FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR COIICEPTO DE HONORARIOS Y/O

se?v C ICodigo Regional 68
7 VA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Caodigo Centro 922410
) A REGIONAL SANTANDER cha Elaboracion| 22 de julio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRA L-SANTANDER - SERVICIO [ Version FEBRERO 2019 - 2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
Correo electronico contratista: jcperea@misena edu.co c.C. 63.546.268 IP/N° de contacto L 6195887
Regimen dei iVA: { NG RESPONSABLE | Es deciarante de renta? | Si | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 . l Si Induccion SST Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipodecta [ AHORROS N°Cuenta | 203254719
Ha contratado o vinculado dos o mis trabajadores asociados Susi i i
a su actividad para cumplir con el ahjeta dé su contrato? NO er‘1J 2{ 2 ;%sg:pz?'faﬁggt?‘}?ss.g;?%con R NO

DATOS DEL CO|

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813563/2019 —l N° Compromiso SiIF [ 8319
Valor Total del Contrato $ 35.500.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.815.000 8 Del 210712019 Al 31/07/2018 $ 3.650.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.265.000 Comisiones $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en o) mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS e — 8493002452 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacian - iBC $ 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social sajud $ 177.500 |3 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension E 227.200 |3 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0.00f 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 1 - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00{ 15%
ARL | $ 7500 ($ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC g - 5 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda % 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - Ofras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el me. $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Apottes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes._ § & - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta K 1.096.640 $ =
Salud hasta & 548320 s = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.320 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MiL ClEi‘JTO VEINTIOCHQO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PER/ODO OBJETO DE PAGO

1576629y 16161531).

Evaluacion de resultado de aprendizaje de etapa productiva

Sustentaciones proyectes aprendices alterns

Seguimiento a proyecto productivo a aprendices altemavita proyecto productivo
tiva provecto productivo

Realizar seguimiento a aprendices en etapa productiva presencial Fichas (1321564, 1364720, 1364731, 1366955, 1576597, 1576621,

Realizar seguimiento a aprendices en etapa productiva virtual Fichas (1181638, 1181639,1181640,1181641, 1181825, 1181826,1181827,
1181828, 1309987, 1309988, 1412813, 1413130, 1565053, 1565054, 1565055, 1565424, 1565425 y 1565426).

Formacion a aprendices titulada virtual en procesos de etapa productiva.
Sesiones en linea para aprendices virtuales en etapa productiva en fas diferentes fichas.
Recepcion y verificacion de documentos de aprentices para cedificarse.

tino de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Safud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dai contrato objeto de cobro en esta planifla y cerfifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de 1a Base de Retencion en fa Fuente en ningtn ofro contrate; 3 E! nimero
de trabajadores contratados para cumplic con el desarrolio del objeto contractual correspunden a la indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5 He leido y entendido Ia descripcion d= cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL COLI\.ITRATO

Los decumentos soporte|
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! / P \ /
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JEI CRISTINA PEREA BARRIOS
El. COYTRATISTA
L4

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con

1.- Que El Contratista cumplic a cabalidad 1as obligaciones contractiales pe

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios persanales agui relacionado, CERTIFICO:

ctadas;

[2.- Que E! Contratista desarroll las actividades descritas en e presente informe dentro del periode de cobro:
B.- Que he verificado el page de los aportes obligatorics al Sistema Seneral de Seguridad Social realizades por
ki contrafista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de 12 pianilia PILA relacionada en =i

fas normas vigentes

Autonizo el presente pago.

| Supervi

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADCR DEL PAGO

Aoz scels

-

\

2Lcce~7

SUBDIRECTORM DE CENTRO G602

CLAUDIA GEU?f'MARIN ARIZA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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Girén, 22 de Julio de 2019.

Seiior (a) .

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.813563
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Julio del afio 2019.

Referencia: No C01.PCCNTR.813563 del afio 2019.

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.546.268 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en red de informética y disefio y desarrollo de software, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($35.500.000). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) cada uno. b) Un pago inicial y final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Febrero y Diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
Ahorros  No. 203254719 del BANCO DE BOGOTA, cuyo fitular es el Contratista. El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para
el pago.

Plazo: Sera hasta el 09 de 12 de 2019.

OBJETO:

Informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la red de

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP I se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en {os formatos y documentos cargados en fa plataforma, especiaimente el Estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefar las guias de | No se desarollaron estas actividades en | N/A
aprendizaje, instrumentos de evaluacion | el mes
y material didactico para el desarrollo de
los proyectos de formacién.

2 Orientar, desarroifar y apoyar procesos | Seguimienio a etapa produciiva fichas | hiip:/iwww.senasofiapius.edu.coisofia/ho

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

de aprendizaje en cualquiera de las | virtuales1412913,1413130,1181638,11813 | me/principal faces
estrategias de respuesta institucional | 39,1181340,1181341,1181825,1181826,1
para los diferentes grupos poblacionales | 181827,1181828, 1565053, 1565054,
objeto de Formacion Profesional | 1565055, 1565424, 1565425, 1565426
Integral. Fichas presenciales 1321564, 1576629,
1616531, 1364720, 1364731, 1366955,
1576597, 1576621, 1616496, 1616379,
1616520, 1437733, 1437748, 1438662,
1730391

3 Orientar formacién profesional integral y | No se desarrollaron estas actividades en | N/A
participar en proyectos de investigacion | el mes
aplicada

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Diligenciar en las visitas a empresas lo | Formato Planeacién, Seguimiento y
diligenciando oportunamente los | correspondiente  del formato de | Evaluacién Etapa productiva GFPI-F-
formatos correspondientes el juicio de | evaluacion etapa productiva. 023.v2
evaluacion correspondiente a los Formato de apoyo visita de seguimiento
diferentes resultados de aprendizaje etapa

Productiva.

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en | Seguimiento al proceso de formacién por | SOFIA PLUS
un plazo maximo de tres dias, todas las | medio de SOFIA PLUS fichas | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
actividades de acuerdo con los procesos | virtuales1412913,1413130,1181638,11813 | me/principalfaces
que son de su responsabilidad, | 39,1181340,1181341,1181825,1181826,1
garantizando la calidad de la | 181827,1181828, 1565053, 1565054, | Formato Planeacion,
informacién y su coherencia con el | 1565055, 1565424, 1565425, 1565426 | Seguimiento y Evaluacién Etapa
proceso formativo. Fichas presenciales 1321564, 1576629, | productiva GFPI-F-

1616531, 1364720, 1364731, 1366955, | 023.V2
1576597, 1576621, 1616496, 1616379, | Formato de apoyo visita de seguimiento
1616520, 1437733, 1437748, 1438662, | etapa Productiva Informe de tiempos de
1730391 actividades académicas de Sofia plus.
https://drive.google.com/
driveffolders/1gli0O25pn0O
A7EZvb09DY ZgiOdnAtnibE.

6 Dar cumplimiento estricto a los | Uso de los formatos para la formacién | Formatos que reposan en compromiso
Manuales del Sistema Gestion de | profesional integral establecidos por el | sena para la FPL
Calidad y demas normas que regulan la | SGC dei centro. http:/icompromiso.sena.edu.co/documen
Formaciéon Profesional Integral en el tosfindex.php?opc=1&text=caracterizaci
SENA. on&codigo=GFP!

7 Participar en procesos de promocion de | Uso de los formatos para la formacion | Formatos planeacion seguimiento y
los programas de Formacion Profesional | profesional integral establecidos por el | evaluacion etapa productiva GFPI-F-
Integral, servicios y actividades de | SGC del centro y el aplicativo 023V2 Fommato informe mensual de
divulgacién tecnolégica programados | COMPROMISO. ejecucion contractual
por el CIML. GTH-F-062 V.05

8 Participar en las labores de montaje y | No se han presentado actividades segun | N/A
puesta en marcha de equipos Yy | iocontempla fa cidusuia
maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso € | No se han presentado actividades segin | N/A
induccion de aprendices a los | lo contempla la clausua.

Programas de Formacién Titulada

10 Participar, en caso de ser requerido en | No se han presentado actividades segin | N/A
el disefo, revision o actualizacion de | lo contempla la clausula
estructuras curriculares.

" Asistir y participar activamente en las | Acta de asistencia reunion programada | https:/drive.google.com/drive/u/Offolders
reuniones programadas por la(s) red(es) | mes de Julio equipo seguimiento etapa | /1G_-CiZOplLesapaF-y-
de conocimiento propias del Centro de | productiva. eShIMVR6RO _pa-

Formacién a las cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones ylo | Asistencia a reuniones programadas | http://www. senasofiaplus.edu.co/sofia’ho

transferencias técnicas y/o pedagégicas. | virtuales. mel/principal faces

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a | Seguimiento  etapa productiva  en | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’ho
aprendices en etapa productiva y el | plataforma de las fichas asignadas Fichas | me/principal.faces
acompafiamiento a los mismos en | presenciales 1321564, 1576629, 1616531,
cualquiera de las demas alternativas | 1364720, 1364731, 1366955, 1576597, | Formato Planeacion,
estipuladas para la etapa productiva, en | 1576621, 1616496, 1616379, 1616520, Seguimiento y Evaluacion Etapa
caso de que el Centro de Formacion lo | 1437733, 1437748, 1438662, 1730391 productiva GFPI-F-
requiera. 023. V2. Formatos de apoyo VISITA

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CIMI.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders
NG_-CfZ0OpLesapaF-y-
eShIMVR6RO_pa-

14 Impartir formacion titulada y | Formacion a fichas en seguimiento | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
complementaria en modalidad presencial | productiva virtual en alternativas de me/principal.faces
y/o virtual, y en esta (ltima modalidad dar | proyecto productivo
cumplimiento al manual que orienta el | virtuales1412913,1413130,1181638,11813
desempenio del instructor en ambientes | 39,1181340,1181341,1181825,1181826,1
virtuales de aprendizaje. 181827,1181828, 1565053, 1565054,

1565055, 1565424, 1565425, 1565426.

15 Realizar  autoevaluacién de los | Segun requerimiento del programa N/A
programas de formacion que imparte,
con el fin de mantener el registro
calificado.

16 Participar en las actividades de | Participacion curso Generalidades del https://drive.google.com/
capacitacion y/o auditoria para el | Sistema de Gestion de seguridad y salud drive/folders/1gljO25pnO
Sistema Integrado de Gestion del SENA | en el trabajo A7EZvb09DYZgiOdnAtnIbE.
que acuerden las partes.

17 Aplicar al proceso de certificacion de las | Nivel intermedio - orientar procesos | Certificado con vigencia 31 de agosto de
normas de competencia ORIENTAR | formativos presenciales con base en los | 2020.

FORMACION PRESENCIAL DE | planes de formacién concertados. No y
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO | fecha Registro: 147814 - 31/08/2017
TECNICO Y NORMATIVO y aportar el

respectivo  certificado  aprobado, al

informe de ejecucion contractual con

plazo maximo correspondiente a 31 de

Julio de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de | Nose han presentado actividades segin lo | N/A
orientacién del desempefio del instructor | contempla la clausula
en ambientes virtuales de aprendizaje de
acuerdo a lo establecido en al aplicativo
compromiso Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje —

GFPI-014 Version 02

19 Participar en las actividades de induccion | No se han presentado actividades segun lo | N/A
y reinduccion que sean requeridas por el | contempla la clausula
centro de formacion

20 Apoyar cuando sea requerido por la | Nose han presentado actividades segin lo | N/A
entidad, los procesos de investigacion, | contempla la clausula
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacion  técnica  nacional e
internacional en los que el centro
participe dentro y fuera del pais

21 Realizar teécnicamente cuando sea | Nose han presentado actividades segin lo | N/A

requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y

contempla la cldusula

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad

22 Realizar técnicamente cuando sea | N/A
requerido por la entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la entidad

N/A

23 En aplicacion de la ley 1474 de 2011, | N/A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA de
acuerdo con el manual de
Supervision del SENA Vigente

N/A

24 Atender

del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

oportunamente los | Informe mensual de Ejecucion formato
requerimientos que haga el supervisor | GTH-F062 V05, GFPI-F-035 V2

Informe  mensual de  ejecucion
contractual Formato GTH-F -062 V. 05

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
(formato informe legalizacion desplazamiento-
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. N/A N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera

reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de Ia planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 8493002452 expedido por SOl correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Evidencias en () folios

/1

JEIMMY CRlSTINA‘PEREA BARRIOS
Contratista
C.C. No. 63.546.268

Recibi a satisfaccién:/

CARLOS ARTURO NU BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR.813563 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

NSTRUCTOR: JEMMY CRISTHA PEREA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO RDUSTRIAL DF MANTENIMIENTC INTEGRAL

FECHA NICIAL: (207/X1S (60000

FECHA FiNAL:

3107/2010 235050

2 ANALZAR LOS PEQUISTOS DEL CLENTE PARA
CONPETENCIA 0€ APREMDTAIE.  £0yiSTRUAR 1 SIS7 EMA OE INFORMATION.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CAUIDAD EN EL PRECESD
COMPETENCADE ARENOUAE  DEDESAPROLLE DE SOFTSE, OE ACUSRD0 COR &L
PEFERENTE ADOFTAGG SN LASHPRESA,
COMPETEMCIADE APRENDZAE (b UER TEX L
2 CONSTRUIR EL SISTEMA DUE CLBLA COX L0S
COMPETENCIA DS APRERDUAS  RrQUSTOS DE LA SOLUGON INFORMATICA.
S srtan o
VMG 1IN PR Page 1017

-CONPETENCIA DE SRDOTAE

0N LOS SEMAS Y COM LANATURREZAER LOS
CONTEATOSLABORAL Y SOUAL

RS DE ESEzy:
m-mmwmumm

<=2 conncaros.
ave 470 25 e O (O T A IBEIC SESTRATED 6 T METUOBLE SRS
SETRERS reETSEES AL CiMEEAT = e

wmtsaaes -

HORAS DEDICADAS E4 1A ACHA - 50

1565055 - ANALSE ¥ GESARROWLD OF SIS TEMAS OE
HFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDEAIE.

ANAZERLOS
CONSTRUIR Bl SISTEMA LE ISFCRRACION.

APLICAR BUSBS mxmns CADAD B EL FROCESD
TWARE, 0
REFERENTE ALOSTADO EN LAEMPRESA

- COMPETENCIA DE APRENGTAIE.

DA

TONSTRUIR B SISTEMA G4 CLMPLA CON LOS
FESASTOS DELASOULTION INFORMATICA

[»COMPETENCHA DE APRENDZAE

- CCMPETENCIA DE SREDTAE

DESARROLUAR EL SISTEMA DE NFORMEGIH OF
ACLERDT CON LAS NECESIDASES DEL CUERTE.

MPLANTAR LA SCUICION OUE TUMPLACORLES
REDISSTOS PaRA S CPERATION

A B TEa PARA BT
IMPUEMENTAGION DEL SISTEMADE INFGRMAION.

PRODUCIR TEXTOSEN INGLESEN FORMA ESTRITAY
ORAL.

VoKL
corcmnsuaasﬁ YSOTAL

FiCHA 1565053 - ANALISES v GESARROLLD DE SISTEMASOE
DE APRENDEAJE: on
HEme 10T eM Pam 20017
AN OS SEBRSTOS UL CLENTE R
+ COMPETENCIA OE APRENDEAIE Cmﬁ £l SISTEMACE HIFORMAC
mm‘rmnﬁmm&mm
+ COMPETENCIA DE APRENDUAIE  DE DESARROLLD DE SOFTWARE, DE ACUERDO €
REFERENTE ADCPTADOEN
TEX Y
= AUDITIVA

Los

0 0E APRENDEZAJE

LA LR
REQUSST OS DE LA SOLUCICH REORMATICA

|+ COMPETENCIA DE APRENDTE
- COMPETENCIA DE APRENGIZAJE.

i+ COMPETENCIA DE APRENDITAIE

(= COMPETENCIA DE APRENDRAE

INPLANTAR LA SOLUCIGN DUE CUNPLA CONLOS.
REDUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIAR EN EL PROCESO D! Emn«ce
’iSlAIV(\RIIA‘ILcA PARA FERMTIR
WELEMENTACION DEL SISTEMAGE

PRODUCIR TEXTOS EX INGLESEM FORMA SSCRITAY
ORBL

ARG 1 LET P

Pam 3T

[~ COMPETERCIADE APESECAE

~ COMPETENCIA DE SPREDTAIE

DISERAR B SISTEMA OE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
OEL CLETE

DESSFROLLAR B SISTEMA BF ISFURMACION DS
ACUERNG CON LAS RECESIOAOSS O5L CUENTE.

BPLANTAR LA SUKCON DUE CUMPLAGDN LOS
REOLISITOS PARA S QRERACION

Pana PERMITR LA

h—mh. G DEL STTSMASE NFURMAUITH

PRCOUCH TEX

ESCRITAY
PR

&S

~ COMPETENCIA OF AFRENOTAJE.

M ¥ SOfM

RumeiATen

FamSd 1T

[~ COMPETENCIA DE APRENCRATE

 COMPETENCIA B SRiGTAIE

oy 161E37 - AR EMENTACION ¥ MANTENBEENTO DE EQUIPCS H
DE APRENDEAJE:  ELECTROMICOS INDUSTRALES H

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y
AOTVA

CORMESR LASFALLAS 24 SISTEMSS ELECTRONICOS
WOUSTRIALES, DE ACUERSO CO% LAS CARMTERSTICAS
DEL SSTEMA

- COMPETENCIA DE APRENCZAIE

- COMPETENGIA OE SRENCTAIE

40U B LA NESOL RN D wmmxm—mmmm ST
Teuaems

MANTENER SISTEMAS EL ECTRONICOS AN 0GOS DE
o2 =

MANTENER SISTEMAS ELECTRONK 0 DIGITALES
NOUST AL ES N2 FROGRAMAER BS, PROGRAMABERES Y
SMEEBIDOS SESUN SSDEN DE TRABAD.

com.osﬁansvtmunvmeﬁ Los
CONTEXTOSLABCRAL Y

FESULTADOS DE APRENDUAE ETARAFRACTICA

PEETTE: A Lt CereE:
SEaReernen

1555434 - PRCDULCION DE MULTIMEDIA

naMeILT A

Pl

. LA BEDRMACION RECOLECTADA PRADEPINR
cosemroumesemoene R RRENERIC SR
3 TAY
AoTha
! LA SOUCIGN MELTIMETNAL TE ACUERDC CONEL
CONPETENCIA DE APRENDZATE: mmﬁn&msmuwu‘x
RECOLECTADA
- - PAPAEVAUSR LA
SATSF ACTION DEL CLENTE.
? INTEGRAR LOS ELEMENTOS MUUTIMEDIALES OE ACUERDS
COMPETENCIALE SWEIDEAIE  poLons LOS FLEMENT S sax
PROGUCIRTEX EscrTay
TRAL
i PROMOVER LA BTERACTICH [DONEA CONSIGO MISHG,

- COMPETENCIA DE ASPENDEASE
- CONPETENCA OE APRENTAE

= C OMPETENCIA DE APRENDEAJE

CONLOS DEMAS ¥ CON LARATURN ETAEN 105
TONTEXTOSLABORAL ¥ SOMIAL

REALIZAR LA POSTPRODUCCION PARA GENERAR LA
ANBIACION PIMAL OF STUERDS CON L 2S
DELPROYECTO.

CLENTES, SEGUNLOS OBETIVOS ¥ ESTRATEGRAS
s!la.a:mmuom

AEE TN

Pap Tl

(- COMPETENCIA OE APRENDIZAIE

RESIATADOS DE APRENOTAJE STAPAPRACTICA

FicHa 1501662 - MANTENIMIENTO ELEC TROMECANI O INDUS TRIAL
DE APRENDEZAJE:
= Y
SRR
SERDO TECNKAS
ORFEGR FALLAS Y MECANICAS DE LOS BENES
- COMPETENCIADE ARENDUAIE  MEDIRITE LAS TECIECAS PAPA REEST ALECER (3A
FUNCION ESPECIFCA
3 cfmx. ESEN
INTERVAL OS FREDETERMINADOS DE CPERACION,

ESTABLECER LOS wamxm; PaARA
DESARROL

LaR L OES DELA ORDEN DE
TRABAID [ ACUERDS CON FLAN DE MANTENMENTO.

nAWS LI e

MEISRAR N BIEN O PROCESD MEDUNTE LA

HFASRICATEC

FORMA SSORITA Y

I~ COMPETENCIA I APRENDEAE

L+ COMPETENCHA DE APRENDEZAIE

PRODUCIR TEXT
ORA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSISO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZAEN LOS
CTONTEXTOSLABORAL ¥ SOTIAL

RESULTADUS DE APRENDZASE ETAPAPRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA RCHA © 500

FICHA 165425 - PRODUCTION OF MULTBMEDIA
DE APRENDIZAJE:
ANALZAR LA NFORMACION RECOLECT ADA PARA DEFINIR
+ COMPETENCIA DE APREMDTAIE. | A TipC1 0GIA DE PROVECT MU TINENA
T 1107 P Pas 1T




AUDTRA

DISERAR LA SOLUCION MULT MEDIAL DE ACHEROC CONE.

L OMPETENCIA DE APRENSTAE

* COMPETENCIA DE APRENDEAE

 CONPETENCIA DE APRENGTZAIE

N ORME €
RECTLECTADA.

ENTREDAR LA APLICACION MULT MEDLA PARA EVRLLMR LA
AN DL CUENTE

WTEGRAR LOS ELEMENT 05 MLTMEDIAES DE ASTERDD

CON UN DISEND ESTARLECIDO.

PRODUCR TEXTOS BN INGLESEN FORMA ESCRITA Y

HDOMEA C OMSHSC:
‘!&_W!M VSNL‘MMI\W»~
CONTEXTOS|

REALZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
AHMACION FINAL DE ACUERDO CONLAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOSFROVEEDOSES ¥
CUENTES, SEGUN LOS CBETIVGS ¥ ESTRATESAS
ESTARLECDAS POR LA ORGANZACON.

e 11T P

Page10a 1T

FICHA WISSW -

SOLDADURA DE PROCAC TOS METALCOS (PLATINA)

(PLATINAS) DE ACERQ AL CARBONO CON EL FROCESO
¥

- CONPETENCIA DE APRENDZAE

COMN LOS DEMAS Y CON LANATURSLEZASS 105
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETENCH DE APRENDITAE.

i+ COMPETENCIA OE APRENGEAJE.

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS mmu) POR ARCD
ELECTRODQ REVEST!

ELECTRICO CON DG (SMAY. SEGUN
PROCEDIMENTD

2mME 11T PN

Faeiia

1565438 -

PRCOUCTION DF MULTBIETS

+ COMPETENCIA O APRENDUASE:

~ COMPETENCIA DE APRBOTAE.

o PROTECTOMUTRETRL.
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES BN FORMAESCRITA Y
AUDITIVA

DISERAR LA SOLUCKON MULTIMEDIAL OF ACUERDO CONEL
wmsnemsnsunm
RECOLECTADA.

ENTREGAR

EVALUAR LA

INTEGRAR LOS
CON UN DISEND ESTARLECDO.

RMA ESCRITAY

TE LRENDCAE

i+ COMPETENCIA OE SFRENDUAIE

PROCUCIR TEX
ORA

CTON LOS DEMAS ¥ CON LANSTURALEZAEN L.0S
CONTEXTOSLABORAL Y SOCAAL

HNAMS 1107 PY

Pagei2e il

REALZ A% LA POST-PRODUCCION PARA SENERAR LA
LS

ESPECIFICACIONES TEL PROYECTS.

AL ¥

CLENTES, SEGUN LOS CBETIVOS ¥
ESTABLECDASPOR LA ORGANTACION.

.53 commcasEsTDT
et s L

ouSwvcMSTn AR s

_— e ——
M 03 -

O APREMOUASE:

MANTERIMIENTO MECATRONICO DE AL TOMOTCRES

i« COMPETENCIA DE APRENDTAE

FABRCANTE, POLITICAS DE LA BMERESA ¥ HORMAS

CORIEGR FALLAS DE LOS SISTEMAS US SESURIDAD
PASIVA T CONF ORT DE LOS VERICLOS AUTOMOTORES
SEGUN PARMET ROS DEL FABRCANTE

TRTTE VT PR Pagetdd iy
i CORREGIA FALLAS DEL COMINTO TRANSMISOR DE
- COMPETENCIATE SRENDEAIE  FOTENCIADE VEMCILOS AUTOMOTORES OF ACUERDO
CON PARAVETROS DEL FABRICARTE, NORMAS DE
ASDE SSTE
EHLUAS,
0L FASRCANTE NORMAS B SEREIneD
cmamnum SISTEMA D SUSPENSICN ¥
+COMPETENCIADE APRENDTATE  IRECCION DS A0TOM CAES B ALUERO0
N PR AR OS DL IO ANTE. HCPAS O
i
CORREGIR FAUAS DS, SISTEMA BLECTRICO ¥
- COMPE] oE 8EC 0RES, DE
] ACLERDD CON i s T |
] CORWESI? FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS MOTORES A
- COMPETENCIA € #PREDEZAE

CASOLINA Y GAS, DE ACUERDC A PARAMETROS DEL.
EMPRESA

CORREGIE FALIAS Y AVERIAS 0E LOS SISTEMAS DE

- COMPETENCIA DE APPENDZAJE

AINERT/ BiLos
MOTORES AGASOLRMA Y GAS D ACUSPO0 A

CORRESIR FALLAS Y AVERIAS DEL SSTEWS I
AUMENTACGION E NYECTORESDE COMBUSTIBLEEN LOS
! MOTORES IESEL DE ACUERDO A ESPECTFACINES
| INTEGRAR LAS ACTIWDADES DEL SERVACH) DE
B o MANTEN £ ACUERDC AMETROS DEL
FABRICANTE ¥ POUITICAS DE LAEMPRESA
i PRODUCIR TEXTOS BN INGLE ESCRITAY
AT Paeiaa

>-cmu!maﬁc~e

|- CONPETSNCU DE APRENDEAJE:

mumsnausvcmu-umataews
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOKUE.

RESULTADOS DE AFENDIEAKE ETAPAPRACTICA

frEE

~COMPETENGHA DE APPENDIZAIE

{+ COMPETENCIA DE AFRENDZAE

1+ COMPETENCIA [E APRENDTAJE:

- ANIMACION 3G

COMPRENDER TEXTOS £3 INGLES EN FORMA ESCRITA Y
MITETRA

ESTABLECER LAS RELACIONES DELOS ELEMENT 0S DE
ACUERDD CONLAS ESPECIFICACIONES DS PROYECTO.
GENERAR B RENOER DE ACUERDO CON ELIMPACTO

MISUAL ALOGRER.

MODELAR LOS ELENENTOS DUE HACEN PARTE DELA

CLENTE

AEMITET Y

Page 15 17

i+ CONPETENCIA DE APRENDZAIE  CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA BN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL

i REALIAR LA POST-PRODUCTION PARA GENERAR LA
- COMPETENCIA DE SFRENDEAE: mmumﬁmu&
H ESPECIFICACIONES DELPROYELTD

HORAS DE D &0

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT s

A TP

Fage 1§17

TOTAL ACTRVIDADES ADICIONALES: 11800

NSTRUCTOR: _EMMMY CRISTINA PEREA BARRIDS

CENTRO OE
FORMACION: CENTRD NDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTESRAL

ammsnoree Page 7w 7

~
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