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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga,Mayo 29 de 2023

Senfor (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4645036

Coordinadora programas especiales Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Mdlaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
MesMayodel afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4645036 del afio 2023

LUZ STELLA JOYA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.398.156 de
Méalaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO PESOS
M/CTE. ($37.954.138). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de ($ 4,009,240, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (05) de (12) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander de caracter temporal en periodo fijo como instructor en el area PECUARIA
y de apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion Se realizo promocion de la oferta 'y Anexo copia de la
de la oferta formativa de las concertacion de apertura de grupos para carta de solicitud
actividades relacionadas con la formaciones en el programa produccion de formacion
formacion para el trabajo en ecologica para la soberania alimentaria, gestionada y
emprendimiento segun lo establecido | emprendedor en apicultura, manejo técnico y contestada en el
en los lineamientos entregados por administrativo de pequefiasy medianas granjas | reporte de GC
la Direccion de Empleo y Trabajo.. avicolas de ponedora comercial y bioseguridad | Gestion
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y plan sanitario en pollo de engorde., en los
municipios de
Cerrito,Enciso,malaga,Concepcion,San jose
de miranda, macaravita y capitanejo

contractual del
presente mes.

Articular con los instructores de
emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

Se ejecutaron jornadas pedagdégicas con los
compafieros de la red pecuaria y de la red
agricola para el ajuste de material
correspondiente al desarrollo curricular y
materiales de formacién. Con los instructores
de emprendimiento para este afio no aplica ya
que el programa produccién ecolégica para la
soberania alimentaria no lo requiere.

Anexo copia de
las asistencias y
fotografias en el
reporte de GC
Gestion
contractual .

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Se proyecta dar inicio a la ejecucion de las
acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de atencion
sincronica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion
el proximo mes de mayo en los diferentes
municipios de la provincia Garcia Rovira.

Se realizo alistamiento y desarrollo curricular
al programa produccion ecoldgica para la
soberania alimentaria, emprendedor en
apicultura, manejo técnico y administrativo de
pequefiasy medianas granjas avicolas de
ponedora comercial y bioseguridad y plan
sanitario en pollo de engorde.

Los anexos se
evidencia en las
obligaciones
especificas 2.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segln
aplique.

A) Se creara la ruta de aprendizaje de las
fichas de programa produccién ecoldgica para
la soberania alimentaria una vez radicada la
matricula correspondiente.

B) Se realizara el reporte de aprendices en
formacion, donde se soporta el asocio a la ruta
de aprendizaje de cada ficha.

C)Se realizo el reporte de eventos del
instructor soportando las horas en ejecucion
de la formacion en las fichas:

Fichas: 2724412 Manejo tecnico y
administrativo de pequefias y medianas
granjas avicolas de ponedora comercial. 56
Horas

Ficha: 2718328 Manejo tecnico y
administrativo de pequefias y medianas
granjas avicolas de ponedora comercial. 56
Horas

Ficha: 2732136 Emprendimiento en
apicultura. 24 Horas.

Fichas: 2719397 Bioseguridad y plan sanitario
en pollo de engorde. 8 Horas.

Ficha: 2772509 Produccion Agropecuaria

Ecologica para la Soberania Alimentaria 8
Horas.

Portafolios de
lafichas crealdas
disponible en el
OneDrive
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TOTAL HORAS REPORTADAS EN EL MES
DE MAYO 160.

de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas

partir de los proximos meses cuando se
cuenten con fichas en formacion presencial

5 Articular con los servicios Se proyecta la ejecucion de esta actividad Para el presente
institucionales como SENNOVA 'y segun asignacion desde la supervision periodo no se
AGROSENA en beneficio de los requirio de esta
aprendices y emprendedores del actividad.
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique.

6 Programar y reportar a su supervisor | Se enviara programacion de las fichas en Para el presente
de contrato, con una antelacién formacion los primeros 5 dias de cada mes periodo no se
minima de una semana las segun acordado con la dinamizadora del requirio de esta
formaciones a atender, de manera programa. actividad.
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de Para el presente periodo no se requirio de esta | Para el presente
aprendizaje en un plazo no mayor a actividad. periodo no se
ocho dias habiles luego de finalizada requirio de esta
la formacion. actividad.

8 Entregar informacion con calidad y Se proyecta la ejecucion de esta actividad en Para el presente
oportunidad para la creacion de la los meses siguientes. periodo no se
unidad productiva resultado de los requirié de esta
programas de formacion actividad.
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y Se proyecta la ejecucion de esta actividad Para el presente
desarrollo curricular conforme a las segun asignacion desde la supervisién periodo no se
necesidades de la Coordinacion requirio de esta
Nacional y la Subdireccién de actividad.
Centro.

No. | Obligaciones- DE APOYO A LA Acciones realizadas Evidencias
GESTION DEL MPRENDIMIENTO
RURAL

1 Apoyar la aplicacién del diagndéstico Se proyecta la ejecucion de esta actividad a Se proyecta la
empresarial de la unidad productiva partir de los proximos meses cuando se evidencia de esta
en fase 1y 2 segun corresponda con | cuenten con fichas en formacién presencial. actividad a partir
veracidad y calidad. de los préximos

meses cuando se
creen las
Unidades
Productivas.

2 Apoyar la ejecucion y participacion Se proyecta la ejecucién de esta actividad a Se proyecta la

evidencia de esta
actividad a partir
de los préximos
meses cuando se
creen las
Unidades
Productivas.
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por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

3 Participar en las jornadas de Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la
actualizacion y transferencia segun direccionamiento del dinamizador de evidencia de esta
tecnolégica convocadas por el centro y la supervisora de mi contrato. actividad segun
dinamizador rural de centro, direccionamiento
dinamizador regional con funciones del dinamizador
de centro o dinamizador de centro del programay la
con funciones de regional segun supervisora de mi
aplique y la Coordinacién Nacional. contrato.

4 Articular con el instructor de Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la
emprendimiento y o técnico en las para las fichas de las lineas de autoconsumo ejecucion de esta
formaciones de negocios rurales o antes de ser certificada la ficha. actividad para las
autoconsumo para la construccion fichas de
del modelo de negocios con los autoconsumo
aprendices, asi como la creacion de antes de ser
unidad productiva. certificada la

ficha.

5 Identificar y registrar la Se proyecta la ejecucién de esta actividad Se proyecta la
sistematizacion de casos exitosos para las fichas de las lineas de autoconsumo evidencia de esta
generados en las actividades antes de ser certificada la ficha. actividad para las
relacionadas con la formacion para fichas de
el trabajo en emprendimiento. autoconsumo

antes de ser
certificada la
ficha.

6 Consolidar la creacion de unidades Se proyecta la ejecucién de esta actividad a Se proyecta la
productivas rurales sostenibles partir del mes de entrega de materiales de evidencia de esta
cuando su linea de formacion formacion. actividad a partir
corresponda a negocios rurales o del mes de
autoconsumo, de acuerdo con los entrega de
disefios curriculares y numero de materiales de
fichas que se asignen. formacion.

7 El contratista se compromete a Se proyecta segun concertacion con el Se proyecta la
evidenciar lo establecido en la guia supervisor de contrato y la dinamizadora del evidencia de esta
para la ejecucién del programa SER programa para el mes de junio. actividad a partir
asi como en la lista de chequeo - del mes de junio.
portafolio de evidencias para cada
caso.

No. | Obligaciones- De apoyo a la Acciones realizadas Evidencias
empleabilidad

1 Realizar acciones de La proyeccion de esta obligacién no palica La evidencia para
formacion para la ocupacion rural, para mi contrato ya que los programas esta obligacion no
Realizar orientacion ocupacional asignados para el presente afio solo hacen aplica para el
personalizada y grupal, para las referencia al programa produccion ecolégica contrato del
personas formadas en el programa para la soberania alimentaria. presente afio.
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

2 Apoyar la gestidn la inscripcion de Se proyecta la ejecucién de esta actividad Se proyecta la
empresas rurales y unidades segun direccionamiento del dinamizador de evidencia de esta
productivas en el aplicativo centro y la supervisora de mi contrato. actividad segun
establecido para este fin. direccionamiento

del dinamizador
del programay la
supervisora de mi
contrato.

No. | Obligaciones- GENERALES Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar su afiliacion ante la Se realizo la afiliacion ante la administradora Anexo en el

administradora de riesgos laborales

de riesgos laborales que dispuso el SENA,

documento GF
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gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores segun el perfil.

bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con
labores segun el perfil.

gestion financiera
la imagen de
afiliacién a la
administradora de
riesgos.

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2023.

La certificacion en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio” esta pendiente por ejecutar
el presente afio cunado la supervisor de
contrato y la dinamizadora del programa

Se proyecta la
evidencia de esta
actividad segun
direccionamiento
del dinamizador
del programayy la
supervisora de mi
contrato.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades a su
supervisor, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

Se proyecta la ejecucion de las actividades en
el aplicativo Sofia Plus los siguientes meses
segun direccionamiento del dinamizador de
centro y coordinadora del programa SER.

Se proyecta la
evidencia de esta
actividad segun
direccionamiento
del dinamizador
del programay
coordinadora del
programa SER

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion de la
informacién y Gestién de la Calidad y
procedimientos de la Direccion de
Formacioén Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se realizo la induccién en seguridad y salud en
el trabajo propuesto en la plataforma de si
contratista.

Anexo copia de la
aprobacion de la
induccion en el
reporte de GF
Gestion financiera
del preporte del
presente mes .

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECORP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Se reporto de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que evidencien
la correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacién de
Servicios suscrito.

Se evidencia en la
plataforma
SECOP I

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

Se proyecta segln concertacion con el
supervisor de contrato y la dinamizadora del
programa para el mes de mayo.

Se proyecta la
evidencia de esta
actividad a partir
del mes de mayo.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. ENCISO (VDA. AGUA
14923 BLANCA), 01-05-2023 03-05-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4494287995 de la planilla, operador pago SOI del mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 63398156
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Recibi a satisfaccion:

Firma
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4645036 de 2023

Coordinadora programas especiales

EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 29 DE MAYO DE 2023

Obligaciones Especificas: 1. Anexo copia de la carta de solicitud de formacion gestionada y
contestada en el reporte de Gestion contractual del presente mes.
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Obligaciones Especificas: 2. Anexo copia de las asistencias y fotografias en el reporte de Gestion
contractual del presente mes.
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CONSIDERACIONES: 1. Gue & numeral 3 del articulo 32 de |a Lay 50 de 1993, sefiala que &
contrato de prestacion de senicios no genara relacion (aboral ni prestaciones socaies, no fene
suborinacion y 5& celebrara por &l $mino eshictaments Indispensable; por 50 parte, &l Beval h)
del numeral 4 del articulo 2° de 1 Ley 1150 de 2007, dispona que ios contratcs para 13 prestacion
de sendcios profesionales y de apoyD a ka gestion, s2 tramitan por |3 modalkiad de confratacion
directa, en tanio que & articulo 2.2.1.21.4.9 del Decreln 1082 de 2015, establece que Las
entidades estsiales pueden contrafar bajo i3 modaidad de confrataciin diects i3 presackn de
sanyicias profesionales v de apoyo & i@ gestion con ja persona natural o jurkdica que s en
capacidad de elecutsr of objein dol conrain, Slempre ¥ cuando i3 entidad estsfal verfique i3
Mdoneldad o expenencia MEequeida y Felacionaca con & area de gue 52 fate. En este casl, no 85
necesaro que i3 entidad exatal haya ablenido previaments vaias ofertas, de jo cual ef ardenador
el gasio debe delar consfancla esoma. & Los Sendcios profesionales i de apOyo & ja geston
comesponden a aquelos de Natwalezs infelectual dferentss 3 ios de conswiona que & derivan
el cumpikmiento de I35 funclones de i3 entidad exsats, 351 como kos relaclonacos con achidsces
opersiias, lOgisicas, 0 asistenciales. L3 enidad estats, para ka confratackn de TaEbajos
arfisticos qQue soiamente puedan encomendarse @ defeminadss personas naturales, debe
Justiicar es3 STuSCN &n k05 estudlos y documentos previos”. 2. Que e Centio Agroemprsarta
¥ Turistico de los Andes el SEMA adeianit o6 Famiies nommativos legaies y regiamentanios, y
labont |06 documentos y estudios previos exgites. 3. Que 52 encuentra cartmead3 i3 Inexstencia
de personal en la planta. 4. Que 52 encuentta autonzada |a presante contratacion por iratarse de
objetos iguales (este numeral aplica (nicaments cuando s trate de una contratacion con oojetos
iguales) 5. Gue & Ordenador del Pago suscrbit & estudio previo para detenminar y |ustcar 1a
necesidad y oportunidad del contrato (Electninico o fisico), quedando susientada y evidencada la
necesitad e contratar s 5enviclos parsonales sefialacs en o o0iein dentr del estut previo.
6. Cue & Centro Agroempresaral y Turstico de los Andes, revisd y vallkdt 13 documentacion
presentada por &l contratista en e SIGEP y verfict & cumpimienin de 106 requisios de capacidad,
idoneidad yio expenancia requenda par ka prestacion del senicio y &l cubimianto de i3 necesidad
reporiada por su Area, por tanio recomienda |a contratacion 3 ordenador (3] del gasto, sin que s2a
necesano haber oblenido previamente vanas oferias, asl mismo vestfice & cumplmiento de ios
topes, altematvas 0 exoneraciones establecdas en @ tabla de honomrios vigente. 7. Gue al
presante objeln contractual se encuentra pubiicado en ef Pan Anual de Adquisiciones. 8. Que una
veZ vestficadd Jo6 antecedentss disciplinarios, Sscales y policives comespondientes, 5! coma o
manifestano por &l contratista bao 13 graverad 0e |Uramento en su ofarta ge Senvicies medants 13
suscTipoion 'y a |3 Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporie de
inhabilidad © Incompatibiidad para ka suscrpotn oel contrato. 3. Gue de conformidad con o
anterior rsult procadente 3 suscripcion del contrain (siectrnico o fisico) que estar regido por
las siquientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: A OBUGACIONES GEMERALES DEL
COMTRATISTA: 1) Acaiar i3 Constiiucion Poiltica, 13 Ley, 105 principios de |a contratacion eststal
¥ l35 demas noimas concomantes y compiementanas; 2) Responder por & adecuado y oportun
cumpilmiento te |35 obilgaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; ) Participar en Las
reuniones que para |a ejecucion del conlrato sean convocadas; 4) Enfregar pericdicamente y a
Snalizar of contrato O CUaNOO & SUpENVISOT 10 Solicihe, 10008 K05 DOCUMENTDS Y AChivos (MSICOs ¥
el=cindnicos) & SU C3rgo Y que S8 produznan en ejecucion de sus obligaciones, debidaments
Inventarados conforme a las NOMas y procadimientos que establazea l Archivo General de la
Macion ¥ de acuerdo con e formato GD-F-004 Formato Onico de Inventano Documental; 5)
Entregar 3 la inallzacion del plazn ge elecudon o del vinculo contrachial o cuando & superisor
del contrain ko soilciie, s bienas devoluivos que le hayan skio asignacos para & cumplmientn
del objein del contrato; & Uilzar en debida forma las ciaves asignadas pam & INgreso a los
sistemas de Infomacien y geston del SEMA requenidcs para i3 aleciciin de contral y al fnaltzar
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&l misma, INformar para su desacivacitn, garantizando la seguridad y resenva oe |3 Infomacian
cONDCida pOr 25106 U oiros medios durante |3 elecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuUEstas y SUMINSID o INMaCcion Fequenta por (35 Autndaces ¥ OEnisMOs de COntrol oel
5300 Coiombiano, en relacion con |3 elecucion dal contrato y e 06 3suntees relacionados con &
mismo; ) Soilcitar aulozadon escrita del SENA para utilzar & nombre, emblema o sello ofidal
con fines publicitanios o alenoe a los estabiecidos en 1os Ineamientos de 13 Entidad; 5) Cumplir con
l=5 NoMas de bicseguridad y reglamentos & Instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
¥ Salud en & Trabajo del SENA, 5egn 3 normathidad vigente; 10) Enfregar e axamen medico
pre-ncupacional al Grupo de Segurigad y Salud en & Trabajo de |a Direccion General Wo U
homdlogos en lo6 Centros de Formacion y Direcgiones Regiondies de acuendo con o
profesiograma, & objeto 3 desamoliar y dentro de los plazns estableckios legaimente. (Decretn
723 de 2013 art 18); 11) Aduntar & cerfficado de aprobacion e 106 conoCiMIEniDs baskns del
Subsistema oe Gestion de Sequridad y Salud en & Trabalo, para & primer pago oe 106 honorncs;
12) Presentar anie & supanvisor del contratn anexo a |3 sagunda cuenta de cobro en &l archive de
gestion contractual - GC, e certficado de aprobacion 0 105 conocimienins DEsieos el CursD
“Ineqgridad, Fasparencia y lucha confra la comupcion” de confonmidad con lo establecido en 13 Ley
2016 de 2020 Art 1* par3grafo 1%, bajo los Ineamientos, hemamientas tecnoltgicas y protocoios
dispuestos por & Deparamentn Administrativo de |a Funcién Pablica. 13) Mantener achilzados
o5 SistEmas de INformacion Sobne los cuales 52 e Naya asignado usuark y contrasefia durante 13

del conbrato y enfregar al supervisor 136 evitencias del estado en que 52 encuenire, en
Ies Infiormes de ejecudion confractual parcial o Snal; 14) Realizar los pagos @ SISS (salud, pension
¥ Nesgos |aboraies) de acuerdo con @ nomatiidad vigente, aportando los sopories de pago los
cuales deben ser validatos para constatar que en efedio el pago de |a planiia haya skio recibido
por |a entidad comespondiente y en ¢aso de Incumplimianto total o parcial, responder por |as
CONGECUENCIE ¥ SaNCIONEs que (ISpONGa 13 ey, 15) No Subconiratar 135 actvidates propias e
objeto contrachual, 53ivo, que dentro del desamolio de i3 propuesta S haya previsio dsponer e
le-n.lmrmu'ru.paal-nmﬂ MWMM“MMHWWEM.
dando aplicacion a 1a Resolucion Mo. 1677 de 2006 del Minisiero de Protecoion Sodal y los
Pacios, Convenlos y Convenclones Infemacionales rafficados por Coiombla, sobre s demchos
de los nifis; 16) En cast te que proceda o regist y asignacion de una irma digital, usara dentro
d 105 Himites Impuestos por & objeto y a5 obilgaciones del contrato (Elecironico o Nisico) ¥ en fodo
€350 con |3 debida autorizacien de quien comesponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del temiorio
nacional cuando sea requendo para & cumplimiento de 136 obilgaciones confraciuales y legalizar
I35 Denes de viaje de acuendo con 106 fanminos y Ineamientos del SEMA una vez culminado &
desplazamianto; 18) Guardar resenva de [a Informacion asociada al obieto confractual que repose
en bases de datos, sisiemas de gestion, aplicativos, archivos magnaticos, reepecto de 105 cusles
& |2 haya concedioo acceso medianie codigos, daves 0 contrasafias, respondiento panal, dvll y
agministrativamente por 5u acufieracion, perfida, consula, USD © 3CCESD NO JulDMzado O
faudulenio, durarie & plazn de elecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a3 las
disposiciones contenkdas en |a Ley 1266 de 2006, |a Ley 1581 de 2012, 1a Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o moditquen:; 13) En cumplimianto de lo dspuesio en el
paragrafo 1 del anticulo 23 de I3 Ley 1150 de 2007, del articulo & de 13 Ley 1562 oe 2012 y ol
Decreto 1273 e 2013 e contratista debera acrediiar que 52 encuenira al oia en o pago mensual
de Ioe aportes del Sistera de Sequitad Soclal Imegral, estos pagos podran acrediarse mes
venido y inicamente por & sistama plia o de planilla asishida o &l que determine of Ministero del
Trabajo. Clando COMesponda &l contratsta lamblen debe acredar &l pago oportuno oe 106 aportes
al SENA. ICSF y Calas de Compensacion Famillar en caso de aplicar, 20) Bl contratista debera
cumpilr ¢on 106 protocolos de biosequnidad para mitigar, contriar y reallzar e Asecuato mansjn
de I3 pantemia generada por & nuevo COmnavines COVID 19 [SARS-COV-2), te acuendo con IS
Ineamienios y medidas fomadas por &l Goblemo Mackonal, por |as autoridades departamentaies,
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municipales, dsirfiales e Instiiuciorales. 21) Bl conirallsta debera ejecuiar su contrato conforme 3
Sislema Imegrado de Gaston y Aumpconiol — SIGA del SENA, & cual 58 encuentra documentasn
en la plataforma CompromiS0. 22) En cumplimianto con lo establedido en el Sistema Integrado
de Geslldn y Aulooonirol — SKGEA, & comratisia debe conbrbulr & @ Sicacla del SKGA, =
cumpilimiento de |35 poilicas, los objellvos y reguisiios de este y los aspecios & Impacios
ambientsles que generan sus acihidades contractuales; asl mismo debe partkipar en aciividates
de Implementacidn y fomento g2 un sandcko de calidad y 02 buenas pracicas amblentaies y de
eficiencia enengética. 23) Las demids que sean necesarias para & cabal cumplimients del objeto
conirachesl. PARAGRAFD PRIMERD: En caso de reguenrss 2l desplazamisnto del conirsfista
para desamollar actvidades relacionadas con objelo del contralo, serd Informado por parte del
SUDENISOr pas que adelante las geshiones necesanas, blen s2a dentro del temiiorio nacional o
fuera de esle, de conformidad con |o estabiecido en [ Resoluckn 092 de 205 o la que 13
modfique y 58 encuentre Wgente. PARAGRAFD SEGUNDD: 8 confratsta 52 obilga 3 legallzar
lices: gasics de desplazamienio callsadns en |as orienss oe viale, denim de los 5 dias siguisrnies a
su finallzacion. B. DBLUMGACIONES ESPECIFICAS: DE LA FORMACIOMN: 1) Apoyar os procesos
de planeacidn de L oieria fomadive o las actviclades refacionadas con ia fvmacidin para & iradayc
=0 ampreEngimiando fagin ko snmblacido & o ineamientos enfregaces por s Direcoidn d= Emplea ¥
Trabajo. &) Arficelar con oS inswiores e amorenaimienfe o Bonicos pars realzar & al'sfamienfo
fegral o= jos procecos de fommacidn a ravds ge mecanismas ce atenoidn dversiicagos ¥ ssraidoicy
diddciices sdapdadas @ Aas conaiciones ncaies baic o esirodephs aprender haclencho Com maderiakes g
formacian crance spigee. 3) Ejecutar o sociones de formacidn hackendo poo g I esirafepls
pedagigica o “frmacian por proyecios”, bajo o mooalsd de atenciin sincranica - ssinorinics oe
SCLergo o s procecimizaios de i3 Direcckda ge Formacks Profesional infegral v los Inesmlenios
d= i Direccion o= Empieo ¥ Trabgic ¥ & estabisckds =0 fa guis para g ajecuckin gel programa SER
=0 S04, 4) Asegovar el reporks ge informanon con clandas, oporonidad ¥ versoioad en ot sishemas
d= frarabiidsd v seguimients dispuesics 4e manesa Emporal o permanante poref SENS anre alos
Sofa Fius pam el seguimienic de achvwdades especifcas, saegands fomme o swpsnilsor ol
cordmaie ¥ al divamasder wral de o, dinamizador regional oon funclones de (eniro o dinamizador
de cenro con finciones ge regional s=pln sofgue. 5] Aficuiar con kos senvicior sifuconales como
SENNGVE vy ASROCSENS e beneficio de fos aprendices y emprendedores o= programa SER de
SCLERo Con ias anentaciones del dinamzador rumi oe centro, dinamirsdor replonal con ihaciones oe
cendn o cinamizador oe cevdng con Wnciones ge replona segon apigue. & Programar y reporiar @ su
supenisor de confrado, oon une anielacidn minima de ung semana s fommacionss & afender, de
mansra gue 52 auiodce por esoiio s movifzacids prevls @ fa saildes, en ef mamo oe U odielo
comrachal 7] Evaivar los resuliados de apreendingls &0 Un a0 no mEper & oohe diss hdbles juego
d= Mnaitraca fa formacian. 0) Enfregar Informacidn con caldlad ¥ aporfunidlad pava ba creacidn Oe A
wnided produeciva esefsco de fos propaamas oe formecidn  dessmolados en s ineas de
SLETCOASUMO ¥ PEQONOS RINSes, 357 Come 3 nscripcidn an el sisfeima e nfrmaciea oe Ay ApEnchs
Poblica de Emples del SENS, o= los sprendices O g finea de empieatildad. 0F Apovar ias jomadas
de dizefic ¥ desamole cumionlr condrme @ fas mecssigades Oe @ Coordinackdn Nacionai v A&
Subdireccian ge Canfro. DE APOYO A LA GESTION DEL EMARENDIMENTO RURAL: 1) Apoyar
apicacidn gel diggrdsicoe empresadal ge la unided prodecive &n fase 7 F 2 segon oomesponda oon
veracisad v caldad. I Apoyar A &lecucida p parficisecion de unidedes productivas en scifvidaces oe
comeTisiranion nclupenos mecanismos winaes) pestdn empresavisl v odnancism cuands s
requiers, asi come a5 acividades O fomenie ealzades por kos Centros o Desanolio Empresarial,
3 Parficioar e fas jomadas o= achallrackin ¥ ransfeencis ecooidgbs comvocacas por el
diremizador rural! de cenfre, cinamizador reglonal con funclones de cenine o dinamizacor de oemno
con fumcione s ge regional segon apilgee v A Coordinasidn Macional ) dr¥culss con =f instucior oe
emprendimlentc ¥ o Bonito &0 s formadones de segocios wmles o aoicconsumc para A
Construccian del modelo de reporkes oon fos aprendices, a5 Como I cregcidn de unidad producticg.
5] identficar y regésirar s s'sfematiizeachin ge cascs eoficsos peneracios en s acifvidades refacionads s
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o i formacidn para = mabaio =0 smanendimienic. § Consolidar A creaciin ge unidades proceciivas
rurales sosfenibles coando SU lineg de Svmacin comesponda & AEpOCDs TSSO aWnronsumo, de
aLerde oon fos disedos cowicwares v oaumero de fchas que 5= asigoen T B confrabsia se
ComoDimels 8 avidenciar b & sinblerigo &0 la guia pare & slecuckin de! programe SER sl como &0 A
Weia de chegues - porfalilo o evidencias pare cacs caso. Do apoyo o e empleabilided: [OPCIONAL
DE ACUERDD CON LOS NEERDE CURRICULARES ASIGMNADOE] 1) Fesizer scclonss ge
formacidin parg I ocupacidn s, Reailrar orleniscdn ooupaciona persondiinads y orups, pars las
pErsonas fomacas &n & programa SER en procura ce mejorsr sus poshildsdes de rsercidn &n &
m=rcadc aboral 2 dperar i o siidn A inscdpcidn e Smpnesas ramaies ¥ aniosdes procochivas e &/
apicafve esiablecido para =sfe An. GENERALES: {) Reailrar su siliasciin ante I acministradors e
=50y iaborales que dispongs ef SENS bako s clase de resge Soo | refacionads on lahones segon
= perfi. Jj Presentar o gestonar i cemmoaion &0 jas normas e compefencls SOnentar proCesos
formadhvos pressnciaies con base e fos planes o= formmackdn concensdos® ¥ Srenfar peooesos
formaihvos e o modailded @ disfancis Con Sare B oS planes Of esiuvdle’, Cuandc ail momenic de
cormraiaciin, ro e cuenie oon eiles denfro ge e semesie 2023 B Reponar ¥ regisiar en of
apicafve Soffa Fius fodes far scivideds=s goe o= sCoergo con &) proceso g SFP] son oe su
responsabiligad, Creacion de nde do Aprendizale, Azoco de Apendices, verficackn O reglsino de
acfvidedes =n Soifa pius durand= los & primeros dias hdbles oe cades mes ¥ epntsr novedades & 5o
supenisor, repone ge lnasiciencles, Reporie e Jwiclos El.'.l.':.l.rt.'l.'u: Faranirzando i@ oporunidad)
Cailded de @ informackn ¥ fa EI:IthE-':II:J.I- con & proceso Fommaathen, -1:.I Acafar oz Feeamienios d=l
isfema infegrado de Sesidn y Awoooningd, Sepunidad ¥ -Salud o0 o Fabai, pestion ambiental, pesiion
= La informacidr ¥ Oestiidn oe Ay Cafcled p procedimientos o= o Dieccidn ge Formacidns Profecional
Integral ¥ los Uneamlenios de b Oieccidn de Emplec v Tmdwic - Coordineckin Nacional de
Emprendimiente. 5} Reporiar d= mansma opatuna Dome wsUarie prevesdor, o i efapa de sfecuciia
mmmnmmaE&wmmmsmeqmmmmm
slecuckin ¥ pagos realzades &n cumpiimlenio gl contrafc de prestscidn g senviclos spsorfio. ) B
cordmaiisis gue realice comisiones o senicios o despiaraminaios suiorirsdos por e sunendsor deherd
jprezenisr denio de ks cnoo (5 dias hdbifes sipuisgdes @ Ay S=cive de AnalFackn o= A cominidn,
j3 recpecfus sgalrackin o) drea oe Confadie o guien Aege sus veces  CLALISULA
SEGUMDA: - 08LMIGACIDNES DEL SEMA- Afemas 02 las oigacianes Consagradas en la Ly
30 de 1293 y 1120 de 2007, as| como 135 que se desheen o Decreln 10862 de 2015 y 138
demas nommas que reguien |3 matenia, & SENA se ooliga a: 1. Vesificar previo a la sLscrpaon
degimnly (Sesmenine. NequUendos para 13 comratacien. 2. Pagar los honoranos en |3 foma
estipulada en este conirato. 3. Prestar la mayor colaboradion necasana para la comecta ejecucion
del objeto contratado. 4. Poner a disposicion |a Informacion yio documentacion que se raquier
para |3 cabal ejecucion dal contrata. 5. SodaElzar os lineamienios del Subslsiama de Gestion de
¥ Salud en & Trabajo. & Cumplr [35 obligaciones estableckdas en & arficulo
2242215 o Decrelp 1072 de 2015 CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UMICA: El
CIOMTRATISTA 52 obilga a consiihar a favor del SENA una garantia en ura de las modalidades
sefizladas por & Decreds 1082 de 2015 pam amparar &b Curnplimients ds laa obligaclones
surghtss del contrato eatatal: por un vaior equivalents &l dez (10%) por ciento del valor fokal ol
misMo, con UNa vigencia lgual al plazo de sjscucion y cualno (4) meses mas contados 3 partir de
I3 expadicion. E513 garantia ampara enfre oiros, 105 Masgos previstos en & articulo 2.212.3.1.7
del Deoreln 1m2mm1&PﬁRﬁGHnFﬂ_maepmﬁmhmﬂemmm
Incumpilmienio, el SEMA hara efeciva la garantia en kos témincs y con & procedmientn sefialado
por 135 normas wigemss. CLAUSULA CUSRTA® - SUPERVISION: Al supsndsor 8 comesponie
velar por el cabal cumpimiento de 135 abligaciones de las partes, de confiomidad con o
20 & contrato, en 3 Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 ¢ 2007, 13 Ley 1474 ge 2011 y & Manual de
Supendsion e Imenentoria del Slstema Inbegradn de Gestion y Autoconirol, achallzado y
publicado en I3 platatoma CompromiSo., maummmmm
acthvidades: a) Velar por & cumplmienio de |35 obligaciones de |as paries. b) Vestficar al
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cumpilmiento del contrato en cuanto 3 plazn, lugar, cantidad, calidad, planes, proyecios ¥ Acsones.
€} Efeciuar 105 requenmienios que 523 del caso 3 EL CONTRATISTA cuando (35 exigencias de
cumpilmienio as! o requieran. d) Informar al lider o Ikeres de la contratacion sobre 106 cambios
que 52 presenien durante |3 ejecudion del contrat y VElar ponque se SuSCIDan por 135 partes las
COMEspONdlenas addonas O pINTDgaE que S8 requeran. @) Infomar
oportunamente al SEMA, a5 crounstancias gue aiecien & nomal desamolio del contrato que
puedan ser constiutivas o mor o Incumplmiento de EL CONTRATISTA, anexands |35 pruabas
¥ demas documentos a que haya lugar. f) Cerifcar sobre el cumplimiento de (35 obllgaciones
cumpilias ¥ Vermicar 105 INformses presentacos por EL CONTRATISTA. g) Elaborar ios certificados
de cumplimiento para &l pago del valor fel contrato de acuendo con ko establecido en la clausua
de forma de pago. h) Viertficar que EL CONTRATISTA presente & informe final de acthidades, con
&l fin de dar ¥3mite a 1a lquidacion del contrato, sl a elo hublere ugar, o 3 I3 expedicln de |a
constancia de no Nquidadion, s procede. 1) Velar por 13 Infegridad, autenbicidad, veraddad y
fdelidad de |3 Informacion del elencicio de su supendsion o inferventorta, por o tanta, deberan

todos los documenios y anchivos (isicos y elecinonicos) 35U cango y gue 5& produzca en
glercicio de sus funcones, de acuerdo con los procedimientos INtemos de gestion documental
estabiecitos por EL SENA. [} Las demas funciones Inherenies 3 |a supandsion. PARAGRAFO: En
=50 08 ausencla pandal o iokal del supendsorn, |3 misma serd asumida por guien ooupe &l cargo,
sin necesidad de documento addional alguno. 51 no & 63 13 situacon ameror, el ordenador del
p@ﬁﬁmﬂmm.mbmﬂmmr&m&ﬁd&nﬂﬂnﬂnmﬂﬂﬂrd
memorando con 13 nueva designacion 52 cOmUnicar a las partes medlante e SECOP L
CLAUSULA GUINTA - CLAUS ULA PENAL PECUNIARIA: Se 1|3 cOm causuia penal pecuniana
Ia suma equivalente hasta el dlez por dento | 10%) del valor total del contrato, Independientemente
de |3 Indemnizacitn piena oe 05 peuicios 3 que hubiers IIGaT, &N 350 O Incumplimiento parca
o total del contrato por parie de EL CONTRATISTA, |3 cual pagara a EL SEMA sin necesidad de
requerimianto judicial, en Un SMING NO Mayor de velne (20) Mias a partr de 1a fecha en que se
deciare &l Incumplimiento. Para hacera efeciva se seguird of procedmienio establecito en o
articulo 17 e 13 Ley 1150 de 2007, 86 de |3 Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 oel Decreln 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En £aso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquindas por EL CONTRATISTA, EL SENA Impondra mutas, o2 |3 siguients
manera: a) Mullas por mora en ics plazos estableckdos para & cumplimiento de a5 obligaciones:
&l EL CONTRATISTA Incumpie ios plazne estabiectos para el cumplimiento de I35 obilgaciones
&n a5 fechas que s& acueren, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de refraso, o
0.5% del valor del contrat, sin gue en intal estas multas sobrepase &l 10% del valor del contrato;
b} Mulias por Incumpimiento parial: & durante 13 elecudon del contratn EL CONTRATISTA
Incumpie akguna ofra u olras de 135 obilgaciones comtraciuales, EL SENA e Impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contraln por cada obligacion Incumpiida, sin que & total de estas
multzs sobrepase &l diez por clento (10%) del valor tolal de mismo. EL CONTRATISTA aulorza a
FL SENA para descontar y fomar el valor de las muitas de que fratan os Beralies anterioms, una
VEZ &N TiTe 3 resolucien que k35 Impone, de cualquier suma que b2 adeude EL SEMA, sin peruicio
de que |35 haga efectivas conforme a 13 Ley. El pago o 3 deduccion de dichas muitas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con ef objelo del contrato, nl de las demas
obiigaciones y responsablidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su Imposkion se
sequira e procedimiento estableckdo en la Ley 1474 de 2011 o la nonma que o adidone, modfique,
demgue 0 SETANE. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
COMTRACTUALES: Cualguier dferencla que swija entre 35 pares por 13 ejecucion,
Inempretacion, temminacion o quidadon del presentn (elecironico o Tisico) y en general, 500 los
denechos y obligaciones dervados del mismo, durante su etapa preconfractual, conbractual y post
contrachial se SOMCONara primero por las partes, mediante amegio directo, 13 cual tendrd una
durackon de hasia reinta (30) dias hablies. En caso de no 2gar 3 un acuendo, k35 partes comvienan
Fisgrm B e T CTHE O W0
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N3CEr USD 0 105 MEcanisMOs 08 SHIUCKIN previstos en 1a Ley, 1396 como |a condillacken, amigabie
COMpCEicion y transacson, CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: S2 agopiEr esa medida de
conformicad con o previsto en e articulo 18 de la Ley 50 de 1993 y por 135 causales sefialadas
en esa Ley y en 136 demas noimas vigentes. CLAUSULS HOVEMA - INTERPRETACION,
L Y TERMIMACION UMILATERAL: Son aplicables &l presante conirain k&
tamminacion, modifcadon e Interpretacion unilaberal, 2n ios Bminos establecidos en la Ley 80 de
1963 y demas nonmas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este conraio se podra
dar por erminado por 13 ccumencia te uno 08 106 siguientes eventos: 1. Por vendimiento ol plazo
previsio. 2. Por cumpiimisto ded objeto del confrato. 3. Por deciarstona de nuildad del contrata. 4.
Par Incumplimiento conlrachal que ocaslone @ declaraiona de caducidad. 5. De manera
anticipacda por muiun acuerdo de k35 pares, ef cudl constard por esaiin medlanie aca. 6. Por
femminacion unilateral. 7. Por |38 demas causales comemglaias en 3 ey, CLALSULS, DECIMA
PRIMER.A - CESION DEL CONTRATO: Die comfommidad con lo estabiacido en 2l articulo 41 8213
Ley B0 de 1993, & presente contratn &5 “intufy personas™ en consecUEnda no podrd ser cedido 3
ningun tiuio por EL CONTRATISTA &in B autorzacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
COMTRATISTA responderd por i3 ejecucion e 135 obilgadonss contractuales hasta que &
documento de ceslon este suscrto por L35 partes y & (1) Ordenador () oel Gasto. CLAUSULA
DECIME SEGUMDA - INHABILUDADES E INCOMPATIBILIDADES, COMFLCTD DE
INTERESES E IMPEIMMENT 05 El CONTRATIST A deciara bajo 13 gravedad del |uramenio que
e enfiende surtido con |3 frma elecinica del contratn, que no e halla Incursafa) en Ninguna de
I=5 causaies de Inhabildad o Incompatibldad, conficio de Intereses o Impedmento, s=fialadas en
Ia Consttucion, 13 Ley o 13 nommatividad vigents: dectara igualmente gue 58 encusntra a paz y
salvo con & Tesono Macional y con 2 SENA, o que adewdandole no han venddo los 2minos pa=
SU pago ¥ que no o5 deudor del Estado, o que & e deutor ha ssorio acuendo de pago vigenis.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPEMSION: Bl plamn de elecucion del presems coniratn
(Electronico 0 fiSko) pOOra EF SUSpRNGN0 extepconalments oe manera iemporal, en las
slguiertes circunstancaas: 1. Por &l MU0 acuerdo de |35 partes. 2. FUSrzZa Mayor o G350 ToriulD,
por causas debidamenie jusificadas, previa soliciud del CONTRATISTA. La sUspension 2 hard
medianie acta suscrta eleconicamente por 35 partes e 13 cual 52 XpEGan SU causa, & ming
de |3 Suspension y 1a fecna en que 58 neanuada |3 elecucion o contrato. PARAGRAFD: En caso
de suspenskon & CONTRATISTA &2 obliga a Informar t3l evenio 3 asegurador y 3@ ampllar las
garantias, proporcionaiments al témino que dure la misma y 3 publlcana en e apllcativo SECOP
Il CLADSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las paries dejan
constancia expresa que el prese (Blecirnico o Nislco) s2 susoribe en e marco del articul 32 —
numera 3 oe k3 Ley 50 o2 1993 y Semas NOMmas Concorsanies, complemantanas y 13 Resolucion
Mo 1-0330 ge 2019, por ko cual deciamn y aceptan que no conbieva relacion laboral ni prastaciones
sodaies; su ejecuddtn s2 hara sin subordnacitn alguna, gozando 2 coniraiisa de Indspendenda
en |a preparacion y elecucion el contrain. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIGUNDACION DEL
COMTRATOC De comformidad con & articuio 217 o= Decneto Ley 19 de 2012, gue modilch &
articula 60 de [ Ley 50 ge 1953, no 56 lquidato = presente (Seacihonico o Tisken) cuando &
Supervisor de este, cartmgue 3 su SraEizacion que & objeto y Idas |35 oblgacionss oel contrato
fueron cumplidas a satisfacoion por & Contraisa y gue a este se le canceld el valor ol de los
hororanios paciados. En cas0 conirano, 0 cuando & coniratisia presenie recamacian que Implda
conskierar Que 135 partss Nan femminaco & contraln a paz y salvo, & presents alkectronien o Msico
gera Bqukiaco de mutud acuerdo enire I35 paries, certro 0e 106 cualro (4) Meses siguenes a la
fzcha de su besminacion por cuakquier calEs; en el eveno de gue las paries ro leguen 3 un
acuerdo, = SENA pmesdera a liquidario unliaersimente en las condiciones y 1émminos
esiabieciios en o5 arliculos 60 de 13 Ley 80 de 1993 y 11 de k3 Ley 1130 de 2007. CLAUSULA
DECIME SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: = de |3 glecucion del presente slacinonico o
fsico resultan estudios, IMVestigacionss, CeSCUDNMIENIDS, INVENCionas, IMOMackan, meioras yio
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disefios, éstos perfenscen a EL SENA de conformidad con lo establecido en &l articulo 20 de la
Ley 23 e 1552 modificado por & anlculo 26 de @ Ley 1450 de 2011, y & antlculo 21 o2 3 misma
Ley, que establece &l 2rmino de profeccian, sin penuicio del respeto al derecho moral consagrado
&n e anticulo 11 oe la Declsion Anding 351 de 1953 concoindante con &l ariago 20 g2 la Ley 23
de 1932 Asl mismo, EL CONTRATISTA garanttza que o6 trabajos y senvicios prestacos a EL
SEMA por &l abjeto de este contrato no Infingen nl vulneran los derechos de propiedad Inslecths
o Infustial 0 cudlesquiera oime derechos legales o confachuiales e ferceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ COMFIDENCIALIDAD: Las partes
&= obligan 3 guandar esricta comfidencialidad sobre ioda |3 iInflommacion somelida a resena
debidamente kentficada como tal por la parte originadora y conocida an virtud del desarmilo y
eﬁmﬂmmmmgmmmlam;eummam
entender y saber que a5 confidencial por su naturaleza y sensibilkiad para la pane de dicha
Informacion. Esta obilgadion de confdencialidad se aplicard para indos los 3506, 53lvo que la
Informacion confdendal sea requenda por autoncad competents, caso en &l cual, deberan dar
aviso de tal hecho 3 |3 pankes oniginadora dentro de oS 00s (2) dias sigulentss a |3 fecha an que ke
&3 noincads |3 orden, O 553 conoclda & soiciud. kquaimente, & daber de confoensiaidad no
sera oblgatoro cuando dicha Informacion sea posedda por la ofra parte con anterondad a esle
conirato, por un medo kegal o, cuando 523 pablicamente accesible por un medlo kegal o, Cuando
sea hecha pbilca por su dueflo o poseedor legal. ASmitsmo, 135 paries se comprometen a exigie
a fodo tercern que por medio de cusiquiera oe 35 partes fenga 3000 3 esta Informacion, 13
misma resarva A que se reflere esta dausula y tomaran (35 medidas ge confrol Y precauciones
necesarias para asequrar &l cumpimienio de esta. PARAGRAFD. La preseme causula de
cordencialidiad s maniendra vigenie mieniras 3 Informacion catalogada como tal consenie &
caracier de resenaca o blen durante dos (2) aflos luago de que dicha Informacion fuera compartica
con 135 ofras panies, cualguiers de 06 005 Que oCulTa primem. En fodo c350 estar sulets a la
reglamerRacin sobie Informacion comdencial de o6 articulos 2540 a 266 de |3 Degsltn 466 de la
Comision del Acuesto de Cartagena y o previsto en el articulo 1 de 13 Ley 1755 oe 2015, respects
de la Informasin y OoCUmenioG reservados, anicuio 24 susliuidn, ¥ en &5 demas nomas
concomdamas y complementarias gue reguien |a matefa. CLAUSULA DECIMA OCTAWVA:
DOMICILIO: Fars fodos jos efecios legales y iscales, las partes ffan como domiclio confraciual
e Municipio de Milags, para efecios de nofficacion se enfenderd como domiclio ol
CONTRATIETA kB deccidn de msidencls y ieigiono, los dafos eporfadas § valdaoas en el
apiicathve SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTD, EJECUCION: EI
presente comtrait [slectronico o flsico) 52 entiende parfaccionado con 3 irma de |35 partes
contratames. Pam su elecucion se requiers dal Registro Presupusstal por pane dal SENA, 13
ge [a garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al ia con los
a la sequridad soclal. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTROMICT:
LOG CONTatos en & SECOP Il 853N COMpUSEios por & fonmuians ¥ 105 aNexos Que 50N, Mensajes
de datos que B Enbidad envia 3l provesson como “contrato” y & mensaje oe o3ios e acepiackon
por parte del proveedor, esios mensajes acompafiaccs de |a ima elecronica y &l salo de tempo
que proves 3 platafonna constifuyen e contrato electronico el cual fene plena valldez y fueza
obligatorna.
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Obligaciones Especificas:4 Anexo pantallazo de cargue de eventos.
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1. IDENTIFICACION GENERAL

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Cadigo del programa:

3000143

Version:

2

Programa de Formacioén:

EMPRENDIMIENTO EN APICL | TURA

Cédigo de Ficha: 2732136
Lugar de Ejecucién: VEREDA-BARBULA
Municipio: CONCEPCION

Nombre Instructor técnico:

LUZ STELLA JOYA SANCHE_.;

ANGELA MILENA BELTRAN AREE\"_«.LES

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revision 25 DE MAYO DE 2023

** | g revision se debe realizar de manera mens. !y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuentc.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE Al b CION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
= 1w OBSERVACIONES
| | SOPORTESGENERALES | < | £ |& (0| 8|2 /¢ & | 2
1 Herramienta lista de x| x| x!lx! x| x!x
chequeo 4
GFPI-F-134  Planeacion X
2 e N X | X | X |na| X | X |n/a
Pedagogica »
GFPI-F-135 Guias  de A
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |n/a| X | X |n/a |
de evaluacion ,
GD-F-007 Formato acta X B
4 | (para concertacion de| X | X | X |na|] X | X |n/a
horario- induccién) 4 .
GEE-F-009 Formato listado X
5 de asistencia cparal v |y | x nal X | X |/
grogramas de formacion
ER-SER
] SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
conocimiento intercultural
. / /
1 (Mapa territorio, Casita, K | nfiniz | o) 0/d |08 | Dl
Calendarios, otras) »
2 Matlela Gamas X | nfa|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) 2.3
Material ~ Grafico (Fotos,
3 yitleos dl Proceso, | y | nia | nfa|nfa| n/a |n/a | n/a
emprendedores, producto) 2.
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.
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Autorizacion Datos Y| x

. » n/a |nfa|n/aln/a|n/a|n/a
material grafico 1 -2

S

1 SOPORTES NEGOCIOS RURALES

X
Estructura de Seguimiento
1 | Integrada (enfoque negocios | n/a| X |n/a|n/a| n/a |n/a|n/a
rurales)z.s
X
P Cuadernillo Emprendimiento e Al s e
2-3
Material ~ Grafico (Fotos, X
videos del proceso,
3 emprendedores, producto) 2. nfal X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
3
Autorizacion Datos y X
4 gl A nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
material gréfico 1_»
v HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validacién, |n/a| n/a |n/a|n/a| X |n/a|n/a
v SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
Formacioén) 4_»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 4 _»
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

Estructura de seguimiento

integrada diligenciada 2. nfa|n/al X |n/a|n/a|nfa|n/a

Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/a|n/fa| X |n/a| n/a [n/a|n/a
UPS externas) 2.3

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,

s ruedas de negocio, acceso a el heiall R s | i) e | e
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3
Soporte de proceso de
Legalizacion/Formalizacion
4 (En los casos que apliquen)s. nfa|n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a
3
1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.
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Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,

5 emprendedores, producto 7. nfa|nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a
3
Autorizacion Datos y
6 material grafico 1 s nlaln/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a
Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta,
1 programaciony desarrollode | n/fa| n/a |n/fa| X | n/fa |n/a|n/a
la asesoria. 1_2.3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades |n/a| n/a |nfa| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

Integrada 25 n/a|n/a|nfal X | n/a|n/a|n/a

Cuadernillo Emprendimiento
2-3

nfalnfa|nla| X | n/a|n/a|n/a

Informe Final
5 | Fortalecimiento n/aln/a|n/a| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial>_3

5 | Registro Ventas 23 nfa|n/a|nfa| X | n/a|nfa|n/a

Planilla registro trabajo rural
2-3

n/a| n/a|nfal X | nfa|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacién comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) »3

nfa| n/a|n/fal X | nfa|n/a|n/a

Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto 2.
3

nfal n/a|n/al X | nfa|nla

Video estilo Pitch de
10 | validacion modelo o plan de |n/a| n/a |n/a| X | n/a |n/a | n/a

negocio 2.3
11 Autori_zaci(')p Datos Yina|na|na|l X | n/a|nfa|n/a
material grafico 1 _»
Vi ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAIMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA nfa| n/a|nfaln/aln/a| X |n/a

2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a|n/a|nfa|nfa|nfa|nfa| X

2-3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.
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. ESEEINLO,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA "7
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL A

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Instructor/Dinamizador: i&ﬂf

Firma Dinamizador de centro: }%@muejo 7Z?‘7;”3 I

Firma superviscr de contrato:

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA i 4
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ¢

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 73322008

Version: 1

Programa de Formacién: MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y \ EDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCI: !

Cédigo de Ficha: 2724412 ‘

Lugar de Ejecucién: VEREDA-BARZALY TIERRA BLANCA

Municipio: MALAGA

Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA
Fecha de Revision 25 DE MAYO DE 2023

** La revisién se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval de /
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
OBSE! + ACIONES
z w
| SOPORTES GENERALES 5) DZ‘ c E 8 < 8 ) 2
Herramienta lista de A
1 chequeo 1 X X | X | X | X | X|X
X

GFPI-F-134 Planeacion

Pedagogica » X | X X |nfa|] X | X |n/a

b

GFPI-F-135  Guias  de
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |nfa| X | X [n/a
de evaluacion ,

GD-F-007 Formato acta X
4 | (para concertacion de| X | X X |nfa| X | X |n/a
horario- induccién) 4

GEE-F-009 Formato listado X
de asistencia opara) vl oy oy lval x| x e
programas de formacién
SER - SER 4

1l SOPORTES AUTOCONSUMO

Herramientas de
conocimiento intercultural
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) »

X | nla|n/aln/a|n/a|n/a|n/a

2 Madelo Canvas X | n/fa|n/a|n/a| n/a|n/a|nla
(autoconsumo) ;3

Material ~ Gréfico  (Fotos,
videos del proceso, |
[ emprendedores, producto) .

3

n/a |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.



) oo SFEML
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL A

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

|, | Autorizacion Datos y

gl 5 X {n/a|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
‘ material grafico 1_»

i SOPORTES NEGOCIOS RURALES

Estructura de Seguimiento
1 | integrada (enfoque negocios [n/a| X |n/a|n/a|nfa|n/a|n/a
rurales),.s

Cuadernillo Emprendimiento
| 2-3

N

n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a

| Material ~ Grafico  (Fotos,
. |videos del proceso,
emprendedores, producto) 2.
3

nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a

I
! ..
.| Autorizacion Datos y

: - nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
i material grafico 1-»

v l HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES

1 | Ferramienta de validacién, |n/a|nfa {n/a|n/a| X |n/a|n/a

vV SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

GDF-007 Formato de acta
1 | (pan entrega Materiales de| X | X |[nfa|n/a| n/a |n/a|n/a
Formacion) 42

GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
Prodictiva - igualmente| X | X |nfa|n/a| n/a|n/a|n/a
cuand) no se crea la unidad
produdiva) 1 -2

XY

Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

X

Estructua de seguimiento
integradz diligenciada 2.3

-

nfaln/a| X |n/a| n/a|n/a|n/a

Consolidezion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/a| nfa | X |n/a| n/a|n/a|n/a
UPS extenas) 23

IN/A
Registro y evidencias de
dinamizacitn comercial,
mercados campesinos,
3 ferias de »mprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre ofros, (En los casos
que apliquen, o3

n/fa|nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a

Soporte de priceso de IN/A
4 Legalizacion/Formalizacion
(En los casos que apliquen),-
3

nfaln/a| X |nfa|n/a|n/a|n/a

Documento en formato fisico.
Documento en formato digital — CD.
Cargar informacion en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
X

Material ~ gréfico:  Fotos,
videos del proceso,

5 emprendedores, producto ;. nfa|nfa| X |n/a| n/a|n/a|n/a
3
Autorizacion Datos y i
6 material grafico 1 2 nfa|n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a
vit ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTG

GD-F-007 Formato de acta,
1 | programaciény desarrollode | n/a | n/a |n/a| X | n/a |n/a|n/a
la asesoria. 1-3.3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades |n/a | n/a |nfa| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

Integrada 55 n/a|nfa|n/fal| X | nla|n/a|nla

Cuadernillo Emprendimiento
2-3

n/a| n/a |nfal X | n/a|n/a|n/a

Informe Final

5 | Fortalecimiento nfa|n/a|nfa| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial, -3

5 | Registro Ventas ;.3 n/a| nfa|n/fal X | nfa|n/a|n/a

Planilla registro trabajo rural
2-3

n/alnfa|n/al| X | n/a|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) .3

nfaln/a|nfal X | n/a|n/a|n/a

Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto 2.
3

n/aln/a|nfal X | n/a|n/a

Video estilo Pitch de
10 | validacion modelo o plan de | n/a| nfa | n/a| X | n/a | n/a | n/a

negocio 2.3
11 Autori;aciép Datas Yina|na|na| X | n/a|n/a|nia
material grafico 1_»
Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/aln/a|n/ajn/aln/a| X |n/a

23
IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a|nfa|nfa|nfalna|nfa| X
2-3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Instructor/Dinamizador: OU-‘

1 .
Firma Dinamizador de centro: // Vﬂomow/)o fé::s ‘Z\

Firma supervisor de contrato: ﬁ-m‘%i

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacién en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 73322009

Version: 1

Programa de Formacién: MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUERNAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

Cédigo de Ficha: 2718328

Lugar de Ejecucion: VEREDA-AGUA BLANCA

Municipio: ENCISO

Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revision 25 DE MAYO DE 2023

** | a revisién se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
z ol g OBSERVACIONES

| | SOPORTESGENERALES | < | £ |Z | 0|5 |2 |8 |3 | 2

Herramienta  lista  d A
1 erramienta Ista e X X X X X X X

chequeo 1

GFPI-F-134 PI i6 A
2 <L aneaclon | x | x | X |nia| X | X |n/a

Pedagédgica »

GFPI-F-135  Guias  de
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X [n/fa| X | X |n/a
de evaluacion

GD-F-007 Formato acta X
4 | (para concertacion de| X | X | X |na| X | X |n/a
horario- induccién) 4

GEE-F-009 Formato listado X

5 de asistencia Paral v | x | x lnal X | X |r/a
programas de formacién
SER -SER4

li SOPORTES AUTOCONSUMO

i s

Herramientas de
conocimiento intercultural X
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) »

n/a |nfa|n/a| n/a |n/a|n/a

2 . Canvas X | nla|n/fa|n/a| n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) 2 3
Material ~ Grafico  (Fotos,

3 videns del Proceso, |y | s | n/a| n/a| n/a | nia | n/a

emprendedores, producto) ».
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.



ol SEDRLO
Servicio Macional de Aprendizaje SENA 7 V‘
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL A

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

g |Abionzanin Datos Y| x | na |nja|na| nia |na|nia
material gréfico s _»

i SOPORTES NEGOCIOS RURALES

Estructura de Seguimiento
1 | Integrada (enfoque negocios | n/a| X | n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
rurales),.

Cuaderniilo Emprendimiento

2-3

nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a

Ny

Material ~ Grafico  (Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto) .
3

o3

nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a

Autorizacion Datos y

: ; nfal X |nfa|n/a|n/a|n/a|n/a
material grafico 1_»

v HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES

1 | Herramienta de validacion, |n/a| n/a |n/a|n/a| X |n/a|n/a

v SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

GD-F-007 Formato de acta
(para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
Formacion) 4_2

GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|nfa|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 -2

Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

X
Estructura de seguimiento
integrada diligenciada ».3

Y

nfa|nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a

Consolidacion
Fortalecimiento (Aplicapara |nfa| n/a| X |n/a| n/a |n/a|n/a
UPS externas) ;.3

n

) ) ) IN/A
Registro y evidencias de

dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
i ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23

nfa|n/fa| X |n/a|nfa|n/a|n/a

Soporte de proceso de IN/A
Legalizacién/Formalizacion
(En los casos que apliguen),.

3

n/fa|n/a| X |n/a|n/a|nla|n/a

Documento en formato fisico.
Documento en formato digital — CD.
Cargar informacidn en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
X

Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,

5 emprendedores, producto 5. nfaln/a| X |n/a| n/a|n/a|n/a
3
Autorizacion Datos y i
6 material grafico 1 _» nfa|nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a
Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta,
1 | programaciény desarrollode | n/a | n/a | n/a| X | n/a |n/a|n/a
la asesoria. 1-2.3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades |n/a| n/a |n/fa| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

Integrada 25 n/a| n/a|nfal| X | nla|n/a|n/a

Cuadernillo Emprendimiento
2-3

nfalnfa|nfal| X | n/fa|n/a|n/a

Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a|n/a|n/a| X | nfa|n/a|n/a
Empresarial,_3

5 | Registro Ventas 2.3 In/aln/a|na| X | n/a|nia|nia

Planilla registro trabajo rural
2-3

n/a|nfa|n/al| X | n/a|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacién comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacién,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23

nfaln/a|n/al X | nfa|n/a|n/a

Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto ;.
3

n/fa|nfa|nfal X | n/a|n/a

Video estilo Pitch de
10 | validacion modelo o plan de [n/a | nfa | n/a| X | n/a | n/a|n/a
negocio 23

Autorizacion Datos y

" . n/aln/a|n/a| X | nfa|n/a|n/a
material grafico 1 _»

1

Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/aln/a|nfa|n/aln/a| X |n/a

2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA nfa| nfa|nfaln/a|nfa|nfa| X

2-3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

s
{5

irma Instructor/Dinamizador:

AN

3
Firma Dinamizador de centro: %@mwﬁ: 7%@ 7‘

Firma supervisor de contrato: “m‘

L R

Documento en formato fisico. 1
Documento en formato digital — CD.
Cargar informacion en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 73320225

Versién: s

Programa de Formacio6n: BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO DE ENGORDE
Cédigo de Ficha: 2719397

Lugar de Ejecucién: VEREDA-POPAGA

Municipio: SAN JOSE DE MIRANDA

Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De
Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revision 25 DE MAYO DE 2023

** | a revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el trdmite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
= o OBSERVACIONES
| | SOPORTESGENERALES | X | £ | & | 0| 8 |2 |8 |5 | 2

Herramienta lista de
chequeo 1 X| X | X | X | X | X|X

GFPI-F-134 Planeacién

Pedagdgica 2 X X X |nfa| X X | n/a

GFPI-F-135  Guias de X
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |n/a|] X | X |n/a

de evaluacion ,

GD-F-007 Formato acta X
4 | (para concertacion de| X | X | X [nfa| X | X |n/a
horario- induccion) 4

GEE-F-009 Formato listado X
de asistencia Para | v | x | x Infal X | X |r/a

. programas de formaciéon
SER -SER 4

I SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
conocimiento intercultural

1 (Mapa territorio, Casita, X | nfa|n/a|n/a|n/a|n/a|nla
Calendarios, otras) »

2 Modelo Canvas X | n/fa|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) 2.3
Material ~ Gréfico  (Fotos,

3 Videos del Pproceso, |y | na | n/a|n/a| nia | n/a | n/a

emprendedores, producto) ».
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA T
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL A

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

4 Autor:_zeyxcmp_ Datos Y| x | ya |n/a|nia| n/a | nfa | n/a
material grafico ;-2

i SOPORTES NEGOCIOS RURALES

Estructura de Seguimiento
1 | integrada (enfoque negocios |n/fa| X |n/a|n/a| n/a|nfa|n/a
rurales)z.s

Cuadernillo Emprendimiento

2-3

n/a| X |n/a|n/a|nfa|n/a|n/a

N

Material ~ Gréfico (Fotos,
videos del proceso,

3 emprendedores, producto) 2. nfa| X |n/a|n/a|n/a|nfa|n/a
2
4 r,igt(; r;; ?2fgﬁcofzatos Yinfal X |nfa|nia| nfa|na|nia
% HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validacion, |n/a|n/a|nfa|nfa| X |n/a|n/a
v SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

GD-F-007 Formato de acta
(para enrtrega Materiales de| X | X |nfa|n/a|n/a|n/a|n/a
Formacion) 1-»

-

GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/fa|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 -2

Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

X
4 | Estructura de seguimiento

integrada diligenciada ;.3 nfa| nfa| X |nfa) nia|nia|nia

Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplicapara |n/fa|nfa| X |n/a| n/a|nfa|n/a
UPS externas) .3

IN/A
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 25

nfa|nfa| X |nfa| n/a|nfa|n/a

Soporte de proceso de IN/A
Legalizacién/Formalizacion
4 (En los casos que apliquen),. nfajn/a| X |nfa|n/a|nfa|n/a !

-

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
Cargar informacidén en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

X
Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
5 emprendedores, producto . nfalnfa| X |n/a| n/a|nla|n/a
3
Autorizacion Datos y -
6 material grafico n/a|n/a| X |n/a| n/a|nla|n/a
Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
GD-F-007 Formato de acta,
1 | programaciény desarrollode | n/a | n/a | n/a| X | n/a |nla|n/a
la asesoria.1_5.3
GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades |'n/a | n/a |n/a| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3
Estructura de Seguimiento
3 Integrada »_s n/a|n/fa|n/al X | nfa|n/a|n/a
4 Cuadernillo Emprendimiento wal na ol x | el nva | nva
2-3
Informe Final
5 | Fortalecimiento n/a| n/a|nfa| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial, -3
5 | Registro Ventas 2 n/aln/a|nfa| X | n/a|nfa|nfa
6 Zlamlla registro trabajo rural i | i | wmt % | am | we | e
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
. ruedas de negocio, acceso a nia | Al Rl | e (i ) o
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3
Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
9 emprendedores, producto ». Wa| niay oia| & | ol /e
3
Video estilo Pitch de
10 | validacién modelo o plan de |n/a| n/a |n/a| X | n/a |n/a|n/a
negocio 23
11 Autori;acwp Datos Y|n/a|nfa|na| X | n/a|nia|nia
material grafico 1 -
Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/aln/a|nfa|n/aln/a| X |nla
2-3
1X ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA nfa|n/a|nfalnfaln/alnia| X
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