&7 i Cédigo: APO-CV-PD1-FOIT1
"" . SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 2
GENERALIDADES CONTRACTUALES
NUMERO DE
CONRATE 109/2023 VALOR DEL CONTRATO 2.000.000.000,00
p HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, A

/! FECHA DE PARTIR DEL
I

FECHA DE CONTRATO 15 DE MARZO DE 2023 FECHA DEINICIO | 15 DE MARZO DE 2023 FERGINAEIER PREFECIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION

DEL CONTRATO

OBJETO

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E, POR LA MODALIDAD DE PRESUPUESTOS
SUJETOS A LOS PRECIOS UNITARIOS DEL MERCADO QUE LA ENTIDAD DETERMINE

FORMA DE PAGO

El Hospital pagara al Sindicato la ejecucion del objeto contractual, en actas parciales o fraccion de mes, de acuerdo al informe de las actividades
ejecutadas y correspondientes a presupuestos y solicitudes de mantenimiento e informe de servicio realizados durante el mes. Todos los pagos se
realizaran dentro de los 60 dias siguientes a la presentacion de actas, que cuenten con recibo a satisfaccion por parte del profesional que realiza la
vigilancia y control. A la orden de pago se le haran los descuentos de Ley y el valor neto obtenido se pagara previo tramites administrativos establecidos
por el Hospital. Para Obtener cada pago el contratista debera aportar el documento que acredite afiliacién y pago al sistema de Seguridad Social en
Salud y Pension del personal que emplee para la ejecucion del presente Contrato. PARAGRAFO: El Contratista debera presentar las facturas el primer
(1) dia habil de cada mes y en caso de no realizarse este proceso ante la oficina de vigilancia y control, quedara su trémite de pago para el mes
siguiente. En el caso de no dar cumplimiento a este término de forma reiterativa (mas de 2 facturaciones consecutivas) se generara una glosa
equivalente al valor del 5% del valor de la cuenta.

CERTIFICA

LAS ACTIVIDADES PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA SINTRAOEMPUH SAN JOSE, IDENTIFICADO CON NIT. 900.076.570-8 PARA EL PERIODO DESDE EL 15 AL
31 MARZO DE 2023, CORRESPONDEN AL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE AREAS ADMINISTRATIVAS Y SERVCIOS ASISTENCIALES
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

EJECUCION DEL CONTRATO

-

REPORTE No

OBSERVACION:

Por lo anterior se expide y firma en Popayan, el dia DIECINUEVE (19) del mes de ABRIL del afio (2023)

NOMBRE

FIRMA

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

CARGO O ACTIVIDAD

LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ

P

L GHE——

66.858.564

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SUPERVISOR CONTRATQ

DEICY JACKELINE RODRIGUEZ M

(Y

Afiliada participe Admisalud con asignacion de actividades de
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA

doseirat umvensrm

SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E - NIT 891580002-5

Valor Inicial del Contrato: $ 2.000.000.000,00
Acta Adicional y/o Modificatoria N°
Acta Adicional y/o Modificatoria N°
Valor Total del Contrato: $ 2.000.000.000,00
GIor Ejecutado Anteriormente: 7
. FECHA DE
FACTURA o
FACTURA o COMPROBANTE SUBTOTAL DE LA VALOR IVA o IVA
:&ﬁ\ﬂfggﬁ DOCUMENTO /’DE ENTRADA FECHAG:E; FACTURA ASUMIDO VALOR:TOTAL
4 EQUIVALENTE | d

ES693 f 31/03/2023 § N/A N/A 359.803.407,48 - 359.803.407,48
GLOSA / NOTA
CREDITO N°
Valor a Pagar 359.803.407,48
Valor Total Ejecutado 359.803.407,48
Valor Pendiente por Ejecutar $ 1.640.196.592,52
Liberacion

AFECTACION DE LOS CODIGOS PRESUPUESTALES
CODIGO NOMBRE Vr. CONTRATO Vr. ACUMULADO Vr. REPORTE SALDO :
212020200554790 / [OTROS SERVICIOS DE TERMINACION Y 600.000.000,00 < 107.941.022 24 492.058.977.76 §
{ /|acABADO DE EDIFICIOS :
2.4.5.02.05.54500 OTROS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE 1.400.000.000,00 - 251.862.385,24 1.148.137.614,76
LA CONSTRUCCION
TOTALES 2.000.000.000,00 0,00 359.803.407,48 1.640.196.592,52
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Popayan, 12 de abril de 2023.

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO SINDICAL No. 109 DEL 15 DE
MARZO DE 2023, CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE
DE POPAYAN E.S.E. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES,
EMPLEADOS PUBLICOS Y SERVIDORES DE LA SALUD SINTRAOEMPUH SAN
JOSE.

CERTIFICA:

Que, en cumplimiento del objeto del CONTRATO SINDICAL No. 109 DEL 15 DE MARZO
DE 2023, CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN E.S.E. Y SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES, EMPLEADOS
PUBLICOS Y SERVIDORES DE LA SALUD SINTRAOEMPUH SAN JOSE, que tiene por
objeto “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ACONDICIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS SERVICIOS PARA ASISTENCIALES Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E,
POR LA MODALIDAD DE PRESUPUESTOS SUJETOS A LOS PRECIOS UNITARIOS
DEL MERCADO QUE LAENTIDAD DETERMINE.", y para el tramite de pago de la cuenta
correspondiente al periodo de marzo de 2023, el SINDICATO cumplié con las actividades
y presento los documentos requeridos de conformidad con lo pactado en el contrato y en
cumplimiento de la CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL SINDICATO.

Los soportes de las actividades son:

Presupuestos corresponden al acondicionamiento de la infraestructura fisica de areas
administrativas y servcios asistenciales del Hospital Universitario San José de Popayan
E.S.E., actividades realizadas en el periodo de marzo de 2023, entregados por el
Sindicato y estas reposan en el archivo del area de Gestion de Infraestructura y
Tecnologia, como se detalla en la siguiente tabla:

Email: subgerencia@hospitalsanjose.gov.co
www.Hospitalsanjose.gov.co

i Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca Lineas de atencion: 8234508 ext. 102 //
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RESUMEN DE MARZO DE 2023
CONTRATO N° 109 DE 2023

DESCRIPCION

VALOR MANO DE
OBRA

TOTAL COSTO DIRECTO PRESUPUESTO DE INFRAESTRUCTURA

$ 297.358.188,00

SUBTOTAL

$ 297.358.188,00

AUl (21%)

$ 62.445.219.48

TOTAL

$ 359.803.407,48

e Copia factura ES693 -

Atentamente;

Proyecto: Deicy Rodriguez Mufioz — Coordinadora de Infraestructura - Afiliada participe ADMISA

Copia de pago de seguridad social.

Centro de costos. ;

Paz y salvo talento humano. -

Paz y salvo seguridad y salud en el trabajo.

Subgerente Administrativa y Financiera

Revisé y aprobo:  Lucy Ximena Ibarra Hernandez - Subgerente Administrativa y Financiera

Copia: N/A
Archivo en Segun TRD (N/A)

Direccién: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca

Email: subgerencia@hospitalsanjose.gov.co
www.Hospitalsanjose.gov.co

o\

Lineas de atencidon: 8234508 ext. 102
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CUENTA POR PAGAR

Consecutivo: 120652 Factura: ES693 Estado: Confirmado

' Tercero: Nit 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUS] Fecha 31/03/2023 12:00:00
i SINTRAOEMPUH Factura: a.m.
Proveedor: 900076570 - SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ SINTRAOEMPUH
Faahia: 31/03/2023 Fecha 30/04/2023 Plazo: 30 Dias

Vencimiento:
Cuenta: 24905501 - SERVICIOS
Valor: $338.215.203,48

Valor: TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS TRES PESOS CON CUARENTA Y OCHO
CTVS M/Cte.

Observa CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
ciones: INFRAESTRUCTURA FISICA DEL HUSJ POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

CONCEPTOS
Concepto Cuenta Centro Naturaleza Valor
207 MANTENIMIENTO EDIFICIO 51111501 202 Debito $ 359.803.407,48
900076570 - SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ SINTRAOEMPUH
100 CONTRIBUCION ESPECIAL CTOS DE OBRA P 24408512 Credito $17.990.170,00
900076570 - SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUS) SINTRAOEMPUH
606 TASA PRO DEPORTE Y CULTURA 24402403 Credito $ 3.598.034,00
900076570 - SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUS] SINTRAOEMPUH
CUOTAS
No. Cuota Fecha Vencimiento Valor
1 10/05/2023 $ 338.215.203,48
Total Cuotas: $338.215.203,48

Creado Por: 1061792048 - BYRON ALEXANDER NAVARRO CRUZ
Nombre reporte : PGRPCxP Contabilizado por: Usuario: 1061792048

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [891580002-5]
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN E.S.E
FORMATO DE SUPERVISION

DISTRIBUCION POR CENTRO DE COSTOS

Codigo:
Version:

PROVEEDOR:SINTRAOEMPUH SAN JOSE

/

NIT o CC:900076570-8

Periodo Ejecutado:Marzo 15 a
Marzo 31 del 2.023

Duracién del Contrato:N°109/2023 |/

RESUMEN CENTROS D

Desde: 15/03/2023 Hasta: 31/12/2023 ECOSTOS
FACTURA: ES693 VALOR TOTAL 359.803.407,48
UNIDAD FUNCIONAL CODIGO CENTRO DE COSTO VALOR TOTAL

111 Aseguramiento de la Calidad 2.296.697,00

118 Auditoria de Cuentas 4.755.488,00

112 Contabilidad 4.755.487,00

ADMINISTRATIVA |113 Presupuesto 4.755.487,00

114 Costos 4.755.487,00

116 Cartera 4.755.487,00

202 Infraestructura y Tecnologia 40.686.250,00

URGENCIAS 7301-1 Urgencias Adultos 548.251,00

7320-10 Estancia General Medico-Quirurgica 254.429.178,48

7321-2 Cuidado Intensivos Adultos 4.727.631,00

HOSPITALIZACION -

7322 Cuidado Intermedios Adultos 17.811.196,00

7325 Quemados Pediatricos 4.727.631,00

APOYO 7340 Laboratorio Clinico 5.133.243,00

o ha 7352 Unidad Renal Nefrologia Adultos 2.296.697,00

TERAPEUTICO

SERVICIOS 7387 Central de Esterilizacion 3.369.197,00

TOTAL 359.803.407,48
R
FIRMA SUPERVISOR :

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUCY XIMENA IBA

EZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

66,858,564

{

CARGO

Subgerente Administrativo y Financiero

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

"CONFIANZA Y VALOR PARA SU VIDA"

Carrera 6 No.10N-142 Conmutador 8234508 Ext: 232

Email: costos@hospitalsanjose.gov.co

Proyecto: Deicy Rodriguez Mufioz - Coordinadora de Infraestructura- Afiliada participe Admis
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891580002 Fecha Actual : jueves, 27 abril 2023
COMPROBANTE CONTABLE
Consecutivo N°5093
CODIGO: CONO07 ESTADO : Registrado
COMPROBANTE : RECLASIFICACION CENTROS DE COSTOS FECHA : 27/04/2023 10:02:52 a. m.
DETALLE : CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCUMENTO: CONO07

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

DETALLE DEL MOVIMIENTO

CODIGO DETALLE VALOR DEBITO VALOR CREDITO

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E., 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 2.296.697,00 $ 0,00
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ]
SINTRAOEMPUH
CEN: 111 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUSJ POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 0,00 $ 359.803.407,48
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ]
SINTRAOEMPUH
CEN: 202 INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUSJ POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 4.755.488,00 $ 0,00
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ
SINTRAOEMPUH
CEN: 118 AUDITORIA DE CUENTAS

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUSJ POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 4.755.487,00 $0,00
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUS]
SINTRAOEMPUH
CEN: 112 CONTABILIDAD

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 4.755.487,00 $ 0,00
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ]
SINTRAOEMPUH
CEN: 113 PRESUPUESTO

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 4.755.487,00 $ 0,00
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUS]
SINTRAOEMPUH
CEN: 114 COSTOS

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUSJ POPAYAN E.S.E., 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 4.755.487,00 $ 0,00
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUS]
SINTRAOEMPUH
CEN: 116 CARTERA

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 40.686.250,00 $ 0,00

Nombre reporte : CTRPComprobanteContable Usuario : 1061792048
LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [891580002-5]
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COMPROBANTE CONTABLE

DETALLE DEL MOVIMIENTO

CODIGO DETALLE VALOR DEBITO VALOR CREDITO
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ]
SINTRAOEMPUH
CEN: 202 INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

73010215 MANTENIMIENTO
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ]
SINTRAOEMPUH
CEN: 7301-1 URGENCIAS ADULTOS

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

73200215 MANTENIMIENTO
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUS]
SINTRAOEMPUH
CEN: 7320-10 ESTANCIA GENERAL MEDICO QUIRURGICA

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

73210215 MANTENIMIENTO
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ
SINTRAOEMPUH
CEN: 7321-2 UNIDAD CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTOS

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUSJ] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

73220215 MANTENIMIENTO
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ
SINTRAOEMPUH
CEN: 7322 UNIDAD CUIDADOS INTERMEDIOS
ADULTOS

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUSJ POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

73250215 MANTENIMIENTO
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ
SINTRAOEMPUH
CEN: 7325 QUEMADQS PEDIATRICO

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

73400215 MANTENIMIENTO
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ]
SINTRAOEMPUH
CEN: 7340 LABORATORIO CLINICO

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

/3520215 MANTENIMIENTO
TER: 900076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUSJ]
SINTRAOEMPUH
CEN: 7352 NEFROLOGIA ADULTOS

CTO 109/23 PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HUS] POPAYAN E.S.E. , 15 AL 31 DE MARZO DE 2023

51111501 MANTENIMIENTO EDIFICIO
TER: 500076570 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HUS]
SINTRAOEMPUH

Nombre reporte : CTRPComprobanteContable

$ 548.251,00 $ 0,00

$ 254.429.178,48 $ 0,00
$ 4.727.631,00 $ 0,00

$ 17.811.196,00 $ 0,00
$ 4.727.631,00 $ 0,00

$ 5.133.243,00 $ 0,00

$ 2.296.697,00 $ 0,00

$ 3.369.197,00 $0,00

Usuario : 1061792048

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [891580002-5]
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COMPROBANTE CONTABLE
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CODIGO DETALLE VALOR DEBITO __ VALOR CREDITO
CEN: 7387 GASTO CENTRAL DE ESTERILIZACION

TOTAL NUMERO COMPROBANTE : 5093  $359.803.407,48 $ 359.803.407,48
TOTAL DEL COMPROBANTE : CONO7 $ 359.803.407,48 $ 359.803.407,48

Nombre reporte : CTRPComprobanteContable Usuario : 1061792048

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [891580002-5]



SINTRAOEMPUH SAN JOSE

NIT: 900076570 - 8
H CARRERA 6 No. 10 N 142 - Popayan,Cauca- Tel: 8200808

i m_@_} 'l
S INTRAGEMPUI
SANWOSE

Nombre y/o razén Social:
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

Direccion: CARRERA 6 No. 10N - 142

Referencia Descripcién

INFO1 Servicio Mantenimiento Infraestructura

Observaciones: Prestacién del Servicio para Desarrollar Actividades de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Infraestructura Fisica del:
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E. Segiin
Contrato Sindical No. 109-2023. Correspondiente al Periodo Comprendido
Entre el 15 al 31 de Marzo del 2023,

Neto:

TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS SIETE

Formas de pago: venta a credito=359803407.48

Numeration Autorizada No.18764024757760 Fecha: 31-01-2022 desde ES442 A ES3000
Vigencia: 31-01-2024

Cufe: 2e65010854125f8801ade024cab4f49e12d5e400ae503aadcBlccdf006783d6c6abl9314baT4
faa6a9h3c1eBadfBa21a

Software Sadmin =v.e
Provesdor tecnologico Makrosoft

4

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No.ES693 4
Fecha: 31-03-2023 03:55 PM {
Vencimiento: 30-04-2023

c.c/nit: 891580002 Correo:
Ciudad: contabilidad@hospitalsanjose.gov.co

POPAYAN Teléfono: 8234508
Detalle/Serial Cant Valor Iva Valor Total
1.00 359,803,407.48 0% 359,803,407.48

_‘47
(#4

1023, Jer

T AL

Yo i e BPOPAYA

Subtotal: 359,803,407.48
Descuento: 0.00
Iva: 0.00
Total: 359,803,407.48
Retenciones: 0.00
Neto Pagar: 359,803,407.48

Atendido Por:
BREIDY EFREN URBANO GUECHE
Impreso Por:SINTRAOEMPUH SAN JOSE
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LA MEDICA ESPECIALISTA GR.1 COORDINADORA DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

CERTIFICA QUE:

Que EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES, EMPLEADOS PUBLICOS Y
SERVIDORES DE LA SALUD — SINTRAOEMPUH SAN JOSE identificado con NIT 900.076.570-
8 Proceso Gestion de Infraestructura y Tecnologia, , cumple con la totalidad de las actividades
contractuales del proceso Gestion del Talento Humano, subproceso de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establecidas en el contrato numero 109 de 2023, celebrado entre el HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES OFICIALES, EMPLEADOS PUBLICOS Y SERVIDORES DE LA SALUD -
SINTRAOEMPUH SAN JOSE Proceso Gestidn de Infraestructura y Tecnologia en el periodo
comprendido entre el 15 al 31 de marzo de 2023.

Para constancia se firma en Popayan, (14) de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

7 . ; g e
Glcdin K feelXLL
CLAUDIA XIMENA BUCHELI CALVA CHE
Médico Especialista Gr.1 - Sequridad y Salud en el Trabajo

Coordinadora Seguridad y salud en el trabajo.

Proyectd: Claudia X. Bucheli C,, Médico Especialista Gr: 1, Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo. @ E
Reviso: Claudia X. Bucheli C,, Médico Especialista Gr: 1, Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo. Q)& .
Copia: No aplica :
Anexos: No aplica

Archivo: Carpeta del Contrato seguin TRD

Direccién: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca Lineas de atencion:8234508 Ext.154
Email: seguridadysaludeneltrabajo@ hospitalsanjose.gov.co Oficina de atencién al usuario: 3206651134
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NIT. 891.580.002-5

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR. 2 GESTION DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN -ESE-

CERTIFICA:
Que, el sindicato de trabajadores oficiales, empleados piblicos y servidores de la salud SINTRAOEMPUH SAN
JOSE identificado con Nit.800076570-8, cumple con la totalidad de las actividades contractuales del procesc
de Gestién de Talento Humano, celebrado entre el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SINTRAOEMPUH en el mes de marzo del afio 2023.

No. SUBPROCESO I CONTRATO
1. MANIPULACION DE ALIMENTOS ! 01572023
2 LAVANDERIA 016/2023
3 JARDINERIA ! 021/202
2 RECOLECCION DE RESIDUOS ) 03413023
[ NFRAESTRUCTURA L 035/2023
. AUXILIARES DE ENFERMERIA 013/2023
T BIOMEDICO BAJA 041/2023
8 BIOMEDICO ALTA 033/2023
8. COMUNICACIONES 014/2023
10. IMUEBLES 038/2023
1. INDUSTRIAL 03712023
12. PUERTAS INTERNAS = - 038/2023_ 7
13. ACONDICIONAMIENTO FISICO INFRAESTRUCTURA 109/2023 ¢
OBLIGACION CONTRACTUAL CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

Requisitos de hoja de vida, exigidas
con relacién al Sistema Unico de

Habilitacion y Acreditacion en Salud. X
|_Resolucién 3100 de 2019

Reporte de bases de dalos y X
novedades

Para constancia se firma en Popayan, a los treinta y un dias (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

-~

Proyecto: Fernando Dorado - Afiliado pamupn{"la
Reviso: Claudia Ximena Chavez Sandoval

Anexo: 0 Folios

Archivado en, segun TRD{N/A){Certificaciones contratistas)

: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Caucalineas de atencién:8234508 ext. 112

"m-mientohumanb@hosp&alsanjose.gw.cooﬂcina de atencién al usuario: 3206651134
wnvw. Hospitalsanjose.gov.co




SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES,
EMPLEADOS PUBLICOS Y SERVIDORES DE | Cadigo: DC-GF-001
QI P N LA SALUD SINTRAOEMPUH SAN JOSE
% Yo Macroproceso: De Apoyo Fecha: | Diciembre de 2018
Proceso: Gestion Financiera Version: 2
COMUNICACION INTERNA Pagina: | Pagina 307 de 307

Popayan, 10 de Abril del 2.023

[ OFICIO SSJ - 366 ]

Ingeniero
DEICY JACKELINE RODRIGUEZ MUNOZ

Coordinador de Infraestructura y Mantenimiento
Hospital Universitario San José E.S.E.
Ciudad

Cordial saludo.

En calidad de Representante Legal del Sindicato de Trabajadores Oficiales, Empleados Publicos y
Servidores de la Salud, SINTRAOEMPUH SAN JOSE, con Nit. 900076570-8, CERTIFICO que a la
fecha estan cancelados los aportes correspondientes a SEGURIDAD SOCIAL: SALUD, PENSION Y
RIESGOS LABORALES, de los beneficiarios del Contrato Sindical No. 109-2023, Prestacién de
Servicios en Mantenimiento de la Infraestructura Fisica, estando a PAZ Y SALVO, hasta el periodo
comprendido entre el 01 de Marzo del 2.023 al 31 de Marzo del 2.023.

Para constancia se firma a los Diez (10) dias del Mes de Abril de Dos Mil Veintitrés (2.023).

Atentamente,
S s dE T
@pA‘ VIER PIND BRAVQ. /Ul
Representante Legal.’;, Pcsioenre. Y,
SINTRAOEMPUH SAN JOSE:.: - 15
Copia archivo

Proyecto: Breidy E. Urbano G.

Reviso: Javier A. Pino B.

Anexos: N/A

Copia: N/A

Archivado en: Correspondencia Despachada Interna

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
Carrera 6 No. 10N - 142
Primer Piso-Oficina Financiera - SINTRAOEMPUH SAN JOSE
Teléfono 8234508 Ext. 252 Email: facturacion.sintraoempuh@gmail.com
POPAYAN - CAUCA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
/ ICBF
NIT 900076570 8 SINTRAOEMPUH SAN JOSE \ A - 200 0 MAS COTIZANTES MANTENIENTO / CRA 6 N-10N142 POPAYAN-CAUCA 8200808 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 Nbuh.c\ 1971321363 9448300736 E 2023/03/16 2023/03/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $17,271,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo] Dias IBC Aporte  [Codigol Dias 1BC Tarifa 18C Aporte Exonerado | Total Aportes
g| SENA e ICBF
'SUCURSAL: MANTENIMIENTO (40 Afiliados)’ . | Ulsabsieo00) 7765800 | | $49.696,000 $6,212.000. 44070 saooa 1 shsiese.00d ]I 83782100 | ; < fsi7,271,900 |
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (16 Afiliados) $19,000,000)  §3,040,000) $19,000,000 $2,375,000) §16) $1,600f $19,000,000 $1,198,500 $16 $3,200 §6,618,300
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (16 Afiliados) $19,000,000 $3,040,000 $19,000,0000  $2,375,000| $16| $1,600] $19,000,000| $1,198,500 $16 $3,200] 46,618,300
1 JcC [1061730623 [CAICEDO SALINAS 23030 | 30 | 51,160,000 5185,6001EPSO0S| 30 | $1,160,000 m:u.iJ CCF14] 30 s1 $100f 14-23| 30 [  $1,160,000( 6.960%) 80,800 30 $1 s2000 Mo $411,700
ICARLOS JULIAN 1
2 |cC [76320682  |CAICEDO SERNA 2514 | 30 | $1,160,000f  5185,600|EPS005| 30 |  $1,160,000 m_a,g_ CCF14) 30 $1 §100] 1423} 30 |  $1,160,000{ 6.960%) 580,800/ 30 $1 52000 Mo $411,700
ICARLOS
3 [cC [10306083  [CAMUES ANUAR | X 23030 | 30 | $1,160,0000 5185, 5005) 30 | $1,160,000 m_a.i CCF14 30 s1 s100( 14-23| 30 |  $1,160,000( 6.960% $80,800/ 30 51 52000  MNo $411,700
LlosE 1
4 |cc [1061801017 [CAPOTE CASTRO R5-14 [ 30 |  $1,160,000] m_uu.ﬁ_m.msm 30 [ st60000 145,000 ccria 30 $1 s100| 14-23| 30 |  $1,160,000( 6.960%) $80,800/ 30 $1 52000 Mo 411,700
lJOSE DAVID
5 |cc [10296829  [CHILTO AGREDO haow| 30 | ¢1,160000  s15,600/epso0s] 30 | 61,160,000  s145,000] ccriqf 30 $1 $100| 14-23| 30 |  $1,160,000( 6.960%) $80,800| 30 $1 s2000 Mo $411,700
IMIYER ANTONIO 1
6 |cC [1061774889 [GALEANO X R5-14 [ 30 | 51,160,000, 5185, 30 | s1,160,000( 51450000 CCF14) 30 51 1000 14-23f 30 | 51,160,000 6.960%| $80,800| 30 $1 52000 Mo 411,700
CUASTUMAL
[BRAYAN JULIAN
7 [cC [10546282  |GARCES GUAURA 2514 | 30 | 51,160,000 m_mm.auo_gu 30 | s1,160,0000  §14s,0000 CCF14 30 s1 100 1423 30 [ $1,160,000( 6.960% 580,800} 30 51 52000 Mo $411,700
CARLOS ALONSO
8 [cC [1061686111 [LLANTEN PIZO X hitoo| 30 | 11600000  s185,600]epsoos] 30 | s1,160,0000 145,000 ccriq 30 51 $100| 14-23) 30 [ $1,160,000] 6,960% 580,800 30 s 52000 Mo $411,700
IABERLAN 1
9 [cC [13014498  [MENDOZA VALLEJO 25-14 | 30 | 51,160,000  $185, 50370 30 | $1,160,0000  $145,000] CCFi4] 30 §1 $100] 14-23) 30 [ $1,160,000] 6.960%] $80,800] 30 s1 $2000  No $411,700
[JOSE RAUL
10 [cC [1061736183 PMUROZ QUISOBONI 23030 [ 30 | $1,160,0000  $185,600{EPSO37 30 | $1,160,0000  $145,000 CCF14] 30 51 s100{ 14-23) 30 | $1,160,000] 6.960%] 80,800( 30 s $2000 Mo $411,700
IGILLMER ANDRES 1
1 [cC [76320563  [POSADA CASTRO 25-14 | 30 |  $1,600,0000  $256,000{EPS037| 30 |  $1,600,000) $200,000 CCF14 30 1 5100 14-23 30 [ $1,600,000] 2.436% §19,000( 30 §1 52000 Mo $495,300
IGERARDO ARCESIO go_
12 fcc |r058675174 _._.Eipan koo | 30 | 51,160,000  s185,600fEssce2] 30 | $4,160,000) 5145,0000 CCF14| 30 51 s100f 14-23f 30 | $1,160,000] 2.436% 528,300( 30 51 $2000  No 359,200
Vi 1
IGUILLERMO
|ALEXANDER
13 [cC 10305105 Eup.ﬂn_m.ﬁﬂ:vo 23030 | 30 $1,160,000 $185, 30 $1,160,000} $145,0001 CCF14) 30 51 $100| 14-23| 30 $1,160,000{ 6.960%| $80,800( 30 §1 $200) No $411,700
h
14 KCC 11061745322 ﬂa_.w__u:.ﬁ_.z; 3030 | 30 [  $1,160,000) $185, s0050 30 | §1,160,0000  $145,000 CCF14| 30 51 $100{ 1423 30 |  $1,160,000{ 6.960%] 580,800) 30 51 52000  No $411,700
[
IGUILLERMO
15 jcC 76306969 rk&ng 23030 | 30 |  $1,160,000{  5185,600{EPS005| 30 |  $1,160,0000  $145,000{ CCF14| 30 $1 s100 14-23) 30 | $1,160,000| 6.960% $80,800| 30 51 52000  No $411,700
CIO LEON I
16 [CC 617997 [VALENCIA % 23030 | 30 | s1,160,000( 185, 5037) 30 | $1,160,0000  $145,0000 CCF14f 30 1 sto0 14-23) 30 | $1,160,000| 6.960%) $80,800( 30 $1 52000 Mo $411,700
[vASQUEZ JOSE f
EMIR
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (24 Afiliados) $29,536,000{ $4,725,800{ $30,696,000{ $3,837,000 $24 $2,400] $30,696,000) $2,083,600| $24| 54,800 £10,653,600

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (24 Afillados) $29,516,000[ $4,725,800| $30,696,000{ $3,837,000| §24) $2,400| $30,696,000| $2,083,600] $24| $4,800 $10,653,600

17 |CC (10536441  [ALEY MEDINA CIRO 25-14 | 30 |  $1,600,000] $256,000{EP5037 30 $1,600,000 5200,000{ CCFi4] 30 51 5100 14-23| 30 §1,600,000 6.960% $111,400( 30 1 5200 No $567,700

18 |CC [10299389  [AUSECHA VIVERDS 23030 | 30 | $1,160,000) $185,600{EPS037] 30 $1,160,000 $145,0000 CCF14| 30 1 $100 1423 30 | $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 1 5200 No $411,700
IALFREDO 1

19 jcC ES 23030 | 30 | %1,160,000) $185,600(EPS037| 30 $1,160,000] $145,000( CCF14f 30 1 5100 14-13( 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800] 30 1 $200] No $411,700
IBOLANOS FAVER 1

20 fcC [76312525  [BOLANOS CORTES 25-14 | 30 | 1,160,000 5185, 30 $1,160,000] $145,000( CCF14{ 30 $1 $100| 14-23 30 | $1,160,000| 6.960%) $80,800 30 s1 5200 No $411,700
LIORGE ELIECER

21 fcC (1061762302 [CIFUENTES JOJOA l25-14 | 30 1,160,000 $185,600(EPS037] 30 |  $1,160,000| $145,0000 CCF14{ 30 1 $1000 14-23) 30 | $1,160,000] 6.960%) $80,800] 30 §1 5200| Ne $411,700
IMANUEL EZEQUIEL

22 [CC 9866028 ICUELLAR MORA 23030 | 30 51,160,000 $185,600(EPS037| 30 1,160,000 $145,000( CCF14f 30 51 $100{ 14-23{ 30 | 51,160,000, 6.960%] $80,800] 30 §1) 4200 No 411,700
HENRY ANDRES 1

23 [CC (1002971280 [FERNANDEZ [25-14 | 30 51,160,000 $185,600{EPS005{ 30 $1,160,000] §145,000f CCF14 30 51 $100 14-23{ 30 |  $1,160,000{ 6.960% $80,800{ 30 1 $2000 Mo 411,700
IVALBERDE CAMILO
JALEXANDER

24 |CC 1061687153 [FLOR PRADO [25-14 | 30 $1,160,000] $185,600/EPs005| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF14 30 1 $100 14-23f 30 | 51,160,000, 6.960% $80,800| 30 ] 5200 No 541,700
ICARLOS DAVID

25 lcC (1061767577 |GARCIA BOLAROS X [25-14 | 30 $1,160,000] $185,600{EPS037| 30 51,160,000 $145,0000 CCF14 30 51 $100 14-23f 30 |  $1,160,000 6.960% $80,800] 30 51 5200} No $411,700
IMICHAEL STEVEN

26 |cC [1061708060 |GOMEZ RODRIGUEZ] [23030 | 30 $1,160,000] m_uu.uﬂ_mvwoz 0 $1,160,000) 145,000, CCF14 30 51 $100] 14-23| 30 |  $1,160,000] 6.960% $80,800| 30 51 5200} No $411,700
VICTOR RAUL 1

27 |CC (76309940  [HURTADO RUIZ [25-14 | 30 $1,200,000{ $192,000{EPS037| 30 $1,200,000 $150,0000 CCF14f 30 3 51000 14-231 30 |  $1,200,000] 6.960% $83,600| 30 §1 5200| No $425,900
IMARCOS ARIEL

28 [CC [76314420  JLARA PACHECO [25-14 | 30 $1,600,000) 5256,000/€p5037| 30 $1,600,000| $200,000( CCF14 30 51 s100{ 14-23| 30 |  $1,600,000] 6.960%] $111,400{ 30 51 5200| No $567,700
LUAN JOSE

29 |CC [10528768  [LEMOS MERA 0 so0| EPS037| 30 $1,160,000f $145,0000 CCF14f 30 59 $100} 14-23| 30 | 51,160,000} 6.960%] 480,800 30 41 5200 o $226,100
IMARINO OSWALDO

30 |CC [76317203  [LLANTEN PIZO 25-14 | 30 [  $1,160,000] 5185, k[ $1,160,000| $145,0000 CCF14] 30 51 $100f 14-23] 30 | 51,160,000 6.960%] $80,800{ 30 §1 5200 No $411,700
IRUBIO

31 [CC [1061743254 [MANZANO TORO 25-14 | 30 [ $1,160,000] §185, 5037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF14f 30 st $100f 14-23| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800| 30 $1] 5200 No $411,700
IBREINERTH

32 [CC 17690256  PMEJIA MUROZ 23030 | 30 [ $1,160,0000 5185, 5037| 30 ﬂ.._s._j 5$145,0000 CCF14f 30 51 $100 14-23{ 30 $1,160,000| 6.960% 80,800 30 St 5200) No $411,700
LESUS DAVID [t

33 [CC 1061533177 |QUIRA COMETA 23030 | 30 |  $1,160,000] 4$185,600(EPS037) 30 1,160,000 $145,0000 CCF14] 30 1 $100 14-23{ 30 $1,160,000] 6.960% 480,800 30 1 5200) No $411,700
LISANDRO EVELIO i

34 cC 10544000 IREYES MELUZO [25-14 | 30 $1,600,0001 $256,000|EPS037] 30 $1,600,0004 $200,000{ CCFi4] 30 81 $100] 14-23] 30 $1,600,000| 6.960%] §111,400| 30 $1 5200| No §567,700
IFREDY ALBEIRO

35 [cC [10538943  |RODRIGUEZ 23030 | 30 |  $1,896,000] $303,400{EPS005) 30 51,896,000 $237,000{ CCF14f 30 1 5100 14-23{ 30 |  $1,896,000| 6.960%) $132,000 30 $1 5200| No $672,700
MUROZ ALEX h
OLMEDO

36 [CC 10300391  [SARRIA ASTAIZA 23100 | 30 |  $1,400,000 $224, 30 51,400,000/ $175,0000 CCF14| 30 1 $100] 14-23| 30 [  $1,400,000| 6.960% 597,500 30 51 52000 Mo $496,800
LIESUS ERNESTO d

37 [cC [10542296  [TOBAR TOBAR 25-14 | 30 $1,200,000] $192, 30 | $1,200,000 $150,000( CCF14] 30 51 $100 1423 30 |  $1,200,000| 6.960%| 583,600 30 $1 200 No $425,900
|cELSO NEL

38 [cC [1061713794 [TOMBE PEDRO 23030 | 30 $1,160,000] $185,600{EPS037| 30 |  $1,160,000 $145,0000 CCF14) 30 51 $100 14-23 30 |  $1,160,000 m.j $80,800| 30 $1 $200| No $411,700
IANTONIO 1

39 [CC (16661287  [VALENCIA [23030 | 30 $1,600,000] 5256, 7l 30 $1,600,000] $200,000 CCF14 30 1 $100| 14-23| 30 |  51,600,000] 6.960% $111,400 30 1 5200} No $567,700
IGONZALEZ MARINO 1

40 [CC [76314086  [VELASCO [25-14 | 30 $1,200,000] $192,000|EPS037| 30 51,200,000 §150,000 CCF14{ 30 51 s1000 1423 30 |  $1,200,000] 2.436% 29,300, 30 1 5200} No $371,600
VALENCIA JONH
[FERNANDO

Total Afiliados( 40) $48,536,000| 57,765,800 $49,696,0000  $6,212,000] $4of 54,000 §49,696,000| §3,282,100 S40f 58,000 §17,271,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900076570 8 SINTRAOEMPUH SAN JOSE A - 200 O MAS COTIZANTES MANTENIMIENTO CRA 6 N-10N142 POPAYAN-CAUCA 8200808 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1971321363 9448300736 E 2023/03/16 2023/03/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 517,271,900
RESUMEN DE PAGO

CODIGO  NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E " VALOR'A PAGAR
| : INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 39 7,765,800 50 0 $7,765,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $409,600 $0 $0 $409,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $3,827,200 $0 50 43,827,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $3,343,400 $0 $0 $3,343,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 50 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $3,282,100 S0 $0 $3,282,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 40 $3,282,100 $0 S0 43,282,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $4,000 S0 $0 $4,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 40 $4,000 $0 S0 54,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 40 $6,212,000 $0 $0 56,212,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $145,000 S0 $0 $145,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 25 $3,915,000 S0 S0 $3,915,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 14 $2,152,000 S0 S0 $2,152,000
" ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 40 54,000 S0 S0 $4,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 40 $4,000 S0 S0 $4,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 40 54,000 50 S0 $4,000

SENA PASENA 899,999,034 1 40 $4,000 0 S0 $4,000
. i . $17,271,900 i ‘ $17,271,900

-
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