SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA: 16 de diciembre de 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359303

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA ROCIO MEZA ESPEJO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 51936722 de Bogotd D.C..

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, segin programacion establecida en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestidon Industrial del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompaiar y Asesorar en forma permanente e integral a
los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de
contratos el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida.
5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas para garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 6. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn
pro-proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, Centro de Gestidn Industrial del SENA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Ocho (08) meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022.

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2022.
PRORROGA: Dos (02) meses y dieciseis (16) dias.

PLAZO DE EJECUCION CON PRORROGA: Seré hasta el 16 de diciembre de 2022.

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO CON PRORROGA: 16 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 16 de diciembre de 2022, sin exceder el 31 de diciembre de

2022.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y un millones doscientos mil pesos M/Cte. ($31200000).

ADICION: Nueve millones ochocientos ochenta mil pesos M/Cte($9880000).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: e Cuarenta y un millones ochenta mil pesos M/Cte(S 41080000).

SUPERVISOR: Maria Cecilia Perez Coy. COORDINADORA ACADEMICA.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51999679 de Bogota D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DESUSPENSION: SI___NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 41080000

Valor Ejecutado S 39000000
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 2080000

Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Se ejecuta reporte de juicios de evaluacién de acuerdo con la siguiente relacion:

Ficha 2396043, Grupo 145TGGICD2

Competencia: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada
con los sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacion

Resultados evaluados:

Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacion y normatividad vigente teniendo en
cuenta la estructura del SGI.

Proponer acciones que aseguren el cumplimiento de la normatividad y legislacion, de acuerdo
con los resultados del seguimiento.

Ficha 2067965, Grupo 125TGGICD4

Competencia: Etapa productiva

Resultados evaluados:

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

Ficha 2396043, Grupo 146TGGICD3

Competencia: Apoyar actividades que conduzcan a la implementacién

Resultados evaluados:

Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestion, teniendo en
cuenta la normatividad aplicable.

Planificar la implementacion del SGI, teniendo en cuenta el ciclo PHVA vy los resultados del
diagndstico.

Ficha 2504135, Grupo 78TGGICN1

Competencia: Documentar los procesos necesarios para la implementacién, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestidon, de forma individual o integrada, segun procedimientos
establecidos por la empresa.

Resultados evaluados:

Realizar mapas de procesos de una organizacién teniendo en cuenta directrices de la
direccion y aportes del personal de la organizacion.
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Ficha 2504161, Grupo 153TGGICD1

Competencia: Documentar los procesos necesarios para la implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestidn, de forma individual o integrada, segun procedimientos
establecidos por la empresa.

Resultados evaluados:

Realizar mapas de procesos de una organizacién teniendo en cuenta directrices de la
direccion y aportes del personal de la organizacion.

Ficha 2396043, Grupo 146TGGICD4

Competencia: Apoyar actividades que conduzcan a la implementacién

Resultados evaluados:

Desarrollar el plan de implementacién del SGI de acuerdo con los lineamientos de la
organizacion.

Monitorear el cumplimiento del plan de implementacién del sistema de gestion, teniendo en
cuenta los requisitos normativos, legales y organizacionales.

Ficha 2504135, Grupo 78TGGICN2

Competencia: Documentar los procesos necesarios para la implementacién, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestién, de forma individual o integrada, segun procedimientos
establecidos por la empresa.

Resultados evaluados:

Realizar caracterizaciones de los procesos de acuerdo a los lineamientos de la organizacion.

Ficha 2504161, Grupo 153TGGICD2

Competencia: Documentar los procesos necesarios para la implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestién, de forma individual o integrada, segun procedimientos
establecidos por la empresa.

Resultados evaluados:

Realizar caracterizaciones de los procesos de acuerdo a los lineamientos de la organizacion.

Ficha 2504154, Grupo 152TGGICD3

Competencia: Apoyar actividades que conduzcan a la implementacién

Resultados evaluados:

Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestion, teniendo en
cuenta la normatividad aplicable.

Planificar la implementacion del SGI, teniendo en cuenta el ciclo PHVA vy los resultados del
diagndstico.

Ficha 2616196, Grupo 81TGGICN1

Competencia: Documentar los procesos necesarios para la implementacién, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestion, de forma individual o integrada, segun procedimientos
establecidos por la empresa.

Resultados evaluados:

Realizar mapas de procesos de una organizacion teniendo en cuenta directrices de la
direccion y aportes del personal de la organizacion.
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Ficha 2504135, Grupo 78TGGICN3

Competencia: Documentar los procesos necesarios para la implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestidn, de forma individual o integrada, segun procedimientos
establecidos por la empresa.

Resultados evaluados:

Construir la documentacion del sistema de gestién, bajo lineamientos de la organizacion y
normas vigentes.

2.

Elaboracion de actas de inicio de semestre socializando los lineamientos de cada una de
las competencias, los tipos de evidencias (conocimiento, desempefio y producto), los
horarios, uso de la plataforma Territorium, reglas de permanencia en el ambiente de
formacién y acuerdos para la formacioén integral profesional.

Apoyo en la formacién por competencias, realizando de manera permanente
acompafnamiento a los grupos proyectos de cada una de las fichas a cargo.

- Ficha 2396043, Grupo 145TGGICD
- Ficha 2067965, Grupo 125TGGICD
- Ficha 2396043, Grupo 146TGGICD
- Ficha 2504135, Grupo 78TGGICN

- Ficha 2504161, Grupo 153TGGICD
- Ficha 2504154, Grupo 152TGGICD
- Ficha 2616196, Grupo 81TGGICN

Implementacion y socializacion de las guias de aprendizaje de acuerdo con las fases de
formacion y las competencias acomparadas.

Creacion de los portafolios del aprendiz y del instructor en la plataforma Territorium, de
acuerdo con los parametros establecidos por el SENA.

Asistencia a los diferentes comités de especialidad para reportar avances en cada una de
las fichas y grupos asignados.

Evaluacion, socializacidon y asignacion de valoracién para cada una de las evidencias
presentadas, conocimiento, desempefio y producto, en los grupos a cargo.

Exposiciones magistrales en temas del area de Gestion integrada de la Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con cada una de las competencias
impartidas.

Control de asistencia y reporte de desercidn en los casos que se presentaron durante la
ejecucion del contrato, esta informacion se envié a la coordinacion académica.

10.

Alistamiento semanal de las cesiones de formacién en las competencias y fichas
asignadas.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
Maria Cecilia

%> Pérez Coy

. Fecha: 2023.04.11
11:43:28 -05'00"

Maria Cecilia Perez Coy

Coordinadora Academica

Supervisor de Contrato
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Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gdmez
Cargo: Oficinista Grado Il - Contratacién de Personal

B B P

~

Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal
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