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INFORME DE GESTION
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LAS FLORES

ASOCIADO: FUNDACION FER

Ndmero y fecha de suscripcion Fecha Acta de Inicio: 18 de noviembre Fechade Terminacion: 05
delConvenio: 9253 — de2022. dediciembre 2023.
15/11/2022

Modificaciones: Si:__ No X

Suspensiones: Si X No Dias Habiles:

Adiciones: Si No x

Periodo del Informe: Desde el 01 al 30 de abril de 2023

Localidad: SUBA Direccién del predio: Kra 1082 N°140/48 |  Teléfono: 3004950

Representante Legal: Gloria Esperanza Mora Aguilén Correo Electrénico: villa Elisa.fer@gmail.com

Responsable del servicio: Ruth Nelly Rios Lozada Correo Electronico: jilasflores.fundacionfer@gmail.com

Cobertura Autorizada: 204 Nifios(as) en estado de Atencion: 204

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

GENERALES
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Suscribir en un término no mayor a tres dias | El jardin infantil cofinanciado Las Flores Acta de inicio
habiles, contados a partir de los requisitos de | Suscribe en un término no mayor a tres
1 perfeccionamiento y legalizacién del Convenio, | dias habiles, contados a partir de los
el acta de inicio del Convenio conjuntamente | requisitos  de perfeccionamiento y
con el Supervisor. legalizacién del Convenio, el acta de inicio
del Convenio9253-23/11/2022.
Suscribir las actas que se requieran para el | El jardin infantil cofinanciado Las Flores N/A
2 desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion | suscribe las actas que se requieran para
de este. eldesarrollo del Convenio, y el acta de
liguidacion de este.
Aportar en dinero o especie el valor establecido | El jardin infantil cofinanciado Las Flores N/A
en la propuesta presentada en el proceso | da cumplimiento aportando en dinero o
3 competitivo. especie el valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.
Cumplir con los compromisos adquiridos en | El jardin infantii da cumplimiento a las
virtud de la suscripcion del Convenio, de | directricesy compromisos adquiridos en el N/A
conformidad con lo sefialado en el Estudio | presente convenio frente a lo sefialado en
Previo, Anexo técnico, Estandares Técnicos | el Anexo técnico, Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial, el | para la Calidad dela Educacion Inicial, el
4 documento orientador para la atencion de las | documento orientador para la atencion de
nifias y los nifios de primera infancia en los | las nifias y los nifios de primera infancia en
jardines infantiles, durante de la emergencia | los jardines infantiles, durante de la
sanitaria por covid-19, la normatividad vigente | emergencia sanitaria por covid-19, la
y las directrices impartidas por la SDIS. normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.
Presentar al Supervisor del Convenio los | El jardin infantil cofinanciado Las Flores Pantallazo
informes de ejecucién y los demas informes, | da cumplimiento en la presentaciéon de correo electrénico
con los soportes respectivos, de acuerdo con lo | informes de ejecucion y demas informes confecha de
5 establecido en el Anexo Técnico. requeridoscon sus respectivos soportes adjunto
mes a messegln anexo técnico. Se envia
informe de Gestion del mes de abril de
2023 el dia 07 de abril de 2023.
Cumplir con los requerimientos que haga el
Supervisién y dar respuesta en los términos | El jardin infantil cofinanciado Las Flores N/A
6 establecidos. da cumplimiento a los requerimientos
hechos porsupervisor del convenio y da
respuesta en lostérminos establecidos.
Responder por los documentos fisicos o | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores se
7 magnéticos que le sean entregados o que | hace responsable de los documentos N/A
elabore para la ejecucién del Convenio, asi | fisicos o magnéticos que le sean
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como responder por la seguridad y el debido | entregados o que elabore para la ejecucion
manejo de documentos y registros propios del | del Convenio, asi como responder por la
ASOCIADO. seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
asociado.
Permitir la labor de la Supervision, asi como la | El jardin infantil permite la labor de la
articulacion con los equipos técnicos y | supervision, asi como la articulacién con los N/A
administrativos de la SDIS con el propdsito de | equipos técnicos y administrativos de la
orientar el cumplimiento de los Estandares | SDIS. Con el proposito de dar cumplimiento
8 | Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial | @ l0s estandares técnicos para la calidad de
y el documento orientador para la atencién de | la educacion inicial.
las nifias y los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de la emergencia
sanitaria por covid-19
Informar de manera inmediata y por escrito al El jardin infantil cofinanciado Las Flores N/A
Supervisor del Convenio, sobre las visitas | informa de manera inmediata al
9 practicadas al Jardin Infantil por los Entes de | supervisor del convenio las visitas
control. presentadas por entes de control.
Durante el mes de abril de 2023 no se
recibe visitas por entes de control.
Asistir a las reuniones que programe la SDIS | El jardin infantil cofinanciado Las
dirigida a los Jardines Infantiles. Flores para el mes de abril de 2023 N/A
10 participa de las siguientes reuniones:
- Comité ampliado: 18 de abril
de 2023.
Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores da
expedida por la Secretaria de Integracion | cumplimiento a la resolucion 967 de 2007, N/A
Social SDIS, por la cual se establece la | expedida por la Secretaria de Integracion
gratuidad en el servicio de educacion inicial en | Social SDIS, por la cual se establece la
1 los Jardines Infantiles del Distrito Capital. gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital. Esta resolucion se socializara con
familias y talento humano el proximo 02 de
abril de 2023 y se publicara al exterior del
jardin.
COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar acciones y estrategias para la | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | Actas de socializacion y
promocién de Practicas de Cuidado de | implementa acciones y estrategias de | planilla de asistencia
acuerdo con lo establecido en los | Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
Estandares Técnicos para la Calidad de la | establecido en los Estdndares Técnicos
1 Educacion Inicial, las Guias técnicas de | para la Calidad de la Educacion Inicial, las
Nutricion y Salubridad vigentes y el | Guias técnicas de Nutricion y Salubridad
documento orientador para la atencion de | vigentes en la siguiente fecha y de la
las nifias y los nifios de primera infancia en | siguiente manera:
los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por covid- 19. 19 de abril de 2023: Verificacion de
cumplimiento esquema de vacunacion de
nifias y nifios con talento humano y familias.
Garantizar que el talento humano que | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | Evidencias fotogréficas
interactlia de forma directa con las nifias y | garantiza que el talento humano que
los nifios realice practicas higiénicas, asi | interactia de forma directa con las nifias y
como el lavado de manos de las nifias y los | los nifios realice practicas higiénicas, asi
2 nifios, de acuerdo con lo establecido en los | como el lavado de manos de las nifias y los
Estandares Técnicos para la Calidad de la | nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Educacion Inicial, y las Guias técnicas de | Estandares Técnicos para la Calidad de la
Nutricion y Salubridad emitidos por la SDIS | Educacion Inicial, y las Guias técnicas de
vigentes y el Nutricion y Salubridad, a diario estamos
Protocolo de bioseguridad establecido por | promocionando la importancia de este
el Jardin Infantil. proceso.
Desarrollar las acciones correspondientes | El jardin infantil cofinanciado Las Flores da | Se evidencia durante la
descritas en el procedimiento de vigilancia | garantia al procedimiento de vigilancia | visita de verificacion del
nutricional y documentos asociados y de | nutricional y documentos asociados | mes de abril de 2023.
3 otras orientaciones de la SDIS frente al | mediante formato de seguimiento a salud

tema.

actualizado para el mes de abril de 2023.
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Contar con conceptos higiénicos sanitarios | El jardin infantil cofinanciado Las Flores
favorables o favorables con requerimientos | durante el mes de abril de 2023 no recibe
emitidos al Jardin infantil por la Secretaria | visita por parte de hospital
Distrital de Salud como autoridad N/A
4 competente, con fecha no mayor a un afio
de expedicién. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a
disposicion de la SDIS. En el caso que el
mismo este préximo a cumplir un afio de
emision se debe radicar con dos (2) meses
de antelacion ante la  Entidad
correspondiente, la solicitud de visita para
la actualizaciéon del concepto higiénico
sanitario.
Realizar las acciones que sean necesarias | El jardin infantil cofinanciado Las Flores da | Se  pudo  evidenciar
5 paradar cumplimiento a las exigencias y | cumplimiento frente a realizar acciones | durante la visita de
recomendaciones registradas en las actas | requeridas solicitadas por la inspeccién | verificacion.
de inspeccién sanitaria e informar de | sanitaria dejadas el 15 y 20 de febrero de
manera inmediata al Supervisor del | 2023.
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de Control.
Documentar e implementar el Plan de | El jardin infantil cofinanciado las flores
Saneamiento establecido por la SDIS de | documenta e implementa el plan de | Acta de socializacion
6 acuerdo con la Resoluciéon 2674 de 2013 | saneamiento basico establecido por la SDIS
expedida por el Ministerio de Salud y | y se actualiza teniendo en cuenta lo
Proteccion Social o aquella que la | requerido y establecido en la normatividad
modifique sustituya. Los mismos deben | vigente dicho documento se socializo el 03
mantener sea disposicion de los entes de | de febrero de 2023. No hubo cambio para el
control y del talento humano que presta el | mes de abril de 2023.
servicio en el
Jardin Infantil.
Implementar acciones y estrategias para la | El jardin infantil cofinanciado Las Flores
promocién del Plan de Saneamiento en | para el mes de febrero de 2023 desarrollala | Acta de socializacion
7 caso de acuerdo con los documentos | socializacion del plan de saneamiento
establecidos por la SDIS y la Resolucion | basico el dia 03 de febrero de 2023 con
2674 de 2013 expedida por el Ministerio de | talento humano. No se realiza ningln
Salud y Proteccién Social o aquella que la | cambio durante el mes de abril.
modifique sustituya.
Documentar e implementar el protocolo de | El jardin infantil cofinanciado Las Flores
bioseguridad de acuerdo con las | parael mes de abrilimplementa el protocolo | N/A.
condiciones del Jardin Infanti y | de bioseguridad de acuerdo con las
8 normatividad vigente. condiciones del Jardin Infantii y
normatividad vigente.
Documentar e  implementar el El jardin infantil cofinanciado Las Flores | Se evidencia durante la
Procedimiento Operacién Entrega de implementa el protocolo de bioseguridad, | Visita de verificacion
Apoyos Alimentarios en los Servicios dia a dia en cada uno de los procesos.
9 Sociales establecido por la SDIS, Adicionalmente el Jardin Infantil cuenta con
respecto a la compra, transporte, el documento de bioseguridad en las
recepcion, almacenamiento, instalaciones del jardin.
preparacion y servido o distribuciéon de
alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.
Implementar el plan de educacion | El jardin infantil cofinanciado Las Flores Documento Evidenciado
sanitaria, principios béasicos de Buenas | cuenta con plan de buenas practicas de en visitade supervision
Practicas de Manufactura y practicas | manufactura y practicas higiénicas en
higiénicas en manipulaciénde alimentos, | manipulacion de alimentos y se socializa
segun lo establecido en la Resolucion2674 | con todo el talento humano del jardin
10 de 2013 expedida por el Ministerio de | infantil el dia 03 de marzo de 2023. No se
Salud yProteccion Social o aquella que la | presenta cambios para el mes de abril.
modifigue o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades
relacionadas con el servicio de alimentos.
Implementar acciones y estrategias, El jardin infantil cofinanciado Las
para la promocién de manejo adecuado Flores implementa acciones vy N/A
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de alimentosencasa, respecto a la
compra, almacenamiento, preparacion y
servido, con padres, madres o
cuidadores, de acuerdo conlos
procedimientos, instructivos de SDIS y
normatividad vigente.

estrategias para la promocién de
manejo adecuado de los alimentos
respecto a la compra, almacenamiento,
preparacion y servidodesde casa con
familias del jardin infantil.

(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
Anexo Técnico, dejando registro de la
entrega.

Viernes 14 de abril de 2023: Jornada
liberada

- Manzana

-Banano

- Avena liquida UHT

- Brownie

- Galleta de leche

Total, de paquetes entregados: 180

Jueves 20 de abril de 2023: Jornada
pedagdgica

- Espagueti
- Lenteja

- Ponqué

- Avena

- Manzana

11
Contar con equipos, utensilios y menaje El jardin infantil cofinanciado Las Flores | Evidenciado durantela
12 de acuerdo con la cobertura, en cuenta con equipos, utensilios y menaje | Visita de supervision
adecuado estadode funcionamiento, deacuerdo con la cobertura establecida lo
Segl’]n lo establecido en |OSESténdal’eS cual se pudo observar en la visita de
Técnicos para la Calidad de la verificacion.
Educacion Inicial y en el Anexo técnico.
Adquirir los productos alimenticios de El jardin infantil cofinanciado Las Se pudo observar durante
primera calidad, en establecimientos Flores cuenta con proveedores de la visita de supervision
habilitados y controlados por la autoridad alimentos con concepto higiénico mensual.
13 sanitaria competente, con concepto sanitario favorable donde adquiere
sanitario favorable, favorable con | ductos d . lidad
requerimientos o documento que haga 0S productos de primera calidad.
sus veces, con fecha de expedicién no
mayor a un afio, de acuerdo con los
parametrosestablecidos en el presente
Anexo Técnico.
Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de El jardin infantil cofinanciado Las N/A
menus establecido por la Secretaria flores implementa la minuta patrén y el
14 Distrital de Integracion Social, teniendo ciclo de menls establecido por la
en cuenta las recomendaciones Secretaria Distrital de Integracién Social,
nutricionales del profesionalasignado al teniendo en cuenta las recomendaciones
Jardin Infantil. nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.
Implementar las modificaciones en la El jardin infantil cofinanciado las Flores
alimentacion orientadas por el profesional implementa las modificaciones en el apoyo
en nutricion asignado a la unidad alimentario, orientadas por el profesional en | N/A
operativa por parte de la SDIS, para los nutriciéon asignado a la unidad operativa por
casos de nifias o nifios que de acuerdo parte de la SDIS, para los casos de nifias o
15 con las recomendacionesmédicas nifios que, de acuerdo con las
debidamente soportadas requieran ajuste recomendaciones médicas debidamente
en la alimentacion suministrada en el soportadas, lo requieran. Para el mes de
Jardin Infantil. abril de 2023 no se presenté ningun caso.
Entregar oportunamente al padre, madre o | Para el mes de abril de 2023 el jardin | Actay listas de entrega de
cuidador, los alimentos equivalentes ala | infantil cofinanciado Las Flores entrega | Pauete alimentario
jornadapedagdgica (el dia anterior a la paquete alimentario de jornada liberada
mismay), jornada liberada (el mismo dia), 0 | v ‘neqagsgica en la siguiente fecha y
16 paquete alimentario decontingencia alimentos:
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- Granadilla
- Leche
- Arveja
Total paquetes entregados: 198

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Realizar el mantenimiento preventivo y las | El jardin infantil cofinanciado las Flores para el | N/A
1 adecuaciones locativas conforme los | mes de abril realiza mantenimiento en la planta
Estandares Técnicos para la Calidad de la | fisica del jardin infantil en el area de cocina y
Educacion Inicial, cuando sean requeridos. | oficina. Observaciones dejadas por sanidad.
Implementar el plan escolar de gestién de | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | Acta de socializacion
riesgos y cambio climético de acuerdo con | implementa el plan escolar de gestion de riego
lo establecido en la normatividad vigente, | y cambio climatico de acuerdo con lo
conforme a las directrices emitidas por la | establecido en la normatividad vigente. Se
2 SDIS. realiza socializacién del plan escolar de gestion
de riesgo con talento humano el 29 de
noviembre de 2022 y con familias el dia 29 de
Noviembre de 2022. Para el mes de abril de
2023 no se realiza ningln cambio.
Implementar los protocolos de las | El jardin infantil cofinanciado las Flores | Actas y planilla de
estrategias de seguridad de acuerdo con lo | implementa los protocolos de estrategias de | asistencia
establecido en los Estandares Técnicos | seguridad de acuerdo con lo establecido en los
para la Calidad de la Educacion Inicial. estandares técnicos para la educacion inicial.
Se socializaran en las siguientes fechas:
3 14 de abril de 2023: Protocolos de medidas de
seguridad con familias.
14 de abril de 2023: Protocolos de medidas de
seguridad con t. humano.
14 de abril de 2023: Protocolos de medidas de
seguridad con t. humano.
Garantizar la atencion inmediata de la nifia | El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta | Acta de socializacion
o el nifio accidentado, de conformidad con | con pdliza de accidentes personales la cual es
lo establecido en el “Procedimiento de | socializada el dia 17 de enero de 2023 con todo
atencion de accidentes en instituciones y | el talento humano vinculado con la entidad.
4 establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
instructivo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.
Presentar el Concepto Técnico vigente | El jardin infantil cofinanciado Las Flores recibe | N/A
expedido por la Unidad Administrativa | visita por parte del cuerpo oficial de bomberos
Especial Cuerpo Oficial De Bomberos, que | donde se da concepto que cumple con todo lo
5 certifica el cumplimiento de las condiciones | requerido el dia 10 de marzo de 2021.
de seguridad y proteccion contra incendios, | Nuevamente se solicita y realiza el pago
o el recibo de pago que soporta la solicitud | estamos a la espera de visita para renovar
de la visita para la expedicién de este. concepto.
AREA GESTION AMBIENTAL
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adoptar, implementar y efectuar | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | N/A
seguimiento (en caso de que lo requiera), | implementa y efectia seguimiento (en caso de
de cada una de las politicas y programas | que lo requiera), de cada una de las politicas y
establecidos en el numeral “3.2.2 AREA DE | programas establecidos en el numeral “3.2.2
1 GESTION AMBIENTAL”, del presente | AREA DE GESTION AMBIENTAL.
anexo, garantizando el adecuado soporte
de cada uno de los elementos requeridos,
de conformidad con el sistema integrado de
gestién de la entidad.
Garantizar el reporte de la informacién | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | N/A
indicada para cada uno de los componentes | Garantizar el reporte de la informacién indicada
2 establecidos, en el numeral “3.2.2 AREADE | para cada uno de los componentes
GESTION AMBIENTAL”, del presente | establecidos, en el numeral “3.2.2 AREA DE
anexo, en los tiempos, medios vy GESTION AMBIENTAL”, del presente anexo,
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condiciones indicados para cada uno de los
sub numerales que comprenden en
componente ambiental.

en los tiempos, medios y condiciones indicados.
Durante el mes informado no se presenta
novedad.

Implementar y desarrollar las campafias, | El jardin infantil cofinanciado Las Flores parael | Acta y planilla de
estrategias y actividades establecidas porla | mes de abril de 2023 realiza las siguientes | asistencia
3 SDIS, durante el desarrollo del Convenio. socializaciones:
18 de abril de 2023: Matriz de riesgos
ambientales.
Dar cumplimiento al cronograma de | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta | Acta y panilla de
actividades ambientales para la divulgacién | con cronograma de actividades ambientales la | asistencia
4 de los lineamientos ambientales. cual se desarrolla mes a mes durante la
ejecucion del convenio.
19 de abril de 2023: Fomento de movilidad.
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar el proyecto pedagogico | El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta | Aval proyecto
1 vigente avalado por la SDIS. con proyecto pedagégico actualizado y avalado | pedagdgico
por la SDIS desde septiembre de 2022.
Tener a disposicion en el Jardin Infantil las | El jardin infantil cofinanciado Las Flores tiene a | Se evidencio durante la
planeaciones que contengan las practicas | disposicion las planeaciones semanales de | visita de apoyo a la
pedagdgicas, en coherencia con las | cada nivel las cuales fueron verificadas por | supervision
2 orientaciones definidas en los Estandares | parte del equipo de apoyo a la supervision de
Técnicos para la Calidad de la Educacion | este componente.
Inicial, privilegiando el desarrollo integral de
las nifias y los nifios.
Implementar los mecanismos e | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores para el | Valoraciones del mes de
instrumentos que den cuenta de la | mes de abril, Implementa los mecanismos e | abril de 2023.
observacion, seguimiento y valoraciéon al | instrumentos que dan cuenta de la observacion,
desarrollo de las nifias y los nifios, que | seguimiento y valoracidon al desarrollo de las
3 permitan el registro de informacién | nifias y los nifios, que permitan el registro de
oportuna, suficiente, pertinente y relevante | informacién oportuna, suficiente, pertinente y
acerca del quehacer pedagoégico y los | relevante acerca del quehacer pedagégicoy los
procesos de desarrollo de las nifias y nifios | procesos de desarrollo de las nifias y nifios a
a quienes se les presta el servicio, teniendo | quienes se les presta el servicio, teniendo en
en cuenta sus potencialidades. cuenta sus potencialidades.
Registrar por escrito e informar sobre | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | Se evidencio durante la
cualquier suceso cotidiano diferente de lo | Registra por escrito, sobre los hechos | visita de apoyo a la
habitual, que se identifigue o suceda al | informado por las familias de nifias y nifios | supervision.
interior del servicio o sea reportado por las | cualquier suceso cotidiano diferente de lo
4 familias al ingreso; que afecte el estado | habitual, que se identifique o sea reportado que
fisico y emocional, inobserve, amenace o | afecten el estado fisico y emocional, inobserve,
vulnere los derechos de las nifias y los | amenace o vulnere sus derechos, para el mes
nifios. de abril no se presenta ningln caso que
requiera activacion de la ruta.
Entregar un (1) informe trimestral a los | El jardin infantil cofinanciado Las Flores realiza | Acta de socializacion
padres, madres o cuidadores, segin lo | primera entrega de informes pedagdgico el dia
establecido en los Estandares Técnicos | 16 de marzo de 2023, segun lo establecido en
5 para la Calidad de la Educacion Inicial, que | los Estandares Técnicos para la Calidad de la
den cuenta de las caracteristicas, procesos, | Educacién Inicial, que den cuenta de las
potencialidades y desarrollo integral de las | caracteristicas, procesos, potencialidades vy
nifias y los nifios del Jardin Infantil. desarrollo integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.
Disponer ambientes pedagégicos para | Eljardininfantil cofinanciado Las Flores dispone | Se evidencio durante la
favorecer la participacion, investigacion y | de ambientes pedagodgicos para favorecer la | visita de apoyo a la
disfrute de las nifias y los nifios, atendiendo | participacion y disfrute de las nifias y nifios | supervisiéon del mes de
6 los principios de la Educacién Inicial. beneficiarios del servicio. Las profesionales en | abril de 2023.
atencion a la primera infancia son las
encargadas de disponer de estos espacios lo
cual es modificado por semana dependiendo de
la planeacion.
Participar en las Jornadas de Comité | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores parael | Acta y planillas de
7 Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una | mes de abril de 2023 participa de comité | asistencia

pedagdgico ampliado el dia 19 de abril de 2023.
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vez al mes, por la localidad, de acuerdo con
la programacion establecida por la SDIS.

Realizar una Jornada Pedagdgica por mes,
conforme al cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS, donde participen
las y los profesionales que estan en
atencion directa con las nifias y los nifios del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores
desarrolla jornada pedagégica con todo el
talento humano el 21 de abril de 2023.

Acta y sirbe pedagdgica.

Promover e implementar con los agentes
corresponsables (Talento humano, padres,
madres, cuidadores, nifias y nifios),
acciones de cuidado calificado a través de
estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencion y deteccion de
la violencia sexual infantil.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores durante
el mes informado desarrolla las siguientes
actividades de cuidado calificado con nifias,
nifios, familias y talento humano vinculado con
el jardin infantil.
1. 05/04/23: promocion del buen trato
(maltrato psicolégico)

Acta y planilla de
asistencia.

10

Brindar espacios para el acompafiamiento
de los profesionales transversales que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores permite
espacios para el acompafamiento de los
profesionales transversales que incentiven la
participacion de los padres, madres y
cuidadores en acciones que contribuyan al
desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios.

Se evidencia durante la
visita de apoyo a la
supervision.

11

Socializar el documento que contiene los
procedimientos de activaciéon de rutas
administrativas por restablecimientos de
derechos, conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educaciéon Inicial, incluyendo maltrato
institucional.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores realiza

socializacion de procedimiento de activacion de

rutas administrativas con familias y talento

humano.

Para el mes de abril de 2023: se realiza la

siguiente socializacion:

- Socializacion de ruta frente a presunta

maltrato institucional con talento
humano 05 de abril de 2023.

Acta y planilla de
asistencia

12

Implementar los  procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de  derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el
mes de abril Implementa los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de conformidad
con lo establecido en el presente Anexo Técnico
y los demas documentos que hacen parte
integral del Convenio.

N/A

13

Contar con el documento pacto de
corresponsabilidad que evidencie los
acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos
de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme a lo establecido en la
“Guia para la Construccion del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que lo
reemplace o sustituya y la orientacion para
alcanzar los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial en los cuales
se consigna informacién especifica frente a
este proceso. Este documento debe ser
socializado durante el tercer mes de
ejecucion del Convenio.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta
con el documento pacto de corresponsabilidad
en el cual podemos evidenciar acuerdos entre
los diferentes actores lo cual garantiza los
derechos de las nifias y nifios participantes del
servicio. Dicho documento lo encontramos en
las instalaciones del jardin infantil en el mes de
abril se realiza la siguiente actividad:

03 de abrii de 2023: Pacto de
corresponsabilidad (con familias)

Acta y planilla de
asistencia

14

Acompabfar y hacer seguimiento al proceso
de Transiciones Efectivas y Arménicas de
nifas y nifios a grado jardin y grado
transicion de la SED. Acorde a las
orientaciones que la SED establezca en su
resolucion y las directrices emitidas por la
SDIS.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores realiza
acompafamiento y seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas y Armonicas donde
brinda informacion a las familias sobre Transito
Exitoso esta se lleva a cabo el 05 de abril de
2023.

Acta y planila de
asistencia

15

Contar con el material didactico y papeleria,
acorde con las necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacién del proyecto
pedagdgico del Jardin Infantil y lo sefialado
en el Anexo técnico.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta
con material didactico y de papeleria acorde a
las necesidades de la practica pedagdgica y
proyecto pedagdgico. Se pudo evidenciar

Se pudo evidenciar
durante la visita de
verificaciéon del mes de
abril.
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durante la visita de verificacién del mes de abril
de 2023.

16

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didactico, de manera permanente
dentro del aula y otros espacios
pedagogicos del Jardin Infantil.

El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta
con material didactico, de manera permanente
dentro del aula y otros espacios pedagogicos
del Jardin Infantil segun lo requerido.

Se pudo evidenciar
durante la visita de
verificacion del mes de
abril.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Documentar los procesos de seleccién, | El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta | Actay asistencia
induccion, cualificacion y seguimiento del | con el proceso de seleccion, inducciéon y
1 cumplimiento de las actividades del talento | seguimiento de sus labores de talento humano
humano. se realiza nuevamente socializacion el dia 03 de
abril de 2023 con t. humano nuevo.
Garantizar la dedicacion exclusiva del | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | Se pudo evidenciar
talento humano del Jardin Infantil durante la | contrata a todo el talento humano requerido | durante la visita de
jornada de atencién, de acuerdo con lo | segin anexo técnico y garantiza la dedicacion | verificacion del mes de
2 definido en el Anexo Técnico. exclusiva del talento humano del Jardin Infantil | abril.
durante la jornada de atencién, de acuerdo con
lo definido en el Anexo Técnico. Durante el mes
informado se cuenta con todo el talento humano
contratado.
Socializar al talento humano contratado | El jardin infantil cofinanciado Las Flores realiza | Acta y planilla de
para la prestacion del servicio del Jardin | socializacién de documentos y lineamiento con | asistencia
Infantil, todos los documentos que forman | el talento humano. Para el mes de abiril,
3 parte integral del proceso competitivo y | exactamente el dia 14 de abril de 2023 se
demés lineamientos que forman parte | socializa anexo técnico componente
integral del servicio. administrativo.
Garantizar el perfil, proporciébn y | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | Planillas de asistencia
4 permanencia del talento humano requerido | garantiza el perfil, proporcion y permanencia del | diaria mes de abril.
para la operacion del Jardin Infantil. talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil durante el mes de abril de 2023.
Reemplazar el talento humano que por | Para el mes de abril no se presentan casos que | N/A
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) | requieran reemplazo de talento humano
dias calendario de operacion, consecutivos | contratado.
no preste sus servicios en el Jardin Infantil,
5 el reemplazo debe cumplir con los requisitos
de formacioén y experiencia pertinentes, asi
como con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad en la
Educacion Inicial.
Implementar las estrategias necesarias | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta | Acta y planilla de
para solucionar las controversias 0 | con protocolo de resolucion de conflictos y para | asistencia
6 inconvenientes que se presenten en el | el mes de abril se realizé socializacion con el
marco de la prestacion del servicio. talento humano nuevo el dia 03 de abril de
2023.
Implementar las actividades de bienestar y | El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuanta | Acta y planilla de
7 satisfaccion del Talento Humano, de | con plan de bienestar para el talento humano y | asistencia
acuerdo con el documento y programacién | se llevé a cabo una actividad el dia 28 abril de
elaborado por el ASOCIADO para tal fin. 2023.
Hacer seguimiento del estado de salud del | El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el | Planilla de seguimiento a
talento humano de acuerdo con las | mes de abril de 2023 implementa el formato de | salud
8 especificaciones y protocolos establecidos | condiciones de salud de talento humano al
durante la emergencia Social por el COVID | ingreso del jardin infantil.
19 e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades.
Garantizar que el talento humano haga uso | El jardin infantil cofinanciado Las Flores realiza | Se evidencio en la visita
adecuado de la dotacion de elementos de | para el mes de abril el uso adecuado de los | del mes de abril de 2023.
9 bioseguridad, requeridos en el marco de la | elementos de bioseguridad como se establece

emergencia sanitaria declarada por COVID
19.

en el protocolo de bioseguridad.
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No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Construir e implementar un plan de | El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el mes | Plan de accion
accion para la mejora continua que | de febrero construyé e implemento el plan de accion
conlleve al cumplimiento de los | parala mejora continua que conlleve al cumplimiento
componentes: Nutricion y salubridad, | de los componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros, | Ambientes adecuados 'y seguros, Proceso
1 Proceso pedagdgico, Talento humano | pedagégico, Talento humano y  Proceso
y Proceso administrativo conforme a lo | administrativo conforme a lo establecido Estandares
establecido Estandares Técnicos para | Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y el
la Calidad de la Educacion Inicial y el | procedimiento de seguimiento a la operacion del
procedimiento de seguimiento a la | servicio social de Jardines Infantiles.
operacién del servicio social de
Jardines Infantiles.
Radicar para  verificacion de | Durante el mes informado no se presentan ausencias | N/A
cumplimiento de perfiles las hojas de | que requieran reemplazo del talento humano
2 vida con los respectivos soportes, del | contratado.
talento humano que sea reemplazado
durante la ejecucién del Convenio.
Mantener en las instalaciones del | El jardin infantil cofinanciado Las Flores cuanta con | Se evidencia durante la
Jardin Infantil las hojas de vida del | hojas de vida de todo el talento humano contratado | visita de apoyo a la
talento humano contratado para la | para la prestacion del servicio las cuales estan a | supervisién del mes de
3 prestacion del servicio en las | disposicion de los entes de control. abril de 2023.
condiciones descritas en el
componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.
Realizar seguimiento a los | El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el mes | Se  pudo evidenciar
compromisos establecidos con los | de abril realiza seguimiento a los compromisos de | durante la visita de apoyo
4 padres, madres o cuidadores para | salud pactados con las familias mes a mes y se | a la supervision.
verificar la efectiva condicion de | actualizan cada vez que se requiera.
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio.
Radicar dentro de los dos (2) dias | El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el mes | Hoja de seguimiento
hébiles siguientes a la identificacion de | de abril realiza solicitud del servicio la primera
5 nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, | semana del mes y se radica ante la subdireccion los
formato critica a la ficha SIRBE y las | dias 10 y 13 de abril de 2023. Un total de 9
novedades en la Subdireccion Local | inscripciones.
correspondiente.
Mantener actualizada la informacién | El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el mes | Se  pudo  evidenciar
correspondiente a las asistencias | de abril diligencia formatos de asistencia de manera | durante la visita de apoyo
6 diarias y mensuales de nifias y nifios en | digital y link Google forma diariamente. a la supervisién.
los formatos o sistemas establecidos
por la SDIS.
Garantizar el manejo responsable de la | El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el mes | N/A
informacion referida a nifias, nifios, | de abril garantiza un adecuado manejo de la
7 madres, padres o cuidadores, de | informacion referida a nifias, nifios, madres, padres o
acuerdo con lo establecido en el | cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cédigo de Infancia y | articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.
Adolescencia.
El jardin infantil debe contar con un | El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el mes | Acta de socializacién.
buzén de sugerencias a disposicién de | de abril cuenta con buzén de sugerencias en punto
la ciudadania, en cumplimiento a la | fisico dentro del jardin infantil. Este fue socializado
8 normatividad vigente como a su vez a | verificado el dia 24 de abril de 2023.
los lineamientos emitidos por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.
Gestionar con la Administradora de | El jardin infantil cofinanciado Las Flores realiza | Pantallazo de correo
Riesgos Laborales - ARL, la | seguimiento a matriz de riesgo el dia 24 de abril de
identificacion de los peligros, la | 2023.
9 evaluacion y valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en
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las personas, dafios en la propiedad y
en los procesos.
Definir e implementar las medidas de | El jardin infantil cofinanciado Las Flores esta en | N/A
control en términos de seguridad y | busca de definir e implementar las medidas de control
salud en el trabajo derivadas de la | en términos de seguridad y salud en el trabajo
10 | matriz de identificacion de los peligros, | derivadas de la matriz de identificacion de los
la evaluacion y valoracién de los | peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos
riesgos seguridad y salud en el trabajo. | seguridad y salud en el trabajo para el mes de abril
de 2023.
Reportar ante la Administradora de | Durante el mes informado no se presenta accidentes | N/A
Riesgos Laborales ARL, los accidentes | que requieran reporte ante la administradora de
1 de trabajo o Auto reporte de peligros e | riesgos laborales.
incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.
GESTION DOCUMENTAL
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Disponer de areas adecuadas para | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores cuenta | Se  pudo  evidenciar
almacenar la documentacién que tiene bajo | con area adecuada para almacenar archivo. durante la visita de apoyo
1 custodia en atencién a la normatividad legal a la supervision.
vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad.
Archivar la correspondencia y todos los | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores archiva | Se  pudo  evidenciar
2 documentos asociados al Jardin Infantil | la correspondencia y todos los documentos | durante la visita de apoyo
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico. | asociados al Jardin Infantii conforme a lo | ala supervision.
descrito en el Anexo Técnico.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la | El jardin infantil cofinanciado Las Flores | N/A
informacion que maneje o0 a la que tenga | guarda y custodia con absoluta reserva
acceso durante la ejecucion del Convenio, | informacion que maneje o a la que tiene acceso
evitando su destruccion o utilizacion | durante la ejecucién del Convenio, evitando su
indebida; en caso de cualquier dafio | destruccion o utilizacion indebida. Para el mes
generado, pérdida parcial o total de la | de abril de 2023 no se presentan dafios y
documentacion, debe informar de manera | pérdidas referentes a la informacién que se
3 inmediata a la Supervision con copia al | maneja en el jardin infantil.
Sistema de Gestién Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y expedientes respectivos, y
realizar las demés acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.
Entregar a la Supervision, durante la | Eljardin infantil cofinanciado Las Flores para el | Pantallazo envi6 informe
ejecucion del Convenio todos los archivos | mes de abril de 2023 entrega de manera | de abril de 2023.
4 en soporte fisico (cuando sean requeridos) | magnética el informe  de  ejecucion
y magnético que se hayan producido o | correspondiente al mes de abril de 2023.
recibido con ocasién de la ejecucion del
Convenio.
Asumir la custodia y administracion de los | El jardin infantil cofinanciado Las Flores asume | N/A
expedientes del servicio como son las | la custodia y administracion de los expedientes
Historias sociales del convenio, producidos | del servicio como son las Historias sociales del
durante la ejecucién de los mismos, en | convenio, producidos durante la ejecucion de
instalaciones propias, con la capacidad de | los mismos, en instalaciones propias, con la
albergar el volumen documental que se | capacidad de albergar el volumen documental
5 produzca durante la ejecucion del convenio, | que se produzca durante la ejecucion del
garantizando la seguridad de la | convenio, garantizando la seguridad de la
informacion, su conservacion y consulta | informacion, su conservacion y consulta.
(Ley 594/2000 TITULO v
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
ARTICULO 13 Instalaciones para los
archivos).
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Garantizar la entrega de la informacién, | Durante el mes informado no se realiza entrega | N/A
conforme a lo requerido en las | de historias sociales al supervisor del convenio.
especificaciones  técnicas, una vez

6 finalizado el contrato, se debe de garantizar
la custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a la
Subdireccion Local Integracién Social SDIS.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Cumplir con la Politica de Seguridad de la | El jardin infantil cofinanciado Las aflores da | N/A

1 Informacion — Resolucion 0635 del 12 de | cumplimiento a la politica de seguridad de la
abril de 2017 informacion — Resolucion 0635 del 12 de abril

de 2017.

Garantizar el diligenciamiento de los | El jardin infantil cofinanciado Las Flores para el | Radicado
instrumentos correspondientes a la “ficha | mes de abril realiza novedades de activacion y
SIRBE informacion basica y transversal, | egresos en el sirbe de la siguiente manera:
ficha SIRBE variables especificas para el | Activacion:

2 servicio y formato genérico de novedades, | Caminador: 4
Ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social” establecidos
por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.
Firmar la autorizacién de uso de datos por | El jardin infantil cofinanciado Las Flores hace | Se pudo evidenciar en la
parte del Talento Humano contratado por el | firmar documento de autorizacion de uso de | visita de apoyo a la
Asociado, para que la SDIS en el marco de | datos por parte del Talento Humano contratado | supervision.
sus responsabilidades en el decreto 1356 | por el Asociado, para que la SDIS en el marco
de 2018, pueda reportar informacion en el | de sus responsabilidades en el decreto 1356 de

3 Sistema de Seguimiento al Desarrollo | 2018, pueda reportar informacion en el Sistema

Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran por parte de
la entidad y de manera interinstitucional en
el marco de la atencion a la primera
infancia.

de Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia. Asi como otros reportes que
se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la

primera infancia.

Presento Requerimientos durante
este periodo. SI

Fecha de recibido: N/A

Fecha de respuesta: N/A

Fecha de cierre: N/A

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI____ NO____

Presenta plan de mejoramiento: Sl.

Fecha de recibido:

Componente;

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Visitas realizadas por entes de Control:

FECHA DE LA VISITA

MOTIVO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

OBSERVACIONES

Visitas realizadas por la Supervision

FECHA DE LA VISITA

MOTIVO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

OBSERVACIONES

27 de abril de 2023

Componente de nutricién

Johana Bustos

Requerimiento

17 de abril de 2023

Componente pedagdgico:

Ménica

Sin observaciones

28 de abril de 2023

Componente Administrativo

Angela Torres

Sin observaciones
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11 de abril de 2023 Componente ambientes
adecuados y seguros:

Juan Fernando

Sin observaciones

11 de abril de 2023 Componente de gestion Juan Fernando Sin observaciones
ambiental
Se Informé ala SLIS Si___ No___ Porque medio
FIRMAS

(

Responsable del servicio

Revisado:

Supervisién o Apoyo a la Supervisiéon.

gopewhm\(om n-

Representante Legal

Observaciones Supervision:
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ACTA N°
FECHA: Bogotd, Marze, 06 del 2023
HORA: 09:00 AM
LUGAR: Jaidin iinfantil Las Flores
TEMA: CAMBIO CLIMATICO

ASISTENTES: Nifos y nifas del jardin iniantii cofinanciado i.as Fiores

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo vy realizacion de cada una de las actividades planeadas por cada una de las profesionales en atencién
a la nrimera infancia dependiendo de su nivel llevando a cabo el tema de cambio climatico.

NDESARROLLQ:

El dia 06 de Marzo de 2023 a las 9:00 am hora en la que cada profesional en atencién a la primera infancia
mienza con el desarrollo del segundo momento de sus planeaciones, cada una planeo y preparo una

Al Anmalia Allea Sdi~ - ~ma i Aa lma

e e
auuwuau cluuuauu €N €1 Cainioio Ciimauco Ulhlld GCtIVIL.Iau Se plclllcU lUIIIUnuU encC \JUUIILG bdud IIIVCI uc vs

nifos y de las ninas.
Para el nivel de matemo se evidencio la actividad de video infantil

Para los niveles de caminadores se evidenciaron actividades tales como: decoracion de imagenes de sol y

iclycee VR e S el o g

goula de dagua reiacionados con el cambio climatico

D

ro laa wi \lnl

~ An mArnnilan an A A Aantividadan tala mrnardtanain Aal abharras Aa o s o
aia iuS 1ive Ge

GIVUI\JO oG GVIUUII\‘IGIUII aULIVIUGUGO lﬂlb\) VVIIIU ‘IIIP\JI wQalivia UGI alvniv UU a uo
decoracion de una imagen alusiva al tema, Video educativo sobre el cambio climatico, causas del cambio
climatico

~
<o

Para ios niveies de pre jardin se evidenciaron actividades taies como: decoracion de imagenes aiusivas ai
cambio climatico, dibujo del planeta y lo que lo lastima, Imagenes alusivas al dafio que causa el cambio
climatico
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En constancia de lo anterior firmarn:

Cargo o Tipo de

Y
** SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Nombresy vinculacién Dependencia Firma
Apellidos
N@ [ [ Ll ,Q( )
Profesional en \j ==
Nelly Rios atencién J. C Las Flores
A
Profesional en ). C Las Flores
Diana Rios atencién TACSAS
(61/ Ul \ 4\\
Profesional en J. C Las Flores i
Livia Rios atencion ) g\/ Q \’r

Johan Rodriguez

Profesional en
atencion

J. C Las Flores

Clara Emilse Gonzélez

Profesional en
atencion

1. C Las Flores

Adriana Rodriguez

Profesional en
atencién

). C Las Flores

Lina Ibarguen

Profesional en
atencion

J. C Las Flores

y-«\JU-/ i

Profesional en

). C Las Flores

Luisa Torres atencion )
oL Tored
Profesional en J. CLas Flores
Leidy Espinosa atencion

\_6 (@) L ESpr=he

Andrea Bustos

Profesional en
atencion

J. CLas Flores

A

Pavloy

!erly Castellanos

Profesional en
atencion

J. C Las Flores

e Cos \C\\pr\oﬁ

Hanna Pérez

Profesional en
atencioén

). C Las Flores

Brenda Rios

Profesional en
atencion

). C las Flores
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e Profecinnal an I € 1ae Fiprpe I‘ f =
gaudia Vasquez atencion /\ \
)
-
— e o = -
Profesional en ). C Las Flores

Annn atrmride
Vilaw llsl'\l'l

AT -

Elabord: Luisa Torres

Profesional en atencion a la primera infancia
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ACTA N°

FECHA: 06 /03 /2023

HORA: 04:30 p.m.
LUGAR: Jardin Infanti! Cofinanciado Las Flores

TEMA: Socializacion Normograma ambiental

ASISTENTES: Talento humanc

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
.’ 2 Socializacién cartelera sobre el Normograma ambiental

DESARROLLO:

rofesional en atencién para la primera infancia Luisa Torres, reune al equipo de talento humano

Lap
te una cartelera el normograma

del jardin infantil Las Flores donde inicialmente les comparte median
ambiental y luego se da una explicacion acerca del tema.
Se da inicic explicando acerca de lo gue es la normativa ambiental siendo entonces: “Es el instrumente
de planeacion que parte del andlisis de la situacion ambiental institucional, con el propdsito de brindar
informacion y argumentos necesarios para el cumpiimiento de los objetivos de ecoeficiencia
establecidos en el decreto 456 de 2008, entre otras acciones ambientales que contemplen las
entidades y aporten a la totalidad de los objetivos ambientales establecidos en el PGA.
Postericrmente la profesicnal explica cada una de las nermas iniciando entonces con el decreto 456
de 2008 “por el cual se reforma el plan de gestién ambiental del distrito capital y se dictan otras
disposiciones”, en este decreto se reaiiza un breve resumen teniendo entonces que: Que la
Constitucion Politica de Colombia establece que todas las personas tienen derecho a gozar de un
'.,ambiente sano; que la ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan
z_afectarlo y que es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines; que el
Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su desarrollo
sostgnible, su'consefvacién, restauracion o sustitucion; que debera prevenir y controlar los factores de
deteqoro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados.
Contmua'r'\do con el decreto'815 de 2017 “por medio del cual se establecen los lineamientos para la
formulacion e implementacion de los instrumentos operativos de planeacién ambiental del distrito”,
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin g =1
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como instrumento de planeacién a largo plazo para ser aplicado en el 4rea de su jurisdiceion, el cual
permite y orienta la gestion ambiental de todos los actorgg 'estratégicos distritales, con el propasito de
que los procesos de desarrollo propendan por la sostenibilidad e

n el territorio distrital y en 1a region.
Ahora tenemos la resolucion 00242 de 2014 “por el cual s

e adoptan los lineamientos para la
formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion, control Yy sequimiento del plan institucional de

gestion ambiental PIGA" sefala las funciones y los requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de |a Ley 909 de 2004 y dispone que la

adopcion del manual especifico de funciones, requisilos y competencias laborales se efecluara
mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecién a las disposiciones contenidas
en dicho decreto.

Finalmente, v no menos importante se encuentra el decreto 165 de 2015
la figura de gestor ambiental para las entidades distritales, prevista en el
dictan otras disposiciones”, Por el cual se desarrolla la politica de reduccion de costos ambientales en
las entidades del Distrito Capital y se crea la figura de gestor ambiental”, se implements en todas las
Entidades Distritales la figura de Gestor Ambiental, “con el objetivo principal de reducir los costos
ambientales en las Entidades Distritales”

~

Q,on este Ultimo decreto se da por terminada la ex
ncuentran involucradas en el normograma ambiental

“por el cual se reglamenta
acuerdo 333 de 2008, y se

plicacién de cada una de las normas que se
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Cargo o Tipo
N h
NOTres y de Dependencia
Apellidos vinculacién
Profesional en
Nelly Rios atencién J. C Las Flores
Daniela Llanos Apoyo administrativo J. C Las Flores
Andrés L eal Apoyo adminietrativo J. C Las Flores
Profesional en J. C Las Flores
Diana Rios atencion
J. C Las Flores
Profesional en
Livia Rios nacidn

"
awncion

Johan Rodriguez

Profesional en
atencion

J. C Las Flores

Profesional en
atencion

(48

. C Las Flores

FOR-GD-002
Pagina 6 de 5

.Clara Emilse Gonzalez

Adriana Rodriguez

Profesional en

atencion

J. C Las Flores

Lina Ibarguen

Profesionai en
atencion

1. C Las Flores

Luisa Torres

Profesional en
atencién

. C Las Flores

Cu

A aa_Toyes

Leidv Espinosa

Profesional en
atencion

J. C Las Flores

Derly Castellanos

Profesional en

i A

~t H
alcnuion

Profesional en
atencion

J. C Las Flores

J. C Las Flores

Lﬁ'} C\ul LSpinosa,

Ardien Bosdes
oufle codellongyp

Hanna Perez

Brenda Rios

Q,laudia Vasquez

Jenny Alonso

Profesional en
atencion

v ieletle)

D,
iCic3icna

atencion

| A
e

Profesional en
atencion

Profesional en
atencion

J. C Las Flores

J. C Las Flores

1. C Las Flores

.

. C Las Fivies

Yirlean Rios

Auxiliar en atencién
a la primera infancia

J. C Las Flores

Yutlernn 05 lad@s |

Auxiliar en atencion
aia piimera infancia

J. C Las Flores
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s Auxiiiar en atencion
Juliana Arrequi

——M®W__  _ala primera infancia

C

. C Las Flores

) s J. CLas Mores
Auxiliar en atencion
Andrea Rios a la primera infancia
J. C Las Flores O
Paola Aseo e higiene = S O) ’
) J. C Las Flores
Maria de los Angeles
Lodn Urrea Asco ¢ higicne

J. C Las Flores

Blanca Lucia Bernai Aseo e higiene

J. C Las Flores

Yeimy Jaramillo Aseo e higiene
L. J. C Las Flores
Servicio de
Keidy Arrigui alimentos
Servicio de J. C Las Flores
Leidy Morantes alimentos
Seivicio de J. C Las Fiores
&ura Macias alimentos
Servicio de J. C Las Flores
Fabrio Franco alimentos
Elabord: Andres Leal
Apoya Administrativa Y encargado ambiental
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 04 de abril del 2023
HORA: 4:20 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR: Jardin infantil cofinanciado Las Flores
TEMA: Socializacién maltrato Psicolégico talento humano

ASISTENTES: Profesionales en atencion a la primera infancia, auxiliares
pedagégicas, responsable del servicio, servicios de alimentos, servicios generales.

ORDEN DEL DIA:

e Bienvenida
e Presentacién ofimatica Maltrato Psicologico

o Dialogo de saberes, dudas e inquietudes.

Siendo las 4:20 p.m. se retnen las profesionales en atencién a la primera infancia,
responsable del servicio, auxiliares pedagdgicas, servicios de alimentos y servicios
generales dando inicio a la presentacion en power point sobre el abordaje del tema
Maltrato psicolégico, donde se inicia con una pregunta a los participantes ¢ Qué es
maltrato psicolégico? A lo que varios de los asistentes dan su punto de vista sobre
lo que para cada uno significa, de esto se da inicio a la lectura sobre lo que significa
El maltrato psicolégico es conocido también como abuso psicolégico o abuso

emocional Este tipo de maltrato comprende comportamientos como poner en

?-&C- “Oh.
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ridiculo, intimidar, insultar, réchazar 0 humillar a un nifio El abuso emocional es una
clase de maltrato silencioso, es decir, las marcas no son visibles ¢ Por qué hablamos
de un maltrato silencioso? Sencillamente porque las marcas no pueden observarse
a simple vista, pero las heridas provocadas por los insultos, las menospreciar el
rechazo y la humillacién son profundas y pueden generar problemas de autoestima
0 inseguridad, creando a posibles " o nifios victimas del bullying. De este modo el
maltrato puede hacer que las victimas se sientan aisladas, temerosas y
desconfiadas Esto puede llevar a consecuencias psicologicas de por vida que
pueden manifestarse como dificultades educativas, baja autoestima, depresion y
problemas para formar y mantener relaciones. Lo que también se puede ver
reflejado en los malos comportamientos, la falta de respeto a la autoridad y las
normas establecidas. Asi mismo se da inicio al dialogo de saberes entre los
participantes donde mencionaron que es importante identificar cada uno de los tipos
de maltratos ya que los padres, madres y cuidadores les cuesta poner ciertas
normas y pautas de crianza en las nifias y nifias, realizando acciones que para ellos
se puede ver de manera normal lo que no es asi y se debe cambiar, generando
encuentros como estos para sensibilizarlos y ponerlo al tanto de las nuevas
generaciones que el modo crianza va cambiando de manera continua, se les
pregunta a los asistentes si hay dudas preguntas o acotaciones para dar a conocer
en la reunion a lo que refieren “estamos de acuerdo con el tema ejecutado del dia”.
Se toman las respetivas evidencias y también las firmas para posteriormente
realizar el acta del este encuentro. Siendo las 5:00 p.m. se da por culminado el

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
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Elaboré: Leidy Johana Espinosa Sastoque
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ATORIA. Se propone una Nuéva reunién para el dia __ 2023.
En constancia de o anterior firman:
Car i
Nombres v de N0 Tips
Apellidos” vinculacién Dependencia Firma
—_—
. Profesional en —\L . .
Nel!y Rios atencion J. C Las Flores . Ix - ei( q ‘QL a3
Viviana Portilla _Apoyo administralivo J. C Las Flores \ juw RoLN (@]
Andrés Leal _Apoyo administrativo ~ J- C Las Flores Y
) Profesional en J. C Las Flores 7%1 NG
Diana Rios atencian n l«;" U\M 1 A
: J. C Las Flores
Profesional en L Q b{)
Livla Rios atencién \U w LOZ) %‘Ji\f\‘@

J. C Las Flores
Profesional en p
.Joan Rodriguez atencién Ogaﬂ 0(11;7 qwag/
Profesional en J. C Las Flares "'/\
Clara Emilse Gonzdlez atencién ( \ e GentEs\t L
Profesional en J. C Las Flores c! - &
Adriana Rodriguez atencion A NONS
Profesional en J. C Las Flores ' <-\ b
Lina Ibarguen atencién NO- ) Xxx(\e}\rﬁ N
Profesional en J. C Las Flores ]
Luisa Torres atencion U\SA, ’rU LAY
J. C Las Flores
Profesicnal en L
Leidy Espinosa atencicén < {*{ F%'\/\\Ef(
Profesional en . C Las Flares
Andrea Buslos atencion A(\lea:\ %3&)(0\]
J. C Las Flores

Profesional en

Derly Castellanos atencién

e\u G&% \Ckf\tb

Profesional en

Hanna Perez atencion

. C Las Flores

|

Profesional en
atencion

eBnanda Rios

. CLas Flores

Profesional en J. CLas Flores \)X
Claudia Vasguez atencién o NN
Profesional en . Gl Flores )
Jenny Alonso atencion N
Auxiliar en atencién il GLAk Florss \'\' | P _L ) \
Yirlean Rios a la primera infancia [?( N Kol OZacqQ,
Auxillar en atenclén J. C Las Flores _
Sulma Nifio a la primera infancia Solma__ nne .
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- : J. C Las Flores /
Auxiliar en atenclon . F N
Juliana Armrequi a la primera infancia __,ﬁ“L ’,A “ C{ [\
Auxiliar en atencién s Gilay Elores (_E 5 H ‘b ey
Andrea Rios a la primera infancia \L&:XL -
J. C Las Flores ) ‘
S -
_Paola Asea e higiene Qc(("r. N0, b
Maria de los Angeles J. C Las Flores \
Ledn Urrea Aseo e higlene L"\:'!am‘\\r 20N .
J. C Las Flores
Blanca Lucia Bemal Aseo e higiene —
J. C Las Flores Z/
Nubia Vargas Aseo e higiene "é"q gl -
Servicio de J. C Las Flores
Yenis Quifiones alimentos ‘{enLS Q.
Servicio de J. C Las Flores '}
Leidy Morantes allmentos Zﬂdf/ Lcrﬂrd"fs.
Servicio de J. C Las Flores
Laura Maclas aiimentos QQJM_Y{«MS .
Servicio de J. C Las Flores

Anexos: y
Elabord: Nelly Rios

Fabrio Franco slimentos Jﬂi‘o dvm g
7 // v/
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ACTA

FECHA: Bogota, 19 de abril 2023
HORA: 07:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Las Flores

TEMA: CAPACITACION SOBRE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
ESQUEMA DE VACUNACION EN LOS NINOS Y NINAS.

ASISTENTES:
Dirigido por el talento humano jaridn infantil Las Flores

ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida

Socializacién del tema (verificacion del cumplimiento del esquema de vacunacion
en los nifos y ninas).

Preguntas

Recoleccion de evidencias; Marcha final

b DESARROLLO
Siendo las 07:00 am la responsable del servicio saluda al talento humano del jardin

infantil Las Flores; seguido se presenta el tema a socializar con apoyo de un video

y un folleto informativo entregado el cual brindaba la siguiente informacion:
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EGRESOS 2023

ACTIVACIONES RADICADAS CON FECHA 24 DE MARZO OK - jilasflores.fundacionfer@gmail.com - Gmail

Q

201

50

activaciones

Buenas tardes:

Anderson Chaparro Perez
para mi

ACTIVACIONES RADICADAS CON FECHA 24 DE MARZO OK  recibidos x

Activaciones radicadas con fecha 24/03/2023 ok, por favor pasar a recoger los formatos radicados.

JARDIN COF LAS FLORES

=

ANDERSON CHAPARRO PEREZ

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/activaciones/FMfcgzGslkpKtXPnvznJBMzfGskBpWQX

REGISTRO CIVIL ~ [APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL OBSERVACION
1| 1233922712 |ALVAREZ QUEVEDO JOSE ANGEL CAMINADORES ACTIVACION CON FECHA 24/03/2(C
2| 1233924487 |CUCHIGAY TAPAUES ALEX MATHIAS CAMINADORES ACTIVACION CON FECHA 24/03/2(C
3| 1243762252 |HUERTAS CORTES JOHSAN PHILIP CAMINADORES ACTIVACION CON FECHA 24/03/2(C
4| 1049663477 [BERNAL QUINTERO ANGEL JHOHANY CAMINADORES ACTIVACION CON FECHA 24/03/2(C
5| 1028959604 |VASQUEZ CUMANA LINDA ISABEL CAMINADORES ACTIVACION CON FECHA 24/03/2(C
6| 1031854755 [LEIVA ROSAS MARIA CELESTE PREJARDIN ACTIVACION CON FECHA 24/03/2(
7| 1233918884 [CGOMEZ MARQUEZ JORGE ENRIQUE PREJARDIN ACTIVACION CON FECHA 24/03/2(C

Atentamente,

7
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ACTA N°

FECHA: 14/04/2023
HORA: 01:30 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Las Flores

TEMA: Medidas para reducir el riesgo de accidentes en ventanas

ASISTENTES: Talento humano JI Ccfinanciado Las Flores
RDEN DEL DiA:

Saludo
Socializacion sobre medidas para reducir el riesgo de accidentes
Resolucién de dudas e inquietudes

Toma de asistencia

DESARROLLO:

Siendo la 1:30 pm del dia viernes 14 de abril de 2023, se realiza socializacion el talento
humano de nuestro jardin infantil las Flores acerca del tema medidas para reducir el
riesgo de accidentes en ventanas mediante la socializacion del documento
magnéticamente, el comité del componente ambiente adecuados y seguros fueros los
encargados de llevar a cabo dicha socializacion.

Inicialmente se brinda un caluroso saludo de bienvenida y luego se les habla acerca del
tema donde se explica lo siguiente:

Objetivo General

Establecer medidas de prevencion para asi evitar cualquier situacion presentada en el Jardin infantil
las flores por accidentes en ventanas.

A continuacion se brinda informacién acerca de las medidas que debemos tener en cuenta para
reducir accidenles en las ventanas de nuestros hogares:

Alcance
Tomar las medidas de prevencion correspondientes y enfocarlas a un buen manejo que sea socializado
con el talento humano, nifias, nifios y familias.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin | E;
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Procedimiento

e Colocar rejas en las ventanas de los pisos que se encuentran por encima de la planta baja.

» Verificar que las nifas y los nifios no alcancen las venlanas en las areas en que requieran ser abierlas
para ventilarlas.

« Establecer con las nifias y los nifios reglas para no jugar cerca de las ventanas.

« Reubicar los muebles que se encuentran cerca de las ventanas, para que las nifias y los nifios no los
puedan trepar.

» No ubicar ningun elemento cerca de las ventanas.

e Silos las nifias y nifios duermen cercas de ventanas, proteger estas con pelicula de seguridad, para
evitar proyeccion de vidrios en caso de sismo.

Responsables:

Talento humano vinculado con el Jardin infantil las flores

Una vez explicado el tema al talento humano se habilita un espacio para dudas e inquietudes donde
todo queda completamente claro.

Evidencias Fotogréficas:
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia __de 2023.
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo
Nombres y A Y .

Anexo: Evidencias fologréficas y loma de asisiencia

Elaboré: Livia Rios, comité ambientes adecuados y seguros
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia___de 2023.

En constancia de lo anterior firman:
Cargo a Tipo

Nombres y de

Apallidos vinculacién Dependencia Firma
Profesional en
iNeily Rios atencion J. C Las Flores
liana Bernal Cometa A administrativo J. C Las Flores
ndrés Leal Apoyo administrative Y- € Las Flores
Profeslonal en J. C Las Flores
Diana Rios atencién
Profesional en ' J. C Las Flores
Livia Rios atencion
J. C Las Flores
Profesional en
atencion
J. C Las Flores
Profesional en
atencion =
) i .Clas
Profesional en J o Ql‘i} o Q
Adriana Rodriguez atencién H N, :
J. C Las Flores /
Profesional en
_Lina Ibarguen atencion

J. C Las Flores

Profesional en _LS\&Q 0xee)

1 uisa Torres atencién
J. C Las Flores

Profesional en A .
L el ino: atencion el
J. C Las Flores

Profeslonal en ; Q{d\@g R to s

Andrea Bustos atencion AT
. C Las Flores
Profesional en %\
Derly Castellanos atencién \ D MY % J \0 N>
Profesional an J. C Las Flores ] \ e
_Hanna Perez _ atencion b (AL
J. C Las Flores \
Profesional en ‘ D ‘
s

_Claudia Vasquez atencién
Profeslonal en J. CLas Flores
Jenny Alonso atenclén

Auxiliar en atenclén J. G L.ag Flores

_YideanRios  _ala primerainfancla

J. C Las Flores
Viviana Portilla Apovn administralivo
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Auxiliar en atencién ) Glus
Juliana Arregui a la primera infancia
- \ J. C Las Flores
Auxiliar en atencién
Andrea Rios _ala primera infancia_
J. C Las Floras
Paola Aseo e higiene
J. C Las Flores
Maria de los Angeles
Ledén Urrea Aseo e higiene
J. C Las Flores . !
Blanca Lucia Bernal Aseo e higiene
J. C Las Flores
Nubia Vargas Aseo e higiene g ot J ' .
Servicio de J. C Las Flores
Yenis Quifiones alimentas \'Gﬂ‘\'{é Q
Servicio de J. C Las Flores 5
Leldy Morantes alkmentos 2;& ﬂ%ﬂfp%
Serviclo de J. C Las Flores
Laura Maciss alimentos 'R A %ﬂ% ‘
Servicio de J. C Las Flores s
Fabrio Franco Slimenios L W
Anexos:
Elabord: Nelly Rios
/
(
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Informe de gestion febrero 2023 -9253-2023 =

Jardin Infantil Las Flores <jilasflores.fundacionfer@gmail.com> & mar, Tma, 1629 ¢ €
para Daniel, Paula, Johanna, Martha, mauriciorojas162 «

Atento saludo,

Mediante el presente correo el jardin infantil cofinanciado Las Flores radica informe de gestién y soportes correspondientes al mes de febrero de 2023. Quedo atenta

Nelly Rios
Responsable del servicio

B Soporte informe febrero 2023.zip

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail (O

Soporte informe f...
No se ha realizado un afis

EB Informe de gestio... 4 =]
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Informe de gestion
Jardin Infantil Las Flores <jilasflores fundacionfer@gmail.com= & mié, 5 abr, 13:53

para Daniel, Paula, Johanna, mauriciorojas16, sergio v

Atento saludo,

Mediante el presente correo el jardin infantil cofinanciado Las Flores radica informe de gestion y soportes correspondientes al mes de marzo de 2023. Quedo atenta

Nelly Rios
Responsable del servicio

B Soporte informe marzo 2023.zip

2 archivos adjuntos- Analizade por Gmail ©

3 Informe de gestio... | 4

[ SoPorte informe .
No se ha realizado un alk
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ACTANC
FECHA: Bogota, 14 aoril 2023
HORA: 4:00 pm
LUGAR: Jardin infaniii cofinanciado “Las Flores”
TEMA: protocolos de seguridad

ASISTENTES: responsable del servicio”: Nelly Rios, talento humano contratado 9253
ORDEN DEL DiA:

Saludo

Bienvenida

Socializacidn protocolos de seguridad
Dudas e inquistudes

Firmas

Y VVVY

DESARROLLO:

Siendo las 4:00 pm del dia 14 de abril de 2023; se retne la responsable del servicio Nelly
Rius y ef talento hurrrano, con et proposito de realizar ta sucialization de los siguiertes
protocolos de seguridad:

> ENTRADA Y SALIDA DE LAS NINAS Y NINOS DEL JARDIN INFANTIL

Objetivo: Brindar una acogida afectucsa y confiable a cada uno de las nifias y los nifios,
de tal manera que se sientan seguros y bienvenidos al Jardin infantil. Ademas de ofrecer a

Jas madres, padres y cuidadores la garantia que desde la llegada sus hijas e hijas, quedan
en un espacio visiblemente seguro.

Cra. 7 No.32-16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Procedimiento:

INGRESO: El ingreso de las nifias y nifios, se dara desde las 7:00 am a 8:00 am, tiempo
en el cuail una docente, serdn quienes daran la bienvenida inicial a las nifias, nifos y
responsables.

Las ninas y nifos, ingresaran a las instalaciones del jardin infantil junto a la auxiliar
pedagogica, quien recibira al nifio y se desplazaran hacia la respectiva aula, lugar en el
cual, las docentes titulares los recibiran v acogeran.

Pasadas las 8:00 am, recibira a las nifias v nifios, la docente o auxiliar pedagogica
encargada de la puerta. A diferencia del primer momento, en el segundo momento, los
responsabies de fas nifias y nifos, no ingresaran a ias instalaciones dei jardirr infantii, ya
que esto atrasara las dinamicas de acogida y bienvenida, que cada una de las profesoras
ha planeado con anticipacion.

NOTA: Se ha acordado, que la docente o auxiliar pedagégica encargada de la puerta, es
quien le avisara a la docente encargada del nific o nifia para que realice la novedad y se le
recomiende al responsable de las nifias y nifios llegar en el horario establecido para mejor
acogida y bienvenida.

SALIDA: Esta iniciara desde las 4:00 a 5:00 pm; en relacion a la entrega de las nifias y
nifics, se sstablecera el siguiente reglamento:

Para & ingreso, la docente o auxilisr pedagodgica encaigada de la pueita solicitara
respetuosamente el “Carné de identificacion del nifio/nifia, es importante resaltar, que no
se permitira el ingreso a las familias, si no cuentan con este documento.

La entrega de cada uno de las nifias y nifios, se hara de manera personalizada, las
docentes, son las Unicas responsables de entregar y dar las indicaciones que se consideren
necesarias al padre, madre o responsable,

LLEGADA DEL PADRE/MADRE o RESPONSABLE DESPUES DE LAS 5:00 PM: Se

establece que todo el equipo docente se quedara apoyando la entrega del nifo/a,
garantizandole seguridad y tranquilidad.

E! padre, madre/responeable, tiene hasta las 6:00 pm, para llegar por e! nific/a, pasadas las
5:00 pm a 6:00 pm, se hara firmar al responsable un compromiso, recordando al
responsable el pacto de corresponsabilidad, en el cual se acordaron cumplimientos de
horarios, Es importante recordar que: pasadas las 5:00 pm, la docente titular u otra de las

Cra. 7 No.32-16/ Ciudadela 'San Mqrtin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel . (1) 327 97 97

i jonsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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e Es necesario que la coordinadora se reiina con todo el equipo de trabajo del jardin
infantii, para socializar lo acontecido y recordar el paso @ paso del protocoio, para evitar
que se desvie o se tergiverse la informacién. Lo importante es que todo el talento
humano esté presto a respetar y asumir de manera responsable el duelo por el que
atraviesa ol jardin infantil.

» La coordinadora del Jardin Infantil sera el canal de comunicacion oficial con la familia y
con las autoridades. Ninguna otra persona podra dar informacion a menos que tenga
autorizacian

« Ladocente que se sienta mas preparada para hacerlo, debera informar en términos muy
sencillos a las companeras y companeros del nifo o la nina fallecida, o ocurrido.

*» La posicién que deben asumir todas las personas del Jardin Infantil es de respeto v
acompafiamiento a la familia del nifio o la nifia. En caso de que la familia lo solicite la
coordinadora del Jardin infantii debe remitir a ia familia a los servicios de apuoyo de ia
Secretaria de Integracién Social u otras entidades que los ofrezcan.

» En caso que los profesionales competentes de Ja SDIS, autoricen:

1. En caso de que la familia esté de acuerdo es aconsejable que los
compafieros/as mas cercanos a la nifia/o fallecido y a las docentes, asistan al
sepelio para que esto facilite la adeciiada elaboracion del duelo.

2. En los siguientes 15 dias al fallecimiento la coordinadora del Jardin Infantil
debe invitar a una reunion a ios padres y madres de famiiia dei grupo dei nifio o nina
fallecido y a otros interesados para informar de manera sucinta lo ocurrido y resolver
las inquietudes que se presenten.

3. Es muy importante evitar emitir juicios sobre lo sucedido pues esto son
competencias de las autoridades respectivas. La causa de la muerte y la
responsabilidad o no de las personas del Jardin Infantil de la familia o de un tercero
snlamente podran ser establecidas nar las autaridades mediante los procedimientos
legalmente establecidos.

4. Durante fos siguientes meses el equipo interdiscipiinario def jardin infantii
debera apoyar con actividades concretas, la elaboracién del duelo por parte de los
compaferos-as, las docentes y debe ser posible de la familia. Son normales
reacciones o& negacion, ifa dolor culpa y aceptacion. £s aconsejable permitir la
expresion de todos estos sentimientos, leer cuentos alusivos a la muerte, recordar
las caracteristicas y gustos de la persona fallecida, hablar de lo ocurrido.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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» TRANSPORTE DE NINOS Y NINAS: RUTAS ESCOLARES

Objetivo: Garantizar un recorrido placentero, seguro, confiable y feliz,
nifia. Adicional brindar tranquilidad y confianza a las familias p
recomrido de ida y regreso, desde el punto de partida hasta terminada
atencion.

« Dar cumplimiento y Verificar que los buses contratados por la SDIS
lo establecido:
= ACUERDO 281 DE 2007 (mayo 17) "por el cual se dictan normas d
la proteccién de nifios y jovenes en el Distrito Capital” e
' » Proyecto de Acuerdo No. 564 de 2008 "Por el cual se adiciona al Articulo 95 del
Acuerdo 78 de 2003" I. OBJETIVO DEL PROYECTO DE ACUERDO: Cor
presente iniciativa pretendemos dictar unas medidas relacionada
seguridad infantil en ios vehicuios en Bogota, regiamentando ei uso o o de
las sillas para los bebés y los nifios menores de 4 afios. Lo anterior debido a que
. los accidentes de circulacion son una de las causas mas frecuentes de mortalida
y lesiones infantiles, que podrian evitarse en la inmensa mayoria de los @sas—m
se utilizasen adecuados dispositivos de seguridad para los bebés y nifios en el
automaovil.
« De igual forma, las docentes responsables deben velar por que se cumplan las
normas de seguridad y transito durante-los recorridos.
e Entodos los casos las profesoras responsables deben verificar que al fi fnaﬁ@ o
cuarqmer recorrido no haya nifios y nifias en ei bus (es frecuente que fos nifios y
nifias se queden dormidos y no se vean facilmente)

Procedimiento:
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ACTA N®

FECHA: 5/04/2023

HORA: 7:00a.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Las Flores

TEMA: Socializacion Cartelera “ Ruta en caso de maltrato institucional

ASISTENTES:
_Familias del Jardin Infantil Cofinanciado Las Flores

() ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2 Socializacion Cartelera * Ruta en caso de maltrato institucional”

3. Recoleccién de firmas y evidencias fotoqraficas

DESARROLLO:

Siendo la 7:00 am el comité pedagdgico socializa con las familias d
aboracién de una cartelera la cual se

el jardin las Flores la ruta en caso

de maltrato institucional, para ello se usé como estrategia la el
ubicé en la entrada del jardin para comenzar se dio un saludo y a continuacion se invitd a las familias

para que realizaran observacién y lectura de esta la cual tenia como titulo:

¢-rfaltrato institucional su definicién se anexo la cual fue: “Es la actuacion que comporta abuso fisico o
psicolégico, negligencia, detrimento de la salud o la seguridad y que afecta el estado emocional, el
bienestar fisico, el desarrollo o los derechos de las nifiias, nifios y adolescentes y demas personas en
los escenarios institucionales o comunitarios de atencion, por accion u omisién de quienes estan

lamados a su cuidado y atencion”

16+ Ciudagela San Martin

Cira 7 No 32
Carrptarna Mietrital de Intenracinn Sl
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Se dio a conocer el significado de maltrato institucional para que las familias tuvieran un acercamiento
a lo que significa este y que tipo de comportamientos hacen parte de este, enseguida se socializé la

ruta en caso de maltrato institucional, especificando su paso a paso; esta fue:

La persona que identifica, tiene conocimiento de indicadores o signos de alerta frente a una presunta
situacién de maltrato institucional debe informar de manera inmediata a la o el coordinador, lider del
servicio, modalidad o estrategia, o responsable de la unidad operativa y profesional psicosocial, y
adelantar el registro de la novedad en el formato establecido por el servicio, modalidad o estrategia,
relacionando la descripcién exacta de lo identificado o sucedido en modo, tiempo y lugar, evitando
realizar interpretaciones subjetivas que puedan dotar de juicios de valor el escrito. De manera particular
@ relato debe evidenciar hora, lugar, accién que se encontraba realizando, descripcién precisa de la
situacion ( si es referida por un participante, madre, padre, familiar, acudiente o ciudadano se debe
entrecomillar y escribir exactamente lo que refiere y acciones inmediatas(activacion de la ruta interna

con profesionales transversales y articulacion local).

La o el coordinador, lider del servicio modalidad o estrategia o responsable de la unidad operativa y

profesional psicosocial al recibir la informacién suministrada por la persona que identificé o tuvo

conocimiento de los indicadores de presuncion de maltrato institucional debe realizar registro escrito

(acta), relacionando lo referido por la persona, con las mismas caracteristicas de registro mencionadas

en el parrafo anterior, resaltando que adicionalmente debe realizar una revisién documental de la

historia social de él o la participante y de las novedades que se han presentado a lo largo de su estancia
.n el servicio, modalidad o estrategia que puedan tener relacion con los hechos acontecidos.

De manera paralela, se debe notificar al Subdirector Local, referente de infancia y representante de la

oficina asesora juridica local acerca de la situacion y las acciones a adelantar.

Para jardines sociales, cofinanciados y en convenio SDIS-SED, adicionalmente se debe informar a

Cra 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.. (1) 327 97 97

www.integracionsocial gov.co
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cajas de compensacion , representantes legales de convenios de asociacion y rectores de colegios

SED respectivamente y contar con el soporte de dicha notificacién. Asi mismo se debe informar a los
equipos de apoyo a la supervisién de la Subdireccion para la infancia. En caso que la integridad del
equipo de trabajo presuntamente implicado corra riesgo la caja de compensacion, representantes
legales de convenios de asociacion y Rectores de colegios deberan tomar acciones inmediatas para

salvaguardar su seguridad.

Adicionalmente el Subdirector local o supervisor del convenio solicito a los asociados, rectores'y cajas
de compensacién, informe con reporte de las acciones adelantadas con el equipo de trabajo
presuntamente implicado en el suceso. Este debe ser radicado maximo tres dias habiles después de
la solicitud. Se resalta que es necesario radicar informe con oficio remisorio ante el Subdirector local y

(@-pervisor del convenio, con copia al representante local de la Oficina Asesora Juridica, de las
actuaciones adicionales posteriores a la activacion de ruta con sus respectivos soportes.

Para finalizar se enfatizé en decirle a las familias que en caso de presenciar algun presunto maltrato
institucional deben realizar el debido proceso como se especificé anteriormente ya que es un deber de
todos velar por los derechos de las nifias y nifios, a continuacion, se recolectaron las evidencias

fotograficas y las firmas y se anexan en la presente acta.

Elabord: Comité pedagégico

Cra 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Matlin
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carac

ter confidencial, razén por la cual es un deber y un

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
JARDIN INFANTIL LAS FLORES

ASOCIADO:

Namero y fecha de suscripcion del
Convenio: 9253 15/11/2022

Fecha Acta de Inicio:
18 de noviembre 2022

Fecha de Terminacién:
05 de diciembre de 2023

Modificaciones: Si _ No X
Suspensiones: Si No X

Adiciones: Si No X

Periodo del Informe:

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023

Localidad: SUBA

Direccion del predio: KR 108 # 140-48

Teléfono:3004950

Representante Legal: ESPERANZA MORA AGUILLON

Correo Electrénico: col.santander@gmail.com

Coordinador(a) BRENDA JOHANNA RIOS PORTILLA

Correo Electrénico jilasflores.fundacionfer@gmail.com

Cobertura Autorizada: 204

Nifios(as) Matriculados:2

04

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

ASPECTOS FINANCIEROS

establecido en las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

septiembre las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIFF)

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Registrar su actividad financieray| Se contabilizan todos los soportes | Se presentara Libro Auxiliar
1 contable de acuerdo con lo contables realizados durante el mes de | Contable cada mes segun

ejecucion verificada.

Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucién
del Convenio.

Para el mes de marzo de 2023 se
presentaron 31 dias de operacion del 1
al 31. Y fueron presentadas para
verificacion las facturas
correspondientes a, Espacio Fisico
Funcional (Certificado del revisor Fiscal,
cuenta decobro del
arrendamiento), Honorarios (cuentas de
cobro,cedula, Rut, planillas de seguridad
socialdel mes pagas), Alimentos
(facturas revisadas por el componente
nutricional, Proveedores autorizados).
Papeleria y Aseo personal e

Institucional. Vigilancia.

Certificado del revisor Fiscal,

cuenta de cobro del
arrendamiento 'y  pago,
Facturas originales de
Proveedores autorizados,
compra de alimentos,

documentos equivalentes de
todo el personal y cada una
con sus soportes respectivos,
registros  contables, libro
auxiliar contable

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Pagar dentro de los 10 primeros
dias calendario del mes el salariou
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electronica
en la cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano
al momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales, estas dUltimas cuando
3 | haya lugar al talento humano
acorde con los valores establecidos
en la propuesta establecida para el
presente  proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya
lugar.

Correspondiente al mes de enero Se
cancelaron los honorarios al personal
contratado por valor de $70.925.976 del
01 al 30 abril, de 2023, a través de
transferencia electronica el 28/04/2023, a
cuentas deahorros suministradas por el
talento humano al momento de ser
contratado, por honorarios para 29
personas.

Se presentaron los soportes
de transferencias individuales
bancarias donde se evidencia
la fecha, el valor, nombre,
cedula y nimero de cuenta
de cada persona. En cuanto a
la seguridad social se
presentaron planillas pagas
individuales de persona
contratada.

Presentar a la finalizacion del
Convenio los paz y salvos emitidos
por cada uno de sus proveedores.

Se presentaron todos los soportes
necesarios que evidenciaron la ejecucién
de los recursos econdémicos aportados

Al finalizar el Convenio se
presentd al supervisor los
respectivos paz y salvos

4 por el ASOCIADO y aportados por la | emitidos por cada uno de sus
SDIS, de acuerdo con las directrices | proveedores. Con fecha a
dadaspor la SDIS, y acorde con el objeto | finalizacién del convenio.
del presente proceso.

Los recursos recibidos del respectivo | Presentacion ala SDIS de los
Destinar exclusivamente los recursos| convenio. Seréan utilizados para los | gastos incurridos para Se
publicos que reciba, debido a la gastos Los recursos recibidos del | presentardn mes a mes a la
suscripcion Convenio, para los respectivo convenio. Seran utilizados | SDIS de los  gastos
gastos que demande el cumplimiento| Unicamente para los gastos que | incurridos, con sus

S ldel objeto de este y acorde con la demande el cumplimiento del objeto del | respectivos soportes,

propuesta objeto del presente mismo. destin_ad_os t]nicamen_te para

proceso competitivo. cumplimiento del objeto del
contrato, mediante facturas,
transferencias, certificados
ylo documentos
equivalentes.

Suministrar los soportes que | Se presentaran todos los soportes | Se  entregaran  Facturas

evidencien la adecuada ejecucién | necesarios que evidencien la ejecucion | originales de Proveedores

de los recursos econdémicos | de los recursos econdémicos aportados | autorizados documentos

6 aportados por el ASOCIADO vy | por el ASOCIADO y aportados por la | equivalentes, cuentas de

aportados por la SDIS, de acuerdo
con las directrices dadas por la
SDIS y acorde con la propuesta
objeto del presente proceso
competitivo.

SDIS, de acuerdo con las directrices
dadaspor la SDIS, y acorde con el objeto
del presente proceso.

cobro, pagos, transferencias
electrénicas, con su
respectivo registro en el libro
contable del mes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




BOGOT/\

Y
SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

1. INFORME DE EJECUCION DEL GASTO.

EJECUCION ENERO

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO
APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
TALENTO HUMANO $70.925.976 N/A
RECONOCIMIENTO AL USO DEL $3.098.764 $4.691.588
PREDIO
VIGILANCIA $4.336.366 N/A
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES $187.500 $1.841.076
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES
PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACIONPARA $1.557.512 $2.926.000
NINOS
ELEMENTOS DE ASEO $468.750 $952.518
INSTITUCIONAL
MATERIAL DIDACTICO $2.213.549 $2.685.205
PAPELERIA ADMINISTRATIVA76 $590.272 $260.208
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $3.546.379 $1.421.845
PAPELERIA NINOS $174.524 $979.242
ALIMENTACION $31.543.159 N/A
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $1.724.509 N/A
PIGA N/A N/A
MANTENIMIENTOS MENORES N/A N/A
TOTAL EJECUTADO $120.367260 $15.757.682
2. TALENTO HUMANO
NOMBRE PERFIL CARGO TIPO D’E
VINCULACION
RIOS LOZADA RUTH NELLY Licenciada | RESPONSABLE Prestacion de
DEL SERVICIO servicios
TORRES SANDOVAL LUISA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
FERNANDA ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
RIOS PORTILLA BRENDA YOHANNA | Licenciada PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
LEAL FLORIDO CARLOS ANDRES Técnico APOYO ADMINISTRATIVO Prestacion de
Servicios
ELINA BERNAL COMETA Bachiller APOYO ADMINISTRATIVO Prestacion de
Servicios
RODRIGUEZ BECERRA ADRIANA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
DEL PILAR ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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ALONSO PRIETO YENNY MARCELA | Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
PEREZ VELANDIA HANAN ANDREA | Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
VASQUEZ NARVAEZ CLAUDIA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
TOSCANO LEIDY Licenciada. | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA | servicios
BUSTOS MORENO ANDREA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
ORTIZ SEGURA NELLY ADRIANA Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
ESPINOSA SASTOQUE LEIDY Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
JOHANA ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
CASTELLANOS ARDILA DERLY Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
CAROLINA ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
GONZALEZ BARBOSA CLARA Licenciada PROFESIONALES DE Prestacion de
EMILSE ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
DIANA MILENA RIOS LOZADA Licenciada PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
LIVIA ENYD RIOS Licenciada | PROFESIONALES DE Prestacion de
ATENCION A LA 1 INFANCIA| servicios
ARRIGUI RIOS KELLY JULIANA técnica AUXILIAR ATENCION 1 Prestacion de
INFANCIA servicios
RIOS LOZADA YIRLEAN técnica AUXILIAR ATENCION 1 Prestacion de
INFANCIA servicios
RIOS LOZADA TEANY ANDREA técnica AUXILIAR ATENCION 1 Prestacion de
INFANCIA Servicios
PORTILLA ROMERO ANGELA técnica AUXILIAR ATENCION 1 Prestacion de
VIVIANA INFANCIA servicios
FRANCO ARBELAEZ FABIO Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE Prestacion de
ALIMENTOS Servicios
MACIAS LAURA JEANITH Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE Prestacion de
ALIMENTOS servicios
QUINONEZ NAVARRO YENNYS Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE Prestacion de
ALIMENTOS servicios
MORANTES HERNANDEZ LEIDY Bachiller PERSONAL SERVICIOS DE Prestacion de
JOHANA ALIMENTOS servicios
BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS Bachiller PERSONAL DE ASEO E Prestacion de
HIGIENE servicios
NAVAS TELLEZ YINA PAOLA Bachiller PERSONAL DE ASEO E Prestacion de
HIGIENE servicios
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

LEON URREA MARIA DE LOS Bachiller PERSONAL DE ASEO E Prestacion de

ANGELES HIGIENE servicios

VARGAS LEGUIZAMON NUBIA EDITH| Bachiller PERSONAL DE ASEO E Prestacion de
HIGIENE servicios

3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE
OPS 29 Pago de planillas individuales de
seguridad social a cargo de cada
persona.
FIRMAS
Representante Legal Revisor Fiscal y/o Contador
vV '
Revisado:

Supervision o Apoyo a la Supervision.

Observaciones supervision:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1 Abril A 30 Abril De 2023

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES MODULO. :co
FECHA:18/05/2023 HORA:09:10:18 R100T1266 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) Pagina: 1 de: 14
TRN NUM DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO CREDITO
Cuenta: 11200501 Bancolombia 661-768661-61

2 EG-0010322 3/04/2023 901.493.756 MLS 7 SERV DE VIGILANCIA 0.00 4.329.003,00
2 EG-0010323 4/04/2023 7.330.389 PAGO ARRENDAMIENTOS FLORES 0.00 7.210.520,00
2 EG-0010324 8/04/2023 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 2.984,00
2 EG-0010325 8/04/2023 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 116.520,00
2 EG-0010326 8/04/2023 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.252,00
2 EG-0010327 8/04/2023 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 33.200,00
2 EG-0010328 8/04/2023 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 2.658,00
2 EG-0010329 8/04/2023 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 4.322,00
2 EG-0010330 8/04/2023 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 85.000,00
2 EG-0010331 9/04/2023 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 3.950,00
2 EG-0010332 10/04/2023 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 6.540,00
2 EG-0010333 11/04/2023 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 3.890,00
2 EG-0010334 12/04/2023 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 4.510,00
2 EG-0010335 12/04/2023 800.153.993 14-03 CLARO INTERNET 0.00 171.013,00
2 EG-0010336 12/04/2023 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.630,00
2 EG-0010337 12/04/2023 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 3.650,00
2 EG-0010338 12/04/2023 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 3.600,00
2 EG-0010339 12/04/2023 79.721.838 RETIRO LOCAL 0.00 3.850.000,00
2 EG-0010340 12/04/2023 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 6.950,00
2 EG-0010341 13/04/2023 890.903.938 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS 0.00 9.850,00
2 EG-0010342 14/04/2023 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 6.541,00
2 EG-0010343 15/04/2023 899.999.061 CONSIG LOCAL PAGO SHD BOGOTA 117.441.711,00 0.00
2 EG-0010344 16/04/2023 890.903.938 ABONO INTERESES AHORROS 0.00 2.965,00
2 EG-0010345 17/04/2023 890.903.938 CXC IMPTO GOBIERNO 4X1000 MON 0.00 9.800,00
2 EG-0010346 28/04/2023 1.006.630.646 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.890.000,00
2 EG-0010347 28/04/2023 1.015.462.884 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010348 28/04/2023 1.030.586.817 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010349 28/04/2023 1.075.215.846 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010350 28/04/2023 1.015.441.891 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010351 28/04/2023 1.033.691.524 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010352 28/04/2023 1.020.791.489 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010353 28/04/2023 1.022.988.579 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010354 28/04/2023 1.076.351.059 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010355 28/04/2023 1.101.174.824 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010356 28/04/2023 52.702.380 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010357 28/04/2023 1.019.072.297 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010358 28/04/2023 1.014.228.036 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010359 28/04/2023 1.006.630.650 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010360 28/04/2023 52.321.225 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
2 EG-0010361 28/04/2023 1.078.371.621 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.645.000,00
2 EG-0010362 28/04/2023 1.015.412.743 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.645.000,00
2 EG-0010363 28/04/2023 1.003.953.445 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.645.000,00
2 EG-0010364 28/04/2023 1.117.811.535 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.645.000,00
2 EG-0010365 28/04/2023 1.007.364.910 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.675.567,00
2 EG-0010366 28/04/2023 1.075.667.027 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.675.567,00
2 EG-0010367 28/04/2023 49.752.942 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.675.567,00
2 EG-0010368 28/04/2023 10.194.852 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.675.567,00
2 EG-0010369 28/04/2023 1.049.794.678 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.656.427,00
2 EG-0010370 28/04/2023 1.019.008.845 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.656.427,00
2 EG-0010371 28/04/2023 24.163.728 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.656.427,00
2 EG-0010372 28/04/2023 52.927.440 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.656.427,00
2 EG-0010373 28/04/2023 1.026.551.341 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.505.000,00
2 EG-0010374 28/04/2023 1.020.748.669 30/03 C 084 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.505.000,00
2 EG-0010375 29/04/2023 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.500,00
2 EG-0010376 30/04/2023 830.037.248 ENEL PAGO 0.00 41.980,00
2 EG-0010377 30/04/2023 830.037.248 ENEL PAGO 0.00 779.600,00
2 EG-0010378 30/04/2023 800.007.813 VIANTI SERVICIOS 0.00 11.970,00
2 EG-0010379 30/04/2023 800.007.813 VIANTI SERVICIOS 0.00 222.940,00
2 EG-0010380 30/04/2023 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 5.600,00
2 EG-0010381 30/04/2023 890.903.938 COMISION PAGO DE NOMINA 0.00 4.800,00
2 EG-0010382 30/04/2023 890.903.938 COMISION ACH COLOMBIA 0.00 3.875,00

TOTAL CUENTA ====> 117.441.711,00 89.385.589,00

TOTAL GENERAL ====> 117.441.711,00 89.385.589,00
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Cuenta: 130505 Nacionales
2 EG-0007846 30/04/2023 899.999.061 PROV INTERBANC BOGOTA DISTRITO 117.441.711,00 0.00
2 Rco-000155 30/04/2023 899.999.061 PAGO INTERBANC BOGOTA DISTRITO 0.00 117.441.711,00
TOTAL CUENTA ====> 117.441.711,00 117.441.711,00

TOTAL GENERAL ====> 117.441.711,00 117.441.711,00
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Cuenta: 17109502 Nacionales
20 FV-000523 30/04/2023 899.999.061 30/04 AMORTIZACION ESPACIO FISICO F .00 9.500.000,00
30/04 AMORTIZACION DESGASTE Y USO DE LOS
20 FV-000524 30/04/2023 900.479.761 BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUST 00 2.028.576, 00
30/04 AMORTIZACION DESGASTE Y USO
20 FV-000525 30/04/2023 900.960.461 DOTACION PARA LOS NINOS .00 4.483.512,00
TOTAL CUENTA ====> .00 16.012.088,00
TOTAL GENERAL ====> .00 16.012.088,00
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Cuenta: 233525 Honorarios
5 CP-007112 30/04/2023 86.000.833 30-04 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00 0.00
5 CP-007113 30/04/2023 901.039.028 30-04 PAGO DE APOYO HONORARIOS 1.700.000,00 0.00
5 CP-007114 30/04/2023 901.039.028 30-04 PAGO DE APOYO HONORARIOS 350.000,00 0.00
5 EG-005019 30/04/2023 86.000.833 30/04 SEBO- SERVICIO DE 0.00 2.150.000,00
5 EG-005020 30/04/2023 901.039.028 30/04 SEBO- SERVICIO DE 0.00 2.050.000,00
TOTAL CUENTA = 4.200.000,00 4.200.000,00
Cuenta: 233530 Servicios Tecnicos
80 DEQF-05790 30/04/2023 800.197.268 30/04 IMPUESTO 0.00 780.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 780.000,00
Cuenta: 233540 Arrendamientos
80 CMI-007089 30/04/2023 7.330.389 30-04 N ARRIENDO DEL MES DE ABRIL 0.00 9.500.000,00
80 CMI-007090 30/04/2023 86.000.833 30-04 ARRIENDO ESPACIO ABRIL 0.00 400.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 9.900.000,00
Cuenta: 233545 Transportes, Fletes Y Acarreos
5 CMI-007091 30/04/2023 79.458.154 30-04 TRANSPORTE DE ALIMENTOS 0.00 90.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 90.000,00
Cuenta: 233550 Servicios Publicos
5 CP-0007115 30/04/2023 830.037.248 30-04 ENEL 0748434-0 0.00 41.980,00
5 CP-0007116 30/04/2023 830.037.248 30-04 ENEL 1418129-6 0.00 779.600,00
5 CpP-0007117 30/04/2023 800.153.993 14-04 CLARO INTERNET 79105151 0.00 170.899,00
5 CP-0007118 30/04/2023 800.007.813 30-04 VIANTI SERVICIOS 61210341 0.00 11.970,00
5 CP-0007119 30/04/2023 800.007.813 30-04 VIANTI SERVICIOS 61212302 0.00 222.940,00
5 CP-0007120 1/05/2023 899.999.094 30-04 ACUEDUCTO SERV 10229716310 0.00 497.120,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 1.724.509,00
Cuenta: 233575 Asistencia Técnica
80 DEQF-006118 30/04/2023 901.493.756 28/04 SERV DE VIGILANCIA ABRIL SPS 11 0.00 4.343.367,00
80 DEQF-006119 30/04/2023 1.006.630.646 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.890.000,00
80 DEQF-006120 30/04/2023 1.015.462.884 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006121 30/04/2023 1.030.586.817 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006122 30/04/2023 1.075.215.846 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006123 30/04/2023 1.015.441.891 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006124 30/04/2023 1.033.691.524 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006125 30/04/2023 1.020.791.489 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006126 30/04/2023 1.022.988.579 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006127 30/04/2023 1.076.351.059 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006128 30/04/2023 1.101.174.824 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006129 30/04/2023 52.702.380 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006130 30/04/2023 1.019.072.297 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006131 30/04/2023 1.014.228.036 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006132 30/04/2023 1.006.630.650 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006133 30/04/2023 52.321.225 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 3.259.000,00
80 DEQF-006134 30/04/2023 1.078.371.621 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.645.000,00
80 DEQF-006135 30/04/2023 1.015.412.743 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.645.000,00
80 DEQF-006136 30/04/2023 1.003.953.445 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.645.000,00
80 DEQF-006137 30/04/2023 1.117.811.535 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.645.000,00
80 DEQF-006138 30/04/2023 1.007.364.910 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.675.567,00
80 DEQF-006139 30/04/2023 1.075.667.027 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.675.567,00
80 DEQF-006140 30/04/2023 49.752.942 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.675.567,00
80 DEQF-006141 30/04/2023 10.194.852 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.675.567,00
80 DEQF-006142 30/04/2023 1.049.794.678 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.656.427,00
80 DEQF-006143 30/04/2023 1.019.008.845 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.656.427,00
80 DEQF-006144 30/04/2023 24.163.728 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.656.427,00
80 DEQF-006145 30/04/2023 52.927.440 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.656.427,00
80 DEQF-006146 30/04/2023 1.026.551.341 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.505.000,00
80 DEQF-006147 30/04/2023 1.020.748.669 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 0.00 1.505.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 76.777.343,00
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Cuenta: 233595 Otros

18 CP-007121 30/04/2023 901.040.259 08/04 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-28 0.00 4.187.424,50
18 CP-007122 30/04/2023 901.040.259 10/04 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-29 0.00 1.870.753,50
18 CP-007123 30/04/2023 33.365.385 30/04 RC ARRIENDO BODEGA 0.00 400.000,00
18 CP-007124 30/04/2023 52.369.854 30/04 LOCATIVOS 0.00 1.600.000,00
18 CP-007125 30/04/2023 79.754.186 30/04 DIVISION COCINA 0.00 390.000,00
18 CP-007126 30/04/2023 1.101.520.654 30/04 PINTURA BANOS 0.00 250.000,00

TOTAL CUENTA ====> 0.00 8.698.178,00

TOTAL GENERAIL ====> 0.00 99.665.521,00
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Cuenta: 233596 Suministro De Alimentos

18 CMI-007092 30/04/2023 37.535.694 01/04 FC 101 MERCADO FRUVER 0.00 1.574.253,00
18 CMI-007093 30/04/2023 37.535.694 01/04 FC 102 MERCADO FRUVER 0.00 336.109,00
18 CMI-007094 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 103 MERCADO FRUVER 0.00 1.400.167,00
18 CMI-007095 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 104 MERCADO FRUVER 0.00 1.963.678,00
18 CMI-007096 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 105 MERCADO FRUVER 0.00 69.721,00
19 CMI-007097 30/04/2023 37.535.695 05/04 FC 106 MERCADO FRUVER 0.01 147.060,00
18 CMI-007098 30/04/2023 37.535.694 14/04 FC 107 MERCADO FRUVER 0.00 2.223.360,00
18 CMI-007099 30/04/2023 37.535.694 14/04 FC 108 MERCADO FRUVER 0.00 560.665,00
19 CMI-007100 30/04/2023 37.535.695 16/04 FC 109 MERCADO FRUVER 0.01 479.343,00
18 CMI-007101 30/04/2023 37.535.694 21/04 FC 1010 MERCADO FRUVER 0.00 1.034.543,00
18 CMI-007102 30/04/2023 37.535.694 21/04 FC 1011 MERCADO FRUVER 0.00 2.191.467,00
18 CMI-007103 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1248 MERCADO PANADERIA 0.00 621.932,92
18 CMI-007104 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1249 MERCADO PANADERIA 0.00 494.167,74
18 CMI-007105 30/04/2023 1.015.414.995 25/04 FC AG 1250 MERCADO PANADERIA 0.00 575.865,61
18 CMI-007106 30/04/2023 1.015.414.995 26/04 FC AG 1251 MERCADO PANADERIA 0.00 149.415,35
18 CMI-007107 30/04/2023 1.015.414.995 09/05 FC AG 1278 MERCADO PANADERIA 0.00 759.212,52
18 CMI-007108 30/04/2023 900.069.557 01/04 FC A2-002-2436287 BARROTES 0.00 2.341.984,13
18 CMI-007109 30/04/2023 900.069.557 05/04 FC A2-002-2436995 BARROTES 0.00 1.145.406,75
18 CMI-007110 30/04/2023 900.069.557 14/04 FC A2-002-2437843 BARROTES 0.00 252.850,00
18 CMI-007111 30/04/2023 900.069.557 14/04 FC A2-002-2437850 BARROTES 0.00 2.990.405,25
18 CMI-007112 30/04/2023 900.069.557 20/04 FC A2-002-2438255 BARROTES 0.00 949.300,00
18 CMI-007113 30/04/2023 900.069.557 21/04 FC A2-002-2438387 BARROTES 0.00 1.396.835,25
19 CMI-007114 1/05/2023 900.069.558 20/04 FC A2-002-2438256 BARROTES 0.01 5.082,00
18 CMI-007115 30/04/2023 901.286.740 03/04 FC 810 MERCADO CARNES 0.00 594.280,05
18 CMI-007116 30/04/2023 901.286.740 10/04 FC 816 MERCADO CARNES 0.00 1.638.547,50
18 CMI-007117 30/04/2023 901.286.740 17/04 FC 820 MERCADO CARNES 0.00 916.473,55
18 CMI-007118 30/04/2023 901.286.740 24/04 FC 825 MERCADO CARNES 0.00 1.279.909,00

TOTAL CUENTA ====> 0.00 28.092.033,61

Cuenta: 233597 Papeleria y Didactico

18 CP-007127 30/04/2023 901.040.259 10/04 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-30 0.00 0.00 694.317,50
18 CP-007128 30/04/2023 901.040.259 22/04 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-32 0.00 0.00 651.568,00
18 CP-007129  30/04/2023 901.040.259 19/04 COMPRA ELEM M DIDACTICO F-33 0.00 0.00 4.788.370,00

TOTAL CUENTA ====> 0.00 6.134.255,50

TOTAL GENERAL ====> 0.00 28.092.033,61
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Cuenta: 236525 Servicios 6%
80 NCV-000935 30/04/2023 800.197.268 30/04 RETENCION ABRIL 1.450.000,00 0.00 87.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 87.000,00
Cuenta: 236516 Honorarios 11%
5 CP-007130 30/04/2023 86.000.833 30/04 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.050.000,00 0.00 225.500,00
5 Cp-007131 30/04/2023 901.039.029 30/04 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00 0.00 236.500,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 462.000,00
Cuenta: 23652501 Servicios 2%
18 FV-005837 30/04/2023 901.493.756 28/04 SERV DE VIGILANCIA ABRIL SPS 11 4.343.367,00 0.00 8.542,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 8.542,00
Cuenta: 23654004 Compras Productos Agricolas sin Procesamiento 1.5%
18 CMI-007115 30/04/2023 901.286.740 03/04 FC 810 MERCADO CARNES 603.330,00 0.00 9.049,95
18 CMI-007116 30/04/2023 901.286.740 10/04 FC 816 MERCADO CARNES 1.663.500,00 0.00 24.952,50
18 CMI-007117 30/04/2023 901.286.740 17/04 FC 820 MERCADO CARNES 930.430,00 0.00 13.956,45
18 CMI-007118 30/04/2023 901.286.740 24/04 FC 825 MERCADO CARNES 1.299.400,00 0.00 19.491,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 67.449,90
Cuenta: 236535 Compras General Obligados 2.5%
18 CMI-007108 30/04/2023 900.069.557 01/04 FC A2-002-2436287 BARROTES 1.817.075,00 0.00 45.426,88
18 CMI-007109 30/04/2023 900.069.557 05/04 FC A2-002-2436995 BARROTES 880.850,00 0.00 22.021,25
18 CMI-007110 30/04/2023 900.069.557 14/04 FC A2-002-2437843 BARROTES 252.850,00 0.00 -
18 CMI-007111 30/04/2023 900.069.557 14/04 FC A2-002-2437850 BARROTES 1.970.270,00 0.00 49.256,75
18 CMI-007112 30/04/2023 900.069.557 20/04 FC A2-002-2438255 BARROTES 507.200,00 0.00 12.680,00
18 CMI-007113 30/04/2023 900.069.557 21/04 FC A2-002-2438387 BARROTES 1.281.950,00 0.00 32.048,75
19 CMI-007114 1/05/2023 900.069.558 20/04 FC A2-002-2438256 BARROTES 2.400,00 0.00 60,00
18 CMI-007103 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1248 MERCADO PANADERIA 640.600,00 0.00 16.015,00
18 CMI-007104 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1249 MERCADO PANADERIA 509.000,00 0.00 12.725,00
18 CMI-007105 30/04/2023 1.015.414.995 25/04 FC AG 1250 MERCADO PANADERIA 593.150,00 0.00 14.828,75
18 CMI-007106 30/04/2023 1.015.414.995 26/04 FC AG 1251 MERCADO PANADERIA 153.900,00 0.00 3.847,50
18 CMI-007107 30/04/2023 1.015.414.995 09/05 FC AG 1278 MERCADO PANADERIA 782.000,00 0.00 19.550,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 228.459,88
Cuenta: 23654002 Compras General Obligados 3.5%
18 CMI-007092 30/04/2023 37.535.694 01/04 FC 101 MERCADO FRUVER 1.631.350,00 0.00 57.097,00
18 CMI-007093 30/04/2023 37.535.694 01/04 FC 102 MERCADO FRUVER 348.300,00 0.00 12.191,00
18 CMI-007094 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 103 MERCADO FRUVER 1.450.950,00 0.00 50.783,00
18 CMI-007095 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 104 MERCADO FRUVER 2.034.900,00 0.00 71.222,00
18 CMI-007096 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 105 MERCADO FRUVER 72.250,00 0.00 2.529,00
19 CMI-007097 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 106 MERCADO FRUVER 227.700,00 0.00 7.969,50
18 CMI-007098 30/04/2023 37.535.694 14/04 FC 107 MERCADO FRUVER 2.304.000,00 0.00 80.640,00
18 CMI-007099 30/04/2023 37.535.694 14/04 FC 108 MERCADO FRUVER 581.000,00 0.00 20.335,00
19 CMI-007100 30/04/2023 37.535.694 16/04 FC 109 MERCADO FRUVER 516.800,00 0.00 18.088,00
18 CMI-007101 30/04/2023 37.535.694 21/04 FC 1010 MERCADO FRUVER 1.072.000,00 0.00 37.457,00
18 CMI-007102 30/04/2023 37.535.694 21/04 FC 1011 MERCADO FRUVER 2.270.950,00 0.00 79.483,00
18 CMI-007103 30/04/2023 901.040.259 08/04 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-28 4.339.300,00 0.00 151.875,50
18 CMI-007104 30/04/2023 901.040.259 10/04 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-29 1.619.700,00 0.00 56.689,50
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18 CP-007127 30/04/2023 901.040.259 10/04 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-30 719.500, 00 0.00 25.182, 50
18 CP-007128 30/04/2023 901.040.259 22/04 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-32 675.200, 00 0.00 23.632, 00
19 CP-007129  1/05/2023 901.040.260 19/04 COMPRA ELEM M DIDACTICO F-33 4.116.600, 00 0.00 144.081, 00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 839.255,00
Cuenta: 23653002 Arrendamientos 3.5%
18 CMI-007089 30/04/2023 7.330.389 30/04 ARRIENDO FLORES ABRIL 9.500.000,00 0.00 332.500,00
TOTAL CUENTA 0.00 332.500,00
Cuenta: 23681001 Industria y Comercio ICA 4,14
18 CMI-007103 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1248 MERCADO PANADERIA 640.600,00 0.00 2.652,08
18 CMI-007104 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1249 MERCADO PANADERIA 509.000,00 0.00 2.107,26
18 CMI-007105 30/04/2023 1.015.414.995 25/04 FC AG 1250 MERCADO PANADERIA 593.150,00 0.00 2.455,64
18 CMI-007106 30/04/2023 1.015.414.995 26/04 FC AG 1251 MERCADO PANADERIA 153.900,00 0.00 637,15
18 CMI-007107 30/04/2023 1.015.414.995 09/05 FC AG 1278 MERCADO PANADERIA 782.000,00 0.00 3.237
TOTAL CUENTA ====> 0.00 11.089,61
TOTAL GENERAIL ====> 0.00 2.036.296,39
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Cuenta: 421005 Intereses
5 NB-000240 30/04/2023 890.903.938 30/04 AJUSTE RC MES DE ABRIL .00 4,00
TOTAL CUENTA ====> .00 4,00
Cuenta: 421035 Aceptaciones Bancarias
5 NB-000240 30/04/2023 890.903.938 30/04 PAG FT SERVI .00 7,00
TOTAL CUENTA ====> .00 7,00
Cuenta: 425035 Actividades Relacionadas Con La Educacion
5 EG-0007846 30/04/2023 899.999.061 PROV INTERBANC BOGOTA DISTRITO .00 117.441.711,00
TOTAL CUENTA ====> .00 117.441.711,00
5  EG-0007850 30/04/2023 1.020.748.541 30/04 LEGALIZACION DE GASTOS .00 3.850.000,00
TOTAL CUENTA .00 3.850.000,00
Cuenta: 429581 Ajuste Al Peso
5 NB-000240 30/04/2023 890.903.938 30/04 PAG FT SERVI .00 6,00
TOTAL CUENTA ====> .00 6,00
TOTAL GENERAL ====> .00 121.291.728,00
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Cuenta: 511030 Asesoria Financiera, Contable Y Tributaria
5 CP-007112 30/04/2023 8.600.833 30/04 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00 0.00
5 CP-007113 30/04/2023 901.039.028 30/04 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 1.700.000,00 0.00
5 Cp-007114 30/04/2023 901.039.028 30/04 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 350.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 4.200.000,00 0.00
Cuenta: 511505 Industria y Comercio ICA 4,14
5 CMI-007103 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1248 MERCADO PANADERIA 2.652,08 0.00
5 CMI-007104 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1249 MERCADO PANADERIA 2.107,26 0.00
5 CMI-007105 30/04/2023 1.015.414.995 25/04 FC AG 1250 MERCADO PANADERIA 2.455,64 0.00
5 CMI-007106 30/04/2023 1.015.414.995 26/04 FC AG 1251 MERCADO PANADERIA 637,15 0.00
5 CMI-007107 30/04/2023 1.015.414.995 09/05 FC AG 1278 MERCADO PANADERIA 3.237,48 0.00
TOTAL CUENTA ====> 11.089,61 0.00
Cuenta: 511570 Iva Descontable
18 CP-007121 30/04/2023 901.040.259 08/04 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-28 4.339.300,00 824.467,00 0.00
18 CP-007122 30/04/2023 901.040.259 10/04 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-29 1.619.700,00 307.743,00 0.00
18 CP-007123 30/04/2023 901.040.259 10/04 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-30 719.500,00 136.705,00 0.00
18 CP-007124 30/04/2023 901.040.259 22/04 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-32 675.200,00 128.288,00 0.00
19 CP-007125 30/04/2023 901.040.259 19/04 COMPRA ELEM M DIDACTICO F-33 4.116.600,00 782.154,00 0.00
18 CP-007125 30/04/2023 900.069.557 01/04 FC A2-002-2436287 BARROTES 1.817.075,00 110.384,00 0.00
18 CP-007126 30/04/2023 900.069.557 05/04 FC A2-002-2436995 BARROTES 880.850,00 67.222,00 0.00
18 CMI-007110 30/04/2023 900.069.557 14/04 FC A2-002-2437843 BARROTES 252.850,00 - 0.00
18 CMI-007111 30/04/2023 900.069.557 14/04 FC A2-002-2437850 BARROTES 1.970.270,00 207.036,00 0.00
18 CMI-007112 30/04/2023 900.069.557 20/04 FC A2-002-2438255 BARROTES 507.200,00 50.495,00 0.00
18 CMI-007113 30/04/2023 900.069.557 21/04 FC A2-002-2438387 BARROTES 1.281.950,00 34.466,00 0.00
19 CMI-007114 1/05/2023 900.069.558 20/04 FC A2-002-2438256 BARROTES 2.400,00 358,00 0.00
18 CMI-007103 30/04/2023 901.473.756 28/04 SERV DE VIGILANCIA ABRIL SPS 11 4.270.764,00 81.145,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 2.730.463,00 0.00
Cuenta: 511571 Gravamen 4*1000
5 NB-000240 30/04/2023 890.903.938 30/04 GRAVAMEN 469.766,84 0.00
TOTAL CUENTA ====> 469.766,84 0.00
Cuenta: 511595 Otros
5 NB-000233 30/04/2023 890.903.938 30/04 RETEFUENTE 332.500,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 332.500,00 0.00
Cuenta: 512010 Construcciones Y Edificaciones
5 CMI-007089 30/04/2023 7.330.389 30/04 CANON ARRENDAMIENTO 9.832.500,00 0.00
5 CMI-007090 30/04/2023 86.000.833 30/04 SERVICIO DE ARRIENDO ESPACIO 400.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 10.232.500,00 0.00
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Cuenta: 513505 Aseo y Vigilancia
5 FV-005837 30/04/2023 901.473.756 28/04 SERV DE VIGILANCIA ABRIL SPS 11 4.343.367,00 .00
TOTAL CUENTA ====> 4.343.367,00 0.00
Cuenta: 513515 Asistencia Técnica
80 DEQF-006119 30/04/2023 1.006.630.646 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.890.000,00 0.00
80 DEQF-006120 30/04/2023 1.015.462.884 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006121 30/04/2023 1.030.586.817 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006122 30/04/2023 1.075.215.846 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006123 30/04/2023 1.015.441.891 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006124 30/04/2023 1.033.691.524 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006125 30/04/2023 1.020.791.489 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006126 30/04/2023 1.022.988.579 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006127 30/04/2023 1.076.351.059 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006128 30/04/2023 1.101.174.824 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006129 30/04/2023 52.702.380 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006130 30/04/2023 1.019.072.297 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006131 30/04/2023 1.014.228.036 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006132 30/04/2023 1.006.630.650 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006133 30/04/2023 52.321.225 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 3.259.000,00 0.00
80 DEQF-006134 30/04/2023 1.078.371.621 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.645.000,00 0.00
80 DEQF-006135 30/04/2023 1.015.412.743 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.645.000,00 0.00
80 DEQF-006136 30/04/2023 1.003.953.445 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.645.000,00 0.00
80 DEQF-006137 30/04/2023 1.117.811.535 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.645.000,00 0.00
80 DEQF-006138 30/04/2023 1.007.364.910 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.675.567,00 0.00
80 DEQF-006139 30/04/2023 1.075.667.027 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.675.567,00 0.00
80 DEQF-006140 30/04/2023 49.752.942 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.675.567,00 0.00
80 DEQF-006141 30/04/2023 10.194.852 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.675.567,00 0.00
80 DEQF-006142 30/04/2023 1.049.794.678 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.656.427,00 0.00
80 DEQF-006143 30/04/2023 1.019.008.845 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.656.427,00 0.00
80 DEQF-006144 30/04/2023 24.163.728 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.656.427,00 0.00
80 DEQF-006145 30/04/2023 52.927.440 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.656.427,00 0.00
80 DEQF-006146 30/04/2023 1.026.551.341 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.505.000,00 0.00
80 DEQF-006147 30/04/2023 1.020.748.669 30/04 C 085 SERVICIOS ADMON DEL 01-30 1.505.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 72.433.976,00 0.00
CUENTA: 513525 Acueducto y Alcantarillado
5 Cuenta: 30/04/2023 899.999.094 30-04 ACUEDUCTO SERV 10229716310 497.120,00 0.00
TOTAL CUENTA = 497.120,00 0.00
CUENTA: 513530 Energia Electrica
5 CP-0007115 30/04/2023 830.037.248 30-04 ENEL 0748434-0 41.980,00 0.00
5 CP-0007116 30/04/2023 830.037.248 30-04 ENEL 1418129-6 779.600,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 821.580,00 0.00
Cuenta: 513550 Transportes, Fletes Y Acarreos
5 CMI-007091 30/04/2023 79.458.154 28-02 TRANSPORTE DE ALIMENTOS 90.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 90.000,00 0.00
Cuenta: 513555 Gas
80 CP-000200 30/04/2023 800.007.813 30-04 VIANTI SERVICIOS 61210341 11.970,00 0.00
80 CP-000200 30/04/2023 800.007.813 30-04 VIANTI SERVICIOS 61212302 222.940,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 234.910,00 0.00
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Cuenta: 513560 Telmex
80 CP-007128 30/04/2023 800.007.813 14-04 CLARO INTERNET 79105151 170.899,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 170.899,00 0.00
Cuenta: 513595 OTROS
18 CP-007127 30/04/2023 901.040.259 10/04 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-30 856.205,00 0.00
18 Cp-007128 30/04/2023 901.040.259 22/04 COMPRA ELEMENTOS PAPELERIA F-32 803.488,00 0.00
19 CP-007129 30/04/2023 901.040.259 19/04 COMPRA ELEM M DIDACTICO F-33 4.898.754,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 6.558.447,00 0.00
Cuenta: 514510 Construccion Y Edificaciones
18 CMI-007090 30/04/2023 86.000.833 30-04 ARRIENDO ESPACIO ABRIL 400.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 400.000,00 0.00
Cuenta: 515015 Reparaciones Locativas
18 DEQV-00133 30/04/2023 52.369.854 30/04 LOCATIVOS 1.600.000,00 0.00
18 DEQV-00134 30/04/2023 79.754.186 30/04 DIVISION COCINA 390.000,00 0.00
18 DEQV-00135 30/04/2023 1.101.520.654 30/04 PINTURA BANOS 250.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 2.240.000,00 0.00
Cuenta: 519535 Elementos De Aseo Y Cafeteria
18 CP-007121 30/04/2023 901.040.259 08/04 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-28 5.163.767,00 0.00
18 CP-007122 30/04/2023 901.040.259 10/04 COMPRA ELEMENTOS ASEO F-29 1.927.443,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 7.091.210,00 0.00
Cuenta: 519545 Equipo de Computacidén Y Comunicacidn
80 CP-007019 30/04/2023 1.019.003.999 30/04 MTO TINTAS L322 100.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 100.000,00 0.00
Cuenta: 519550 Taxis y Buses
80 CMI-007091 30/04/2023 4.236.332 30/04 TRANSPORTE RADICAR Y 90.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 90.000,00 0.00
Cuenta: 519560 Casino y Restaurantes
18 CMI-007092 30/04/2023 37.535.694 01/04 FC 101 MERCADO FRUVER 1.631.350,00 0.00
18 CMI-007093 30/04/2023 37.535.694 01/04 FC 102 MERCADO FRUVER 348.300,00 0.00
18 CMI-007094 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 103 MERCADO FRUVER 1.450.950,00 0.00
18 CMI-007095 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 104 MERCADO FRUVER 2.034.900,00 0.00
18 CMI-007096 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 105 MERCADO FRUVER 72.250,00 0.00
18 CMI-007097 30/04/2023 37.535.694 05/04 FC 106 MERCADO FRUVER 227.700,00 0.00
18 CMI-007098 30/04/2023 37.535.694 14/04 FC 107 MERCADO FRUVER 2.304.000,00 0.00
18 CMI-007099 30/04/2023 37.535.694 14/04 FC 108 MERCADO FRUVER 581.000,00 0.00
18 CMI-007100 30/04/2023 37.535.694 16/04 FC 109 MERCADO FRUVER 516.800,00 0.00
18 CMI-007101 30/04/2023 37.535.694 21/04 FC 1010 MERCADO FRUVER 1.072.000,00 0.00
18 CMI-007102 30/04/2023 37.535.694 21/04 FC 1011 MERCADO FRUVER 2.270.950,00 0.00
18 CMI-007103 30/04/2023 37.535.694 21/04 FC AG 1248 MERCADO PANADERIA 621.932,00 0.00
18 CMI-007104 30/04/2023 1.015.414.995 21/04 FC AG 1249 MERCADO PANADERIA 494.167,00 0.00
18 CMI-007105 30/04/2023 1.015.414.995 25/04 FC AG 1250 MERCADO PANADERIA 575.865,00 0.00



FUNDACION FER. NIT:
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE:
CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES

900,479,761-8

1 Abril A 30 Abril De 2023

FECHA:18/05/2023 HORA:09:10:18 R100T1266 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) 13 de: 14

TRN NUM DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO
18 CMI-007106 30/04/2023 1.015.414.995 26/04 FC AG 1251 MERCADO PANADERIA 149.415,00 0.00
18 CMI-007019 30/04/2023 1.015.414.995 09/05 FC AG 1278 MERCADO PANADERIA 759.212,00 0.00
18 CMI-007020 30/04/2023 900.069.557 01/04 FC A2-002-2436287 BARROTES 2.497.795,00 0.00
18 CMI-007021 30/04/2023 900.069.557 05/04 FC A2-002-2436995 BARROTES 1.234.650,00 0.00
18 CMI-007022 30/04/2023 900.069.557 14/04 FC A2-002-2437843 BARROTES 252.850,00 0.00
18 CMI-007111 30/04/2023 900.069.557 14/04 FC A2-002-2437850 BARROTES 3.246.698,00 0.00
18 CMI-007112 30/04/2023 900.069.557 20/04 FC A2-002-2438255 BARROTES 1.012.475,00 0.00
18 CMI-007113 30/04/2023 900.069.557 21/04 FC A2-002-2438387 BARROTES 1.463.350,00 0.00
19 CMI-007114 1/05/2023 900.069.558 20/04 FC A2-002-2438256 BARROTES 5.500,00 0.00
18 CMI-007115 30/04/2023 901.286.740 03/04 FC 810 MERCADO CARNES 603.330,00 0.00
18 CMI-007116 30/04/2023 901.286.740 10/04 FC 816 MERCADO CARNES 1.663.500,00 0.00
18 CMI-007117 30/04/2023 901.286.740 17/04 FC 820 MERCADO CARNES 930.430,00 0.00
18 CMI-007118 30/04/2023 901.286.740 24/04 FC 825 MERCADO CARNES 1.299.400,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 29.320.769,00 0.00

Cuenta: 51958002 Gastos Cofinanciacién Las Flores
80 FvV-000523 30/04/2023 899.999.061 30/04 AMORTIZACION ESPACIO FISICO F 9.500.000,00 0.00
30/04 AMORTIZACION DESGASTE Y USO DE LOS
80 FV-000524 30/04/2023 900.479.761 BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUST 2.028.576, 00 0.00
30/04 AMORTIZACION DESGASTE Y USO
80  FV-000525  30/04/2023 900.479.761 -t 0 o Fo o e 4.483.512,00 0.00
16.012.088,00 0.00
TOTAL GENERAL ====> 156.645.086,84 0.00
Cuenta: 530505 Gastos Bancarios

80 NB-000233 30/04/2023 890.903.938 30/04 GTOS BANCARIOS CHEQUERA 75.241,00 0.00
80 NB-000233 30/04/2023 890.903.938 30/04 CUOTA MANEJO 39.542,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 114.783,00 0.00




FUNDACION FER. NIT: 900,479,761-8
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 1 Abril A 30 Abril De 2023

CENTRO DE COSTO 02 LAS FLORES MODULO. : co
FECHA:18/05/2023 HORA:09:10:18 R100T1266 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) Pagina: 14 de: 14
TRN NUM DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO CREDITO

Cuenta: 530515 Comisiones
80 NB-000233 30/04/2023 890.903.938 30/04 COMISIONES ABRIL 37.542,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 37.542,00 0.00
Cuenta: 530520 Intereses
3 NCF-003861 30/04/2023 79.308.616 30/04 ABONO A INTERESES - PAGA 3.850.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 3.850.000,00 0.00
Cuenta: 531520 Impuestos Asumidos
80  NB-000238 30/04/2023 890.903.938 30/04 RTE FTE ABRIL 2.730.463,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 2.730.463,00 0.00
TOTAL GENERAL ====> 6.732.788,00 0.00
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): RUTH NELLY RIOS LOZADA
No. Identificacién: CC1006630646
Direccién: CR 108 A 140 48
Telefono: 3004950
Correo: nellyrios091@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 67470749
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante RUTH NELLY RIOS LOZADA Numero de Empleados
Tipo y nimero de identificacion CC1006630646 Periodo de Cotizacién Salud abril de 2023
Namero de planilla 67470749 Periodo de Cotizacion Pensién abril de 2023
Fecha pago 2023-05-03 Numero de Administradoras
Nimero de autorizacion pago 1409774 Total Pagado 451700
Banco 1083 Total Intereses de Mora
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 8200 1
231001 Colfondos 249000 1
EPS017 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 194500 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1006630646
APELLIDOS Y NOMBRES: RUTH NELLY RIOS LOZADA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS017 231001 1556000 1556000 1556000 0 194500 0 249000 0 8200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015462884 LUISA Fiﬁﬁémf ORRES Calle132d#126a-12 6944868 Jutorres1996@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 2023-04 ! 17/04/2023 67006946 $378.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 163.000 163.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.600 208.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.900 6.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 378.500 378.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1015462884 LUISA Fiﬁﬁémf ORRES Calle132d#126a-12 6944868 Jutorres1996@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-04 2023-04 ! 17/04/2023 67096946 $378.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1015462884 TORRES SANDOVAL LUISA FERNANDA 57|10 N 230201 | 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS008 1.303.600 163.000 14-23 1.303.600 1 6.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1030586817 BREND@SE?Q’C‘X‘A RIOS KR72BNO42B16 | 3545117295 |  brendarios0201@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 2023-04 ! 24/04/2023 67208914 $404.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 26.100 0 0 26.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

TOTALES POR SUBSISTEMA

SENA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 1 163.000 163.000
Pensién 1 208.600 208.600
Riesgos Laborales 1 6.900 6.900

CCF 1 26.100 26.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 404.600 404.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1030586817 BREND@SE?Q’C‘X‘A RIOS KR72BNO42B16 | 3545117295 |  brendarios0201@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2023-04 2023-04 ! 2410412023 67208914 $404.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é Fondo Fondo ‘%’
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1030586817 RIOS PORTILLA BRENDA JOHANNA 59| 0 N 230201 | 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS008 1.303.600 163.000 14-23 1.303.600 1 6.900 CCF24 | 1.303.600 26.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1075215846 RIOS LOZADA LIVIA ENYD INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 128bis a 92 13 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3004943 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2017096716 9449423662 | 2023/05/11 2023/04/11 | NEQUI 0 $404,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,303,600  $208,600 $1,303,600  $163,000 $1,303,600 $26,100 $1,303,600 $6,900 $404,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,303,600  $208,600) $1,303,600]  $163,000) $1,303,600) $26,100) $1,303,600) $6,900 $0) $0) $404,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,303,600) $208,600 $1,303,600) $163,000| $1,303,600] $26,100] $1,303,600] $6,900f $0] $0| $404,600

1 |ec |1o7sz1 5846 [RIOS LIVIA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,303,600]  $208,600[EPs008| 30 [ s1,303,6000  $163,000 ccra4] 30 | $1,303,600) 526,100 1423] 30 [ 51,303,600 0.522% 56,900 30 50l s o $404,600

1
Total Afiliados( 1) $1,303,600f $208,600) $1,303,600) $163,000 $1,303,600) 526,100 $1,303,600) $6,900) $0) 0 $404,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1075215846 RIOS LOZADA LIVIA ENYD INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 128bis a 92 13 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3004943 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2017096716 9449423662 | 2023/05/11 2023/04/11 | NEQUI 0 $404,600

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

Pagina 1 de 1

CcobIGO

230301 800,224,808 8

14-23 860,011,153 6
CCF24 860,066,942 7
EPS008 860,066,942 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

$208,600 S0 NI
$208,600 S0 S0
$6,900 $0 S0
$6,900 S0 S0
$26,100 S0 S0
$26,100 S0 S0
$163,000 S0 S0
$163,000 S0 S0
$404,600 ) $0

VALOR A PAGAR

$208,600
$208,600
$6,900
$6,900
$26,100
$26,100
$163,000
$163,000
$404,600

2023/04/13 05:28 PM
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015441891 AN R e P EREZ DIAG 146 136A 79 0000000 | HANITAPEREZ@GMAILCOM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 2023-04 ! 24/04/2023 67238154 $378.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 163.000 163.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.600 208.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.900 6.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 378.500 378.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1015441891 AN R e P EREZ DIAG 146 136A 79 0000000 | HANITAPEREZ@GMAILCOM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2023-04 2023-04 ! 2410412023 67238154 $378.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 1015441891 PEREZ VELANDIA HANAN ANDREA 57| 0 N 25-14 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS005 1.303.600 163.000 14-23 1.303.600 1 6.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PAG OS IMPLE | DETALLADO POR ADMINISTRADORA

Fecha Creacién Reporte 2023-05-03, 02:24:04 PM Tipo Planilla I: Planilla independientes Namero Planilla 1054273400

Periodo Cotizacion 2023-04 Periodo Servicio 2023-04
Fecha limite de pago 2023-05-08

PAGADO 23/04/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CLAUDIA PATRICIA VASQUEZ NARVAEZ
Documento CC1033691524 Direccion CARRERA 48A SUR NO 88C 10 CASA 318
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7301731
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |U
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion
AFP

Cieiligro i B CrmifizEom \(/;oolnﬁfﬁﬁg:lr:) goxii;g(r:tig:te Soligaridad |Subsistencia|Pias de moral eeeS I O e e bantonaia| Total apagar | zqhoy

230301 | N800224808 |PORVENIR $208.600 $0 $Q $0 $0 q $Q $0 $Q $ 208.600 1

EPS

Incapacidades Licencia de Maternidad
Codigo Nit EPS Valor Total UPC Auto’r\:gz;lcién Valor Autorr\:gécién Valor Neto Dias Mora]Interes Mora(int. Mora UPC]| cil:ibzggln Sull};gtal Sal';g.aRl?gvorsaég?ggﬁ\éor fa?/%l:jalgc ITotal a pagar| AfiI’\i‘gdos
EPSO017| N830003564 |[FAMISANAR EPS $163.000 $Q $0 $0 $163.000 q $0 $0 $163.000 $0 q $0 $0 $163.000 1
ARP
Incapacidades
Codigo Nit ARP Cotizacion Auto’r\:lz)écion Valor Apg;tseg(;tro Valor Neto Dias Mora Int. Mora CsoliinchiL No'f;%(:o a VaI?arvsoa:Ido Total a pagar AfiI’\il:dos
14-23 | N860011153 [POSITIVA DE SEGUROS] $6.900Q $Q $0 $6.900 0 $Q $6.900 q $Q $6.900 1
TOTALES
Tipo Administradora Vel Amiis r(ri]irDaescuentos y Valor Total No. Administradoras
Pensién $208.600 $ 208.600 1
Gran Total $208.600 $ 208.600 1

Paginalde 2

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.



TOTALES

Tipo Administradora Veller AR gigescuentos y Valor Total No. Administradoras
Salud $163.000 $163.000 1
Riesgos $6.90Q $6.900 1
Gran Total $ 378.500 $ 378.500 3

Pagina 2 de 2

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.



PAGOSIMPLE | Pago alas Administradoras

Fecha Creacion Reporte: 2023-04-23, 09:56:58 PM  Tipo Planilla: : Planilla independientes Numero Planilla: 1054273400

S ] p I
Periodo Cotizacion: abril de 2023

Periodo Servicio: abril de 2023

PAGADO 23/04/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

Datos del Aportante
Razén Social

CLAUDIA PATRICIA VASQUEZ NARVAEZ

Documento CC1033691524 Direccion CARRERA 48A SUR NO 88C 10 CASA 318
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7301731

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Detalle de los Pagos por Administradora

Nit Cddigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $208.600 $0 $208.600
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $6.900 $0 $6.900
N830003564 EPS017 FAMISANAR EPS 1 $ 163.000 $0 $ 163.000
Total Pagado $378.500 $0 $378.500
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de Jo SIMPLE]




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S o I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-05-10, 03:47:52 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1054273400
Periodo Cotizacion: abril de 2023 Periodo Servicio: abril de 2023

PAGADO 23/04/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CLAUDIA PATRICIA VASQUEZ NARVAEZ

Documento CC1033691524 Direccion CARRERA 48A SUR NO 88C 10 CASA 318
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7301731

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1033691524 | SLAUDIAPATRICIAVASQUEZ | - 5 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.303.600|  $208.600|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.303.600| $163.000 0,522 $1.303.600(  $6.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $378.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.303.600 $1.303.600 $1.303.600 $0 $ 208.600 $ 163.000 $6.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 378.500 $0 $ 378.500
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020791489 LEIDY JSO/:'SAT"BAQ%SEP'NOSA cra 8G N 164A 40 0000000 | leidyespinosag404@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 2023-04 ! 24/04/2023 67256885 $378.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 163.000 163.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.600 208.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.900 6.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 378.500 378.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1020791489 LEIDY JSOA"SAT"BAQ%SEP'NOSA cra 8G N 164A 40 0000000 | leidyespinosag404@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-04 2023-04 ! 2410412023 67258885 $378.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1020791489 ESPINOSA SASTOQUE LEIDY JOHANA 57|10 N 230201 | 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS005 1.303.600 163.000 14-23 1.303.600 1 6.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1022988579 BUSTOS MORENO ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 102 BIS 139 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3113211 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2040483900 9449903881 | 2023/05/18 2023/04/24 | BANCOLOMBIA 0 $385,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $1,303,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $0 $0 $1,303,600 $13,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $0 $0 $1,303,600 $13,700 $0 $0
1 |cc |1022985579 |BUSTOS ANDREA |Z30301 | 30 $1,303,600 $208,600 (  EPS002| 30 $1,303,600 $163,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,303,600 $13,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $0 $0 $1,303,600 $13,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/04/24 07:12 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1022988579 BUSTOS MORENO ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 102 BIS 139 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3113211 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2040483900 9449903881 | 2023/05/18 2023/04/24 | BANCOLOMBIA 0 $385,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,600 S0 S0 $208,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,600 S0 S0 $208,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 S0 S0 $13,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $163,000 $0 $0 $163,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $163,000 $0 S0 $163,000

1 $385,300 $0 $0 $385,300

Pagina 2 de 2 2023/04/24 07:12 AM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1076351059 IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRRA 100 BIS NO 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3004950 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 31275306 9450326584 | 2023/05/15 2023/05/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $378,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $1,303,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $0 $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $0 $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0
1 |cc |1076351059 |IBARGUEN LINA |Z3OZU1 | 30 $1,303,600 $208,600  EPSO17[ 30 $1,303,600 $163,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,303,600 $6,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $0 $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/05/02 10:08 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1076351059 IBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRRA 100 BIS NO 138 - 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3004950 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 31275306 9450326584 | 2023/05/15 2023/05/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $378,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,600 S0 S0 $208,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,600 S0 S0 $208,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,900 S0 S0 $6,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,900 $0 $0 $6,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $163,000 $0 $0 $163,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $163,000 $0 S0 $163,000

1 $378,500 $0 $0 $378,500

Pagina 2 de 2 2023/05/02 10:08 AM



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1101174824 | PERLY CARO/&;\‘S&ASTELLANOS Carrera 71;” 65j19 carito1052@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 2023-04 ! 26/04/2023 67309744 $404.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 0 0 0 0 0 0 208.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 26.100 0 0 26.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 163.000 163.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.600 208.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.900 6.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 26.100 26.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 404.600 404.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1101174824 | PERLY CAROLINA CASTELLANOS | Carrera 77k N G519 | 775936, carito1052@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2023-04 2023-04 ! 2610412023 67309744 $404.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1101174824 CASTELLANOS ARDILA DERLY CAROLINA |59 | 0 N 25-14 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS008 1.303.600 163.000 14-23 1.303.600 1 6.900 CCF24 | 1.303.600 26.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52702380 AR B SNAALEZ CLL70D BIS 12618 | 3108715853 |  emilse1905@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202304 2023-04 ! 10/05/2023 67635213 $378.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 163.000 163.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.600 208.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.900 6.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 378.500 378.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52702380 AR B SNAALEZ CLL70D BIS 12618 | 3108715853 |  emilse1905@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-04 2023-04 ! 10/05/2023 67633213 $378.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 52702380 GONZALEZ BARBOSA CLARA EMILSE 57| 0 N 231001 | 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS017 1.303.600 163.000 14-23 1.303.600 1 6.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1019072297 ALONSO PRIETO JENNY MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL gLAGONAL 139 A #127 ABIS | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 50112951 9449901265 | 2023/05/24 2023/04/24 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $378,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $1,303,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $o $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $o $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0
1 |cc |1o19072297 |ALONSO JENNY |230301 | 30 $1,303,600 $208,600(  EPS008| 30 $1,303,600 $163,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,303,600 $6,900| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $0 $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/04/24 09:35 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1019072297 ALONSO PRIETO JENNY MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 139 A # 127 ABIS [ BOGOTA-BOGOTAD.E. 7111111 No
04
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 50112951 9449901265 | 2023/05/24 2023/04/24 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $378,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,600 $0 $0 $208,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,600 $0 $0 $208,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,900 $0 $0 $6,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,900 S0 S0 $6,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $163,000 $0 $0 $163,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $163,000 $0 $0 $163,000

1 $378,500 S0 S0 $378,500

Pagina 2 de 2 2023/04/24 09:35 AM
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S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-04-22, 10:59:35 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1054267466

Periodo Cotizacion: abril de 2023 Periodo Servicio: abril de 2023

PAGADO 22/04/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LEIDY VIVIANA TOSCANO MOJICA

Documento CC1014228036 Direccion CL 135 NORTE #159 - 30
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6904521

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1014228036 |10 VIVIANATOSCANO 59 0 |x 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.303.600| $208.600|(EPS010) EPS SURA $1.303.600| $163.000 0,522 $1.303.600(  $6.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $378.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.303.600 $1.303.600 $1.303.600 $0 $ 208.600 $ 163.000 $6.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 378.500 $0 $ 378.500
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Compensar operador de informacidn certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): DIANA MILENA RIOS LOZADA
No. Identificacion: CC1006630650
Direccién: CLL 128 B 92 79
Teléfono: 3228113228
Correo: dianisrios911@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 67312308
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante DIANA MILENA RIOS LOZADA Numero de Empleados 1
Tipo y numero de identificaciéon CC1006630650 Periodo de Cotizacién Salud abril de 2023
Numero de planilla 67312308 Periodo de Cotizacién Pension abril de 2023
Fecha pago 2023-04-26 Numero de Administradoras 3
Numero de autorizacion pago 00098185 Total Pagado 378500
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
- NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 6900 1
231001 Colfondos 208600 1
EPS017 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 163000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1006630650
APELLIDOS Y NOMBRES: DIANA MILENA RIOS LOZADA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION FONDO COTIZACION | APORTE
Cod. EPS| Cod. AFP [ IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS017 | 231001 1303600 1303600 1303600 0 163000 208600 0 6900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52321225 F;ﬁ[;l:{lGUEZ BECERRA ADRIANA DEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle143 # 127 f 06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 1000001098 9449876617 | 2023/05/08 2023/04/24 | BANCO BOGOTA 0 $378,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $1,303,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $o $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $o $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0
1 |cc |52321225 |RODRIGUEZ ADRIANA|231OU1 | 30 $1,303,600 $208,600(  EPS005| 30 $1,303,600 $163,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,303,600 $6,900| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,303,600 $208,600 $1,303,600 $163,000 $0 $0 $1,303,600 $6,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/04/24 06:11 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52321225 RODRIGUEZ BECERRA ADRIANA DEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle143 # 127 f 06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
PILAR
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 1000001098 9449876617 | 2023/05/08 2023/04/24 | BANCO BOGOTA 0 $378,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,600 $0 $0 $208,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,600 $0 $0 $208,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,900 $0 $0 $6,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,900 S0 S0 $6,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $163,000 $0 $0 $163,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $163,000 $0 $0 $163,000

1 $378,500 S0 S0 $378,500

Pagina 2 de 2 2023/04/24 06:11 AM
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
. upPC
TEANY ANDREA RIOS LOZADA CL 128 B 89 85 i EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS
cc 1078371621 3004950 nanyrios@oulook.es PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAIMES/ANO) | PLANILLA ] o
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | Independiente BOGOTAD. C. BOGOTA, D.C. NO 2023-04 2023-04 I 26/04/2023 67312041 $336.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizaci6n
EPS017 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 830003564 -7 145.000 0 0 0 0 0 145.000 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
CUCioolehy e s Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES e Cotizacion FSP ELE] & PR Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 6.100 6.100 0 0 6.100 6.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %=, Agg;lgrlts;[rjztioras Vel a?éff;(l)?g' (EAE, Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 145.000
0 | 0 | 0 ‘ 0 | 0 Pension 1 185.600 185.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.100 6.100
0 | 0 | 0 \ 0 | 3 CCF 0 0 3
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ \ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | ‘ | SENA 0 0 0
TOTALES 3 336.700 336.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1078371621 TEANY ANDREA RIOS LOZADA | CL 128 88985 3004950 nanyrios@oulook.es EEONERATO FINED) TIPO FECHA PAGO | NUMERO | SMPLEADOS upe
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA
SALUD 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES
RS ARG AT SURUEEAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA I Independiente BOGOTAD. C. BOGOTA, D.C. NO 2023-04 2023-04 | 26/04/2023 67312041 $336.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AAAHE ) . | pondo g, S ,
R . LRI o aelele ol afe s e[ || 5] b | monre [covmoion | Yoltmar | Yolumare | ponsiond lomiona g | cos. s | moers Folisns| G | iscant | £ |coruaron [0 | mocor | e | BCores |apene |aete | sore | apore
3 D i @
3 o i
1 cc 1078371621 RIOS LOZADA TEANY ANDREA 59( 0 N 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS017 1.160.000 | 145.000 14-11 1.160.000 1 6.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015412743 ANGELA ‘é'g:\;‘gsg ORTILLA cra93bn129c 46 | 3144922698 |  vivianaportilla@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 2023-04 ! 02/05/2023 67351600 $336.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 145.000 0 0 0 0 0 0 145.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.100 6.100 0 0 6.100 61 6.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 145.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 185.600 185.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.100 6.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 336.700 336.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1015412743 ANGELA \Ig(\)l:\;\l’z\‘sg ORTILLA cra93bn129c 46 | 3144922698 |  vivianaportilla@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2023-04 2023-04 ! 021052023 67351609 $336.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1015412743 PORTILLA ROMERO ANGELA VIVIANA 57| 0 N 231001 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS010 1.160.000 145.000 14-23 1.160.000 1 6.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): KELLY JULIANA ARRIGUI RIOS
No. Identificacién: CE1003953445
Direccién: CALLE 128 B BIS AN 0. 92-13
Telefono: 3004943
Correo: julianarios2020@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 67309876
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante KELLY JULIANA ARRIGUI RIOS Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CE1003953445 Periodo de Cotizacién Salud abril de 2023
Namero de planilla 67309876 Periodo de Cotizacion Pensién abril de 2023
Fecha pago 2023-04-27 Numero de Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 1405687 Total Pagado 336700
Banco 1083 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 6100 1
231001 Colfondos 185600 1
EPS002 Salud Total EPS 145000 1
TIPO DOC.: CE
NO. DOCUMENTO: 1003953445
APELLIDOS Y NOMBRES: KELLY JULIANA ARRIGUI RIOS
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS002 231001 1160000 1160000 1160000 145000 0 185600 0 6100 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1117811535 RIOS LOZADA YIRLEAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cr 1298 bis #92-13 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 1000000687 9450199383 | 2023/05/09 2023/04/27 | BANCO BOGOTA 0 $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,160,000

$185,600

$1,160,000

$145,000

$1,160,000

$6,100

$336,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $0| $0) $1,160,000| $6,100f $0) $0) $336,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $0| $0] $1,160,000| $6,100) $0) $0) $336,700

1 Jec frzsrisis Juosvwean  TRI T T T T T TTTT T T T TTT Ise]s0] stev0od —stessodersors] so | st160,00 5145009 0 $0) so] 14-11| 30 [ 1,160,000 0.5229 56,100 0 50l s o $336,700
Total Afiliados( 1) $1,160,000f $185,600) $1,160,000) $145,000 $0) $0) $1,160,000) $6,100) $0) S0 $336,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1117811535 RIOS LOZADA YIRLEAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cr 1298 bis #92-13 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 1000000687 9450199383 1 2023/05/09 2023/04/27 | BANCO BOGOTA 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FAMISANAR
L

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14

14-11

EPS017

bv

900,336,004 7

890,903,790 5

830,003,564 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $185,600
1 $185,600
1 $6,100
1 $6,100
1 $145,000
1 $145,000
1 $336,700

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
$0 S0
$0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
$0 $0

VALOR A PAGAR

$185,600
$185,600
$6,100
$6,100
$145,000
$145,000
$336,700

2023/05/03 01:26 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1007364910 MACIAS RODRIGUEZ LAURA JEANITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 111B #138-03 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3134157183 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2039713554 9449725484 | 2023/05/04 2023/04/24 | NEQUI 0 $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
1 |cc |100736491U |MACIAS LAURA |Z30301 | 30 $1,160,000 $185,600 (  EPS008| 30 $1,160,000 $145,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,160,000 $6,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/04/23 10:27 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1007364910 MACIAS RODRIGUEZ LAURA JEANITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 111B #138-03 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3134157183 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2039713554 9449725484 | 2023/05/04 2023/04/24 | NEQUI 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 S0 S0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 S0 S0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 $0 $0 $6,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $145,000 $0 S0 $145,000

1 $336,700 $0 $0 $336,700

Pagina 2 de 2 2023/04/23 10:27 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnner?ggF SENA e
CC 1075667027 MORANTES HERNANDEZ LEIDY JOHANMNA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 137 a125a 49 BOGOTA-BOGOTA D.E. 59999599 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION '
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 1000000844 9449883050 I 2023/05/08 2023/04/24 | BANCO BOGOTA 0 5336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias |BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 51,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 51,160,000 $145,000 50 S0 51,160,000 56,100 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliadas) $1,160,000 $185,600 51,160,000 $145,000 50 S0 51,160,000 56,100 50 50
1 |cc |1075667027 |MORANTES LEIDY  [230201 30 41,160,000 $185,600 | Epsoos| 30 §1,160,000 5145,000 0 50 %0 14-11| 30 $1,160,000 %6100 0 S0 50
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 51,160,000 $145,000 50 S0 51,160,000 56,100 50 50

Pagina 1 de 2 2023/04/24 06:11 AM

Powered by CamScanner
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1075667027 MORANTES HERNANDEZ LEIDY JOHANMA | INDEPENDIENTE FRINCIPAL cll 137 a125a 49 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5999999 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 1000000844 9449883050 I 2023/05/08 2023/04/24 | BANCO BOGOTA 0 5336,700
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 50 S0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 S0 S0 56,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,100 S0 S0 56,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 S0 S0 $145,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $145,000 S0 S0 $145,000
TOTAL 1 $336,700 S0 50 $336,700
Pagina 2 de 2 2023/04/24 06:11 AM

Powered by CamScanner
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 49752942 YENNYS QUINONES NAVARRO ¢l 128 b bis 92 35 6804532 quinones@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202304 2023-04 ! 11/05/2023 67687585 $337.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 145.000 0 0 0 1 200 0 145.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 185.600 0 0 0 0 1 300 0 185.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.100 6.100 1 100 6.200 61 6.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 145.200
0 [) [ 0 [ [ ) Pension 1 185.600 185.900
ICBF Riesgos Laborales 1 6.100 6.200
) [) [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 336.700 337.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 49752942 YENNYS QUINONES NAVARRO ¢l 128 b bis 92 35 6804532 quinones@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-04 2023-04 ! 11/05/2023 67687585 $337.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 49752942 QUINONES NAVARRO YENNYS 57| 0 N 25-14 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS017 1.160.000 145.000 14-23 1.160.000 1 6.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 10194852 FRANCO ARBELAEZ FABIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL tibabuyes BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 1000001368 9450109910 | 2023/05/12 2023/05/02 | BANCO BOGOTA 0 $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
1 |cc |10194852 |FRANCO FABIO |25-14 | 30 $1,160,000 $185,600 (  EPS008| 30 $1,160,000 $145,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,160,000 $6,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/05/02 03:09 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 10194852 FRANCO ARBELAEZ FABIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL tibabuyes BOGOTA-BOGOTA D.E. 111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 1000001368 9450109910 | 2023/05/12 2023/05/02 | BANCO BOGOTA 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $185,600 S0 S0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 S0 S0 $6,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,100 $0 $0 $6,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $145,000 $0 S0 $145,000

TOTAL 1 $336,700 $0 $0 $336,700

Pagina 2 de 2 2023/05/02 03:09 PM
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS
No. Identificacién: CC1049794678
Direccién: CALLE 128 B BIS AN 92 95
Telefono: 3004943
Correo: jessicatatianal493@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 67481626
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC1049794678 Periodo de Cotizacién Salud abril de 2023
Namero de planilla 67481626 Periodo de Cotizacion Pensién abril de 2023
Fecha pago 2023-05-04 Numero de Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 1412240 Total Pagado 336700
Banco 1083 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 6100 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 185600 1
EPS002 Salud Total EPS 145000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1049794678
APELLIDOS Y NOMBRES: BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS002 25-14 1160000 1160000 1160000 0 145000 0 185600 0 6100 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Cliente:

Fecha creacién reporte  2023-04-03, 11:45:03 am

PAGOSIMPLE

Tipo de planilla |

Numero Planilla 1

REPORTE INDIVIDUAL

Referencia pago (PIN) 1052963848

Periodo de cotizacion 202304 Periodos de servicio 202304

PAGADA 2023-04-03

I.DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social MARA DE LOS ANGELES LEON URREA
Documento CC 1019008845 Direccion Calle143A SUR # 89B 09
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4559090
Tipo de persona Natural Forma de presentacion UNICO Total afiliados 1
Ciudad Bogota Departamento Cundinamarca
Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO
Documento CC 1019008845 APELLIDOS Y NOMBRES Cadigo Ciudad- Centro de Ubicacién Laboral

Residente Exonerado Departamento trabajo
N
Tipo de cotizante 57 12 MARIA DE LOS ANGELES LEON 11001000-11 Bogotd D.C
URREA
1ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
PENSION SALUD RIESGOS CAJA
extranjero | Sntegr salario igo TOTAL § igo . . . y
Novedades el o R e - e EA R B e E B e = o B ) e ) P o P s
3333
ojojojo $1.160.000 230301 16% $1.160.000( $185.600 00 $0 EPS-C34 12.5% $1.160.000| $145.000 $0 14-11 1 0.522% | $1.160.000 | $6.100 CCF22 2% $1.160.000 [$23.200

IV. TOTALES
TOTAL APORTES A TOTAL APORTES TOTAL APORTES TOTAL APORTES TOTAL APORTES A TOTAL APORTES A TOTAL APORTES TOTAL APORTES TOTAL APORTES TOTAL APORTES MEN TOTAL FINAL
PENSION FSP FSPS A SALUD RIESGOS CAJAS SENA ICBF ESAP
PORVENIR AFP FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSI COMPENSAR SURA ARL CCF COLSUBSIDIO SENA ICBF ESAP MEN

STENCIA EP.S

$185.600 50 50 $145.000 $6.100 $23.200 $0 $0 $0 $0 $359.900

Lineas de servicio Fono SIMPLE: Bogota 343 29 49- Cali: 554 05 15-Medellin: 514 66 69Bucaramanga: 643 80 00-Cartagena: 6553003- Pereira: 3139300- Barranquilla: 361 88 50- Resto del pais 018000 971 971- .

iMas que Facil, SIMPLE!

20456135
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 24163728 NUB&EB'&Z\‘A’SEGAS ¢l 128 b bis 92 35 6804532 quinones@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 2023-04 ! 11/05/2023 67783330 $338.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 145.000 0 0 0 3 600 0 145.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 3 700 0 186.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.100 6.100 3 100 6.200 61 6.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 145.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 185.600 186.300
ICBF Riesgos Laborales 1 6.100 6.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 336.700 338.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 24163728 NUB&EB'&Z\‘A’SEGAS ¢l 128 b bis 92 35 6804532 quinones@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-04 2023-04 ! 11/05/2023 67783330 $338.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 24163728 VARGAS LEGUIZAMON NUBIA EDITH 57|10 N 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS002 1.160.000 145.000 14-23 1.160.000 1 6.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52927440 NAVAS TELLEZ YINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll137a 125a49 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 99810213 9449834999 | 2023/05/10 2023/04/21 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 52927440 INAVAS TELLEZ YINA 230301 | 30 $1,160,000) $185,600| EPS005| 30 $1,160,000) $145,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,160,000) $6,100( 0 $0| $0| No $336,700)
[PAOLA
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600] $1,160,000} $145,000| $0| $0) $1,160,000| $6,100f $0) $0 $336,700

Pagina 1 de 2 2023/04/22 03:09 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52927440 NAVAS TELLEZ YINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll137a 125a49 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 99810213 9449834999 | 2023/05/10 2023/04/21 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 $0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 $0 $0 $6,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 $0 $0 $145,000

1 $336,700 $0 $0 $336,700

Pagina 2 de 2 2023/04/22 03:09 PM
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020748669 CARLOS ANDRES LEAL FLORIDO | CaTera618380casa | gg0,53; carandleal@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202304 2023-04 ! 03/05/2023 67494034 $359.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 145.000 0 0 0 0 0 0 145.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.100 6.100 0 0 6.100 61 6.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 23.200 0 0 23.200 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 1 145.000 145.000
Pensién 1 185.600 185.600
Riesgos Laborales 1 6.100 6.100

CCF 1 23.200 23.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 359.900 359.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1020748669 CARLOS ANDRES LEAL FLORIDO | ¢2eraé gg 80casa | ggoy532 carandleal@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-04 2023-04 ! 03/05/2023 67494034 $359.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1020748669 LEAL FLORIDO CARLOS ANDRES 57|10 N 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 145.000 14-23 1.160.000 1 6.100 CCF24 | 1.160.000 23.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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