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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729
2013

RETENCION EN LA FUENTE

UVT 2023

Totélidad de ingresbs renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedim-ento 1}

DIANA LOPERA DAVILA

RETENCION RENTAS DE TRABAJO

5 42412

|ingresos laborales

4.000.000

Linvite de) 40 % det ingreso neto del mes.

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1.600.000

1. Aportes obligatorios a Pension. {Art. 55 Estatute Tributario) : 3 256.000
2. Aportes obligatorios a salud. {Art. 56 Estatuto Tributario) $ 200.000
5. ApoTtes voluntarios a fando de Pensiones obligatorias. [Art. 55 E.1- Pcto 1625 At

1.2.2.12.9)

Total Ingresos no constitutivos $ 456.000
Subtotal 1 $ 3,544,000

DEDUCCIONES

bmw gel trabajador y moxime 32 UVT mensuaies {1.357.184,00 2022} Arﬂcu!o 387 del ET. i

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Fensuales. 675.592,00 s .
LAfip 2022), Articuio 387 del £Y.

4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo § UVT Mensuoles $ j
|($339.295,00) Articulo 387 del ET.

Total Deduciones s -
Subtotal 2 $ 73.544.000

RENTAS EXENTAS

del ET.
Articulo 2 de lo Ley 1114 de 2006,

b Aportes a cuentas AFC (Art 125 S4ET. ) Lo Sumatoria de los beneficios a f{Aportes
voluntarios) v b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario
det oio y hosto un maximo de 3.800 Uvt por affo, (144.413.200,00 afio 2022) Articulo 1264 |$

¢. Otros fentas éxentas. Art. 206 numerales L at 8

Total Rentas Exentas $ -
[subtotal 3 $ 3.544,000
: H £86.000
$ 2.658.000
s - 1A417.600
: B R . BSE.000

Entoda £ast esMaxumo pemiﬁéo es de 420 wmrﬁcu&o 124 Decreto 167546 2045 | o i

15249360, R 17.813.000
{ingreso Laboral Mensual Base para Retencidn en fa Fuente $ 2.658.000
Ingreso laboral gravado en UVT $ 63

Caleulo en § del valor de

instruccién para calcuiar la retencién

Rangos en UVT Tarifa marginal "
("impuesto")en $

la retencion para et
asalariado

- N i . . menas 945 UVT] X 37% més 268 UVT
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! - INFORME SUPERVISION | pagina: 1 de 3
; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTION ——
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACION DE | Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 V.12
e oo URECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
"‘E’.%!I%%E&E.%@B le] Vigente a partir de: 04-08-2022

BRI
N° Radicado 0123003158602 / MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON-29.25

Bogota D.C., 16 de marzo de 2023

!

No 002"

Sefiora Teniente Coronel

MARITZA MOLINA CARRILLO

Director(a) Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto:  Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

(
De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°006_ del _2023_,
de manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas
hasta la fecha por parte de DIANA LOPERA DAVILA, quien presta sus servicios profesionales,
en cumplimiento con las obligaciones especificas bFalctada\s en el contrato, cuyo objeto es:
prestar servicios profesionales como contador publico, para apoyar la gestion del Area de
Contratacion del Comando General en la consolidaciéon y presentacion de los reportes que se
rinden a los Entes de Control correspondientes a la Gestion Contractual del Comando General

de las Fuerzas Militares y seguimiento al Plan de Contratacion de la Direccion Administrativa y
Financiera asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Se realizé reporte modalidad M71 Obras
Inconclusas con corte a febrero 2023.

2. Se realizé6 reporte M9 Gestion Contractual
presentado en marzo 2023 con corte a

Realizar el reporte a! Sistema de Rendicion Electronica febrero 2023.

Contractual, F2 Plan de Adguisiciones Aprobado con
respecto a la informacion contractual

de la Cuenta e Informes -SIREC!, de acuerdo con los 3. Se realiz6 reporte regionalizado con corte a

parametros, instructivos y plazos establecidos por la febrero 2023, que se presenté en marzo
1 1 Contraloria General de la Republica para tal fin, 2023

modalidad M71 Obras Inconclusas, M9 Gestion 4. Se entregd a contabilidad para la

TODOS LOS REPORTES PRESENTADOS A LOS
ENTES DE CONTROL SE ENCUENTRAN EN LA
CARPETA 16. INFORME ENTES DE CONTROL.

presentacion de la cuenta anual e! reporte
anual de F2 PLAN DE ADQUISICIONES
respecto a lo contratado de la DIADF)

Elaborar y remitir mensuaimente la informacién a la
Camara de Comercio de conformidad con los formatos

1.

Dentro del presente lapso no se realizaron
actividades respecto a esta obligacion

Q2.
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establecidos para tal fin
Realizar el informe de Obras Inconclusas, en
3 coordinacién con las dependencias que intervienen y 1. Se realizé reporte modalidad M71 Cbras
reportar a la Contraloria General de la Republica dentro Inconclusas con corte a febrero 2023,
del término establecido Presentado en marzo 2023
4 gealizar _ el diligenciamiento del Cuadro de 1 ggnln;flgr:atrgga:)?;sipﬂfgtod?j ecc;r:;:lrjaet%c;(ﬁg
ontratacion. . .
notificaciones.
5 Realizar cruce mensual con el area de presupuesto del 1. Una vez se notifique ia totalidad de la
plan de contratacién desagregacion se realiza el cruce
Verificar con presupuesto los cambios notificados 1. Se han recibido 9 noftificaciones de
6 | respecto al plan de adquisiciones y realizar los presupuesto.
respectivos ajustes en el plan de contratacion
Emitir los respectivos conceptos econémicos en la 1. Dentro del presente lapso no se realizaron
7 | elapa precontractual, contractual y post contractual actividades respecto a esta obligacion
cuando le sean requeridos
8 Hacer reporte SIRECI (Rendicidn de cuentas gestion 1. Se reportd acta Sireci en el mes de marzo
contractual) para el plan de accién con corte febrero de 2023
Hacer Reporte Regionalizado a la Direccién de 1. Se reportd acta regionalizada en el mes de
G | estudios sectoriales de la contraloria para el plan de marzo con corte de febrero 2023
accidén
10 Hacer seguimiento al cumplimiento de plazos para los | Dentro  del presente lapso no se realizaron
reportes a los entes de control cada Trimestre actividades respecto a esta obligacién.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacién del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificé y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccién 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentament

DIANA LOPE
Contratista

MY. ANDERSON JOHAO POVEDA CASTRO
Supervisor del Contrato
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\ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
bowd 2R OCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

et e i AURECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

{NFORME SUPERVISION
ACTIVIDADES Y GESTION
DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Péagina: 3de3

Cédigo.  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.85.1-33 V.12

SGI

Vigente a partir de: 04-08-2022

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista vy que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotogréfica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccién Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION ¥ | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. . INFOR
.. D Fooide o %
6 MREZ /2> 16HMR[(T> |\ Imeia% S nre
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIR " DEL
DE DOCUMENTOS ODE | APROBACION DE i FUNCIONARIQ FUNCIONARIC.
PAGO PARA DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD OBLIGACION PAGO Y FACTURA 0
16-02n 2023, [ 2%ed> 125 [(lady & 7 i —
FECHA DE REGEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERIA LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO 6
ra = pPr Oy - .,

—




Trabajando por un pais mas segure
www.climpiait.com

RAZON SOCIAL: COMANDO GENERAL DE LAS DOCUMENTO SOPORTE DE Ds2270 2 Yo
FUERZAS MILITARES VENTA No.

TIPO BE EMPRESA: Persona Juridica FECHA DOCUMENTC 14 de abril de 2023

REGIMEN TRIBUTARLIO: No responsable de VA SOPORTE:

NUMERO DE DOCUMENTO:  800230729-9 FECHA DE VENCIMIENTO: 14 de abril de 2023

DIRECCION: AV EL DORADO CAN CR 54 26 25 FECHA DE VALIDACION: 14 de abril de 2023 & las 02:36 PM

CIUDAD: BOGOTA, DL. METODO DE PAGO: Centado

DEPARTAMENTO: Bogota, D.C MED!O DE PAGO: Crédito Negocic Intercambio

Corporativo (CTX)
CUDS: 571a06634cTaffad539M 7 ocebio 1 Cbed4085d5 00800085 50413402297 cf4fabd0 1063¢528¢ 20 50ad93b% 3634920

TELEFONOS: 2660342

RESPONSABILIDADES FISCALES:
No responsable PN

Autorizac:on de su ion de factur: n DIAN No
PROVEEDOR: DIANA LOPERA DAVILA DIRECCION: CR 79N 10D 95 AP 202 BL 22 . 157&0‘34;195; a:u]::;:sm:ei;o;zjﬁj ce agosia
NIT: 3.‘ 5?.;245 ~ CIUDAD: BOGOTA DC ce 2023 con prefin D5 del No 1930 21 5000
REGIMEN TRIBUTARIO: No responsable de IVA DEPARTAMENTO; Bogotd, DC
TELEFONO: PAs: Colombia
EMAIL: diana.lopera@yahoo.com
# Cadigo Descripcio CantidadUnidad Descuento Valor Unitario Iva(%) Valor VA 2" Valor ¢ ibtotal Total
antidad Uni alor Unitario Iva alor
adigolescripcion RETEIVA RETERENTA °
A-02-
02-02 SERVICIOS DE CONTABILIDAD,
1 008 AUDITORIA Y TENEDURIA DE 1,00  unigad 0,00 4.000.00G,00 C00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,004.000.000,00
LIBROS
002-02
OBSERVACIONES:
VALOR EN LETRAS: MONEDA: cop
CUATRO MILLONES PESCS M/CTE. DESCUENTO: 0.00
SUBTOTAL: 4.000.000,00
VA: 0,00
RETE IVA: 0,00
RETE RENTA: 0,00
TGTAL CON
RETENCIONES: 0.00
Iy
Data. 2023 04.14
14;36-14 -05.00
Location - Hash: CO -
3302GB5CACAAIE SO
BB31FODAABT 74651
50D75B5FOD542C06
48FCILC26BFST02A
FIRMA RESPONSABLE RECIBIDO POR FIRMA DIGITAL

Proveedor Tecnologico - Factura Electrénica de Climpia IT - 9000327744



e ——————————— e ———— ey

SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE L

Fecha de solicitud: 16 de marzo de 2023

No de solicitud: 2

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9

Direceidn: Avenida el Doradoe - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

Telefono: 3150111 ext 21245

~ - PROVEEDOR Y/O CONTHATISTA
7

Contrato Numero: 006 - 2023 (
Apellidos y Nombre o Razon Social: DIANA LOPERA DAVILA
Nurnero de [dentificacién (NIT-CC-CE}): 31,571,245 /
Direccién: CRA 79 # 10 D-95 APT 202 BLOQUE 22
Teléfono: 31324199804
Correo Electronico: diana.loperag0@gmail.com
Descripelén del Bien o Servicio Prestado Tipo de adquisicion| oo nigag | No. De pago valor "

__ {Bien 6 Servicio}

prestar servicios profesionales como contador pﬂblico./
para apoyar la gestion del Area de Contratacion del
Comando General en la consclidacion y presentacion de Prestacion de )
tos reportes que se rinden a los Entes de Control ) 1 2 | $ 4,000,000
correspondientes a la Gestion Contractual del Comando Servicios
General de las Fuerzas Militares y seguimiento al Plan de
Contratacién de la Direccién Administrativa y Financierai

VALOR A PAGAR EN LETRAS: CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE. -

Solicitante PS. OPERA DAVILA
Firma y Post-firma

O
Vo - Bo: MY. ANDERSON JOHAQ POVEDA CASTRO
Supervisor dei Contrato




Bogota DC, 16 DE MARZO 2023

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

{
Yo, DIANA LOPERA DAVILA con CC No 31571245 certifico que he cumplido con lo estipulado
en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y 1a Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectu¢ los aportes
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme
con las disposiciones legales, segiin nimero de planilla que relaciono a continuacién:

/

Contrato No. 006 ! /
Valor mensual recibido $4.000.000,00

Base de cotizacion $3.200.000

Planilla de Pago No. 1052370584 /
Fecha de Pago 10 de marzo 2023
Periodo Cotizado febrero

Aporte Salud o Fosyfa $ 400.000

Aporte Pension $ 512.000

Aporte Riesgos Profesionales $ 16.800

Total Pago Seguridad Social $928.800

Cordialmente,

=

DIANA LOPERA DAVILA
CC No. 31.571.245



' informacién de la Planilla Pagada
Nit de comerclo Operador de Informecién 000097333+

Razén Soclal del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripclén i - ‘Fagd’de SuAporte i
Fecha i 2023-03-10, 10:33:48 AM
Periodo de Colizacién Otros Rlsagos fobrerode 2023
Petiodo de Cotlzaclén Para Salud febrere de 2023
Empresa DIANNTOPERADAVEA"
CEDULA CIUDADANIA CC 31571245 ;
Cédigo Sucursat (Nombre) B :
Referencia de Pago/ Ndmero Planlila 1052370584
Tipo de Planilla * FEEL o
Niimero Transacclén Banceria/ CUS 1962061026
Banco ¢ {1507y s NEQU:
Valor $ 920.800
Estado de la Transacelén “Aprob
Direcclén IP dé Origen 10.0.19.58

Nit Ccédign . Adminlstradors o Himerc Afillados Vsior sin Mora

N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
N830003564- 7 EPSO1T | ENTIDAD PROMOTORA OE SALUE FAMISANAR LIMTABA CAFAMEGOLS T e .
N8B001%153 14-23 ARF - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 16.800

$512.000

s $928.800 $0
Total a Pagar: $ 928 800

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 4346634 - Call: 554 0615 - Medellin: 514 66 60 - Bucaramanga: 643 90 00 - Cartagana: 684 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Pagina 1 de 1

Barranquilia: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no a8 hace responsable do lns planillas y pagos reallzados & través de otros operadores da inf i6n dado que no tlene medios pare corroborar la
veracidad de la misma, su alcance sa limita a replicar |a informacién suministrada directamente por ol clientes. il Pader

de o SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglirese que sea reaimente necesario. Proteger ¢l medio ambiente estd en nuestras manos.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATC ENTREGA DOCUMENTACION
¥ SOPORTES VERIFICADOS PARA
TRAMITE DE PAGD.

Pagna: 1 ce

Coédigo: MDN-COGFM-PR 2GE S/41) -DIADF-FL 95,1124 v 12

a COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIREGCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. SGI / Vigente a partr de: 04-02 2020
'CONTRATO N’ 006-2023 i
'RECURSO 10 7
[RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS JURIDICOS Y CONTAELES ]
ICONTRATISTA DIANA LOPERA DAVILA
ICONCEPTO SEGUNDO PAGO o
VALOR $4.000.000,00
"NUMERD DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 0 ]
IFECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 16-mar-23
| TIPO DE DOCUMENTO: CRIGINAL COPlA CANTICAD DESCRIPCION
REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADC X i 5323 |
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA B
|CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS) X ‘ 002
I?OCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS AHNO OBLIGADGS A X 4 002 ]
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)
[FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES;
EFORMATD ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O ]
ESER\/iC\OS)
'FACTURA O DOCUMEN1 U EQUIVALENTE ~ ]
TAl T4 DE ENTRADA AL ALMACEN ]
CERTINCACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL {PARA FERSONAS
'NATURALES) X 1 SN
IPLANILLA UNIFICADA PAGC APCRTES SEGURIDAD SOCIAL ¥ COMPROBANTE DE X 1 i

{PAGC (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)

jCERTIFlCACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)

BL # 1062370584

—

OTROS DOCUMENTOS:

“TOTAL FOLIOS
A

i
i
[Nombre v firma de quien recibe en Contabilidad

|
iFecha y hora de recibido

r6-03- 2273

f6. 52

INombre y firrna de guien recibe para archivo en el expediente contractual

‘Fecta y hora de recibico

LLIGENCIADO POR

AL

SV.MEDINAZ/ERA HARVY
Funcionario Encargado de la Verificacién Seccién de Pagos ARFIN



