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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD PUTUMAYO 16-ECD-003

UPRES-GUPAS - 3.1
Maocoa, 04 de mayo de 2023

Sefior capitan

JULIO DAVID VILLADIEGO MARTELO
Jefe Unidad Prestadora En Salud Putumayo
Calle 8 Carrera 9 Esquina

Mocoa

Asunto: Solicitud certificado plan de compras, para contratacion de profesional por prestacion de
senvicios.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Capitan, tenga a bien estudie la viabilidad de
autorizar a quien coresponda, sea generado et certificado plan de compras para la contratacién de
una profesional (trabajo social) cuyo objeto contractual es “Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo-a-la- Geslion- como- trabajadora- social-para-la- Unidad-Prestadora- de- Salud- Putumayo; por un-
término estrictamente necesario”.

Atentamente,

Firmado digitaimente:por:
Nombre: Yuly Marcela Portilla Benavides
NV Grado: Subintendente
= Cargo: Responsable Validacion De Derechos

Cédula; 1122782906
Dependencia: Grupo Prestador De Atenciones En Salud
Putumayo
Unidad: Departamento De Policia Putumayo
Correo: yuli.portilla5333@correo.policia.gov.co
4/05/2023 4:55:45 p. m.

Anexa; no

Calle 8 Carrera 9 Esquina
Teléfono: 3173641261
depuy.upres@pulicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Paginai.del
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | POLICIAN ACIONAL

'UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO

Mocoa, 2 3 MAY 2003 *

ASPECTOS GENERAL‘ES pEL :ESTUDIC')‘ PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICAGION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |

COMO TRABAJADOR (A) SOCIAL, PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD |
PUTUMAYO, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE NECESARIO. - _ 1

VIGENCIAS FUTURAS.

11  DESCRIPCION CLASIFICACION —
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO SERVICIOS : R e
. . - , ‘ SERVICIOS ' . SERVICIOS DE
 egtarsor | POUTIOONKDET | comuNmarios Y DB RROS " | ADMINISTRACION
o " CIvIcos. 'SOCIALES SOCIALES. DE‘égm""O
EL TOTAL DEL CONTRATO ES DE TRE]NTAY DOS MILLONES QUINIENTOS OCHO
MIL CIENTO DOS PESOS ($ 32.508.102,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
em - ngBRgIC‘ON - RGO cunso INLCUIDO IV, . VALORTOTAL ESTIMADO
N LYO?E PRESUGRPEU sl UNIDAD DES RE &1 CANTIDAD E‘xgtgzoeé,ﬁ:’g?v 2 Nggzéz%%si{%‘%gﬁ
1.2 VALOR | = ; ComREsEONDR
03-00 OTROS e , R R , A .
ESTIMADO: ';QI?; ‘ngFRg%oNiL.: gzgg‘\sf Tgsgﬁll_o- 18 : C o210 } sga.sog,lol‘ B »yl'szo.sss.eu,ooj ’
TE(E:rsucos ]
02-02-02-008-
03-09 OTROS
209 ng%\s:si&iﬁ" 32§S§ ngbBAmJLo o] edeso | oa2ee | soeesosdo. | o $11.621:128,007
TECNICOS
) VALOR TOTAL ESTIMADO $32,508,102,00
» VlGENQlA —2023
. T No.pan |. - T : T cantt B T
. No Fecha _ de . Unidad Recurso Dan:ripcién | . dagt . Valorunitario Valor total
1.3 = CERTIFICACIO | |— : e 7T e -
N PLAN ANUAL DE i |8i052028 | 200 Y pEpy | 1 | so P20 | 20 $98.509.40 $ 20.686,974,00
ADQUISICIONES, Total 210 $ 98.500.40 $ 20.686,874,00
GASTOS DE ' Autorizacion VIGENCIAS FUTURAS 2024‘, mediante comunicacién_oﬁciat N° GS-2023-
FUNCIONAMI_ENTO 030690-DISAN de fecha 15/05/2023, recurso 16, 02-02-02-008-003, otros servicios |
Y/O INVERSION Y/O ’

profeSiOnales, cier}tviﬁcv;os ytécnico’s,’ por valor de: $ 1_1 .821.128,00

FS

VALOR TOTAL: $32.508.102,00° ~ -« 7

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacién: 01/03/2022
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14 CLASE DE Prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion . -
CONTRATO

1.5 P I .
CALIDAD %}EFL%\S( Titulo profesional: Trabajador (a) Social

PROPONENTES

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION, .

BRG

' rgan; 1 de las Naciones Unidas (ONU), de 26 de junio de 1945,
la Organizacién fue creada para proméver la paz, la Seguridad, los derechos fundamentales, lajusticia y el progreso
social entre Jos pueblos, en el Preambulo dispone: “Nosotros los pueblos de las naciones unidas resueltos:...a
reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la
igualdad-de" derechos de hombres y mujéres'y de las naciones grandes y pequeiias, a 'crear condiciones bajo las
cuales.puedan mantenerse la justicia ¥ el respeto a las obligaciones emanadas: de los tratados y de otras fuentes
del derecho internacional, a promover el progreso social y a ‘elevar el nivel de vida dentro de un concepto més
ampfio de la libertad.”

De acuerdo con lo dispuesto en la Carta de la Organizacién

En el articulado, la Carta haceb\lfarias referenéias a los derechos humanos fundamentales, en el articulo 1.3 enuncia-

como proposito de la ONU “Realizar la cooperacién internacional en la solucién de problemas internacionales ‘de |

caracter econémico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos
Y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién.”

En el inciso c) del articulo 55 establece: “e/ respeto universal a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de. fodos, sin hacer distincién por.motivos de raza, sexo,-idioma o religién, y la efectividad de tales
derechos y libertades. - R E RPN

El articulo 56 prevé para la realizacion de los derechos a los que hace mencion el articulo anterior, los Estados
miembros “se comprometen a tomar medidas conjunta o separadamente en cooperacion con la Organizacién...”. |

El ordinal 62 establece como competencia del Consejo Econémico y Social (ECOSQC por sus siglas en inglés) ‘
*hacer o iniciar estudios e informes con respecto a asuntos inferacionales de cardcter econdémico, socjal, cultural,
educativo y sanitario,” (Inciso 1), también “...hacer recomendaciones cor 6/ objeto de promaver el respsto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales de fodos, y la efectividad de tfales derechos y libertades.”

(Inciso 2), “formular proyectos de.convencién” (inciso 3).

El numeral 68 atribuye al ECOSOC la.competencia de establecer comisiones para “.../a promocién de los derechos
humanos...". ' D

Corresponde también a la Asamblea General fomentar la cooperacion internacional en materias como Ia “sanitaria”
Yy en “derechos fundamentales™ art. 13.1.b). Como puede apreciarse, no solo los derechos humanos fundamentales
se mencionan expresamente en la Carta, donde entenderiamos incluido el derecho a la salud, sino que también
los articulos 13.1.b y el articulo 62, expresamente hacen referencia al campo “sanitario”, 1o que revela que la |
*salud” de la poblacién mundial y el derecho ala salud es una preocupacion de la ONU desde su fundacién.

En el marco de la Carta de la Naciones Unidasse crea la Organizacién Mundial de fa Salud (OMS, 1946), en el
Preambulo de su Carta Constitutiva, aparece. definida la-salud como “un-estado de completo bienestar flsico, mental -

y social y no solamente la- ausencia de afecciones o enfermedades”; ademds reconoce que: “E/ goce de/ grado |.
maximo de salud que se pueda fograr es uno de los derechos fundamentales de fodo ser humano sin-distincion de. |,
raza, religion, ideologia politica o condjcién econdmica o-social.” (Preambulo def-Convenio de Constitucién de la
OMS, adoptado €} 7 de abril de 1948) y establece que la salud es una responsabilidad de los Estados: “Los
gobiernos tienen responsabilidad en la salud de sus pueblos, Ia cual s6lo puede ser cumplida mediante la adopcién
uie medidas sanitarias y sociales adecuadas." (Preambulo del Convenio Constitutivo OMS).

2BS-FR-0004 . - pie aprobacién: 01/03/2022
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Asi mismo, se desprende las siguientes nomas internaciones en la cual refriere el derecho ala salud como derecho”
fundamental, asi:

R Dechracion Aniversat de Derechos Humancs {DUDHY 1948 . [ art. 25
Gonerales | Pacxo tntemacional de Derechos Econdmi «» Sociales y Cut 2les art. 1y
{PIDESC), 1966 |
Converto sohre Derechos del Nifa (COND, 1989, art. 23, 29
v 25
Doclaracitn deo los derachos del hino, 1954, . . Jere. s
Declaracidn sobre climi Sndela contrsla  § are 3
‘| muler, 3993 - : S
Convenclén sobre eliminacién de todas las 2onnas de arz. 1z
Discrminacion contra Lo mujer, (CEOAW), 1979.
- [ Convendidn sobre Estatuto delos Refugiados, 1950 art. 24
_— Convenacdn sobre et Estatuto de los Apdtridas, 1954 art. 24
:2::':: | Declaracidr eobne e progreso ¥ el dgsarmsh :.;a-a‘a!.“ art. rod);
PRy Lt T s9Gey ‘ : N . tray -,
v Declaracidn de tos dercchos del retrasado mental, 1931 | art. 2
] Ceclaracidn do fos derechos Se tas impoedidos, 1975 T lar. 6
) et - PR . jComrenis sobre pueblos fndigenas y tribales # 169 [(OIT, | art. 25,
. 3 Untversales | i ] 1G89)
i Tl RO Especidlas { PR P bre of s : ral pors {a ) Tado (art.
Sactoriates . sesuridad y salud o5 of trobajo, # 152, {OIT, Yoab) 2.3.8)
Ce I I Convenio sobre ¢ trobajo decente paralos art.13
jadoras y trabajad damésg # 189, (OIT,
EL10 A
Canvenio Constitutive de la Organizacion Mundial de ;| Predmbulo
13 Salud (OMS. 19463 )
Torectaracion universal sébre ol genoma himano ylos art. 5087
dorechas umanos, 1997 . 12.10 15
- | Declaradon de Alma At sobro Afencién Prirmaria Toda
L Obj N 712 clin e . o N
{Terma) " Cosrtv e marco de I OMS sobre conrrel del rabaco Bt L3
Bectaracidn uni %3} sobre biodtics y deruochos art. 15
humanos (UNESCC, 2005 3.
Deaclaracidn sobre o progreso y et desarrnlio sociad, art. 10.d);
1969. ) : ot . 133 :

Por ende, el Comité Internacional refiere al derecho a la salud lo siguiente:

“(...)esun derecho huhqano fundamental ,é indispehsable pa'fé el ejerciqib de los demds derechos humanos. Todo
ser humano tiene derecho al disfrute del méas. alfo nivel posible de salud.que le permita vivir dignamente..La
efectividad del derecho a la salud se puede alcanzar mediante numerosos procedimientos complementarios....”.

Enfatiza que “El dérecho a la salud estd éstrechamente vinculado con el ejercicio de otros derechos humanos y |
depende de esos derechos, que se enuncian en la Carta Internacional de Derechos, en particular el derecho a la

alimentacion, a la vivienda, al trabajo, a la educacion, a la dignidad humana, a fa vida, a la no discriminacién, a.la
igualdad, a no ser sometido a torturas, a la vida privada, al acceso a la informacién'y a la libertad de asociacién;

reunién y circulacién. Esos y otros derechos y libertades abordan los componentes integrales del derecho a la

salud.” L S o L

Porsu pai‘fé‘, en Colombia el derecho a la salud se elevé a rango constitucional con la Consfitucién Politica de 1991,
determinado en et articulo 49 de la Constitucion: o

“Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son setvicios ptblicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacién de la.salud. |..
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar Ia prestacién de servicios dé salud a los habitantes y de

saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y.gjercer su vigilancia y control. Asf mismo,
establecer las competencias de la.Nacion, las.entidades terriforialés y los particulares, y determinar Jos aportes a
su cargo_en Jos términos y condiciongés seffalados en Ja Jey. Los servicios de salud se-organizarén en forma |
descentralizada, por nivéles dé atencion y con participacion de la comunidad. La fey sefialard los términos en Jos

2BS-FR-0004 . . - - CL aprobacién: 01/03/2022 -
Version:9
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cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y la de su-comunidad®. S g E e

En otrag palabras, el derecho a la salud tiene conexién directa con los principios Qonsﬁtucionaleé, en la cual p'e.rmiﬁ;é'
la creacién del Plan Obligatorio de Salud que lo debe garantizar el Estado a toda persona, por ende, debe tener
una eficacia directa.

El derecho a la salud se encuentra conectado directamente con los principios constitucionales colombianos por
varias razones: por ser Colombia un Estado social de derecho, por contribuir a la materializacién de la dignidad
humana, por ser un derecho inalienable que en consecuencia goza de primacia, sin discriminacién alguna, por ser
la Constitucion norma de normas y ser el derecho a la salud una disposicién constitucional.

Por ende, con los demas derechos constitucionales tiene supremacia constitucional sobre normas infra-
constitucionales y vincula a todos los poderes del Estado y a los particulares, ademas, faculta a las personas para
exigir acciones positivas por parte del Estado a favor del derecho a la salud, pero también le prohibe al
Estado realizar acciones negativas que perjudiquen el derecho a la salud de las personas, El Estado es
garante del derecho a la salud y de la materializacién progresiva de los bienes y servicios de salud.

La Constitucion Politica, en su articulo 2°, establece que: "Sorn fines esenciales del Estado: servir a Ja comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién. Las autoridades de la reptblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares”. '

Por lo tanto, garantizar los principios y derechos constitucionales, en especial ef derecho a la salud se consagré
como resuiltado del reconocimjento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminado con la expedicion
de la Ley 1751 de 2015, también conocida como Ley Estatutaria de Salud. .
El servicio ptblico de salud, ubicado en la Constitucion Politica en los articulos 48 y 49 como derecho econémico,
social y cultural, ha venido siendo desarrollado por la jurisprudencia —con sustento en la Observacién General No.

14 del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (CDESC)~ eni‘diversos pronunciamieritos. o

Si bien se reconocia su importancia por el valor que tenia para garantizar el derecho fundamental a la vida —sin el
cual resultaria imposible disfrutar de cualquier otro derecho—, inicialmente se marcaba una division jerarquica entre | .
los derechos de primera’y segunda generacion al interior de la Constitucion: los primeros de aplicacion inmediata |
y proteccién directa mediante accion de tutela (Capitulo | del Titulo 11); los segundos de caracter programatico y
desarrollo’ progresivo (Capitulo Il del Titulo 1I). Esta division fue gradualmente derribada por la jurisprudencia |
constitucional para avanzar hacia una concepcion de los derechos fundamentales fundada en la dignidad de las .
personas y en fa realizacién plena del Estado Social de Derecho, de esta manera, pese al caracter de servicio
publico de la salud, se reconocié que su efectiva prestacion constituia un derecho fundamental susceptible de
ser exigido. ALY SRR g, pIESIEUUIL L et hch - ; ;

Por ende, el derecho a la salud es considerado como un derecho fundamental con relaciones a determinadas
poblaciones —adulto' mayor, personas en estado de discapacidad, poblacién- en estado de desplazamiento~, |
seguidamente como fundamental ‘con relacién a los contenidos del Plan Obligatorio de ‘Salud. y, finaimente, se |

reconoce como 'un derecho fundamental.

El derecho a la salud analizado en clave del Estado social es un verdadero derecho fundamental por ser |-
universal, irrenunciable, inherente a la persona humana, integral e integrador, ‘esencial para la

materializacién de una vida digna y con calidad, y vital para la eficacia real del principio de igualdad material,
2BS-FR-0004 B aprobacién: 01/03/2022
Version:9 S
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comporta libertades y -derechos; por ello, ol derecho fundamental a la salud en Colombia es un derecho | -
seriamente fundamental, protegido por:todas: las garantias constitucionales y-legales propias de tal tipo de |- -
derechos. L T T P P I  CO- A IPE A -

Es asi, que en los articulos 1y 2 de la ley estatutaria establece la naturaleza y el contenido del derecho a la salud
y reconocieron, explicitamente, su dobie .connotacién; primero (i) como derecho fundamental auténomo e
irrenunciable, que comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacién y la promocit6n de la salud; segundo,. (ii) como servicio pliblico esencial obligatorio
cuya prestacion eficiente, universal y solidaria se ejecuta bajo la.indelegable responsabilidad del Estado.

Dentro de este contexto, se ha destacado que este derecho implica que se le asegure a las personas, tanto
individual como colectivamente, las condiciones necesarias para lograr y mantener el *mas alto nivel posible de
salud ffsica y mental”. Para ello, sin duda alguna, es necesario prever desde el punto legal y regulatorio, condiciones
de acceso en todas sus facetas, desde la promocién y la prevencion, pasando por el diagnostico y el tratamiento,
hasta la rehabilitacién y la paliacion, por esta razén, se ha dicho que el acceso-integral a un régimen amplio de
coberturas, es lo que finalmente permite que se garantice a los individuos y las comunidades la mejor calidad de
vida posible. : . P e C o : L

En consecuencia, para garantizar el derecho a la salud, vida y seguridad social, la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional.en su misién busca es “contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus
necesidades de Salud, a través del aseguramiento, la administracién y la prestacién de servicios de salud integrales
y efectivos”, con eficiencia, calidad e integral al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de Ia Policia
Nacional y sus beneficiarios. : oL . .

Por otro lado, el Acuerdo No. 002 de 2001, “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y
Policial” determina que se debe brindar un servicio integ ral a los afiliados y beneficiarios con sujecién a los recursos
disponibles en cada uno de los subsistemas para fa prestacion de los servicios de Salud; asi mismo, de conformidad
con el articulo 2° de dicho acuerdo refiere: Alcance - Ef plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitira la
atencion integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP, en las dreas de promocibn, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién, PARAGRAFO entiéndase como atencién integral las actividades asistenciales
médicas y quirdrgicas, odontologicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios de Sanidad
Militar y policial que se suministra dentro del pals y. correspondientes a los Niveles-de Atencién.”; por consiguiente,
la Unidad Prestadora de Salud debe garantizar la prestacion del servicio de salud de forma continua y eficiente,
con el fin de preservar la vida, la integridad personal y la salud, como derechos fundamentales de los afiliados y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Asi mismo, se debe dar cumplimiento a la Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 "POR LA CUAL SE
DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?, que se encuentra relacionado con'la mision de la institucién,
tendiente a contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a
través del aseguramiento, la administracion y fa prestacion de servicios de salud integrales y efectivos. :

Es importante mencionar que la Direccion de Sanidad es una dependencia de la-Policia Nacional, entidad del orden
Nacional, que tiene como funciones, entre otras, dirigir la operacion y el funcionamiento det Subsistema de Salud
de la Policia Nacional, con sujecién-a las directrices trazadas por el Consejo ‘Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Ia Policia Nacional, y prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional
a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial, conforme'lo establecen los articulos 18 y 19 del Decreto 1795

de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de- Salud de las Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional’.

Para garantizar y asegurar el servicio de salud, vida y seguridad social, asi mismo, dar cumplimiento a la mision de
fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, se expedido la Resolucion No. 00684 del 18 de marzo de 2022, por

2BS-FR-0004" . - aprobacién: 01/03/2022
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el cual delega a la Unidad Prestadora de Salud Huila contratar, comprometer y ordenar el gasto, suscribir convenio | ..
y/o contratos interadministrativos, por ende, la UPRES HUILA se encuentra autorizada para contratar personal que:
estimen pertinente y necesario para garantizar el servicio de salud, siempre y cuando se atienda a los requisitos
legales.

Para.eilo, la Ley 80 de 1993 diéponé enel mjmerai 3 de! articulo 32 los siguiéﬁté:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos fos.actos jurfdicos generadores de
obligaciones que celebren.las entidades a que se-refiere el presente estatuto, previstos en ef derecho privado ¢ en .|
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de fa autoriomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién L v Toouw e e R : ;o

() .

3. Contrato de prestacién de servicios Sori contratos de prestacién de servicios los -que célebren las entidades
estatales para desarrollar. actividades relacionadas con la- administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse |
con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

~

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales'y se celebrardn por-el término

estrictamente indispensable”. - . LR

Asi mismo, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2 dispone:

“De las modalidades de seleccién. La ‘es‘oogencia _de[ Coﬁtraif$ta se efectuaré ébn ékreg/o a las }nbdélidades de |

seleccién de licitacion pablica, seleccion abreviada, concursa de méritos y contratacién directa, con base en las | .
sigujentes reglas: : L . . : . _ ‘

4. Contratacién directa. La modalidad de séleccién de contrafacién. directa, solamente procedera en los sigqientes 1

casos: .«

FETRCR

()

h. Para la préstacién‘de servicios profesionales y de apoyo &'la gestion, o para la ejécucion de frabafos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’. o . Coae o

En concordancia, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2212149 indica:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de Pprestacion de servicios profesionales'y de apoyo a la gestién, o para.|. :

fa ejecucién de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, |as
Entidades - Estatales pueden contratar bajo la modalidad de cortratacién. directa la prestacién-de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestién con Ja persona natural-o juridica que esté en-capacidad de sjecutar el objeto|
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con |
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario-que la Entidad Estatal haya obtenido praeviamente varias
ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

¥

2BS-FR-0004 S ' - ~ aprobacién: 01/03/2022. -
Versién;9 C




Pagina 7 de 54
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS -

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS * | pOLICIA NACIONAL
VERSION: 9 : o

Los servicios profesionales y de apoyo.a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza. intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. -~ L

| a Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan éncomendarse a determinadas |- °

personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. (Negrita por el suscrito).

De ofro lado, la jurisprudencia, se pone de presente los linearmientos emitidos por fa Seccién Segunda Sala de lo
Contencioso - Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. 05001 _23330002013001 14301 (1317-2016)
del 09/09/2021 mediante la cual unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion y, que posteriormente, fue aclarada mediante sentencia de unificacién 05001-
23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) ‘de_,r.fecha 11 de noviembre de 2021, en el cual no prohibe su celebracion
por parte de las entidades piblicas, e , S T -

En una los apartes de la jurisprudencia dicen:

“por fo anterior, es del caso aclarar que esta. corporacién en ningin momento ha pretendido desestimular la
utilizacién de este tipo de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestién publica que
apunta, fundamentalmente, a la solucién y atencion de determinadas necesidades de las diferentes entidades y. | .
organismos de la Administracién™. Ce o o S

)

Por lo tanto, el término de treinta (30) dfas hébiles, a que alude'la segunda regla de unificacién, tal como se dijoen |
la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay |

solucién de continuidad entre un contrato y ofro sucedaneo,
laborales”. : : : o

(..)

(i) Es en la anterior hipétesis donde adquiere relevancia el término de los treinta (30) dfas habiles, el cual tiene
alcance tinicamente para efectos de la prescripcion de derechos laborales, salariales y prestacionales, sin
perjuicio de reiterar que dicho término «(...) no debe entende ‘ ’
tener en cuenta un mayor periodo .de interrupcién, sino.como. un marco de . referencia. para. la
Administracién, el contratista y el juez de 'la controversia de cara a determinar la no solucién de
continuidad» (Negrita por el suscrito).

y solo para eféctos de la prescripcion de derechos |

Debido al’ analisis por parte de la jurisprudencia’ deil- Consejo de'Estado, fa Direccién de Sanidad emitié varios
comunicados oficiales refacionados con la finalidad de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion y los lineamientos: para fa realizacion de los estudios previo, entre ellos, el oficio No. GS-2021--
060723-DISAN en la cual hace reférencia al comunicado oficial No. GS-2021-059837-DISAN indicando en unode’| -
sus apartes lo siguiente: : I BT -

“(...) esta Direccion no se puede desconocer que en virtud de/ artfculo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto

rse como “una camisa de fuerza” que impida |~

1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las éareas de'|"

promocion, prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion del personal y sus beneficiarios del SSPN, asl jas
cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio ptblico esencial, que hace parte de la misionalidad del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policla Nacional, para fo-cuaf fa Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, debe garantizar su prestacién .de manera continua.y eficiente a todos los usuarios contribuyendo a
garantizar su calidad de vida, ‘satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion

2BS-FR-0004 e aprobacién: 01/03/2022
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Y prestacion:de..servicios de salud efectivos, -por lo tanto, los derechos. constitucionales estarn por encima de-
cualquier consideracién administrativa Y presupuestal, méxime cuando Ja planta del.personal es insuficiente; no.se
cuenta con recursos humanos que presten servicios querequieren ser especializados, por.consiguiente la Direccién
de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos
constitucionales como /a vida e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y49de
la Constitucién Polftica)”. . - o v o e e T .

Asi mismo, indicaron lineamientos para la elaboraci6n de los estudios previo, asi:

1. La necesidad de contratacion debe estar debidamente sustentada desde ef estudio previo, teniendo en clenta |
aspectos técnicos que soporten Ia mismas, tales como estudios técnicos de viabilidad. donde se deberé teneren |
cuenta la adecuacién de yolumen, productividad, horas contratadas y por Supuesto el analisis del mercado y del

sector, que permita evidenciar la oferta y demanda de los servicios requeridos, entre otros, resaltando que conforme
a la nacionalidad de la Direccion de Sanidad, esta debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional - SSPN contribuyendo a garantizar
su calidad de vida, satisfacer sus necesidades de salud a fravés de Ja integridad de la administracién y prestacién
de seyvicios de safud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos fundamentales a la vida y a Ja -

2. Esimportante que en ef estudio previo se detérmine cusl és ef tefmino estrictamente necesario gue se requiere
el cumplimiento de la obligaciones objeto del contrato, entendido ese término como lo define e/ Consejo de Estado
en la Sentencia de Unificacién como “este término representa el lapso durante ef cual se espera que el contratista
cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones pactadas en el mismo, sin peijuicio de las adiciones que
presenten de forma excepcional para garantizar sy cumplimiento”. .

Por ende, los estudios previos realizados en el afio 2021 y en el afic 2022 en fa modalidad de Gontratacion directa

mediante contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la géstién, se realizé conforme a los | -

lineamientos de la Direccion de Sanidad con fundamentos en el aseguramiento en la prestacion del servicio de
salud y garantizar los derechos fundamentales a la vida, salud, seguridad social y vida digna, para el cumplimiento .
de la misionalidad de la institacion.

Posteriormente, el 17 de septiembre de 2022 el Presidente de la Republica Dr.. Gustavg Francisco Petio Urrego

expide la Directiva Presidencial N6, 008 de 2022, en'la cual expone

en el numeral 1.1 o ys"iguig”ntef:
1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,” "

Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando

estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,

0 por la necesidad de conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos deberd justificarse

detalladamente, caso a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos,

el ndmero de proyectos, la gestion mensual, razones de la. complejidad del servicio a contratary el tiempo -
durante el cual se requerira ese apoyo, que en hingln caso tendré vocacion de permanencia,.., . o

Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia def personal de. planta, Ja respectiva entidad jriciars la
adopcion de las medidas que sean necesarias para asegurar que .fas correspondientes labores puedan ser
desarrolfadas por su personal de planta lo mé&s pronto posible.- Ce . N -

Excepcionalmente se podrari suscribir con reciirsos de pro yectos de inversion, contratos de prestacion de servicios

para apoyar la gestioén de Jas entidadeﬂs est_ata]es. Al estructurarse nuevos proyectos de inversién, el Depédamento

28S-FR-0004 .- .. oLt aprobacidn: 01/03/2022 ..
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Nacional de Planeacién verificaréa la razonabilidad de los porcentajes que seincluyan.en las fichas delos proyectos
para rubros como Gastos o Apoyo a la Gerencia delproyecto. .o - . i o e .
Las entidades ptblicas no podrén justificar la celebracién de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la

gestién por insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos serén-suscritos |-
con personas naturales que ya tienen ofros contratos de prestacién de servicios con otras entidades pablicas, lo
cual verificardn previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de personal hay carpos en
vacancia definitiva por més de 6 meses. \ ,

Cada rep)fesentante‘legal verificara que [a'entida:dﬁgué fepresenia c}i:mp/a, coh fo e_stablecidb en esta airecflva en
relacién con este tipo de contratos™. . ' o o '

Debido ala directiva presidencial, el 29 de diciembre dé 2022 el Departamento Administrativo de la Fu ncién Publica
en compafifa de la Escuela Superior de Administracion Piblica expiden la Circular Conjunta No. 100-005-2022 en
a cual determina a la entidades del sector central’y descentralizado de la Rama Ejecutiva def Orden Nacional y |
Territorial el deber de observar los fineamientos para la contratacion de prestacién de servicios y de apoyo a gestion
a partir def 01 de enero de 2023, entre otras cosas, asi:

Los destinatarios -de la presentecircular deberah 'vincular,' miediante contrato de - prestacién ‘de ‘servicios
profesionales y de apoyo a la-gestion previsto en la ley de contratacién estatal,- tinicamente al personal que
requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y-autoriza para esta modalidad de contratacion.

La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién debera tener un
término de duracién de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar Jos estudijos técnjcos requeridos y establecer la
planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran” ' ' . co T

Atendiendo a la Circular en mencion, 604 de enero de 2023 el Director General de la Policia Nacional de Colombia
mediante comunicado dficial GS-2023-000314-SEGEN informa a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud Tipo
A los lineamientos para la contratacién de pre_stacién de servi;:ios y apoyo a la gestion en los siguientes términos:

“4 De conformidad con el numeral 2° de la circular que nos ocupa, los delegatarios contractuales en fa Policfa |
Nacional deberén vincular por contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, Gnicamente
al personal que 'requieran de acuefdo con'las finalidades que fa misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de
contratacién, razén por la que, en los estudios previos se debera establecer las razones justificables para la

suscripcion def contrato, sostenidas en Id necesidad que pretende safisfaCe( la respectiva unidad policial.

2. Con respeto al plazo de los contratos de pféétac__:fénide servicio y apoyo a la gestion, las unidades policiales”
deberan prever que ész‘oS‘ para la vigencia 2023, sélo podrén tener un término de efecucion de cuatro (4) meses.

3. De ofro parte, la Direccién de Talento Humano, deberé acatar lo previsto en el citado proveldo con relacién a la
formalizacién del empleo pablico, asf como el t6rmino establecido de cuatro (4) meses para elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades.
misionales y administrativas que se requieran o en su defecto la reorganizacién de las estructuras internas, en este
caso de las unidades policiales”. o T S ’ o
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Posteriormente; el 30 de-diciembre de 2022 la Directora de Sanidad mediante comunicado oficial No. GS-2022-
085130-DISAN informa a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud lo siguiente: : - B

“1. Concepto No. GS-2022-04918-SEGEN de/ 05 de diciembre de 2022 respecto de - la’ viabilidad de NO'|-
interrupcion para los contratos de prestacion de servicios asisténciales (médicos y personal de I3 salud de apoyo),
la Secretaria General de Ja Policla Nacional indicé: T RS S

“... Finalmente y de conformidad con las consideraciones que anteceden, se estiman expresada una vez més la
posicién de esta dependencia, en el sentido de sefialar que las restricciones a la contratacion publica prevista va
sea en el ordenamiento juridico o jurisprudencial, deben ser individualmente consideradas por la Direccin de
Sanjidad, sus RASES Y UPRES, en lo que ataffe a su misidn, que consiste en prestar el servicio pablico esencial

en salud a sus affliados y beneficiarios, razén por la ¢ual podré celebrar fa contratacion que resulte necesaria para
garantizar la_prestacion del servicio esencial de salud conforme las reglas y procedimientos sefialados, en la

normativa que.otienta la actividad contractual del Estado y as previstas internamente para dicho fin ...” (Subrayado

y negrilla fuera def texto).

2. Frente a los contratos de prestacisn de servicios administrativos se debers verificar analizar y determinar para
cada caso en particular [a viabilidad de interrupcién por un periodo de treinta (30) dfas hébiles, entre la finalizacién
de un contrato y la ejecucién del siguiente, como términc de la no solucién de continuidad, el cual,.en fos casos que
se exceda, podré flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias-que el juez encuentre probadas dentro
del plenario.

¢y

Por Gltimo, informa la Directora de Sanidad a los ordenadores del gasto RASES y UPRES, que ¥...) deberan’
garantizar el cumplimiento de Ja misionalidad de la Direccitn de Sanidad de ja Policia Nacional que no es ofra sino
la prestacion del servicio de safud af policia y su familia en condjciones de accesibilidad, ‘oportunidad, seguridad,
.| pertenencia y continuidad, tal como lo establece el Sistema Obligatorio de Garanta. de’la Calidad en Salud
(SOGCS); reiterando que fa no prestacién del servicio de salud va en contra del principio de aportunidad de que
trata el H. Consejo de Estado y pueda dar lugar a condenas por responsabilidad del estado en virtud del articulo 90
constitucional derivadas de procesos de reparacion directa, asf como sanciones impuesta por fallo de tutela”. .

Seguidamente, el 05: de enero de 2023 la Direccién General de la Agencia Na{ciohal de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente- y el Director del Departamento Administrativo de fa Funcién Publica adoptan

lineamientos para la celebracion de contratos de prestaciéon de servicios. profesionales y apoyo a la gestién, |

Luego el 10 de enero de 2023 el Director General de fa Policia Nacional de Colombia mediante comunicado No. ‘,
©8-2023 — 000850 — SEGEN, suscribe un alcance al comunica ofioial No. G§-2023-000314-SEGEN, en la cual

complementa el contenido de la informacién Y pone en conocimiento los fineamientos para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion conforme a la Gitima circular, disponiendo que los
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contratistas de prestacion de servicios ejecuten sus funciones con autonomia e independencia propia, evitando
actuaciones de las que puede colegirse la existencia de subordinacién, dependencia o:encubrimiento-de una |
relacién laboral.

Asf mismo, en el estudio previo se debe justificar las-actividades que no pueda encomendarse con personal de
planta o que requieran cQ‘nocimientoespecializédos, para efectos, la Direccién’de Talento Humano certificara si

existe o no disponibilidad de planta de acuerdo alos perfiles requeridos. .
Uno de los apartes importante y que es he_ceséﬁé en'la justificacion de los estudios previos es el siguie,ntéﬁ

“(...) La necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos
precontractuales, entre otros, con Jas cifras de procesos, el niimero de proyectos, la gestién mensual,
razones de Ja complejidad def servicio a contratary el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que
en ningin caso tendré vocacion de permanencia”. . - : - S

En el citado documento indicé en los numerales 5y 6 lo siguiénte: .
“5. Los ordenadores del gaéto deberén prever que:para la vigéncia 2023, no se ,'o'bdrén suscribir contrato$ por un
| periodo a cuatro (4) meses. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcién de los nuevos contratos
que se requieran para garantizar la permanencia y continuidad de la prestacion del sefrvicio. =
6. Es preciso aclarar, que de manera excepcional, las unidades policiales podrén cefebrar los contratos con plazo
de ejecucion mayores a los cuatro (4) meses, por lo que, debera expresarse en forma clara en el respectivo estudio
previo, las razones por las que se requieren establecer un plazo mayor, asf como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a-través de un contrato de prestacién de servicios profesionalés y de apoyo a la
gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.” - ' o R

(..).

Posteriormente, €l 17 de enero de 2023 la Directora de Sanidad, Brigadier General SANDRA PATRICIA PINZON |
CAMARGO mediante comunicado oficial No. GS-2023-002344-DISAN informa 16s lineamientos sobre los contratos
de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, indicando un resumen de las circulares emitidas por
el Departamento- Administrativo de la Funcién Publica y Colombia Compra Eficiente, asf como los comunicados
oficiales suscritos por el Director General de la Policia Nacional; de igual forma, hace referencia a las observaciones
expuesta por el Ministerio de Trabajo en radicado 08SE20221000064657, en fa que sefiala que fa creacién de
plantas temporales en el tiempo determinado por ‘el Departamento Administrativo de la Funcion es dificil
consecucion en 4 meses, asi: N SR Cor T R TR ‘

“Se observa que la expedicién:de la circular no conté Gon la prévia articulacion que las normas antes citadas,
imponen, y por lo mismo, dar por sentado los estudios de cargas laborales necesarios para adelantar el proceso de
formalizacion laboral puedan ser realizados ocuatro (4 meses sin las apropiaciones presupuestales
correspondientes, por cuanto el trémite de las-entidades publicas ya se surtio y 'se-cerr6 ante el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, no solo dificulta la gestion administrativa de las entidades publicas, sino que imponen
una carga imposible de ejecutar en los tiempo que Ja circular establece”
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En el presente comunicado, la Directora de ‘Sanidad expone los siguientes ‘argumentos “relacionados con la-} -
misionalidad de la Direccién de Sanidad, en los:siguientes términos: T el el ey

“La Direccién de Sanidad de fa Policia Nacional de la Policta Nacional tiene el deper de legal y Constitucionaf de

garantizar ef derecho fundaméntale.a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera | - '

oportuna y.continua las 24 horas del dfa, los 365 dfas del. afio, sobre lo cual-es importante tener en. cuenta los |

proninciamientos de fa Horiorable Corte Constitucional-{...} indicando, apartes de la sentencia T-266 de 2012, T~ | .

.2 -

188 de 2013, T-322 de 2018 y T-239 de 2019 en la que tienen relacion con el principio de continuidad en el servicio

de salud, derecho a la salud, al acceso al servicio de salud, continuidad e integralidad en el servicio pblico de | 7

salud ~ en la prohibicidn de anteponer barreras administrativas para negar-e servicio.

De igual forma, expone la aplicaciéh del articulo 48 de la Constituicion Politica: ‘
“Articulo 48. La Seguridad Sociaf es un servicio publico de cardcter obligatorio que 'se prestaré bajo Ia | \
direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de éficiencia,” universafidad y

para que los recursos destinados a pensiones mantengap su pode
original). o ' ‘

Asf como objefo del Decreto 1795 de 2000 ybori_émyé con Io's‘siguientés; argumentos asf: ;

(...} fa Direccién de Sanidad de la Policfa Nacional debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través |
de la integridad de la administracién ¥ presfacion de servicios de salud efectivos, por lo anterior, se evidencia que
fos derechos constitucionales a la vida y la salud estén por encima de cualquiera consideracién adminjstrativa.

Motivo. por el cual, .maxime cuando la planta de/ personal es insuficiente, no hay:certeza sobre viabilidad de crear
empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en

4 meses, en aras de garaptizar la continuidad de dichos servigios. - e

Sin embargo, en atencion a.las respectivas circulares; se debe consignar erlos estudios previos Ja Justificacién por |
la cual el profesional por més de 4 meses, en razén de las necesidades del servicio de fa Direccién de Sanidad y
la motivacién por la cual no se puede crear el empleo temporal. Sobre este ditimo aspecto, corresponde al Grupo
de Talento Humano realizar el r ctivo estudio técnico gue indique si es viable o no Jla creacién de Ja

planta temporal para Ia Direccién de Sanidad.

. f .

En resumen,,é.s viable Ia contratacion. de;Contratoé-. deiP{eétacidn;,de SeNiéios Pfofesionales ¥ de,kApoyo'a la
Gestién, siempre ¥ cuando se cumplan los siguientes requisitos: . - - . - - i s : :

1. Se exprese claramente Jas razones por las cuales dicha contratacion por més de 4 meses, lo cual deberg
quedar consignado en el estudio pravio. ' o “ ’

2. No existan cargos vacantes en la planta de personal, cuyas funciones sirvan para cubrir dicha necesidad
de personal requerida.

2BS-FR-0004 . - . . : aprobacién: 01/03/2022 .
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3. Se justifique el motivo por el cual no es viable la creacién del empleo temporal para el objeto contractual,
en este caso es necesario que se indique por parte del Grupo de talento Humano, si es viable o no
la_creacidon de la planta temporal, en caso de ser viables, deben indicar cuantos cargos se Qodria
crear mediante esta_modalidad y cuales y cuantos contratos de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestion se podrian reemplazar, '

Sin perjuicio de lo anterior, tener a consideracion en dicha justiﬁcacién lo - mencionado el Ministerio del trabajo en
comunicado 08SE20221000064657, en la que seffala que la creacién de plantas temporales en el tiempo
determinado por el Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién en 4 meses, y que como
se meniciond anteriormente, la Direccién de Sanidad tiene el deber de prestar el servicio de salud de forma
continua las 24 horas al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constifucionales a la
vida y la salud de nuestros policial y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, motivo por el cual resuffarfa recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y
sobre el cual existe incertidumbre respecto Ja viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses”.

Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales y def Gltimo comunicado de la Direccién de Sanidad No, GS-
2023-002344-DISAN, para efectos de cumplir con la misionalidad y asegurar la continua prestacién del servicio de salud, es
necesario la contratacién de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TRABAJADOR (A) SOCIAL, PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE- SALUD .PUTUMAYO, POR -UN TERMINO"-
ESTRICTAMENTE NECESARIO, que permita el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes que pertenecen al
Subsistema de Salud de la Policfa Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, realizar el apoyo-de (as demas
actividades inherentes y de manera continua, sin interrupcién durante la vigencia:2023 y 2024, de acuerdo a-la demanda de fa |
UPRES-DEPUY.

Para ello, la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, con el fin de garantizar {a prestacién de los servicios integrales de la salud,
requiere de un profesional en trabajo social, para la prestacién de los servicios y procedimientos que permite el direccionamiento
estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, garantizando el cumplimiento de procesos institucionales.
establecidos y a su vez procedimientos tales comao:

« Orientar sesiones grupales o individuales que le ayuden a evaluar los problemas de los asistentas, con el tnico fin de
ayudarles a lidiar con diferentes conflictos.

« Obtener informacion mediante entrevistas, historial médico y. diferentes técnicas de observacion.

» Documentar la informacion de cada paciente en donde se encuentren: apuntes de las sesiones, progresos obtemdos
recomendaciones y planeacién del tratamiento. -

s  Usar diferentes métodos que le permitan llegar al fondo del problema de! paciente.
Buscar bibliografia que le permita comprender con mayor precision el caso del paciente,

«  Ortientar al paciente para que cuente con las herramientas necesarias para la resolucién de problemas.

Remitir a los pacientes a otros especialistas cuando lo amerite, por ejemplo ‘a psiquiatrfa o foxicologia.

Analizar, evaluar y diagnosticar posibles trastornos de comportamiento, emocionales y mentales en sus pacientes. -

Educacién para la salud dirigida al grupo familiar cuando se identifique alguna situacién de uno o varios de los

integrantes de la familia o se requiera profundizar en aspectos para el cuidado de la salud de la familia en su conjunto.
« Desarrollar estrategias de comunicacion sin dafio en convivencia y salud mental.

Los procedimientos y servicios antes descritos, se deberi reafizar mediante un trato humanizado y respefucso, y a su vez
garantizar la aplicabilidad de las Gufas de buena practica de seguridad del paciente establecidas por el Ministerio de la
Proteccién Social a todos los 8.074 usuarios que pertenecen a la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, asf mismo, contribuir
al mejoramiento de la atencion del subsistema de |a Salud de Ja Policfa Nacional, por ende, se hace necesario contratar un
profesional en trabajo social, que desempefie las funciones correspondientes y contribuya con la atencién en salud para los
afiliados y beneficiarios del subsistema de salud de la UPRES-DEPUY.
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Caracterizacién Morbilidad por enfermedades crénicas y alto costo, en seguimiento con la especialidad de trabajo -
social.
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Atendiendo’ al andlisis anterior, se determina que las actividades que se desarrollan en la Unidad. Prestadora de Salud |
Putumayo, referente al servicio de trabajo social, son constantes, y en algunos meses aumentan los usuarios para la prestacién
de los servicios de salud , debido a las diferentes patologias y rangos de edad, en la que actualmente la Unidad no cuenta con |
personal de trabajo social suficiente para cumplir con las necesidades requeridas por los usuarios y beneficiarios de la Unidad’
Prestadora de Salud Putumayo. o '

Por otra parte, el artfculo 48 de ta Constitucién Politica de Colombia dispone: “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios ptblicos a cargo def Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a jos servicios de promocion, proteccion
¥ recuperacién de la salud, Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar fa prestacién de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer
las politicas para fa prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y confrol. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacidn, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en
los'términos y condiciones sefialados en Ja ley. Los servicios de salud seé organizarsn en forma descenltralizada, por niveles de
atencion y con participacién de la comunidad. La ley sefialard los términos en los cuales la atencién bésica para todos los
habitantes serd gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad”,

Teniéndose que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el
Subsistema de Salud de la Policia Naclonal, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacién de un servicio
esencial en representacién del Estado Colombiano, lo que conlleva a que deba llevarse a cabo todos los tramites pertinentes’
para efectos de no permitir fa suspensién del servicio requerido, que gira en torno del mantenimiento de la salud y de fa integridad
humana de sus beneficiarios.

Conforme a lo anterior, no se puede entender Ia necesidad de la prestacién de los servicios técnicos ylo profesionales aqui
requeridos, como la necesidad de un trémite netamente administrativo o no esencial, sino como Ia hecesidad de la prestacion
de un servicio ya sea administrativo o asistencial que se encuentra dirigido a la garantia del derecho fundamental que le asiste
a los afiliados y beneficiarios adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Putumayo.

Ahora bien, la necesidad de la contratacion del prestador de servicios aqui planteada encuentra su fundamento en la obligacion
que le asiste al Subsistema de Salud de Ia Unidad Prestadora de Salud Putumayo, de llevar a cabo todos los tramites tendientes
a evitar la suspensidn de la prestacion de los servicios de salud, garantizando su continuidad bajo los parametros de la eficiencia
y eficacia, que para su eficacia, es coadyuvado por el personal técnico/profesional en salud para los 3.031 usuarios adscritos
a la UPRE-DEPUY, por lo tanto, los técnico / profesional requerido por la UPRES-DEPUY son 1.330 horas proyectado dentro
de la necesidad para la vigencia 2023 y 2024 o .

Asf las cosas, la Unidad Prestadora de Salud Putumayo dentro de fos lineamientos emitidos por las directrices anteriormente
dispuestas y conforme a fa necesidad de la continuidad de la prestacién del derecho fundamental de la salud de los usuarios
del Subsistema de Salud referido, encuentra la necesidad de contratar bajo la modalidad de contratacién directa los servicios ,
profesionales y-apoyo a la gestién en trabajo social, considerando acorde con la misién que le asiste al subsisterna de salud, el |’
cual “El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permiitira la atencién infegral de sus affliados y beneficiarios del SSMF,
en las dreas de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién. PARAGRAFO; Entiéndase como atencion
integral las actividades asistenciales médicas y quirdrgicas, odorrolégicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan
de servicios de Sanidad Militar y policial que se suministra dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencion.”, porlo
tanto, es el deber de garantizar fa prestacién de un servicio continuo y de calidad, ef cual se podra ver afectado con fa tardia
contratacion de los prestadores de servicio que apoyan a dicha misionalidad y alcance, no siendo posible de acuerdo a las
necesidades del servicio, la interrupcién por un tiempo mayor de la prestacion del servicio profesional.

Es asf como el Consejo de Estado en la jurisprudencia No, 050012333000201300114301 (1317- 201 6) del 09 de septiembre de
2021 y la No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021 por el cual aclara la anterior
sentencia, de forma acertada indicé que el contrato de prestacién de servicios se encuentra relacionado en el numeral 3 de
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estableciendo unos {imites que se deben cumplir, como que la prestacién del servicio sea
indispensable; debiéndose aplicar una interpretacién teleoldgica dirigida al principio de planeacion, de acuerdo a la necesidad
de la Entidad Estatal; por lo cual permite concluir, que el término estrictamente indispensable debe evaluarse de acuerdo con ef
objeto de la entidad, la necesidad de la prestacién def servicio y las obligaciones que desencadenan.
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En uno de los apartes de Ia sentencia, exbo‘ne:

“El contrato estatal de prestacion de servicios, por ser uno de los instrumentos de gestion ptblica y de ejecucion presupuestal
mds importantes de la Administracién para satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplimiento de los fines def Estado, es
un tipo de negocio juridico que expresamente recoge el estatuto general de contratacién: piblica; se trata, por tanto, de un’|
contrato tipico, pues esté definido en el-numeral tercero del-articulo 32 de la Ley 80 de-1993. .

Ahora bien, para los propésitos que animan a Ja Sala a proferir esta sentencia de unificacién, es necesario mencionar, ademas,
que la regulacién del conlrato de prestacion de servicios ha sido complementada por otras disposiciones legales y
reglamentarias, entre las cuales se destacarn las confenidas:en la Ley 1150 de 2007 y en los decretos reglamentarios 855 de
1994, 1737, 1738 y 2209 de 1998, 2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009, 4266 de 2010 y 734 de 2012;
muchas de éllas modificadas, subrogadas, derogadas e incluso compiladas en ef Decreto 1082 de 2015 «por medio del cual se
expide el decreto dnico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional», cuyo Libro 2, Parte 2, THulo 1, redne,
hoy en dla, la mayor parte de las disposiciones reglamentarias de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,

AsT pues, con base en las anteriores di'sposiciones de f'ango legal y feglamenfarfo que complementan su regulacién, y de un
amplio acervo jurisprudencial de esta corporacion, se pueden considerar como caracteristicas del contrato estatal de prestacién
de servicios as siguientes:

»  Solo puede celebrarse por un «término éétn‘ctémente Indispensables y para desarrollar «actividades refacionadas con
" la'administracion o funcionamiento de la entidads, y no cabe su empleo para la cobertura indefinida de necesidades
permanentes o recurrentes de esta, X

» - Permite la vinculacién de personas naturales o jurfdicas; sin embargo, en estos casos, la entidad deberd justificar, en
los estudios previos, porqué las actividades: «no puedan realizarse con personal de planta o réquieran conocimientos
especializados». : Lol B c : =

s El contratista conserva. un alfo grado de autonomia para Ja efecucién de Ja labor encoméndada, En consecuencia, no
puede ser sujeto de una absoluta subordinacién o dependencia. De ahf que ef articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1993 defermina que «En ningln caso estos contratos generan relacién laboral 'ni prestaciones socialesy.

A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir-entre contratante y contrafista es una relacién de coordinacién de
actividades, Ja cual implica que el segundo se somete a Jas condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto
contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho.de recibir una serie de instrucciones de sus superiores,
o fener que reportar informes sobre sus resultados. ‘ ‘ - o '

En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episédicos y ocasionales de la Administracion, que
vienen a brindarie apoyo o acompafiamiénto transitorio a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de su vinculacion
algdn dnimo o vocacién de permanencia®. - . i T ' :

Asl las cosas, se considera que la regla objeto de unificacién que' se deben teneren cuenta por parte de las entidades del estado
que prestan un serviclo social, esencial y obligatorio, es el término estrictamente indispensable al que alude el inciso segundo
del numeral tercero del articulo 32 ibfdem, y-que debe ser sefialado en el estudio previo; lo cual de acuerdo al principio de-
planeacién se encuentra justificado en el plan de necesidades como un tramite asistencial o administrativo que se compone uno |
de los elementos del engranaje funcional requerido para la preservacion del derecha fundamental de la salud prestado por el
Subsistema.

Siendo ‘esta la razén, por la cual, no se considera. que deba limitarse a Lin tiempo minimo para la nueva contratacion de los
prestadores del servicio del Subsistema de Salud, tanto para ta parte administrativa como 1a asistencial, toda vez que las mismas
se encuentran ligadas y entrelazadas para el correcto fuhcionamiento de la administracién; donde si bien la necesidad dela
interrupcién del contrato se requiere, también por los fines de la planeacién, se requiere fa no interripcién de un término fan
extenso (30 dias habiles), ante 1a necesidad que la parfe administrativa y asistencial lleve a cabo la contratacién de los servicios

de la salud y la ejecute a prestacién de los servicios profesionales ytécnicos, con los cuales no cuenta el andamiaje de la planta
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de personat, para el cubrimiento total de las necesidades; existiendo por el contrario un déficit de personal de planta y contratado
para la total atencién de las necesidades de los 3.031 usuarios. . .

Por lo antenor. es necesario resaltar nuevamente el numeral 3 def articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dlce

“ARTfCULO 32 De los Contratos Estatales Son conz‘ratos estatales todos Ios actos juridzcos generadores de obhgac:ones '
que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a tftulo enunciativo, se definen a continuacion

(-

3. Contrato de prestac:én de servicios Son contratos de prestacion de servicios los. que celebfen las‘entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con- la administracion o funcionamiento dela-entidad. Estos contratos sdlo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas. achwdadesno puedan reallzalse con personal de plantao requieran |’
conocimientos especializados.. - . : .. .

En ningtin caso estos contratos generan refacion Iaboral i prestac:fones soctales y se oelebrafén por el término estrictamente |
mdlspensable

Respectiva clase de contrato, de acuerdo con la norma que la regula, tiene como propésito el de suplir actividéaes relacionadas
con la administracién o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser
asumidas por su personal de planta, por su. parte como caractenstvca principal del contrato de prestamén de servicios se
encuentra: o . ..

“El contrato de prestacion de servicios se celebra-por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no
puede ser suministrada. por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucién de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacidn profesional de una persona en
deferminada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de-este contrato. ¢. La vigencia del
contrato es temporal y, por o tanto, su duracién debe ser portiempo limitado y el indispensable para sjecutar el objeto contractual
convenido. Por ditimo, no es posible admitir confusién alguna con otras formas confractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacién {aboral, razén por la cyal no es procedente.en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos.
derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que s se acredita fa existencia de las
caracferisticas esenciales de éste quedara desvirtuada Ja presuncién establecida en el precepto acusado y.surgiré entonces el.
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio de la primacfa de la realidad
sobre las formas en fas relaciones de trabajo.”

L Por lo anterior, es factible concluir que el presente contrato de prestacién de. servicios, debera celebrarse. por la Unidad
Prestadora de Salud Putumayo, toda vez que la funcidn requerida por la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas a la planta de personal o que cuenten con [os conocimientos especializados para el desarrollo del cargo como
trabajador (a) social, por esa .razén, Ja. UNIDAD PRESTADORA DE .SALUD PUTUMAYO presento. " al
Area Gestién.de Prestacnén Servicios de Saiud de la Direccién de Sanidad de la Policfa Nacional, mediante comunicado oficial
No. GS-2023-005292-DEPUY, de fecha 24 de enero del 2023, calculo de necesidades de personal asistencial de acuerdo al".
Instructivo 018 DISAN/PLANE, dando. respuesta yvnabmdad al documento citado medlante comunicado oficial GS~2023-O1 5067~
DISAN de fecha 09/03/2023. o } . . :

Por ende y, ante la urgencia de prestar el servicio de salud por parte de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO,

se hace necesario y urgente realizar la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion profesional: | -

en TRABAJO SOCIAL para asegurar y garantizar el servicio de salud y vida de todos los usuarios y beneficiarios de ta Unidad:
Prestadora de.Salud Putumayo y, a la.vez evitar vulneracién de derechoes ﬂjndamentales y el mcumphm(ento de fa\los de tutela
que puede generar perjuwlos a{a Policla Nacional. ; : :

El presente contrat_o de preStacién de s,ervicios' entre las caracteriéﬁéas,que presehta se dlet,ermina, que la prestacibn del servicio |
recae en la obligacién de ejécutar obligaciones en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona
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en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas obligaciones profesionales; la autonomia e indepehdencia del
contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, la estipulacién del término de ejecucién que es temporal y por el tiempo
limitado e indispensable para ejecutar el objeto-contractual convenido, - - .- - . L -

De otro lado, fa retribucion al futuro contratista de prestacién de servicios sera la contraprestacién dispuesta como forma de

pago, que no tienen el caracter de salario y el origen de su reconecimiento, es el negocio juridico, fundado en la autonomfa de |*

la voluntad, debiéndose indicar finalmente que, dentro-del tiempo-de ejecucion requerido para el cumplimiento de 'la mision
institucional de Ja UPRES PUTUMAYO, se requiere como término de ejecucion de los contratos de prestacién de servicios en
apoyo profesional o técnico, establecerlo en el plazo_de tiempo de siete (07) meses para la vigencia 2023 y cuatro (04)
meses para fa vigencia 2024, de acuerdo al presupuesto designado para tal fin. - .= . ¢ Lo A ‘

Lo anterjor, en cumplimiento de Jos principios de eficiencia, universalidad y sofidaridad sefialados en el articulo 49 de la
Constitucion Politica de 1991, bajo el precepto que {a sajud es un derecho auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo, comprendiendo el acceso a servicios de manera oportuna, eficaz y con calidad para fa preservacién, el mejoramiento
y la promocién de la salud, como servicio plblico esencial obligatorio, debiéndose resaitar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16
de febrero de 2015 trae consigo un conjunto de principios entre los cuales esta el de Continuidad el cual expresa:

“Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir Ios servicios de salud de manera continua, Una vez Ja provisién de ‘un
servicio ha sido iniciada, este no podré ser interrumpido por razones administrativas o econémicas’. - i ’ P

Razén por la cual, se expone la necesidad de acuerdo a la planeacién efectuada en la vigencia 2023, de celebrar los contratos.

de prestacién de servicios por un término minino_siete {07) meses para la vigencia 2023 y cuatro (04) meses para la
vigencia 2024,, sometida a una imposibilidad juridica y administrativa bajo el deber de observancia de los lineamientos emitidos
por el Gobierno Nacional, por medio de sus entidades competentes y disposiciones reguladoras de los érganos, organismos vyt
entidades estatales reguladas por la Rama Ejecutiva del poder pibfico, dentro del cual se encuentra inmerso el Ministerio de
Defensa Nacional, y por ende las unidades adscritas al mismo, para este caso en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
— Unidad Prestadora de Salud Putumayo. : ‘

La Unidad Prestadora de Salud Putumayo, requiere contratar un profesional (o) TRABAJADOR (A) SOCIAL (0), tentendo en
cuenta que este es un proceso colateral sumido en ef desarrollo y ejecucion de-los procedimientos de atencién en salud, como
parte trascendental del direccionamiento de la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, que permita el mejoramiento de la calidad
de vida de los pacientes que pertenecen al Subsistema de Salud de la Policia Nacional, realizar asistencia al Profesional y
demas actividades que el programa requiera, teniendo-en cuenta que no. existe el recurso humano suficiente (personal de-
planta). ' ' : '

Asegurar la prestacion de{ servicio de salud por un bien en la red propia v la red externa, extendiendo la vacante la cual debe’
ser cubierta con una persona mediante modalidad de contrato de prestacién-de servicios, previo proceso de seleccion de
acuerdo a la normatividad vigente, que rige para la materia, el profesional en salud a contratar debe contar con el conocimiento
y practica como TRABAJADOR (A) SOCIAL (o), con direccionamiento a la parte asistencial, teniendo en cuenta que la planta
de personal, no es suficiente para cubrir la demanda. - =~ : S k ’

La Unidad Prestadora de Salud Putumayo, tiene la obligacion de prestar los servicios de atencién de salud tomando conforme
a fo definido en el acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fierzas Militares y de la Policfa
Nacional (por €l cual se establece un plan de servicios de sanidad militar y policial a que tiene derecho cada afiliado al Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de fa Policia Nacional y sus beneficiarios, en la cual se debe garantizar Ia prestacion del
servicio sin interrupcion los 365 dias del afio, de acuerdo a la demanda del Establecimiento de Sanidad Policial Primario de baja
complejidad ambulatoria Unidad Prestadora de Salud Putumayo.

Esta a su vez se respalda presupuestalmente mediante Resolucién 001-del 01/01/2023 "Por l&-cual se desagrega el detalle del
anexo del Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Naci6n para la vigencia
fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallai los ingresos del presupuesto de
Rentas y Gastos del Fonde Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectdan asignaciones internas de apropiaciones del
Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y
Hospital Central de la Policia Nacional para la-Vigencia ‘Fiscal 2023"; asi mismo, de conformidad con o establecido en la

Resolucién No, 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan jos requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccidn de Sanidad” resolvié fijar en su articulo brimero los requisitos
académicos y en el articulo segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas pard la Prestacién del
servicio.

Para la preétaméh del servicio de sélud se realiza la contraiécuén de servtélo pkofesionaies y de apoyo a la gestién profesional -
TRABAJADOR (A) SOCIAL (o) ‘no requiere experiencia, con plazo de ejecucién de siete (07) meses para la wgenc:a 2023
y cuatro (04} meses para.la vigencia 2024, para garantizar la prestacion del servicio a( ESPRI- BAPUY ' :

De otro lado, la Umdad Prestadora de Sa!ud Putumayo qulere dejar constancna que el sector exclusxvamente esde |
prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente corresponden a trabajadores independientes debido

a que el servicio que se requiere satisfacer se solventa con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus

servicios dentro-dé las instalacionés de la UPRES PUTUMAYO; se dispone de 08 horas diarias para contratar con_
profesionales en salud ocupacional tenjendo en cuenta que dentro de fa planta no se cuenta con personal ,
profeSIonal suficiente para garantizar este servicio. - . :

En conclusién, Ia UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO al realizar el contrato de prestacién de servicios
profesionales con un .profesional TRABAJADOR - (A) SOCIAL, permite cumplir con la: mision' vy prestacion de fos
servicios de salud a todos los usuarios: y beneficlarios de la Unidad conforme “a fas consideraciones antes
expuestas.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERD DEL ]
CONTRATANTEY | CONTRATOY NUMERO DE
CONTRATISTA |  FECHADE | . omErO , . PROCESO | ACERTOS | PROBUMAS
SUSCRIPCION ) : ;
Area Sanidad C "% | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESYDE | a S .
Putumayo— T 252 | APOYO A LA GESTION COMO TRABAIADORA | PN DEPUY CD 'ieire‘af::." :‘g"e'l‘as“f{;:‘.’gs'c‘én den;:;;ezmxn- o
DanielaCoral | . 3000 | SOCIAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE |  062-2020 Po{i’;;“Nacg’na‘ ema de,Sallc e fa s - NO.
Cordoba SALUD PUTUMAYO, '
freasanidad |- - _ | PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES Y BE i R . :
Putumayo~ 27.7.20012-21 APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADORA | PN DEPUY €D Se resalta su buena disposicién en laatencidn | | o
Daniela Coral 05/05/2021 SOCIAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE 0252021 a los usuarios del subsistema de Salud. defa | .. NO
Cordoba A ‘SALUD PUTUMAYO o "7 | Polica Nacwnal »
Area Sanidad PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE s 2 su b cidn e o
Putumajo— | 347-20004-22 | APOYO A LA GESTION COMO TRABAIADORA | PNDEPUYCD | °€ 'e%Ala s ‘;e',‘a Sispostcion d‘*"s“laff’;c'h No
DanielaCoral. | -31/03/202% § SOCIAL PARA 1A UNIDAD PRESTADORA DE | .010-2022:. :ol‘l’;a“;‘gofale subsistema Ge Saluc de o

Cordoba . SALUD PUTUMAYO.

« Informacién verificada y aprobada por Ios funcionanos dueﬁos de la necesidad que fi rman el presente estudso
previo. . L

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA. MODAUDAD DE SELECCION

OONTRATAC!ON DIRECTA. SUBSECC!ON 4, Art{culo 221 2,1 4.9 del Decreto 1082 del 26 mayo de- 2015 “Por medlo del cual se
expide ef decreto gnico reglamentano del sectorAdmmrstratwo de Planeaciét Nac:onal"

De conformtdad con lo dlspuesto en el articulo 2, numeral 4, literal ‘h) de la Ley 1150 de 2007 “Pormedlo de /a cual se mtmducen -
medidas para I& eficiencia y la transparencia en la Ley.80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre Ja contratacion
con Revursos Poblicos’, y de acuerdo al Decreto 1082 del 26 mayo de 2015 en ef Articufo 2.2.1.2.1.4.8. Contratos de prestacién de
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servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecucion de trabajos -artisticos que “solo pueden ‘encomendarse a
determinadas personas naturales. S TR . o

Las Entidades Estatales pueden. contratar bajo Ja modalidad de. éontfatacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacianada con el drea de que se trate. En este caso, nd es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los sesvicios profesionales y de apoyo a Ja gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectua) diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades.
operativas, loglsticas, o asistenciales. ) . . . - .

naturales, debe justificar esta situacion en los. estudios ¥ docurnentos previos,

SentenciaT-286A/12“PRINCIPIO DECONTINUIDAD EN ELSERVICIO DESALUD- Prestacién dél servicio debe ser cbntinuo
y no puede ser interrumpido sibitamente.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos-que solamente puedan encomendarse a determinadas personas

Para la Corte Constitucional {a proteccién del derecho a-la salud implica la continuidad en: la prestacién de los servicios de salud,
Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencién médica requerida por los
usuarios hasta obtener &l restablecimiento de su salud. es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender
los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito.y-comenzado a
suministrarse, pues se incurrirfa en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido.que el
paciente tiene Una expectativa legltima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
stibitamente antes de la recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le -
permita continuar la prestacién del servicio con el misme nive! de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).
Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vuineracién al im poner barreras administrativas vy
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO . DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas

administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la sajud, ha evidenciado que los
usuarios se tienen que enfrentar.a mltiples trabas administrativas y burocraticas para.poder acceder a la prestacién.del
servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufiimiento. de.fas personas y muchas
veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongaci6n del sufrimiento, que
consiste en ta angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas
y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de-Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir fa atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica
empeora; c)Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que [a persona acude al servicio
de salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el éstado de salud y por lo tanto generandole
una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando ef tiempo transcurrido es tal
entre el momento que el paciente solicita fa atencién y hasta cuando ia recibe, que la persona se vuelve discapacitada; €)
Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencidn pronta y efectiva se tarda tanto
que reduce las posibilidades de sobrevivir o-cuando el paciente necesita de manera urgente ser aténdido y por alguna
circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocraticas, que impiden
la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del sérvicio de salud tiene consecuéncias perjudiciales en la salud de jas
personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencién o la prestacién
de servicios de mayor-complejidad, lo-que implicara ‘una erogacién econémica mayor a la inicialmente requerida de
haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera'del texto). ‘ ’ R

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA SUJ-026-CE-S2-2021/Contrato estatal de prestacién de servicios, relacién
laboral encubierta o subyacente, temporalidad, solucién de continuidad, pago de prestaciones sociales, aportes
al sistema de Seguridad Social en salud.

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECGCION SEGUNDA Sentencia de
unificacién por importancia juridica.

PRIMERO: Unificar la jurisprudencia de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en el sentido de precisar las
siguientes reglas en las relaciones laborales encubiertas o subyacentes:
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(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indjspensable»,-al que alude el numeral 3.° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el cual, de acuerdo
con el principio de planeacion, fiene que estar justificado_en Ia necesidad de la prestacion del servicio a favor de Ia
Admmlstramén de forma esencnaimente temporal y, de nmguna marnera, con émmo de permanenc:a ‘ ‘

Enbaseala Umﬁcac&én del termmo de iiterrupcién o solucion de continuidad, En ese sentido, la Sala conmdera adecuado
establecer un periédo de treinta (30) dias habiles como indicador temporal de Ja no solucion de continuidad entre contratos
suceswos de prestacuon de ser\ncnos sm que este, se constltuya una carmsa de fuerza para el juez contencioso,

Por tal motivo encontramos la siguiente regla, cuando las entidades estatales a las que se refiere el articulo 2delaley
80 de 1993 celebren contratos de prestacién de servicios en forma sucesiva con una misma persona natural, en los que
toncurran_todos los elementos constitutivos de una auténtica .relacién laboral, se entenderd que no hay solucién de
continuidad entre ef contrato anterior y el sucedaneo, si entre la terminacién de aquél y la fecha en que.inicie la ejecucién
del otro, no han transcurrido més de treinta (30) dfas habites, siempre y cuando se constate que los objetos contractuales
y las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuritan a la sat;sfacclén de 1as mismas necesndades :

Posteriormente, el H. Consejo de Estado mediante sentencia de unificacién 05001 —23—33 000- 2013—01 143- 01 (1 317 201 6)
de fecha 11 de noviembre de 2021, ACLARA la sentencia Radicado No. 13717-2016, sobre los contratds de prestacion
de servicios (con radicado 05001233300020130114301) enia cual no proh;be, no llmlta o desestcmula su celebracién
por parte de Ias entldades publicas

Ademés, aclaré que esa prov:dencna tampoco impone ningdn °tlpo de regla temporal para poder volver a vincular ™
a contratistas que han terminado de ejecutar el respectivo convenio por prestacion de servicios y asi evitar que
este se convierta en un contrato realidad. Los 30 dias habiles que deberfan pasar entre la fecha de terminacién de una
vinculacién y fa fecha de inicio de la siguiente para que se entienda que hay solucién de continuidad solo tienen cabida si
se evidencia que hay un contrato realidad y exclusrvamente para contabilizar Ia prescripcién de los derechos .
laborales y prestacionales aplicables, subray6 {a Sala. Esto significa quealos contratos de prestacién de servicio .~
que si estan sujetos a 1a ley (articulo 32.3 de la Lay 80 de 1993) no se¢’ les lmpuso ningun limite temporal.

Sin embargo, aclaré también que el limite de 30 dias entre la terminacién de una relacién contractual y el inicio de la.
siguiente debe entenderse como un indicador para inferir qué no hay solucién de continuidad efitre uno y ofro contrato de™
prestacién de servicios y ello tinicamente para el calculo de la prescnpcnon de los derechos exnglbles enel’ marco
dela relac:on laboral que afli se termmo gestando

Ello “sin perjuicio de reiterar que d;cho termmo «( ) no debe entenderse como "una camisa de fuerza’ que fmp/da tener
en cuenta un mayor perfodo de interrupcion, sino como un marco de referencia pala fa Admmlstraclén of contrat/sta yel
Juez de la controversia de cara a determinaria no soluc;dn de contmu:dad»

“Por lo tanto, el téfm/no de tre/nta (30) dfas habl/es a que alude la segunda regla de umﬁcac:on, tal como se dUO en Ia,
sentencia del 9 de sept;embre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay solucién de
continvidad entre unt contrato y otro sucedanso, y solo para efsctos dela preseripcion de derechos laborales”. - :

Asf mismo, los conceptos emitidos por fa DISAN, por ejemplo, comunicado oficial No. GS- 2021»060723—DISAN':hé dicho: .

“(...) esta Direccion no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de fa Constitucion Pol/tlca y el Decreto 1795 de
2000 se establece que ef ObjetO del SSMP es prestar el serwclo integral de salud. .. ‘

“Por [o tanto, los derechos constitucionales estén por enc;ma de cua/quler cons:deramén admtmstrat/va v presupuestal :
maxime cuando a planta del personal .es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que
requieren ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanjdad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como./a vida e -
integridad personal (derechos fundamentales consagmdos en el articulo 11 y 49 de la Constitucién . -
Politica)”. S FE
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4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo “especificaciones técnicas minimas” del-
presente estudio previo..

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE (No aplica)

De conformidad con la Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 Se requiere un (a) persona PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL, expedido por. entidad_educativa debidamente reconocxda ante el Mmlsteno de
Educaci6n en Colombla .

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
No aplica
4.1.3 NIVEL DE EDUCAGION o NNEL ACADE;MICOJ

Se requiere un {(a) persona con titulo, PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL expedldo por una. enttdad‘
educativa debldamente reconocida ante el Mmlsteno de Educacuon en Colombxa

41.4 EXPERIENCIA e
De conformtdad con la Resolucron No. 300 del 24 de Jumo de 2022 .
415 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

De conformidad con la Resolucién No.;300 del 24 de junio de 2022 - . .

416 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

417 OTRAS CONDICIONES TéchQAs VER:IFléABLES' tNIA)’ 7 :
No aplica | -
4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIF[CACT(SN ’
No aplicé - |
4.2.1 EVALUACION EébNéMICA

. De conformidad con'la Resolucién No. 300 del24 de junio de 2022:NO: se aplica una evaluacién econémica-déebido a que -
Ja UPRES-DEPUY dispane la resolucion en cita, en ta cual fij Ja los honoranos mensuales a los profesmnales establectdos
por la Direccién de Sanidad. . S i " s
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422 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica) "
No aplica

423 CRITERIOS DE DESEMPATE (No aphca)
No aplica

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E! servicio como profes;onal en Trabajo Soc;a] (o) se prestaré con oportumdad efi iciencia y eﬂcac;a en la Umdad
Prestadora de Saltid Putumayo, Ubicada en la Carrera 8 Calle 9 esquina o 'donde la necesidad del servicio de la Unldad
Prestadora de Salud Putumayo lo requiera, por lo que se le reconocerd y pagara pasajes y gastos de viaje, =

5.2. FORMA DE EJECUCION B TR EE SEP AN NS

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No, 300 del 24/06/2022 “Por /a cual se
fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestién de fa Direccién de Sanidad” resolvié fijar en su articulo ségundo fos honorarios para los -
contratos de prestacién de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad
Policta Nacional y de 1gual forma las horas para la Prestacién dei- ser\ncno. por tal motivo el contrattsta
ejecutara el contrato por un término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y
ciento noventa (190) horas mensuales, [a cual se flevara a cabo segtin agenda establecida por la-Unidad.
Prestadora de Salud Putumayo. De igual manera se hara cumpliendo con las obllgacmnes del contratista
enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES 'DEL CONTRATISTA", y de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECN!CAS MFNIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion det servicio objeto del presente prodeso ser4 de doscientos diez dias (210) dfas calendario
para la vigencia 2023 y clento veinte (120) dias para la vigencia 2024; el cual iniciara a partir de la aprobacién de la
Garantfa y suscripcion de la Carta de Inicio. : e s

Teniéndose que la Direccion de Sanidad, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacion de un servicio esencial en
representacién del Estado Colombiano, fo que conlleva a que deba lfevarse a cabo todos fos tramites pertinentes para
efectos de no permitir la suspension del servicio requerido, -que. gira: en forno- del-mantenimiento.de’la salud y de la -
integridad humana de sus 3.031 usuarios y beneficiarios adscritos a la UPRES-DEPUY.

5.4. FORMA DE PAGO .

La Unidad Prestadora de Salud Putumayo, se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA, por
mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES NMOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($2.955.282,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQU!VALENT E POR
FRACCIONES SEGUN EL CASO. FER TR S

PARAGRAFO PRIMERO, Los anteriores honorarios: corresponden a servicios prestados a la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD PUTUMAYO; por un tiempo no inferior a:44 horas semariales, 8 horas diarias y 190 horas mensUa}es segun
macroagenda establecida por fa Unidad Prestadora de Salud Putumayo. A

La Unidad Prestadora de Salud Putumayo pagara el valor del contrato que resuite del presente proceso a favor del
contratista dentro de los primeros quince (15) digs de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la planilta de
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ACTIVIDADES ASISTENCIALES ~ - *.

HORAS
ADMINISTR’
ATIVAS

;. HORAS - | CANTIDAD
SEMANA POR MES

ENUNCIE ST LA
ACTIVIDAD
HACE PARTE DE
ALGUN
PROGRAMA O
ACTIVIDAD

27.

28.

29,
30.

31.

35.

36,

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43,

45,

46.

47.

En caso de fallecimiento activara protocolo de proceso por duelo a ni\/ejn B

familiar.

Ei contratista deberd cumplir en fa jurisdiccion del Departamento del
Putumayo, realizando las actividades de Promocion y Mantenimiento de Ia
8alud, consultorfa, visitas domiciliarias a los usuarios a nivel individual,
grupal, pareja, familia, colectivo, segtin se requiera conforme a las metas e
indicadores en los tiempos mensuales establecidos, ’

En caso de contingencia y/o emergencias, tener disponibilidad total segtin
se requiera.

Identificar y realizar seguimiento a pacientes multiconsultantes, pacientes de
alto costo, gestantes. ' Coe

Mantener las buenas relaciones Interpersonales con el grupo d
profesionales, con sus comparieros y los usuarfos.

Responder por fa seguridad, conservacién y aseo de fos equipos asignados.
Mantener el orden y organizacién del area de trabajo durante toda la jornada
laboral, 7
Prestar en forma oportuna los servicios ofertados y seglin horario de
atencion estipulado, el cual debe ser bajo los principios de eficacia, calidad,

oportunidad, universalidad y solidaridad, por 8 horas diarias por un tiempo |-
no inferior a 44 horas semanales y 190 al mes, segun resolucién 125 del 08 -

de abril del 2020. Estas horas deben ser prestadas de acuerdo z las
necesidades de la UPRES PUTUMAYO (dias habites y horaria habi).

Realizar el cargue de los indicadores de manera mensual efectuando el
respectivo analisis, con plazo tnico los primeros 7 dias de cada mes segtn

los siguientes pardmetros: extraer la informacién que proporciona él FTP-
Cargar el indicador diligenciando correctamente el numerador y.|

denominador, ERRN
Entregar macroagenda debidamente diligenciada los 23 de cada mes al jefe
de la Unidad Prestadora de Salud Putumayd, por un término de 60 dias,
Establecer las causas que generan problematicas individuales y colectivas,
derivadas de fas relaciones humanas y del entorno social.

Desarrollar actividades de intervencién, encaminadas a dar alternativas de
solucion en situacién de resgo social, K :
Apoyar el proceso de induccion a sefiores auxiliares de Policia, patrulleros,

personal del nivel ejecutivo y sefiores oficiales que llegan a laborar al |,

Departamento del Putumayo.

Liderar el proceso de rehabilitacion inclusiva, . :
Realizar investigaciones del contexto social que contribuyan a identificar e
interpretar las causas de los fendmenos sociales que se presentan en fa
interaccién de la comunidad con la institucion, con el fin de plantear
alternativas de soluciones a las mismas,

Realizar entrevistas, talleres o sesiones de apoyo emocional a los
integrantes de la Unidad prestadora de Salud Putumayo y demas
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, con el fin de
promover jos programas de Promocién y Mantenimiento de la salud mental,
Fomentar Ja cultura del autocuidado de acuerdo a los ciclos vitales
establecidos para tal fin. :
Participar en el Comité de Gestion Humana del Departamento de Policia
Putumayo. - ;
Desarrollar actividades de Promocion y Mantenimiento de Ja Salud. en
compafifa de la Psicologa de la Unidad prestadora:de Salud Putumayo.
Actualizar los Informes estadisticos definidos dentro de fa nommatividad

vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumiplimiento de. los -

procesos e indicadores de evaluacion, -
Cinco (5) dfas antes de la terminacién del contrato, el contratista deber4
presentar al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas ias
actividades desarrolfadas durante ef términe de su ejecucién,

- ESPECIFICA - |
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ACTIVIDADES ASISTENCIALES

HORAS

ADMINISTR

ATIVAS

ENUNCIE ST LA
ACTIVIDAD
.HORAS | CANTIDAD | HACE PARTE DE
SEMANA | POR MES ALGUN
PROGRAMA O
ACTIVIDAD
ESPECIFICA

48,
49,

50,
51.
52.

§3.

55,
56.

57.
58.
58,
60,
61.

62.

64.

66,

67.

&7 en el momento de no conﬁnuaf‘iaboféndo para la Unidad Prestadora de | »

Salud Putumayo, haré entrega de los bienes inventariados a su cargo,
mediante formato establecido.
En caso de no confinuar laborando para la Unidad prestadora de Salud

Putumayo, deberd realizar entrega del proceso mediante acta a quien |

designe el jefe de la UPRES-DEPUY.

Realizar el proceso de archivo dando aplicacién a la ley general de archivo,
de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su cargo.

informar al supervisor inmediato, sobre el desarroflo de sus actividades y
novedades que se presenten tanto a nivel inferno como externo.

Archivar y conservar fas actas y planillas de todas las actividades realizadas
en las diferentes intervenciones y actividades.

Informar oportunamente al supervisor inmediato, cualquier novedad en elﬂ

desarrollo de sus actividades como: modificacidn de la agenda, ausencia
transitoria del trabajo por motive de cita médica, incapacidades, segun ta
modalidad y vinculacién laboral, los cuales deben tener el visto bueno
correspondiente.

Actividades dispuestas en el instructivo 014 del 27 de abril del 2020

“Clasificacién, preinscripcion, control y seguimiento de la formulacién” y

suministro de productos de apoyo a los usuarios con dlscapacndad det o

Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
Reporte mensual del ntimero de certificaciones de discapacidad emmdas

Realizar Actividades dispuestas en laley 1471 de 2011 “Por medlo de fa cual |,

se dictan normas relacionadas con la rehabilitacion integral de los miembros
de la Fuerza Pablica, alumnos de las escuelas de formacién de las Fuerzas
Militares y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal civil del
Ministerlo de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no
uniformado de la Policfa Nacional®

Generar -estrategias dirigidas a la poblacién a su cargo para difundir el
derecho a la atencion preferencial en salud,

Verificar y controlar que las UPRES desarrollen el proceso de atenctén -

prioritaria y preferencial,

Verificar que los prestadores externos de la red externa contratada’ bnnden

atencidn prioritaria y preferencial a los usuarios del SSPN.

Garantizar tiempos de entrenamiento y reentrenamiento para el desarrolle |

de procesos de fortalecimiento técnico a los profesionales.

Ajustar procesos, protocolos y/o rutas incorporando el proceso de atencyén
prioritaria y preferencial en salud.

Actualizacion y reporte de la base de datos de los usuarios con dlscapamdad
del SSPN,

Se debe cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 y Reso!uctén
0312298,

Debe cargar factura a la plataformta SECOP i, para poder generar el
respectivo pago.

Presentar {a cuenta de cobro correspondiente al mes causado, los veintitrés
{(23) dias de cada mes, al supervisor del contrato de la Unidad Prestadora
de Salud Putumayo en los formatos establecidos por la unidad, anexando la

plamlla de pago de los aportes al sisterna general de seguridad sociai con o

copia del desprendible de pago.

Si en el momento de no continuar laborando para fa Unidad Prestadora de”|

Salud Putumayo, hara entrega de los bienes inventariados mediante formato
establecido y entrega del proceso, mediante acta a quien designe €l jefe de
la UPRES-DEPUY,

Realizar el proceso de archivo de gestién, dando aplicacién a la ley general
de archivo, de toda la documentacién generada y puesta a su cargo. Es de

¥
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pago de aportes de salud, pensién y ARL,.certificacién de cumplimients expedida por el supervisor, informe de actividades
junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro de fos primeras cinco (5) dias de cada mes, o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Putumayo por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los ...
mismos, fa Unidad Prestadora de Salud Putumayo se obliga a cancelar ia cuenta ef mes siguiente a la fecha programada
en el PAC aprobado por Ministerioc de Hacienda. En consecuencia, . no. obstante, la -programacién de PAC cuya
autorizacién es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico a través de la Direccion del Tesoro Nacional,
no sera impedimento para la ejecucién del objeto contractual.

Documentos requeridos:

«  Guenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos porla Unidad Prestadora de Salud Putumayo de acuerdo
al derecho a turno. ) o S

¢ Declaracién juramentada.

¢ Reclbo de pago y la planilla de pago de apo[té:s:‘ de salud, penision y ARL

*  Certificacion de cumplimiento expedida por elf‘_s'dﬁen}isof (Recibido a Saﬁsfacciéh). '

+  Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago,

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato seré el JEFE DEL GRUPG PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD EN CALIDAD DE
ENCARGADO de la Unidad Prestadora de Salud Putumayo o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe
el sefior Comandante del Departamento de Policia Putumayo, quien veiificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato, el cual tendrd amplio poder de decisién y facultades para ejercer la supervision técnica y
administrativa del contrato de conformidad con la Resolucién No. 03049 de 2014 “Manual de Contratacién de la Policia
Nacional” actualizada, modificada y complementada por la Resolucién 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024
DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y demds obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011. Quien tendra entre otras las siguientes obligaciones: 1. Dentro los cinco (05) primeros dfas habiles sigufentes a la
inicfaci6n del contrato el supervisor deber4 realizar induccién al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo
de contratos. 2. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 3. Elaborar
un reporte mensual con destino al Grupo de Contratos del Comando de Departamentos de Policfa Putumayo sobre la
relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar.
4.Comprobar que el contratista mensuaimente esta cumpliendo con la obligacién de afiliacion y cotizacién a los sistemas-
de Seguridad Social, Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo con el artfoulo 282 de la Ley 100 de 1993, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Decreto 2353 de 2015 y Decreto 1072 de 2015. 5. Verificar cumplimiento
de las normas del SGSST para este contrato. o

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES bEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policla Nacional estén descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica).

Se adjudicard si la persona natural cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria habilitada porla’
dependencia de Talento Humano.
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS. .+

La distribucién del riesgo, se reafiza en cumplimiento al artfculo 4° de la ley 1150 de 2007, para fo cual debera hacer la
estimacién, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion, de acuerdo con fa
naturaleza del Contrato y las. actividades involucradas en él. Para estos efectos podréa usar.como referencia el "Manual
para Ja Identificacién y Cobertira del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia
Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente.” ‘ ‘ o ’

wy o

t ESTUDIO DEL SECTOR

1. ' ANALISIS DE LA DEMANDA

Para garantizar el derecho fundamental a la vida y la atencion debe brindarse en condiciones de calidad,
eficiencia, eficacia oportunidad y accesibilidad, debido al incremento a la demanda en los diferentes servicios,
que buscan resolver las problematicas en salud, asi como los eventos de interés en salud publica derivadas
de las condiciones sociales, ambientales determinadas por nuestro perfil epidemiolégico en la Unidad
Prestadora de Salud Putumayo. S - .

Para el afio 2022 se realizaron un total de 7.779 consultas ambulatorias a 1.733 pacientes.

 ESTADO EMPLEADO . - CENTROS DE ATEHCION S
o ST e ’ L ks it

o - ' F5a Hutd B 5 1 L -
e j Totalgenerdt Sl | Liwda L oo Totgenerd - s v

Total gont., :

f'ﬂ“‘,’uf,i"-“"‘ Consunzs Paciente : FEEN

3 Adalescancha {12+, o 123

Addtex (28 - 55} R
" intendat6o11)
{ sovantue tra <20 |
j o iohady o
| Vejer >80}
- Yotal ganerat

3406 .

$

. g 1083

43713

Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022/caracterizacion agrupada por RIAS

Se realizaron de manera ambulatoria 823 consultas con el servicio de trabajo social,
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AMBULATORIO

823
453

Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 Ambito Ambulatorio

Consultas por estado del empleado

S TADC EfSPL EAII)

|
C T ACTIVO | BENEFICIA- PENST = ReTkRAGO
Fuents: Base SISAP-TABLEAU 2022 Ambito Ambulatorio - -~ ol el e

Consulta por momento curso de vida

RAOME NTO CLURSO DE VIDA .
Ciclo de vida ' 'Coﬂsultzgs T padientes

Primers Infancia (0 - 5) : 53 39
Infancia (6 - L1) . 27
Adolescencia (12 ~ 1.7) 67 . 23

Juwentud (1.8 - 28)
Adultex (29 - S9)
vejex (>60)

Total general
. Bse - aes .

. ) H IBL . LA oLl Yol
Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 Ambito Ambulatorio ~ - :
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Caracterizacién Morbilidad por enfermedades cronicas'y alto costo, en seguimiento con la especialidad de
Trabajo social. '

EPIAGNOSTECO CCIE 10)

Dip Qin .. Dim Ols Bescripcio

zrEE OTRAS CONSULTAS ESPECIFICADAS

zu?s PACIENTE SANG

TR0 HIPERTERSION ESENCIAL (PRIMARLA)

zp2e EXASIEN PARA FINES ADNMINISTRATIVOS NO ESPECIFICADO

E=ctos SUPERVISION DE EMSARAZQ DE ALTO RIESGO SIN OTRA ESPECIFICACION

x630 PROELEIMAS EN LA RELACION ENTRE E5POS0S O PAREIA 2> 13,0
zoox CONTROL DE SALUD OF RUTINA DEL NIGD 22 220
ZooR EXAMEN OEL ESTARO DE DESARROLLO DEL ADGLESCENTE £ a0
637 PROBLEMAS RELACIONADOS OO OTROS HECHOS ESTRESANTES QUEAFECTAN .. =1 16,0
Zo0 EXAMEN DURALSTE EL PERIODO DE CREGIMIENTO RAPIDO BN L4 THEANCIA 22 as,
-=EL:} OIABETES MELLITUS NO INSULINGDEPENDIENTE SIN MENCION DE COMPLICACION EZY 20,0
£039 HIPOTIROIDISMO MO ESPECIFICADO A 2,0
Geos OTRAS EPILEPSIAS ¥ SINDROMES EPILEPTIOOS GENERALIZADOS L 2,0
a2 TRASTORNO MINTC DE ANSIEDAD ¥ DEPRISION ] a0
TR ENFERIMEDAD POR VIS SIN OTRA ESPECIFICACIGH - s,
Z636 PROBLEMAS RELACIORADIOS COM FASITLIAR DEPENOISNTENECESITARS OF CUIDL, - L2 2.0
roxs DEMENCIA £N OTRAS ENFERMEDADES ESPECIFICADAS CLASIFTGADAS EIF 0P - = L X0
2723 PROBLEMAS RELACICHADOS CON EL USC DEL ALOGHOL 4 2.0
z634 PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA DESAPARICICH & IMUERTE DE UN MIEMBRO.. a. 3.9
TRis ANPUTACION TRAUMATICA DE MIEMBRO SUPERIOR MNIVEL HO ESPECIFICADO - 2,0
A FIPERFAASIA 8 LA PROSTAYA - 3,0
390 INFEOCION DE VIAS URITMARIAS SITIO MO ESFECIFICAGO 4. a0
Faas ENFERIMECAD PULMOMNSR OSSTRUCTIVA CRONICA NO ESPECIFICADA - 20
=S N EPISODIO DEPAESIVO MODERADG i 20
s800 COMTUSION DE tA RODILLIA > 20
RE20 RETARDO DEL DESARROLLEY 3 0
RSB0 FIEBRE NO ESPECIFICADA = 3.0
NE3X MASA HO BSPECIFICADS EN LA MATGA = 2.0

Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022/caracterizacion morbilidad/enfermiedades cronicas y de alto costo

2, ANALISIS DEL MERCADO

Este sector exciusivaménte es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente corresponden a
trabajadores independientes debido a que el servicio que se requiere satisfacer se solventa con un prestador que esté en
capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES DPUY; es preciso indicar que existe una gran
limitacion frente a la disponibilidad de técnicos en esta drea debido a que rotan dentro de todas las IPS de los 13 municipios
que conforman el Departamento del Putumayo , mofivo por el cual su oferta no es muy amplia, y de acuerdo a Ja
disponibilidad autorizada por adecuacién de volumen, se dispone de 08 horas dia para contratar profesionales de fa salud
para el servicio de trabajo social teniendo en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta con personal profesional
suficiente para garantizar este servicio. .

Ademds, la Direccion de Sanidad se rige seglin Resolucién No, 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos .
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionalés y de apoyo a Ja gestién de la Direccién
de Sanidad’.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente cofresponden g -
trabajadores independientes debido a que e! servicio que se requiere satisfacer se solventa con un prestador que esté en
capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES DPUY; es preciso indicar que existe una gran
limitacién frente a ta disponibilidad de técnicos en esta drea debido a que rotan dentro de todas las IPS de jos 13 municipios -
que conforman el Departamento del Putumayo , motivo por el cual su oferta no es muy amplia, y de acuerdo a la
disponibilidad autorizada por adecuacién de volumen, se dispone de 08 horas dia para contratar profesionales de la salud
para el servicio de trabaje social teniendo en cuenta que dentro de fa planta, no se cuenta con personal profesional
suficiente para garantizar este servicio, B

Lo anterior, con el fin de tograr la contratacién del profesional con el perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas
establecidas para la atencién asistencial y administrativa que contribuyan at logro de Jas metas establecidas para la
Direccién de Sanidad mediante 1a inclusién de un profesional de Trabajo Social, y teniendo en cuenta que en la actualidad
no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Safud
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9
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Putumayo, se requiere una persona natural con formacién académica-en‘pregrado y que cumpla con las condlcnones
técnicas minimas establecidas en el presente estudio previo.

4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se reahza el analisis oonforme a los honorarios mensuales
descrito en la Resolucién 300 del 24/06/2022.

54.  PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDAD_ES) '

ENTIDAD
CONTRATANTE Y OBJETO NUMERO&E;'&%';'W‘ ‘AC‘TOCLY FECHA NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA
A NIA A NIA ~NA

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza cohstilta éﬁ el SECOP toda vez que los
honorarios mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descnto en la resolucton de honorarios
que se encuentra vigente Resoluc:on 300 del 24/06/2022

+ Informacion verificada y. aprobada por Ios funcmnanos duenos de la neeesudad que firman el
presente estudio previo.

5.2. PRECIOS MISTORICOS

El precio histérico seré4 tenido en cuenta alos honoranos descnto en la Resoluczon 300 del 24/06/2022 segln
Jas horas por las cuales se va a contratar al profesional, para en este evento, sevaa contratar TRABAJADOR
(A) SOCIAL por 08 horas diarias, 44 semanales y 190 mensuales .

: — - — PR VALOR
rEM | DESCRIPCION | Valorunitario | Valorunitario | Valorunitario | Valor unitario HISTORICO
Proyectado ANO B Proyectado PROYECTADO A
. | TOMAR
NIA N/A NIA NIA N/A CNA NIA

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta ef objeto del proceso a contratar, no existe precios de catélogo, toda vez que es una contratacion
directa y, ademas los honorarios estan dispuestos en la Resolucién 300 del 24 de junio de 2022.

5.4. PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

Tenlendo en cuenta el objeto del proceso a contratar no se reahza anélms de precms de mercado toda vez que los
honorarios se cancelan al profesional de acterdo a lo descrito en la’ Resoluc:én de honorarios que se encuentra vigente
Resolucién 300 del 24/06/2022 “Porla cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
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servicios de la Direccién de Sanidad,

de $ 2.955.282,00 mensuales.

por ende, los:honorarios del profesional en TRABAJO SOGIAL seran por la suma

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza anlisis de precios de| valor estimadd; toda vez que
los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en Ia Resolucién 300 del 24/06/2022 “Por |a cual se

fijan requisitos minimos y honorari

0s para los contralos de prestacion de servicios de Ja Direccion de Sanidad”, en la cual

registra para Trabajo Social la suma de $ 2.955.282,00 mensuales.

ANALISIS VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS  |. oo : :
fTEm DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS "Ssg'c‘f"og'z Es"#;‘:go
PROYECTADOS : MADO
NIA NIA A NA NA A NA
VALOR TOTAL

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuérjta el objeta del proceso a contratar; se basa en los honorarios que se cancelan al profesional de Trabajo
Social, de acuerdo a lo descrito en la Resolucién de honorarios que se encuentra vigente Resolucion 300 del 24/06/2022
“Por la cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de Ia Direccion de

es de siete

total es de $ 32.508.102,00.

Sanidad”, en la cual registra para TRABAJO SOCIAL la suma de $ 2.955.282,00 mensuales y que el plazo de ejecucion

meses para:la vigencia 2023 y cuatro (04) meses para la vi encia 2024, en con_sebt:éncia‘el valor

U VALOR UNITARI QALORTOTALE:’;TIMADO
‘\T”Eé‘ nEsEGgggxcxéN UNIDAD DESCRIPCION RECURS | canmoan e an0 VA, INLGUIDO VA, EXENTO DE
Lo PRESUPUESTAL . - e o C I, EXCLUT0 oF fn ks VA O EXCLUIDO DE VA
Lorent - CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
02-02-02-008-03-08 . : - : .
viG OTROS SERVICIOS . : . :
2023 PROFESIONALESY | UPRESDEPUY TRABAJO SOGIAL 16 210 $98,508.40 $20.686.974,00
TECNICOS
02:02-02:008-08-08 | T T T F T ..
ozt | ROOSSERVICIOS | UpRESDEPUY | TRABAJO SOCIAL./ / 16 1/27/ $98,500.40 '§11.821.128,00
TEGNICOS ]
: ' ) ) ' " VALOR TOTAL ESTIMADO $32.508,102,00
Subintendente YULY MARCELA PORTILLA BENAVIDES
- Jefe Grupo Prestador de Atenciones en Salud (E)
- . Estructurador estudio previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Setecclonar modahdad de contratacion
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADOR
{A) SOCIAL, PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO POR UN TERMINO EXTRICTAMENTE
NECESARIO.

>
S
8

>
=2
8 N R O B O ®

o ooooano

0o orR XK

[

* Anéxos

Certificacion de la necesidad

Especmcaclones técnicas minimas _ o

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacnon de sefvicios profesionaies)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo,

Ficha técnica

Obligaciones de la pohcxa nacional (no aphca para mrmma cuant:a)
Obligaciones del contra’nsta (no aphca para mlmma cuantla)

' Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponenté extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obhgatono)

Sistema de gestién de la seguridad y salud énel trabajo (obhgatono)
Compromiso an’ncorrupcnon (obhgatono) _ k % ;. ‘
Capacidad financiera | R
Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de fa capacidad técnica

2BS-FR-0004 = - R _ aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

0 Carta de compromiso postventa

Otros docﬁmentbs adjuhtos al Estudio Previo

Aplica ~ Anexos

Formato revisi6n estudio previo

X Fotograffa postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios : .
Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera " T

Documento que autorice Jaborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién publica ‘
Declaracién de bienes y rentas.

) Certificado de antecedentes disciplinario CONETF

x Certificado de antecedentes penales vngente expedldo por Ia pollcxa nacuonal
Certificado de medidas correctivas, exped!do por la policia nacional (RNMC) '
Certificado vigente de antecedentes dfsmplmanos exped}do por Ia procuradurfa general de
iCae?t?t(")g:ios responsables fi scales contraloria vigente

Constancia de afiliacion a entidad promotora de sajud ‘
Constancia de afiliacion a fondo de pensién

Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)

Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

®: | Oficio de estudio de confiabilidad

Fotocopia diploma bachiller

£ Fotocopia acta de grado bachiller

X1 Fotocopia diploma profes;onal tecnélogo o tecnico

Fotocopia acta de grado profesmnaf tecno!ogo o] tecmco N

53] Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B persona} aslstenmal

X Certificado vigente de registro tnico tributario (RUT)

Examen medico ocupacional.

2BS-FR-0004 - . C aprobacioén; 01/03/2022
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD , POLIGIA NACIONAL

Mocoa, 23 de mayo del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
POLICIA NACIONAL S T
DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO -

La suscrita Jefe del Area de Talento Humano def Departamento de'Policia Putumayo, hace constar, que una
vez verificada la planta de personal por el sistema de informacion para la:administracion del talento-humano
SIATH del Departamento de Policia Putumayo, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo de Trabajo Social para cubrir fa necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, para
brindar el apoyo en el cumplimiento a fa misionalidad, contribuyendo a la calidad de vida de nuestros usuarios,
a través de la prestacion de los servicios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en el
Departamento del Putumayo.
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Formato 1dt-fr-0016 declaracién de confidencialidad Y compromiso con la ‘seguridad de'fa
informacion - contratista o terceros. T

Constancia inscripcion en'SECOP 2. - & ..

xr Nota interna autorizado ordenador del gasto

Oficio solicitud de autorizacién de contratacion de profesional

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

.| Certificado atencion integral en salud para victimas de violencia sexual

o= ;Huvma,nizacic')n/ servicios desalud ~ : -+ © '

" | Certificado de discapacidad

2BS-FR-0004 Coe aprobacién: 01/03/2022" -
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA™ "~

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

profesional.

Persona Natural, con formacién académica como TRABAJADOR {A) SOCIAL,
concepto mediante oficio N.° $-2012-018698 DISAN-GARCA-29 del 08/06/2012.
De acuerdo a la Resolucién 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios y de apoyo
a la gestién de la Direccién de Sanidad”; se exceptian de esta condicién las. | -
profesiones relacionadas, con el ststema de seguridad social en salud, en las
cuales la experiencia profeslonal se computara a partir de la inscripcién o registro

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Horas Prestacion Serv:cm

Denominacién Dia

Semana ’

Mes |

Honorarios Mes

TRABAJADOR (A} SOCIAL B

$2.956.282,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

HORAS
ADMINISTR
_ ATIVAS

. HORAS
SEMANA

.CANTIDAD

POR MES

ENUNCIE Si LA
ACTIVIDAD

HACE PARTE DE

ALGUN
PROGRAMA O
ACTIVIDAD

6.

Prestar sus servicios profesionales como trabajador (a) social con
conocimientos, para el desarrollo de actividades requeridas por los servicios.
Adoptar los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta de Atencién en
Salud Mental, establecidos en la Resolucién 3280 del 2018.

Realizar el cotrecto dﬂ‘genciamiento de ia HISTORIA CLINICA en
cumplimiento con las exigencias legales y éticas establecidas en la
RESOLUCION 1995 DE 1999. © Fundamentalmente en los articulos
ARTICULO 3.- CARACTERISTICAS DE LA HISTORIA CLINICA define:

“Racionalidad cientifica: Para los efectos de la presente resolucion, es.la |-

aplicacion de criterios clentificos en el diligenciamiento y registro de las
acciones en salud brindadas a un usuario, de modo que evidencie en forma
légica, clara y completa, el procedimiento que se realiz6 en la investigacién
de Jas condiciones de salud del paciente, diagndstico y pian de manejo”.
ARTICULO 5.- GENERALIDADES. “La Historia Clinica debe dthgenc'arse en
forma clara, legible”.

Realizar el correcto dlhgenclamlento de la HISTORIA CLINJCA en

cumplimiento con las exigencias legales y éticas establecidas -en €l |-
INSTRUCTIVO 014 del 5 de abril del 2016, en su numeral 4

RESPONSABILIDADES PERSONAL MEDICO DE LA DlRECClON DE
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Registrar fos procedimientos que no ameritan la apertura de una h|stor|a
clinica mediante la herramienta del médulo PANEL AMBULATORIO,
estipulado mediante resolucién 471 del 28 de septiembre del 2018, por el
cual se actualizé la estructura organizacional, funciones y responsabilidades
para garantizar el uso permanente del sistema de informacion SISAP de la
Policia Nacional.

Socializar las gufas emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
al personal de la Unidad Prestadora de Salud Putumayo

Realizar desplazamlento a brigadas de Promocién y Mantemmlento de la
salud segun lo estipule la Unidad Prestadora de Salud Putumayo.’

190

[

ESPECIFiCA

SALUD
MENTAL
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HORAS
ACTIVIDADES ASISTENCIALES ADMINISTR
- - o ATIVAS

B T ENUNCIE SI LA

ACTIVIDAD
HORAS, - {..CANTIDAD. | HACE PARTE DE

SEMANA | PORMES ALGUN

PROGRAMA O
ACTIVIDAD
ESPECIFICA

10.

11,

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21,

23.

25,

26.

“colectivas y sociales que propendan por fa’ construcclén de estilos de vida

Prestar sus servicios profesmnales como trabajadora social con
conocimientos, para el desarrolio de actividades requerida por fos servicios,
Realizar el diligenciamiento en forma amplia, clara, y suficiente la historia
clinica segtin la naturaleza y el deber funcionial del profesional, adhiriéndose
a los protocolos médicos, gufas de manejo y demds Instrucciones para ef -
servicio.

El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el
correcto diligenciamiento - de consentimiento informado, asf como de la
historia clinica electrénica y normatividad interna de Ja Direccién de Sanidad
contenida en Directivas, Instructivos, Gufas y demas documentos, conforme
las herramientas tecnoldgicas dispuestas par la DISAN, so pena de incurrir
en responsabilidad disciplinaria, administrativa y.civil segin sea el caso y.
conforme las investigaciones que se adefanten". :
Registrar los procedimientos que no ameritan la apertura de una hrstona
clinica mediante la .herramienta del médulo. PANEL AMBULATORIO,
estipulado mediante resolucién 471 del 28 de septtembra del 2018, por el
cual se actualiz6 la estructura organizacional, funciones y responsabmdades
para garantizar el uso permanente del sistema de informacién SISAP de la
Policta Nacional

Realizar atencién personalizada a usuarios que Jo requieran, Ofreciendo un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios def Subsistema de Salud de la
Palicfa Nacional,

Fomentar cambios y transformaciones &n las dinamicas personales,

saludables,

identificar factores de riesgo social que afecten la sajud de la persona ¥ su
contexto familiar. brindar informacion sobre la enfermedad, y pautas a seguir
para hacer frente al manejo externo de la probleméﬂca, asf como prevencion
de factores de riesgo en familiarés de usuarios con problematica de- salud
mental especificamente.

Brindar informacion sobre la enfermedad y las pautas a seguir para hacer

frente al manejo externo de la problematica. R

Guiar a las familias y a Jas personas para que sean promotores de la
recuperacion de su salud. :
Elaborar, sjecutar y evaluar programas de divulgacién de los factores que |
inciden sobre la salud y sobre los estilos de vida saludables,

Capacitar a la poblacién sobre e uso de recursos institucionales que
puedan contribuir a que los individuos alcancen mejor calidad de vida,
Validar los aspectos socioecondmicos y culturales como factores sociales
cenfrales en el sistema integral de atencién en salud, desarrollando-
intervenciones socio famillares en los componentes de promocxén,
prevencion, atencion y rehabilitacién. .
Promover en los pacientes adecuada adherencia al tratamiento con el ﬁn de
disminuir las recafdas y secuelas de la enfermedad.

Orientar a las. personas y sus.familias sobre las rutas de atencion del s:stema
de salud.

Realizar sesiones educativas y talleres al cliente interno y externo.
Participar en las brigadas de salud, programadas por la Unidad Prestadora
de Sajud Putumayo.

Participar en las capacitaciones virtuales programadas por la Dxrecmén de |
Sanidad y/o la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, respondiendo los
talleres y/o evaluaciones y participando en los chats virtuales disefiados para

tal fin. =
Participara y asistird a las jornadas de capacitacién cualquiera que fuere su
objeto. :
Realizar atencidn, acompafiamiento y seguimiento de salud mentai a
poblacion adulto mayor, alto costo, personas con discapacidad, gestantes,
pacientes con procesos de salud mental, reserva policial.
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: . | i)
N CONSTANC!A DE IDONF!DA Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Moboa, 23 de mayo 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL , _
DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, hago constar que una vez verificada la hoja
de vida de la sefiora DANIELA ISABEL CORAL CORDOBA identificada con la cedula de ciudadania
1.120.217.808 de San Francisco Putumayo y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefarse como profesional TRABAJADOR (A) SOCIAL para el servicio asistencial, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad necesaria para el desempefio. de las diferentes actividades,
teniendo en cuenta lo estipulado en la Resolucién 300 del 24/06/2 oNa cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios y de-dpoyo a la géstion de la Direccién de Sanidad”.
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.. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL .

ENUNCIE SI LA
ACTIVIDADES ASISTENCIALES : Al:mzfs%m HORAS | CANTIDAD HAégﬂPX’gng
ATIVAS SEMANA POR MES ALGUN
_ PROGRAMA O
ACTIVIDAD .
 ESPECIFICA
anotar que se debe organizar por afio la documentacion en fisico, encaso | . - FA o o
de entrega del proceso se debe entregar el archivo organizado y
cumplimiento con la ley general de archivo,
68. Responder por la seguridad, conservacion y aseo de los equipos asignados,
69. El personal asistencial debe portar el uniforme conforme a lo estipulado en
s la Direccién de Sariidad, para personal médico color azul escuro corr el logo
de a Direccion de Sanidad, el porte del camet, cabello recogido con ef mofio
y maya; teniendo en cuenta que la presentacion persona es la imagen de la SRR e
upidad'e Institucién poficial. e T o 1
70. Las demds funciones que le sean asignadas por parte del Jefe de la'Unidad / =
Prestadora-de Salud Putumayo y. qué sean afines de acuerdo a su perfil oo
profesional. ) ‘ pd
D VILLADIEGO MARTELO
dora de Salud Putumayo
Subintendente YULY MARCELA PORTILLA BENAVIDES
Jefe Grupo Prestador de Atenciones en Salud (E)
Estructurador estudio previo
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ESTIMACION, TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DET ERMINACION DE GARANTIAS e
4 ! : : POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO"
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)
ETAPA CONTRACTUAL
MECAMISMODE | GLASEDE | "\ riel” | ponuacioNDELRiESGO | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
COBERTURA RIESGO RIESGOE DEL RIESGO
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
g DURANTE EL PLAZO DE EJECUGION Y
VIGENTE POR UN | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
INCUMPLIMI : TERMINO IGUAL A | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO ENTO DEL | VEINTE POR CIENTO (20%) | oorpamisTa LA VIGENCIA DEL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
UNICA JURIDICO CONTRATO, DEL VALOR DEL CONTRATO: CONTRATO ¥ | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO |
- : ) SESENTA (80) DIAS | PARGIAL O DEFINITIVO DE LOS
CALENDARIO MAS. | PERJUICIOS QUE CAUSEA LA ENTIDAD EN
S LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
) RIESGO CALIDAD CINGUENTA POR GIENTO TERMINO IGUAL A | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
GARANTIA oOPERATV | DEL (50% DEL VALOR DEL | CONTRATISTA LA VIGENGIA DEL | CONTRATO Y 6 MESES MAS BUSCANDO
UNICA ° SERVICIO CONTRATO CONTRATO Y SEIS | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
. - {08) MESES | 1A ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO MAS. | INSUFICIENCIA DEL SERVIGIO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
"Ec’l’;'f"" CLASE DE TIPIFICAGION DELOS. ESTIMAGION DEL | 'ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION CORERTURA {
RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO T \IGENCIA.
COBERTURA
[A NO CONSTITUGION { MULTA CUYO VALOR )
DENTRO DEL TERMINO Y | SE LIQUIDARA CON . CUANDO EL CONTRATISTA NO
MULTA RIESGO ENLA FORMAPREVISTAEN. | BASE EN UN CERO | coyrmamista | LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
JURIDICO EL CONTRATO © EN | PUNTO DOS (02%) RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10) DIAS TERMINO Y EN' LA FORMA
Bl UONTRATS © S | DEL VALOR  DEL PREVISTA EN EL CONTRATO 0
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO r% D,F&?gggs A'?fom sus
mfgf DE  GARANTIA GARANTIA UNICA
[ MULTA GE APLICARA POR CADA DIA DE
MULTAS cUYO i
VALOR SE LIGUIDARA ZE{“R%?A%“ST%AP‘E;,%'XQ%ZO DECUNGE | aveARA LA MORA O
| CON BASE EN UN INGUMPUMIENTG ‘PARCIAL DE
RIESGO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE
MULTA R0 INCUMPLIMIENTO PARCIAL | CERO PUNTO GINCO | CONTRATISTA D NN &2 INONDIRA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
. ‘(0.5%) DEL VALOR A, B N N eenTivy | DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEJADD DE CUMPLIR T M L1 e S CYORESARA LAS | MPUTABLES AL CONTRATISTA
O ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA
- ANPARA EL INCUMPUMIENTO
‘ VEINTE FOR GIENTO EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO iNcumpLIMIENTO  TOTAL | o FOR Tlien | OTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATG POR PARTE DEL
PENAL e DECLARATORIA oe | &%) oer CONTRATISTA INGUMPLIMIENTO TOTAL DEL GONTRATO | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIRIA CADUGIDAD cortraTo Y PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
PARCIAL DEL CONTRATO LOS ' PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
AVID VILLADIEGO MARTELO
stadora de Salud Putumayo
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Capitan JULIQ DAVIDVIL.LADIEGO MARTELO
Jefe unidad a de Salud Putumayo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL . | oLl e POLICIA NACIONAL

1. . Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienesy: lugares que se- requneran para la-ejecucion y
entrega del objeto contratado, . ,

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través.de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la mter!ocucwn permanente y directa con el CONTRATISTA

3. Ejercer eI control sobre el cumphm;ento dei contrato a través del supervisor desxgnado para el
efecto, exigiéndole la ejecumén sdonea y opor’(una del objeto a contratar.

4, Remblr a sa’nsfaccnon los btenes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en espemal las espemﬁcamones u obhgamones
. técnicas contemdas en el anexo técnico. - . : -

5. Adelantar las gestiones necesanas para el reconocnmlento y cobro de las sanciones pecumanas y
garantias a que hubiere Jugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL sobre la ocurrenc;a de hechos conststutlvos de mora o incumplimiento. '

6. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con SU}ecmn a Ias dlspombmdades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto. -

7. - Tramitar diligentemente  las apropiaciones presupuestales ‘que Tequiera para solventar las
prestaciones: patnmomales que hayan surgldo asu cargo como consecuencta de la suscnpcnén del
contrato.

8. Solicitar y recibir mformacron tecmca respecto de] blen o serwcxo y demas del CONT RATISTA en
desarrollo del objeto del contractial.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumpllmlento de las
obligaciones contractuales. : ,

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerirhientbé técnicos exigidos.

11. LA POLICIA NACIONAL reconocera y pagara al CONTRAT ISTA pasajes y gastos de viaje, en el
evento de que en desarrollo de las actividades objeto de su contrato autorizadas por Ja NACION-
POLICIA-NACIONAL ~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO, deba desplazarse de
su sede habitual de prestacion’ del servicio, hqurdados conforme a las noemas vigentes, para
viaticos de funcionarios de la rama EJecutxva con un mvei salanai equwalente alos honoranos del
CONTRATISTA

12, Es deber de la POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO, de

acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, venﬁcar, previa autorizacion del aspirante,

- que’este no se eficuentre inscrito en el registro de inhabilidades por defitos sexuales cometidos

contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para

el desempefio de cargos, oficios, profesiongs que involucren una relacion directa y habitual con
menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - ' | POLICIA NAGIONAL

1. Responder. en-los plazos que la" POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. - - S

1. Cumplir con el objeto contractual,
2. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3 vCum'pl'ir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad’ Social Integrat y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. o

4. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
. habiles siguientes a la suscripcién. del contrato, la Garantia Unica. . S '

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que -
por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. - : '

. 6. No acceder a peticiones. o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario’a hacer u omitir algin acto 0.-hecho, el CONTRATISTA debera.Informar de tal evento
a’la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO de la Policia Nacional' y .a las

- autoridades competentes para que se adopte las medidas necesatias.

7. Mantener activa la cuénta corriente o de a:lﬁbrros reportadé'.vpéré los pagos con-el fin de-evitar
fraumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

8. Restituir a LA POLICIA NACIONAL {oé elementos que ﬁéya colocado a su disp‘osicién -bara el
desarroflo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de gue
_se hayan sqmini,strado. B . . S D .

. 9. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera. proporcionar la.informacién: necesaria para

' denominar, clasfficar, identificar 'y numerar los- articulos de abastecimiento relacionados ylo

incluidos en el objeto, del contrato, dentro del plazo vy en las condiciones seraladas por el

Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado

. en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion, sera

‘necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes
objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

10, El contratista debera éontljib:u{r'{?qor{ el cumplimiento de ‘ia,'politica ambiental, objetivos y
... programas ambientales establecidos por fa Direccion. General de Ia. Policfa Nacional y la
" Direccion de Sanidad, dando cumplimiento a la.Resolucién 00090 del 15 de-Enero del 2018,

numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

11. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para fo cual asumira su costo. 3.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5.} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. . -~ = i - = POLICIA NACIONAL

12. En cumplimiento a la Resolucién 350 de} 01/03/2022; en su anexo téchico “PROTOCOLO DE
. BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19", son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar coh claridad las medidas de cuidado
‘que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, téniendo en cuenta aquelias
que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de
. cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad
-asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19; 3) Evitar el:contacto con las
demds personas, si identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus por COVID-
- 19 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los
derechos de los nifios, nifias'y a adolescentes a partir de practicas de cuidado y autocuidado;
-5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En‘espacios cerrados el uso del tapabocas
_ es obligatorio; 7) Procurar mantener un distariciamiento fisico-en espacios cerrados; 8) el
- ..contratista debera informar at' contratante cualquier..situacion que pongan en -riesgo el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el lugar de trabajo; y las demas medidas

de proteccién que se encuentran descritas dentro del-anexo de la presente Resolucion.

~ 13..Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
» revisando y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a nuestros Usuarios. L PRI SRR Y :

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la -entidad (Fisicos, Técnicos y

_Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE.SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO para la
debida ejecucion de las actividadeés convenidas y a no- utilizarlos para fines 'y en lugares
diferentes a los contratados, devolverios a la Institucién a 1a terminacion del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado-en los articulos 2202, 2203, 2204
del Codigo Civil, pero no seré responsable en fos eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto
del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la
misma en que se inicie el contrato.

o

14

.'15. Colaborar con*los,.en-tes dé con_troi 'de'.lav e‘ntid'e.\d o del Estado, ¢uando’ asi se _reQuiér’a.’

16. Ejercer su profesién con moral y ética.

17. Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores
y de evaluacién de las contrataciones administrativas' que lleve a cabo la- DIRECCION DE
SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD-PUTUMAYO, paralos cuales sea designado;
asumiendo las obligaciones: establecidas en el acto ‘de ‘designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. o :

18. Rendir los informes que la DIRECCiON‘ DE SANIDAD = REGIONAL DE ASEGURAMIENTO
No 2- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO requiera en los plazos determinados.

19. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.:’ P T S R R e

20. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion jntercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacién confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . . .- o POLICIA NACIONAL

que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no sea
+generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea
de facil acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccién
... -razonables, de acuerdo con las circunstancias: del caso, a fin de mantener su caracter
- - confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de
- propiedad, toda informacion-intercambiada es de propiedad exclusiva de Ja parte de donde
- proceda. En consecuencia, ninguna de las partes:utilizar informacion de la otra para su propio
uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse’ por terminado
- con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes... : L

21. Confidencialidad e integridad .de la informacién institucional: Dada ia- naturaleza de fas
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion.de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare
a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir -su duplicacién, sustraccién; - divulgacion,
alteracién, ocultamiento o utilizacién indebida y..suscribira con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar. - Com L :
22. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
- del.articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
-~ 510 de 2003, Ley 797 de-2003, Ley 828 de 2003 y Ley. 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de Ia Ley 828 de 2003, el
_,incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se-dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora: Cuando durante Ia ejecucién del contrato se obsérve la persistencia
- .de este incumplimiento, por cuatro (4} meses la entidad estata! dara aplicacion a la‘clausula

excepcional de caducidad administrativa. ~ T Loav -

H

+.23. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD

.. -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO, pacientes y.demas personas con que

tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio; observando la moral y las buenas
~costumbres... . e e e e B S

24. El contratista se compromete a realizar las actividadés propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a fa normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden refacién con el Sistema de Gestién Integral (MECH, CALIDAD Y SISTEDA).

25. El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia
- & las gufas de manejo disefiadas: por-la Direccién de Sanidad para el .desarrollo de la

_ prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacién..~ .. . .. .

. 26. Elcontratista debera velar por lacorrecta segregacion de los residuos hospitalarios, peligrosos
Yy similares generados por la prestacion de los servicios en los diferentes Establecimiento de
Sanidad Policial pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Putumayo. :

27. El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el

prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas. B
28. Cohocerla boliﬁcé de Segdr?dad y Safud en el Trabajo de ta Policia Napional.

29. Realizar auto-reporte de 'ccndicibnes de trébajo y de éalud cuando le séa solicitado. .. -
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ELABORACION DE ESTUDIOS-PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA @ - . #= = o o o POLICIA NACIONAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

selecsionar Ia fechea, S S0 SO I -

Sefiores. .. e .
POLICIA NACIONAL — DILIGENGIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESEMTA LA QFERTA
Ciudad. P E TRt <

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de i

P s

wre del represenionta leaat g e

e lenal del o
Gz fngng |, identificado con Doguinentn U@ 10SHIeaEon

s ¢icion, quien obra en calidad de representante legal Sziscsionar ta opd 3
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
consorcio, union temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de.constitucion y haciendo mencion a su
registro e la camara de comercio del domicilio de Ja persona juridica), gue en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones: : ' : o

‘{: :‘!‘ 4K

Primero: que la Policia Nacional adelanta dn’brbcéso de contratacién a través de fa modalidad de T 3
i i, para la celebracion de un contrato estatal para. Tia

iy @l o

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con fa defensa. y seguridad de la nacion. ‘

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar fa informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formaimente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados. o ' 4 ‘

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacion que pers@nalmente“f;oncha o]
llegare a conocer en desarrolio y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del contrato. ‘ ’

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

2BS-FR-0004 T S aprobacién: 01/03/2022
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" .+ - .. = POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de Ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratfistas, proveedores y demas ",
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o egare a involucrar én la ejecucién -
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato. S

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
- entregada al proponente cuando lo solicite. f R R o

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9.” No utifizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para finés distintos a los previstos en el mismo,
~ prohibiéndose ta divulgacién inclusive para fines académicos. ‘ IR

10. Adoptar’ y*’mantener ‘mecanismos infemos de seguridad adecuados para’ proteger ‘Ia
confidencialidad de toda la infq‘rmacién»q‘qe conozc‘a»o llegare a'con»pq_e‘r‘ en des{a‘rfolfo del contrato,

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de albima manera, directa o
indirectamde'nte,v perjudicial para los intereses de la policia nacional. ,

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de Ia Policia
Nacional.

13, Cumplir.con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado ¢on
que realiza la proteccion de la informacién confidencial. ‘ Co

El proponente:;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; Diligenciar el nomb
Identificacion (NIT 3 C.C O C.E O): Dihaenciay 2 identifigac
Nombre Representante Legal: Difidenciar ef normbre conol
Identificacion (C.C OO0 C.E. ) Diligenciar &l documento de ideniifi
Direccion: Diligenciar ja dirscsion del proveador

Teléfono: Diligaician leldfonos ¢z contaci
Email: Diligenciar soren slectronico de

Hoveedor . e
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS:

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ £t

CIAR LA UNIDAD A LA GUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

trabajo para el proceso de £

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salu
i tiggard s mynnase cuyo objeto es: Tt

acion. Namero Diliggnciar &l numers d

Nomine dei repiessidante Byl ge xeocievad, 880CiuCiun,
_domiciliado en Domicin de ta persona finmanis., identificado con |
sy iGa oo £xpadicicn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
nsorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio; unién temporal, 0 asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio.de la persona juridica), quien-en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,. teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: . A Coe . . '

La Policia Nacional, mediante la Resolucion.03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, Jo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional’,
en lo siguiente: B R ARTOE S : : =

“l a Policfa Nacional de Colombja, en el ejercicio de sufuncién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en of trabajo de tfodos los.
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante fa identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de Jos riesgos laborales en todos Jos niveles de la Institucion; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”. ' T

PERSONA JURIDICA-

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica,
clase de riesgo y tamaifio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez Iéida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica

y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividadesy = .
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco -
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun cotresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, fa
persona natural o juridica debera: .

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacio'na!v' -
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.
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‘ FORMQLARtO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L POLI C NCIONAL

¢ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

* Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte . -~
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes -
de trabajo o-el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante fa ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes  médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo-a la actividad contratada y objeto
del contrato, ' S .

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada,

¢ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, seglin los requisitos legalesy las obligaciones como contratista, eféctuando los pagos a-
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada. - '

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la; Resolucion
0312 del 2019 “Por Ja cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de.Gestién de Seguridad y Salud. + -
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente: RCREEENRE N

1. Estandares minimos para -empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o ‘menos
trabajadores, clasificadas con riesgo Lo o L s S

2. Estandares minimos para e‘_mpre"sa's'de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo 1, It 6 11k ' ’ . .

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 1L 11, 1V 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV G V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: T
Identificacion (NIT O C.C O C.E D): Ditinenc
Nombre Representante Legal: | 2
ldentificacion (C.C O C.E. )

Direccion: D far i direcs
Teléfono: Dilig v izidlonos
Email: : , o ) ,
Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unjdades duefias de !a necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema

de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con ia actualizacién de la normaiividad, politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional oL . : . - o

Dihgenciar el document
i 3 ovensior
cto del proveedar

.

2BS-FR-0004_ . - Ca aprobacién; 01/03/2022 .
Versién:9 )




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

FORMULAR,IC COMPROMISO ANTICORRUPCION. S
) POLICIA NACIONAL

Seiiores.
POLICIA NACIONAL —~ Dm AP LA ‘!\HDM_‘} A QU% PP&_FJ MTA LA O‘— “RTA

Ciudad.

d de la qor*smdau, :socmmcn persona juridic
domtcthado en F‘ i : ong firmaniz., identificado con £ nng
, e excedicidn, quien obra en calxdad de (representante legal de la socsedad del
consormo de la unlén temporal o de la asociacion proponente si se trata de persona jundtca caso en el
cual debe identificarse de manera completa ‘dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), queen adelante se denommara el proponente, mamf iesta(n) su voluntad.
de asumir, de manera unilateral, temendo en cuenta ias srgurentes cons;deractones

NTA LA OFERTA

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ”!‘."’H\‘C AR LA URIDAD A LA QUE PRE
adelanta un proceso de seleccidn para la celebracion de un contrato estatal.

tr

SEGUNDO: que es interés del propohente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - THLIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortaleoer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rend:r cuentas; -

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se eficuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte g
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unifateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes Compromisos: :

COMPROMISOS ASUMIDOS.

Coovap

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos;

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores poblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto‘
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacton nos sollcnen
los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido def presente Compromlso‘
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento dei presente compromiso ant'\corrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario pubfico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consuitor lo haga en su nombre:

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y.
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo:momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondréa las obligaciones de;

No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ptiblicos, puedan
influir sobre la aceptacion-de la propuesta.

No ofrecer pagos o] halagos alos func;onanos de fa POLICIA NAC!ONAL UNIDAD EJECUTORA durante .
el desarrollo del contrato que se suscriba sj llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencaa es decir, aquenos que

tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos’ '

o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, son sancionables porla Superintendencia de Industria y Comercio. .

El proponente se compromete a que los recursos utilizados ‘para las gestiones pre-contractuales o -
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ificitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o fas buenas costumbres.

£l proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en -
la solicitud de oferta del proceso de contratacron si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién. : .

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién delos cOméromisos‘ unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (cludad donde se firma. el
presente documento) a los (dfa del mes en letras y nimeros, dlas del mes de del ano)

El proponente

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diiigenciar el nombra coim
ldentificacion (NIT 01 C.C O C.E O): Diti; :

Nombre Representante Legal: Ditige
Identificacion (C.C I C. E D) faili
Direccion: f‘né;z o
Teléfono: T
Email: D%!manc:m Corre

2115k

o ‘:,{L,Cif(aﬂ"'f) iz notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas coniuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio’o unién temporal

a traveés del integrante, representante legal o agoderado‘,

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLIGIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO

Fecha: 2 5 MAY 2023

Lugar: Mocoa Putumayo, oficina drea de contratos segundo piso

No. Consecutiva revision: O 5% . Nro. SISGO: 493247

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA VALOR:
GESTION, COMO TRABAJO SOCIAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

PUTUMAYO, POR UN TIEMPO ESTRICTAMENTE NECESARIO. ’ $ 32.508.102,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: SUBSECCION 4 contratacion directa Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Decreto 1082 del
20185.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CT. JULIO DAVID VILLADIEGO
MARTELO - JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: Al hacer la verificacién del estudio previo se puede constatar
que fue elabarado y cefiido a los lineamientos establecidos en el formato 2BS-FR-0004, VERSION 9, el cual
es el formato guia para la elaboracion de estudios previos, asi mismo se pudo establecer que 'a modalidad
de seleccién elegida para adelantar el proceso es la adecuada de conformidad con la naturaleza vy el objeto
del proceso, por tal motivo se da el aval para que dicho estudio prosiga con la etapa precontractual.

‘ FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO CT | JULIO DAVID VILLADIEGO MARTELO /’/E//
ASESOR JURIDICO () PT | JEINER ALBERTO CANTILLO CASTRO
ANALISTA DE CONTRATOS S| | DARWIN RAUL LARA SOLIS ‘LAz

ANALISTA DE CONTRATOS 7EL Y- cwsbebn Jtemrcn 7 ] / 17
Vi \/CQLL/G% cere,

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: § 32.508.102,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

CcT JULIO DAVID VILLADIEGO MARTELO - JEFE UPRES-DEPUY W




