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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

b COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES TODOS PORUN

|  SUBJEFATURA ESTADO MAYOR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL i
DIRECCION PERSONAL COMANDO GENERAL » NUEVO PAIS

| II|IH|I|H|II|\I|HIINII\III||||I|HIIII\IIIIII(IIHII||I|!I

N° Radicado 0118006566302 MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIPEC-SEBIC-SDESA

> PAZ EQUIOAD ESUCACION

Bogota D.C., 01 de octubre de 2018

Senora Teniente Coronel

VERONICA PEDRAZA MARTINEZ ;

Directora Administrativa y Financiera del Comando General
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Bogota D.C

Asunto: Envio Acta recibo a satisfaccion contrato 213-2018 /

Con toda atencién, me permito enviar a la sefiora Teniente Coronel Directora Administrativa y
Financiera del Comando General, Acta No. 2 recibo a satisfaccion del contrato 2013 de 2018,
celebrado entre el Comando General de las Fuerzas Militares y GLOBAL SOLUTIONS &
SUPPORT S.A.S, con sus respectivos soportes para efectos de pago.

Atentamente,

3@@1 @@J- ulea @Q_‘ YA -
PD. NEI&?X ONST. NZA{’%‘ONZALEZ NEROSmQ #
Supervisora de contrato 213-2018

Anexo: (17 folios)

Anexo: Acta No. 002

Factura No. 10002

Certificacion Global Solution & Support SAS
Planilla de pagos aportes parafiscales

“Unidos Somos Invencibles”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 :
www.cgfm.mil.co




COMANDO GENERAL FF.MM.
SECCION FINANCIERA CGFM

recia) 1 OCT 2014 [ Hora 'O‘.L(@

REGISTRO No.& {3 070

TESORERIA [_| CONTABILIDAD [ ] PRESUPUESTO[ ]

PROGRAMACION [ | PAGOS [} DELEGADO SIF[ ]

PLAZO

( UIMIENTO Y CONTROL ) (/T VERIFICAR DOCUMENTOS )
(__“|DAR TRAMITE ) (] CONCEPTO DEL SUPERVISOR)
( JcoTizar ~ J(___ [PROYECTAR RESPUESTA )
(__ [COORDINE CON ) ([ RECOMENDACION )
( JCONSOLIDAR INFORMACION ) ([ HABLE CONMIGO )
(___[AUTORIZADO ) (__JARCHIVO )
OBSERVACIONES:

il

Mayor RUTH MAR(%\ CASTELLANOS AMADOR

Jefe Section Financiera

:Pacjgo - Ofocy l

Y20 gr




ACTA DE RECIBO A | Pagina: 1de 4

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL SATISFACCION  [Cgdigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | PARA CONTRATOS | F(J.95.1-32 V 07

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 18-07-2018
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 002 ~ PARCIAL _X FINAL
LUGAR Y FECHA : Bogota D.C. 26 de septiembre de 2018
INTERVIENEN : NUBIA CONSTANZA GONZALEZ PINERO "

C.C. 52.871.919

Supervisor CONTRATO No. 213/2018

MARTHA ASTRID RESJREPO SUAREZ

REPRESENTANTE LEGAL GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S
Nit. 900.290.999 -1.

ASUNTO ] RECIBIR A SATISFACCION LOS BIENES Y/O SERVICIOS/
PACTADOS EN EL CONTRATO DE SERVICIOS No. 213 DE -
2018. '

Al efecto se procedié como sigue:

1. Que el objeto del contrato es: EL CONTRATISTA se obliga para EL MINISTERIO DE
DEFENSA-COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
dentro del plazo de ejecucion del presente contrato a la prestacion del servicio para el
desarrollo humano en evaluacion e intervencion de clima y cultura organizacional,
evaluacion de competencias funcionales y capacitacién para el Comando General de las
Fuerzas Militares, de conformidad con las Especificaciones Técnicas, ponderables y
precios establecidos en el Anexo Unico, el cual forma parte integral del presente
_contrato.

2. | Que el Contrato se suscribié el dia 19 de Julio de 2018, por un valor de DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE $
$236.944.000,00.

3. Que el dia 26 de Julio de 2018 fue aprobada la Péliza de Garantia No. 64-44-101012239
y la poliza de responsabilidad civil extracontractual N/A., expedida por la Aseguradora
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

4. Que el plazo de ejecucion va desde el 27-07-2018 hasta el 15 -12-2018 /

5. Que el Contrato tuvo modificaciones Sl __ NO _X 2
Si la respuesta es Sl, se debe detallar lo siguiente:




ACTA DE RECIBO A | Pagina: 2 de 4

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL SATISFACCION  [Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | PARA CONTRATOS | F).95.1.32 V 07

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SGI Vigente a partir de: 18-07-2018

No. del Fecha de

e . 2 Objeto del modificatorio
modificatorio suscripcién

6. Que se reciben los siguientes Servicios o Bienes en forma: Parcial _ X Final /

MARCA UNIDAD VALOR
DEL BIEN DE CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
SIAPLICA | MEDIDA ANTES DE IVA

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

SEGUNDA CUOTA DE CINCO,
CORRESPONDIENTE AL RECIBO A
SATISFACCION PARCIAL DE LA ‘
1. |PRESTACION DEL SERVICIO PARA /

EL DESARROLLO HUMANO EN o
EVALUACION E INTERVENCION DE Servicio $39.822.521 | $39.822.521
CLIMA Y CULTURA| N/A 01
ORGANIZACIONAL, EVALUACION DE

COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
CAPACITACION PARA EL CGFM

NO.

SUBTOTAL { $39.822.521 v
IVA /] $.7.566.279
VALOR PRESENTE ACTA / 1$47.388.800 v

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Reunién con la supervisiéon del contrato para levantamiento de la informacion para el
disefio del instrumento de medicidén de clima y cultura organizacional.

2. Reunién con la supervision del contrato y representante de COMES, para presentar
propuestas de eslogan, logo y piezas publicitarias de la campafia de expectativa.
Informe del 23 de Agosto de 2018 - instrumento de medicion diagnéstico Clima y
cultura

3. Entrega de instrumento de medicién para aprobacion, segun guia de clima, cultura y
cambio del DAFP, Informe del 23 de Agosto de 2018 - instrumento de medicion
diagnéstico Clima y cultura.

4. Entrega de campafia de expectativa y sensibilizacion, activaciéon de marca y disefio
de material publicitario, Informe del 23 de agosto - campafa de sensibilizacion,
diagnostico clima y cultura organizacional

5. Entrega y metodologia Campaiia de expectativa y sensibilizacion, Informe del 23 de
agosto - campaia de sensibilizacion, diagnostico clima y cultura organizacional —
fase 1 - campana de expectativa

6. Entrega de material publicitario para fase de expectativa, todos los soportes
correspondientes al desarrollo de la ejecucion del contrato fueron entregadas por la
empresa de GLOBAL SOLUTIONS, las cuales reposan en la Direccion de Personal ,
en la Seccion de Desarrollo,




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . REC'SO 8, | CHTW pe §
SATISFACCION [ codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | PARA CONTRATOS F845%?1-32 vV 07
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA : :
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGl Vigente a partir de: 18-07-2018

7. Recorrido con actores en los puestos de trabajo para generar expectativa e intriga en
los funcionarios del COGFM, actividad realizada el dia 26 de septiembre de 2018.

8. Conversatorios (5) con lideres y funcionarios del COGFM, Informe del 26 de
septiembre 2018 - Actividades campafia de expectativa — Recorrido con actores, los
soportes de esta actividad fueron entregadas por la empresa de GLOBAL
SOLUTIONS, las cuales reposan en la Direccion de Personal, en la Seccion de
Desarrollo,

9. Recorrido por puestos de trabajo y entrega de volantes a funcionarios activando la

campafia de medicion de clima, Informe del 26 de septiembre - Actividades
campanfa de expectativa — Recorrido y entrega de volantes.
7. Que el Contrato tuvo bienes o servicios adicionales o ponderables Si _X 6 No e

Si aplica diligencie la siguiente tabla:

NO DESCRIPCION DEL BIEN O CANTIDAD VALOR VALOR DEPENDENCIA A LA
) SERVICIO UNITARIO TOTAL CUAL FUE ASIGNADO
1 EL CONTRATISTA CUENTA CON Se esta utilizando en la
DISPONIBILIDAD CERTIFICADA 30 aplicacion de las
POR EL FABRICANTE Y/O pruebas de clima vy
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE LA cultura  organizacional
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A en las dependencias del
USAR. CGFM
EL CONTRATISTA PERMITIRA EL Se esta utilizando, en la
ACCESO A MULTIPLES USUARIOS, aplicacion de las
CERTIFICADO POR EL pruebas de clima vy
2 FABRICANTE Y/O DISTRIBUIDOR cultura en las
AUTORIZADO DE LA Dependencias del
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A CGFM
USAR, ENTRE EL 1201 A 1500
USUARIOS
EL CONTRATISTA CUENTA A la fecha no se ha
ACCESO VIA CELULAR recibido
CERTIFICADO POR EL
3 FABRICANTE Y/0 DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A
USAR, EN EL SISTEMA OPERATIVO
10S Y ANDROID
4 EL CONTRATISTA GARANTIZA
TABLEROS DE CONTROL, CON A la fecha no se ha
CERTIFICACION POR EL recibido
FABRICANTE Y/0 DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A
USAR, GENERANDO TABLEROS DE
CONTROL EN TIEMPO REAL
ITEM 2
CAPACITACIONES
PARA LAS CUATRO A la fecha no se ha
1 CAPACITACIONES DOS recibido.
REFRIGERIOS PARA CADA UNO DE
LOS ASISTENTES Y CADA UNA DE
LAS CAPACITACIONES
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8. Que las condiciones particulares del servicio o bienes contratados corresponden a las

solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. Asi mismo a las calidades, cantidades y
especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $236.944.000.00 4~
VALOR ADICION / $-0-

VALOR EJECUTADO [ $47.388.800,00 v~

VALOR DE LA PRESENTE \ /$47.388.800,00

VALOR POR EJECUTAR [$142.166.400 e

VALOR A REINTEGRAR o /

SUMAS IGUALES $236.944.000.00 v $236.944.000.004”
Atentamente,

i | e 0! save\ e o -
IA CONSTANZA GONZAL P|NEROS

C.C.52.871.919
Supervisor contrato No. 213/201

MARTHA ASTRID RESTRERO SUAREZ

REPRESENTANTE LEGAL GLOBAL SOLUTIONS & SUF’PORT S.AS
Nit. 900.290.999 -1



FACTURA DE VENTA

No.10002

; : REGIMEN COM /
Nit. 900.290.999-1 ACTIVIDAD PRlv\ﬁ{i: 7020 /

No somos Grandes contribuyentes, No Somos Autoretenedores
RESOLUCION DIAN 8762009497677 DE 02/08/2018 DEL No.10001-11000 Fecha:  26-09-2018
Domicilio Principal: Carrera 45 A No. 103B-33 Tel 7446224 Bogota

CLIENTE:

Ssfores: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INIT: 800,230,729-9

{ Direccion: AV EL DORADO CAN CR 54 26 25

TERMINO DE PAGO
CREDITO |

VALOR TOTAL
CONTRATO DE SERVICIOS No. 213 DE 2018 39.822 521

Prestacion del Servicio para el desarrollo humano en evaluacién e intervencion de clima y cultura
arganizacional, evaluacién de competencias funcionales y capacitacion para el Comando General de

4 Q0 o
las Fuerzas Militares. 620 @
82
N

W
. N
Bancolocmbia Cuenta Corriente No. 60194124319 WY\ \
VALOR TOTAL SERVICIO 39.822.521
VA 19% 7.566.279
TOTAL 47.388.800

SON: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CVS M/CTE.

ESTA FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS A UNA LETRA DE CAMBIO SEGUN EL ARTICULO 621 DEL CODIGO DE COMERCIO
PAGADERA EN PESOS COLOMBIANOS A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO A LA FECHA DE PAGO, EL VENDEDOR SE RESERVA EL
DERECHQ A EXIGIR EL PAGO DE INTERES DE MORA Y EL REEMBOLSO DE LOS HONORARIOS DE ABOGADO QUE SE REQUIERAN PARA EL PAGO
DE LA OBLIGACION CONSIGNADA Y RECONOCIDA EN ESTE DOCUMENTO.

GLOBA!. SOLUTIONS & SUPPORT: FIRMA Y ACEPTADA: FIRMA Y SELLO
SELLO




EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE

TEMPOLINK SAS
NIT 900211441-5

CERTIFICA.:

/
Que, la compania GLOBAL SOLUTION & SUPPORT SAS identificada con Nit
N° 900.290.999-1, es empresa usuaria de nuestra compafiia y cuenta con una

némina de 20 personas activas a la fecha.

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 26/09/2018

Cordialmente,

BOTEMPOLINK S.A S,
Nit: 200211 .441-3

/f_‘jc?fi@a—frcé@—iﬁx
GINNA PAOLA PEDRAZA A
Directora Administrativa.

Bogota: Carrera 45 AN 103 B 33 PBX: (571) 744622
E-mail: servicioalcliente@tempolink.com.c
www.tempolink.com.c



CERTIFICACION SOBRE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

La suscrita, Marta Astrid Restrepo Suarez, identificada con cédula de ciudadania No. 36.561.437,
en su condicién de Representante legal de la sociedad GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S,
certifico bajo la gravedad de juramento, que la sociedad que represento, no cuenta con empleados
vinculados por contrato laboral y por lo tanto no esta obligada al pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA).

— -

e e "‘vi . q*"'v. "
L ' ANy "‘i‘\ / ‘“J‘
> F A

Nombre del Proponente: GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S.

NIT del Proponente: 900.290.999-1

Régimen: Comuan

Representante legal del Proponente: Marta Astrid Restrepo Suarez
Documento de identidad del representante legal del Proponente: CC 36.561.437
Direccion del Proponente: Carrera 45 A # 103 b 33 Ciudad: Bogota

Teléfono del Proponente: 3144115352 — (57) 1-7446224

Fax del Proponente: (57) 1-7445224

Correo electronico del Proponente: gerencia@globalsolutionssupport.com

www.globalsolutionssupport.com 1



TEMPOLINK

Bogota. 26 de Septiembre de 2018.

Sehores:

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DIRECCION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Bogota

Respetados Sefiores

En calidad de representante legal, Certifico que la empresa TEMPOLINK SAS con NIT: 900.211.441-
5, ha realizado el pago de aportes al sistema de seguridad social hasta la fecha (salud, pension,
riesgos laborales y aportes parafiscales) y esta a paz y salvo. Estos aportes se han realizado con
respecto a la nomina de Agosto de 2018, para constancia de lo anterior anexo copia del pago por
medio de la planilla Gnica de aportes en cumplimiento del decreto 1931 de Julio 2006, emitido por
el ministerio de proteccion social.

La anterior certificacidn se expide a solicitud del interesado el dia 26 de Septiembre de 2018.

Atentamente,

CLAUDIA BERMUDEZ GALVIS
REVISOR FISCAL
TP 129419-T



NERALES DEL APORTANTE

© Admisistrado

r

identificacion

dv

Razon Sogi

Clage Aportante

Ciudad-Departamento

i Teléfane | Exenvrado SEMA e
| |
s " - : 28T ! CGOTADLE. 4e8224 50
RALES DE LA LIQUIDACION T |
b Poriodo Clave Tipo Pags —__i:
Planitla Planilla Limite / Poge Banco Diaz Mora Valor
8432369754 £ LRI 3018709/33 | fencoi Sveis N 513,505,600 |
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inistradora

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|
| Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e l
NIT 960211441 ? ) TEMPOLINK S.A.S oMmasS C IiZ_AE‘lESH - TEMPOLINK LTDA BOGOTA-BOGOTA D.E. 7446224 Si _;
* DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION S . 4 - T
“ [ Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensian Salud Paga Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor N
2018-08 2613-09 367794476 8483869134 E 2018/09/M1 2018/09/1C | BANCO DAVIVIENDA g SJE.BB'J,QG?]

RESUMEN DE PAGO

= AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 80 520,096,900 S0 50 $20,096,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 9 $4,117,100 50 50 $4,117,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 §2,127,300 50 50 $2,127,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 41 $8,599,600 $0 50 $8,599,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 23 $5,252,900 $0 $0 §5,252,900
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 81 $3,693,700 S0 50 $3,693,700
ARP SURA (ANTES SURATEP) 14-28 800,256,161 9 81 $3.693,700 50 50 $3,693,700
CCF (ADMINISTRADORAS: ) 81 5,400 s0 50 §5.149,300
COMFACASANARE - CCFe9 844,003,392 8 5 $72,100 50 S0 3 $72.100
COMFAMA CCFo4 890,900,841 9 2 5 569,400 50 50 569,400
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFo7 890,101,994 9 128 $48,000 b 0d i 0 ' | 48,000
COMFENALCO CARTAGENA CCFO8 890,480,023 7 F gl $35,600 { S0 "' _ 50 | 535,600 _
COMFENALCO QUINDIO | CCF43 890,000,381 0 1 C 589,100 50 50 $89,100
COMFENALCO TOLIMA } €erso 890,700,148 4 2 $167,300 i 50 50 167,300
COMFENALCO VALLE i CCF56 890,303,093 5 9 $60,000 50 50 §60,000
COMPENSAR "‘ . CCF24 860,066,942 7 7 $4,607,800 50 S0 $4,607,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 15) 81 $6,345,000 - 50 S0 $6,345,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 (4] <! $349,200 50 S0 $349,200
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 535,600 50 S0 $35,600
COMFENALCO VALLE EPSQ12 890,303,093 8 1 $60,000 S0 S0 ! $60,000
COMPENSAR EPSQ08 860,066,942 7 8 $493,700 50 S0 $493,700
CONVIDA g EPSC22 899,999,107 9 1 531,300 S0 S0 531,300
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 1 $104,400 S0 $0 $104,400
CRUZ BLANCA EPS023 830,009,783 Q 1 $11,500 S0 S0 $11,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 [} $322,200 S0 S0 $322,200
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 T 22 $1,156,700 S0 30 $1,156,700
MEDRIMAS EPS EPSO44 901,097,473 i ] $334,200 S0 50 $334,200
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $35,600 50 50 $35,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $192,300 S0 50 $192,300
. As.o.s, SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 %310 50 S0 $44,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $431,800 50 50 $431,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 16 $2,742,500 50 50 $2,742,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $423,000 0 0 $423,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $423,000 50 S0 $423,000
FAMILIAR
SEMA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $282,000 50 S0 5282,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $282,000 50 50 $262,000

Pagina 1 de 1 2018/09/21 10:16 AM



@a : : Certificade de Aportes

Se certifica que TEMPOLINK S.A.S identificado(a) con NI 900211441

realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANDREA FERNANDA
MOLANO ROJAS identificado(a) con CC 52706178

7 7 i s S P R SR T = s 7
8483869134 36774476 E 2018-09-10 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZAGION OBLIGATORIA 2018-09 20
8483859134 ABTT94476 E 2018-09-10 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 30
8483865134 367704476 E 2018-09-10 ARL 14-28 ARP SURA (ANTES SURATEP) COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 30
8483869134 367794476 E 2013-0%-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 30

Este certificado se expide el dia 2018-10-03 a las 01:49.

Pagina 1 de 1




Certificado de Apoites

Se certifica que TEMPOLINK S.A.S identificado(a) con NI 800211441 realizé los sigulentes aportes al Sistema de Seguridad Social para MARTA ASTRID
RESTREPO SUAREZ identificado(a) con CC 36561437

SARLY

2483869134 367794476 E 2018-03-10 EPS EPSO01 ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) COTIZACION OBLIGATORIA 2018-09
3483869134 367794476 E 2018-09-10 ARL 1428 ARP SURA (ANTES SURATEP) COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 20
8483869134 367794476 E 2018-09-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 30

Este certificado se expide el dia 2018-10-03 a las 01:47.
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Certificado de Aportes

Se certifica que TEMPOLINK S.A.S identificado(a) con NI 900211441 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LEIDY CAROLINA
MOLINA SAAVEDRA identificado(a) con CC 1024473837

T e I T

8483869134 367794476 E 2018-09-10 “ers EPS005 SANITAS COTIZACION OBUGATORIA 2018.08 | 30
2483869134 357794476 E 2018-09-10 AFP 231001 COLFONDOS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 36
8483869134 367794476 E 2018-09-10 ARL 14-28 ARP SURA (ANTES SURATEP) COTIZACION OBLIGATORIA 2013-08 30
2483869134 367784475 3 2018-09-10 COF CCF24 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 | 30

Este certificado se expide el dia 2018-10-03 a las 01:48.

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Codigo’ MDN- ]
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | ACTAGENERAL | Anoey proDOPAC-AYCOG: |
GESTION DOCUMENTAL, PROTOCOLO Y FU2-1V.08 |
ATENCION AL CIUDADANO , o j
AYUDANTIA GENERAL SGI Vigente a partir de 13-07-2018 {
{ ]

AT

No.0118006308202 MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIPEC-SEBIC-SDESA

| Conversatorio Clima y cultura Organizacional

Acta No 0118006309202 Asunto COGFM
Lugary Fecha |Bogota D.C., 14 de septiembre de 2018

- i Hora ;
Hora Inicio 09:00 horas Finalizacion 12:00 horas
gggigtg;oceso Yo Bependencid COGFM - Direccion de Personal — Seccion de Desarrollo
Ausentes ‘
Orden del dia:

- Bienvenida e introduccion del proyecto y contrato 213 de 2018 a cardo de la Psicologa y
supervisora del contrato Doctora Nubia Gonzalez

- Presentacion Clima y Cultura Organizacional a cargo de la Psicéloga de la empresa consultora
Doctora Andrea Molano

- Conversatorio guiade a carge de la Psicdloga de la empresa consultora Doctora Andrea Molano

| Desarrollo:

i La Doctora Nubia Gonzalez, supervisora del contrato del COGFM, realiza la introduccion y breve
| explicacion del objeto del contrato 213 de 2018 y hace presentacion de los consultores de la empresa
| contratista.

| A continuacion la Doctora Andrea Molano Psicologa consultora de la empresa contratista realiza la
presentacion de la empresa Global Solutions Support y hace presentacion de los siguientes items:

1. "Para una primera vez siempre hay tiempo”

2. Descripcion de cultura organizacional come un conjunto de valores, creencias y entendimientos
que los integrantes de una organizacion tienen en comuin y su efecto en el comportamiento y de
clima organizacional que es el conjunto de percepciones y sentimientos compartidos que los
funcionarios desarrollan en relacion a las caracteristicas de su entidad.

* 3. Objetivos de la evaluacion de clima y cultura en el COGFM como son:
a  Cumplimiento a la normatividad gue rige el proceso. Decreto 1567 de 1998 Art. 14y 15
Decreto 1227 de 2005 Art. 75 y 77. Guia de intervencion Cultura, clima y cambio
organizacional DAFP.
b Realizar un diagnéstico por dependencias con el fin de identificar oportunidades de mejora
i segun las variables establecidas.
5 c. Establecer planes de accion para minimizar los niveles de insatisfaccion de los funcicnarios y
' permitir una optima calidad de vida laboral que mejorara el desempeno laboral

“Unidos Somos Invencitles” ¢
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 } @

Conmutador (57-1) 3150111 VY
www cgfm mil co 1
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4. Metodologia para evaluar el clima y la cultura organizacional

Campana de sensibilizacion

Disefic del instrumento

Aplicacion del instrumento ’
Variables a intervenir segun Guifa de intervencion cultura, clima y cambio organizacional DAFP
Resultados

Intervencion

"o a0 oo

A continuacion la Doctora Andrea Molano Psicologa dirige conversatorio y entrega a los funcionarios |
preguntas que incitan a compartir las percepciones y vivencias de los funcionarios con el objetivo de analizar !
y construir realidades y corregir imaginarios referentes al ambiente |aboral de la entidad. '

Con esta actividad se da por finalizada la reunion.

Actividades a Realizar: ]
Actividad Responsable Fecha de Entrega |
Introduccion contrato 213 de 2013 —
Competencias Clima y cultura organizacional Nubia Gonzalez 14-09-2018 i
Presentacion Clima y cultura organizacional Andrea Molano 14-09-2018
Conversatorio Clima y cultura organizacional Andrea Molano 14-09-2018

Convocatoria Proxima Reunion

Tema:

Fecha - Hora: o - _ | Lugar:

Listado de Asistencia Personal

Intervienen y/o Asistentes |

Grado Nombre Cargo E-mail f Firma
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Conversatorio Clima y cultura Organizacional

Acta No Asunto COGFM
Lugar y Fecha |Bogota D.C., 10 de septiembre de 2018
- ) Hora .
Hora Inicio 07:00 horas Finalizacién 12:00 horas
g?;gizi/olj;oceso ylo Dependencia COGFM - Direccion de Personal — Seccion de Desarrollo
Ausentes
Orden del dia:

Bienvenida e introduccion del proyecto y contrato 213 de 2018 a cardo de la Psicéloga y supervisora

del contrato Doctora Nubia Gonzalez

Presentacion Clima y Cultura Organizacional a cargo de la Psicdloga de la empresa consultora

Doctora Andrea Molano

Desarro

llo:

La Doctora Nubia Gonzalez, supervisora del contrato del COGFM, realiza la introduccién y breve explicacion
del objeto del contrato 213 de 2018 y hace presentacién de los consultores de la empresa contratista.

A continuacion la Doctora Andrea Molano Psicologa consultora de la empresa contratista realiza |a
presentacion de la empresa Global Solutions Support y hace presentacion de los siguientes items:

1.

2.

4.

“Para una primera vez siempre hay tiempo”

Descripcion de cultura organizacional coma un conjunto de valores, creencias y entendimientos que
los integrantes de una organizacion tienen en comun y su efecto en el comportamiento y de clima
organizacional que es el conjunto de percepciones y sentimientos compartidos que los funcionarios
desarrolian en relacion a las caracteristicas de su entidad.

Objetivos de la evaluacion de clima y cultura en el COGFM como son:

a. Cumplimiento a la normatividad que rige el proceso. Decreto 1567 de 1998 Art. 14 y 15. Decreto
1227 de 2005 Art. 75 y 77. Guia de intervencion Cultura, clima y cambic organizacional DAFP.

b. Realizar un diagnostico por dependencias con el fin de identificar oportunidades de mejora

segun las variables establecidas.

c. Establecer planes de accién para minimizar los niveles de insatisfaccion de los funcionarios y
permitir una optima calidad de vida laboral que mejorara el desempeno laboral.

Metodologia para evaiuar el clima y la cultura organizacional

“Unidos Somos Invencibles”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co
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Conversatoric Clima y cultura Organizacional

Acta No Asunto COGFM
Lugar y Fecha |Bogota D.C., 10 de septiembre de 2018
. : Hora 3
Hora Inicio 07:00 horas Finalizacién 12:00 horas
g:\olgigtﬁ;oceso o Depshiancie COGFM - Direccion de Personal — Seccion de Desarrollo
Ausentes
Orden del dia:

Bienvenida e introduccién del proyecto y contrato 213 de 2018 a cardo de la Psicologa y supervisora

del contratc Doctora Nubia Gonzélez

Presentacion Clima y Cultura Organizacional a cargo de la Psicéloga de la empresa consultora

Doctora Andrea Molano

Desarrollo:

La Doctora Nubia Gonzalez, supervisora del contrato del COGFM, realiza la introduccion y breve explicacion
del objeto del contrato 213 de 2018 y hace presentacion de los caonsultores de la empresa contratista.

A continuacion la Doctora Andrea Molano Psicologa consultora de la empresa contratista realiza la
presentacion de la empresa Global Solutions Support y hace presentacion de los siguientes items:

1.

2.

4.

“Para una primera vez siempre hay tiempo”

Descripcion de cultura organizacional como un conjunto de valores, creencias y entendimientos que
los integrantes de una organizacion tienen en comun y su efecto en el comportamiento y de clima
organizacional que es el conjunto de percepciones y sentimientos compartidos que los funcionarios
desarrollan en relacién a las caracteristicas de su entidad.

Objetivos de la evaluacién de clima y cultura en el COGFM como son:

a. Cumplimiento a la normatividad que rige el procesc. Decreto 1567 de 1998 Art. 14 y 15. Decreto
1227 de 2005 Art. 75 y 77. Guia de intervencién Cultura, clima y cambic organizacional DAFP.

b. Realizar un diagnéstico por dependencias con el fin de identificar oportunidades de mejora

segun las variables establecidas.

c. Establecer planes de accion para minimizar los niveles de insatisfaccion de los funcionarios y
permitir una optima calidad de vida laboral que mejorara el desempefio laboral.

Metodologia para evaluar el clima y la cultura organizacicnal

“Unides Somos Invencibles”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co
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Campafa de sensibilizacion
Disefio del instrumento
Aplicacién del instrumento

Resuitados
Intervencion

~pao0os

Con esta tematica se da por finalizada la

reunién.

Variables a intervenir segtin Guia de intervencion cultura, clima y cambio organizacional DAFP

Actividades a Realizar:

Actividad

Responsable

Fecha de Entrega

Clima y cultura organizacional

Introduccion contrato 213 de 2013 — Competencias

Nubia Gonzale

74 10-09-2018

Presentacién Clima y cultura organizacional Andrea Molano 10-09-2018
o Convocatoria Préxima Reunion )
Tema:
Fecha - Hora: } = | Lugar: |
Listado de Asistencia Personal
Intervienen yfo Asistentes
Grado Nombre Cargo E-mail Figna
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| Conversatorio Clima y cultura
Acta No - [ Asunto Organizacional COGFM
| Lugar y Fecha Bogota D.C., 12 de septiembre de 2018 S
. ) Hora ;
Hora Inicio 14:00 horas Fitlizanion 16:00 horas
Unidad /Proceso y/o Dependencia COGFM - Direccion de Personal — Seccion de
Productora » Desarrollo
Ausentes |

| Orden del dia: -

i - Bienvenida e introduccidon del proyecto y contrato 213 de 2018 a cardo de la Psicdloga y
supervisora del contrato Doctora Nubia Gonzalez

- Presentacion Clima y Cultura Organizaciona! a cargo de la Psicéloga de la empresa consultora
Doctera Andrea Molano

- Conversatorio guiado a cargo de la Psicologa de la empresa consultora Doctora Andrea Molano

Desarrollo:

La Doctora Nubia Gonzalez, supervisora del contrato del COGFM, realiza la introduccion y breve
explicacién del objeto del contrato 213 de 2018 y hace presentacion de los consultores de la empresa
contratista.

A continuacion la Doctora Andrea Molano Psicologa consultora de la empresa contratista realiza la
presentacion de la empresa Global Solutions Support y hace presentacion de los siguientes items

1. "Parauna primera vez siempre hay tiempo”

2 Descripcion de cultura organizacional como un conjunto de valeres, creencias y entendimientos que |
los integrantes de una organizacion tienen en comun y su efecto en el comportamiento y de clima
organizacional que es el conjunto de percepciones y sentimientos compartidos que los funcionarios |
desarrolian en relacion a las caracteristicas de su entidad. |

3. Objetivos de la evaluacion de clima y cultura en el COGFM como son
a Cumplimiento a la normatividad que rige el proceso. Decreto 1567 de 1998 Art. 14 y 15.
Decreto 1227 de 2005 Art. 75 y 77. Guia de intervencion Cultura, clima y cambio organizacional |
DAFP. |
b. Realizar un diagnoéstico por dependencias con el fin de identificar oportunidades de mejora
segun las variables establecidas.

“Unidos Somos Invencibles” (
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 !
Conmutador (57-1) 3150111
www cgfm mil.co
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c. Establecer planes de accion para minimizar los niveles de insatisfaccion de los funcionarios y ‘
permitir una optima calidad de vida laboral que mejorara el desemperio laboral. l

4. Metodologia para evaluar el clima y la cultura organizacional
a. Campafia de sensibilizacion

b. Disefo del instrumento

c. Aplicacion del instrumento |
d. Variables a intervenir segun Guia de intervencion cultura, clima y cambio organizacional DAFP 1
e. Resultados

f.  Intervencion

A continuacion la Doctora Andrea Molano Psicologa dirige conversatorio y entrega a los funcionarios |
preguntas que incitan a compartir las percepciones y vivencias de los funcionarios con el objetivo de analizar !
y construir realidades y corregir imaginarios referentes al ambiente laboral de la entidad.

Con esta actividad se da por finalizada la reunion.

Actividades a Realizar:

Actividad Responsable Fecha de Entrega
Introduccion contrato 213 de 2013 — i
Competencias Clima y cultura organizacional Nubia Gonzalez 12-09-2018 ]
Presentacion Clima y cultura organizacional Andrea Molano ~12-09-2018
Conversatorio Clima y cuitura organizacional Andrea Moiano 12-09-2018 |

Convacatoria Proxima Reunién

Tema:

Fecha - Hora: Lugar:

Listado de Asistencia Personal

Intervienen y/o Asistentes

Grado Nombre Cargo E-mail
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DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

SGl / Vigente a partir de: 08-08-2018

CONTRATO N°

21318 /

RECURSO

10/

RUBRO PRESUPUESTAL

OTROS GASTOS POR ADQUISIC}ON
SERVICIOS DE CAPACITACION

?/ SERVICIOS -

CONTRATISTA

GLOBAL SOLUTIONS Y SUPORT SAS

CONCEPTO

SEGUNDO PAGO”

VALOR

47.388.800,00

NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE)

$ /[
4500299886/

TIPO DE DOCUMENTO:

ORIGINAL COPIA

CANTIDAD

DESCRIPCION

CONTRATO

MODIFICATORIOS AL CONTRATO PRINCIPAL

CDP. INICIAL

CDP. ADICIONADO

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO

70618

POLIZA INICIAL POR CUMPLIMIENTO

POLIZA INICIAL POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

POLIZAS MODIFICADAS POR CONTRATOS MODIFICATORIOS

APROBACION POLIZA INICIAL POR CUMPLIMIENTO

APROBACION POLIZA INICIAL POR RESPONSABILIDAD CILVIL

APROBACION POLIZAS MODIFICADAS POR MODIFICATORIOS

POLIZA POR EXTENSION DEL AMPARO DE CALIDAD

APROBACION POLIZA MODIFICADA POR EAC.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION
(PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE
BIENES O SERVICIOS)

002

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

10002

FORMATO PARA TRAMITE DE PAGOS

FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)

ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE
DE PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)

CERTIFICACION
Y PLANILLAS

OTROS DOCUMENTOS :

OFICIO REMISORIO

—

6566302

SOPORTES DEL SERVICIO

S/N

TOTAL FOLIOS

23

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

(O -(0O

—_—

)

[0: 41

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

‘o

"

TS19 GLORIA OFELIA MONTARNO FORERO.
TECNICO DE SERVICIOS SECCION GESTION DE PAGOS CGFM
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