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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES TODOS PORUN
SUBJEFATURA ESTADO MAYCR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL i
DIRECCION PERSONAL COMANDO GENERAL NUEVO PAIS
-

LR

N° Radicado 0118007594002 MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIPEC-ARBIC-SDESA

PAZ EQUIDAL EDUCACION

Bogota D.C., 30 de octubre de 2018

CRD. 2518

Sefora Teniente Coronel

VERONICA PEDRAZA MARTINEZ

Directora Administrativa y Financiera del Comando
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Bogota D.C

Asunto: Envio Acta recibo a satisfaccion No.:/contrato 213-2018 /

Con toda atencién, me permito enviar a la sefiora Teniente Coronel Directora Administrativa y
Financiera/del Comando General, Informe del acta recibo a satisfaccion No. 3 del contrato 2013
de 2018, celebrado entre el Comando General de las Fuerzas Militares y GLOBAL SOLUTIONS
& SUPPORT S.A.S, para su tramite correspondiente.

Atentamente,

[l Gl Gosy g R,
PD."NUBIA CONSTANXA GONZALEZ PINEROS

Supervisora de contrato 213-2018

Anexo: (16 folios)

Factura No. 10003
Certificacion Global Solution & Support SAS
Planilla de pagos aportes parafiscales

“Unidos Somos Invencibles”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co




COMANDO GENERAL FF.MM.
SECCION FINANCIERA CGFM

FECHA: 30 -(O+-( ¥ |[HORA [DIOU

REGISTRO No.: @i o, m?

TESORERIA [ | CONTABILIDAD [ ] PRESUPUESTO[ |

PROGRAMACION [ ] PAGOs [} DELEGADO SIF[_]

PLAZO
(] SEGUIMIENTO Y CONTROL ) [~” | VERIFICAR DOCUMENTOS )
(.~ | DAR TRAMITE [ CONCEPTO DEL SUPERVISOR)

( [coTizar

[ PROYECTAR RESPUESTA )

RECOMENDACION

(_ TCONSOLIDAR INFORMACI

] HABLE CONMIGO )

C_1

) (

_J(

(_ ]COORDINE CON ) C
ON ) (

) (

AUTORIZADO

[ ARCHIVO )

OBSERVACIONES: n
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL SATISFACCION Y
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | PARA CONTRATOS Eﬁdg',%°1 _3';"3%'7COGFM’PROGESAD'D'ADF'

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 18-07-2018
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 003 PARCIAL _X  FINAL ___
LUGAR Y FECHA : Bogota D.C. 26 de Octubre de 2018
INTERVIENEN ; NUBIA CONSTANZA GONZALEZ PINEROS

C.C.52.871.919 /

Supervisor CONTRATO No. 213/2018

MARTHA ASTRID RESTREPO SUAREZ
REPRESENTANTE LEGAL GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S
Nit. 900.290.999 -1.

ASUNTO : RECIBIR A SATISFACCION LOS BIENES Y/O SERVICIOS
PACTADOS/EN EL CONTRATO DE SERVICIOS No. 213 DE -
2018.

Al efecto se procedié como sigue:

1. Que el objeto del contrato es: EL CONTRATISTA se obliga para EL MINISTERIO DE
DEFENSA-COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
dentro del plazo de ejecucion del presente contrato a la prestacion del servicio para el
desarrollo humano en evaluacion e intervencion de clima y cultura organizacional,
evaluacion de competencias funcionales y capacitacion para el Comando General de las
Fuerzas Militares, de conformidad con las Especificaciones Técnicas, ponderables y
precios establecidos en el Anexo unico, el cual forma parte integral del presente
contrato.

2. Que el Contrato se suscribi6 el dia 19 de Julio de 2018, por un valor de DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE $
$236.944.000,00.

Que el dia 26 de Julio de 2018 fue aprobada la Pdliza de Garantia No. 64-44-101012239

y la péliza de responsabilidad civil extracontractual N/A., expedida por la Aseguradora
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

4. Que el plazo de ejecucion va desde el 27-07-2018 hasta el 15 -12-2018
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL SATISFACCION PRI
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | PARA CONTRATOS | cu iy auogr 0o WP ROGESAD-DIADF-

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de; 18-07-2018 }

5. Que el Contrato tuvo modificaciones SI __ NO _X
Si la respuesta es S|, se debe detallar lo siguiente:

No. del Fecha de

modificatorio suscripcion Chjete del madiicatonia

6. Que se reciben los siguientes Servicios o Bienes en forma: Parcial __ X  Final

: MARCA | UNIDAD VALOR
DESCR'Pg?R"{/%EIg BIEN Y0 DELBIEN | DE CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL

S| APLICA | MEDIDA ANTES DE IVA

NO.

TERCERA CUOTA DE
CINCO,

1. | CORRESPONDIENTE AL
RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO PARA EL
DESARROLLO HUMANO EN

EVALUACION E| N/A |Servicio 01 $39.822.521 | $39.822.521
INTERVENCION DE CLIMA
Y CULTURA
ORGANIZACIONAL,
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
FUNCIONALES y
CAPACITACION PARA EL
CGFM
SUBTOTAL \| $39.822.521
IVA \M $.7.566.279 /
VALOR PRESENTE ACTA \'$47.388.800 °

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Aplicacion de encuesta de clima presencial y online en puestos de trabajo del 1 al 23
de octubre. Entrega de llavero y rifas de boletas a cine dobles por oficinas.

2. Capacitacion médulo 1 (36 horas) para 4 grupos de funcionarios de nivel asistencial,
en
Sesion 1: Autoestima,
Autoconocimiento y autocontrol en el trabajo (111 participantes)
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PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA :
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 18-07-2018

3. Sesion 2: Iniciativa al cambio (132 participantes)
Sesion 3: Orientacion a la accion (138)

Capacitacion Sensibilizacion Evaluacion Competencias Funcionales al personal civil Sector
Defensa, Asesor, Profesional y técnico los dias 1 de ocubre de 2018. Acta capacitacion.

Culminacioén trabajo de campo, cargue de la informacion a la plataforma tecnoldgica, Informe
del 22 de octubre de 2018 - Metodologia y disefio de la herramienta de medicion de
competencias funcionales del Personal Civil Sector Defensa en los niveles asesor,
profesional y técnico.

Reunion Mayor Ivonne Palacios, Escuela Superior de Guerra para coordinar cronograma de
evaluacion de competencias funcionales, Acta del 11 de Octubre de la empresa Global
Solutions & Support.

Entrega del cronograma final de evaluacién por competencias funcionales, Enviado por
correo electrénico a la supervisora de contrato el dia 9 de octubre de 2018.

Evaluacién por competencias funcionales al personal Civil Sector Defensa Nivel Asesor,
Profesional y Técnico. Asi:

16 de Octubre de 2019:

Se evaluo al personal y jefes inmediatos de las siguientes dependencias: Asesoria Legal, J-1
/ Jefatura Desarrollo Humano Conjunta, Ayudantia General, J-10 / Departamento Conjunto
De Recursos Estratégicos, DIADF- Direccién de Personal, Fecodemil, J6 / Jefatura De
Comunicaciones Y Tecnologia De La Informacién, De acuerdo al cronograma estipulado en
correo electronico e informe del 22 de octubre de 2018 - Metodologia y disefio de la
herramienta de medicion de competencias funcionales del Personal Civil Sector Defensa en
los niveles asesor, profesional y tecnico

Se evaluo al personal y jefes inmediatos de las siguientes dependencias: DIADF- Direccion
de Personal, Comunicaciones Estratégicas, Oficina de Asuntos Disciplinarios vy
Administrativos, J-4 / Jefatura Logistica Conjunta, J5/ Planeacion  Estratégica Y
Transformacion, Inspeccion General, 17 de octubre de 2018.

Se evalud al personal y jefes inmediatos de las siguientes dependencias: Inspeccion
General, J8/ Departamento Conjunto Financiero y Presupuestal, J-9 / Jefatura De Accion
Integral Conjunta, DIADF- Seccién Apoyo Logistico - Transportes Y Mantenimiento, J-2 /
Jefatura De Inteligencia y C/I Conjunta, DIADF — Central Contable, DIADF - Seccion
Financiera, DIADF — Seccion Tesoreria, 18 de octubre de 2018.

Se evalué al personal y jefes inmediatos de las siguientes dependencias: Escuela Superior
de Guerra, 19 de octubre de 2018.
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PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA , ;
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGl Vigente a partir de: 18-07-2018

Se evalud al personal y jefes inmediatos de las siguientes dependencias: Escuela Superior
de Guerra, DIADF - Seccion Contratos, J8/ Departamento Conjunto Financiero y
Presupuestal, J6 / Jefatura De Comunicaciones Y Tecnologia De La Informacion, Fecodemil,
Departamento Control Comercio de Armas, 22 de octubre de 2018.

Se evalud al personal y jefes inmediatos de las siguientes dependencias: DIADF - Almacén
General. Apoyo. Log, DIADF-Seccion Mantenimiento, DIADF-Seccion Transportes,
Ayudantia General, DIADF-Apoyo Logistico, Departamento Control Comercio de Armas., 23
de octubre de 2018.

Se evaluo al personal y jefes inmediatos de las siguientes dependencias: DIADF — Imprenta,
Se hizo las evaluaciones Online del personal de Cali (Ayudantia General y Movilidad), 24 de
octubre.

ITEM II.
Entrega de refrigerios a funcionarios asistentes a capacitaciones por competencias
comportamentales del 16 al 23 de octubre

7. Que el Contrato tuvo bienes o servicios adicionales o ponderables Si _X 6 No

Si aplica diligencie la siguiente tabla:

DESCRIPCION DEL BIEN O VALOR VALOR BECEREERGS A
NO. CANTIDAD LA CUAL FUE
SERVICIO UNITARIO TOTAL
ASIGNADO
1 Tal y como se
acredito en el
EL CONTRATISTA CUENTA CON proceso de )
DISPONIBILIDAD ~ CERTIFICADA 1 N/A seleccion a traves
POR EL FABRICANTE Y/O de las
pE e A o
A USAR, ENTRE EL 98 Y 100% aportadas por el
fabricante, nos
permitimos
certificar que
durante la

gjecucion de las
encuestas de
Clima y Cultura
Organizacional,
se pudo
evidenciar una
disponibilidad del
100% de la
herramienta.

La herramienta
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PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA _ :
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 18-07-2018

nunca tuvo
afectaciones ni
fallas

EL CONTRATISTA PERMITIRA EL
ACCESO A MULTIPLES USUARIOS,
CERTIFICADO POR EL
FABRICANTE Y/O DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A
USAR, ENTRE EL 1201 A 1500
USUARIOS

N/A

Tal y como se
acreditc en el
proceso de
seleccién a través
de las
certificaciones
aportadas por el
fabricante, nos
permitimos
certificar que
durante la
ejecucion de las
encuestas de
Clima y Cultura
Organizacional,
estas fueron
ejecutadas  con
accesos multiples
de usuarios.

La herramienta
nunca tuvo
afectaciones  ni
fallas.

EL CONTRATISTA CUENTA
ACCESO VIA CELULAR
CERTIFICADO POR EL
FABRICANTE Y/0 DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A
USAR, EN EL SISTEMA
OPERATIVO 10S Y ANDROID

N/A

Tal y como se
acredito en el
proceso de
seleccion a traves
de las
certificaciones

aportadas por el
fabricante, nos

permitimos

certificar que
durante la
ejecucion de las
encuestas de

Clima y Cultura
Organizacional,
estas fueron
ejecutadas  con
accesos multiples
de usuarios.

La herramienta
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PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGl Vigente a partir de: 18-07-2018
nunca tuvo
afectaciones ni
fallas.

Tal y como se
acreditd en el

proceso de

seleccion a traves
EL CONTRATISTA GARANTIZA N/A de las
TABLEROS DE CONTROL, CON o
CERTIFICACION POR EL certificaciones
FABRICANTE Y/0 DISTRIBUIDOR aportadas por el
AUTORIZADO DE LA fabricante, nos
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A permitimOS’
USAR, GENERANDO TABLEROS 5
DE CONTROL EN TIEMPO REAL. Certificar  que

durante la

ejecucion  de
las encuestas
de Clima vy
Cultura

Organizacional,
estas  fueron
ejecutadas a

través de
tablets
aportadas por
GLOBAL
SOLUTIONS &
SUPPORT
SAS, con
sistema
operativo
Android con
accesos
multiples de
usuarios.

Asi mismo se
conté con
acceso a
internet a

través de un
router de la
empresa.

Los equipos
nunca
presentaron
afectaciones ni
fallas.
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PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Sal Vigente a partir de: 18-07-2018
5 ITEM 2
CAPACITACIONES
gzgﬁcmmo;ﬁss CUAl;g(s) 652 N/A | refrigerios
REFRIGERIOS PARA CADA UNO entregados
DE LOS ASISTENTES Y CADA UNA durange ' las
DE LAS CAPACITACIONES capacitaciones

realizadas desde
el 12 al 26 (medio
dia) de octubre
de 2018, de Ia
siguiente manera:

Grupo 1. Grupo2. Grupo3. Grupo4 Total
CAPAC'TACIONES Fecha No Fecha No. Fecha No Fecha No
Refrigenos Refrigenos Retriger Refrigerios
105
Servicio de capacitacion para Seccion 12-11- 0
evaluar competencias 1. 2018
funcionales
Sesion 13-11- 0
2. 2018
Servicio de Seccion 16-10- 25 16-10-2018 25 19-10-2018 53 19-10-2018 1 111
Lo 1 2018
capacitacion Médulo
que permita 1.
realizar los Seccion 17-10- 34 17-10-2018 24 22-10-2018 49 22-10-2018 27 134
2 2018
planes de
mejoramiento Seccion 18-10- 36 18-10-2018 22 23-10-2018 58 23-10-2018 24 140
de acuerdo a 3. 2018
las
evaluaciones Secci6n 24-10- 49 24-10-2018 38 87
d 1 2018
realizadas en | yedulo
el area de 2. Seccién | 25-10- 33 25-10-2018 a7 80
competencias 2. 2018
Seccién 26-10- 52 52
3. 2018
Servicio dé Seccion 1 25-10- 38
S s : 2018
capacitacion segun |3 38
evaluacioén dg¢
com Petenmas Seccion 2 26-10- 10
funcionales 2018 "
cumplimiento planes dég
mejora conductores

8. Que las condiciones particulares del servicio o bienes contratados corresponden a las
solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. Asi mismo a las calidades, cantidades y
especificaciones técnicas establecidas en el contrato.
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PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA : :

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 56| Vigente & paiir ge: 180742013 |

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $236.944.000.00
VALOR ADICION $-0-
VALOR EJECUTADO $94.777.600.00

VALOR DE LA PRESENTE / $47.388.800,00

VALOR POR EJECUTAR [ $94.777.600.00

VALOR A REINTEGRAR =0-

SUMAS IGUALES $236.944.000.00 $236.944.000.00
Atentamente,

|
“@«La@»\% %;%Rmm
NUBIA CONSTANZA BONZALEZ PINEROS

C.C. 52871919
Supervisor contrato No. 213/2018 /

S9N

MARTHA ASTRID RESTREPO SUAREZ
REPRESENTANTE LEGAL GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S
Nit. 900.290.999 -1




FACTURA DE VENTA
No.10003

REGIMEN COMUN
Nit. 900.290.999-1 ACTIVIDAD PRINCIPAL 7020
No somos Grandes contribuyentes, No Somos Autoretenedores
RESOLUCION DIAN 18762009497677 DE 02/08/2018 DEL No.10001-11000 Fecha: ‘/26-10-201 8
Domicilic Principal: Carrera 45 A No. 103B-33 Tel 7446224 Bogota

CLIENTE: /-
Seriores: MINISTERIO DE DEFENA NACIONAL - COMANDO GENERAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
NIT: 800,230,729-9
Direccion AV EL DORADO CAN CR 54 26 25
TERMINO DE PAGO
CREDITO
VALOR TOTAL
CONTRATO DE SERVICIOS No. 213 DE 2018 39.822.521|
Prestacion del Servicio para el desarrollo humano en evaluacion e intervencion de clima y cultura
organizacional, evaluacién de competencias funcionales y capacitacién para el Comando General de
las Fuerzas Militares.
Bancolombia Cuenta Corriente No. 60194124319 /
VALOR TOTAL SERVICIO 39.822.521
IVA 19% 7.566.279
TOTAL / 47.388.800

SON: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHQO MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CVS M/ICTE.

ESTA FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS A UNA LETRA DE CAMBib SEGUN EL ARTICULO 621 DEL CODIGO DE COMERCIO
PAGADERA EN PESOS COLOMBIANOS A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO A LA FECHA DE PAGO, EL VENDEDOR SE RESERVA EL
DERECHO A EXIGIR EL PAGO DE INTERES DE MORA Y EL REEMBOLSO DE LOS HONORARIOS DE ABOGADO QUE SE REQUIERAN PARA EL PAGO
DE LA OBLIGACION CONSIGNADA Y RECONOCIDA EN ESTE DOCUMENTO.
q % o
wo | )

s

GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT: FIRMA Y ACEPTADA: FIRMA Y SELLO‘
SELLO




EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE
TEMPOLINK SAS
NIT 900211441-5

CERTIFICA:

Que, la compainiia ZLOBAL SOLUTION & SUPPORT SAS {dentificada con Nit
N° 900.290.999-1,

noémina de 20 personas activas a la fecha.

S empresa usuaria de nuestra compania y cuenta con una

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 26/10/2018 /

Cordialmente,

&Trkmw INKC S48

C‘J‘; —i—f{d;@—ggt\
GINNA PAOLA PEDRAZA A

Directora Administrativa.

Bogota: Carrera 45 AN 103 B 33 PBX: (571) 744622
E-mail: servicioalcliente@tempolink.com.c
www.tempolink.com.c



TEMPALINK

Bogota. 26 de Octubre de 2018.

Sefiores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DIRECCION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Bogota

Respetados Sefiores

En calidad de representante legal, Certifico que la empresa TEMPOLINK SAS con NIT: 900.211.441-
5, ha realizado el pago de aportes al sistema de seguridad social hasta la fecha (salud, pension,
riesgos laborales y aportes parafiscales) y estd a paz y salvo. Estos aportes se han realizado con
respecto a la ndmina de Septiembre de 2018, para constancia de lo anterior anexo copia del pago
por medio de la planilla Unica de aportes en cumplimiento del decreto 1931 de Julio 2006, emitido
por el ministerio de proteccion social.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 26 de Octubre de 2018.

Atentamente,

CLAUDIA BERMUDEZ GALVIS

REVISOR FISCAL
TP 129419-T



CERTIFICACION SOBRE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

La suscrita, Marta Astrid Restrepo Suarez, identificada con cédula de ciudadania No. 36.564.437,
en su condicion de Representante legal de la sociedad GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S,
certifico bajo la gravedad de juramento, que la sociedad que represento, no cuenta con empleados
vinculados por contrato laboral y por lo tanto no esta obligada al pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA).

Y ) ™ L )
L3 —\‘ I‘\:)—‘;‘ ” “..'""‘\. VL

Nombre del Proponente: GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S.

NIT del Proponente: 900.290.999-1

Régimen: Comun

Representante legal del Proponente: Marta Astrid Restrepo Suarez
Documento de identidad del representante legal del Proponente: CC 36.561.437
Direccién del Proponente: Carrera 45 A # 103 b 33 Ciudad: Bogota

Teléfono del Proponente: 3144115352 - (57) 1-7446224

Fax del Proponente: (57) 1-7446224

Correo electronico del Proponente: gerencia@globalsolutionssupport.com

wiwvw. globalsolutionssupport.com 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE - o - N o -
_ Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfano Exonerado SENA e
| NIT 900211441 5 | TEMPOLINK S.A.S _ [A-1200 0 mas cOTIZANTES TEMPOLINK LTDA CR 45A 1038 33 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7446224 si |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - - o
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2018-09 2018-10 375870952 8484926250 £ 2018/10/03 2018/10/09 | BANCOLOMBIA [ 530,019,300 |

" AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESESMORA ~ SALDOSE ~  VALORAPAGAR |
B : i i INCAPACIDADES :

517,665,200 $17,665,200

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 20 52,127,800 S0 S0 52,127,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $1,470,000 S0 S0 $1,470,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 91 510,004,900 S0 S0 $10,004,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $4,062,500 $0 50 $4,062,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 164 £3,403,400 i) 50 $3,403,400
ARP SURA (ANTES SURATEP) 14-28 800,256,161 9 164 $3,403,400 50 50 $3,403,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 12) 164 54,540,300 7 50 50 54,540,300
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 z $70,200 - 50 50 $70,200
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $27,200 $0 S0 $27,200
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 2 568,600 50 50 $68,600
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 3 $146,500 $0 $0 $146,500
COMFAMILIAR ATLANTICO ccro7 890,101,994 9 3 $110,700 $0 50 $110,700
COMFAMILIAR CARTAGENA CCFO9 890,480,110 1 1 $2,200 s0 50 $2,200
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 1 $28,200 50 S0 $28,200
COMFENALCO CARTAGENA CCFO8 890,480,023 7 22 $432,700 S0 S0 $432,700
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 3 $42,400 S0 $0 $42,400
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 1 $36,000 S0 $0 $36,000
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 6 $145,400 S0 50 $145,400
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 116 $3,430,200 ] 50 $3,430,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 19) 164 54,410,400 50 50 54,410,400
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPSQ01 830,113,831 0 1 $25,000 S0 50 $25,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 4 $130,200 S0 S0 §130,200
COMFAMILIAR NARINO CCFe27 891,280,008 1 1 $28,200 50 50 $28,200
COMFENALCO VALLE EP5012 890,303,093 5 1 $31,300 S0 $0 $31,300
COMPARTA ESSC33 804,002,105 0 1 $33,500 S0 50 $33,500
COMPENSAR EPSQ08 860,066,942 7 15 $390,300 S0 50 $390,300
CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 5 $85,300 S0 S0 $85,300
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 3 $84,300 S0 S0 584,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 561,700 50 50 $61,700
CRUZ BLANCA £PS023 830,009,783 0 2 543,400 S0 S0 $43,400
EPS ECOOPSOS S.A.5 ESSCo1 901,093,846 0 1 $5,300 S0 S0 $5,300
EPS SURA {ANTES SUSALUD} EPSC10 800,088,702 2 7 $232,600 S0 S0 $232,600
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 43 $1,192,900 S0 S0 $1,192,900
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 8 $270,200 S0 S0 $270,200
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 7 $151,600 S0 S0 $151,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $215,900 S0 S0 $215,900

; As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 2 $42,800 S0 S0 $42,800
SALUD TOTAL EPS00Z 800,130,907 4 32 $912,700 50 S0 $912,700

SANITAS EPSO05 800,251,440 6 18 5473,200 50 50 $473,200

Pagina 1 de 1 2018/10/22 10:43 AM
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CERTIFICACION SOBRE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

La suscrita, Marta Astrid Restrepo Suarez, identificada con cédula de ciudadania No. 36.561.437,
en su condicion de Representante legal de la sociedad GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S,
certifico bajo la gravedad de juramento, que la sociedad que represento, no cuenta con empleados
vinculados por contrato laboral y por lo tanto no estd obligada al pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA).

Nombre del Proponente: GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S.

NIT del Proponente: 900.290.999-1

Régimen: Comun

Representante legal del Proponente: Marta Astrid Restrepo Suarez
Documento de identidad del representante legal del Proponente: CC 36.561.437
Direccién del Proponente: Carrera 45 A # 103 b 33 Ciudad: Bogota

Teléfono del Proponente: 3144115352 — (57) 1-7446224

Fax del Proponente: (67) 1-7446224

Correo electronico del Proponente: gerencia@globalsolutionssupport.com

www.globalsolutionssupport.com 1



TEMP SLINK

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE

TEMPOLINK SAS
NIT 900211441-5

CERTIFICA:

Que, la compania GLOBAL SOLUTION & SUPPORT SAS identificada con Nit
N° 900.290.999-1, es empresa usuaria de nuestra compania y cuenta con una

nomina de 20 personas activas a la fecha.

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 10/12/2018

Cordialmente,

-
COTEMPOLINK 5.4 S,
Nit: P00.211.451-5

GINNA PAOLA PEDRAZA A
Directora Administrativa.

Bogota: Carrera 45 AN 103 B33 PBX: (571) 7446224
E-mail: servicioalcliente@tempolink.com.co
www.tempolink.com.co



TEMPILINK

Bogota. 10 de Diciembre de 2018.

Sefores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Bogota

Respetados Sefiores

En calidad de representante legal, Certifico que la empresa TEMPOLINK SAS con NIT: 900.211.441-
5, ha realizado el pago de aportes al sistema de seguridad social hasta la fecha (salud, pension,
riesgos laborales y aportes parafiscales) y esta a paz y salvo. Estos aportes se han realizado con
respecto a la némina de Noviembre de 2018, para constancia de lo anterior anexo copia del pago
por medio de la planilla Unica de aportes en cumplimiento del decreto 1931 de Julio 2006, emitido
por el ministerio de proteccion social.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 10 de Diciembre de 2018.

Atentamente,

g,7ﬁMM Eemn ddez G

/7

CLAUDIA BERMUDEZ GALVIS
REVISOR FISCAL
TP 129419-T



Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono |Exonerado SENA e |CBF

NIT 900211441 5 TEMPOLINK 5.A.5 A - 200 O MAS COTIZANTES TEMPOLINK LTDA CR 454 1038 33 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7446224 S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periedo Clave Tipa Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2018-11 201812 393043555 8486698500 E 2018/12/11 2018/12 /07 | BANCOLOMBIA 0 $50.998.700

RESUMEN DE PAGO

"AFP (ADMINISTRADORAS: 4) i ' S R C SirrBa400 ' G0 784,400

COLFONDOS 231001 800.227.940 6 12 $4.611.700 50 50 $4.611.700
COLPENSIONES 2514 900.336.004 7 8 $2.601.200 50 S0 §2.601.200
PORVENIR 230301 800.224.808 8 63 $13.919.400 o s0 $13.919.400
PROTECCION 230201 800.229.739  © 37 $6.652.100 50 50 56.652.100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 127 $7.148.800 50 50 §7.148.800
ARP SURA (ANTES SURATEP) 14.28 800.256.161 9 127 $7.148.800 ) 50 $7.148.800

CCF (ADMINISTRADORAS: 12) 127 $7.094.800 50 50 §7.094.800
CAJAMAG CCF33 891.780.093 3 1 $39.700 so 50 $39.700
COFREM CCF34 892.000.146 3 1 $40.100 S0 $0 $40.100
COMFABOY CCFia 891.800.213 8 1 $34.000 50 50 $34.000
COMFACASANARE CCF69 844.003.392 8 Vi $69.800 $0 S50 $69.800
COMFAMA CCFo4 890.900.841 9 5 $172.200 50 50 §172.200
COMFAMILIAR ATLANTICO ceror 890.101.994 9 2 $100.200 50 ‘0 $100.200
COMFENALCO CARTAGENA ccros 890.480.023 7 16 $649.700 50 50 §649.700
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890.000.381 o] 1 $106.900 So S0 $106.500
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890.201.578 7 3 §97.400 50 . 50 $97.400
COMFENALCQ TOLIMA CCF50 890.700.148 4 4 $340.500 S0 S0 5]40,300
COMFENALCO YALLE CCF56 390.303.0.93 5 4 $126.500 S0 50 5126500
COMPENSAR CCF24 860.066.942 7 87 $5.317.800 50 50 . $5.317.800

EPS (ADMINISTRADORAS: 18) v 126 $8.265.700 50 ’ 50 $8.265.700
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830.113.831 0 3 5416.200 50 50 $416.200
CAPITAL SALUD EPSC34 900.298.372 9 1 529.200 50 50 $29.200
COMFENALCO VALLE £PS012 890.303.093 5 2 591.300 0 50 591.300
COMPARTA ESSC33 804002105 0 1 546.300 50 50 $46.300
COMPENSAR EPS008 860.066.942 7 7 $358.200 50 50 $358.200
CONVIDA EPSCZ22 899.999.107 9 2 $62.600 50 50 $62.600
COOMEVA EPSO16 805.000.427 1 5 §235.200 50 50 $235.200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900.226.715 3 2 $82.200 $0 50 $82.200
CRUZ BLANCA EPS023 830.009.783 (s} 2 579.700 S0 50 579.700
EPS ECOOPS0S S.A.S ESSCS1 901.093.846 o b $31.300 S0 S0 $31.300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800.088.702 2 7 $418.500 S0 50 $418.500
FAMISANAR EPSO17 830.003.564 7 30 §1.492.000 50 50 §1.492.000
MEDIMAS £PS EPSO44 901.097.473 5 7 $441.100 0 50 $441.100
MUTUAL SER ESSCO7 806.008.394 7 4 $156.500 S0 S0 $156.500
NUEVA E.P.S. EPSO37 900.156.264 2 6 $302.400 S0 S0 $302.400
S.0.5. SERYICIO QCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805.001.157 2 F 5$82.200 $0 $o 5822‘00

= SALUD TOTAL EPSQ02 800.130.907 4 27 $1.106.300 50 S0 $1.106.300
SANITAS EPS0O05 800.251.440 6 17 $7.830.500 S0 . S0 52 .53Q._%DU

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $423.000 50 50 423,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899.999.239 2 1 $423.000 S0 S0 $423.000

SENA [ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $282.000 ) 50 . $282.000

SENA 2 PASENA 899.999.034 1 1 $282.000 50 “ S0 $282.000

Pagina 1 de 1 2018/12/10 12:13 PM
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTACION
ENTREGADA
TRAMITE DE PAGO

Pagina: 1 de 1

PARA Cadigo:

V’,1 0

MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-31

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

SGl

/'(figeme a partir de: 08-08-2018

CONTRATO N°

213-18

RECURSO

10 7

/

RUBRO PRESUPUESTAL

OTROS GASTOS POR ADQUISICIQNI DE SERVICIOS -
SERVICIOS DE CAPACITACION

CONTRATISTA

GLOBAL SOLUTIONS Y SUPORT SAS /7

CONCEPTO

TERCER PAGO /

2

VALOR

$ /

/

47.388.800,00

NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE)

4500299886¢ )/

TIPO DE DOCUMENTO:

ORIGINAL COPIA

CANTIDAD

DESCRIPCION

CONTRATO

MODIFICATORIOS AL CONTRATO PRINCIPAL

CDP. INICIAL

CDP. ADICIONADO

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO

70618

POLIZA INICIAL POR CUMPLIMIENTO

POLIZA INICIAL POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

POLIZAS MODIFICADAS POR CONTRATOS MODIFICATORIOS

APROBACION POLIZA INICIAL POR CUMPLIMIENTO

APROBACION POLIZA INICIAL POR RESPONSABILIDAD CILVIL

APROBACION POLIZAS MODIFICADAS POR MODIFICATORIOS

POLIZA POR EXTENSION DEL AMPARO DE CALIDAD

APROBACION POLIZA MODIFICADA POR EAC.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION
(PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE
BIENES O SERVICIOS)

003

FACTURA O DOCUMENTG EQUIVALENTE

10003

FORMATO PARA TRAMITE DE PAGOS

FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)

ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE
DE PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)

CERTIFICACION
Y PLANILLAS

OTROS DOCUMENTOS :

OFICIO REMISORIO

7594002

TOTAL FOLIOS

18

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

31-lo-1LD

(i (]

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

RIOS GAONA
SUBOFICIAL SECCION GESTION DE PAGOS CGFM
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