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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, 31 de mayo de 2023

Sefor

HUMBERTO VALDERRAMA VIEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4757352

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Garzén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MAYO del afio 2023

Referencia: No 4757352 del afio 2023

ANDERSON TOLEDO PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.081.415.766 de La
Plata - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Los Honorarios seran pagados de la siguiente manera; Un Primer Pago
por el valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE (2.154.000)
ocho pagos iguales por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
($3.590.000) y un ultimo pago de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
MCTE (1.795.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal como instructor para desarrollar
acciones de formacion profesional integral titulada presencial, en el programa de articulacién
con la media en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su area de
influencia en la especialidad TURISMO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con los lineamientos y | Realizacion de actividades
disposiciones del Sistema de | asignadas por la
Gestion y Autocontrol SIGA, | coordinacion:
Codigo de Etica del SENA, |- Impartir formacion en Reqistro fotoarafico
desarrollando personalmente las grados 10 vy 11 g 9
acciones de formacion correspondientes al
asignadas por la Coordinaciéon Tecnico en Operacién

Turistica Local en las
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académica, de acuerdo con la
programacion establecida.

fichas 2486659,
2486664, 2486680,
2736077

Participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
construyendo y  ejecutando
proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formato de seguimiento a la
etapa prouctiva, de acuerdo con
la formaciones asignadas.

Guia de aprendizaje

Evidencia fotogréfica

Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada.

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

N/A

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS; todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos y procedimiento
del sistema integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacién y su cojerencia con
el proceso formativo, tales como:
- Verificar que los aprendices
matricualdos queden en estado
“En Formacion”. — Registrar los
juicios evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje. - Enviar la
comunicacion del aprendiz cada
vez que presente inasistencia
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de la inasistencia. — Manejo en
linea de las plataformas de
interfaz con SOFIA PLUS, LMS 'y
Territorium. — Crear el proyecto
formativo, la ruta de aprendiza y
la asociacion de aprendices
dentro de los tiempos

Se lleva oportunamente el
contro 'y registro de
asistencia y actividades de
los aprendices

Evidencia fotogréfica
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establecidos segun
procedimiento. — Creacion y
actualizaciéon permanente del
portafolio del instructor en el
LMS. — Orientaciéon y realizar
seguimiento del Portafolio del
Aprendiz en el LMS.

5 Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las A la fecha no he sido N/A
anomalias, inconsistencias Yy | asignado para tal actividad
novedades de los aprendices.
6 Apoyar las ofertas d_g los A la fecha no he sido
programas de formacion a , - N/A
! . asignado para tal actividad
impartir en el centro.
7 Realizar seguimiento a la etapa
productiva de aprendices segun A la fecha no he sido
: " O . L N/A
asignacion de la coordinacion | asignado para tal actividad
académica.
8 Acomp.a_nar a los aprendices a A la fecha no he sido
las actividades planeadas por el . L N/A
. . . asignado para tal actividad
equipo de Bienestar al Aprendiz.
9 Aplicar y hacer cumplir el | Se reitera el cumplimiento
Reglamento del aprendiz. en cada sesibn de | N/A
formacion
10 | Fomentar y garantizar la
implementacion de las
actividades de Orden y Limpieza | Se  reitera en cada
en los hambientes de formacién | formacién dejar los N/A
que tenga a cargo, bajo|ambientes asignados en
normatividad de Salud vy | ordeny aseados
Seguridad en el Trabajo. 5 GTH-
F-075 V.06.
11 | Asistir y participar activamente
en las reuniones de
institucionales 'y en las | A la fecha no he sido
: . - N/A
transferencias a las que se | asighado para tal actividad
convoquen en la relacion de la
actividad contractual.
12 Revisar de manera permanente
la cuenta de correo institucional -
. . Se lleva control periédico y , . .
que se le asigna, atendiendo Evidencia fotografica
. . permanente
oportinamente los mensajes
electrénicos.
13 | Aplicar al proceso de evaluacion

y certificacion de la norma de
competencia laboral, aportando
el o los certificados de
aprobacién, de acuerdo con

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

N/A
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directrices impartidas por la
Direccién General.

14

Apoyar su es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los  proyectos
SENNOVA.

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

N/A

15

Presentar a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual y
los demas informes que le sean
solicitados sobre una base de
ciento sesenta (160) horas
directas a formacion por periodo
mensual.

Se presenta al superviso de
contrato  los  informes
correspondientes del mes
en los documentos GF y
GC

Documentos GF y GC

16

Cumplir con los protocolos
generales de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia del  Coronavirus
COVID-19, de conformidad con
lo sefialado en las Resoluciones
No. 223 del 25 de febrero de
2021, No. 392 del 25 de marzo
de 2021, No. 777 del 02 de junio
de 2021 y demas normas que
rijan sobre la materia. EI SENA
se reservara el derecho de
solicitar las evidencias de
cumplimiento en el momento en
que lo considere conveniente

Se cumplen los protocolos
de Biosegurdad

N/A

17

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

N/A

18

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual en el grupo de apoyo

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

N/A
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administrativo del Centro de
Formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882348611de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo DICIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
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Cordialmente,

Firma M

Anderson Toledo Pinto
Contratista
C.C. No. 1.081.415.766

Vo. Bo/Claudia Patricia Guayan Perdomo
Dinarnfozador Programa Articulacion

Recibi a satisfaccion:

Firm

Humberto Valderrama Vieda
Supervisor Contrato 4757352 de 2023
Coordinador Académico

PORTAFOLIO FOTOGRAFICO Y EVIDENCIAS

A continuacion, relaciono los dias de formacion de las fichas a cargo y posteriormente adjunto el
cronograma de trabajo desarrollado en el mes, las cuales se realizaron previo a la presentacion de

este informe.

FICHAS CRONOGRAMA
2486664 Proceso formativo Técnico en Operacion turistica local IE Tulio
Arbelaez Zuluaga
2486680 Proceso formativo Técnico en Operacion turistica local IE La Planta -
Guadalupe
2486659 Proceso formativo Técnico en Operacion turistica local IE Ramon

Alvarado Sanchez — Vereda Paraiso
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Proceso de formacién en el técnico Operacién Turistica Local




SENA




SENA

GTH-F-062 V09



Reunion con instructores, coordinacién academica y dinamizadora del

articulacion con la educacion media

SENA

programa

Guia de aprendizaje

[PROCESD DE GESTIGN DE FORMACIO N PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATS GUIA DE AFRENDIZAIE

IDENTIFICACIGN DE LA GUIL DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Operacién Tutstica Local
Cédigo del Programa de Formaeién: 633100
= Hombre del Proyecto:
Fase del Proyecto: Planeaciin
= fetividad de Proyecto: Deteminar actividades opermtivas del uisao hoal
= Competencia
Coorinacii de actividades turisticas

Disediar paguete s tursticos de actert con comporeates Monicos yestindares de servic

= Resultades de Aprendizale Moanzar:
Oganizar los meursos financieros, huvams yicnicns de acwey cor Ja actividsd
Cvganizar paquete tufstioo tenisade en cuenta 05 e

nomiativa
»  Duracion de la Guia: &0 Homs

2. PRESENTACION

Bienwenido de nuewo aprendiz, seguimos en nuestro acenso hacia la meta que nos hemos propuesto. Ya
tenemos clars los resursos de nuestra localidad ¥ céma podemos generar nuevas injsiativas para ef disft

yaprovachamianto de estos.

Es momento de organizar |0 nesesaro para poder desamollar estas actividades, antes de salir a 2 avertura
debemos realizar un alistamiento de todo lo que necesitarsmos para tener un Gptimo desarollo de nuestras

actividades .

3. FORMULACION DE LA&% ACTIVIDADES DE APREMDIZAJE: DETERMINAR LOS EQUIFOS Y
RECURSOS PRRA ACTWIDADES DE OPERACION TURISTICA v EL misEND DE PROUETES

TURIETICOS

3.1 Reflexidninicial

Pfpreciado aprendiz, continuando con nuestro proceso de formacitn, para iniciar esta stapa, visualizaremos
el viden Experfencia Exifosa: Yarimo Blanco con el finde conover como fue el procese de creacion del centro

turistico.

Ahora, en conjunte con su instrueter, realicen una sociglizacién de las apreciaciones del video con el fin de

identificar lo que requiid |3 organizacién para el desamollo de las actividades.

3.2 Sctividades de contextualizaci én e | dertificacién de conocimientos necesarios para el sprendizaje

Después de hacer las consideraciones anteriores, para continuar realizaremos un estudio de caso Wi a f
wontafa, 4Gt me hace faka?"en el cual después de haceruna lestura interpretativa deber identificar que
requiere nuestro turista Incognito para desamallar su recomido por un entome natural

3.3 actividades de apropiacién del conacimiento [coneeptualizaci dn yteorizacién]:

3.3.1 Actividad 1: Recursos yequipas parala operaci dnturistica

Para iniciar este proceso, suinstructor realizard una explicacion magistral sobre los recursos necesarios para

|a operasin turistica y suz tres categorias (fisicos, humanas y financieros). Para tener mas claridad del tema,

deberd leer &l material de Apoyo Materales, equipos yrecursos requeridos para |a operacion turstica

Luego, se socializardn los distintes equipes para la operacién tudsticatante en entomes naturales y culturales

que =e utilizan, suuse y su importancia, los protacolos para su selicitud y almacenamierto. Con su grupa de

trabajo realice la identificacin de los recursos, materiales  equipos necesaries para una actividad turistica,

elabore las fichas de solicitud & inventario.

3341 Evidencia - Lists de requerimiento de recursos, materisles y equipos, solicitud & invertarios

3.3.2 Actividad 2: Plan de 3ecidn y contingencia

$u instructor socializard la sonceptualizacién del plan de accién ¥ contingensia, los erterios para tener en

cuenta y el paso 3 paso para su elaboracién. Deberd estudiar el material de apoyo para complementar las

actividades a desamollar.

3321 Evidercia 2: Taller plan de secicn ycontingencis

3.3.4 Actividad 3: Disefios de paquetes turisticos

B disefio de paquetes tufistioos es una actividad de I3 cual se encargan las agencias de Wajes y los tours

aperadores. PFara esto, i instructor compartina el pase a paso de la elaboracién de paquetes tufisticos, los

compenertes del paquete turistico apovandose de Iz lectura dingida del materal de apoyo “Paquetes
et

turistic

Con su grupa de trabajo, disefie un paguete turistico y susténtelo de acuerdo con los lineamiertos de su
instructor.

3.3.4.1 Bvidencia 3 Exposicin disefio de paquetes turisticos.

3.4 actividades detransterencia de conoscimierto
3.41 Betividad 4: Informe eserito "Mi paqueteturistico”

Estamos mas cerca de lograr nuestro objetivo de crear productes turisticos para nuestra lecalidad que
impacten a log wisftantes yiuristas. #hor, &5 moments de dejar wolar nuestra oreatiidad de acuerdo on lo
wvisto yanalizado en esta guia. A continuacion, deberan realizar el informe escrito que contenga el disefio de
su paquete turistico, describiendo las fases, los recursos, materiales y equipos y su plan de accidn y
contingencia

3441 EVIDENCIA 4: Irforme eserito

de
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Registro de asistenciay reporte de inasistencias

Reporte de Aprendices
TFichade 2466664 - OPERACION TURISTICA LOCAL

Carartarizariin:

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte:  19/05/2023
T.D. [N. Documento |[Nombre Tlidos Colular TCorreo Electrénico TE%'MO |
CC [1003065908  [LUTS ALBERTO PACHECO GOMEZ [Gsalberiopachecogomez@gmaicom |/ _oc .
T [1058666438  [EINNY PAOLA [BAOS DIAZ 3124232162 |dlazjajidianey@gmall.com
Tl [1077227768  |KAROLL JULI VARRO AROCA 3123602557 [karoligemela07 @gmail.com TR
1 [1077227768  |MARIA ALEJANDRA [NAVAI OCA 3706765856 [gemelitasmaleja07 @gmail.com [
T (1077847678 |ASTRID ESCALANTE RAMIR 3200654377 [astidescalante232@gmail com
Tl [1077850013 [JUAN ES LEAL VARGAS 3214390225 [juanestebaniealvargas@gmail.com )
L 95 [MICHI YANA UERVO GARCIA [adrianagarciaaz01616@gmall com
[T [1077851178  [JHOJAN ANDRES VILES LEON [iena123leon@gmall com TS
[T [1077851762  |TANIA YOLIETH [FORTELA 'ON 3226106180 [taniaportelaza@gmall com NTo
Tl [1077852708 EN DAYANNA (GARAVITO RUIZ 3115201745 N@20MINUTE. MAIL —
711077852777  [EVELYNE ME RIGUI BENAVIDES [evennmerarmgui@gman com Qlyne et
7T [1077856680  [MARLON ALEXIS POL "com 01100 ponyne
1 [1060181394 ES FELIPE IAZ ERAZO 737 1 com
T [1081401308 TA AL 31 com Hovio Al s
Reporte de Aprendices
Fichade 2736077 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte:  09/05/2023
D. [No. Documento Mmm Toonine [Cormso Elecionics )
= 1129004305 IK DALLANA [PEREZ CONDE [zharik@gmail.com ==
[T 1025575960 |JESSICAFABANA — |HERNANDEZ DURAN [essicat@gman com
E 1025530565 [JUAN SEBASTIAN [CICERT TRUJILLO [3224041770 3o@gmail com
L 1029881535 [EDGAR ESNEIDER ZULUAGA 3008654872 € Q N
[_[fosoreoete CEIDY YULIANA [ROJAS PILLIMUE 4040177 |calobaton38@gmail com % AL
[T [forszase67 [CAURA VALENTINA [CUELLAR BARRIOS 2019@gmail com
i [To77848121 KEVIN STEVE [ORTEGA BUSTOS L_samma [caiobaton3o@gma com =N
[T [1077852024 DRO MAHECHA [Seiandro@gman com : v
7T [1077852962 VAN STIVEN DOBA AVILES wom %&s&n&iﬂ_@l—
P ya 20y Sf/ve.
[ [1077853063 AULA YOLIETH [GARCIA ARTUNDUADA [Fauiz@gmar com
[T [1077853857  [BRIVID DANIELA UTIERREZ w1 @gmal com n
7T |1077854566 KAREN YURANY BALLESTEROS karen@gmaicom | m
[T [1077855464 [MARIA JOSE TIZ CHAVARRO 1087 manajosematizchavarro@gmail oo |
[T [1077855469 [PAULA ANDREA BETANCOUR 1770 |calobaton39@gmail com
71 [1077856126 VALENTINA oM G
[T [1077856705  [JUAN CARLOS 7770 | To@gmal com ~mm“m‘h—.
7 [7093558832 _ |LUIS EDUARDO ROJAS com ——
[T [1106776799 [JOHANSTIVEN JARGAS PRIETO @amail
[T [1100413992 [RAREN GARCIA
T 1117510157 [CAURA VALENTINA [ [eus@gmaiicom |
1 [1117513335 com 50Fi0\ M_MOZ
1117513336 [LUCIA MOLANO =
1717966121 NIK CARDENAS T com
1117966122 [KRISTOPHER
1145724438 YN DANIELA CUMBE
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cibidos (4,776) - anderson. X PORTAFOLIO ARTICULACION X @} Correa: Anderson Toledo Pin X % PROYECTOS PRODUCTIVOS = X B Sofia plus
C A o | senasofiaplus.edu.co, ((Eror )
Instructor v =
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucién de la Formacion <
Consultar Fichas de 2736077 - OPERACION TURISTICALOCAL ms
_ R R Caracterizacion®
(¥ Gestién de Ambientes < p
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1106776793 JOHAN STIVEN VARGAS PRIETO g ¢
e
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas™® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No asisig a Formacidn
P
Gestionar Actividades Adicionales del .
nstructor Fecha Inicio* 18/04/2023 @ «
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 16/04/2023 4
nstructor @

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz o

& LMS <
£ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(¢ Planeacién de la Formacion <
(¢ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - SENA 2018 -~ Bogoid - Colombia- ~-a160,

H L Buscar | =i & &y 20°C Chubascos £ o

1 Recibidos (4,776) - anderson X PORTAFOLIO ARTICULACION X | @} Correo: Anderson Toledo Pin X | £% PROYECTOS PRODUCTIVOS - X [l Sofia plus
< (¢] A No o | senasofiaplus.edu.co,
Instructor v =
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(¥ Ejecucién de la Formacion <
Consultar Fichas de 2736077 - OPERACION TURISTICA LOCAL o<
. » R (Caracterizacion®
(£ Gestién de Ambientes < y
& Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* T1 1106776799 JOHAN STIVEN VARGAS PRETO 1 ¢
“
Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No ssistié a Formacian
P
Gestionar Actividades Adicionales del )
nstructor Fecha Inicio* 21/04/2023 @ «
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 21/04/2023 <
nstructor ]

i Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz | Registrar Hovedad |

& LMS <
 Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(¥ Planeacion de la Formacion <
(¢ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a160;

H AL Buscar i *\ 20°C Chubascos A z ) ES g “
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1 Recibidos {4,776) - anderson. X PORTAFOLIO ARTICULACION X | 8% Correo: Anderson Toledo Pin X | ¢ PROYECTOS PRODUCTIVOS X [ Sofia plus
= C A No ro | senasofiaplus.edu.co, a % Incégnito
Instructor v =
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2736077 - OPERACION TURISTICA LOCAL m<
_ R R Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < p
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® TI 1106776793 JOHAN STIVEN VARGAS PRIETO 5 ¢
ra
Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No asislig. a formacion
s
Gestionar Actividades Adicionales del .
nstructor Fecha Inicio* 25/04/2023 «
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 25/04/2023 <
nstructor =

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz | oot Rovera? |

& LmsS <
(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[ Planeacién de la Formacién <
[ Reportes <

SOFIA Plus Versio 0 Powered by SENA -s- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =~a180,

H £ Buscar #y 20°C Chubascos A 2 D) EP o eyones

1 Recibidos {4,776) - anderson. X PORTAFOLIO ARTICULACION X | 8% Correo: Anderson Toledo Pin X | ¢ PROYECTOS PRODUCTIVOS X [ Sofia plus
& C A No ro | senasofiaplus.edu.co,
Instructor v =
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2736077 - OPERACION TURISTICA LOCAL M4
_ R R Caracterizacion™
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