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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2023

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(E) No. CO1.PCCNTR.4442661

Cargo del supervisor Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4442661 del afio (2023)

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41950999 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion
y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS PESOS M/CTE
($43.249.700 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.071.200 ML/CTE), b) Diez pagos iguales por los meses
de (Febrero) a (Noviembre) de 2023, por valor de CUATRO MILONES DISCISIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.017.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ML/CTE ($ 2.008.500 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Planeacion y orientacion Documentos del
procesos formativos de acuerdo con | de las Actividades de programa de
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los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su
perfil.

Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:
Ficha: 2560642
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2502961 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitectonico y de
ingenieria, Ficha: 2621161
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2711974 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria.

formacion cargados
en la plataforma
Territorium,
disponible para los
aprendices,
diligenciado en los
formatos del SIGA.
Fotos que
evidencien el
proceso de
planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:

Imagen guias de
aprendizaje

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion: Ficha: 2560642
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2502961 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria, Ficha: 2621161
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2711974 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
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adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos

para las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel
de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodologicos de la
entidad.

Se desarrollaron
estrategias de aprendizaje
como:

* Mapas conceptuales
llustraciones.

* llustraciones.

* Objetivos.

* Presentacion previa.

* Debates y discusién
dirigida.

* Talleres.

* Clases practicas.

* Resolucién de
problemas.

* Aprendizaje cooperativo.
Para los programas de
formacion: Ficha: 2560642
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2502961 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitectonico y de
ingenieria, Ficha: 2621161
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2711974 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria.

imagenes
documentos
propuestos para
realizar estrategia.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
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pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten

los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus: Ficha:
2560642 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria, Ficha: 2502961
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:

Reporte de
inasistencias
registradas en Sena
Sofia Plus.

Ficha: 2382489
Tecnologia en
Decoracion de
Espacios Interiores,
ficha: 2560642
Tecnologia en
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2621161 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria, Ficha: 2711974
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria.

Reporte de novedades
académicas de las fichas
de formacién asignadas

Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria, ficha:
2502954 Tecnologia
en Decoracion de
Espacios Interiores.
Mail enviado al
encargado

del registro de

novedades
coordinacion
académica de
centro.

12

Documentar condiciones de calidad
para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los
programas en nivel tecnologo de las
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo

requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

13

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

18

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
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FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

19

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

20

Apoyar y acompanar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las

normas y directrices institucionales.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:
Ficha: 2560642
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2502961 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria, Ficha: 2621161
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2711974 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria.

Documentos del
programa de
formacion cargados
en la plataforma
Territorium,
disponible para los
aprendices,
diligenciado en los
formatos del SIGA.
Evidencia
plataforma.

22

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas

Durante la vigencia

reportada no se

No se asocia
evidencia debido a
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siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

23

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

Utilizacion permanente del
carné que me identifica
como instructor contratista
del SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion, y/o
elementos de proteccién
en las practicas para las
formaciones: Ficha:
2382489 Tecnologia en
Decoracion de Espacios
Interiores, ficha: 2560642
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, ficha:
2502954 Tecnologia en
Decoracion de Espacios
Interiores.

Durante el mes
realicé porte visible
del carné y los
elementos de
proteccién, dentro
de las instalaciones
del SENA y demas
lugares donde se
desarrolla el objeto
contractual.

24

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.

Divulgacién permanente
en los procesos de
Ensefianza —Aprendizaje
— Evaluacién a los
aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud
Ocupacional.

Practicas que orientan
respeto por el medio
ambiente.

Guias de
aprendizaje GFPI-
F-135 V.01 que
incluyen las normas
de seguridad
industrial y salud
ocupacional y
buenas

practicas
ambientales.

Los documentos del
programa de
formacion cargados
en la plataforma
Territorium,
disponible para los
aprendices,
diligenciado en los
formatos del SIGA.
Evidencia
plataforma.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
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Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

26 | Participar en las actividades de Durante la vigencia No se asocia
transferencia tecnoldgica reportada no se evidencia debido a
técnica y/o institucional que el presentaron eventos que gue no se presenta
SENA y/o el centro de estén asociados a esta eventos asociados a
formacion desarrolle para el obligacion. esta obligacion.
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefo como instructor.

27 | Acompaniar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia No se asocia
los procesos de alistamiento reportada no se evidencia debido a
relacionados con las actividades de | presentaron eventos que gue no se presenta
preparacion documental requerida estén asociados a esta eventos asociados a
para los procesos de compra de obligacion. esta obligacion.
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia
necesario y se cumpla con los reportada no se evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, el | presentaron eventos que gue no se presenta
desarrollo de actividades estén asociados a esta eventos asociados a
académicas complementarias como | obligacién. esta obligacion.
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

29 | El instructor solo podra reportar un | Se reportan 160 horas de | Horas registradas

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo
son: el acompafnamiento y

formacion. Durante el
periodo relacionado

en SofiaPlus y
validadas con la
persona encargada
del proceso.
Captura de imagen
obtenido de Sofia
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seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en

la ejecucion del proceso de
aprendizaje

plus, formato
relacion de horas
mes.

Diagramador del
mes obtenido Sofia
plus.

Obligaciones Generales

1 | Acatar la Constitucion Politica, la Entrega de documentacién | Entrega de
Ley, los principios de la contratacién | requerida para el tramite de | documentacion
estatal y las demas normas contratacion acorde con la requerida para el
concordantes y complementarias normatividad exigida por el | tramite de

centro de formacion. contratacion acorde
con la normatividad
exigida por el centro
de formacion.

2 | Responder por el adecuado y Durante la vigencia No se asocia
oportuno cumplimiento de las reportada no se evidencia debido a
obligaciones contraidas del contrato | presentaron eventos que gue no se presenta
(Electronico o fisico) estén asociados a esta eventos asociados a

obligacion. esta obligacion.

3 | Participar en las Durante la vigencia No se asocia
reuniones que para la ejecucion del | reportada no se evidencia debido a
contrato sean convocadas. presentaron eventos que que no se presenta

estén asociados a esta eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.

4 | Entregar periédicamente y al Durante la vigencia No se asocia
finalizar el contrato o cuando el reportada no se evidencia debido a
supervisor lo solicite, todos los presentaron eventos que gue no se presenta
documentos y archivos estén asociados a esta eventos asociados a
(fisicos y electrénicos) a su cargoy | obligacion. esta obligacion.
qgue se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 | Entregar a la finalizacion del plazo Durante la vigencia No se asocia
de ejecucion o del vinculo reportada no se evidencia debido a
contractual o cuando el supervisor presentaron eventos que que no se presenta
del contrato lo solicite, los bienes estén asociados a esta eventos asociados a
devolutivos que le hayan sido obligacion. esta obligacion.
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asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

6 | Utilizar en debida forma las claves Manejo responsable de las | Acceso permanente
asignadas para el ingreso a los plataformas Sofia Plus, en las plataformas y
sistemas de informacién y gestion CompromISO y correo correo institucional
del SENA requeridos para la electrénico institucional con | durante el mes
ejecucion del contrato y al finalizar el | la clave personal que me ha | MAR
mismo, informar para su sido asignada, durante el
desactivacién, garantizando la mes MAR
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

7 | Colaboraren la Durante la vigencia No se asocia
elaboracion de respuestas y reportada no se evidencia debido a
suministro de informacion requerida | presentaron eventos que que no se presenta
por las autoridades y organismos de | estén asociados a esta eventos asociados a
control del Estado Colombiano, en obligacion. esta obligacion.
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del Durante la vigencia No se asocia
SENA para utilizar el nombre, reportada no se evidencia debido a
emblema o sello oficial con fines presentaron eventos que gue no se presenta
publicitarios ajenos a los estén asociados a esta eventos asociados a
establecidos en los lineamientos de | obligacion. esta obligacion.
la Entidad

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia
bioseguridad y reglamentose reportada no se evidencia debido a
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que gue no se presenta
Gestion de la Seguridad y Salud en | estén asociados a esta eventos asociados a
el Trabajo del SENA, segun la obligacion. esta obligacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- Durante la vigencia No se asocia
ocupacional al Grupo de Seguridad reportada no se evidencia debido a
y Salud en el Trabajo de la Direccién | presentaron eventos que gue no se presenta
GFEBral y/o sus homologos en los estén asociados a esta eventos asociados a
Centros de Formacion y Direcciones | obligacion. esta obligacion.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de
los plazos establecidos

11 | Adjuntar el certificado de aprobaciéon | Durante la vigencia No se asocia
de los conocimientos basicos del reportada no se evidencia debido a
Subsistema de Gestion de presentaron eventos que gue no se presenta
Seguridad y Salud en el Trabajo, estén asociados a esta eventos asociados a
para el primer pago de los obligacion. esta obligacion.
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del Durante la vigencia No se asocia

contrato anexo a la segunda cuenta

reportada no se

evidencia debido a
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de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1°

paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del
contrato y

entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucioén
contractual parcial o final

Generar el portafolio de
evidencias del instructor
(guias de aprendizaje
GFPI-F-

135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento de
evaluacion y reportes de
novedades académicas),
cargarlo en la Plataforma
Territorio.

Ficha: 2560642 Tecnologia
en Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria, Ficha: 2502961
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2621161 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria, Ficha: 2711974
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria.

Documentos del
programa de
formacioén cargados
en la plataforma
Territorium,
disponible para los
aprendices,
diligenciado en los
formatos del SIGA
Evidencia
plataforma.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
ABRIL 2023.

Comprobante y
planilla de pago de
pago de aportes a
Salud, Pensiones
y ARL, Planilla N
9450511444
correspondiente al
mes ABRIL 2023.
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responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades Durante la vigencia No se asocia
propias del objeto contractual, salvo, | reportada no se evidencia debido a
que dentro del desarrollo de la presentaron eventos que gue no se presenta
propuesta se haya previsto disponer | estén asociados a esta eventos asociados a
de recurso humano, para lo cual obligacion. esta obligacion.
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el registro y | Se realiza firma digital en Captura de imagen
asignacion de una firma digital, formatos como: documentos, donde
usarla dentro de los limites 1. Actas de origen virtual. se evidencie la
impuestos por el objeto y las 2. Formato de Seguimiento | firma.
obligaciones del contrato etapa productiva visitas Mail persona
(Electronico o fisico) y en todo caso | virtuales encargada de
con la debida autorizaciéon de quien | 3. Informe mensual de recopilaciéon
corresponda actividades. informacion,

4. Otros documentos documentos anexos.

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia
territorio nacional cuando sea reportada no se evidencia debido a
requerido para el cumplimiento de presentaron eventos que gue no se presenta
las obligaciones contractuales y estén asociados a esta eventos asociados a
legalizar las ordenes de viaje de obligacion. esta obligacion.
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacion Durante la vigencia Durante la vigencia

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.
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contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley

1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo

23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el

contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
ABRIL 2023.

Comprobante y
planilla de pago de
pago de aportes a
Salud, Pensiones
y ARL, Planilla N
9450511444
correspondiente al
mes ABRIL 2023.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Uso adecuado de ingreso a
las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro.

Solicitud aprendices uso
adecuado de las normas de
bioseguridad en ambiente
de formacion.

Cddigo QR
Registro fotografico

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO

Planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza

— Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion: Ficha: 2560642
Tecnologia en Dibujo y
Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2502961 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria, Ficha: 2621161
Tecnologia en Dibujo y

Documentos
diligenciados en los
formatos del SIGA
para los programas
de formacién
cargados en la
plataforma
Territorium
Evidencia fotografica
plataforma.
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Modelado arquitecténico y
de ingenieria, Ficha:
2711974 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria.

22 | En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

23 | Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

En el caso que no haya
reporte para el mes de
otras acciones puede ubicar
el siguiente texto.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N —
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y la planilla No.9450511444, Aportes en linea de ABRIL de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma

Mayerline Cardona Martinez
Contratista

C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

%m@mwm
Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) No. CO1.PCCNTR.4442661 del aiio 2023

Coordinador(a) Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 01 al 31 de MAYO de
2023:

e Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Desarrollar las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a las actividades planteadas en la formacién complementaria; la cual se orientd a través
de formacidn presencial.

Evidencias:

e - ¥ Dibujo y anctacién villa c <criba patat e O, & mcardonat@... - =

AD-| th . -
F e g I
. ; T s By 8 ™
Linea Polilinea ulo  Arco ex e Insertar Propied.. Grupos Utilidades Portapap... Vista
N Bm®r-c - Cow-
Dibujo ~ Madificar ~ Anctacién = Bloque ~ -

villa daniel Gircasia 2 arquitectonico™ * +

Inicio Herramientas PLANO SECTOR PA.. % @ HH
w® B Q @ | B & D WA a =3
~
L] Taller 1. Uso del Plano nolli en el desarrollo de maquetas urbanas
Actividad de aprendlzaje Magquetas urbanas
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e Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Desarrollar las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar

cumplimiento a las actividades planteadas en la formacion complementaria; la cual se orienté a
través de formacionpresencial.

Evidencias:
dibujo-vistas-izq-01.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - X
Archivo  Edicion Ver Firms electrénics  Ventans  Ayuda
Inicio Herramientas dibujo-vistas-izg-0.. X @ A i ‘
w e B8 Q ® 2 B2 & WA A B O
| e
: B
Perfi Alzad Perfi Alzad &
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B
LA TR (i, i I SIS S I S R M O S I S 4
Planta col . Planta
CC BY-SA 4.0 www.picuino.com )
~
) _infografia_lectura_planos-100jpg B = w L O = S @ a @& 2% = =

10 ELEMENTOS

BASICOS

Esimportan
plano arquitectonico
re

o nas, puertas,
distribucion de espacios, mobiliario, 20nas con [T
vegetacion y orientacion.

=)

4) Nombre del propietario del proyecto

5) Tipo de plano

calle. numero,

colonia y

8) Escala del plana

e Obligacion No. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de

ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.
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ACCION REALIZADA: Desarrollar las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a las actividades planteadas en la formacion complementaria; la cual se orienté a
través de formacionpresencial.

Evidencias:

Wl FwdiNegr X | M Recibidos X @& 1.GUIAD: X Sp senasofiar X | @ Temitoriun X | @ Teritorium x | [ AprendeC x | @ @Wnats' x | + v = x

- C & drivegoogle.com/dri

Geiz05BpTBbliz 0O %« » 08

ARQUITECTURA DE

SENA 8P Cadigos QR act

& YouTube Ml Calculadors de cort. MEMORIAS DISER 3DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL »
Actividad reflexion

3.1 Actividades de Reflexién inicial

EL LABERINTO DE LAS
DESICIONES
“MOODBOARD”

Ejercitarse en la toma de decisiones, en
los diferentes momentos por los que
atraviesa un proceso, proyecto o plan
de accidn.

Encuentra la ruta correcta entre
varias posibilidades u opciones
como considera que se lleva a cabo
el proceso de la produccion de un
video teniendo en las definiciones de
cada una de las palabras expuestas.

1. Formen grupos de 4
aprendices.

2. Elinstructor le proporcionara
a cada grupo una serie de
tarjetas con ilustraciones y
definiciones de cada proceso
de la produccién de un video.

3. A la indicacién del instructor
los arnos iniciaran a armar

[E] WhatsApp Image...jpeg A [€] whatsapp Image..jpeg A [8] Whatsapp Image..jpeg A =) ~ B3 PLANNTRABAIOM.xIsc A~ Mostrartodo X
B! Fwd:Negr X | M Rechidos X & 1.GUIADI X 2560642 F X | Sp senasofisy X | @ Temitorivr X | © Teritorium X | [0 Aprende C X | € (2 Whats' x | + v - x
<« C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1PXTaySbVOHEfhVESIR1jMRaugmjOfss e v » 0§
SENA 8P Cedigos QR activ DISERO E INSP ARQUITECTURADE.. @B YouTube Caleuladors de cart.. MEMORIAS DISER 3DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL »
7\

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad reflexién

MAS CREATIVIDAD, MAS VALOR Y CALIDAD
CLIENTE: ARCONSA

PROYECTO: PRODUCCION DE RENDERS PARA PROYECTOS DE CONSTRUCCION
CATEGORIA: ARQUITECTURA E INGENIERIA

ARCONSA

La empresa ARCONSA es una empresa de arquitectos e ingenieros de la ciudad de Medellin, esta empresa
presta servicios en disefio y construccion de viviendas, plantas industriales, edificaciones comerciales y de
servicios, correctivo y de locativas

Estan buscando un Decorador Interior para la representacion de Ios proyectos de construccién; el dia de
hoy llegaron dos portafolios de Decoradoras de Interiores el de Ana Isabel Utruilla y Encarni Montiel Martos
ambas fotégrafas tienen habilidades en el manejo de la herramienta de Adobe Lightroom.

Su secretaria debe elegir dos portafolios para llamar a entrevistas en vista que es urgente la contratacion
por el retraso en la publicidad para los proyectos ;Ayude a Maria del Mar a seleccionar la mejor opcion para
este proceso de seleccion? Se les el vitae de los que enviaron su
portafolio, con el fin que ud. tome |a decision a quién conirataria para este proyecto, teniendo en cuenta la
inspiracion, la tendencia y el conocimiento en fotografia de las dos (2) profesionales.

Actividad de i ei ion de parael

4 Cudl de estas cuatro (4) opciones terminara por contratar ARCONSA al Decorador de Interiores
nara raalizar fofn astudio de sis nrovactns constrictivns?

[§] Whatsapp Image...jpeg  ~ [8] whatsapp image...jpeg  ~ [8] Whatsapp Image...jpeg  ~ B PLANNTRABAION..xXlsc A~ Mostrartodo X

i i - = = . 319p.m
H O Escribe aquf para buscar ? W PP e B

e Obligacion No. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion.

ACCION REALIZADA: Registro de inasistencia en sofiaplus.
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Evidencias:

R FudiMegr > | M Recibido: | & 1.GUIADE 3 | 25606127 % Se Sofiaplus X @ Temitorin 3 | @ Temitorium % | [ AprendsC x | © @What x | + ~ - " x

£ C A Noesseguro | ol sofia, /principal faces 2 o w» O §

ELIVING roTocRaria MARKETING DIGITAL -

stna BB Codiges an oistiio © ARQUITCCTURADL.. €8 v

So_fia Plus | ¢ & MAYERLINE ndeja de tareas T | MS SENA g Saiir &

ce Ml Colculsdor

Instructor ~

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Diseiio Curricular

@ Ejecucion de Ia Formacion <

Gonsutar Fichas do 2372485 - DECORACION NF FSPACIOS =g
aracterizacion-

& Gestién de Ambientes < IHTERIORES 2

(# Gestion de Tiempos - B ©C 1126140210 VALERIE MILENA RODRIGUEZ -
Consuttar Apcand ARANGO s

g
Gestionar Tiempos del Instructor -

Cantoaa ce Horas™ ”

Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consuitar Registro de Tiempo Justificacion® calamidad domestica

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor FrCha e 26/01/2023 = «
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 26/01/2023 <
nstructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz e
=& LMs <
Fud: Negr X | M Recibidos X 1.GUIADE X 2560642 F % Sofisplus X @ Territoriur X | ® Teritorium X Aprende € X () Whats: x - =
el q & = s P [2) it v x
< C A Noesseguro | is.2du.co/sofia/home/principal faces 2 % » 0O 4§ ¢
SENA 8% Cédigos QR activos.. DISERC E INSPIRA... ARQUITECTURADE.. @B YouTube Ml Calculadora de cort.. MEMORIAS DISER.. 2DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL »
| seha
APlus | A & MAYERLINE ndejadetareas R LMSSENA @ CampiarClave  Sair &
Instructor ~
: - i o "
i y Registrar del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2382489 - DECORACION DE ESPACIOS <
» Caracterizacion® INTERIORES
& Gestién de Ambientes < o
& Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1115192471 LESLY CATERINE MARTINEZ B
onsultar Aprendiz’ CASTRILLON M
A
Gestionar Tiempos del Instructor e,
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* Ei Sttccay

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fochalcot 2610112023 4
Registrar Actividad Adicional del Facha Fin® 261012023 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz P N

& Lms <

SOFIA Plus Versian 9 0 &0 Powered by SFNA -+ @ SFNA 2018 -« Roant4 - Colombia- «a162"

+ Obligacion No. 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las

normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeaciéon de la formacién titulada.
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Bl Fwd:Negr X | M Recibidos X | & 1.GUIADE x | [ 25606427 X | Sp Sofiaplus X | @ Temitorun X ® Teritorium X [ Aprende C X | @ @ Whats' X | + v - X
%20. ® @ 7w » O §

SeNa B8 Codigos QR activos.. DISERIQ E INSPIRA.., ARQUITECTURA DE.. @B YouTube Ml Calculadora de cort.. MEMORIAS DISER 3DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL »

-y & |mmvmunm:mmm @

<« C & senaterritoriola/contenido2.php?materia=21519995&load#getDocs. php?materia=18027808&uref=31072590-Decoracion%20De%20Espacios%20interio

&
03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
(] . . N
Decoracion De Espacios Interiores (2502954 Pry 2340652) / CARPETA DEL PROYECTO
TRIMESTRE IV (ENERO_ABRIL_2023) / DIAGRAMACION CON ADOBE ILLUSTRATOR Mayerline Cardona M
NOMBRE TiPO ACCIONES
a2
1. GUIA DE AFRENDIZAJE ‘Carpeta v @
=
E 2. INSTRUMENTO DE EVALUACION ‘Carpeta v @
Regresar
= 3. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

4. AUTODIAGNOSTICO Campeta v ®

LAARELREER

oy Evol
5. MATERIAL DE APOYQ Gamsta v @
6. EVIDENCIAS DEL APRENDIZ Gamesta v e
R4 Fwd:Negr X | M Recibidos X | & 1.GUIADE X | 25606427 X | Sp Sofiaplus X | @ Temitoritn X @ Temitorium X [0 Aprende ¢ X | @ @Whats X | + v - X
8 senaterritoriola/contenido2 php?materia=21519995&load#getDocs.php?materia=18027808ref=31072590-Decoracién%20De%20Espacios%20interiores%20.. & |2 H
php 9 php P
SENA BB Cédigos QR activos.. DISERO E INSPIRA.. ARQUITECTURADE.. @B YouTube Ml Clculadora de cortu. MEMORIAS DISER 3DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL »

Contenido
GUIA_DE_A

Archivos:

GFPInFn135nGuiandenAprendizaje pdf

Cancelar

. 7063d81b34867e8__pdf

e Obligacion No. 24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia.

ACCION REALIZADA: Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacién a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud
Ocupacional. Practicas que orientan respeto por el medio ambiente.
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% FwciNegr X | M Recibidos X | & 1.GUADE x | [ 25606427 x | Sp Sofiaplus X | @ Temitorin X @® Teritorium x  [% Aprende ¢ X | @ @Whats' x | + v - X
< C @ senaterritoriola/contenido2 p eria=215199958l0ad#getDocs. php?materia=1802780&etf=truediref=31072590-Decoracion%20De%20Espacios%20int.. & 12 % % O §

SENA 8% Codigos QR activos... DISERIC E INSPIRA ARQUITECTURADE.. (B YouTube [l Calculadors de cort. MEMORIAS DISER 3DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL »

Contenido
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Archivos.
RubricanADOBENILL USTRATOR. pdf

B FwdiNegr X | M Recbidos X | & L.GUAD! x | [l 25606427 X | S Sofiaplis X | @ Temitoriun X @ Territoium X [ AprendeC X | @ (@Whats x | + v = X
<« C @ senaterritoriola/contenido2 php?materia=215199958&load#getDocs php?materia=18027808 etf=truediref=31072590-Decoracion%20De%20Espacios%20int.. & &2 ¢ & O §
SENA B Codigos QR activos... DISERO E INSPIRA... ARQUITECTURADE.. (8 YouTube [l Calculadors de cort.. MEMORIAS DISEN 3DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL »

Contenido

PLAN DE TRABAJO

Archivos:
502954nPlanndenTrabajonlL LUSTRATOR xisx

Cancelar

territorio.la/.../2502934nPlanndenTrabajonlL LUSTRATOR__9763d81c8410cbc__..

* Obligacion No. 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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ACCION REALIZADA: Se reportan 160 horas de formacion. Durante el periodo relacionado

Autodiagnostico_ ADOBE ILLUSTRATOR: pdf - Adobe Acrobat Pro (54-bit) — X
Archivo Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Autodiagnostico_ A.. ¥ ®
v ® [ B8 ® 1 B Z & D W Q & B a
- | @
L4 H B
SENA
Z¢ QA >
2
AUTODIAGNOSTICO COMPOSICION Y DIAGRAMACION 3
ILLUSTRATOR | DISENO MOODBOARD TECNICO &
» PARA MOBILIARIO FIJO B
OBJETIVO

Reconocer las habilidades y conocimiento previos de fundamentos basicos de disefio y el manejo de la
herramienta de lllustrator.

DETALLE DE LA ACTIVIDAD -
La actividad contiene uno I»
R . M
Autediagnostico VISUALIZACION 3D.docx (1) pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - X

Archivo Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Autodiagnostico V.. % m @ A L)
w -9 = BCY @ ' | B Z & D uWQ A= 1]
VISUALIZACION 3D
REPRESENTACION DE PROYECTOS | ESPACIOS INTERIORES
OBIJETIVO

Valorar las habilidades y conocimiento de acuerdo a los fundamentos y técnicas basicas (proyecciones
ortogonales principales y sistema cartesiano) de dibujo para el manejo de herramientas de modelado 3D.

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION
La actividad de aprendizaje de "Autodiagndstico dibujo en perspectiva" permitiré al instructor identificar las

competencias y habilidades en los elementos base del dibujo para expresar alto, ancho, distancia y
profundidad en la creacidn de espacios de decoracion teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

1. Fundamentos de la perspectiva (proyeccién ortogonal, altura, ancho, largo). i
2. elementos conceptuales del disefio (formas, tamario, color, direccion, textura). —~
3. Conceptos de col hd
4. Manejo de técnica lespacio B

Obligaciones Generales

* Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

ACCION REALIZADA: Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion
acorde con la normatividad exigida por el centro de formacion.

DO-F-012 V08 7
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Id de pago
Obligado a facturar electrénicamente
Namero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepeion original

Nimero de radicacién

Pago 004
SiNo

CO1.PCCNTR 444266104

28 dias de tiempo transcurmido (30/04/2023 9:55:00 AM{UTGC-05.00) Bogats, Lims, Quia)

6 dias de tiempo transcurrido (22052023 §:55.00 AM{UTG-05-00) Bogots, Lims, Quits)

£.017.000 GOP Valor antes de IVA

4.017.000 COP

FOR CONCEPTOS DE HONORARICS DEL MES DE ABRIL

28 dias de fiempo ranscurrido (30/04/2023 5:55/00 AM{UTC-05:00) Bogols, Lim, Guit)

06879-188254

DESCI'iDCi()H Nombre del documento
GF_41950999_4442661_ABR_2023.pdf GF_41950999_4442661_ABR_2023.pdf Descargar D
GC_41950999_4442661_ABR_2023.pdf GC_41950999_4442661_ABR_2023.pdf Descargar D

Estado

Aceptada

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacioén y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva

de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y
correo electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante
el mes mayo

W FwdiNe x | M Recibide x | & 1L.GUA x| 2560642 % | S Sofiaph X | @ Temitorii X ® Temitorr x [ Aprends X | B @Wha x Adminis % | + ~ = x

i~ C @ senaterritoriola/contenid ?materia=2151 Docs. php?materia=18027808tetf=truedref=31072590-Decoracion%20De%20Espacios%20int.. & 12 Y M O

DISERIO E INSPIRA. MEMORIAS DISER... 3DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL »

SENA B Codigos QR activos...

ARQUITECTURADE.. &3 YouTube [l Calculadors de cort.

& Buscar WMostrar solo: | Tede ~
(] 3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
® Decoracin De Espacios Interiores (2502954 Pry 2340652) / CARPETA DEL PROYECTO /
TRIMESTRE IV (ENERO_ABRIL_2023) / DIAGRAMACION CON ADOBE ILLUSTRATOR Mayeriine Cardona M
= NOMBRE TIPO ACCIONES
= . 1. GUIA DE APRENDIZAJE Cameta v @
(]
. 2. INSTRUMENTO DE EVALUACION Cameta v @ Regresar
=
= . 3. PLAN DE TRABAJO Campeta v @
. 4 AUTODIAGNOSTICO Campeta v @
. 5. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

DECORACION DE ESPACIOS
INTERIORES (2502954 PRY
2340652)

P524201 P2502954 RE3 C9231
PRY2340652

Vista

Proyecto

Aprendiz

Presencial

SENA

;A; Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

B D W B »

[

Impartido por:
Administrador LMS , DONALDO
ANDRES BELTRAN PRIETO, ANA
MILENA RIOS MARTINEZ, CLARA
MARIA GARCIA CRUZ, JUAN
CARLOS MEJIA BOTERO
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ,
JHON JAMES PEREZ LOPEZ, DIANA

Comparte con todos

Caracterss: 9000

(] Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico T
Soy Eval
Fechas de Disponibilidad e

[ Activar texto enriquecido

LUCIA RUIZ MORENO, JORGE Fecha de Inicia Fecha fin:
MARIO RINCON URREA
2023-01-30 15:28 2023-01-30 15:28
Herramientas [ Agregar a una cameta del curso [ Offine
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Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

ACCION REALIZADA: Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje
GFPI-F-135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de
novedades académicas), cargarlo en la Plataforma Territorio. Ficha: 2382489 Tecnologia
en Decoracion de Espacios Interiores, ficha: 2560642 Tecnologia en Dibujo y Modelado
arquitectonico y de ingenieria, ficha: 25602954 Tecnologia en Decoracion de Espacios
Interiores.

=i = | PLANES DE TRABAJO - x
Compartir  Vista (2]

— [

lar Pegar

7] Pega

Portapapeles Organizar Nuevo

<« v > Esteequipe > Descargas > PLANES DE TRABAJO v o Buscar en PLANES...

A Nombre

s Acceso rapido

 reaoas £33 2248891 Plan de Trabajo ILLUSTRATOR 4 KB
£33 2382429 PLAN DE TRABAJO ESPACIOS ALTERNATIVOS. 137k8

2 MaR2022 £33 2382429 PLAN DE TRABAJO VISUALIZACION 3D 137k8

& Descargas 52 2502954 Plan de Trabajo ILLUSTRATOR 4 KB
B Escritorio £33 2560642 Plan de Trabajo AUTOCAD 2D ARQUITECTONICO 3 163 KB

E55) 2560642 Plan de Trabajo AUTOCAD 2D ESTRUCTURAL
@ Creative Cloud Fil

@, OneDrive

= TOSHIBA EXT (F:

6 clementos
ﬂ O Escribe aquf para buscar

= . = z 353p.m

=0 \ 9 - P = I R
B4 Fwd:Ne X | M Recibice x | & 1.GUA x | 256064° X | §p Sofiapl X | ® Temitoi X @ Teritori x [ Aprendc x | @ @Whe x | Adminic x | + v - X
< G @ senaterritoriola/contnido: nateria=21519995&I0ad#getDocs php?materia=18027808et =trueliref =31072590-Decoracién%20De%20Espacios%20int.. & 1 % & O §§

DISENO E INSPIR MEMORIAS DISER 3DMAX FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL

Contenido
PLAN DE TRABAJO

jonlLLUSTRATOR xlsx

territorio.la/.../2502934nPlannden’ 3joniLLUSTRATOR__ 9762d81c8410chbe__ .xlsx
53p.m.
30/01/2023

P Escribe aqui para buscar i \ i ; A Gz D) P ESP

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

DO-F-012 V08 9
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ACCION REALIZADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de ABRIL 2023.

168015517638208855591806943.pdf (PROTEGIDQ) - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

- x
Edicin Ve Firma electronica Ventana  Ayuda
Inicio Herramientas PLANO SECTOR PA.. 168015517638208... % @ A HH ’
wd B8 Q @ | B 2 &l Q a =
aportes 5
PO Resumen General de Pago RN
a8 enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE B!
L] \dentificacion | av. Razon social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teiéfono | Exonerado SENA ¢ @
\CBF
0 CC 41w ‘CARDONA MARTINEZ MAYERLINE NDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Solecad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO T2 o Eﬁ
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION —
@ Periodo Clave Tipo Fecha Pago o=
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco [ Dmsmera | Valor
e 2103752331 [ 34011444 I 2023705724 2003/05/29 | HEQUI | 5| 5469,300 ﬁ'
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF [ RIESGOS B
Wo. | identificacién | Hombres | Codigo |Dias 18C sporte | Codigo [vias] 18C Aporte | Codigo [Dias 1BC sporte | Codigo |Dias BC Aporte
q Sucursals PRINGIPAL (1 Afiliados) $257,100 B
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,500 50 s0 $1,606,800 58,40 -
‘Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 S0 S0 $1,606,800 58,40
1 Jcc [4ssomme ‘um:u |mm ‘ 0 $1,606,800 5257100  Epsooe| 30 51,606,800 200,500 o ) R 1,606,800 a0
marerLne
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,%00 so S0 51,606,800 58,40
i

2794x2158mm <

£ Buscar

@ Gmail - Cenfirmacién Transaccion PSE - CUS 210375333 1.pdf - Adebe Acrobat Pro (64-bit)

Archivo Edicién Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas PLANO SECTOR PA... 168015517638208... Gmail - Confirmadi.. X

By 8 Q ®® | B &R WA

ijHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de |la Transaccion: Aprobada
CUS: 2103753331
Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9450511444
Valor de la Transaccion: $ 469.300

£ Buscar

Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

ACCION REALIZADA: Se realiza firma digital en formatos como: 3. Informe mensual de
actividades.

DO-F-012 V08 10
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Autoguardado @ ) P AORTIRES GC_41950999_4442661_ENE_2023 v | 2 Busca A\ Mayerline Cardona Martinez @ 3l a x
Inido  Insertar  Dibujar  Disefia  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion O Comentarios | | & ~
Arial i = 3= X = . Fill and Sign
‘o A R &L & 0§ =
N K S~va x x A " — - i Send for Signature
Pegar Estilos | Edicion | Creary compartir Solicitar | Dictar | Confidencialidad | Editor Reutilizar -
v ¥ A- £ A~ har A A T N PDF de Adobe  firmas ~ archivos 43 Agreement Status
Portapapeles Fuente ~ Parrafo [ Estilos Adobe Acrobat Voz Confidencialidad Editor | Reutilizar archivos Adobe Acrobat Sign ~

frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
¥ publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

zi?a %
yerline Cardona Martinez

Contratista
C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firma

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355993

Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégice de la construccién y la industria

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

ACCION REALIZADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de ABRIL 2023.

168015517638208855591806943.pdlf (PROTEGIDC) - Adobe Acrobat Pra (64-bit)
IEED cdicion Ver Firma electionica Ventana  Ayuda

- . .
Inicio Herramientas PLANO SECTOR PA... 168015517638208... % @ ._l B
w8 Q @ | B Z & W Q éa =
aportes Resumen General de Pago S
a8 enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
L] \dentificacion | av Razon social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teiéfono | Exonerado SENA
\CBF
D CC 41950955 ‘CARDONA MARTINEZ MAYERLINE NDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Ls Solecsd mz 7 casa_| MONTENEGRO-QUINDIO T2 o
n
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
@ Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Lmite | Pago Banco [ Dmsmera | Valor
wod |ros | mowmmm [ 34011444 [ 2023705724 2022/05/25 | NEQUI | 5| 5469,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APQRTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS
Wo. | identificacién | Hombres | Codigo |Dias BC parte Codigo | Dias 18C Aporte: Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo | Dias BC Aporte
4 4
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,%00 $0 S0 $1,606,800 58,40
Ciudad: MONTENEGRO Depho: QUINDIO ( 1 Afilidos) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,%00 S0 S0 $1,606,800 58,40
1 Jcc [4ssomme ‘mm |ziuzn| 0 $1,606,800 s257,10|  epsoos] 30 51,606,800 200,500 o ) 0| 12 0 1,606,800 @0
marerLne
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100 1,606,800 200,900 s0 s0 $1,606,800 58,40
v
2794x2158mm < >
b &13p.m.
2 Buscar ” A % &

28/05/2023
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@ Gmail - Cenfirmacién Transaccion PSE - CUS 210375333 1.pdf - Adebe Acrobat Pro (64-bit) ad x

Archivo Edicién Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas PLANO SECTOR PA... 168015517638208... Gmail - Confirmadi.. X

B ® 8 Q ®® | B &R WA

ijHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de |la Transaccion: Aprobada

CUS: 2103753331

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9450511444
Valor de la Transaccion: $ 469.300

£ Buscar

Obligacion No. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

ACCION REALIZADA: Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas
por el centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en

ambiente de formacion.
nstructer Descarga Tu QR
A Inicio

8R Obtener QR

Para descargar tu QR: Click derecho -= Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen

DO-F-012 V08 12
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema

Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

ACCION REALIZADA: Planeacién y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacién: Ficha: 2382489 Tecnologia en Decoracion de
Espacios Interiores, ficha: 2560642 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitectdnico y de
ingenieria, ficha: 2502954 Tecnologia en Decoracion de Espacios Interiores.

GFPI-F-133_Guin_de_Aprendizaje POST PRODUCCION AUDIOVISUAL pf - Adnbe Acrahar Pro 6d-hir)

>
Archivo  Edicion  Ver hirma clectronica Ventana  Ayuda
Inicia Herramientas Autodiagaostics V1 aapeertificade g, aprigace oo GC_41950999_ 337, ceerriss . x| [ @ A @
r @ [ 8 @ n | B &L ek W Q S = o
2. PRESENTACION - @
La post produccidon, ctapa de edicion de video no es solo nuevas tecnologias =9
(horramiontas) y formatos; on cl mundo dalintornat la prosentacion do idoas, a fravas vidoo .
. ix i e L : L . - .
o animacién digital crea la ilusién de movimiento mediante imdgenes. fotografias, titulos,
colores y disernos. Una fendencia en composiciones audiovisuales se desenvuelve en el =23
mundo digital convirtiondo contanidos multimadia como astrategia doe visualizacion y »
marketing arquitecténico. =
Aprende a transtormar ideas y concepto complejos en la industria de la construccidn en
> contenidos soncillos de entendeor, conducicndo a accionos y compartir contonidos a <« B
fravés de la comunicacion eficaz.
Aprende a representar dibujos arquitecténicos con Adobe Photoshop; aplicando texturas
roalistas, mobiliario sobre capas y pincoles artisticos con planos oxportados  doasdc
AUtoCAD.
GFPI-F-135 Vo1 ~
I-

O Escribe aquf para buscar

£ Buscar (Alt+Q)

Archivo Inico Insertar Dibwar Disefio Disposicién Referencias Corespondencia Revisar Vista Zotero Ayuda  Acrobat © Comentarios

- Calibri - 0
@) EEED Nk s-xx A ko4& 8 5

= Estilos | Edicion  Creary compartir Solicitar | Dictar Reutilizar
& A- L-A-p AN S-Ellw v - PDF de fidobe  firmas archivos
Deshacer Portapapeles & Fuente = Pdrrafo = Estilos =

Adobe Acobat voz Confidencialidad  Reutilizar archivos hd

DO-F012 V.05

Pagina 11de 12 874 palabras [}  Espafiol (Colombia) ES Mconeentracion 2B B B - ——8——+ 100
7:03 a. m.

AL Escribe aqui para buscar T (8]

)
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2103753331 9450511444 | 2023/05/24 2023/05/29 | NEQUI B! $469,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $1,606,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $o $0 $1,606,800 $8,400 $0 $0
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $o $0 $1,606,800 $8,400 $0 $0
1 |cC |41950999 CARDONA 230201 30 $1,606,800 $257,100  EPS005| 30 $1,606,800 $200,900 0 $0 S0 14-23] 30 $1,606,800 $8,400| 0 $0 $0
MAYERLINE
Total Af|||ados( 1) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $o $0 $1,606,800 $8,400 $0 S0

Pagina 1 de 2 2023/05/28 03:45 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2103753331 9450511444 | 2023/05/24 2023/05/29 | NEQUI 5 $469,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,100 $1,600 $0 $258,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $257,100 $1,600 $0 $258,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $100 $0 $8,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $100 S0 $8,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 $1,200 $0 $202,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,900 $1,200 $0 $202,100

1 $466,400 $2,900 S0 $469,300
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M Gma || MAYERLINE CARDONA MARTINEZ <mayerlinecard@gmail.com>

Confirmaciéon Transaccion PSE - CUS 2103753331

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 28 de mayo de 2023, 15:46
Para: mayerlinecard@gmail.com

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 2103753331

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9450511444
Valor de la Transaccion: $ 469.300

Fecha de Transaccion: 28/05/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f5cc22dac4&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1767172228871793026&simpl=msg-f:1767172228871793026  1/2
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