ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIADE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION DE
REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

LICITACION PUBLICA
PROCESO CONTRACTUAL No. SCJ-SIF-LP-004-2019

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR PLANES DE MEDIOS DE LAS
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DEFINIDAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, CON EL FIN DE PROMOCIONAR TODOS
LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS QUE TIENE LA ENTIDAD”

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL CONSORCIO NACIONAL DE MEDIOS S.A. el dia 9 de
agosto de 2019

1. Observacion:

De manera atenta nos permitimos realizar la siguiente observacion al proponente Unién Temporal
LifeCPM:

Para efectos de la evaluacion econémica solicitamos no tener en cuenta al proponente en mencioén
una vez que el ofrecimiento realizado en el formato N°® 13 se sale de los parametros establecidos en
la nota 1 del mismo pues este se difigencia con un numero entero y por fuera de los rangos
establecidos; esta condicién de acuerdo con ef pliego de condiciones y el mismo anexo 13 conlleva af
rechazo de fa propuesta.

Respuesta:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia acepta la presente observacion, ya que la
propuesta presentada por la UNION TEMPORAL LIFECPM (Proponente Nro. 7)incurri6 en la causal
de rechazo Nro. 19, que establece: “19) Cuando e/ porcentaje de comisién ofertado supere el
porcentaje de referencia establecido del 9.27% [VA INCLUIDO o sea menor o igual al 3,6% IVA
INCLUIDO.), puesto que el porcentaje de comision que oferté fue de 435%, valor superior al porcentaje
de referencia a saber 9,27%:
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FORMATO No 13
PORCENTAJE DE COMISION PROFPUESTA ECONCMICA

OBJETO: “PRESTAR LOB SERVICIOS PARA DESARROLLAR PLANES DE MEDIOS DE LAS
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DEFINIDAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, CON EL FIN DE PROMOCIONAR
TODOS LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS QUE TIENE LA ENTIDAD".

| PORCENTAJE (%) DE
COMISION
|pESGRIPCION OFERTADA IVA
INCLUIDO

COMISION SOBERE LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR PLANES
DE MEDIOS OE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACICN DEFINIDAS
POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENGIAY  |435

USTICIA DE BOGOTA, CON EL FIN DE PROMOCIONAR TODOS LOS
SERVICIOS Y PROGRAMAS QUE TIENE LA ENTIDAD

Nota No. 1: El porcantaje de comisidn no puede ser suparior 8 $.27% VA INCLUIDQ nl infeiior o
Igual a1 3.6% IVA INCLUIDOY, 50 pena e incurrir en causal de rechazo de confermidad con io
astablecido en 8! phego de condiciones.

Nota No. 2: Ef Porcentaje de Comisidn por el servicie ofrecido deba contemplar maximo dos:
decimates.

Nata No, 3; E| Porcenisje de Comisldn por et servicie ofrecido no pedra ser del cero por clente
(0%}, so pena de rechazo de la propuesta.

Nota No. 4: En la platalorma SECOP I, ef proponenie deberd indicar cemo vator del contrato, el
valor del presupueste oficial estimado para ef presenta proceso ds contratacion, correspondients a
NOVECIENTOS MILLONES DE PESOB M/CTE {$800.000,000), so pena de rechazo da la
propuesta.

Para consiancia se firma el presente decumenlo en BOGOTAalos 25 dias del
mas de JULIO de 2018

i LY l“f‘sﬂ—n““iv

Lo anterior quedara reflejado en el Informe Definitivo de Verificacion de Requisitos Habilitantes y
Evaluacion de las propuestas.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR CENTURY MEDIA S.A.S. el dia 9 de agosto de 2019

2. Observacion:

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE CONSORCIO
NACIONAL DE MEDIOS S.A.

Observacion N°1: El oferente postula para el cargo de Director de Cuenta al profesional GIOVANNI
HERNANDEZ VILLALBA para el cargo de Director de Cuenta, para lo cual allega un diploma emitido
por la Fundacion Universitaria Jorge Tadeo Lozano mediante el cual acredita el titulo de profesional
en mercadeo, no obstante, al verificar dicho diploma no nos fue posible determinar la fecha de grado
del mismo ya que el archivo cargado presenta inconvenientes en fa resolucion de visualizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, solicitamos a la Entidad que no tenga en cuenta la acreditacion
profesional del sefior GIOVANNI HERNANDEZ VILLALBA, ya que a partir de la documentacion
remitida por el oferente no es posible verificar desde cuando se debe computar la experiencia del
mismo, lo que por consiguiente impide que se verifique desde un punto de vista objetivo los indicadores
definidos en el numeral 3.6.2 de los pliegos de condiciones definitivo.
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Respuesta:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia no acepta la presente obsarvacion, puesto
que, aunque la resolucion del titulo de grado no es éptima, fue posible para el Comité Técnico
Evaluador verificar, a partir del mismo documento, que GIOVANNI HERNANDEZ VILLALBA, personal
ofrecido por el proponente CONSORCIO NACIONAL DE MEDIOS, obtuvo el titulo de Profesional en
Mercadeo el dia 17 de febrero de 2011, por lo que cumple con la formacién académica exigida en el
numeral 3.6.2 del Pliego de Condiciones.

Ahora bien, es importante sefialar que toda la experiencia que acredit el personal propuesto como
Director de Cuenta, fue adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de su grado, por lo que,
se reitera, el referido profesional cumpie con las condiciones y exigencias establecidas en el numeral
3.6.2 del Pliego de Condiciones.

Por lo anterior, no se acepta la observacion.
3. Observacion:

Observacion N°2: El oferente postula para ef cargo de ejecutivo de cuentas al profesional ESTEBAN
FIGUEROA TRIANA para ef cargo de Ejecutivo de Cuentas, para lo cual allegan una certificacion
emitida por la empresa MAPROGES S.A con la cual acreditan la experiencia del mismo profesional.

Al observar la certificacion mencionada, se encuentra que la misma presenta inconsistencias, dado
que segtn ef cuerpo del documento se indica que el profesional laborol desde el 15 DE MAYO DEL
2018, sin embargo de manera siguiente se acredita que el senor ESTEBAN FIGUEROA TRIANA
estuvo vincufado en la cuenta de la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA desde el 06 DE
FEBRERO DEL 2018, es decir tres meses antes de su ingreso a la empresa,

Teniendo en cuenta lo anterior, solicitamos a la Entidad que no tenga en cuenta la acreditacion
profesional del serfor ESTEBAN FIGUEROA TRIANA, ya que a partir de la documentacién remitida
por el oferente no es posible verificar la experiencia del mismo, lo que por consiguiente impide que se
verifique desde un punto de visia objetivo los indicadores definidos en ef numeral 3.6.2 de los pliegos
de condiciones definitivo.

Respuesta:

Revisada su observacion, la Entidad se permite sefialarle que no existe inconsistencia alguna en el
certificado expedido por la empresa Maproges con la que se acredita la experiencia del profesional
ESTEBAN FIGUEROA TRIANA. En efecto, en primer lugar, se deja constancia del tiempo de
vinculacion en la que estuvo el profesional con la empresa, a saber: desde el 15 de mayo de 2018
hasta el 17 de mayo de 2019; en segundo lugar, en el certificado se describe la informacién basica
{fecha de inicio, fecha de terminacién, duracién y objeto) de “algunos de los proyectos en los cuales
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el profesional participd” (subrayado y negrilla fuera del texto) (no que estuvo vinculado en la cuenta de
la Empresa de Licores de Cundinamarca, como erroneamente lo asegura el observante), proyectos
que perfectamente pudieron existir con anterioridad a la vinculacion del profesional, por lo que su
contratacion no resulta ser un prerrequisito para la existencia del proyecto, a contrario sensu, puede
que la necesidad de su contratacion haya existido por el inicio del proyecto referido.

Asi pues, a contrario de lo que estima el observante, es perfectamente viable y plausible |a verificacion
de la experiencia del profesional a partir del certificado allegado.

Por lo anterior, no se acepta la observacién.
4, Observacion:
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE GRUPO ONE S.A.S

Observacio n N°1: De acuerdo a las consideraciones para la estructuracion de la propuesta
econdmica del numeral 3.7.1.2 de los pliegos de condiciones, fa Enfidad definié que, si los oferentes
presentabamos un porcentaje de comision supetior al 9,27% o inferior 0 IGUAL al 3,6% incluido VA,
Se procederia de plano al rechazo de dicho ofrecimiento, situacion que se cita a continuacion:

T AL | U WM e | U VG GHUYAUVH Lo Ia Pl d 1 BIEOUGIUI UGE GUITED.

+  Elproponente debe efeciuar sus propias EVALUAGIONES y anlisis o estimalivos que le parmitan valorar el
porcentaje de comision a proponer.

*+ La evaluacidn del factor econdmico se realizars sobre el porcentaje de comision oferiado en Ia propuesla
econdmica,

Las propuestas serén evaluadas mediante el estudio econdmico comparativo de fas mismas.

En Ig plataforma SECOP I, el propanenie debera adjuntar difigenciado el Formato No. 13 “Porcentaje de
Comisign (Propuesta Econémica)”, en donde, indicara el porcentaje de comision que ofertars a la Entidad, El

porcentaje de comision no puede ser supsrior al 8.27% VA INCLUIDO ni inferior o igual al 3.6% VA INCLUIDO",
80 pena de Incurrir en causal de rechazo de conformidad con lo establacido en el pliege da condiclones,

+  EiPorcentaje de Comision por ef serviclo ofrecido debe contemplar méximo dos decimales.

Al verificar la propuesta presentada por ef oferenfe GRUPO ONE S.A.S se encuentra que su
ofrecimiento inctrrié en la causal de rechazo mencionada en los pliegos de condiciones, dado que el
mismo fue de 3,6%, es decir igual af piso prohibido por la Entidad en términos de seleccién previos al
cierre de la convocatloria.

De igual manea es importante establecer que de acuerdo al formato N° 13 diligenciado por el oferente,
su ofrecimiento ya tiene incluido el IVA, por fo cual no habria forma de argumentar por parte del
oferente que su ofrecimiento sobrepaso el limite minimo definido para todos los participantes en el
proceso de seleccion.

Por ultimo se solicita rechazar de plano la propuesta del oferente, por las razones expuestas en la
presente obsetvacion.

Respuesta:
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La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia acepta la presente observacién, ya que la
propuesta presentada por la GRUPO ONE S.A.S. (Proponente Nro. 10} incurrié en la causal de
rechazo Nro. 19, que establece: "19) Cuando el porcentaje de comision ofertado supere ef porcentaje
de referencia establecido def 9.27% IVA INCLUIDO o sea menor o igual al 3,6% IVA INCLUIDO.)
(subrayado fuera del texto), ya que el porcentaje de comision que ofertd fue de 3,6%, como se muestra
a continuacion:
FORMATO N° 13
PORCENTAJE DE COMISION PROPUESTA ECONOMICA
PROCESO Nro. SCJ-SIF-LP-004-2049
ESTRATEGIAS. OE COMUNICACION, DEFMIDAS POR L. SECRETAA DIStRAL De

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, CON EL FIN DE PROMOCIONAR
TODOS LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS QUE TIENE LA ENTIDAD™.

DESCRIPCION PORCENTAJE (%} OE
COMISION
GFERTADA IVA
INCLUIDG |
[~ COMISION SUBRE [0S SERVICIOS PARA DESARROLLAR 1
PLANES DE MEDIOS DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
DEFINIDAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCHA Y JUSTICIA DE BOGOTA, CON EL FIN DE =%
PROMOCIONAR TODCS LOS SERVICIOS Y FROGRAMAS QUE
| TIENE LA ENTIDAD
Neta No. t: El porcenlaje de comision no puede ser supenor al $.27% [VA INCLUIDO ni inferior o

gual al 3.6% VA INCLUIRG!, so pena de incurdl en ciusat de rechazo de conformidad con lo
establecido en el pliego de condiciones.

Nota No, 2: El Porcentaje de Comisidn por ef servicio offecido debe contesnplar maximo dos
decimales

Nota No. 3: El Porcentaje de Comisidn por el servicio ofrecido no podra ser ded cero por ciento (0%),
50 pena de fechazo de la propuesta.

Nota No. 4: En la plataforma SECOP #l, el proponente debera indiear como valor del contrato, el
valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion, comespondiente a
NOVEGIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE ($900.000.000), so pena de rechazo de la
propuesta.

Para consiancia se firma el presente documents 2n Bogotd, a los Veinliséis (28} dias de? mes de
Juko de 2019

d
/ﬁw /M%
Lo anterior quedara reflejado en el Informe Definitivo de Verificacion de Requisitos Habilitantes y
Evaluacién de las propuestas.

5. Observacién:
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE UT LIFECPM
Observacién N°1: De acuerdo a las consideraciones para la estructuracion de fa propuesta
econdmica del numeral 3.7.1,2 de los pliegos de condiciones, la Entidad defini6 que, si los oferentes

presentabamos un porcentaje de comision SUPERIOR al 9,27% o inferior o igual al 3,6% incluido IVA,
se procederfa de plano af rechazo de dicho ofrecimiento, situacién que se cita a continuacion.
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PSS UL ] UV QUGS ) WUGIUIGE LA SIUYaWULE (IDuS0dHA Pdld (g BjEGUGIOH U8l GUTHIFALO,

»  Elproponenie debe efsctuar sus propias EVALUACIONES ¥ angligls o esimativos que le permitan valorar el
porcantae de comision & proponer.

* La evaluacion del faclor econdmico se realizard sobre el porcentaje de comision ofertado en Ia prapuesta
acondmics.

Las propuestes serdn evaluadas mediante el estudio econémico comparativo de las mismas.
En Ig Blamforma SECOP |, ¢l proponente debera adjuntar diligenciado ef Formato No. 13 “Porcentaje de
Comision (Propuesla Econdmica)®, en donde, Indicara el porcentaje de comisién que ofertera a la Entidad. El

porcentaje de comisién no puede ser superior al 8.27% VA INGLUIDO ni infericr o igual ai 3.8% VA INCLUIDO?,
so pena de Incurrir en causal de rechazo de conformidad con lo establecido en &l pliege de condiclones.

s ElPorcentaje de Comision por e servicio ofrecido debe canlemplar méaximo dos decimales.

Al verificar la propuesta presentada por el oferente UT LIFECPM se encuentra que su ofrecimiento
incurriol en la causal de rechazo mencionada en los pliegos de condiciones, dado que el mismo fue
de 435%, es decir un porcentaje superior al techo definido por la Entidad en términos de seleccion
previos al cierre de la convocatoria.

Cabe mencionar que para el caso particular el oferente no puede argumentar errores de digitacién o
aclaraciones sobre su ofrecimiento, dado que la UNION TEMPORAL es la primera responsable de
verificar el ofrecimiento que le hace a la Entidad al momento del carque de la informacién al SECOP
JI. Asi mismo se le recuerda al comitél evaluador que la propuesta econdmica no es objeto de
subsanacion por tratarse de un elemento ponderable.

Por ultimo se soficita rechazar de plano la propuesta del oferente, por las razones expuestas en la
presente observacion.

Respuesta:
La Entidad se remite a la respuesta dada en la observacién Nro. 1.
6. Observacion:

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE UT ERCA &
UNIVERSAL GROUP

Observacio |n N°1. Se solicita a la Entidad no tener como valido el envio de RUT de los miembros
integrantes de la UT ERCA & UNIVERSAL GROUP, toda vez que los mismos no se encuentran
actualizados de acuerdo a la normatividad actual, en el sentido que no acreditan dicho documento de
acusrdo con los términos de la Ley 1943 de 2018 (Ley de Financiacion) y el Estatuto Tributario.

Lo anterior se soporta en el hecho que ef articulo 18 de la Ley 1943 de 2018 advierte que “Eliminense
todas las referencias al régimen simpfificado del impuesto a las ventas y del impuesto nacional al
consumo. Las normas que se refieran al régimen comun y al régimen simplificado, se entenderan
referidas al régimen de responsabilidad del Impuesto sobre las Ventas (IVA)". Asl mismo, se
adicionol ef paragrafo 3 al articulo 437 Estatuto Tributario que reza “Deberén registrarse como
responsables del IVA quienes realicen actividades gravadas con el impuesto, con excepcion de
las personas naturales comerciantes y los artesanos, que sean minoristas o detallistas, los pequefios
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agricuffores y fos ganaderos, asi como quienes presten servicios, siempre y cuando cumplan la
totalidad de las siguientes condiciones.”

Como se puede observar en los RUTS de los integrantes de la Unién Temporal no se encuentra
registrado que sean responsables de! impuesto de ventas [VA (Responsabilidad N°48 segin fa DIAN),
por lo cual al no tener dicho documento al dia no pusden desarrollar sus actividades comerciales
acorde a sus obligaciones tributarias, lo que por consiguiente genera que los mismos sean incapaces
juridicamente de obligarse frente a la Entidad.

Atendiendo a lo expuesto, solicitamos a la Entidad que rechace la propuesta presentada por la UT
ERCA & UNIVERSAL GROUP, por no acreditar en debida forma su capacidad juridica tributaria para
el efercicio de las obligaciones derivadas del presente contrato. -

Por Gltimo se aclara que dicho documento no puede ser subsanado, dado que si los miembros
integrantes de fa U.T realizaran la actualizacion de sus RUTS, ésta seria posterior al cierre del proceso,
situacion prohibida por la jurisprudencia y la ley.

Respuesta:

L.a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se permite sefialar que, si bien las
empresas que conforman la UNION TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP (UNIVERSAL
GROUP - AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S. y GRUPO ERCA COMUNICACION INTEGRAL
S.A.8)) no se encuentran registradas como responsables del Impuesto sobre las Ventas - IVA
(Responsabilidad Nro. 48) en sus Registros Unico Tributario (RUT) que fueron allegados con su
propuesta, las consecuencias que conllevaria dicha omision no son competencia de esta Secretaria, por
o que solo sera fa DIAN, la Entidad competente para declarar e imponer las sanciones que acarreen.

Ahora bien, el numeral 3.4.10 del Pliego de Condiciones solo exigié que fos proponentes debfan presentar
junto con su propuesta, la fotocopia legible de su Registro Unico Tributario (RUT), por lo que, se insiste,
la informacion que las empresas declaren ante la DIAN, son de su absoluta responsabilidad y en caso de
que exista incumplimiento a los deberes legales impuestos, seré la DIAN quien despliegue las actuaciones
administrativas del caso.

Por lo anterior, no se acepta la presente observacion,

7. Observacion:
Observacio_in N°2: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo N°1 del decreto N° 392 del 2018, se
define que los oferentes que quieran ser objeto de asignacion de puntaje adicional por vinculacion con
trabajadores con discapacidad deben acreditar los siguientes elementos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin

corresponda. certificaral el NUMERO TOTAL de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera. estar vigente a
fa fecha de cierre del proceso de sefeccion.

Atendiendo al texto fegal anteriormente citado, se encuentra que el oferente UT ERCA & UNIVERSAL
GROUP no acredita el primer de los documentos requeridos para la asignacion de puntaje por personal
con discapacidad, ya que en la propuesta si bien se allega una certificacion def revisor fiscal de la
empresa UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S, en la misma no se certifica
el NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS, sino que tnicamente se enuncia el rango de empleados
contratados, tal y como se muestra a continuacion:

Yo, YADILA LIZBETH MURILLO HOYOS, identificada con CC. No.52.836.148 v con Tarjeta
Profesional No. 125719-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en ml condicién de Revisor
Fiscal de UNIVERSAL GROUP - AGENCIA DE COMUNICACIONES SAS identlficada con Nit
200.204.473-1 debidamente inscritc en la Cdmara de Comercle de Bogotd D.C, como intagrante de
la UNION TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP con una participacién del 60% certifico que la
empresa cuenta con el siguiente nldmero de trabajadores y personas con discapacidad vinculados a
la planta de personai:

l Mimero total de Nimero minimo I Criterio

| trabajadores de la de trabajadores |
| planta de personal con discapacidad

l _del proponente exigido

!» Cumple con el

Entre 1 y 30 | 1 requisito_

Es importante ratificar que en la certificacion emitida por el revisor fiscal de la empresa UNIVERSAL
GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S se debia haber puesto el nimero de total de
empleados, es decir un ntimero entero como 10, tal y como figura en el certificado del Ministerio def
Trabajo.

De igual manera se reitera que la norma es clara frente a lo requerido a los proponentes, y que la
misma no da para interpretaciones disimiles, por lo cual soficitamos de la manera mas respetuosa qgue
no se asigne puntaje por concepto de contratacion de personal en condicion con discapacidad.

Respuesta:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se permite informar que la situacion
referida por el observante, fue advertida por el Comité Técnico Evaluador, para lo cual, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 y en el numeral 2.13 del Pliego de Condicionest, le solicito al
proponente UNION TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP ACLARAR el nimero total de

1 Lg Entidad realizar la evaluacion de fas propuestas dentro del irmino establecido en sf cronagrama del proceso conitado a partir del dia siguiente al
cierre, plazo en ef cual elaborard s estudios necesarics para la evaluacion de jas propuestas y podré solicitar a los proponentes fas aclaragiones
y/o explicaciones que estime indispensables.
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trabajadores vinculados a la planta personal, ya que en el certificado allegado se establece un intervalo
de trabajadores (entre 1y 30) y no un nimero determinado.

37.14 INCENTIVO A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el puntaje, a quienes acredilen el nimero minimo de trabajadores con discapacidad

s NO SiivA DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

. Se solicka 3 proponante ACLARAR el ndmers total de trabaadores
CERTIFICADO DEL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA | vincuiados 8 1o planta poisanal, ya que en o conficads aliegad 8o
PERSONAL astabince un smersalo 9o Uabamdonid {entis % y 30}y no un
almerD detemauds

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DEL TRABAID x l

9.442

£n ¢as0 de Cororio 0 Unkdn Teriporst, we tandd &0 tuenta #f pormonal del Megane que 3pens SUMAR LA EXPERIENCIA DEL

como minmo ol 40% 0 I8 BXPIANCIE requeTids NONSBRE DFL INTEGRAXTE ?ROPJ%;EF?;%?)PNDRH
UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES SAS
Talal Puntos 4

Ante lo anterior, el proponente UNION TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP ACLARO el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del integrante UNIVERSAL GROUP
AGENCIA DE COMUNICACIONES $.A.S., miembro de la Unién Temporal que acreditd mas del 40%
de la experiencia:

Por medio de |a presente le aclaramos a la Entidad que el numero de trabajadores vinculados a
la planta de personal y nimero minimo de personas con discapacidad de Universal Group Agencia de
Comunicaciones 5.A.5 a fa fecha de cierre del presente proceso es ol siguiente:

NUMERO TOTAL DE TRABAIADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA CE PERSONAL DISCAPACIDAD EXIGIDO
10 1

Asi pues, si bien desde un principio no se especifico el nimero determinado de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponents, si se establecié que se tenia un nlimero de
trabajadores dentro del intervalo de 1y 30, por lo que simpiemente fue necesario aclarar el nimero
especifico de ese intervalo, lo que en nada contraria lo dispuesto en el Decreto 092 de 2018, ya que
su fin es verificar la existencia de trabajadores de discapacidad a partir de un niimero determinado de
trabajadores.

Realizada dicha aclaracién y verificado el cumplimiento del nimero minimo de trabajadores con
discapacidad que debe tener la empresa de acuerdo con el nimero total de trabajadores, se constato
que el miembro de la Unién Temporal UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES
S.A.8. cumple con lo exigido en el Decreto 092 de 2018, por lo que le fue asignado un (1} punto por
dicho concepto.

Por lo anterior, no se acepta la presente observacion.

8. Observacion:
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Observacion N°3: Se solicita a la Entidad no fener en cuenta el ofrecimiento de los profesionales
FABIAN OSWALDO MILLAN IBARRA y JULIAN CAMILO CHUCHOQUE TIBAQUIRA, postulados
para los cargos de ASESOR PARA PAUTA ATL Y DIGITAL respectivamente, dado que los mismos

no cumplen con fas condiciones del punto 5 de la nota 2 del numeral 3.7.1,1 del pliego de condiciones,
el cual reza:

‘Para los eventos en los que la empresa participante o alguno de los miembros de la figura asociativa
(consorcio, unién temporal, promesa de sociedades futuras) sea quien expida la certificacion para ef
profesional propuesto, deberé allegar adicionalmente el siguiente requisito: Copia del contrato de
vincufacion con fa empresa certificante, correspondients al periodo certificado.”

Lo anterior se soporta en ef hecho que al verificar los contratos aportados en el archivo “Fquipo
Adicional” se encuentra que los contratos con ambos profesionales fueron suscritos por la sefiora
ANDREA CAROLINA GONZALEZ ARIZA en calidad de representante legal suplente de la empresa
UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S, en los afios 2009 y 2014, sin
embargo de acuerdo a lo verificado en el RUES y en la cdmara de comercio de Bogotdl, la sefiora
GONZALEZ ARIZA fue designada como representante legal suplente hasta el dia 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, lo cual indica que a la fecha de suscripcion de los mismos elsta no estaba
facultada para actuar en nombre de la empresa ya mencionada.

La designacion que mencionamos en el acépite anterior se evidencia en el certificado de existencia y
representacion legal de la empresa UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S

el cual se adjunta al presente documento, y del cual citamos el aparte del nombramiento a
continuacion:

NCMBRE: IDENTIFICACION
GERENTE
,CARRILLOC RCJAS CAMILYO ANDRES C.C. 0000000B116%617
QUE POR ACTA NC. 009 DE ASAMBLEZ DE ACCICNISTAS DEL § DE 3EPTIEMBRE DE
217, INSCRITA EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO (2257874 DEL
LIBRC IX, FUE (RON] NOMBRRDD (3S):

HNOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTED
GONZALEZ ARIZE ANDREER CARROLINA C.C. (0000101540349¢

Adicional a lo expuesto, se encuenira que las minutas presentan inconsistencias que impiden tener
certeza sobre fa veracidad de del contenido, foda vez que si bien ambas minutas dicen que se
suscribieron en los aftos 2009 y 2014, en los encabezados hacen referencia al afio 2019 al igual que
en la clausula tercera, tal y como se muestra a continuacion:
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¢ T 0w
| 3 2 *
UniversalGroup
A f
CONTRAYO DE PRESTATION DELR\LLLLGS IONALES INDEPENDIENTES
RIGEO 2019

CLAUSULA SEGUNDA.-PLAZO Y TERMINO DE EIECUCION: £l prasents contrata tendrd un plato de
SECUCIOn e 17 mwead ranaushles, contados a partir de la suscripaion del presente contrato. £3 decir,
desde of 10 de junio del 2008

CLAUSULA TERCERA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales 2
conlinuacion s& estipula gue:
El pago se realzard en mensualidades vencidas, cada una por valor de U{MMT

PESOS M/CTE {51.300.000) durante los pariodos efectivos en ia prestacion del servicio dei afo ”019.
Teniendo en cuenta todo fo expresado, y evidenciado con pruebas suficientes, solicitamos a Ia Entrdad
que no tenga en cuenta el ofrecimiento adicional realizado por la UT ERCA & UNIVERSAL GROUP
para la acreditacion de ASESORES PARA PAUTA ATL Y DIGITAL, por cuanto aportan documentos
con serias inconsistencias que ponen en duda fa veracidad de los mismos, y por consiguiente impiden
que exista la certeza requerida para dar aplicabilidad al principio de seleccion objetiva de que trata la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Respuesta:

Para empezar, resulta primordial sefialar que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia procedié a darle traslado de la presente observacion al proponente UT ERCA & UNIVERSAL
GROUP para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, y se pronunciara sobre la misma.
De manera extemporanea, envié escrito de aclaracion, en donde indicd que:

3. Dando alcance a la observacion Ne 3 presentada por CENTURY MEDIA 5.A.S

Aclaramos 2 la Entidad que ANDREA CAROLINA GONZALEZ ARIZA esta facultada para firmar todo
acto administrativo que requiera Universal Group, puesto que el afio 2009, ejercfa el cargo de
Directora Financiera y Administrativa donde una de sus funciones era contratar, suscribir y firmar
los contratos al personal necesario para la operacién de la compaidifa. Por tal razén tenia y tiene
todas las facultades para firmar los contratos de prestacién de servicios suscritos entre la Agencia y
fos profesionaies.
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4. Dando alcance 2 la observacion presentada por CENTURY MEDIA 5.A.8 y ADD MEDIA
CENTRAL DE MARCA 5.A.S

Nos permitimos aclarar a la Entidad que los contratos suscritos con Marcela Cérdenas Gabriel,
Fabian Oswaldo Miilan Ibarra v Julidn Camilo Chuchogue Tibaquira, son contratos de prestacién de
servicios que por actuar interno administrativo se renuevan afio tras afio y por tal razdn se especifica
el perindo del encabezado y no un contrato desde fa fecha de inicio de la prestacion del servicio
puesto que no estamos hablando de contratos a terminado indefinido. El contrato adjunto a la
propuesta es el contrato vigente para el peripdo 2019,

Verificada |a observacion y analizados los argumentos esgrimidos por el proponente en su derecho de
replica, el Comité Técnico Evaluador encuentra que los contratos objeto de discusién fueron suscritos
por ANDREA CAROLINA GONZALEZ ARIZA en calidad de REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
DE UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S. y no en calidad de DIRECTORA
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, como se muestra a continuacion:

Contrato suscrito con FABIAN OSWALDO MILLAN IBARRA:

Entre los suscritos a saber, de una parte, ANDREA CAROLINA GONZALE? ARIZA, identificado con la C.C
No. 1.015.403.495 de Bogotd, actuando en nombre propio como Representante Legal Suplente de
UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES 5.A.5, identificada con Nit. 900.204.473-1 quien
adelante se denominard EL CONTRATANTE y por la otra FABIAN OSWALDO MILLAN IBARRA
identificado con C.L. 3.146.595 de Cajicd quien para efectos del presente documento se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS que
se regira por las siguientes clausulas:

Contrato suscrito con JULIAN CAMILO CHUCHOQUE TIBAQUIRA:

Entre los suscritos a saber, de una parte, ANDREA CAROLINA GONZALEZ ARIZA, identificado con la C.C
No. 1.015.403.496 de Bogotd, actuando en nombre propio como Representante Lega! de UNIVERSAL
GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S, identificada con Nit, 900.204.473-1 guien adelante se
denominara EL CONTRATANTE y por la otra JULIAN CAMILD CHUCHOQUE TIBAQUIRA identificado con
C.C. No. 1.015.414.210C quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS que se regird por las
stgutentes cldusulas;

Ahora bien, de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion legal de la sociedad
UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S,A.S., por Acta Nro. 009 de Asamblea de
Accionistas del 8 de septiembre de 2017, inscrita el 11 de septiembre de 2017 bajo el nimero
02257874 del Libro iX, fue nombrada como representante legal suplente de la sociedad a la sefiora
ANDREA CAROLINA GONZALEZ ARIZA, para lo cual, en principio, la misma no podia haber firmado
los contratos de prestacidn de servicios con los profesionales en las fechas que se sefialan en la
clausula segunda de cada contrato, como se indica a continuacion:
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Profesional Plazo de ejecucion y fecha de suscripcion

CLAUSULA SEGURDA.-PLAZC Y TERMINO DE EJECUCION: El presente contrato tendra un plazo de 1
ejecucitn de 12 mesas renovatdes, contados & partir de 1a suscripcion del presente contrato. Es decit,
desde el 10 de junio del 2005,

|
Firmas: i
FABIAN OSWALDO o |

MILLAN IBARRA | Uaallyg o A= |
- 0L ENA GONZALEZ ARLZA ;

Regresentante jegal suplente
UNIVERSALGROUP

/ 7 .A‘L "f A
Shruiia 11

FAB%‘N' OSWALDO MILUAN IBARRA
Contratista/ |

/

CLARSULA SEGUNDA.-PLAZO ¥ TERMINO DE EJECUCION: B presente contrato tendrd un plazo de
ejecudion de 12 meses renovables, contados a partir de [a suscripcitn del presente contrato. Es decir,
desde el 11 de Agosto del 2014,

| Firmas:
JULIAN CAMILO ~ -
CHUCHOQUE Mislun SRS
T|BAQU|RA ANDREA CAROLINA GONZALEZ ARIEA
Representante legat suplente |
UNIVERSAL GROUP
E‘: ) .
; JULIAN CAMILD CHUCHOGUE TBAGUIRA E '
| Contratista E

|
1

Por otra parte, si bien dentro de su escrito de aclaracion el proponente UNION TEMPORAL ERCA &
UNIVERSAL GROUP indica que la sefiora ANDREA CAROLINA GONZALEZ ARIZA estaba
facultada para firmar todo acto administrativo que requeria UNIVERSAL GROUP, en razon a que
ejercia el cargo de Directora Financiera y Administrativa, no allega ningiin documento de soporte que
pruebe lo anterior, en especial no se allega constancia alguna que demuestre que denfro de sus
funciones estaba la de contratar, suscribir y firmar los contratos al personal necesario para la operacion
de la compaiiia,

De acuerdo con lo anterior, el proponente UNION TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP

(Proponente Nro. 3} se encuentra incurso en la siguiente causal de rechazo establecida en el numeral
11 del numeral 1.4.20 del Pliego de Condiciones Definitivo, la cual dispone:
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11) Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o
de los integrantes del consorcio y/o unién temporal, se determine, por parte de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que ella no corresponde a la
realidad o que la misma carezca de veracidad.

El resultado anterior quedara reflejado en el Informe Definitivo de Verificacion de Requisitos
Habilitantes y Evaluacién de las Propuestas.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR UNION TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP ¢! dia 9
de agosto de 2019

9. Observacion:
OBSERVACION UT LIFECPM

1. Solicitamos amablemente a la entidad, no tener en cuenta la Oferta Econémica def Oferente UT
LIFECPM, toda vez, que revisado el FORMATO N. 13 PORCENTAJE DE COMISION PROPUESTA
ECONOMICA, se encuentra que ef oferente diligencia f ntimero 435, valor que no es equivalente a
porcentaje y que tampoco es claro en su formutacion; razén por la cual incurre en la CAUSAL DE
RECHAZO N.8: "Cuando la propuesta no se presente, o se modifique, 0 se presente incompleta, o
condicionada, o se diligencie de mansra parcial ocuando no atienda las instrucciones
establec:das para su diligenciamiento establecidas en el Pliego de Condiciones y en la Plataforma
SECOP II" . Esta causal es clara y por lo tanto agradecemos a fa entidad, no tener en cuenta dicha
oferta.

Respuesta:
La Entidad se remite a la respuesta dada en la Observacion Nro. 1.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR ADD MEDIA S.A.S. el dia 9 de agosto de 2019

10. Observacion:
1. CENTURY MEDIA S.A.S

1.1. Enel numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE- EJECUTIVO DE CUENTA, advierten
irreqularidades en fechas de la hoja de vida del profesional HECTOR JAVIER SEGURA ROA y su acta
de acta de grado, en la primera se observa que refaciona su fecha de grado como el dia 09 de junio
de 1987 y como instituto educativo UNITEG, sin embargo, por su lado el acta de grado establece fecha
del 20 de marzo de 2015 y el establecimiento educativo que lo certifica es ja Universidad Central. Este
tipo de errores generan dudas e incertidumbre sobre la veracidad y la autenticidad del documento
alfegado por el profesional como hoja de vida.

Respuesta:
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Para empezar, resulta primordial sefialar que la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia procedié a darle trasfado de la presente observacion al proponente CENTURY MEDIA S.A.S.
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, y se pronunciara sobre la misma. Ante lo
anterior, sefialé:

“Respuesta N°1: Se aclara a la Entidad que el sefior HECTOR JAVIER SEGURA ROA,
postulado para el cargo de ejecutivo de cuentas, posee dos titulos académicos a la fecha, el
primero de eflos es un tecndlogo en publicidad y comercializacion expedido por fa Universidad
Central de Colombia ef dia 09 de junio de 1987, y el segundo es un tiulo profesional en
publicidad expedido por fa Corporacion Universitaria UNITEC el dia 20 de marzo del 2015,
Asi mismo confirmamos que el primero de los titulos, es decir el tecnologo, no fue aportado
en la propuesta, ya que dicho documento en nada afecta la validez del profesional con
respecto a los requerimientos definidos en lfos pliegos de condiciones, sin embargo, para
tranquilidad del comité evaluador se adjunta dicho documento para su revision.

De igual manera aclaramos que el cruce de fechas de grado se debié a un error de digitacion
enire ambos tifulos, sin embargo dicha falencia fue corregida en debido término por nuestra
parte en ef término definido para el traslado del informe preliminar de evaluacion.

Teniendo en cuenta lo manifestado, solicitamos a la Entidad desestimar fa primera
observacion presentada por el oferente ADD MEDIA S.A.S por encontrar que fa misma carece
de fundamento y no tiene relacién con fa realidad académica del profesional.”

Ahora bien, el Comité Tecnico Evaluador ya habia advertido la situacion que expone el observante y
le habia solicitado al proponente realizar los ajustes correspondientes. Para lo cual, el proponente
dentro de su escrito de subsanacion, allegd los documentos debidamente ajustados, por lo cual fueron
subsanados de manera correcta.

Asi pues, no se acepta la presente observacion.
11. Observacion:

1.2. En el numeral 3.7.1.1 PONDERAGION DE CALIDAD: PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO DE
TRABAJO MINIMO REQUERIDO- se observa inconsistencia con los datos adjuntos del profesional
MARIO ALBERTO RIOS CONDE, su hoja de vida relaciona fechas y afios de experiencia diferentes
al tismpo certificado por la empresa CENTURY MEDIA S.A.S, al respecto,

Frente a la hoja de vida

1. Refaciona 11 afios de experiencia laboral con CENTURY MEDIA S.A.S, aun cuando el anterior
lo certifica desde el afio 2007, es decir hace 13 afios.

2. Lasfechas de fa informacion académica en la hoja de vida se encuentran incompletas, no se
esfablece dia/imes/afio, por tanto, no se permite determinar en el documento el afio de
finalizacion de sus estudios académicos.
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Frente a la cerificacidon faboral:

1. Ef certificado de Mario Alberto carece de veracidad y genera incertidumbre sobre el documento
puesto que CENTURY MEDIA pretende certificarto como profesional desde el periodo de tiempo (01
de enero de 2007) que no corresponde con la fecha de grado de conformidad con la informacion
adjuntada en su diploma académico (29 de octubre de 2009). Por lo anterior, CENTURY MEDIA falta
a la verdad certificando hechos que no son ciertos para cumplir con los requisitos exigidos en ef pliego
de condiciones, cabe recordar a la entidad que por tratarse de un factor ponderable, ef anterior NO ES
SUSCEPTIBLE DE SUBSANACION y ademés incurre en la causal de rechazo de la propuesta
consagrada en el titulo 1.4.20 Numeral 11 “Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera
de los proponentes y/o de los integrantes del consorcio y/o union temporal, se determine, por parte de
la Secretatia Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia, que effa no corresponde a la realidad o que
la misma carezca de veracidad.”

% centur
/\ medlg

BTRATHGY | COMMURICATION | MARKETIWNG

CERTIFICAMCS

Que MARIO ALBERTO RIOS CONDE, identificado con la cédula de ciudadan(a No 80.876.461 de
Bogoeia D.C, desempefa actividades profesionales como EJECUTIVO DE CUENTAS - PLANNER
con CENTURY MEDIA S.A.S desde el dia 01 de enero del 2007 hasta la fecha, a través de
contrato laboral a termino indefinido

Asi mismo se acredita que el profesional MARIO ALBERTO RIOS CONDE ha adelantado dentro
de sus funciones como EJECUTIVO DE CUENTAS - PLANNER 2! acompafamientc a los
diferentes proyectos de consultoria en comunicacion estratégica, relaciones pablicas, central de
medios (ATL, BTL y Digital), etc. que ha adelantado CENTURY MEDIA S.A.S para sus diversos
giientes del sector publico y privado.

TERMING SATISFACTORIAMENTE .08 ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITUGLO BI

g%gfgsiona/ enShblicidad

FEN CONSTANCIA SE FIRMA EN BoGorh, Distaito Carral, A Los 829 DIAN DELMES BE acz?aérc
DEL ARG 2009

Frente al contrato Laboral:

2. Se observa que para acreditar el vincuo laboral entre MARIO ALBERTO RIOS CONDE y CENTURY
MEDIA se adjunta un contrato cefebrado en formato MINERVA que indica como fecha de inicio el dia
01 de enero de 2007, con nimero consecutivo (12431314), sin embargo, genera un alfo grado de
incertidumbre sobre la veracidad y fa autenticidad del documento, pussto que al comparario con otro
contrato también aportado en formato minerva por el proponente CONSORCIO NACIONAL DE
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MEDIQS de fecha del 03 de agosto de 2015 { fecha posterior) el No. Consecutivo que aporta es
(12044552) siendo este, un numero consecutivo menor a una fecha posterior en el tiempo en
comparacién con ef contrato aportado por MARIO ALBERTO RIOS CONDE y CENTURY MEDIA, con
numero consecutivo mayor y fecha inferior.

Frente al formato:

3. Se advierte a la entidad de inconsistencias en las fechas del contrato numero 3 relacionado en
dentro del formato Nro. 12 MINISTERIOS DE SALUD para certificar las fechas de inicio y de
terminacion. Se recuerda a la entidad que este documento al hacer parte de fos requisitos ponderables
por su naturaleza no es susceptible de subsanacién.

Por fas razones a expuestas con antelacion, se solicita a la entidad RECHAZAR la propuesta
presentada por CENTURY MEDIA S.A.S, por incurrir en la causal de rechazo consagrada en el titulo
1.4.20 Numeral 11 “Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o
de los integrantes del consorcio y/o unién temporal, se determine, por parte de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y justicia, que ella no corresponde a la realidad o que la misma carezca de
veracidad.” Y ademaés se solicita que para efectos de la calificacion ponderable no se tenga en cuenta
el equipo adicional propussto por CENTURY MEDIA S.A.S, pues los anteriores adjuntan de indebida
forma los documentos solicitados en pliego de condiciones, los cuales carecen de la posibilidad de ser
subsanados y adicionalmente algunos de ellos se encuentran impregnados de incertidumbre, no son
veraces y faftan a la verdad.

Respuesta:
Revisada su observacion, la Entidad se permite manifestarle lo siguiente:

1. Dentro del pliego de condiciones en lo referente a los requisitos ponderables o calificables se
solicito la certificacion en cada una de las especialidades en las que se ha desempefiado la
persona postulada por el proponente, mas no se exigié afios de experiencia en el desarrollo
de cada actividad. Por consiguiente, los afios de experiencia no son sujeto de verificacion por
parte de este comité. Ahora bien, referente al diploma, no es necesario que los tiempos
coincidan EXACTAMENTE con los tiempos de la certificacion de experiencia.

2. Los formatos Minerva por ser de venta abierta al piblico, son de manejo y control autdnomo
de las empresas, por lo cual, la Secretaria no es competente para establecer su veracidad o
control en sus consecutivos. Para la Secretaria es cbjeto de evaluacion el contenido de los
mismos, asi como su respectiva certificacion.

3. Para la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia no es necesario que el
profesional haya trabajado durante todo el tiempo de duracion del proyecto, dado que no se
esta exigiendo tiempo de experiencia al personal. Precisamente el fin del formato niimero 2
es determinar las fechas exactas en el que el profesional laboré dentro del proyecto.

Por todo lo anterior, no se acepta la observacion.
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12. Observacidn:

2. CONSORCIO NACIONAL DE MEDIOS

En ef numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, Consorcio Nacional de Medios certifica
como DIRECTOR DE CUENTA al profesional Giovanni Heréandez Villalba, al respecto se observa
que,

Frente a la Cettificacion:

1. Se observa que la misma se encuentra incompleta por cuanto no se evidencia ef cumplimiento
def titulo 3.6.2 “EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, literal “e) Constancia de recibido a
satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion
del conirato.” Por lo anterior, la experiencia minima del equipo de trabajo no debio ser
habilitada por parte de la entidad.

Respuesta:

El Consorcio Nacional de Medios certifica al profesional Giovanni Hernandez Villalba, relacionando los
periodos en los cuales se desempefio en actividades con el objeto solicitado, y més adelante se
presentan las constancias de los coniratos donde se establece el periodo, el objeto y se certifica a
satisfaccion el trabajo realizado por el Consorcio. Por lo tanto, no se acepta la observacion.

13. Observacion:

2. En el numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, Consorcio Nacional de Medios
certifica como EJECUTIVO DE CUENTA al profesional ESTEBAN FIGUEROA TRIANA, al
respecto se observa que,

Frente a la Cedificacion:

1. Se observa que la misma se encuentra incompleta por cuanto no se evidencia el cumplimiento
del titulo 3.6.2 "EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, literal “e) Constancia de recibido a
satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion
del contrato.” Por lo anterior, la experiencia minima del equipo de trabajo no debié ser
habilitada por parte de la entidad.

2. La entidad en razén de garantizar la seguridad y la calidad en el servicio solicitol que el
profesional asignado como Ejecutivo de Cuenta acreditara la experiencia especifica como
“Ejecutivo de Cuenta en tres (3) proyectos de estrategias de comunicaciones y/o plan de
medios con empresas del secfor pubfico y/o privado con una duracion en cada proyecto
minimo de seis (6) meses*.” Sin embargo, cabe resaltar a la entidad que fa experiencia de
este profesional se da en un petiodo del 15 de mayo de 2018 a 17 de mayor de 2019, es decir,
el desarrollo de la experiencia de este profesional se da en un lapso de 1 afio mediante
proyectos paralefos.

Pagina 18 de 32



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA

De lo anterior se conciuye que, la entidad no debi6l habilitar el cumplimiento del equipo minimo de
trabajo presentado por el CONSORCIO NACIONAL DE MEDIOS, puesto que se adjunta la
certificacion donde se acredita su experiencia de manera incompleta conforme con fo establecido por
el pliego.

Respuesta:
Revisada su observacion, la Entidad se permite manifestarle lo siguiente:

1. De la certificacion allegada por el proponente se infiere la ejecucion del contrato, por o cual
se cumple con el literal e del numeral 3.6.2 del Pliego de Condiciones.

2. Nole asiste razén al observante, ya que el Pliego de Condiciones no establecio un parametro
que prohibiera el traslapo entre los proyectos, el mismo exigié la acreditacién de haber
participado en los mismos (con una duraciéon minima de 6 meses), independientemente de
cuando fueron ejecutados.

De acuerdo con lo anterior, no se acepta la observacion.
14. Observacion:
3. UNION TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP

En el numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, Union Temporal Erca & Universal Group
certifica como EJECUTIVO DE CUENTA al profesional MARCELA CARDENAS GABRIEL, al respecto
se observa que,

Frente a la Certificacion:

1. Se observa que la misma se encuentra incompleta por cuanto no se evidencia ef cumplimiento def
titulo 3.6.2 "EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, literal "e) Constancia de recibido a satisfaccion por
el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion del contrato.” Por lo
anterior, la experiencia minima del equipo de trabajo no debi6 ser habilitada por parte de la entidad.

Frente al contrato Laboraf;

1. Se observa que para acreditar ef vinculo laboral enire MARCELA CARDENAS GABRIEL Y LA
UNION TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP se adjunta un contrato de prestacién de servicios,
cuya clausufa segunda establece ef plazo y termino de ejecucion def contrato diciendo que "El presente
contrato tendré un plazo de ejecucion de 12 meses renovables, contados a partir de la suscripcion del
presente contrato. Es decir, desde el 20 de marzo de 2010. Fecha que también se pretende acreditar
en la certificacion emitida por UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A. Sin
embargo, la entidad debe percatarse que en este contrato el encabezado no es de la fecha que se
establece como suscripcion, sino que data del afio 2019, generando incertidumbre sobre la veracidad
y la autenticidad del documento.
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CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
PERIODO 2019

Entre jos suscritos a saber, de una parte ANDREA CAROLINA GONZALEZ ARIZA, identificado con 1z C.C
No. 1.015.403.496 de Bogotd, actuando en nombre propio coma Representante Legal de UNIVERSAL
GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.8, identificada con Nit, 900.204.473-1 quien adelante se
denominara Ei. CONTRATANTE y por la otra MARCELA CARDENAS GABRIEL identificado cen C.C. No.
1.022.328.859 guien para efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS que se regird por las
siguientes clausukas:

CLAUSULA PRIMERA.-OBJETO: EL CONTRATISTA serad contratado con el fin de desempefiarse como
EJECUTIVA DE CUENTA,

CLAUSULA SEGUNDA.-PLAZO Y TERMINO DE EJECUCION: El presente contrato tendrd un plazo de
ejecucion de 12 meses renovables, contados a partir de la suscripcion del presente contrato. Es decir,
desde el 20 de marzo de 2010,

Por las razones anteriores, y acudiendo a fa falta de veracidad y autenticidad del documento adjuntado
por el proponente, se solicita a la entidad RECHAZAR la propuesta presentada por LA UNION
TEMPORAL ERCA & UNIVERSAL GROUP, por incurrir en la causal de rechazo consagrada en el
titulo 1.4.20 Numeral 11 “Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de fos proponentes
y/o de los integrantes del consorcio y/o unién temporal, se determine, por parte de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y justicia, que ella no corresponde a la realidad o que la misma carezca de
veracidad.”

Respuesta;

La Entidad se remite a la respuesta dada a la observacion Nro. 8.

15. Observacion:
4. OPTIMA TM S.A.S
En el numeral 3.7.1.1 PONDERACION DE CALIDAD: PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO DE
TRABAJO MINIMO REQUERIDO- se observa inconsistencia en las fechas diligenciadas en ef formato
No. 12. De la profesional CAROLIN CASTIBLANCO quien asume el cargo de asesora ATL.
Frente al formato:
1. Se observa que las fechas relacionadas para el segundo contrato que certifica la experiencia del
asesor ATL no corresponden con las fechas establecidas dentro del contrato MINISTERIO DE SALUD,
el cual inicia el 20 de agosto de 2013 hasta ef 30 de julio de 2014 y no desde ef 20 de agosto del 2014
hasta el 30 de julio de 2014. Por las razones anteriores, se le recuerda la entidad que la propuesta

presentada por OPTIMA TM S.A.S Para el ofrecimiento del equipo adicional en la modalidad de
ASESOR ATL, no dehid ser calificada por cuanto refaciona fechas de experiencia que no puede
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soportar mediante la certificacién y que por su naturaleza ponderable NO PUEDEN SE
SUBSANADAS.

, |n | l |
1 2 | Pamtzren ASES | 20/ | 30/67/201 | $20.784.765.495
medios de [+ ] fif20 | 4

o |
I |

TN
Cr—TInad,
R

IRUPD TR CBmuNCatiRERR

nmasha yio
Fftarnativa
deias
tamapafiag y
[ sstrateglas

J comunlcacld | ATL

CERTIFICACION
Por medic de Ja presente estamos cerdificando ciue o
Sra. CAROLINA CASTIBLANCO ALVAREZ identificada con Cedula
de Ciudadania N° 5§3.077.62% de Bagoid D.C. labora en
OPTIMA. TM SAS, desde e 01 de Abril del 2008 hasta la fecha
desempefionds, entre otras funcionos, ko de ASESCOR PARA
PAUTA ATL atendiendo Ios sigulentes anunciantas:
= Colombo espafiola de conservas:
- 2Doesde <l 01 de Enerco de 2011 hosta el 30 de Julic de
13
= Ministerico de Salud: (Contrato No. 508 de 2013)
- géesde al 20 de Agosio de 2013 hasta 30 dgde Julic de
14,

= Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales Dian
- Desde et 3 de Junilo de 20715 al 31 de Diclembre de 2015

Respuesta:

Revisada su observacion, el Comité Técnico Evaluador encuentra que, aunque las fechas de inicio del
plazo de ejecucion del proyecto con el MINISTERIO DE SALUD no coinciden en el Formato Nro. 12
con lo expuesto en la certificacion allegada, es importante sefiaiar que es autonomia de los
proponentes establecer los tiempos con los cuales pretenden sea tomada la experiencia, en este caso,

del profesional.

Asi pues, se evidencia que en el formato Nro. 12 el proponente establece que la experiencia fue a
partir del 20/08/2014, fecha para la cual ya estaba vigente el mencionado proyecto, de acuerdo con la

certificacion.
Asi pues, no se acepta la observacion.

16. Observacion:

En el numeral 3.7.1.1 PONDERACION DE CALIDAD: PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO DE
TRABAJO MINIMO REQUERIDO- se observa inconsistencia en las fechas diligenciadas en el formato
No. 12. De LIBARDO ENRIQUE GONZALEZ MEDINA quien asume el cargo de asesor BTL.
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1. Se observa que las fechas relacionadas para el segundo contrato que certifica la experiencia del
asesor BTL no corresponden con fas fechas establecidas dentro del contrato MINISTERIO DE
EDUCACION, ef cual inicia ef 28 de diciembre de 2012 hasta ef 27 de junio de 2014 y no desde el 28
de diciembre del 2012 hasta el 19 de marzo de 2015. Por las razones anteriorss, se le recuerda fa
entidad que la propuesta presentada por OPTIMA TM S.A.S Para el ofrecimiento del equipo adicional
en la modalidad de ASESOR BTL, no debid ser calificada por cuanto refaciona fechas de experiencia
que no pueden soportar mediante la certificacion del profesional y que por su naturaleza ponderabie
NO PUEDEN SE SUBSANADAS.

Respuesta:

En primer lugar, es importante aclarar que el Contrato No. 978 de 2012, suscrito entre Optima y el
Ministerio de Educacion inici6 el dia 28 de diciembre de 2012 y se termind el dia 19 de marzo de 2015,
ya que el mismo fue prorrogado. Por su parte, la participacion del profesional propuesto como asesor
BTL, fue desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 27 de junio de 2014, intervalo con el cual estaba
vigente el proyecto y es perfectamente verificable, de acuerdo con la certificacion.

Ahora bien, es primordial recordar que los Pliegos de Condiciones no exigieron que el tiempo del
contrato de proyecto sea igual al tiempo del contrato del asesor, dado que a este personal no se le
esta calificando tiempo de experiencia.

Por lo anterior, no se acepta la presente observacion.
17. Observacion:

5. SERVIMEDIOS

* En el numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, SERVIMEDIOS certifica como
DIRECTOR GENERAL a la profesional NIRZA ZORAIDA CUESTA CHAVEZ, al respecto se observa
que,

Frente a la Certificacion:

1. Se observa que la misma se encuentra incompleta por cuanto no se evidencia ef cumplimiento
del titulo 3.6.2 “EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, literal “e) Constancia de recibido a
satisfaccion por el coniratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion
del contrato.” Por lo anterior, la experiencia minima del equipo de trabajo no debié ser
habilitada por parte de Ia entidad.

2. Las fechas refacionadas en ef formato de EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, para el
contrato SILVA PUBLICIDAD — CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, no concuerdan con
las fechas certificadas por fa entidad, por lo tanto, el profesional no logra certificar en debida
forma su experiencia.

3. Para certificar 2 de los 4 proyectos minimos que necesitan segin el pliego para cumplir con
la experiencia del equipo habilitante, NIRZA ZORAIDA CUESTA CHAVEZ relaciona en ef
formato dos veces el contrato UNIVERSIDAD DAN TOMAS celebrados en ef anlo 2017-2018
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y 2018 a 2019, sin embargo en la certificacion no se encuentran relacionadas las fechas del
contrato 2018-2019, por esta razén el profesional no logra acreditar la experiencia minima
requerida y por lo tanto, la experiencia minima del equipo de trabajo no debié ser habilitada
por parte de la entidad.

Experiencia especifica:

N*® Fecha Inicio Fecha Anuncianie/ Total Meses
Contrato finalizacién contratante
05-2016 | 01-01-2015 | 31-12-2016 GRUPO PREMIER MOTORES
BRITANICOS S AS. 24
MANDATO | 01/12/2016 | 31/03/201% SILVA PUBLICIDAD — CAMARA 28

DE COMERCIO DE BOGOTA
357 de 22-05-2017 | 22-05-2018 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2017 12
257 de | 22-05-2017 | 22-05-2018 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
2017 12

TP

Prestar 2l servics de desarelo de campatas publistarias, ataves
Bl esborazion, dssfo, ejecacn del plan de medios 2 nive!

Ualf) SALVAPUBUCDAD - CAMARADE|  memasonal nacionaly regional, asi como [a aseseria de DIRECTORADE Ainaaota |
Diveoten | COMZATODESO0GOTA | planfoasiine invesigaciiny i poducciiny emstin dainds | CUENTAVNEDICS) DPOZEB | JLGR2NEIY QTISTMOR
Generl Tosida {mensae informatio de piezas e'i;—\m:eﬂn'mpma”igu‘
ol Ciesta Pabiosta | 12M22002 ineractivas y muSmedia
proyecioi | o [ [
Dietiot de T
Cuenta I | | Ei coniratita 52 obiga con el contratants de maness ndependianie

g2 carietes barar SErTOR, ‘

Rpa—— : ¥ AN, sique est subardnacds G
UNNERSDAD SANTOTONAS tasizar s scherlades necesaras paa siesutarelpan de medins |~ \UPRLE | agmenr | apsonig |4 arcpasya |
CONTRARD, 54, 0E 2017 pera B promooin g2 ks program gty A e
pesgrada de la Universida:
I Bl contatisla e chigg | de manzra independiense
[ fo | ¥Eetnoma sigueedst subedaadn 4a cardcter aborata |
| UNVERSIDAD SANTO TOHAS | reaizar las actividades nacesaras pars secetar el plan ée medios | | =-an‘m=£§s BUS20 | 20042000|3  BETBR2ED

| | | CONTRATO 257 D€ 218 fira 8 promotdn de ks programas academios de pregradoy |~ |
| | | pesgrado de la Universidad Santo Tomas

Respuesta:
Revisada su observacion, la Entidad se permite manifestarle o siguiente:

1. De la documentacion allegada por el proponente, se encontrd que las empresas Grupo
Premier, Silvia Publicidad y Universidad Santo Tomas, certificaron el trabajo de la profesional
postulada, por lo cual se cumple con lo dispuesto en el literal e del numeral 3.6.2 del Pliego
de Condiciones,

2. El Comité Técnico Evaluador advirtié la situacion expuesta por el observante para lo cual en
el Informe Preliminar de Requisitos Habilitantes requirié al proponente para que subsanara.
Sin embarge, dentro de los términos establecidos, el proponente no envié documento alguno
de subsanacion. Por consiguiente, la propuesta presentada por SERVIMEDIOS no se
encuentra habilitada técnicamente,

18. Observacion:
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En el numeral 3.62 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, SERVIMEDIOS certifica como
EJECUTIVC DE CUENTA al profesional ANDRES ORLANDO GONZALEZ GARZON al respecto se
observa que,

Frente a su hoja de vida;

1. En su hoja de vida el profesional indica que labora en el cargo de planificar de medios online en fa
empresa SERVIMEDIOS S.A.S desde el 19 de Enero de 2015 hasta la fecha,

EXPERIEMNCLA LABORAL
[EMPRESA CARGO FUNCIONES DESEMPENADLDAS TIEMPOC

LABOCORAD
(=]
SERVIMEDIOS PLANIFICADOR 1. Revision W eftaboracitn de | 19 de Eneroc
5.4 5 DE MEDMNOS planes de maedios da Zot5 -
TRRLINE 2. Revision de informes de | Mchuatrrenta
sornpretencis
3. Supervisidan de Ias
negociaciones  realizadas con
os diferentes medias e

COMUrHCaCion

<4 Prescntacion e informes  de
nversian al comité directivo.

5. Elmboracidn y presentackan de
informes e inversidn o
cuenias iTeiejaddas

&, Ordenacion det plan de mechos
de las cucmias asighadas.

T Anslisis de variables ded
consumidor pars elaboracion de
planas de medios.

8. Seguimiento y controf de pauta
de cada campafia

9. Valonzacion ge  medios no
convencionales

10 Seguirmiento de los objiolivos dea
la campaia desartoliada por el

_cliente conforme @ Su INversion

Frente al contrato laborat:

2. Se evidencia que el vinculo laboral entre el profesional y la empresa SERVIMEDICS inicia
desde el 13 de enero de 2015,

SERVIMEDIOR ﬁ:"‘;‘:

b

€jrigy ariceelioy E prepptecadiar i @ Tesbiaga ¥ mwiare hise haghowed., m
GETInEi L e £] FEYRTR
# A i PO EGERCHIE G 2hrresry s 19 e Erwe jar 2O T
ugar dancs desermpaefiard HerE N Bogota
Frasree N 14% ] el 31 o e % 3 EYE LA ] 23 P FiT

mlerdanio centades o parter de fia efipcirueress { 19Y do Eneres e <os redl
CpLESTE 1%

Frente a la certificacion:

3. El certificado de ANDRES ORLANDO GONZALEZ GARZON genera incertidumbre sobre el
documento, puesto que SERVIMEDIOS pretende certificar al profesional desde el 12 DE
AGOSTO DEL 2012 apelando a un contrato de prestacion de servicios, sin embargo, el
anterior no aporta ningun soporte que respalde lo que pretende certificar, al respecto solo
aporta el contrato individual de trabajo donde indica que existe un vinculo laboral desde 19 de
enero de 2015, por las razones anteriores, la entidad no debit habilitar el cumplimiento del
proponente por cuanto omitio. aportar en debida forma uno de los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones definitivo Titulo 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE.
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“”‘ SERVIMEDIOS

Bogota ©.C., 26 de Julio del 2019 i

Seaefiores
SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA DE BOGOTA D.C.
Ciucad.

Refaerencia CERTIFICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE
TRABAJO

Yo, SAUL MELO FAJARDO, identificado con Cédula da Ciudadania N© 19.232. 208
de Bogota, en mi calidad de representante legal de la sociedad SERVIMEDIOS
8. A.2., dentiicada con Nit 800 045 878-5 rmanifiesto bajo Ila gravedad doi
juramento gue el sefor ANDRES QRLANDO GOMZALEZ GARZON mayor de
aedad, identificado con Cédula de Ciudadania N® 80,919 385 de Bogotd, se
encuentra vinculado a B compafila medianta contrato por prestacion de servicios
dasde &l 12 de agosto da 2012 y contrato laboral & término indafinido desde cf 19
de enara de 2015, qguien ha participado como EJECUTIVO DE CUEMTA ¥
DIRECTOR DE COMPRAS en el deosarrollo da los provecios y/o contratos
ralacionados a continuacion, para lo cual adjunto certificacion y/o contrato vio acta
de liguidacion expadida por el contratante do los contratos ejecutados, a fin do que
la entidad puesda validar la informacion minima requerida en et numeral 2.2.1 y 6.4.1
del parsonal minimo requerido an af pliego da condicionas.

Respuesta:

Revisada la observacion, la Entidad se permite aclararle al observante que la Certificacion expedida
por SERVIMEDIOS relaciona la ejecucion de dos contratos independientes, a saber: En primer lugar,
un contrato de prestacion de servicios que inicié el dia 12 de agoste de 2012; y, en segundo lugar, un
contrato laboral a término indefinido que inici6 el dia 19 de enero de 2015. Ahora bien, todas las
certificaciones de experiencia que allegd el proponente se dan como consecuencia de la ejecucion del
segundo contrato, es decir, de! contrato laboral a término indefinido, razén por la cual, son estas fechas
que se relacionan en todos los documentos.

Asi pues, no se acepta la observacion.
19. Observacion:
6. UT-LIFECPM Y PROMOTORA DE MEDIOS

» Se solicita a fa entidad RECHAZAR la propuesta presentada por UT-LIFE CPM Y PROMOTORA DE
MEDIOS toda vez que incurre en las causales de rechazo No. 2 y 5 del titulo 1.4.20, CAUSALES DE
RECHAZO DE LAS OFERTAS, pues al verificar ef certificado de existencia y representacion legal de
CENTRAL PROMOTORA DE MEDIOS S.A.S nos percatamos que necesitaba autorizacion por parte
del brgano social autorizado. Esta autorizacion se aporté por parte del proponente en indebida forma,
sin embargo, no es un documento que sea susceptible de ser SUBSANADO pues se encuentra
directamente relacionado con una causal de rechazo.

EEOARE A A COES S 91 v O LINLAOD LSOl A F S e, o I SRS L EeMED E RSSO W kR
TERCEROS EN ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CSCOMPETENCIA CON LA SOCIEDAD © EN
LOS ACTOS RESPESTO =} LTS CUALES EMTISTAN CONFLISTOZ DE INTERESES,
SALVO AUTORIZASION EXFRESA DE LA ASAMBLEL SENERAL DE ACCIONISTAS. 15.—
TTDAS 1AS DEMAS FUNCYOMNES CONTENIDA EN LA LEGISLATION $OLOMBIANA ¥ EN
ESTCS ESTATUTON . PRARAGRAFC SEETNDO EL SERENTE ESTA BELEMNAMEMTE
FACULTARO FPRPA REALIZAR T TIPO DE ASTO O SUSCRIBIR CONTPRATOS oUE
ESTE DIRECTAMENTE PELACIONADO COM EL CURZEC NORMAL DOE NESOISIOS DE LA
SQCTEDAD EN MONTOS INFERICRES AL BQUIVALENTE EN FESOS COLOMBIANOS A
QUINIENTCS {5003 SALARIEOS MIWNIMOE LEGALES MENSUALES WIGENTES; EN EL
EVENRTO EN BEL @UE EL ACTO O CONTRATO EMCEDLOA DITHA 3SUMA, SE REGUERIFRA
AUTORIZACION PREVIA DE LA ASAMBLEA DE ACTIONIZETAZS. PARAGRAFD TERCERD:
LOS REPRESENTANTES DEAIGANADOS BOR p¥ -4 EOCIEDAD EN Las BASENCTRAS,
FUCURSALES® O ESTASLECIMIEMNTSS DE COMERCIO QUE APRRA © ESTEN EL CARSO DE
TR SOCTEDAD, ASUTMIRAN EN PRINCIPIO A3 MISMRS FUNCIONES DEL
REFRESENTARTE LESAL ESTIPULADAS BN I PRESENTE ARTICSUYLO, O EN =17
DEFECTO LAS PEEEINIDAS POR LA JUNTA DIRECTIVA T APROBADAS POR LA
ASAMBLEAR GEMNERAL DPS ACCTIONIITAS.
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Por las razones anteriores, se hace imposible SUBSANAR lo que Ja entidad solicita conforme ef
informe de evaluacion, puesto que la propuesta debi¢ ser rechazada de plano.

de 2015
o Prvado do Congblusion | R
ssoclatia

Figura Ascelativa: UNIGN TENPORAL

El documento de constitucion de la figure
iativa na esth debl dillg

En g arllculo 2 “OENOMINACICN DE LA

UNION TEMPORAL" NO s0 espocifica el
nembre do 1a Unién Temporal. Asf mismo, e
menclonado documanto NO cuenta con fecha

de suacripeion,
z ; SUBSANAR
1 (No Inlerior al plazo do FUN e T o
del contrato y res shios

=]

"'53. Representants lagal dasignada, sy | i ¥ 1 Rapresentante Lagal.
respeciivo  suplenls  y  lag JAVIER BALEM GAITAl CORRADINE
faculiades de fos mismas, 6. No. 73 154,340

Reprasentante Legal Suplanta
1o %@ ndica &n &l documenio e oonsitucin te f
figura asociativa, la designacin dol Representarty
La;ai Slpiente
L e e S R =3 s P SESANER

Respuesta:
La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se permite informar que la situacion

referida por el observante, fue advertida por el Comité Juridico Evaluador, para lo cual dispuso en su
Informe Preliminar de Verificacion de Requisitos Juridicos Habilitantes, lo siguiente:

CENTRAL PROMOTORA DE MEDIQS $.A.S,
El proponente aflega el Acta Nro. 72 de 2018, mediante fa cual la Asamblea Exiraordinaria de Accionistas de la
| Sociedad autorizé al gerents y al representante legal para participar y presentar propuestas en los procesos de
licitacion pablica y privada qus sean convocadas y que estén relacionadas con el desarrollo del objeto de la sociedad
sin limite de cuantia para ef afio fiscal 2018, Asi mismo, se auforizo al gerente y al representante legal para suscribir
contratos en caso de resuftar favorecidos en la adjudicacion de procesos licitatorios al que se esié presentando la
scciedad, sin importar la razén de la naturaleza ni de la cuantia y que estén relacionados con el desarrolio del objetivo
de la sociedad, para el afio fiscal 2018,

De acuerdo con fo anterior, se destaca que el gerente y el representante legal solo fueron facultados UNICAMENTE

para ef afio fiscal 2018, por lo que, considerando que ef presente proceso de contratacion se adelanta bajo la

vigencia fiscal 2019, a fa fecha, el gerente y ef representante legal NO se encuentran debidamente facuitados.

En efecto, de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de fa Sociedad, con relacion a
las facuitades del representante fegal, se establece:

“PARAGRAFO SEGUNDO: EL GERENTE ESTA PLENAMENTE FACULTADO PARA REALIZAR TODO TIPO DE
ACTO O SUSCRIBIR CONTRATOS QUE ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL CURSO NORMAL DE
NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD EN MONTOS INFERIORES AL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS A
QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES; EN EL EVENTO EN EL QUE EL
ACTO O CONTRATO EXCEDA DICHA SUMA, SE REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA DE LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS.”

Ante lo anterior, el proponente UNION TEMPORAL LIFECPM, dentro del TERMINO DE TRASLADO
del Informe Preliminar de Verificacién de Requisitos Habilitantes y Evaluacion de las propuestas, allegé
el Acta Nro. 74 del 16 de enero de 2019, mediante la cual la Asamblea Extraordinaria de Accionistas
de la sociedad autorizo af gerente y al representante legal para participar y presentar propuestas en
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los procesos de licitacion plblica y privada que sean convocadas y que estén relacionadas con el
desarrollo del objeto de la sociedad sin limite de cuantia para el afio fiscal 2019. Asi mismo, se
autorizé al gerente y al representante legal para suscribir contratos en caso de resultar favorecidos en
la adjudicacion de procesos licitatorios af que se esté presentando la sociedad, sin importar la razén
de la naturaleza ni de la cuantia y que estén relacionados con el desarrolio def objetivo de la sociedad,
para el afio fiscal 2019. Asi pues, el gerente y el representante legal? se encuentran plenamente
facultados y autorizados para actuar y participar en el presente proceso de seleccion.

Ahora bien, resulta importante sefialarle al observante que las causales de rechazo establecidas en el
presente proceso de seleccion no operan de plano o de manera automética, en efecto, tratandose de
un requisito juridico habilitante, el mismo puede ser subsanado durante el término de traslado del
Informe Preliminar de Verificacion de Requisitos Habilitantes y Evaluacion de las propuestas. Lo
anterior, en virtud de lo dispuesto en el Paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5° de la Ley 1886 de 2018, que sefiala:

“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a fa futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquefios
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modafidad de seleccién, salvo lo
dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para e proceso de seleccion a través del
sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suminisiren
fa informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado.”

Por consiguiente, como el presente requisito no constituye un requisito ponderable o calificable
(comparacitn de las propuestas que otorgan puntaje), el mismo puede y debe ser solicitado por la
Entidad para que sea subsanado dentro de los términos legales previstos para el mismo.
De acuerdo con lo anterior, no se acepta la observacion.

20. Observacion:
En el numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE-DIRECTOR DE CUENTA.

Frente al formato:

1. En el pliego se solicitaba para acreditar la expetiencia del profesional con el cargo Un (1) Director
General del proyecto o Director de Cuenta con Experiencia especifica certificada como director y/o

2 De acuerdo con ef Certificado de Existencia v Representacién Legal de la Sociedad, con relacion a las facultades del representante legal, se establece:
"PARAGRAFO TERCERQ: LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LA SOCIEDAD EN LAS AGENCIAS, SUCURSALES ©
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE ABRA O ESTEN EL CARGO DE LA SOCIEDAD, ASUMIRAN EN PRINCIPIO LAS MISMAS FUNCIONES
DEL REPRESENTARTE LEGAL ESTIPULADAS EN EL PRESENTE ARTICULO, O EN SU DEFECTO LAS DEFINIDAS POR LA JUNTA DIRECTIVAY
APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.”
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gerente de proyecto y/o cuenta en cuatro (4) proyectos realizando acompanamiento de estrategias
de comunicaciones y/o plan de medios con empresas del sector pliblico y/o privado con una duracién
en cada proyecto minimo de seis (6) meses®. Sin embargo, af estudiar el formato adjuntado por el
proponente UT-LIFE CPM Y PROMOTORA DE MEDIOS se observo que en ef mismo solo se
relacionan 3 de los 4 proyectos solicitados por el pliego de condiciones, por estas razones fa entidad
no debio habilitar el equipo minimo de trabajo pues no refacionol la experiencia soficitada en debida
forma.

Respuesta:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se permite informar que la situaciéon
expuesta por el observante fue advertida por el Comité Técnico Evaluador para fo cual solicitd al
proponente subsanar. Ahora bien, dentro del escrito de subsanacion de requisitos habilitantes, el
proponente UNION TEMPORAL LIFECPM adjunté el Formato Nro. 3 debidamente ajustado, en el que
relaciona el proyecto Nro. 4. Asi mismo, adjuntd una certificacion del mismo.

Asi pues, proponente UNION TEMPORAL LIFECPM subsand correctamente por lo que su propuesta
se encuentra habilitada técnicamente.

21. Observacion:

7. LINKTICS.A.S

» Se solicita & la entidad RECHAZAR fa propuesta presentada por LINKTIC S.A.S, pues el anterior
incurre en ef numeral 2 del titufo 1.4.20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS, entiendo que
de conformidad con su certificado de existencia y representacion legal en el mismo no se evidencia
de manera expresa que posea el Representante Legal la capacidad amplia y suficiente para contratar,
en ese orden de ideas, el proponente necesitaba carta de auforizacion por parte de! érgano social
competente y no la allegd. Lo anterior cabe resatar que por su naturaleza no tiene lugar a ningun tipo
de subsanacion.
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Respuesta:

Revisada su observacién, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se permite
informarle al observante que de acuerdo con la Certificacion de Existencia y Representacion Legal de
la sociedad LINKTIC S.A.S., no se establecio limitacion alguna para el representante legal y su
suplente. Por consiguiente, se entiende que los mismos se encueniran plenamente facultados para
actuar en nombre de la sociedad.

Al respecto, el Articulo 196 del Cédigo de Comercio establece;

"ARTICULO 196. FUNCIONES Y LIMITACIONES DE LOS ADMINISTRADORES. La
representacion de la sociedad y la administracién de sus bienes y negocios se ajustarén a las
estipulaciones del contrato social, conforme al régimen de cada tipo de sociedad.

A falta de estipulaciones, se entendera que las personas gue representan a la sociedad
podran celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos deniro del objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad.

Las limitaciones o resfricciones de las facultades anteriores que no consten
expresamente en el contrato social inscrito en el registro mercantil no serén oponibles
a terceros.” (subrayado y negrilla fuera del texto)

Ahora bien, para reforzar lo anterior, el proponente LINKTIC S.A.S. allegd con su propuesta una carta
de autorizacion en la que se deja constancia que ALEJANDRO POSADA ZULUAGA se encuentra
autorizado para presentar propuesta en el marco del presente proceso de seleccion. La misma fue
suscrita por el representante legal y el representante legal suplente.
De acuerdo con lo anterior, no se acepta la presente observacion.

22, Observacion:
En ef numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE-DIRECTOR GENERAL O DE CUENTA.

Frente a la certificacion:

1. La certificacion de Lina Maria no relaciona las campaiias en las cuales la profesional ha participado,
asi como también omite el literal e de los requisitos minimos de las certificaciones para los
profesionales. Por fo anterior, la entidad no debié habilitar el Equipo Minimo en el requerimiento de
DIRECTOR GENERAL por cuanto el proponente no logra acreditar en debida forma fa experiencia del
profesional.

Respuesta:
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La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se permite informar que la situacion
expuesta por el observante fue advertida por el Comité Técnico Evaluador para lo cual solicitd al
proponente subsanar. Ahora bien, dentro del escrito de subsanacién de requisitos habilitantes
presentado por la empresa LINKTIC S.AS., se allegd una nueva certificacion, en donde se
especificaron las campafias en donde participt el profesional propuesto. Asi mismo, se detallaron [as
fechas en que las que se ejecutaron. Por consiguiente, el proponente cumple con el requisito técnico
habilitante dispuesto en el Pliego de Condiciones.

Por lltimo, de la certificacién allegada por el proponente se infiere la ejecucion de los proyectos, por
lo cual se cumple con el literal e del numeral 3.6.2 del Pliego de Condiciones.

23, Observacion:
» Enel numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE-EJECUTIVA DE CUENTA

1. La certificacion de JENNY KATHERINE DAZA PEREZ no relaciona las campanas en fas cuales la
profesional ha participado, asi como también omite el liferal E de los requisitos minimos de las
certificaciones para los profesionales. Por lo anterior, la entidad no debié habilitar el Equipo Minimo
en el requerimiento de EJECUTIVA DE CUENTA por cuanto el proponente no logra acreditar en debida
forma la experiencia del profesional.

Respuesta:

El Comité Técnico Evaluador no acepta la presente observacidn, ya que de fas cerfificaciones
allegadas por el proponente se infiere la ejecucion de los proyectos, por lo cual se cumple con e! literal
e del numeral 3.6.2 del Pliego de Condiciones. Ahora bien, el proponente acreditd los tres proyectos
requeridos por el pliego de condiciones, a partir de los contratos celebrados con High Results S.A.S.,
Grimorum Consultorias y Soluciones Ltda.; y Linktic S.A.S, con quien acredita 4 proyectos.

Por lo anterior, no se acepta su observacion.
24. Observacion:

* En ef numeral 3.7.1.1 PONDERACION DE CALIDAD: PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPC DE
TRABAJO MINIMO REQUERIDO- ATL-BTL- DIGITAL

1. Ef profesional solo relaciona en el formato numero 12 un solo proyecto para todos los cargo del
equipo de trabajo adicional, de tal forma que no cumple con lo requerido dentro del pliego para certificar
la experiencia del equipo adicional, por estas razones fa entidad NO DEBIO CALIFICAR al proponente
puesto no cumplia con los requerimientos exigidos en el pliego. Cabe recordad, que estos documentos
no son susceptibles de subsanacion por la naturaleza ponderable gue poseen.
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Respuesta:

Revisada su observacion, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se permite
aclararle al observante que el profesional FERNANDO RODRIGUEZ acredito toda la experiencia
especifica solicitada con una (1) sola empresa (Linktic), la cual certifico que habia participado en tres
(3) campafias publicitarias en las cuales se jecuté pautas ATL, BTL y DIGITAL, cada una con una
duracion superior a 6 meses. Por esta razon, solo se evidencia en el Formato Nro. 12 la descripcién
del contrato realizado con Linktic, puesto que fue con esta empresa la que se ejecuté Ias labores objeto
de verificacion.

Por lo anterior, el profesional acredité cabalmente los parametros establecides en el numeral 3.7.1.1
del Pliego de Condiciones.

Asi pues, no se acepla la observacion.
25. Observacion:

8. BIGMEDIA
» £n el numeral 3.6.2 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE-EJECUTIVA DE CUENTA

Frente a Ia certificacion:
1. Se observa que la misma se encuentra incompleta por cuanto no se evidencia ef cumplimiento del
titulo 3.6.2 "EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, literal “e) Constancia de recibido a satisfaccion por
el contratante o que de la certificacién se infiera el cumplimiento o ejecucion del contrato.” Por lo
anterior, la experiencia minima del equipo de trabajo no debié ser habilitada por parte de la entidad.
Respuesta:

El Comité Técnico Evaluador no acepta la presente observacion, ya que de las certificaciones
allegadas por el proponente se infiere la ejecucion de los proyectos, por lo cual se cumple con el literal
e del numeral 3.6.2 del Pliego de Condiciones.

26. Observacion:

9. GRUPOONES.A.8
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» Sg solicita a la entidad RECHAZO DE LA PROPUESTA DE GRUPQ ONE S.A.S pues incurre en la
causal 19 del titulo 1.4.20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS, el oferente aporto una
propuesta econdmica igual a 3,6 como se puede evidenciar en el formato adjunto. Por estas razones,
la entidad no puede evaluar ni habilitar en ninguna forma al proponente GRUPQO ONE S.A.S

Y —— )

19) Cuando el porcentaje de comisién ofertado supers el porcentaje de referencia establocido del 8.27%_IVA
__ INC < s@8 menor o igual al 3,6% IVA INCLUIDO.

Porpuesta econémica GRUPO ONE SA.S.
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Respuesta:

La Entidad se remite a la respuesta dada en la observacion Nro. 4.

Se firma en Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2019.

Elabord:

DRAYAN CAMILO SERNA MORENO
Miembro Comité Técnico

—
CAMILO ERNESTO RE REPO ROMERO
Miembro Comi

GUS
Mieshbro Comité

: S LOBO GARRIDO
Juridico.
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