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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2023

Sefora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Mayo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4449567 del afio 2023

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.
($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes
de noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE

Plazo: Sera hasta el 17 de Noviembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siquiente cuadro)

Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las
dreas relacionadas con su perfil.

Publicacién de anuncios

por ficha

Personalizacion del
espacio LMS como
apertura de foros
Cronograma de
actividades

1.1 Pantallazo
anuncio
bienvenida ficha
2722766
Pantallazo
apertura foro
social ficha
2722768
Cronograma de
actividades ficha
2722769

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesionall
Integral en modalidad virtualy a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos

No se han realizado acciones
con relacion a la presente
obligacién contractual

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos [ Habilitar el sondeo de 3.1 Pantallazo

correspondientes a las fichas asignadas, saberes previos en habilitacién sondeo

de acuerdo con los procedimientos, plataforma ficha 2722766

plazos y herramientas tecnoldgicas que [ Informar del sondeo a

la entidad defina. fravés de anuncio en 3.2 pantallazo
plataforma anuncio ficha

2722766

Ejecutar la formacién profesional integral | 1.1 Fichas en ejecucion 4.1 Pantallazo pagina

de acuerdo con el diseno curricular y/o durante el desarrollo del inicial de territorio

proyecto formativo de los programas presente informe: 2722766, | donde se evidencia

virtuales relacionados con su perfil. 2722768, 2722769, 2722770 | las fichas asignadas

Aplicar estrategias de ensenanza, [0 Publicacion de anuncios 5.1 Pantallazo

aprendizaje, seguimiento y evaluacion 0 Promover participacion en | publicacion de

en modalidad virtual y a distancia, de foros de discusion anuncios

acuerdo a los lineamientos pedagdgicos | [ Apoyo a proceso de

y metodoldgicos de la entidad.

formacién a través de
sesiones en linea

5.2 Pantallazo
promover
participacion en foros

5.3 Pantallazo
grabacién en linea

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacioén
en modalidad virtual y a distancia.

No se han realizado acciones
con relacion a la presente
obligacién contractual

No aplica
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evaluacién de Rap's 7.1 Pantallazo
cumplimiento de los resultados de Asignacion de juicios de evaluaciéon resultados
aprendizajes de las competencias del evaluacion de aprendizagje ficha
programa en modalidad virtual y a 2745742
distancia, adquiridos por los aprendices 7.2 Pantallazo
en el desarrollo de su formacién, asignacién juicios
aplicando los procedimientos, plazos y evaluativos ficha
herramientas tecnoldgicas que la 2745746
entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento Solicitud a aprendices de | 8.1 Pantallazo
oportuno en el sistema de informacién verificar sus datos en sena | anuncio de
que la entidad defina para la Gestion de sofia actualizacion de
la Formacion Profesional Integral en Asignar aprendices a la datos ficha 2772770
modalidad virtual y a distancia, ruta de aprendizaje virtual
mediante las siguientes actividades: a). 8.2 Pantallazo
Verificar que la totalidad de los asociacién a ruta de
aprendices seleccionados estén aprendizaje virtual
asociados a una ruta de aprendizaje y su 2772770
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se verifica la informacion 9.1 Pantallazo
del aprendiz y el manual de convivencia en plataforma sobre el documento en
instaurado en la institucion. manual del aprendiz y se plataforma territorio

comunica a las fichas la
ruta para encontrarlo

10 | Apoyar procesos de Registro calificado No se han realizado acciones | No aplica
para los programas de educacién con relacion ala presente
superior de las dreas relacionadas con su | obligacién contractual
perfil, cuando el centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema Se vela por acatar los 11.1 se adjunta
Integrado de Gestién y el Sistema de lineamientos descritos y se | certificado
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir presenta certificado SIGA
a las convocatorias que el centro
programa.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando Apoyo a fravés de redes 12.1 Pantallazo

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

sociales personales para
la publicacién de la oferta
del centro

publicacion en redes
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13 | Realizar seguimiento a los aprendices Formacidn virtual no tiene No aplica
que ingresan a la etapa productiva en etapa productiva por lo que
modalidad virtual y a distancia segun la no hay acciones con relacion
asignacién y requerimientos del a la presente evidencia
centro de formacion.
14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realice pre-inscripcion all No aplica
norma de competencia “ORIENTAR proceso a través de formulario
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN suministrado por el centro
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo mdéximo a julio
31 de 2022.
15 | Participar en los procesos de No se han realizado acciones | No aplica
autoevaluacion de programas de con relacion a la presente
formacién virtual y a distancia en el obligacién contractual
Centro de Formacion.
16 | Apoyary acompanar los planes No se han realizado acciones No aplica
tecnoldgicos " Prospectiva del centro”. con relacion a la presente
obligaciéon contractual
17 | Mantener su autonomia e [ Planeacién de 17.1 Cronograma de
independencia en la ejecucion del actividades segun actividades ficha
confrato, desde el punto de vista lineamientos pero con 2772768
técnico y cientifico, sin perjuicio en la autonomia de los tiempos
garantia del cumplimiento que deba asignados para ello a
darse a las estructuras curriculares y los través del cronograma de
contenidos minimos incluidos en los actividades
programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia confratada,
la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.
18 | Informar al Centro de formacion dentro No se han realizado acciones | No aplica
de las veinticuatro (24) horas siguientes con relaciéon a la presente
al conocimiento del hecho (s) y obligacién contractual
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.
19 | Atender oporfunamente las solicitudesy | | Presentacién de informe 19.1 Pantallazo

requerimientos hechos por la

de actividades mensual

informe
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Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
peridédicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

20

Participar en las actividades de
fransferencia tecnoldégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeno como instructor.

O

Pantallazo reunién citada
por el centro de
formacion

20.1 pantallazo
citacion a reunion de
seguimiento

21

El instructor sdlo podrd reportar un
mdximo de ciento sesenta (160) horas all
mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Informe horas registradas
en sofia plus

21.1 Pantallazo de
informe

22

Cumplir con los lineamientos de
orientacién de desempeno del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromiSO -Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G- 014

Conozco y cumplo con los
lineamientos de
orientacién de
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizagje.

Evidencia en
plataforma a través
de la ejecucion de los
Cursos mes a mes

23

Participar activamente de las sesiones
de acompanamiento convocadas por
el equipo de soporte diddctico
pedagdgico (SDP).

No hay actividades con
relacién a esta obligacion
para el mes de marzo

N/A

Obligacién especifica para los

bilingiismo:

instructores

asociados al programa de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender las orientaciones para la Presenté examen de Certificacién de
formacion en lenguas definidas por el certificacion de inglés APTIS inglés  APTIS

programa de BilingUismo de la Direccidn
de Formacién Profesional del SENA.

con nivel segun MCER C1.

Se acatan los lineamientos de
la Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje

soportada en la hoja
de vida del instructor.
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GFPI-G-014 para los cursos de
English does works

2 Supervisar y realizar seguimiento a las Durante este periodo no se No Aplica
pruebas SET aplicadas a los aprendices adelantaron actividades para
de acuerdo con la programacion esta obligacién.
realizada por la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA.

3 Aplicar estrategias para mejorar los Durante este periodo no se No Aplica
aspectos que se encuentren como adelantaron actividades para
oportunidades de mejora de acuerdo esta obligacién.
con los resultados obtenidos en las
pruebas SET u otro instrumento de
valoracion programado por la
Direccion de Formacion Profesional del
SENA o el Centro de Formacion.

4 Realizar el acompanamiento y Durante este periodo no se No Aplica
retroalimentacién oportuna a los adelantaron actividades para
aprendices que hagan parte de las esta obligacién.
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA o el
Centro de Formacioén.

5 Participar activamente en la Durante este periodo no se No Aplica
planeacion, ejecucion y adelantaron actividades para
refroalimentaciéon de los eventos esta obligacién.
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
BilingUismo como la Semana Institucional
de los Idiomas y otros
que el Centro programe.

Obligacion Generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Acaté conrespeto y segui | No aplica
Ley, los principios de la contratacién | el proceso de contfrataciéon
estatal y las demds normas taly como lo indicé la
concordantes y institucion
complementarias;

2 Responder por el adecuado y Ejecucién de las 2.1 Informe mensual de
oportuno cumplimiento de las actividades y cumplimiento | actividades presentado a la
obligaciones contraidas del contrato | de obligaciones entidad
(Electrénico o fisico) confractuales segun se
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describe en el informe
mensual

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contfrato sean
convocadas

Asisti a reunién citada para
el dia 24 de mayo

3.1 pantallazo citacién
reunion

Entregar periédicamente y al
finalizar el confrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca

el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato

GD-F-004
Formato Unicode Inventario
Documental

No tengo inventario a mi
cargo

No aplica

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecuciéon o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del confrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No tengo bienes
devolutivos bajo mi
asignacion

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacioén, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios

durante la ejecuciéon

He hecho correcto uso de
claves

No aplica

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de confrol
del Estado Colombiano, en relaciéon
con la ejecucion del contfrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

No se ha requerido
informacidén alguna

No aplica

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

No se ha requerido

No aplica
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publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instfrucciones  del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad

vigente.

Pago mensual al sistema
de riesgos laborales

9.1 planilla generada por

asopagos # 26250887 mes
de Abril 2023

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.(Decreto 723 de 2013
art. 18)

Hice entrega de mis
exdmenes médicos pre-
ocupacionales en la
recepcioén de
documentos para mi
contrato.

La evidencia reposa en el
sistema SECORP I

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
bdasicos del

Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

encuesta de aprobacion al
Subsistema de la Gestidn
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

11.1 Pantallazo encuesta

Presentar ante el supervisor del
confrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

Administrativo de la Funcion Publica

Realizacién del curso
“Integridad, frasparencia y
lucha conftra la corrupcion

12.1 Pantallazo de
aprobacion del curso
generado por el aplicativo

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucién del contrato y
entrega al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en

La informacion esta
actualizada en los sistemas
e informacién utilizados por
la institucién (secop Il =S|
confratistas, sena sofia plus
y territorium)

La evidencia reposa en los
sistemas de informacion
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los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la enfidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento fotal o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago y presentaciéon
mensual de la planilla
como soporte de los pagos
al SISS

14.1 planilla generada por

asopagos # 26250887 mes
de Abril 2023

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicaciéon a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

El objeto contractual se
desarrolla de manera
personal

No aplica

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electréonico o fisico) y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Los documentos firmados
digitalmente se hacen
siguiendo los lineamientos
de esta obligacién

Firma digital

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos y

No se han presentado
actividades sobre esta
obligacién

No aplica
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lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informaciéon
asociada al objeto contractual que
repose en base de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley

1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Guardé total reserva de la
informacidén que se
encuentre a mi alcance

No aplica

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de

2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda

Pago de aportes al sistema
a tfravés de ASOPAGOS
mes de enero planilla
numero

19.1 planilla generada por

asopagos # 26250887 mes
de Abril 2023

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de

No se han presentado
actividades sobre esta
obligacién

No aplica
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acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientale que generan sus
actividades contfractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales y de
eficiencia energética Las demds
que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
confractual

asociados a esta
obligacién

21 El contratista deberd ejecutar su Leer, entender y acatarlos | No aplica
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA
Integrado de Gestion y Autocontrol — | Que reposan en
SIGA del SENA, el cual se encuentra CompromlSO para la
documentado en la plataforma ejecucioén del contrato.
CompromlISO
22 En cumplimiento con lo establecido No se presentaron evenfos | No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la asopagos planilla No. 26250887 mes de Abril 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Firma
Diana Yuliet Bautista Pineda
Contratista

C.C. No. 41.963.818

Recibi a satisfaccion:

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA correspondiente al mes de MAYO
de 2023:

CUADRO DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Actividades Desarrolladas
O Publicacién de anuncios por ficha

0 Personalizacion del espacio LMS como apertura de foros
[0 Cronograma de actividades

Asunto: BIENVENIDOS AL CURSO Y PRIMERA SESIGN EN LINEA 1 . 1 Panta”azo
anuncio bienvenida
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ficha 2772766

Texto de Bienvenida
Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacion Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL
1" ficha 2772766

CEIFECHA DE INICIO DEL CURSO: 24 DE MAYO DEL 2023]
PFECHA DE FINALIZACION: 25 DE JUNIO DEL 2023)]

Mi nombre es Diana Bautista, seré su instructora, recuerden que
estoy para ayudarlos y guiarios durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e
inquietudes o al correo electronico
dianabautistap@misena.edu.co; sean muy bienvenidos a este
nuevo espacio virtual donde iniciaremos el emocionante mundo
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2023-05-23 18:58:45
Id respuesta:444027274

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

Hola y bienvenidos a este espacio de formacion, mi nombre es Diana Yuliet Bautista Pineda y seré su
instructora durante el siguiente mes :)

Soy abogada de profesion, viajera dedicada y entusiasta de la misica, tengo 37 afios y vivo en la ciudad
de Armenia Quindio; creo mucho en las herramientas que te brinda el aprender inglés para el desarrollo
de la vida en general, para mi ha significado la posibilidad de explorar el mundo y tener mejores
oportunidades laborales.

Quisiera leer un poco sobre ustedes en este espacio, que esta disefiado para que nos conozcamos, de
donde son, a que se dedican y cual es su motivacion para estar hoy en este curso.

Welcome everyone and let's start!

1 Me gusta O 0 Comentariols)

1.2 Pantallazo
apertura foro social
ficha 2772768

1.3 Cronograma de

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

actividades ficha

CENTRO CDTCI - REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 24/05/23

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 25/06/23

2772769

RESULTADO DE COMRONENTE SESIONESEN  EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ~ FECHAS DE ENTREGA
APRENDIZAJE RAP RELACIONADO LINEA (ACTIVIDADES)
INICIO FINALIZAGIO
Realizar la "Actualizacién de datos del
Aprendiz", segun indicaciones. No
SESION DE o
Calificable 24/05/23 25/06/23
A?J:g‘lgfggs NO APLICA BIEggaNAIES 2 Prueba de "Diagnostico de saberes
8-00PM previos". No Calificable. 24/05/23 25/06/23
: Participacién en el "Foro Social". No
Calificable. 24/05/23 25/06/23
240202501-01. Identificar COMPONENTE Sesiones en linea
-01. 1]
informacién basica a partir de ‘;%ngéﬁg ;E:.I.E{‘,Iéou d‘:('";'ﬁ:“m”;;"‘* Evidencia de conocimiento:Test
ﬂpmslzﬂigz:mgecueme HOLA! ENCANTADO DE Semana del 4 al EDW1. AA1-EVO01. CALIFICABLE
CONOCERTE 10 de junio 24/05/23 25/06/23
240202501-02. Sesiones en linea
rutinas pammaleazyxg':;'ﬁrlas Eo el e » del componente | Evidencia de producto y desemperio:
2 FORMATIVO #, LET'S s
niendo en cuenta formativo #2, Foro. Let's meet. AA1-
situaciones de la cotidianidad | |NTRODUCE OURSELVES Semana del 11 al
TE EV02.CALIFICABLE
y vocabulario relacionado. PRESENTEMONOS! 17 de junio 24/05/23 | 25/06/23

Obligaciéon No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,

de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Actividades Desarrolladas

[1 Habilitar el sondeo de saberes previos en plataforma
[1 Informar del sondeo a través de anuncio en plataforma
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EVIDENCIAS

ACTIVIDADES INICIALES

DIAGNOSTICO DE SABERES PREVIOS

# 0 3w:i(@)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

nsiucor, e co
esatorma, platear s achidages 2 gesarolar.

Diagnéstico de saberes previos
Dlagnéstico ge saveres prevos

freipe———— =

Fecha de e, 20230848

A © 301 ©

3.1 Pantallazo
habilitacion
sondeo ficha
2772766

_ DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Fecha de Inicio: 24 de Mayo del 2025 - Fecha Fin: 27 de Junio del 2023

Asunto: Esta semana: Actividades Iniciales

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estimados aprendices SENA

Recuerden que aunque el curso esta en su totalidad
disponible de principio a fin de la formacién, hacemos la
apertura del mismo a través del desarrollo de las
actividades iniciales que son 3

1. Participacién en el FORO SOCIAL
2. Realizacion del sondeo de saberes previos
3. Actualizacién de sus datos personales

para el desarrollo de estas actividades la ruta a seguir es:
en el men principal del curso ubica el botén CONTENIDOS
DEL CURSO - click en la carpeta PROYECTO - finalmente
click en ACTIVIDADES INICIALES y listo!

Muche animo...

2} B |[@loianavuue

3.2 pantallazo
anuncio
actividades
iniciales ficha
2772766
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividades Desarrolladas

[l Fichas en ejecucion durante el desarrollo del presente informe: 2722766, 2722768,

2722769, 2722770 EVIDENCIAS

4.1 Pantallazo

h 2 2 o pdagina inicial de
, o L g , g, territorio donde se

evidencia las
fichas asignadas

Aula interactiva de si... ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR...

ENGLISH DOES WO ENGLISH DOES WO ENGUSH DOES WO

.
& Instru

o= Sin oédigo

o Sin codigo

Ficha : 2772768 Ficha : 2772768

ENGLISH DOES WOR...
ENGLISH DOES WO. ..

.
& [nstructor

Obligacién No. 5.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Actividades Desarrolladas

[l Publicacién de anuncios
[l Promover participacion en foros de discusion
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[l Apoyo a proceso de formacion a través de sesiones en linea

EVIDENCIAS

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Fecha de Inicio: 24 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 27 de Junio del 2023

D

Asunto: ACTUALIZACION DE DATOS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

ACTUALIZACION DE DATOS

Respetados aprendices

Cordialmente les solicito que por favor revisen si sus datos
personales (nombres, apellidos, tipo de documento de
identidad y nimero de documento de identidad) estan
registrados correctamente en el aplicativo senasofiaplus, con el
fin de que sus certificados se generen con la informacion
correcta.

Es muy importante que esta informacion sea verificada v
actualizada, en este enlace encontrardn el pasoc a paso
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/
procesossena/aprendiz?task=view&id=220.

Si llanan a tenar almiina incansistancia v nn lnaran modifinar 12

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
2023-05-23 19:35:07
Id respuesta:44405493¢.

Hey there everybody,

5.1 publicacion de
anuncios

Aqui les cuento como hacer la participacién en este foro, que es una de las 4 actividades calificable del
curso, la participacién debe hacerse en 2 pasos, pero primero recordemos que Let's meet traduce:
Conozcamonos!! con esto en mente vamos a los pasos:

PASO 1: Haz una participacién en la que nos cuentas un poco sobre ti, tu nombre, tu edad, ciudad de
residencia, hobbies, intereses, (esto son solo ideas, ti puedes hacerlo como gustes) EJEMPLO: Hi, my
name is Andrea I'm 25 years old, | like to dance safsa music and | live in Cali

PASO 2: Contesta la intervencion de uno de tus o algo
sobre |o que este haya compartido: EJEMPLO: Hi Andirea it's nice to meet you, | like Calil

Ahora intentalo 1, solo por si las dudas, todas las intervenciones deben ser en Inglés, y recuerda que si te
enredas o tienes dudas estaré disponibie para asistirte a traves del foro de dudas e inquietudes

Best! Diana

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

5.2 Pantallazo foros
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Yeraldin

LauraC;)

LauraC;)

Julidn cely

Diana Angélica Diaz

Diana Angéiica Diaz

L

Leiner Mendoza

Edith Martinez

Edith Martinez

Michael

Maira Amaya FRANCY

Maira Amaya

Swelen Rodriguez

Swelen Rodriguez

Sharik Ardila Alvaro Gutiérrez

Sharik Ardiia Alvaro Gutiérrez

NIXONISAZA

NIXON ISAZA

Sindy Daniela

Juliana Tobon

Jullana Tobon

Clara Ines Murillo

Clara Inas Murillo

camila cipagauta

camila cipagauta

Juan Henao

Juan Henao

Sindy Daniela

5.3 Pantallazo
sesiones en linea

Obligacion No. 7.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividades Desarrolladas

[l Evaluacion de Rap's
[l Asignacion de juicios de evaluacion

EVIDENCIAS
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Reporte de Juicios de Evaluacién

[Fecha del Reporte: 20/05/2023

Ficha de Caracterizacion: 2745742

Cogigo: 51240088

Versién: 1

Denominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Estado de fa Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA |
Fecha Inicio: 14/04/2023

Fecha Fin: 18/05/2023

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

7.1 reporte
de juicios
evaluativos
2745742

Tipo de Documentd  [Nmero de Documento] < [Nembre |_|- Apelidos ~ [Estade 7| Competencia ~ [Resultado de Aprendi
CcC 004623307 TATIANA, IDALITH RIASCOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 866403 - 3. INTERCA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS LIBRE Y MIEMBROS DE
DD S A ADCA CAVIALCIOANCA X BECSORAALY BADE LAT UG AT
i 011094698 DILAN SAMUEL MARTINEZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO |666403 - 3. INTERCA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS LIBRE Y MIEMBROS DE
ey
i 013122422 KAREN NATALIA MORALES ROJAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO |666403 - 3. INTERCA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS LIBRE Y MIEMBROS DE
CcC 017277871 CRISTIAN ALFONZO HERNANDEZ MERCADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 666403 - 3. INTERCA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS LIBRE Y MIEMBROS DE
e P P PSP S —
il 019986276 DIEGO ANDRES CARVAJAL GUERRERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 866403 - 3. INTERCA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS LIBRE Y MIEMBROS DE
pop \MCALC0ARCA nF BECTRCAALA BADE LAT LuCLAT
i 020106636 | JHANA SOFIA (GARCIA DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO |666403 - 3. INTERCA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. LIBRE Y MIEMBROS DE
ey
i 028882529 SANTIAGO (ANDRADE BAYONA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO |666403 - 3. INTERCA
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS LIBRE Y MIEMBROS DE
il 029983284 MARIA ANGEL AGUIRRE PRECIADOD POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 666403 - 3. INTERCA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS LIBRE Y MIEMBROS DE
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda O @ $ & 43%@) B Vie4a38p.m. Q i 7 2
©0® G gmai x | @ Territorium x | © Terrtorium || ENGLISHDOES | X @ Centro de Caificaciones x o+ v .
————— - ; G I CEET D) Pantallazo

M Gmail € Youube 9 Maps @ JitsiMeet [ Outiook @ CentrodeCaifica.. ® Territorium [|ENG.. ® Territorium |[ENG.. ® Territorium (&) SIGEPI : Incio

. _____________________________ ___ - |
®

Sincronizacioén de RAPS

Confirmar ejecucién

LAl EBifrsec®Xeo@Rew=s -

asignacion
juicios
evaluativos
ficha
2745746

Obligaciéon No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
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Actividades Desarrolladas

71 Solicitud a aprendices de verificar sus datos en sena sofia
[l Asignar aprendices a la ruta de aprendizaje virtual

EVIDENCIAS

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Fecha de Inicio: 24 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 27 de Junio del 2023

Asunto: ACTUALIZACION DE DATOS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

ACTUALIZACION DE DATOS

Respetados aprendices

Cordialmente les solicito que por favor revisen si sus datos
personales (nombres, apellidos, tipo de documento de
identidad y nUmero de documento de identidad) estdn
registrados correctamente en el aplicativo senasofiaplus, con el
fin de que sus certificados se generen con la informacion
correcta.

Es muy importante que esta informacion sea verificada v
actualizada, en este enlace encontraran el paso a paso
http://peortal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/
procesossena/aprendiz?task=view&id=220.

Si llenan a tanar alnuna inennzistancia v na lnaran modifinar 2

8.1

Pantallazo
anuncio de
actualizaciéon
de datos
ficha 2772770
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™ (no subject) - dianabaut x | [M] Realiza tuWeb Check In x| [W] Avianca Checkin - Journ X | @ Territorium [| ENGLISHT X S Sofia plus X 2 Checkinonine- W2Fly x | + v 8 2 PO n-I-O”OZO
¢ > C & Nossquol T 6 % % 0 @ Cevarr D) )
M Omail @ Youube Q Maps @ JisiMeet (@ Outook @ O oo oo dice ferritorium (&) SIGEPI : Inicio Osociocién O
Consultar Ruta del Aprendiz
ruta de
aprendizaje

o s virtual 2772770

¢Esté seguro de asociar los aprendices seleccionados a a ruta de
) Ruta de Aprendizaje  aprendizaje?
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendizaie Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
TRy D vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo I 1028942976 JUAN ESTBAN RODRIGUEZ MORALES En Transito
i 1097187832 ALEJANDRANICOL HERRERA RIVERA En Transito
Listar Aprendices Asoclados a Ruta
cc 30721708 LAIDASTELLA SALAZAR FIGUEROA| En Transito
Haconocinjentods AP nacas) CC 1006896814 ANDRES ALFONSO MEZA PRADO En Transito
Previos Masivo
ce 7573914 JOSE RUBIL GHARRIS MENDOZA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1022999671 SHARON DAYANA BONILLA MORALES En Transito
Previos
cC 1026502178 MARY LEONOR GASTRO PARDO En Transito
Reportes < I 1022338254 OSCAR DANEY SIERRA LUENGAS En Transito
GG 1012453855 WENDY ALEJANDRA SIVARICO En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacién <
GG 1000519570 DANIEL BARRERARIVERA En Transito
Complementaria Virtual < « IEEEXE 12345678 IO M
Pagina 1 de 8

. . .
Eventos de Divulgacion Tecnolégica e )

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -»- Bogotd - Golombla- +-a205;

Obligacion No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.
Actividades Desarrolladas

[ Se verifica la informaciéon en plataforma sobre el manual del aprendiz y se
comunica a las fichas la ruta para enconftrarlo

EVIDENCIAS

9.1 Pantallazo
documento en
plataforma
territorio ficha
2772766
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Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

A través de esie espacio podra acceder a los documentos gue le serviran
para conocer las pautas al momento de iniciar este programa de
formacién. Haga clic en cada recurso para acceder al documento o
enlace.

/

&Qué es SOFIA PLUS? —

Guia buen uso de foros Doc
—
[

Derechos y deberes del aprendiz
¢Cémo descargar un cerlificado en Sofia Plus?
Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

Obligacion No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividades Desarrolladas

[0 Se vela por acatar los lineamientos descritos y se presenta certificado SIGA

EVIDENCIAS

10
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11.1 se adjunta
certificado  SIGA

w £50

Que of Sr{a) DIANA YULIET BAUTISTA FINEDA Identificado{a) con cédula de
cudadania 419636818 realizd & dia 18/02/2022 la nduccdn en Seguridad y Salud
en & Trabajo de ka entidad v aprobo Ia respectiva evaluacion.

La presente constancia bene validez para aphicacitn v usa 3l interior de ia enticad,
con i fin de dar cumplimientos al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2

Compromiso SST:

Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(s) con céduls de cludadania
41963818 me comprometo & dar & las obl en Seg ¥
Sedud en el Trabsjo {Decr 1072/2015)

1 Procurar &f ewisads integral 8e mi saiva

2. Contar con kos e de personal pare efecutar ia
actividad contratada, para ko cual asumiré su costo.

3. Informar @ K0S CONratantes 18 OOLMENCS 62 NGASNTSS, SCCO0ENEs de Labajo ¥
enfermedades laborales.

4. Paricipar en I35 aCUVIDOES 08 PreEvencibn v Promoctn organizadas por oS
contratantes, ios Comités Paritarios de Seguridad y Salud en & Trabajo o Vigias
Ocupacionates o la Administradora de Riesgos Laborales.

Obligacion No. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Actividades Desarrolladas

Apoyo a fravés de redes sociales personales para la publicacién de la oferta del centro

EVIDENCIAS

Movistar = 8:06 a.m. 81 % @m)

12.1 Pantallazo
Diana Bautista e pUbl|COC|én en

Hace un momento - & d
Oferta Educativa SENA reaes

"""""" Tecnologico de la
Y 1a industria

REQUISITOS
DE INSCRIPCION

[b Me gusta C) Comentar

11
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Obligacion No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario 2
GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de

formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividades Desarrolladas

1 Planeacién de actividades segun lineamientos pero con autonomia de los tiempos
asignados para ello a través del cronograma de actividades

EVIDENCIAS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

CENTRO CDTCI - REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 24/05/23

RESULTADO DE
APRENDIZAJE RAP

COMPONENTE
FORMATIVO
RELACIONADO

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 25/06/23

SESIONES EN
LINEA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
(ACTIVIDADES)

Realizar la "Actualizacién de datos
del Aprendiz”, segun indicaciones.

FECHAS DE ENTREGA

INICIO

FINALIZACION

24/05/23 25/06/23

240202501-01. Identificar
informacin basica a partir de
expresiones de uso frecuente

¥ vocabulario.

FORMATIVO #1, HELLO!

IT’S NICE TO MEET YOU,

HOLA! ENCANTADO DE
CONOCERTE

del componente
formativo #1,

Semana del 4 al
10 de iunio

Evidencia de conocimiento: Test
EDW1. AA1-EV01. CALIFICABLE

& @ 1da1 &

SESION DE No Calificable
ACTIVIDADES BIENVENIDA 24 = =
INICIALES NO APLICA DE MAYO Pruelba”de D\agnoshco de saberes 24/05/23 25/06/23
8:00PM previos". No Calificable.
Participacion en el "Foro Social". No 24/05/23 25106123
Calificable.
COMPONENTE Sesiones en linea

24/05/23 25/06/23

17.1 Cronograma
de actividades
ficha 2772768

Obligacion No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes

mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de

formacion.

Actividades Desarrolladas

DO-F-012 V08
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SENA

N

[0 Presentacion de informe de actividades mensual

EVIDENCIAS
19.1 Pantallazo
%?\.VA informe
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Mayo de 2023
Sefiora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4449567 del afio 2023

Obligacion No. 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacidén desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas vy transversales, asi como las acciones de Certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefo como instructor. Actividades Desarrolladas

0 pantallazo citacién a reunidn

EVIDENCIAS

13
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P - 20.1 evidencia
Buenas tardes ..., . citacion a reunion
De acuerdo al compromiso adguirido en la reunién pasada, el dia de mafiana estaré de revision

realizandoles el acompafiamiento individual a las fichas que recién cerraron, de
acuerdo con esta programacian: 5330.m

Tis

2:00 PM - Diana
2:30 PM - Angela
3:00 PM - Juan
3:30 PM - Luis

5:34 p. m

Obligaciéon No. 21.

El instructor sélo podrd reportar un méximo de ciento sesenta (160) horas al mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Actividades Desarrolladas
[ Informe horas registradas en sofia plus

EVIDENCIAS
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SENA

e 21.1 Pantallazo del

2 EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VGCABULARIO
RELAGIONADG.

LAFAMILIA

- — sconconrecro reporte de horas en

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

sofia

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

Obligacién especifica para losinstructores asociados al programa de

bilingUismo:

Obligacién No. 1.

Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el programa de BilingUismo de
la Direcciéon de Formacion Profesional del SENA.

Actividades Desarrolladas
Presenté examen de certificacion de inglés APTIS con nivel segun MCER C1. Se acatan los

lineamientos de la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para
los cursos de English does Works

EVIDENCIAS
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certificado

Obligacién Generales

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Actividades Desarrolladas
[1 Ejecucién de las actividades y cumplimiento de obligaciones contractuales segun se

describe en el informe mensual

EVIDENCIAS
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2023

Sefiora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATQO No. CO1.PCCNTR. 4449567

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégice de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Abril del afie 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4448567 del afic 2023

2.1 Informe
mensual de
actividades
presentado ala
entfidad

Obligacion No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad vigente.

Actividades Desarrolladas

Pago mensual al sistema de riesgos laborales

del Sistema de Gestidon de

EVIDENCIAS
DATOS GENERALES DEL APORTANT — — — — ASOPAGQ?

s Feowe o

DATOS GENERALES OE LA LIQUIDAGION
TP0 P | Feoi o Joe Tsno] sewauee | wmcee | eaeio Eresywom__[ooapnean

[y AT o PR T =3

RESUMEN PLANILLA PAGADA /l

DATOS GENERALES DEL APDRTANTE

e e ey ee st ASOPAGQS
e — TR — —r— sd.

TOTALES IBC.
Serosan T o T o s T Soss T e

Lal
Ll

9.1 planilla generada

por asopagos #

26250887 mes de Abril

2023

Obligacion No. 11.

DO-F-012 V08
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Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividades Desarrolladas

[l encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

w 7aa
EVIDENCIAS

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41963818 realizé el dia 28/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, 11.1 PO nTO | |OZO

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Sompromise SST encuesta
Yo DTANA YULTET BAUTISTA PINEDA Tdentificada(a) con cédula de ciudadania
41963818 me a dar p alas es en g y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Irabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos | aborales

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Obligacion No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el cerfificado  de aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica

Actividades Desarrolladas

[1 Realizacién del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién™

EVIDENCIAS
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12.1 Pantallazo de

G oo romticA

los del en el curso virtual

Funcién Publica certifica que: a prObOCién del

Diana Bautista

Participé y complet6 el curso virtual

curso generado por

Integridad, tran: ia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

el aplicativo

ClnoQandTpo

Aura Isabel Mora
acion, Transparencia

Participa

Obligaciones No.14y 19 .

#14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

#19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda

Actividades Desarrolladas

Pago de aportes al sistema a través de ASOPAGOS planilla No. 26250887 mes de

Abril 2023 EVIDENCIAS
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ASOPAGOS

Pago realizado por: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

Nro. de recibo: 26250887

Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado

Identificacion del contribuyente: 10.10.11.80

Concepto: CC

Razon Social: 41963818

Fechay hora de la transaccion: Jueves 25 de Mayo de 2023 07:26:30 AM
Nro. de comprobante: 0000050072

Valor pagado: $ 478,700.00
Producto: *******8229

planilla generada

por asopagos #

26250887 mes de Abril

2023

DO-F-012 V08
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 41963818

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

7490

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

ASOPAGO

63-1

CL16N 1492

3128377183

LABAUTISTAVIAJES@GMAIL.COM

N

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-04 2023-04 26250887 | 2023-05-25 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 478.700 11.300 BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
[}
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 26250887 2023-05-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF [ SENA [ ICBF | ESAP | MIN 2
g E Total Exento de Actividad
o = i i
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtlo?gg D= 2 E 'UQJ % é % é E '@ é 6 % g % § g‘ EPST | AFPT ; % é 14 NOMBRE IBC Cot FNSOL [ FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ g PTG || Besmen
(7]
BAUTISTA PINEDA 1.610.000] PROTECCION| 1.610.000 EPS SURA- 1.610.000] ISIN CCF- 1.610.000]
1 CC 41963818 DIANA YULIET 0 30(30( 0 (30 | 230201 257.600| 0 OEPSOlO 201.300 SINCCE 0 0 8.500 0 0 0 0 0[59| 0 467.400 N 1855101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA A S O PAG O
CC 41963818 0 DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 5 i a i
63-1 CL16N 1492 3128377183 LABAUTISTAVIAJES@GMAIL.COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA [ FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-04 2023-04 26250887 | 2023-05-25 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 478.700 11.300 BANCOLOMBIA
o REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 26250887 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.610.000 1.610.000 1.610.000 0 0
’ VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 257.600 0 6.200 0 263.800
PROTECCION 230201 | 800229739 | 0 1 257.600 0 6.200) 0 263.800
EPS(Administradoras: 1) 1 201.300 0 4.800 0 206.100
EPS SURA EPS010 | 800088702 | 2 1 201.300 0 4.800) 0 206.100
ARP(Administradoras: 1) 1 8.500 0 300 0 8.800
POSITIVA 14-23 | 860011153 | 6 1 8.500) 0 300 0 8.800
Gran Total 467.400 0 11.300 0 478.700

Pagina 1 2023-05-25
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Comprobante

de pago en linea

ASOPAGOS
B Pago realizado por: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
'-E Nro. de recibo: 26250887
% Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado
= Identificacion del contribuyente: 10.10.11.80
% Concepto: CC
g Razén Social: 41963818
i Fechay hora de la transaccién: Jueves 25 de Mayo de 2023 07:26:30 AM
%i Nro. de comprobante: 0000050072
Eﬁ Valor pagado: $ 478,700.00
E Producto: *******8229
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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