Proceso Gestién de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRAY A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 21 de marzo de 2023.

Doctora

VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ
Jefe Oficina de Contratacién

Alcaldia Municipal de Villavicencio

La Ciudad.

~ En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucion N° 1000-67.20/067 del 16 de Mayo de 2022, modificada por la Resolucion No 254 del 26 de
diciembre de 2022 me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la
presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION: La Secretaria de DESARROLLO
INSTITUCIONAL del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ha establecido que tiene la necesidad de
realizar la presente contratacién ya que dentro de sus competencias tiene a cargo ejercer las
actividades que le competan en pro de conservar en buen estado los bienes muebles e inmuebles de las
distintas dependencias de la entidad, ademas garantizar las condiciones adecuadas para que los
funcionarios puedan desarrollar sus actividades, por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso
contractual cuyo objeto sea el “Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de aire
acondicionados de las distintas dependencias de la Alcaldia de Villavicencio”,

Por ello, la administracion municipal requiere adoptar estrategias que permitan mantener en perfecto estado
sus bienes muebles, en este caso los aires acondicionados, los cuales se pueden deteriorar rapidamente si
no se les realiza los mantenimientos adecuados y oportunos. El servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo nos permite que los equipos operen en mejores condiciones de seguridad y de funcionamiento,
ayudando a que la vida Util del equipo se prolongué y los costos de mantenimiento o reparacion se
disminuyan, toda vez que reciben un mantenimiento que prevé dafios que mas adelante podrian acarrear
costos elevados en su reparacién y en otros casos estos dafios puedan ser irreparables.

Estos mantenimientos se realizarian a través, de empresas de servicios legalmente constituidas, con
especialidad en el mantenimiento de aires acondicionados. Lo anterior debido a que la Administracion
Municipal no cuenta con personal técnico calificado para realizar este tipo de servicio, razon por la cual se
ve en la necesidad de contratarlo con un particular idéneo, que tenga la experiencia en ejercer esta actividad.

De conformidad con el contrato No 3441 de 2022 suscrito con la Unidon Temporal PCT LTDA -
ACCOUNTING CONTROL ADVISERS SAS, la cual fue contratada para realizar la actualizacion de
inventario de los bienes muebles de propiedad del Municipio, arrojando como resultado de los
inventarios la cantidad de (295) aires acondicionados, que requieren mantenimiento preventivo y/o
correctivo de las diferentes marcas (CONFORT STAR, EVERWELL, LG, PANASONIC, SAMSUNG,
MIRAGE, STAR LIGHT, FRIGIDAIRE, INNOVAIR, TRANE, BLUELINE) ubicados en las distintas
dependencias de la Administracion Municipal, los cuales requieren que los elementos, y repuestos
suministrados e instalados sean originales y de excelente calidad, con el fin de velar por la prolongacion y
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buen funcionamiento de estos. A continuacion, relacionamos la ubicacién, dependencia, capacidad y marca,
de cada uno de los aires.

SECR
ITE | ETARI OFICINA UBICACION TP | marca [ mopELO BTU SERIAL | cop | cop
M A
10823-
Antiguo archivo Cz;gﬁm N/A 51 ?75 10343
1 Saneamiento ambiental municipal split CCE36D-N 36000 btu 3
, | Secret | Red Frio Barzal Alto KALLEY e
aria de 17445
3 salud | Red Frio Barzal Alto KALLEY 5
suel
Antiguo archivo olte LG NIA 19644 | 51835
4 Direccion de salud ambiental | municipal cho Tv-c362kla 36000 btu
_ cass Lg ATNQS4GMLE 810KCMRO NIA 11393
5 Crav Camino ganadero ate 5 80000 btu ND83 9
_ cass Lg ATNQS4GMLE 610KCMRO NIA 11394
6 Crav Camine ganadero ete 5 80000 btu ND22 0
cass ATNQS54GMLE 610KMCON 11394
7 Crav Camine ganadero ole Lo 5 50000 blu D41 NIA 1
cass ATNQ54GMLE 610KCHEO 11394
8 Crav Camino ganadero ote Lg 5 60000 btu ND49 NIA 2
cass ATNQ54GMLE 610CKJOND 11394
9 Crav Camino ganadero ele Lg 5 60000 btu 61 NIA 3
G609TATGUA 11384
10 Crav Camino ganadero split | L9 VM242C6 24000btu | M713 NIA 4
cass ATNQS4GMLE B610KCRNO 11394
11 Crav Camino ganadero ele Lo 5 60000 btu ND70 NIA 5
cass ATNQS4GMLE 810KCYQO 11394
12 Crav Camino ganadero ele L 5 60000 btu ND26 NiA 6
. cass Lg ATNQ54GMLE 610KCFTON N/A 11394
13 Crav Camino ganadero ete 5 60000 btu D67 7
cass ATNQS54GMLE 610KCXMO 11394
14 Crav Camino ganadero ete Lg 5 60000 btu ND42 N/A 8
cass ATNQ54GMLE 610KCXMO 11394
15 Crav Camino ganadero ete Lg 5 60000 btu ND&6 NiA 9
) cass Lg ATNQ54GMLE 610KCGWO NIA 11395
16 Crav Camino ganadero ete 5 60000 btu ND79 0
Unida ) cass Lg ATNQS54GMLE 610KCMRO NIA 11395
17 | dde Crav Camino ganadero ete 6 60000 btu ND58 1
vietim cass ATNQS4GMLE 610KCDGO 11395
18 | as Crav Camino ganadero ote Lo 5 60000 bl | NDS8 A 2
] cass Lg ATNQS4GMLE 610KCHEO N/A 11395
19 Crav Camine ganadero ete 5 50000 bitu ND25 3
cass ATNQS54GMLE 610KCDGO 11395
20 Crav Caminc ganadero ete Lg 5 60000 blu ND82 NIA 4
cass ATNQ54GMLE 810KCLHO 11385
21 Crav Camine ganadero ste L 5 60000 biu |  ND8O NI 5
cass ATNQ54GMLE 610KCHELN 11385
22 Crav Camino ganadero ele Lo 5 60000 btu D73 i 6
. cass Lg ATNQS54GMLE 610KCTBOI NIA 11395
23 Crav Camino ganadero ete 5 60000 btu ND81 7
cass ATNQS4GMLE 610KCSFO 11395
24 Crav Camino ganadero e | 9 5 60000btu | ND78 NA | s
cass ATNQ54GMLE 610KCJ20N 11395
25 Crav Camino ganadero ete Lo 5 60000 btu D68 NIA 9
cass ATNQS4GMLE 610KCPYO 11396
26 Crav Camino ganadero ote L 5 60000ty | ND24 NI 0
cass ATNQ54GMLE 610KCPYO 11396
27 Crav Camino ganadero ote Lo 5 60000blu | ND72 A 1
] cass iy ATNQS4GMLE 610KCPYO NIA 11396
28 Crav Camino ganadero ete 5 60000 btu ND50 2
55 o ) cass Lg ATNQS4GMLE 610KCBDO NIA 11396
ay Camino ganadero ete 5 60000 blu ND&9 3
30 Crav Camino ganadero g?es i L ATNQ554 . 60000 btu = (:QKDCSZ%VO iy 11396
Centro antiguc gestion 11174
31 Direccion social spiit | L9 Sj242em 24000 bty | 2B1X008M | © g P
:;:':; Centro antiguo gestion LG 201X0079 11174 A
32 | & e | Direccion social split S4122CD 12000 btu 4 i
Centro antiguo gestion 11175
33 | comial | Direccién social spit | 1@ $4242C0 24000 bty | 281X00BM | 53172 | 5
Cenlro antiguo gestion 53137
34 Direccion social split York Ysea-18fs-ask 18000 btu NiA - 01742
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11173
7
Centro antiguo gestién L 210TAYVO0 11175
a5 Direccion social split 9 $J242C0 24000 btu 474 1
53215
1000016881 -
317
Centro antiguo gestién YORK YSEA18FS- 11101123 11396 o1
36 Direccién social split ADK 18000 btu S
S & D201468130 | 39229
Direccién Sniro antiguo gestion | opiit | Starlight | Msg-35er 36000 btu | 4128251300 N/A
social 41 11396
37 <]
53201-
Centro antiguo gestién Starlight JAAOEBBC 14053 | 11175
38 Direccion social split MSG-12CH 12000 btu 4
Alta consejeria para la mini 11346
39 seguridad ciudadana split HACER 4
11304
906TAPEJ4 -
mini | 19 80 11140 | NA
40 Oficina de la alta consejeria_ | CP3 / san isidro split VM242C7 24000 btu 5
Despa 11303
cho L 707TAMAC - NIA
alcald | Ajta consejeria para la mini g D651 11343
41 e sequridad ciudadana CP3/ san isidro split VM242C7 24000 btu 1
Alta consejeria para la mini | HAGCEB 11349
42 seguridad ciudadana split 7
340A380160
mini | LG 2082601701 | N | 1134
43 Alta consejeria CP3 / san isidro split HAD2612BTI 12000 btu 36
EVERW
44 Direccion impuesto Edificio alcaldia - piso 1 | splt | ELL MR2423 s4p00bty | 194766 | S0196 | 10869
10062
TOITAITGH -
Ls 1009 10480 | NA
45 Direccion de impuestos Edificio alcaldia - piso 1 | split VM0S2C7 9000 btu 1
09263
NEO
002KAJROO -
Direccidn de impuestos- PL’;SM 100 10488 03101
46 despacho Edificio alcaldia - pise 1 | split SW342CP 34000 btu 6
Secret 10788
aria de Samsun YSMUPAKF - N/A
Hacien g 300540A 11396
47 da Oficina directora Edificio alcaldia - piso 1 | split AS12TUBCN 12000 btu 7
50146
TO4TADRA3 -
Cabro coactivo - Direccion ke 074 10552 10006
48 de impuestos Edificio alcaldia - piso 1 | split BM242C7 24000 btu 1
50065
704TALBCS -
Archivo direccién de LG 778 10552 | 10049
49 impuestos Edificio alcaldia - piso 1 | split VM18267 18000 btu 3
. 10795
50 Direccion de impuestos Edificio alcaldia - piso 1 | split | ™Y | \woEzgczds1 34000 btu Ni& 0s68s | g
Secret 50373
aria de 410TAYVOO -
educa | Direccion administrativa Lo 10 10650 05628
51 cién archivo Edificio alcaldia - piso 1 | split SP2412CM 24000 btu 1
50229
Lg 411X00PD 10800 | 05838
52 — Correspondencia Edificio alcaldia - piso 1 | split SP242CM 24000 btu <
aria de
desarr KLEIMA 10343
ollo NN 2
Institu
53 | cional | Correspondencia Edificio alcaldia - piso 1
08317
suel 3 -
Secret ol Stralight N/A 11398 N/A
54 | ariade | Direccion administrativa Edificio alcaldia - piso 1 | cho MUA-B0CR 60000 btu 9
educa 50341
cién suel . - 03582-
—— T olte | Stariight A 11397 | 09319
55 Direccion administrativa Edificio alcaldia - piso 1 | cho MUA-B0CR 50000 btu 0

1010-F-GCT-72-V5

Pagina 3 de 55

Registrado SIG: 10/08/2018




Municipio de Villavicencio

Proceso Gestidn de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS

INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

09315
LG 191X1040 | 1597 04598
56 Direccién administrativa Edificio alcaldia - piso 1 | split $J082CD 9000 btu 1
LG 10TATGOO1 | 50340 | 11397
57 Direccion administrativa Edificio alcaldia - piso 1 [ splil $J092CD 9000 btu 61 b 2
02957-
Lg AVISIIE | ote3s | 11010
58 Despacho jefe de oficina Edificio alcaldia - piso 2 | split §J182CD 18000 btu 9
50398
BLUELI -
NE NIA 11057 08856
59 Contratacion Edificio alcaldia - piso 2 | split MS1810E2 18000 biu 5]
50427
BLUELI -
Oficin NE NI 10068 | 10849
60 | ade | Contratacion Edificio alcaldia - piso 2 | split MS1810E2 18000 btu 3
contra L 111TAGHOO | 10991 NIA
61 | tacidn | Contratacion Edificio alcaldia - piso 2 | split 9 $§J242CD 24000 btu 455 7
01425-
Lg N/A N/A 11072
82 Oficina de secop Edificio alcaldia - piso 2 | split SP242CM 24000 btu 1
3408636050
BLeEL 7982001300 ”;51 N/A
63 Sia Observa Edificio alcaldia - piso 2 | split MSI1219E2 12000 btu 74
01106-
LG NZTANS00 | 50502 | 11063
64 Contratacién Edificio alcaldia - piso 2 | split Sj242CD 24000 blu 1
50656
405TAVY00 -
Direccion de convivencia y Ls 303 10404 | OB461
65 derechos humanos Edificio alcaldia - piso 3 | split SP182CM 18000 btu 2
50615
LG 407'(0'“0'2""’00 10983 | 08463
66 Despacho Edificio alcaldia - piso 3 | split SP342CE 33400 btu 8
Secret Lo 406TAEJ007 | PB780 | 40383
67 | 2rMade | oontcatacion gobierno Edificio alcaldia - piso 3 | split SP122CM 12000 biu 22 sori1 | ©
gobier 50690
noy -
postco Lg 405;?;1”300 10382 08468
68 | "Iet0 | paspachn gobiema Edificio alcaldfa - piso 3 | split SP182CM 18000 btu 8
50685
406TAQPOO -
Sala de juntas despacho L 436 10388 | 08462
69 gobierno Edificio alcaldia - piso 3 | split SP182CM 18000 btu 8
mini L 10TAKKO18 | 10473 50719
70 Direccitn de Justicia pisc 3 split g 9000bty 13 7
10404
7 Convivencia Edificio alcaldia - piso 3 | split | “C SPOIZCM 9000 blu A 50850 | "3
Direccion de tramites y .
72 servicios en linea Edificio alcaldia - piso 3 | split Hijpodat HY12K221AC 12000 btu 108904 0566 WK
02293-
LG TOSKARNOG | 12322 | 10742
73 Tramites en linea Edificio alcaldia - piso 3 | split SW342CP 34000 btu [
02201
Secret LG i PR
74 ‘I’;:‘T‘:z Direccién de sistemas Edificio alcaldia - piso 3 | split $J122CD 12000 blu 4
Direccién de trémite y MSABB- 341D720460 11397
servicios en linea- cuarto de | Edificio alcaldia - piso 3 | split | MIDEA 12CRDN1- 12000 btu | 1182208200 5 N/A
75 servidores MPOW 89
mini MSABB12CRD 11397
76 Tramite y servicios Edificio alcaldia - piso 3 | spiit | MPEA | Nimeow 12000 biu NA 8 NIA
mini | Panaso 11144
77 Trémite y servicios Edificio alcaldia - piso 3 | split nic 1
50808 | 01806
Direccién de calidad y mini | -8 Na 10326 | oolog
78 pertinencia Edificio alcaldla - piso 4 | spiit SJ242CD 12000 btu 6
Secret (5 108TAXTOO | 90799 g
79 | 2% %€ | Calidad y pertenencia Edificio alcaldia - piso 4 | split MEZ64075801 9000 biu 498 09308 | 5
7 50985
clon L 107TADROD | - | oo
Direccién financiera mini 9 162 10393
80 educacion piso 4 Edificio alcaldia - piso 4 | split S5J0g2CD 9000 btu 6
mini L 109TAWMO | 10399 50996
81 Direccién Financiera Edificio alcaldia - piso 4 | split g 0041 1
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50982
mini Lg N/A 10411 03011
82 Direccién de cobertura Edificio alcaldia - piso 4 | split $J092CD 9000 btu 0
s0857 | 99302
Direccién Cobertura y mini Lg N/A i 10369
83 permanencia Edificio alcaldia - piso 4 | split 6
50941
Revisar no se - 02164
mini | 9 puede ver WA 10415 | 12218
84 Oficinas simat Edificio alcaldia - piso 4 | split borrado... 12000 btu 2
01832 | 80S60-
LG WRTEN | " | e
85 Oficinas simat Edificio alcaldia - piso 4 | split $J098860 9000 btu 09306 2
50889
107TADROO -
mini | 9 282 10419 | 03473
86 Oficinas simat Edificio alcaldia - piso 4 | split $J0g2CD 9000 btu 0
50895
- 09301
mini | L8 L 10365 | 01882
87 Despacho Edificio alcaldia - piso 4 | split Esta eliminado 18000 btu 3
50863
704TALBAC -
LG 192 10399 | 10082
88 Despacho Edificio alcaldia - pisc 4 | split VM242C7 12000 btu 5
50918
109TABNOO -
mini Le 045 10378 | 09297
89 Despacho Edificio alcaldia - piso 4 | split $J242CD 24000 btu 4
mini | Samsun 0126PGALA 10511
S0 Edificio alcaldia - piso 4 | split g 12000btu | 00063Z 2
Direccion de Calidad y Edificio alcaldia - piso 4 | mini L 10741
91 Pertinencia split g 5 | 03598
Direccion de Calidad y Edificio alcaldia - piso 4 | mini L 10741
92 Pertinencia split g 6 09318
mini | Samsun 10511
93 Edificio alcaldia - piso 4 | split a 1 5105
101X004811 11397
Edificio alcaldia - Piso Lg OTARUQQOS | 12264 7
94 Oficinas 5 split $J242CD 24000 btu 4
51176
" 101x004811 | - | 12287
Edificio alcaldia - Piso g OTAEJO0044 | 10356 | qunoo
95 Emergencias y desastres S split SJ242CD 24000 btu 4
12262
Edificio alcaldia - Piso Lg %Téﬂgélgg / 10579
96 Salud publica split N/a 0 03767
101X00BJ11 10321
Edificio alcaldia - Piso Lg QTARUOOS3 | 51077 5
97 Aseguramiento S split N/a 0 4
191X108110 | 12255 | 03251-
Edificio alcaldia - Piso Lg 9TAXT0181 ! 11397
98 Despacho split $J122CD 12000 btu 8 53187 8
03249
Sea Edificio alcaldia - Piso Lg 191X0766 | fqg3g | S1065
99 as":lu de Sala de juntas 5 split $J122CD 12000 btu &1
51063
L 101x004811 - 12256-
Edificio alcaldia - Piso 8 OtaswO0082 | 10331 | 03270
100 Despacho 5 split Fb048 S000btu 8
191x1081 | 9194 | g3z0a
Edificio alcaldia - Piso Ls TOTAPED | qosat | ..
101 Direccion aseguramiento | 5 split $J122CD $000btu &24 o | 12280
12258
- 03784-
Edificio alcaldia - Piso Lo 19107z | 40301 | 51050
102 Aseguramiento archivo split Sj122cd 9000btu 2
Edificio alcaldia - Piso 10332
103 Secretaria salud 5 split ks 9000btu 6 i
191x1008 | %1189 | 03738
Edificio alcaldia - Piso Lo 10STABNOC | oo7g | !
104 Salud publica 5 split $4122CD 12000 btu 957 g | 12257
Secret 51280
aria de
= 02450
planea mini | Faceb NI 10281 | 09714
105 | cién | pisoB Edificic alcaldia - piso 8 | split S$18220BR 18000 btu 4
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52601
suel -
Direccion de planeacion alte Lg NiA 10268 | 19627
106 socioecondmica Edificio alcaldia - piso 6 | cho TV362KIAD 36000 btu 8
52614-
Oficina despacho mini | York 1000000771 | 01193 | 10284
107 planeacién Edificio alcaldia - piso 6 | split NA 12000 btu 6
52635
1000010841 -
Direccion Planeacién mini | Yok 21100000 | 10203 | 1221
108 Socioeconémica Edificio alcaldia - piso 6 | split 7
10031
suel | g Na - | 52515
Planeacién socioeconémica olte = 10214
109 estratificacion Edificio alcaldia - piso 6 | cho VM242C7 36000 biu 8
mini L 209TAZFO0 co777 | 10237
110 Archive de la direccién Edificio alcaldia - piso 6 | split g S91X001T 24000 btu 253 7
Oficina personal de LG MEZ473530 01241 10237
111 ordenamiento Edificio alcaldia - piso 6 | split SW342CP 34000 btu 13 4
51328
Director ordenamiento mini | L9 NiA 1023p | 19528
112 territorial Edificio alcaldia - piso 6 | split G242CA 24000 btu 1
511c01qp | 52884
Edificio alcaldia - Piso L SOTTARUEY | 4pq33 | 09802
113 Tesoreria 7 split SP122CM 12000 biu 6
4D1GO0GA 09780-
Edificio alcaldia - Piso Lg 412TASWOO | 52838 | 10136
114 Tesoreria oficina principal 7 split SP0S2CM 9000 btu 006 0
52819
Edificio alcaldia - Piso Lg NiA 10139 02072
115 Tesoreria 7 split SJ182CD 18000 btu 4
Edificio alcaldia - Piso Comfort 0202212660 oeeot
Tesoreria el 0| spiit CSC36CD 36000 btu | 3144271200 | ..~ 52785
7 star a7 10217
116 8
Secret Edificio alcaldia - Piso . 10221
117 | aria de Tesoreria 7 split LG 4MGO1YD 9
hacien 03331
o L NIA : 52653
Edificio alcaldia - Piso g 10211
118 Conlabilidad 7 split SW342CP 34000 btu 0
191x107w | 93857 | 5o723
Edificio alcaldia - Piso La s | o1ee |
118 Presupuesto 7 split SJ122CD 12000 btu 8
4D1Go1YQ4 | 52737
Edificio alcaldia - Piso Lo 12TA5T7G006 11396 NIA
120 Presupuesto 7 split SP242CM 24000 btu 8
Edificio alcaldia - Piso Panaso 10178
124 Despacho 7 split | nic | csystaTkv 12000 by | 3762109519 | g NIA
- 08775 | 52649-
Edificio alcaldia - Piso Lg MEZ42;132277 ! 10196
122 Despacho 7 split §J182CD 18000 btu 03859 5
LG B208451982 10847 10076
123 Oficina Director Edificio alcaldia - piso 8 | split §J122CD 12000 btu | 01N0QO11 1
. mini L 704TADRBT 10034 10180
124 Apoyo a la Gestion Edificio alcaldia - piso 8 | split 9 VM122C7 12000 btu 306 8
51412
- 10122
mini | 19 10122 | 2
125 Apoyo a la Gestion Edificio alcaldia - piso 8 | split 12000 btu 2
51477
S08TAPEBT -
& mini | L@ 624 10272 | NA
126 institu Direccién de personal Edificie alcaldia - piso 8 | split SP242CM 24000 biu 7
i 12434-
clonal mini | Lg MEZ629342 | 51480 | 10275
127 Oficina directora Edificio alcaldia - piso 8 | split SJ122CD 24000 btu 0
mini LG 103TAPEFQ 10242
128 Direccién de personal Edificio alcaldia - piso 8 | split VM242C7 24000 btu 760 6
mini | Panaso 10258 N/A
129 Direccién de personal Edificio alcaldia - piso 8 | split nic CSYS24VKVY8 24000 btu 3
51453
109TASWO1 -
Sala de juntas secretaria mini g 926 10257 12429
130 desarrollo piso 8 Edificio alcaldia - piso 8 | split $J122CD 12000 btu 3
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51461
110TAULOO -
mini LG 048 10255 12109
131 Oficina Secretario Edificio alcaldia - piso 8 | split $J242CD 24000 btu 1
51660
Edificio alcaldia - Piso | mini | 8 NIA 10182 | 01277
132 Despacho S split SA242CL 24000 btu 2
Edificic alcaldia - Pise | mini LG 206TAULOO | 51639 | 10118
133 Television y audiovisuales 9 split S$J122CD 12000 btu 118 - g
Edificio alcaldia- Piso | mini L 206TADROO 51666 10186
134 Despacho de la secretaria ] split S 138 8
Revisar, ya
Edificio alcaldia - Piso | mini | Panase que no se | 3762700368 | 1912 | NiA
135 Despacho de la secretaria split CSPS12TKV identifica
01465
Edificio alcaldia-Piso | mini | -© 10240 | 1897
136 Emisora 9 split S$J122CD 12000 btu 1
51634
Edificio alcaldia - Piso | mini | 9 A 10187 | 12110
137 Despacho secretario tics 9 split SJ242CD 24000 btu 3
01469
207TAHQQO -
Edificio alcaldia - Piso | mini te 17 10646 1675
138 Emisora 9 split $J092CD 9000 btu 1
Edificio alcaldia - Piso | mini LG 209TAXT00 01248 10358
139 Asesores despacho 9 split $J122CD 24000btu 170 8
51617
108TAPEOO -
Edificio alcaldia - Piso mini Lg 240 10114 01274
140 9 split SA18CL 18000 btu 5
10847
Comfort B208419820 - 10076
Oficina juridica del Edificic alcaldia - Pise | mini Star 1NOQO11 10076 1
141 Despacho 9 split CCE24CD 24000 btu 1
10114
Edificic alcaldia - Piso | mini LG o-
142 9 split 206TAQPIC [ 51598
Secret 52431
ia d - _ -
piltes Edificio alcaldia - Evenvel L 10175 | 10344
143 Recepcién pisa10 split MR2423 6000 btu 2
JAROGBFI1
Edificio alcaldia - CHIGO seaseonors | 20530 | 10782
144 Oficina alcalde piso10 split CS12A 12000 btu 0
Q7955
i MEZAT7473 10392 _
9 53013
Edificio alcaldia -
145 Oficina alcalde piso10 split SW342CP 34000 btu
52457-
Edificio alcaldia - Lg MEZ41%2774 02‘?1 2 10163
146 Oficina Asesores piso10 split $J242CD 24000 btu 3
01275
MEZ636109 -
Edificio alcaldia - Lo 01 10160 | 52407
147 Secretaria privada piso10 split $J092CD 9000 btu 4
01282
MEZ636109 -
Edificio alcaldia - Lg 01 10164 NIA
148 Asesores2 piso10 split $J092CD 9000 btu ]
02810
MEZ422774 -
Edificio alcaldia - Lg 15 10164 | 33354
149 Asesores2 piso10 split $J122CD 12000 btu 8
Piso AVNUBOGM
Edificio alcaldia - Itec S?J:tge AVNUEOGM2A 2A0ANWTL 10;‘38 N/A
150 Sala dejuntas piso10 ho ) o 60000 btu PH
JAAQOGBH31 10168
Edificio alcaldia - CHIGO 5890000014 | 55188 8
151 Sala juntas piso10 split CS36A 36000 btu 9
52450-
Edificio alcaldia - Lg MEZ{{—':;SSED 07956 | 10165
152 Aseaores2 pisc10 split CSWB342CP 34000 btu 0
Edificio alcaldia - L 109TAFZ01 10197 NIA
153 Oficina piso10 split g 8J122CD 12000 btu 219 6
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Edificio alcaldia - Lg 10788 N/A
154 Oficina Secretarias piso10 split §J242CD 5
Edificio alcaldia - Haceb | AAASS12220N 3A20912031 | ng0s | 10170
155 Oficia asesores piso10 split E 12000 btu 615 0
Cuarto
de 109PANSOO
Cémar Edificio alcaldia - Lo 0975 gl
156 | as Ctb alcaldia piso11 split SJ122CD 12000 blu
Edifici Edificio alcaldia / .+ | Samsun | AR24KVsSPD QVEPAJHI0 10633
157 | o | Perqueadero parqueadero spiit | ™™g GMNCB 340000l | oo12a | 9990 | g
prineip i | e D20148360 | 5320-
alcaldr | 80ano Edificio alcaldia / ftec | light MUASOCR S fsar | N
158 a sotano ho 60000 btu
53175
Edificio centro antigua -
secretaria de gestion York 1175 | NA
159 social split YSEA18FADK 18000 btu 3
Edificio Centre antigua
secretaria de gestion LG ZICTAWMO | 53276 -
160 social split §J242CD 24000 btu
Edificio centro antigua
Secret secretaria de gestion LG 206;’_??7”00 11389 14052
161 | ariade social split S$J122CD 12000 btu
gestidé Edificio centro antigua 14056/
n secretaria de gestién LG 208TAHNO0 | 53147 | 11398
162 | social social split SJ242CD 24000 btu 2
11175
Edificio Marselia / la LG N/A 5 NIA
163 grama split SP122CM 12000 bty
Edificio Marsella / la ME2652198 | 10499
164 grama spit | “€ 9000btu 11 7 | 59016
Edificio Marsella / la 591600BLA | 10531
185 | secrat grama spit | LG 9000 |~ Bogs 5 || 93030
aria de SNIGDORJS 10495
catastr Edificio Marsella / la LG 11TABNE41 1
166 oy grama 09
espaci | Direccién de Conservacion y LG 10533
167 o Desarrollo Catastral split 7
public Edificic Marsella / la MODELO 10532
18| o grama spit | 6 sP122 9000btu 2 | 52081
Secret 01383-
aria de | Direccion de participacién Edificio Marsella / la Lg 27RWO0015 | 53247 | 10926
169 | gestid | ciudadana grama split S$J092CD 9000 btu 7
n
social
y
partici Lg NIA 53258 10222
pacion
ciudad | Direccion de participacion Edificio Marsella / la
170 ana ciudadana grama split S§J122CD 12000 btu
Oficin
ade
contro
01245-
1 206TLULOO1
intern Lg 42 51554 | 11220
o 4
discipl Edificio Marsella / la
171 | Inario | N/A grama split SJ122CD 12000 btu
L 408TALBOO NIA 11398
172 Oficina 211 Hotel galerdn piso 2 split 9 SP092CM 9000 btu 96 3
53670-
Ly A0STAMAGO | wia | 10608
173 Inspeccién 4 Hotel galerén piso 2 split SP122CM 12000 btu 8
53704
i Lg NIA 10859 05616
174 Oficina 213 Hotel galerén piso 2 split SP122CM 12000 btu 6
Medio
ambie 53652
Wil Lg 409TAGHOO | - NB
161 10693
175 Oficina 212 Hotel galerén piso 2 split sp122CM 12000 btu 7
05213-
Lg N/A 53729 | 10990
176 Oficina 210 Hotel galerdn pise 2 split SP122CM 12000 btu 2
53678
409TACX00 -
Lo 243 10ss0 | NA
177 Oficina 210 Hotel galerén piso 2 split SP122CM 12000 btu 1
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L NIA 53715 | 79106
178 Oficina 214 Hotel galerdn piso 2 split g SP122CM 12000 btu -1 212
05367
Lg N/A 1o0e5 | NA
179 Oficina 214 Hotel galerén piso 2 split SP122CM 12000 btu 7
11323
711TAGHA -
Lg N215 | 113gs | NA
180 oficina 303 Hotel galerén piso 3 split VMO0S2C7 S000 btu 4
L TT1TACXAN | 10527 | 10693
181 oficina 303 Hotel galerén piso 3 split 8 WMQ82C7 9000 btu 235 - 0
11317
711TARUAN -
Lg 206 11308 | A
182 oficina 303 Hotel galerén piso 3 split VMO0S2C7 8000 btu 5
L THTACXAN | jnzqq | 10836
183 oficina 307 Hotel galerén piso 3 split g VMO92CT 9000 btu 211 2
10559
Gestia Ls " WngJAN 1osa1 | NA
184 | M9 | oficina 302 Hotel galerdn piso 3 split VMO92C7 9000 btu 8
nesgo 10523
T11TABNAN -
Ls 205 10831 | NA
185 Oficina 302 Hotel galerdn piso 3 split VMO92C7 9000 btu 9
11335
711TASWA -
Lg N214 113g | NA
186 Oficina 3068 Hotel galerdn piso 3 split VMQ92C7 9000 btu 6
L T11TAZFAN 10831 10513
187 Oficina Gestién Riesgo Hotel galerdn piso 3 split g VMO092CE 213 7
L 7T11TAEJAN 10831 11347
188 Oficina Gestién Riesgo Hotel galerén piso 3 split 9 VMO92CE 244 &
L MEZB65688 10835 10565
189 Oficina Gestién Riesgo Hotel galerén piso 3 split g VMO92CE 06 7
190 Archivo general Hotel savoy spit | '8 SP242CM 24000bt | 107861 | 14127 | NiA
LG 310KACA0Q 14134 10786
191 Archivo de competitividad Hotel savoy split Swa42CpP 34000 btu 099 2
192 Archivo de competividad Hote! savoy spit | LG SP242CM 24000 btu a9 ] N
10786
183 Archivo de competitividad Hotel savoy split s No se ve 24000 btu N 54108 3
54091
310TANS00 -
Secret | Asistencia técnica Lo 039 1078 | 14117
194 :r;Za : agropecuaria competitividad | Hotel savoy split SP242CM 24000 btu 9
195 | olloy | Direccién fomento Hotel savoy spit | LG SPOg2CM 9000 bty | 371X00D2 | N/A | NA
CD'"ZB 14125
titivida =
d LG 301X0058 | ypars | Al
196 Direccion Hotel savoy split SP242CM 24000 btu 2
54195
307TAPEOO -
Lg 576 10701 | 14130
197 Oficina secretario Hotel savoy split SP182CM 18000 btu 1
14120
LG 301X0058 11 1;98 NIA
198 Direccién rural Hotel savoy split SP242CM 24000 btu 7
Secret Sa 5013-
aria de REAIT) N/A 10633 | 03158
199 | contro | Oficina Control Interno Hotel savoy split 9 AS24VBBCN 24000 btu 1
! N/A esta 10610
200 intzm Despacho Hotel savoy split Le tapado Esta tapado Blxites | Soui 1
o de
gesti6 g 50023
ny s N/A 10815 | 09243
resulta | Oficina de control interno de 9
201 dos | gesti6n y resultados Hotel savoy split AS24VBBCN 24000 btu 2
01059
Panaso -
Desarr Jordan -paraiso / nic 2415238062 10021 51751
202 | olle | Almacén municipal Almacén municipal split Cs-yc12mkv 12000 btu 2
institu 51728
cional E201500010 -
Jordan -paraiso / Everwell 220892 10021 10780
203 Almacén municipal Almacén municipal split MR1823 18000 Btu 3
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Blueline- 3408636050 | 20831 02206
Jordan -paraiso / dc 7982001300 0- o1
204 Almacén municipal Almacén municipal split | inverter Msi-1219e2 12000 btu 31 20510
Jordan- paraiso / LG 501KKHGO04 | 11195 NIA
205 Financiera Movilidad split SP342KE 34000 biu V73 9
20211
BLUEL! NA a1- 01020
Jordén- paraiso / NE 10670 | 2038
206 Direccion Movilidad split MSI11218A 12000 btu 6
20211
. 1230255561 42-
Jordan- paraiso / Ciac ch 00a1140050 | 10670 | A
207 Oficina juridica Movilidad split 21a008h3uic 9000 btu 7
20211
43- 01020
Jordén- paraiso / mini | LG SOBHAZXIT | 10853 | 2024
208 Direccién Movilidad split VM122CENB3 12000 btu 9
ik 20212 | Mezsa
Jordén- paraisao / ltec LG 2021267 11398 32230
209 Archivo principal Movilidad ho InverterR410 36000 btu 8
20213
LG MEZ666493 02- 01020
Jordan- paraiso / o7 11398 5034
210 Analistas Movilidad split VM182CEIVE 18000 btu 9
20212 | 92150
; sl Jordan- paraiso / . 601 TAWMG 10- 4
Atencion plblico Movilidad split LG SP182CM 18000 btu D953 10870 BO1TA
8 WMED
211 953
20212
. . Jordan- paraiso / . 310KASLOO 09- 01021
Atencidn al publico Movilidad split LG SWa42CcP 34000 btu 054 10870 | 0117
212 9
20212
- Jordan- paraiso / . 802tazfa541 06-
Oficina 9/ comparendos Movilidad split Lg 24000 btu 3 10671 N/A
213 0
20212 | 920RF
i 8 Jordan- paraiso / . 310KAMZ00 07- -
Pa— Atencion al publico Movilidad split LG Swa42Cp 34000 btu 083 10671 | 31000
214 | aria de 1 083
movlli 20212
dad . . v Jordan- paraiso / . 802tayvav3? 08-
Oficina 5 atencién publico Movilidad split Lg Vm242c7 24000 btu 0 10671 N/A
215 2
i 341D509120
. . Jordén- paraiso / P80 MUE- 10724
- Atencién al publico Movilidad ;":EC MIDEA 3BHRDIN 36000btu 5162?31600 1 N/A
; Jordan- paraiso / ; S504TAWMM | 22129
217 Inspeccién 3 Movilidad split Lg SP122CM 12000 btu LQ8Y7 8 N/A
20212
- Jordén- paraiso / mini 812TAHQAS 98-
Inspeccion 2 Movilidad split LG VM03C8 9000 btu 449 11054 N/A
218 0
341X0
Jordan- paraiso / mini 121
Inspeccion 4 b ; LG SPOSKM 8000 btu 341X02T NIA 304TA
Movilidad split
QPD14
219 68
20213
¢ Jordan- paraiso / . MEZ652196 00-
Inspeccion 1ra Movilidad split Lg SP122CM 12000 btu 17 11398 N/A
220 2
20212
. Jordén- paraiso / mini AAF5092220B 1230255561 84- 01020
Operaiiva Movilidad split | Haceb L S00DBW | 651140030 | 11398 | 3001
221 3
20210 Egégo
. Jordan- paraisa / " 601TARUE 63- :
Sistemas Movilidad split LG SP242CM 24000 btu W366 11399 B601TA
4 RUEW
222 366
% 304TA
Dt | LG aoataQPot  qpot | 11988
223 468 468
Direccion Control de Jordan- paraiso / LG 11043
224 Trénsito y Transporte Movilidad 491G0084 5
: : 761M0O0O8C
Direccion Control de Jordan- paraiso / LG 706TNEJBD 1145z | 52348-
225 Trénsito y Transporte Movilidad 318 4 10037
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Direccién Control de Jordan- paraise / L 11043
226 Transito y Transporte Movilidad 171X0425 1
sseAsoso00 | 2212 |
’ 1 ; " . . | Bosch 0457738302 i
Servicios de movilidad - Jordan- paraiso / mini 4 10652 5015
227 oficina Movilidad split D73249 12000 btu 2
Jordan- paraiso / 11048
228 Movilidad Le arss02218 2 | 1O01°
Direccién Servicios Jordan- paraiso / LG 20212
229 Movilidad Movilidad split 06
Jordan- paraiso / LG 11046
230 Movilidad 0
52342
Jordan-paraiso / Lo 341XO1AY 10949 /A
231 Direccion técnica operativa infraestructura split SP182CM 18000 btu 1
Jordan-paraiso / 10916
232 Direccidn técnica operativa | infraestructura split Lo SP182CM 18000 bty | 341X00HL 8 NIA
52314
Jordan-paraiso / Lo Fatx0iH 11196 319
233 Direccién técnica operativa | infraestructura split SP182CM 18000 btu 7
52316
Jordan-paraiso / lg 341x00L5 11198 05185
234 Direccion técnica operativa infraestructura split SP182CM 18000 btu S
53513
310KA40019 -
Jordan-paraiso / Lo 1 10917 09170
235 Direccidn de valorizacidn infraestructura split SP242CM 24000 btu 0
53544
Jordan-paraiso / e SNTXDOVe 10940 03t
236 Direccion de valorizacion infraestructura split SP182CM 18000 btu <]
Seceet 53543
aria de -
;r::r:tis; Sala de juntas Jordan-paraiso / Lg 301X008L 10913 09120
237 infraestructura infraestructura split SP242CM 24000 btu 3
a
53453
Jordan-paraiso / LG 01X00BL | 4gg1g | 09118
238 Infraestructura infraestructura split SP242CM 24000 btu 3
53479
Jordan-paraiso / Le 301X006L 10916 o158
239 Infraestructura infraestructura split SP242CM 24000 btu 9
09152-
Jordan-paraiso / LG 301X006L N/A 10916
240 Infraestructura infraestructura split SP242CM 24000 btu 7
53467
Jordan-paraiso / Le 301x00FA 11399 NI
241 Infraestructura infraestructura split CP242CM 24000 btu 5
Jordan-paraiso / e 309TATHOO | 10947 53505
242 SALA RACK infraestructura split 12000 btu 241 8
Jordan-paraiso / LG 30ATALBOO 11196
243 Direccion Operativa infraestructura 200 5
09161~
Despacho secretaric de Jordan-paraiso / LG 301X006L | 53439 | 10937
244 infraestructura infraestructura split SP242CM 24000 btu 2
) . mini YE76PAJCE N/A 10086
245 Vive digital playa rica Playa rica split ASOSTUBCN 00019N 5
Samsun 089331235“6 10102 |
246 Punto vive digital Playa rica split g AS18TUBC 18000 btu 7
o mini San;sun Yggggﬁ? 10888 N/A
247 Punto vive digital Playa rica split ASO9TUBCN 9000 btu
mini | Samsun 10087
248 | 3008t | pnyo vive digital Playa rica split g AS18TUBCN 18000 btu P 8 NA
las Tic 206TAACO1 | 10088
249 | Punto vive digital Playa rica spiit | 18 5J242CD 24000 btu 200 2 A
Samsun 10096
250 Punto vive digital Playa rica split q AS18TUBC 18000 btu NA 1 WA
) . mini | Samsun YSMSPAJBS | 10026 NIA
251 Punto vive digital Playa rica split [¢] AS18TUBC 18000 btu 00070L 2
] ] L 207TASWOO | 10089 | 0
252 Punto vive digital Playa rica split 8 $J242CD 24000 btu 574 0
Samsun AR24KVSP 10043
253 Punto vive digital Playa rica split g DGMN 8

1010-F-GCT-72-V5

Pagina 11 de 55

¥

Registrado SIG: 10/08/2018




Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacién

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS

INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

mini | Samsun YSMSPAJD | 10089 NIA
254 Punto vive digital Playa rica split g AS1BTUBCN 18000 btu 500090 4
10033
Lg T04TAMAA - NIA
Recepcion sala espera casa | Porfia / direccion de C195 11399
255 de justicia jursticia split VM242C7 24000 btu 6
00323
. sovatasss | - | 8229
Porfia / direccion de mini 34 11399 2
256 Casa de justicia sistemas jursticia split AAAS512112B 12000 bilu 7
3407483030 11296
Oficina de coordinacion casa | Porfia / direccion de Kalley 4921401202 5 N/A
257 de justicia jursticia split KAC12INV1A 12000 btu 20
Porfia / direccion de mini | Samsun Y321PARZ0 00473 11434
258 Oficina del coordinader jursticia split g ASOIRSABNY 9000 btu 0619A 1
) . . . . | Panaso 53897 | 0103/
Porfia / direccion de mini nic 2416228956 / 10108
259 Comisaria de familia 10 jurslicia split CSYC12MKY 12000 btu 00477 8
mini | Panaso 11453
260 Comisaria Familia No 1 Teusaca split nic
01392 | 5agg7
Fanasg 415228309 | - !
Porfia / direccion de mini nic 10147 00480
261 Comisaria Familia No 2 jursticia split CSYC12MKV 12000 biu 8
Secret N parsss 00476 | 01053/
aria de Porfia / direccion de mini aie 2415229784 ') 10070
262 | gobier | Trabajo social jursticia split CsYy12MC 12000 btu 53907 3
no Porfia / direccion de mini | Samsun 101085 s3gp7 | 10108
263 Inspeccién de policia 8 jursticia split g ASO9RSABN 9000 btu ]
00322
112TANS00 2
Porfia/ direccionde | mini | 9 255 1139 | NA
264 Saldn registraduria justicia split 8J242C8 24000 btu 8
Oficina conciliacion y Porfia / direccion de mini | Samsun 321PAMZ60 | 10109 NIA
265 equidad jursticia split a ASO09SABBNY 9000 btu 0291V 5
Porfia / direccion de mini L 510KAZKOO NIA 11280
266 Sala de sislemas auditorio jursticia split d $242CG 24000 btu 189 5
2415229441 | 11173
267 Comisaria de familia No 3 YC12MKV 5
PANAS 11172 2133
268 Comisaria de familia No 3 ONIC 2415229326 T
00325
Samsun Y321PARZ4 - T3003
Porfia / direccion de mini g 00256N 10360 25
269 Juez de paz jursticia split ASOSRSABN 9000 btu 9
Porfia / direccion de e
270 Casa de Justicia Jursticia split 112957
00475 | 53901/
Porfia/ direccion de | mini | Panse NIA 1| 10077
271 Comisaria de familia jursticia split CSYCOSMKY 9000 btu 01035 3
11004
272 sisben Secretaria Sisben - Centro spit | LG SP122CM 12000 by | 441X0020 | © g NiA
52579
Lg Awvasbf13o | 1:;99 N/A
273 Direccion del sisben Sisben - Centro split SP122CM 12000 btu 9
05601-
LG A0STAGHOO | 3580 | 11030
274 Archivo de la direccién Sisben - Centro split SP122CM 12000 btu 0
10860-
Everwell B oo0010 | 63573 | 11020
275 Direccion del sisben-archivo | Sisben - Centro split MR1823 18000 btu 9
Secret 05693-
aria de LG 491G003M | 53635 | 11025
276 | planea | Sistema Sisben - Centro split SP122CM 12000 btu 8
cién 05694-
Lg AVAASB197 | 53602 | 11025
277 Direccién del sisben Sisben - Centro split SP122CM 12000 biu 7
05615
LG 491G003M 11026 N/A
278 Sistemas Sisben - Centro split SP122CM 12000 btu 8
05608-
Direccién del sisben - LG 491G003M | 53615 | 11022
279 alencion al piblico Sisben - Centro split SP122CM 12000 btu 7
05603-
Direccion del sisben -ayer LG 408TALBO0O 53616 | 11003
280 ion al publico Sisben - Centro split SP122CM 12000 blu 248 8
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LG N/A 05685 | 11022
281 Atencién al pablico Sisben - Centro split SP122CM 12000 btu - 5]
05217-
Direccién del sisben - Lg 461X0085 53614 | 11024
282 Atencion al publico Sisben - Centro split SP122CM 12000 btu 6
— ; fis 11400
Direccion de apoyo a la Techo teatro rosita Itec Lg N/A 0 NfA
283 gestion hoyos ho LK-C180BCO0 180000 btu
Desarr
ollo piso
Institu | Direccién de apoyo ala Techo teatro rosita ltec Lg NIA NiA NIA
284 | cional | gestion hoyos ho LK-C180BCQ0 180000 btu
Direccion de tramites y STAR NIA 07185 10038
285 servicios en linea Vive digital villa Fabiola | split LIGH MSGG36R 36000 btu 4
mini | Samsun | AR24KVSPDG NIA N/A NIA
286 Tramites y servicios en linea | Vive digital villa Fabiola | split g MN 24000 btu
Direccion tramites y Star N/A Q7272 | 10052
287 servicios en linea Vive digital villa Fabiola | split light MSG3ER 36000 btu = 7
mini | Samsun | AR24KVSPDG NA 11400 NIA
288 Tramites y servicios Vive digital villa Fabiola | split g MN 20000 btu 2
il D202913802 | 9799
Tramites y servicios en linea ligth MCDT 2007 10056 At
289 /bodega Vive digital villa Fabiola | split MS12F12CR 12000 btu 6
Star D202913902 | 97151
Tramites y servicios en linea light 1460821 2007 10159 NIA
290 | Secret | /bodega Vive digital villa Fabiola | split MS12F12CR 12000 btu 8
aria de 09718
las Tic Trane 3C85060000 - 63229
Tramites y servicios en linea mini AMYW4509A10 108 10159 | 92105
291 / bodega Vive digital villa Fabiola | split 00AA 12000 btu 5
09673
. 1385150002 <
Tramites y servicios en linea mini | 2% | aMywas12at0 548 11400 | NA
292 / bodega Vive digital villa Fabiola | split 00AA 12000 btu 3
Tramites y servicios en linea mini Trane 3C85150002 | 10712 | 10171
293 / bodega Vive digital villa Fabicla | split 648 -9683 2
10170
Tramites y servicios en linea mini SAQAGSU OQO\{]%:,'%HQ 4-
294 / bodega Vive digital villa Fabiola | split 10787
08296
o . Trerian 1385150002 - 70372
Tramites y servicios en linea mini 4AMYW4512A10 623 10158 | 03-101
285 / bodega Vive digital villa Fabicla | split Q0AA 12000 btu 7

La relacion de los siguientes aires acondicionados, requieren mantenimiento correctivo y/o desmonte del aire
acondicionado, toda vez que tienen concepto técnico de dar de baja.

B OFICINA UBICACION TIPO | MARCA | MODELO | BTU SERIAL cOD, -coD
0826
NEOQ 3- 0310
Secretaria de | Direccion de impuestos- | Edificio alcaldia - piso PLASMA 34000 002KAJRO0100 1048 1
46 Hacienda despacho 1 split Swi342CP btu 86
Edificio alcaldia - piso . WOE36c2d | 34000 0968 | 5009
50 Direccion de impuestos 1 split Intiovalr B1 btu RUA ) 2
0281
0- 5335
Edificio alcaldia - Lo 12000 | MEZ42277415 | 4005 | T4
149 Despacho | Asesores2 piso10 split SJ122CD btu 48
Alcalde 5246
0795 0-
Edificio alcaldia - Lg CSWa42C | 34000 | MEZ4T353013 s | 1016
152 Aseaores2 piso10 split P btu 50
i " Jordan- paraiso / pisofte MUE- 36000 | 341D509120516240 | 1072
216 | Secretaria de | AteNcion al publico Movilidad cho MIDEA | 35HRDIN btu 160019 41 | NA
Movilidad Jordan- paraiso / - 1104
230 Movilidad 60
Direccién técnica Jordan-paraiso / 18000
232 operativa infraestructura split kg 5P182CM btu S41K00KL A
Secretaria 53}31 0519
InfraeStructy | pireccion técnica Jordan-paraiso / Lo 18000 Sl b 1119 | 1
233 operativa infraestructura split SP182CM btu 67
Jordan-paraiso / 18000 5354 | 0915
236 Direccion de valerizacién | infraestructura split s SP182CM btu SHAXE0VE 4- 0
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Proceso Gestién de la Contratacién

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

1094
086
0915
2-
Jordan-paraiso / LG 24000 301X005L NiA 109
240 Infraestructura infraestructura split SP242CM biu 67
mini AS09TUBC 9000
245 Vive digital playarica | Playa rica split_ | Samsung N by | YB76PAICB0001GN | N/A | NIA
ini Y677PADC800007- | 1008
. mini Samsung | ASC09TUBC 9000 N/A
247 | Secretaria de | pynio vive digital Playa rica split N biu 014 80
1as Tie L 240001 ongTAACO1200 | 1998 | wia
249 Punto vive digital Playa rica split 9 $J242CD btu 82
24000 1008
252 Punto vive digital Playa rica split Lo $J242CD btu 207TASWO0574 90 NIA

2. ANALISIS DE OPORTUNIDAD: Que dicha contratacién resulta oportuna ya que se han verificado la
existencia de las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso
de seleccion de contratista por convocatoria publica o el inicio de procesos de suscripcion de contratos
conforme al (Numeral 6, art. 25, Ley 80-93).

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: El tipo de contrato a celebrar, la definicion del
objeto y su alcance se consideran como los més convenientes para satisfacer la necesidad de esta
contratacion y la correcta ejecucion del objeto referido anteriormente.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1. OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.

4.2, PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucion del contrato ser4 hasta el 30 de noviembre de

2023 ylo hasta agotar presupuesto lo que se cumpla primero. Se dara por iniciada la ejecucion de
contrato a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4.3. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente contrato se ejecutara en las diferentes dependencias
de la Alcaldia del Municipio de Villavicencio.

4.4. FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR.

TIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

[TEM DESCRIPCION UNDDE | ¢anmip,
CRIEC MEDIDAD A0 | o mm | Teomm | TRomm TN (= Teo TIPO TIPO
SPLIT9.000 |  SPLIT sput | S0 | CASETTE | TEGHODE | CENTRAL
Y1200 | 18000 | 24000 i DE54000 | 60000 | DE180.000

36.000 {
BTU/HR BTUHR BTUIHR BTUHR BTU/HR BTUMHR BTUHR

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS

1 EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS UNIDAD 1
DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE

LA ALCALDIA DE VILLAVICENIO.

2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO,
DESMONTE Y MONTAJE

DESMONTE DE EQUIPO DE AIRE
2,1 | ACONDICIONADO (UNIDAD MANEJADORA UND 1
Y UNIDAD CONDENSADORA), NO

1010-F-GCT-72-V5 Pagina 14 de 55 Registrado SIG: 10/08/2018



Proceso Gestién de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

INCLUYE DESMONTE DE TUBERIA DE
COBRE QUE ESTE EMBEBIDA EN LA
PARED.

MONTAJE DE EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADQ (UNIDAD MANEJADORA
22 | YUNIDAD CONDENSADORA) NO UND 1
INCLUYE: TUBERIA DE COBRE, NI
REFRIGERANTE

23 | PRESURIZADO CON NITROGENO UND 1

PROCEDIMIENTO DE DETENCION Y
CORRECCION DE FUGA DE GAS
24 | REFRIGERANTE (INCLUYE SOLDADURAE UND 1
IMPLEMENTOS PARA LA CORRECCION
DE LA FUGA)

LIMPIEZA AL SISTEMA DE
2,5 | REFRIGERACION, INCLUYE: AGENTE UND 1
LIMPIADOR 1418B.

SISTEMA DE DRENAJE (INCLUYE
2,6 | TUBERIAPVCY OBRA CIVIL CON METRO 1
RESANE, ESTUCO Y PINTURA BLANCA)

LISTADO DE REPUESTOS (INCLUYE
3 | DIAGNOSTICO, SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA)

31 | ASPA DE VENTILACION UND 1
32 | AISLAMIENTO TERMICO METRO 1
33 | BOMBA DE CONDENSADO UND 1
34 | BLOWER DE UNIDAD MANEJADORA UND 1
35 | BREIKER TOTALIZADOR UND 1
s | GO o |
37 | CAPACITOR COMPRESOR UND 1
38 | CAPACITOR VENTILADOR UND 1
33 | COMPRESOR UND 1
310 | CONTACTOR UND 1
311 | CONTROL REMOTO UND 1
312 | CORREA REPARTICION UND ! NIA NiA NIA NA
3% | eimeia UND 1
34 | FILTRO DE REFRIGERACION UND 1
315 | FILTRO RETONOR ARE D !
316 | guata METRO 1 NA NA NA NA NiA N/A

317 | MOTOR VENTILADOR CONDENSADOR UND 1

318 | MOTOR VENTILADOR EVAPORADOR UND 1

3,19 | PROTECTOR DE VOLTAJE UND 1

320 | pRESOSTATOS ALTA UND 1

321 | PRESOSTATOS BAJA e !

322 | RECARGA DE GAS REFRIGERANTE KILO 1

323 | RODAMIENTOS DEL MOTOR VENTILADOR | UND !

s [T o |

1 | AP OTOROZOE ||

326 | TEMPORIZADOR UND 1
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MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

3,27 | TRANSFORMADOR UND 1
3,28 | TUBERIA DE COBRE ALTA METRO 1
3,29 | TUBERIA DE COBRE BAJA METRO 1
330 | TUBD CAPILAR UND 1
3,31 | VENTILADCR CENTRIFUGO UND 1
432 | 1ERyoSTATO UND 1
333 | sENSORTUBD UND 1
334 | SENSOR AMBIENTE UND 1
335 | SENSOR COMPRESOR UND !
536 | VALVULA SALIDA BAJA PRESION LND 1
337 | VALVULA SALIDA ALTA PRESION UND 1
338 | yALVULA DE EXPANSION UND ! NIA NA NIA NIA

NOTA: El proponente debe diligenciar la ficha técnica, indicando en cada casilla si cumple, con el servicio y
elementos a suministrar, si no cumple con algun item se entenderé la propuesta como RECHAZADA.

El servicio requerido para mantenimiento preventivo, es asi:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para cumplir con el objetivo se llevard a cabo el mantenimiento
preventivo a los diferentes equipos de propiedad del Municipio de Villavicencio, de acuerdo con el
cronograma establecido con el supervisor del contrato y para lo cual se debera llevar un registro, El horario
establecido para la prestacién del servicio debera ser de 8:00 a.m. a 6: 00 p.m. en jorada continua de lunes
a sébado.

Para este mantenimiento se deberé tener en cuenta las siguientes actividades:

Unidades Evaporadoras

* | Efectuar limpieza exterior de las unidades.

* | Ajustar los tomnillos de ensamble.

* | Tomar lectura del voltaje y corriente de motores eléctricos.

* | Revision de la lubricacion de rodamientos.

* | Revision y limpieza de contactos bimetalicos del interruptor.

* | Revision de instalaciones eléctricas.

* | Verificacion del funcionamiento de las protecciones del interruptor del motor eléctrico.
* | Efectuar limpieza de filtros.

* | Verificacion de temperatura de entrada y salida del serpentin del evaporador.

* | Verificacion de funcionamiento de vélvula de expansion. (Para los que se requieran).
* | Revision y limpieza del sistema de drenaje de la unidad.

1010-F-GCT-72-V5 Pagina 16 de 55 Registrado SIG: 10/08/2018



=

Proceso Gestion de la Contratacién

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE S?LECC]ON DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

Unidad de condensacion

Verificacion del consumo del motor ventilador.

Efectuar limpieza del serpentin.

Determinar la temperatura ambiente.

Comprobar ajuste de los controles.

Pintar las partes que se estén oxidando.

Comprobar el estado de los soportes metalicos.

Compresores

Limpiar la tuberia.

Pintar las partes que se estén oxidando.

Veerificacion del consumo del compresor (verificacion de amperaje en sus fases)

Limpiar la parte exterior del compresor y controles.

Verificacion del nivel de aceite lubricante esto aplica para los compresores semiherméticos

Circuito refrigerante

Verificar la no existencia de humedad.

Comprobar hermeticidad.

Revisar la no existencia de fugas.

Limpiar la tuberia.

Ademas de las actividades mencionadas anteriormente lo siguiente también hara parte del mantenimiento
preventivo:

Chequeo de presiones de succion y descarga de las bombas de condensacion del sistema.
Chequeo de vibraciones y ruidos anormales.

Limpieza y lubricacion de rodamiento y chumaceras.

Verificacion del correcto conexionado y demas elementos eléctricos de los equipos.

Verificacion correcta operacion de los elementos de proteccion (protector de voltaje).

Revision de tuberias del circuito de refrigeracion, ductos y acoples del sistema de
acondicionamiento y ventilacion.

Chequeo del buen estado de aislamiento térmico en equipos, tuberias, acoples y ductos.
Verificacion del funcionamiento del sistema de cada una de las areas.

Del resultado de estas labores de mantenimiento preventivo, el Contratista debera relacionar en sus

informes la descripcién del equipo al cual se le realizé el mantenimiento indicando las acc.'ones gjecutadas
asi con los informes técnicos de las tareas realizadas.

Nota 1: EI mantenimiento preventivo cuenta con un presupuesto por valor de CIENTO SETENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($170.000.000), teniendo en cuenta las necesidades requeridas, razén por la cual seré
utilizado por demanda hasta agotar presupuesto.
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Proceso Gestidn de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

Nota 2: EI Proponente adjudicado una vez firme el acta de inicio del presente proceso contractual junto con el
supervisor del contrato elaboraran cronograma para los mantenimientos preventivos de los aires
acondicionados y el nimero de rutinas por aire acondicionado se realizara con base en los valores ofertados
por los proponentes.

o MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS: El Contratista realizara mantenimientos correctivos, a los equipos
informando al supervisor de la necesidad que se presente.

Para realizar el mantenimiento correctivo, el Contratista debera contar con previa autorizacion por parte del
supervisor del contrato, para que luego pueda suministrar los repuestos nuevos incluyendo la mano de obra,
prestando el servicio en el menor tiempo posible, teniendo en cuenta los repuestos y procedimientos para
llevar a cabo este tipo de actividades.

El horario para la realizacion de estos mantenimientos seré de manera permanente cuando se presente la
necesidad incluyendo sabados, domingos y festivos.

Ademas de lo anteriormente descrito el contratista debera cumplir para el mantenimiento correctivo:

1. En caso de que los equipos no se encuentren funcionando totalmente luego de haber sido
intervenido el equipo de aire acondicionado, el contratista se obliga a ejecutar nuevamente la
actividad en pro de garantizar el procedimiento para quedar a satisfaccion del SUPERVISOR.

2. Si durante el diagnéstico realizado al equipo de aire acondicionado se evidencia que el mismo
presenta fallas irreparables, el contratista debera presentar reporte técnico al Supervisor del
contrato en donde se evidencian los motivos por los cuales dicho aire acondicionado debe ser dado
de baja.

3. Para realizar los mantenimientos correctivos deberan contar con previa autorizacion del supervisor
para la respectiva intervencién de los equipos.

4. El contratista se obliga a prestar el servicio urgente, cuando se lo solicite el supervisor a mas tardar
en 1 hora, ante posibles situaciones del mal funcionamiento que pueda presentar los equipos.

Actividades generales y repuestos requeridos para los mantenimientos correctivos: El procedimiento de
mantenimientos correctivos abarca la entrega del repuesto nuevo incluyendo la instalacion de los mismos, es
por ello que el contratista debera allegar estos repuestos con factura, para realizar el ingreso al Almacén

Municipal y asi suplir las necesidades de los equipos de aire acondicionado de propiedad del Municipio de
Villavicencio.

BOLSA PARA REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
(INCLUYE REPUESTOS Y MANO DE OBRA)
1 ASPA DE VENTILACION UND
B AISLAMIENTO TERMICO METRO
8 BOMBA DE CONDENSADO )
4 BLOWER DE UNIDAD MANEJADORA UND
5 BREIKER TOTALIZADOR UND
6 CABLEADO ELECTRICO DE INTERCONEXION METRO
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7 CAPACITOR COMPRESOR UND
g CAPACITOR VENTILADOR UND
8 COMPRESOR UND
10 CONTACTOR UND
1 CONTROL REMOTO UND
12

CORREA REPARTICION UND
13

FAN RELAY LD
14 FILTRO DE REFRIGERACION UND
15

FILTRO RETONOR AIRE UND
16

GUATA METEQ
17 MOTOR VENTILADCR CONDENSADOR UND
18 MOTOR VENTILADOR EVAPORADOR UND
i PROTECTOR DE VOLTAJE UND
20

PRESOSTATOS ALTA WD
21

PRESOSTATOS BAJA B
22 RECARGA DE GAS REFRIGERANTE KILO
23 UND

RODAMIENTOS DEL MOTOR VENTILADOR
24 TARJETA ELECTRONICA CONDENSADORA UND
25 TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL UNIDAD INTERNA UND
26 TEMPORIZADOR UND
27 TRANSFORMADOR UND
28 TUBERIA DE COBRE ALTA METRO
29 TUBERIA DE COBRE BAJA METRO
80 TUBO CAPILAR UND
31 VENTILADOR CENTRIFUGO UND
32

TERMOSTATO g
33

SENSOR TUBO UNB
34

UND

SENSOR AMBIENTE
35

SENSOR COMPRESOR ok
36

VALVULA SALIDA BAJA PRESION b
37

VALVULA SALIDA ALTA PRESION UKD
38

VALVULA DE EXPANSION o

Nota: Las actividades y repuestos requeridos para los mantenimientos correctivos cuentan con un presupuesto

por valor de ciento sesenta millones de pesos m/cte. ($160.000.000) sin exceder el mismo, el cual seré utilizado
por demanda hasta agotar presupuesto.
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MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESQOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS:

1.

El oferente debera certificar que cuenta por lo menos con un (1) equipo de recuperacion de refrigerante
portatil y minimo con dos (2) tipo de cilindros o pipetas de recoleccion o recuperacion de gas
refrigerante. (Anexar copia de las respectivas facturas, las cuales deben estar suscritas a nombre del
oferente).

NOTA: No se aceptarén equipos de recuperacion artesanales y cilindros convencionales teniendo en
cuenta el riesgo que estos generan.

El oferente debera certificar que cuenta por lo menos con dos (2) bombas de vacio de por lo menos
6 CFM para desalojar la humedad y los residuos que quedan dentro del sistema. (Anexar copia de la
factura de los equipos donde evidencien su capacidad, la cual debera estar suscrita a nombre del
oferente).

El oferente debera certificar que cuenta con un vacuémetro para verificar el nivel de gas refrigerante
que se encuentra en los aires acondicionados. (Anexar copia de la factura del equipo la cual debera
estar suscrita a nombre del oferente).

NOTA: No se aceptara que el procedimiento de vacio se realice con manémetro convencional

El oferente debera certificar que cuenta con un TEST DE ACIDEZ para realizar la prueba del estado
del aceite de los compresores. (Anexar copia de la factura del TEST la cual debera estar suscrita a
nombre del oferente).

El oferente debera presentar contrato vigente de gestion integral aprovechamiento y/o disposicion final
de residuos industriales y similares. Este contrato debera mencionar el tipo de residuos a recolectar
los cuales tendran que ver con el objeto del contrato (Residuos quimicos, filtros de aire, envases de
quimicos, aceites usados, residuos industriales, MATERIAL RAEE, entre otros.)

PERSONAL DE MANTENIMIENTO REQUERIDO: el siguiente es el grupo minimo de trabajo
requerido, el cual se necesita con el fin de garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacion del
servicio teniendo en cuenta que la entidad tiene equipos distribuidos en las diferentes dependencias,
razon por la cual se solicita este personal. Los siguientes son los perfiles requeridos por la entidad:

PERFIL No. 1 SUPERVISOR OPERATIVO:

Un (1) PROFESIONAL en INGENIERIA MECANICA o ELECTROMECANICA, quien sera la persona
encargada de supervisar, programar y dirigir al personal operativo que ejecutaran los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos de aires acondicionados.

Para acreditar este requisito debera presentar hoja de vida con la siguiente documentacion:

e Fotocopia de cédula de ciudadania
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e Titulo profesional y/o acta de grado.

e Matricula profesional vigente.

e Certificacion de experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor en la ejecucion de
contratos de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de aire acondicionado.

e Certificacion vigente del curso en alturas 32 horas. ,

e Segun COMPETENCIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMA 291901031-VERSION 2,
adjuntar certificado del curso “INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN
MANUALES DE BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE
REFRIGERANTE/REFRIGERANTES NO INFLAMABLES, NO TOXICOS-‘expedido por el
SENA u otras instituciones de formacion para el trabajo y organismos certificadores de personas
para el sector de refrigeracion y climatizacion.

e (arta de compromiso donde manifieste la disponibilidad inmediata para ejercer la supervision
de las actividades a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual en caso de que se adjudique
el proceso.

Perfil N°2 coordinador de trabajo en alturas:

El oferente debera acreditar que cuenta con un (1) COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
debidamente certificado, quien serd la persona encargada de verificar los trabajos en alturas
programados en la parte exterior e interior de las diferentes sedes o dependencias de la Entidad, toda
vez que se entiende por trabajo en alturas la definicién que establece la Resolucion 4272 de 2021. para
acreditar este requisito debera presentar:

Para acreditar este requisito debera presentar hoja de vida con la siguiente documentacion:

e Fotocopia de cédula de ciudadania.

e Certificacion de experiencia minima de dos (2) afios en entidades plblicas o privadas
relacionadas en el area de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de aire
acondicionado.

e Soporte del CURSO COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS vigente.

e (Certificacion vigente del Curso de trabajo en Alturas 32 horas.

e Carta de compromiso donde manifieste |a disponibilidad inmediata para ejercer la coordinacion

de las actividades a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual en caso de que se adjudique
el proceso.

PERFIL No. 3 PERSONAL OPERATIVO,

Cuatro (04) OPERARIOS, con conocimientos en SISTEMAS DE REFRIGERACION Y/O AIRE
ACONDICIONADO Y/O CLIMATIZACION, quienes seran las personas encargadas de ejecutar las
actividades de mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de todas las dependencias de la
Alcaldia de Villavicencio.

Para acreditar este requisito debera presentar hoja de vida con la siguiente documentacion:

e Fotocopia de cédula de ciudadania
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e Titulo de técnico en mantenimiento de sistemas de refrigeracion y/o aire acondicionado y/o
climatizacion expedido por el SENA u ofras instituciones de formacion para el trabajo y
organismos certificadores de personas para el sector de refrigeracion y climatizacion.

e Certificacion en - MANEJO AMBIENTAL DE SUSTANCIAS REFRIGERANTES,
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION,
FUNDAMENTOS DE REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS. Lo anterior teniendo en
cuenta que este implica conocimiento, desempefio y producto en un 100% de acuerdo con las
competencias.

e Certificacion vigente del Curso de trabajo en Alturas 32 horas.

e Certificacion de experiencia minima de tres (3) afios en entidades publicas o privadas
relacionadas en el area de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de aire
acondicionado.

e Carta de compromiso donde manifieste la disponibilidad inmediata para ejercer las actividades
a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual en caso de que se adjudique el proceso.

PERFIL No. 4 TECNICO ELECTRICISTA:
Un (01) TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL, quien sera la persona encargada de apoyar los
mantenimientos preventivos y correctivos de los aires acondicionados, ademas sera el encargado de la
ejecucion de pruebas eléctricas, tomas de lecturas, regulacion de instrumentos, anotacion de
observaciones, aseguramiento de condiciones y normas de seguridad, inspeccion y comprobacion del
trabajo terminado de las instalaciones eléctricas en los equipos de aire acondicionado,
Para acreditar este requisito debera presentar hoja de vida con la siguiente documentacion:

e Fotocopia de cédula de ciudadania '

e Titulo, matricula profesional de Técnico electricista emitida por el CONTE categoria 6 y la tarjeta
profesional vigente.

e Certificacion de experiencia minima de tres (3) afios en entidades publicas o privadas
relacionadas en el drea de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de aire
acondicionado.

e Certificacion vigente del Curso de trabajo en Alturas 32 horas.

e Curso de Riesgo Eléctrico y/o afines.

e Certificacion vigente en - APLICAR BUENAS PRACTIC}AS EN EL USO DE REFRIGERANTES
Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL ylo
certificacion vigente DE INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN
MANUALES DE BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE /
REFRIGERANTES NO INFLAMABLES, NO TOXICOS expedido por el SENA u otras
instituciones de formacion para el trabajo y organismo certificadores de personas para el sector
de refrigeracion y climatizacion..

e Carta de compromiso donde manifieste la disponibilidad inmediata para ejercer las actividades
a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual en caso de que se adjudique.

7. El proponente debera acreditar que cuenta con un establecimiento de comercio o sucursal con
antigliedad minima de tres (3) afios en la ciudad de Villavicencio, debidamente inscrita en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, y/o Registro Mercantil; en razén a que esto nos permitira
garantizar la prestacion del servicio de manera oportuna, toda vez que dentro de las obligaciones del
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10.

11.

proponente como futuro CONTRATISTA se encuentra la de garantizar el perfecto funcionamiento de
los equipos, con la inmediatez que demanda el servicio objeto del presente contrato, cuyo tiempo de
respuesta no debe ser superior a dos (2) horas, ya que esto ocasionaria una paralisis en la prestacion
de los servicios a cargo de la Administracion Municipal, quien debe velar por la continuidad del servicio
sin interrupcién alguna.

El proponente debera demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacion con la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 2019 del Ministerio de Trabajo. Para lo cual el oferente debera anexar Autoevaluacion, con un
porcentaje mayor de 90% en la implementacion del SGSST emitida por la ARL.

El proponente debera presentar el programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas,
segun Resolucion 4272 de 2021.

El proponente deberé presentar las fichas técnicas expedidas por el fabricante de los elementos para

trabajo en alturas que serén utilizados durante la ejecucion del contrato para realizar los respectivos
mantenimiento preventivos y/o correctivos, ademas adjuntar la factura de dichos elementos la cual
debera estar suscrita a nombre del oferente y certificacion vigente de inspeccion segun la resolucion
4272 de 2021, los elementos son: eslingas (dobles, sencilla y de posicionamiento), amés (Cuerpo
completo en H, Cuerpo completo armadura).

El proponente debera presentar las fichas técnicas expedidas por el fabricante y factura la cual debera
estar suscrita a nombre del oferente de las lineas de vida de 20 y 50mts elementos de trabajo en
alturas que seran utilizados en la ejecucion del contrato.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del

objeto contractual el contratista debera:

1.

2

Realizar con el supervisor del contrato el cronograma de mantenimientos preventivos de los aires
acondicionados de las diferentes dependencias de la alcaldia de Villavicencio.

Acorde al cronograma de mantenimiento preventivo, presentar los formatos en original firmados por el
funcionario de cada dependencia y por el personal del contratista que interviene en el mantenimiento,
donde se evidencia el mantenimiento realizado cada aire acondicionado.

Adjuntar la entrada del almacén Municipal en original de cada uno de los repuestos que se requiera
para los aires acondicionados que requieren mantenimiento correctivo, como también adjuntar el
formato de solicitud de mantenimiento firmado por el supervisor y/o oficio donde el contratista solicita
al supervisor autorizacién para instalar repuestos con visto bueno del supervisor, el formato
mantenimiento por parte del contratista original firmado por el funcionario y por el personal del
contratista que interviene en el mantenimiento de los aires de cada dependencia donde se evidencie
el cambio de repuesto y su debido mantenimiento correctivo.

Presentar informe de los diferentes mantenimientos realizados durante el periodo junto con la cuenta
de cobro y demés documentacion solicitada por el supervisor. Relacionar en sus informes Ia
descripcion del equipo al cual se le realizé el mantenimiento indicando las acciones ejecutadas.
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10.

11.
12.

13.

En caso en que el aire acondicionado se le haya realizado mantenimiento correctivo y que siga
presentado la falla, el contratista debe garantizar la revision nuevamente del aire acondicionado con
el fin de garantizar el buen funcionamiento del aire y presentar formato en original de la revision del
aire firmado por el funcionario de cada dependencia y por el personal del contratista que interviene en
el mantenimiento.

Brindar al personal que realiza los diferentes mantenimientos, las herramientas y equipos necesarios
a fin de prestar un adecuado servicio y asumir a todo costo el traslado a las diferentes dependencias
cuando asi se requiera.

Informar cuando por casos fortuitos se requiera el cambio de personal (solicitar por escrito al supervisor
la autorizacion para realizar el cambio del personal junto con la respectiva hoja de vida y sus anexos,
el cual debera contar con el mismo perfil del establecido dentro de este estudio previo).

Suministrar los elementos de proteccion adecuados al personal que realiza los mantenimientos
incluidos los de bioseguridad.

El personal asignado para realizar labores de mantenimiento deberé portar el carné respectivo en un
lugar visible el cual los identificara durante la realizacion del servicio, contar con elementos de
sefializacion preventiva para demarcacion del area de trabajo.

Cuando se requiera realizar trabajos en alturas el contratista debera allegar a la dependencia
encargada de la Seguridad y salud en el trabajo del contratante los documentos necesarios (permiso
de trabajo en altura, matriz de riesgos, brigada de emergencia, COPASST yio vigia, certificacion de
eslingas vigente y certificacion de arnés vigente), con el fin de que el contratista cumpla con estos
requisitos, presentar en cada informe periodico el soporte de que la documentacion fue presentada al
area Seguridad y salud en el trabajo y su respectiva aprobacion por el mismo.

Presentar certificacion de la ARL de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes, requisito
que debera tener en cuenta para el pago de cada una de las facturas presentadas por el contratista, y
durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

El contratista debera informar al supervisor de cualquier novedad presentada respecto a la prestacion
del servicio.

4.6 VALOR: El valor total de la presente contratacion es de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($330.000.000).

4.7 FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:

El pago se establece por demanda a partir de la firma del Acta de Inicio segtin los mantenimientos realizados
durante el mes y los repuestos suministrados con el respectivo ingreso al almacén; presentar informe con la
descripcion de los equipos a los cuales se les realizo el mantenimiento indicando las acciones ejecutadas y
anexar los soportes originales debidamente diligenciados y firmados, presentar los soportes de pago de
seguridad social correspondiente al mes ejecutado, presentar factura de los mantenimientos y de los repuestos
y demas documentacion solicitada en las obligaciones del contratista e informe del supervisor de cumplimiento
a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

El Gltimo pago se realizara a la terminacion del contrato teniendo en cuenta el consumo de ese periodo con
acta de terminacion y liquidacion, informe del contratista y sus respectivos anexos, soportes de pago de
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seguridad social correspondiente al periodo ejecutado, cuenta de cobro o factura de venta e informe del
supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

5. ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL ESTADO
COLOMBIANO: De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se encuenira cobijada por los
mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. B)
Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas y c) Si los bienes

y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.
PRESUPUESTO DEL
. PROCESO DE
cvtop | PROCEROPE. | BXCEPOON | cONmaTacioN
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL CUBIERTO
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE BO El ACUERDD
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERGIAL
COMERCIAL
ALIANZA T Chile Sl NO NO NO
Pertl Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Triangul | Guatemala Sl Sl NO Sl
o Norte
UNION EUROPEA S NO NO NO
Decision 439 de 1998 de Sl Si NO sl
la Secretaria de la Can

b

Algunos Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo
suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Sin embargo, el acuerdo comercial TRIANGULO
NORTE - Guatemala, adoptado por la Ley 1241 de 2008, en su parte 4, capitulo 11 y anexo 11, que son los
relativos a la Contratacion Publica, no definié plazo alguno a tener en cuenta para la presentacion de la oferta
en el marco del acuerdo, es por ello que no es pertinente vincular plazo alguno “adicional” al Cronograma, ya
que no existe tal obligacion; los acuerdos comerciales vigentes pueden ser consultados en:
http://www.tlc.gov.co/acuerdos/vigente. Asi mismo, se resalta que, el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2021, establecida por Colombia
Compra Eficiente, CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, no establece plazo alguno para el acuerdo comercial
“TRIANGULO NORTE-GUATEMALA”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: De conformidad con lo
previsto en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2013, la seleccion del contratista debera
realizar a través de la modalidad de: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Los recursos requeridos para llevar a
cabo la presente contratacion se imputara con cargo al rubro presupuestal 0401-2-1.2.02.01.003-02 de Ia
cuenta denominada Otros Bienes Transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)
$160.000.000 y 0401-2-1.2.02.02.008-02 de la cuenta denominada (Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion) $170.000.000, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
1756 de fecha 27 de febrero de 2023 expedido por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
del Municipio, un valor total de $330.000.000 la Disponibilidad Presupuestal.
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7.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado
del contrato la SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL procedid a:

Determinar el valor del servicio unitario mediante invitaciones a cotizar a proveedores y su valor total se
determinG teniendo en cuenta contrataciones anteriores, su incremento anual y el aumento de aires
acondicionados en las distintas dependencias de la Administracién Municipal.

. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION.

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién no otorgaran puntaje al
oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacién para la participacion en el
proceso de seleccion. Toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la
documentacion exigida.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (ANEXO). De acuerdo con el modelo suministrado
por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion que debera
estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de la sociedad, consorcio, unién
temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos
requeridos en el formato suministrado con este pliego de condiciones o apoderado, quien deberé anexar el
respectivo poder (original), con la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segn el
caso. Se debera diligenciar el anexo confenido en el presente documento. El representante legal debe
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarara que no se
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la
propuesta y al contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que el oferente renuncia
a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en mas
de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o
individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean cényuges o compafieros permanentes y quienes
se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona
que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como no habiles. El
Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
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CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE
ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica deberd anexar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y la persona natural debera anexar Registro Mercantil expedido por la autoridad competente.

El objeto social o la actividad econdémica deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber sido expedidos con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Cuando se prorrogue
la fecha de cierre, la certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar
que el término de duracion de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos
afios mas. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica deberd cumplir individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho
registro debera tener una antigiiedad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano social competente, emitido con
anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el
contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha no mayor a quince (15) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta
autorizacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato

y para representarla judicial y extrajudiciaimente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan

presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con el Art. 251 del Codigo
General del Proceso.

c. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA SI EL PROPONENTE ES
PLURAL.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro Unico de
Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en vigente y en firme, de acuerdo con lo
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previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacion de los requisitos o asuntos que no son acreditados
por el RUP, se debe presentar la informacion y documentacion que se exija en los pliegos de condiciones y
demas Documentos del Proceso.

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el
registro Unico de proponentes (RUP) en la camara de comercio.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

NOTA: La informacién contenida en el RUP debe estar actualizada.

De la misma forma todos y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan estar inscritos,
calificados y clasificados so pena de tener como no habil al proponente.

d. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD Sl EL
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL
CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL
PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PROPONENTE
PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el DOCUMENTO de
conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas, implica el
retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Union Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como minimo las
condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por incumplimiento del
contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién
Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO y si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de

actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion
sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b) Parael caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal asi como
la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que
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representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su
defecto con el acta del 6rgano social competente. En caso de no contar con la facultad para comprometer a su
representada, en los términos establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

c) Deberé sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o union temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresarsila participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de un consorcio debera
indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrén ser modificados sin
el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Union Temporal, sus
miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

b) La omision de lo sefialado, hard que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢) La duracion sefialada como duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del plazo de
vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las obligaciones derivadas de la
propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) Lano presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal o el no cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS DE
CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Para participar bajo esta forma de asociacion deberan cumplirse adicionalmente los siguientes requisitos:

Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en cuyo objeto se
contemple la suscripcion y ejecucion del contrato objeto del este proceso y en la que se prevea para la persona
juridica futura un término minimo de duracién por lo menos igual al término de vigencia del contrato y dos (2)
afio mas. El perfeccionamiento del contrato de promesa de persona juridica futura sélo podra sujetarse a la
condicion de que se adjudique a esa persona el contrato objeto del proceso de seleccion.

Sefialar en la promesa de constitucion que sus miembros se obligan a permanecer en ellas durante el termino
de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas o venta de acciones se requiere la autorizacion
previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad con las reglas establecidas para el efecto en la
Ley y el pliego de condiciones.

Designar un apoderado tinico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion de la persona
juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sin limitaciones para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o coparticipes en el tramite de la SELECCION
ABREVIADA, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la propuesta, la constitucion de
la persona juridica prometida y para la suscripcion y ejecucion del contrato. El poder podra constar y ser
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otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o acreditarse mediante la presentacién de documento
separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas integrantes del
grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de persona juridica y para su
participacion en la persona juridica futura que se constituya, en la calidad y proporciones de participacion en
las que cada uno de los futuros asociados se comprometa, de conformidad con lo establecido en el pliego.

Sefalar que la persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términos en que fue presentada la
oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

f. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, Los proponentes
deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo relativo al pago de aportes
parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segun corresponda
(persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando
no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara tnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de
pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el anexo donde
certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los

Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.
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De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o
naturales que tengan empleados, deberan allegar las cerfificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, tnicamente las personas juridicas estan obligadas a presentar
certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto a las personas naturales se hara
mediante declaracion juramentada de acuerdo al art. 9 de la Ley 828 de 2003.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se debera presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta
Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquelias observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en
lo descrito en el presente numeral, deberan acompanarse de documentos con los cuales se desvirtie la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos de seguridad
social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente o alguno de
sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el oferente y la efectivamente
obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la verdad, Igualmente se
compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

g. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
h. Registro Unico Tributario - R.U.T. actualizado

i. Certificado de antecedentes Fiscales

j. Certificado de antecedentes judiciales.

k. Certificado de antecedentes disciplinarios.

I. Certificado de medidas correctivas.

8.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de mayo 26 de 2015
la capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores:

1010-F-GCT-72-V5 Péagina 31 de 55 Registrado SIG: 10/08/2018



Proceso Gestion de la Contratacién

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

CAPACIDAD FINANCIERA

e Iindice de liquidez; Activo corriente dividido por el pasivo corriente; dicho indicador seré verificado en
el RUP, se requiere un factor mayor o igual a (2.50).

En caso de Consorcio 0 Unidn Temporal se tomaréa de acuerdo con lo siguiente:

IL = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2) / (PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2).

e indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total; dicho indicador seré verificado en
el RUP, se requiere un factor menor o igual al a (0.44)

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomaré de acuerdo con lo siguiente:
NE = (PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).

e Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses; dicho
indicador sera verificado en el RUP la utilidad operacional y con el estado de Resultados se tomaré el
rubro por gasto intereses. Se requiere un factor mayor o igual a (3.0).

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
Cl'=(UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (Gl x % part. Int1 + Gl x % part. Int2).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4 del decreto 1082 de mayo 26 de 2015
la capacidad organizacional se medira con los siguientes indicadores:

e Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio; dicho indicador sera
verificado en el RUP, se requiere un factor mayor o igual al 0.10

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RA = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).

® Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total, se requiere un factor mayor
o igual al 0.09

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

RP = (UO x % art. Int1 + UO x % part. Int2) / (P x % part. Int1 + P x % part. Int2).
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Para el caso de Unién Temporal o Consorcio, los Indicadores de |a presente convocatoria seran tomados y
determinados de la sumatoria del esfuerzo econdmico de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural (Cada rubro como Activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, utilidad operacional, gasto
intereses de los datos financieros que refleja el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los asociados
y sumados refleja uno nuevo Estado financiero).

La informacién financiera fue extraida del registro Unico de proponentes (RUP) con una muestra de 18 empresas
que prestan este servicio en el sector, tomando los indicadores financieros por separado, fijando limites flexibles
dados por el comportamiento del sector econémico y estudiando los valores maximos y minimos del indicador
para las empresas objeto de analisis, informacidn que se obtuvo aplicando la férmula minimo y maximo de la
desviacion estandar; muestra como lo indica el Manual M-DVRHPC-05 actualizado el 9 de mayo de 2018.
Colombia Compra eficiente, Acapite VI denominado: Cédmo fijar los indicadores de capacidad financiera y de
capacidad organizacional paginas 19 a 24.

NOTA: En el momento de evaluar las ofertas se dara aplicacién a lo normado en el Decreto 579 del 31 de
mayo de 2021, que manifiesta que: “...se evaluara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los dltimos tres (3) afos”.

8.3 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente debera acreditar maximo un (01) contrato celebrado
con entidad publica y/o privada terminado y liquidado (anexar soportes) cuyo objeto sea igual o similar al de la
presente contratacion y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLYV,
y este clasificado con las siguientes actividades en el RUP vigente y en firme:

. CODIGO |  SEGMENTO : FAMILIAS | CLASE = | DESCRIPCION
Maquinas y accesorios Alsrlies Eables
26121500 para generacion y 4 y Alambre eléctrico Alambre eléctrico
B . arneses
distribucion de energia
Componentes, Dlsp05|tzyos y Conductores Cond et
accesorios y suministros accesorios y eléctricos onductores electricos,
39131700 A ks suministros de ’ electroductos y cables
de sistemas eléctricos e ; electroductos y .
s manejo de cable » aereos
iluminacion gy cables aéreos
eléctrico
Componentes y Equipos iz
40101700 para Distribucion y fféifiiﬂ‘n’”y
Sistemas de ; " ; Enfriamiento Enfriamiento
i - circulacion del aire
Acondicionamiento
Compone_nte_s y I_Egmpos Bombas y
40151600 para Distribucion y compresores Compresores Compresores
Sistemas de industriales
Acondicionamiento
Publicaciones impresas, Biquatado
55121900 publicaciones a:cesoriosy Senializaciones Sefalizaciones
electronicas y accesorios
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Servicio de
construccion y
mantenimiento de

Servicio de construccion
y mantenimiento de

Servicio de

Servicios de edificacion, -
e - mantenimiento y

construccion de

72151200 instalaciones y construccnf_an de HVAC calefaccién y HVAQ cglefaccmp y
ol comercio e ; enfriamiento y aire
mantenimiento ssnacializado enfriamiento y aire acondicianzdo
P acondicionado
Servicios de edificacion, mai?éﬁlifllw?ei?o

construccion de ienio y Servicios de sistemas Servicios de sistemas
72151500 ; . construccién de i 5 o

instalaciones y e eléctricos eléctricos

mantenimiento especializado

Fabricacién de
73171600 Servicio de produccion | productos eléctricos iﬂ;?t?::g;%i 22 Manufactura de
industrial y manufactura e instrumentos de s instrumentos de presion
. presion
presién
Servicios basados en ; g L
: s C Tecnologia de Administracion de Administracion de
81141800 ngenieria, mvespgamon y fabricacion instalaciones instalaciones
tecnologia
Servicios publicos y

83101800 servicios relacionados Servicios publicos Servicios eléctricos Servicios elécfricos

con el sector publico

Estructuras y
edificios
permanentes

Terrenos, edificios,
95121700 estructuras y vias

Edificios y estructuras Edificios y estructuras
plblicos publicos

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, es
decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para
acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso de Contratacion.

La informacion correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser trasladada al formato
correspondiente (ANEXO).

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union temporal, EL
MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participaciéon del miembro, en la
ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acreditd
la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion
del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de
acuerdo con el porcentaje de participacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto
1082 de 2015.

1. Experiencia - Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
su valor expresado en SMMLYV.

2. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga
0 haya tenido participacion, de cada uno de los hienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.
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9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la idoneidad del
contratista a seleccionar se hara con base en

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
e (FACTORES DE CALIDAD Y PRECIO)

10. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la
PONDERACION, las propuestas habilitadas juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados
una vez se efecte la verificacion de los anteriores criterios.

No. CRITERIO PUNTAJE
1 PRECIO 400 PUNTOS
CALIDAD 498 PUNTOS

2.1 | MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA
148 PUNTOS

2.2 ‘ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS DE ALTURA SIN COSTO PARA LA ENTIDAD (profesional |  350PUNTOS
Especialista en Administracion de Seguridad y Salud en el trabajo, licencia en

SST Vigente)
3 APOYOQO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
4 FACTOR DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES 2 PUNTOS
(DECRETQ1860 DE 2021)

PUNTAJE TOTAL 1000 PUNTOS

CALIFICACION DEL PRECIO (400/1000);

Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que: 1)
Cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan cotizado todos los items
contenidos en la ficha técnica. 3) El valor total de la propuesta no podra superar el 100% del presupuesto
oficial.
Se aplicara el siguiente procedimiento a las propuestas habiles:
® Las propuestas habiles cuyo valor total corregido esté por fuera del rango del 100% del Presupuesto
Oficial serén calificadas como NO CALIFICAN ECONOMICAMENTE.,
e Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos de todas las propuestas
habiles, cuyo valor corregido no supere el 100% del presupuesto oficial, incluyendo el presupuesto
, oficial una vez,

MG ="{¥ix¥2x¥3x...¥nxP0  Dynde:

MG = Media Geométrica
n=ndmero de propuestas
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Yn= valor de cada una de las propuestas habiles
PO= Presupuesto Oficial

Se calculara la diferencia (Dn) en valor absoluto entre el valor de cada una de las propuestas y la Media
Geométrica (MG).

Dn = Diferencia entre MG y Yn en valor absoluto
Dn=/MG-Yn/

Se asignarén los cuatrocientos (400) puntos a la propuesta que, cumpliendo con todos los requerimientos
minimos establecidos, tenga el menor valor de MG-Yn, en valor absoluto.

Las demas propuestas se ordenaran en forma ascendente de menor a mayor diferencia, en valor absoluto
respecto al valor de la Media Geométrica (MG) y se iran restando sucesivamente cinco (5) puntos a cada una
de ellas.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores
totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

El proponente deberé cotizar todos y cada uno de los items establecidos en la ficha técnica y no podra modificar,
suprimir o alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

CALIFICACION DE CALIDAD (498/1000) discriminada asi:

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA Y PROFESIONAL
ESPECIALIZADO: (148/350

La Entidad otorgara hasta 148 puntos al oferente que ofrezca mantenimientos preventivos adicionales sin costo
para el municipio de Villavicencio, para lo cual, se anexara certificacion suscrita por el representante legal.

DE UNO (1) A CINCO (5) MANTENIMIENTOS 50 PUNTOS
DE SEIS (6) A DIEZ (10) MANTENIMIENTOS 50 PUNTOS
DE ONCE (11) A QUINCE (15) MANTENIMIENTOS 148 PUNTOS

Nota: Las cantidades de mantenimientos ofertados seran relacionados en su informe no cobrados por el
Contratista,

ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURA
La Entidad otorgara hasta 250 puntos al oferente que ofrezca sin costo adicional UN ADMINISTRADOR DEL

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURA (profesional Especialista en
Administracion de Seguridad y Salud en el trabajo, licencia en SST Vigente), con el objetivo de dar
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(Cumplimiento de los parametros de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad. Identificar los
peligros y riesgos asociados a la actividad, asi como implementar los controles necesarios para reducir el riesgo
de accidentalidad).

Adicionalmente, se otorgara hasta 100 puntos si cuenta con los siguientes cursos y/o diplomados:

Diplomado en gerencia del sistema integrado de gestion en | 50 puntos
seguridad, salud, Medio ambiente y calidad (HSEQ) vy
responsabilidad social empresarial (RSE) (120 horas) (EI Objetivo
de este diplomado se basa en que proporcionaria amplio
conocimiento en lo concerniente a salud, medio ambiente y calidad
donde debe identificar los peligros asociados e impacto ambiental
en el presente proceso contractual.

Certificacion de Auditor interno HSEQ (ISO 9001:2015, SO | 50 puntos
14001:2015, 1SO 45001:2018) Y RSE (el objetivo de esta
certificacion como auditor es que el profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo aportaria formacion en las normas
ISO 14001 y 9001 durante el proceso contractual, para garantizar
la seguridad, la eficiencia energética y el cumplimiento normativo
en todo el proceso Mantenimientos, desmonte y montaje de los
aires acondicionados).

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100/1000): Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta
solamente las propuestas que hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y
financiera, y en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la contratacion publica” y decreto 680 de 2021 'Por el cual se modifica parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1.y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de
Compra Publica".

ARTICULO 2 DEL DECRETO 680 DE 2021.

A- SERVICIOS:

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln
caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios Nacionales o con Trato 100
Nacional
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Incorporacion de componente nacional en

o , 50
servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con el Decreto No. 680 de 2021, en los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio
es nacional cuando ademés de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de (SERVICIOS O BIENES SE DEBE
ESTIPULAR) o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable at proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi to manifestara con el
diligenciamiento del Formato de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no
se indique en el formato la regla de origen a aplicar, la entidad estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral,

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40 %/»), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podréa vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que sea por to menos del cuarenta por
ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1,1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

)
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Promocion de Servicios

1. U”'cag;rc‘f;g‘ifgzntes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional
Colombianecs en asocio con Pror_nocic')n de Servicios
2. extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 Nacmnalezig :gln Trato

La regla de origen del pais con
el gue se tenga acuerdo

Kinicaimaite integrado por comercial ola del Decreto 1082 Promocion de Servicios

3. ; f de 2015. Si el Proponente Nacionales o con Trato
extrangros contratonacional Plural no especifica a cual regla Nacional
se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al No aplica laregla de origen del Incorporacion de
4, menos unodelosintegranteses | Decreto 1082 de 2015, ni la de| componente nacional en
extranjero sin trato nacional. los paises de origen. servicios extranjeros

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL (100/1000)
La Entidad asignara hasta CIEN (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar el diligenciamiento
del Formato de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, y alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A " Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
Ejecucion del objefo contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia; El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cAmaras de comercio del Pals.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato de Promaocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
Que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los
términos del articulo 2.2,1.2,4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
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podr4 subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (50 PUNTOS)

La Entidad Estatal asignara CINCUENTA (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional 0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberé acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberé diligenciar el Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en’caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
Calificacion final sobre 100 puntos posibles

El resultado de sumar el puntaje obtenido en los factores econémico, técnico y de apoyo ala industria Nacional,
seran los puntos finales o calificacion final que obtendra el oferente.
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El proponente favorecido sera el que obtenga el mayor puntaje con la sumatoria de los anteriores conceptos y
con base en los cien (100) puntos posibles.

FACTOR DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES (2/1000):

Al tenor de lo sefialado en el "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 2021 la entidad otorgara una
puntuacion de hasta 2,0 puntos posibles, con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, a aquellos proponentes que participen como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaré copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo y/o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil,

1010-F-GCT-72-V5 Pagina 41 de 55 Registrado SIG: 10/08/2018



Proceso Gestion de la Contrataciéon

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA © INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

LA SECRETARIA SOLICITANTE INCLUIRA ESTOS REQUISITOS DIFERENCIALES Y PUNTAJES
ADICIONALES DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SECTOR, DESDE LA
PERSPECTIVA DEL ESTUDIO DE LA OFERTA DE LAS OBRAS, BIENES O SERVICIOS QUE REQUIERE,
SIN PERJUICIO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR COLOMBIA EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES VIGENTES.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el
plazo establecido para adelantar el proceso de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que
el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que
dure el proceso de seleccion, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con
los pliegos de condiciones y la Ley 80/93

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acompaiiada de la garantia de su seriedad
0 garantia bancaria y el recibo de pago de la misma. Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO N.I.T. N° 892.099.324 - 3, de acuerdo con lo establecido a continuacion

La garantia debera ser por un valor equivalente al 20% del valor total del presupuesto oficial, valida como
minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion; en caso
de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberé mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale
EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia deberé tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podréa denominarse
de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombres de
todos sus integrantes con su porcentaje de participacion y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio o unién temporal.
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CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER MYPIME O
EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial, valida como
minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion; en caso
de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones

originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale
EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia deberé tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio

respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombres de
todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o union temporal.

EL MUNICIPIO haré efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
fres meses.

¢) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

e) . El haber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

f) La falta de pago de los derechos de publicacién en el Diario Unico de Contratacion previstos
como requisitos de legalizacidn del contrato

g) ELMUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,

una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas, una vez

haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las garantias
contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de Villavicencio, Garantia
Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual debera consistir en una péliza de
seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer requerimiento, que ampare los siguientes riegos.
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CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER MYPIME Y
EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES:

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida como
minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion: en caso
de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale
EL MUNICIPIQ.

Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razon social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombres de
todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

a) Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

e) El haber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

f) La falta de pago de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacién previstos
como requisitos de legalizacion del contrato

g) ELMUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas, una vez
haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las garantias
contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de Villavicencio, Garantia.
Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual debera consistir. en una péliza de
seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer requerimiento, que ampare los siguientes riegos.
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NOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN LOS PROCESOS
CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USD, EN CONSECUENCIA, NO HABRA LUGAR A VINCULAR
EL FACTOR CUANDO EL PROCESO SUPERE DICHO MONTO.

EL CRITERIO DIFERENCIAL PARA MUJERES APLICA, SIN PERJUICIO DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR COLOMBIA EN LOS ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES, SITUACION QUE SE
DEBERA VINCULAR EN EL ANALISIS DEL SECTOR.

ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO DIFERENCIAL
CORREPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONCOVATORIA QUEDE LIMITADA A LA PARTICIPACION
DE MYPIMES ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 2.21.24.22 y 2.2.1.24.2.3 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIENTO DE CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el Gltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020.

El municipio de Villavicencio, verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP. (...)"

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el municipio de Villavicencio debe escoger el

proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto No. 1860
de 2021, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendréan en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1,1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia yfo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber4 autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) affo y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esté& en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditarg con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de

aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deber4 aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes $ean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos

sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
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previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido 'a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previay
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificar en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
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tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones muttiales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador plblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador plblico, seglin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
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micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccidn del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, El Municipio
de Villavicencio — Meta, garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP | o II, segin aplique no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

10. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ley
1150 de 2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en
la presente contratacion para este proceso los siguientes:
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a)

GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El proponente favorecido una vez
suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio De Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de
las siguientes obligaciones contractuales y las demas que se exijan, las cuales debera consistir en una
poliza de seguros que ampare los siguientes riegos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademés de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un
valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més.
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b)

d)

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS. El
amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira al Municipio
de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias
tecnicas de los bienes o equipos por él suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los parametros o normas técnicas establecidas
para el respectivo bien o equipo. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR
DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y un afio més.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se
deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de
consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en
el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por
termino igual al plazo de ejecucion del contrato y SEIS MESES mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO,
y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afos mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pdlizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones
de suficiencia:

La vigencia de esta garantia debe ser igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en
las pdlizas que amparan la responsabilidad extracontractual de 200 SMMLV.

OTRAS CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo del
contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas diarias
y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto
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total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de
los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude
el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye
la indemnizacion de perjuicios.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4)
MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 60
de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de la ley 1150
de 2007.

14. SUPERVISION: La supervision de este contrato estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Institucional
0 quien esta designe.

15. ANEXOS:
Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:
ANALISIS DEL SECTOR.
ESTUDIO DE MERCADO
COTIZACIONES _’____,___-———-—-__._
VoBo. HERX) JOVANY MONDRAGON PENUELA

Digéctor de Apoyo a la Gestion

I'\‘
Revist: JENNIFER ALEJANDRA MA& I INEZ AGUILAR

APOYO COMPONENTE TECNICO: CILIA MARI

Abogada Contratista

s

ILLALBA AYALA
Técnico oparativo grado 5
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