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MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CSA-300-2023. 

EVALUACIÓN DE IDONEIDAD 
 

Para efectos de lo dispuesto en el en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal verifica la 
capacidad e idoneidad de EVER ESTIBEN VALASQUEZ LOPEZ, identificado con CC 1.037.948.386, para la suscripción 
del contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión que a continuación se relaciona.  
 
Modalidad: Contratación directa de prestación de servicios de apoyo a la gestión. 

Objeto:  FOMENTAR Y GENERAR ACCIONES PARA EL ACCESO EFECTIVO A LA INCLUSIÓN SOCIAL; 
MEDIANTE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN ACTIVIDADES OPERATIVAS, 
LOGISTICAS Y CULTURALES EN BENEFICIO DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DE DESARROLLO  2020-2023 “SAN CARLOS SOMOS TODOS” 
 
Valor total: DIECINUEVE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L 

($19.083.257) 

Plazo: SIETE (07) MESES; contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin exceder la presente 

anualidad. 

CAPACIDAD JURIDICA Y LEGAL 

REQUISITO CUMPLIMIENTO VERIFICACION 

El contratista está en 
capacidad de obligarse a 
cumplir el contrato 

El contratista es mayor de edad y en plena capacidad de 
obligarse a cumplir con el objeto contractual  

Actividades RUT Código CIIU 9609: Otras actividades de 
servicios personales. 

Copia de la cedula de ciudadanía 

(Anexo). 

Copia del documento RUT (Anexo). 

El contratista no debe tener 
sanciones ni inhabilidades 
vigentes. 

El contratista no tiene inhabilidades vigentes. 
Certificado de antecedentes 
disciplinarios – Procuraduría 
General de la Nación. 

El Contratista legal no debe 
figurar en el Boletín. de la 
Contraloría 

El contratista no tiene responsabilidades fiscales vigentes 
Certificado de responsabilidad fiscal 
– Contraloría General de la Nación. 

El Contratista no debe tener 
antecedentes judiciales. 

El contratista no tiene asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales. 

Consulta en línea de antecedentes 
judiciales. (Anexo). 

El Contratista no debe tener 
Sanciones en el Registro 
Nacional de medidas 
correctivas  

El contratista no tiene asuntos pendientes. 

Consulta en línea del Registro 
Nacional de Medidas correctivas. 
(Anexo). 

Situación Militar 

Reservista - 2da Clase 
 
Lugar: Distrito Militar No. 026 
 
Dirección: Calle 66 39A-66 Batallon Girardot (Medellín - 
Antioquia) 

Verificación virtual plataforma del 
comando de reclutamiento y 
reservas 
 
Libreta Militar # 1037948386 

Cumplimiento de aportes al 
sistema de seguridad social  

Contributivo-Cotizante (NUEVA EP) 

Certificación Fondo de pensiones COLPENSIONES 

Verificación plataformas virtuales. 

Planilla de seguridad social 
correspondiente al mes de Mayo del 
2023 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.4.9
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Paz y salvo municipal 
Documento que tiene con el fin verificar si el oferente tiene 
obligaciones pendientes por pagar al municipio por cualquier 
concepto. 

Paz y salvo #696 con fecha de 
expedición del 26 de Abril del 2023, con 
vigencia hasta el 26 de Mayo del 2023, 
el contratista se compromete a 
presentar el paz y salvo actualizado 
antes de la suscripción del acta de 
inicio. 

Examen médico de aptitud 
laboral (preingreso) 

Artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015; con vigencia 
máxima de tres (3) años y será válido para todos los contratos que 
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor 
de riesgo más alto al cual estará expuesto. 

Presenta certificado médico de aptitud 
laboral # 202105270203104 del 27 de 
Mayo del 2021, con concepto favorable 
para la realización de las labores 

CAPACIDAD TECNICA 

Propuesta Documento técnico con las especificaciones requeridas y 
ofertadas para la presente contratación  

Anexo 

Formación académica del 
contratista 

- Título profesional como BACHILLER ACEDEMICO 
- Acta de grados N° 10 de la 
Institución Educativa Rural Puerto 
Garza (2012)  

Experiencia 

Entidad Contratante: Municipio San Carlos 

SBS-076-2018 Prestación de servicios de servicios para el 
fortalecimiento del municipio de San Carlos y la realización 
de programas para inclusión social del adulto mayor en el 
área urbana y rural del municipio de San Carlos. 

CSA-118-2021   prestación de servicios de 
acompañamiento en la realización de los programas de 
inclusión social del adulto mayor en el área urbana y rural 
del municipio de San Carlos. 

CSA-159-2022 prestación de servicios de acompañamiento 
en la realización de los programas de inclusión social del 
adulto mayor en el área urbana y rural del municipio de San 
Carlos Antioquia 

CSA-126-2023 fomentar y generar acciones para el acceso 
efectivo a la inclusión social; mediante la prestación de 
servicios de apoyo a la gestión en actividades operativas y 
logísticas en beneficio de los diferentes grupos vulnerables 
del municipio, en cumplimiento del plan de desarrollo 2020-
2023 “San Carlos Somos Todos” 

Certificación de la Secretaria de 
Servicios Administrativos del 
Municipio de San Carlos  

Mediante la información referida anteriormente se puede inferir que el contratista, posee y experiencia comprobada en la 
ejecución de actividades logísticas y operativas con diferentes grupos poblacionales, por lo que se considera que es 
idóneo para desarrollar plenamente las labores necesarias del contrato, con el fin de solucionar la necesidad presentada. 
 
Para tal efecto, se adjuntan los documentos aportados por el contratista en el cual se anexa Certificaciones   de los 
contratos ejecutados. 
 
San Carlos-Antioquia, Mayo 31 de 2023. 
 
 
Original Firmado 
 
DIANA ELIZABETH RAMÍREZ LOAIZA 
Secretaria de Bienestar Social 


