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Numeral del 

pliego
ITEM

JOSÉ DANIEL CARVAJAL 
ESPINOZA 

INNOVA PROYECTOS S.A.S LAN INGENIERIA SAS

3.1 REQUISITOS HABILITANTES

A Carta de presentación de la propuesta CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B Documento de identificación CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
C Registro Único Tributario CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
D Existencia y Representación legal CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
E Garantía de Seriedad de la Oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
F Existencia tratándose de MIPYMES CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

G
Cumplimiento de las obligaciones de 
Seguridad Social y pago de aportes 
Parafiscales

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

H Formato De Beneficiario Cuenta CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

I 
Verificación de Ausencia de 
Antecedentes

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

J
Registro Único de Proponentes Vigente 
y en Firme

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

K Seguridad y salud en el trabajo CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

L
Compromiso cumplimiento de requisitos 
ambientales

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

M Certificación de trabajo en alturas CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
N Coordinador de trabajo en alturas CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

O 
Personal Mínimo para la ejecución del 
contrato

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

P Tarjeta Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Q Capacidad Residual de Contratación CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

R Análisis De Precios Unitarios (A.P.U.) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

3.2 CAPACIDAD FINANCIERA
Capital de trabajo CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
Liquidez CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
Endeudamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
Cobertura de intereses CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

3.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del patrimonio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
rentabilidad del activo CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

3.4 CAPACIAD POR EXPERIENCIA
3.4.1 Experiencia general CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
3.4.2 Experiencia específica CUMPLE CUMPLE CUMPLE

3.5
CAPACIDAD RESIDUAL DE 
CONTRATACIÓN

3.5 Capacidad residual de contratación CUMPLE CUMPLE CUMPLE

4 FACTORES DE PONDERACION

4.1 Factor Calidad (25 Puntos) 25 25 25

4.2
Apoyo a La Industria Nacional (10 
Puntos)

10 10 10

4.3
Emprendimiento y empresas de 
mujeres (0,25 puntos)

0 0 0,25

4.4 Factor Económico (64,75 puntos) 64,75 43,17 21,58
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 99,75 78,17 56,83

$ 402.308.083 $ 408.513.513 $ 363.841.567

Proyectó y Revisó: Comité Evalueador SA-13-2023

OBJETO: Contratar en nombre de LA NACIÓN – CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES, la reparación y adecuación de las fachadas del Edificio de la Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Manizales y de la Torre de Juzgados Penales, de conformidad con las especificaciones establecidas en el presente pliego de condiciones.

PROPONENTES

3.2

3.3

Se firma a los treinta y un (31) días del mes de mayo de 2023

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

SELECCIÓN ABREVIADA SA-13-2023

VALOR OFERTA ECONOMICA

1- Oferente "JOSÉ DANIEL CARVAJAL ESPINOZA": No se le asigna puntaje en el factor de ponderación "Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25
puntos)", toda vez que no aportó documentación requerida en el numeral 4,3 del pliego de condiciones definitiva.
2- Oferente "INNOVA PROYECTOS S.A.S", no se le asigna el puntaje del factor de ponderación: "Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos)", toda
vez que la certificación aportada como soporte, no señala de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
en este caso solo se relaciona a la señora Yury Viviana Chica Valencia con C.C. 1.053.771.948; en consecuencia, no es dable para la entidad determinar por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica.
Aunado a lo anterior, no cumple con el documento soporte de certificado de aportes a seguridad social, toda vez que se está acreditando el pago de los periodos
comprendidos entre diciembre de 2021 y diciembre de 2022 de la señora Yury Viviana Chica Valencia, máxime cuando la condición establecida por el articulo 3
del decreto 1860 de 2021 es: así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. 
3- Dado lo anterior se procede a la aplicación de la media aritmética, observando que el proponente "JOSÉ DANIEL CARVAJAL ESPINOZA" obtuvo el mayor
puntaje (99,75 puntos); por lo tanto se recomienda al Director Seccional la adjudicación del presente proceso de selección a este proponente.

OBSERVACIONES: Vencido el término para la presentación de observaciones y/o subsanaciones al informe de evaluación preliminar publicado, se observa lo 
siguiente: 


