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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de apoyo a la
gestion académica, asociados con la asistencia administrativa del
procedimiento de ejecuciéon de la formacién profesional integral de
titulada presencial y virtual que se imparte en el Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnologico, durante la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O

Opcién 1: Titulo de tecndélogo en areas afines a ciencias
administrativas, econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias,
mercadeo y publicidad y afines.

Opcidn 2: aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior y/o
profesionales en areas afines a ciencias administrativas, econémicas,

RELACIONADA:

FORMACION . o :
sociales y humanas e Ingenierias y afines.
Opcioén 3: Titulo de técnico profesional + especializacion en areas
afines a ciencias administrativas, econémicas, sociales y humanas e
Ingenierias y afines

EXPERIENCIA Opcioén 1: 12 meses de experiencia laboral relacionada.

Opcidn 2: 12 meses de experiencia laboral relacionada.
Opcioén 3: 6 meses de experiencia laboral relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL PESOS MCTE. ($16.302.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN pago proporcional por los dias trabajados en el mes
de mayo de 2023. b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de JUNIO
a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($2.340.000) MCTE, cada uno. c) un pago
proporcional por los dias trabajados en el mes de diciembre de 2023.

PLAZO: Seis (6) meses veintinueve (29) dias, sin exceder el 31 de diciembre
de 2023.
LUGAR DE Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico y municipios de
EJECUCION: influencia del centro de formacion
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico o quien designe el Subdirector del Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico, para tal fin.
gEGDg?IADOR DEL Gloria Adelina Chipagra Rincéon, Subdirectora de Centro ( E )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 el Cemtro industrial
y del Desarrollo Tecnolégico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestiéon deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicaciéon No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ario para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
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advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados’.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.””

En el presente caso, y como se describié en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida administracion y
funcionamiento del apoyo para atender los servicios personales de caracter temporal de apoyo
a la gestion académica, asociados con la asistencia administrativa del procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral de titulada presencial y virtual que se imparte
en el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, durante la vigencia 2023.
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El objetivo de plantear la necesidad de contar con contratistas de apoyo es coadyuvar al
cumplimiento de la misioén del Centro de Formacién. De manera particular, el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico debe responder con calidad y oportunidad en la atencion a las necesidades
de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y toda la region del Magdalena Medio; esta region
comprende poblaciones de 4 departamentos que demandan permanentemente todos los servicios
institucionales y desde hace mas 60 arios son atendidos por el Centro de Formacion fortaleciendo
la imagen institucional. Por lo anterior, La coordinacién académica, requiere la vinculacién de un
(01) contratista que apoye actividades particulares de la red de procesos y procedimientos
relacionadas con los servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion académica,
asociados con la asistencia administrativa del procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral de titulada presencial y virtual que se imparte en el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnologico, durante la vigencia 2023.

El drea que requiere el apoyo contractual es la Coordinacion Académica, la cual cuenta con
funcionarios de planta de diferentes perfiles y cargos para dar soporte a los procesos y
procedimientos quienes cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas, pero son insuficientes
en numero para responder con calidad y oportunidad a las necesidades de las partes interesadas
y metas institucionales. En la vigencia 2022, el area conté con 35% de funcionarios de planta y 65%
de contratistas lo que permitié alcanzar los objetivos del area.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse tnicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el CIDT requiere para la
vigencia 2023 un (01) servicio personal de caracter temporal de apoyo a la gestion académica,
asociados con la asistencia administrativa del procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral de titulada presencial y virtual que se imparte en el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico, durante la vigencia 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
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dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones

2.1 Obligaciones generales:

—

Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.

2. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

3. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las Ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 3 dias habiles,
posteriores a la finalizacién de la comision.

4. Presentar oportunamente la cuenta de cobro y los informes requeridos, atendiendo el
cronograma de pagos establecido en el Centro de Formacion.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

6. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

7. Para el pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobacion del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los informes y documentos producidos por la dependencia de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos SENA establecidos para tal fin.

8. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor
del contrato o coordinadores.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al

dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y

riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los

lineamientos que emita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el

Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

2.2 Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo en la programacién especifica de los instructores que orientan programas de
formacion titulada.

2. Elaborar los horarios de las fichas de formacion titulada en ejecucion.

3. Ofrecer apoyo en la elaboracién de los informes asignados a la dependencia

4. Elaborar comunicaciones y proyeccion de respuestas a las PQRS enviadas a la dependencia

5. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion del archivo de su dependencia.
6. Atender oportunamente los requerimientos de usuarios internos y externos

7. Revisar la informacion consignada en los reportes de horas extras y/o recargos nocturnos
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presentados por los instructores.

8. Gestionar ante la direccion regional los reportes de horas extras y/o recargos nocturnos
presentados por los instructores

9. Revisar las agendas de desplazamiento presentadas por los instructores para impartir formacion
en los municipios de la zona de influencia del centro.

10. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y materiales que
lleguen a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual.

11. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Distrito Especial de Barrancabermeja y municipios del area de
influencia del Centro Industrial del Desarrollo Tecnoldgico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacioén académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el
Subdirector del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico, para tal fin.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificcion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

NOTA: Una vez se cuente con la persona seleccionada que soporte la idoneidad y experiencia para
el cargo, se diligenciara el respectivo formato como anexo al estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
No. y afio Contratista Objeto del Plazo contrato y Modalida.d’
contrato forma de | de seleccion
pago
CO1. PCCNTR.2253520 | Gloria Prestar los servicios | 238 dias | Yalor contrato: | contratacion
de 2021 Maribel personales de apoyo $16.342.667 directa
Alzate a la gestion para Valor holnorarios
Goémez realizar actividades ?;828?0%%'
relacionadas con los
procesos
académicos
producto  de la
ejecucion de la
formacion
profesional
complementaria vy
titulada, Respuestas
institucionales a
solicitudes de
clientes internos y
externos,
elaboracion de la
programacion
especifica de los
programas de
formacion, horarios
de clase, elaboracion
de mallas,
consolidado de
informes,
actualizacion y
registro de
informacién
relacionado con el
aplicativo Sofia plus.
CO1.PCCNTR.3333530 | Gloria Prestar los servicios | 316 dias ¥§|20528rg;to: Contratacion
de 2022 Maribel personales de R directa
Alzate caracter temporal de Valor
Gomez apoyo a la gestion goenn%rjglzz:
académica, $2.121.800
asociados con la
asistencia

administrativa del
procedimiento de
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SENA

N

ejecucion de la
formacion
profesional integral
de titulada presencial
y virtual que se
imparte en el CIDTB,
durante la vigencia
2022

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los cuatro (4) dias del mes de mayo de 2023.

GLORIA ADELI GRA RINCON
Subdirectora de Centro ( E)

Proyectd: Ximena Trinidad Rios Calderén — Apoyo Contratacién Servicios Personales/ 1o fiec

Revis6: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion s
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldégico requiere contratar los
servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional
acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de especializacion que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
consistente en: “Prestar los servicios personales de caracter temporal de apoyo a la
gestion académica, asociados con la asistencia administrativa del procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral de titulada presencial y virtual que se
imparte en el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, durante la vigencia 2023”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente
Dada en Bucaramanga, a los por JOSE WILSON

CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.05.12
11:30:19 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL ( E)

Vo.Bo. Javier Tolosa Hernandez- Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano | |-
Proyect6: Ximena Trinidad Rios Calderon — Apoyo Contratacion Servicios Personales /i E‘)ic,g
Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION: 0865
12/05/2023

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander, requiere
contratar los servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién académica,
asociados con la asistencia administrativa del procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral de titulada presencial y virtual que se imparte en el Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnoldgico, durante la vigencia 2023" Que de acuerdo con certificacion
expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestaciéon de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de caracter temporal de apoyo
a la gestibn académica, asociados con la asistencia
Descripcion breve administrativa del procedimiento de ejecucién de la formacion
de la solicitud: profesional integral de titulada presencial y virtual que se
imparte en el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico,
durante la vigencia 2023.
Cantidad . de Uno (1)
contratos:
Valor total de la DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL PESOS
contratacion: MCTE. ($16.302.000).
CDP: 123 del 10 de enero de 2023
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS RAD: 68-9-2023-013210 NIS: 2023-02-156354
" Firmado digitalmente por
JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO
Fecha:2023 0512
11:30:29 -05'00' 2P
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO k;l?ﬁ\

DIRECTOR REGIONAL (E) (%)

Proyectd: Ximena Trinidad Rios Calderén — Apoyo Contratacién Servicios Personales Lo fic

Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Barrancabermeja, a los cuatro (4) dias del mes de
mayo de 2023.

GLORIA ADELIN RA RINCON
Subdirectora de Centro ( E)

Proyecté: Ximena Trinidad Rios Calderén — Apoyo Contratacidn Servicios Personales /i fiec

Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion
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=ENLA

SE ADJUNTA PANTALLAZO

PAAREGIONAL A\ Patricia Jiménez Gomez  PJ

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat I Comentarios 15 Compartir

4 q I Formsto condicional~ | & s | Te A
EF] B- Arial . .v 10 B General - S ; b /()

[ Dar formate como tabla »

Pegar . . v 97 om | &0 00 . Ordenary  Buscary Analizar

- S $ - % o0 T Estlos de celda > Eifomatox | € fitar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5] HNimera E] Estilos Celdas Edicién Anilisis | Confidencialidad ~
8 & D E F G H | J K L o=

1

2 | Conelfin de proceder a completar las columnas: Gédigo UNSPSG, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, ;Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias

3 cada columna,

4 CédigoU ~ Descripcién ~ Fechaes v Fechaes v Duracién v Duracién - Modalidai - Fuente de - /alor total estimad - en la vigencia actu - ;Se requi - Estado d - Unidad
2328/80111623  68_9540_084 Contratar |a prestacién de senicios de apoyo logistict 1 2z 180 ] CCE-10 1 61.000.000,00 61.000.000,00 0 0
2588/23153200;4° 68_9540_370 contratar |a compra de equipos especializados para e 3 3 3 1 CCE-05 0 30384674700  303.846.747,00 0 0
2616(24131513  68_9540_398 Contratar la compra de herramientas yio equipos para 4 5 180 0 CCE-10 1 47.418.525,00 47.418.525,00 0 0
2617|80101706  68_9540_399 Prestacion de senvicios personales para efectuar activ 4 4 240 ] CCE05 1 20.230.000,00 20.280.000,00 0 0

68_9540_400 Prestar los senicios personales de caricter tamporal
de apoya a la gestian académica, asodiados con la asistencia
administrativa del procedimiento de ejecucion de Ia formacién
profesional integral de titulada presendial y virtual que se imparte en
&l Centro Industrial y del Desarrolio Tecnolégice, durante la vigencia
2618/80101706 2023 5 5 233 0 CCE-05 1 17.394.000,00 17.394.000,00 0 0
2619/24102004  68_9540_401 Contratar la compra de estantes para dotar el ambieni 10 " 2 1 CCE-10 1 4.955.520,00 4.956.520,00 0 0
3922
3023
3924
3925
3926
3927
3928
3929
3930
3931
3032
3933
3934
3935
3936
3937
3938
3939
Hojal [«1
Listo Se encontraron 6 de 3917 registras  Referencias circulares: 52584 1% Accesibilidad: es necesario investigar A+ m
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHbacarvaj BLAS ANTONIO CARVAJAL CARVAJAL
A 1

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
L Ejecutora Solicitante: 954010 TECNOLOGICO-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2023-01-10-3:57 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 123 Fecha Registro: 2023-01-10 (l:jzi:uatc(i):as.ubunidad 36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 664.050.112,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 664.050.112,00 Saldo x 664.050.112,00 vr. 0,00
' e ' ’ - T2 TY Comprometer: U ™YY Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 123 Fecha Registro: 2023-01-10 Nuamero: Modalldat}l’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954010 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y DEL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacion 10 CSF
TECNOLOGICO- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 664.050.112,00 0,00 664.050.112,00 664.050.112,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y MISIONAL DEL CENTRO INDUSTRIAL Y

Jeto: DEL DESARROLLO TECNOLOGICO VIGENCIA 2023

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVA
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