
Bogotá,  Mayo 30 de 2023 

 

Doctora 

ALEXANDRA MORENO BRICEÑO 

Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano 

Supervisor 

 

Asunto: Informe de actividades Contrato No. 1469 de 2023 – Periodo 1 al 30 de mayo de 

2023. 

 

En condición de contratista presento informe mensual de actividades, de acuerdo con las 

obligaciones específicas del contrato relacionado en el asunto suscrito con la Personería 

de Bogotá, así:  

 

Objeto: Prestación de servicios profesionales para apoyar la formulación y ejecución del 

plan institucional de incentivos, así como apoyar con el cumplimiento de actividades del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo relacionadas con la accidentalidad, 

incidentalidad laboral, actos y condiciones inseguras, además de apoyar lo relacionado 

con supervisión de contratos, facturación y plan anual de adquisiciones. 

 

Obligaciones específicas:  

 

Teniendo en cuenta las obligaciones específicas del contrato, se realizaron las siguientes 

actividades: 

 Apoyé el desarrollo del cronograma del Plan Institucional de Incentivos: 

-Se realizó publicación de convocatoria del concurso “Mejores Empleados(as) de 

carrera administrativa” 

-Se llevó a cabo verificación de requisitos de los(as) funcionarios(as) inscritos(as) 

-Se remitieron los proyectos para verificación de viabilidad a la Dirección de Gestión 

del Conocimiento e Innovación. 

 Realicé, a diario, seguimiento a través de la página web de la ARL al reporte de 

casos de AT.  

 Llevé a cabo la gestión pertinente frente a los accidentes laborales presentados en 

el periodo, adelantando el reporte interno de AT, autorización en la página Web 

para generar FURAT, informe a la EPS de cada funcionario o contratista, 

programación de investigación de accidente y seguimiento permanente al 

accidentado(a). 

 Actualicé la matriz de accidentalidad; consolidé y analicé los indicadores de 

accidentalidad del mes de marzo, además de brindar la información requerida 

para la presentación de los mismos ante el COPASST. 

 Apoyé las actividades de prevención tendientes a la disminución de accidentes de 

trabajo, incluyendo la publicación de lecciones aprendidas derivadas de los 

eventos presentados. 

 Recepcioné y gestioné los casos de condiciones inseguras reportados. 

 Apoyé el seguimiento de los procesos de contratación, facturación y PAA de la 

Subdirección de Desarrollo del Talento Humano. 

 Realicé el proceso de consolidación de expedientes, atendiendo lo dispuesto en las 

tablas de retención documental y las directrices de la Subdirección de Gestión 



Documental y recursos Físicos. 

 Presenté informe mensual con los avances de ejecución de las obligaciones 

contractuales. 

 Entregué los informes de ejecución solicitados por la Subdirectora de  Desarrollo del 

Talento Humano. 

 Apliqué lo establecido en los procedimientos documentales (manuales, instructivos, 

metodologías, guías), al igual diligencio los formatos oficializados por la entidad 

para el cumplimiento del objeto contractual. 

 

*Las evidencias de las actividades realizadas en este periodo se encuentra en los archivos 

físicos y digitales de la Subdirección de desarrollo del talento humano. 

2.  PAGO DE APORTES A SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

Planilla de pago No. 9450046328 

Periodo de pago: abril 

Aporte Salud: $ 300.000 

Aporte Pensión: $ 384.000 

             Arl: $12.600 

 

 

3. VALOR A COBRAR: 

LA SUMA DE: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000). Favor consignar en la cuenta de 

ahorros No. 035615038 de Banco de Bogotá 

 

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el día 30 de  mayo de 2023. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

DIANA MONTOYA HERNÁMDEZ 

C.C. 53.000.143 de Btá 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 53000143 MONTOYA DIANA 25-14 30 $2,400,000 $384,000 EPS005 30 $2,400,000 $300,000 CCF21 30 $2,400,000 $14,400 14-23 30 $2,400,000 $12,600 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $14,400 $2,400,000 $12,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 53000143 MONTOYA HERNANDEZ DIANA DEL PILAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL Av 9 No. 108a 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2133885 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2109546235 9450046328 I 2023/05/11 2023/05/31 SCOTIABANK COLPATRIA 20 $728,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 $9,200 $0 $393,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $384,000 $9,200 $0 $393,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 $300 $0 $12,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 $300 $0 $12,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,400 $400 $0 $14,800

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $14,400 $400 $0 $14,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $7,200 $0 $307,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $300,000 $7,200 $0 $307,200

TOTAL 1 $711,000 $17,100 $0 $728,100
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Resumen General de Pago



Se expide en Bogotá el día 29 del mes de Mayo del año 2023 con destino a: PERSONERIA
DE BOGOTA

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que DIANA PILAR, identificado(a)
con Cedula de ciudadanía número 53.000.143 está vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTÁ
a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 035615038, abierta/o desde el 28/5/2023.


