Version: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO | Fecha de aprobacién: 27/06/2017
Cédigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencia o sede:

Fecha de la Solicitud

Dia Mes Afio|PABLO VI SEDE ADMINISTRATIVA
LIDER DE CONVENIOS Direccién a la que pertenece:
25 7 2019 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona

Contrato Nuevo (Marque con una X ) X Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Convenios requiere la contratacion de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION para la
realizacién de actividades durante la ejecucion del convenio de implementacién de la Ruta de Promocion y Mantenimiento

Descripcion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la institucion.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL |PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION

NUMERO DE PERSONAS 1

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, lealta, disciplina y proactividad

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la
supervision. No informar oportunamente al supervisor su designacién. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus
actividades, Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su
actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades a realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién,
vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las|
actividades asignadas

No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con una X segun corresponda las condiciones del| CANTIDAD Observaciones
contrato (meses
Jhoras,
actividades a
TIEMPO DE contratar )
EJECUCION
MES $5.500.000 30 Dias
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil p! ional alo blecido por los i ientos con i calidad, oportunidad y transparencia, dar cumplimiento a las actividades y|
metas periédicas designadas en el plan de accién segtn li i del joil i6n de la Ruta de Promocién y Mantenimiento y realizar las las siguif i 2 D con la

relacién de personal, perfiles y el rol a desarrollar en el marco de la ejecucion del presente Convenio por cada Subred, Documento de avance del cumplimiento del plan de capacitacién y entrenamiento
i do en el marco de la Ruta de Atencién de Promocién y Mantenimiento de la Salud - RPMS a los equipos de cabecera por subred, Documento linea de base de indicadores RPMS |
proyeccion de indicadores Resolucién 3280 de 2018 con fichas técnicas por cada Subred y aprobada por la Supervisién del Convenio, Documento tablero de mando de indicadores definidos |
analizados en el marco de la Ruta de Atencién de Promocién y Mantenimiento de la Salud — RPMS por cada Subred, D del Plan de impl i6n de la Ruta de Atencién de Promocion y|
Mantenimiento de la Salud — RPMS con metas a cumplir por cada componente mayo a febrero de 2020 por cada Subred, Documento de informe mensual del avance del Plan de implementacion de la|
Ruta de Atencién de Promocion y Mantenimiento de la Salud — RPMS semaforizado de acuerdo a las metas a cumplir por cada componente mayo a febrero de 2020 por cada Subred, Documento de
metodologia - operativizacion de la Ruta de Atencién de Promocién y Mantenimiento de la Salud —~ RPMS de Acuerdo a Las intervenciones de la Resolucion 3280 De 2018 que articula las acciones del

Primario y Comp io aprobado por las Subredes Integrales de Servicios de Salud SISS, Documento informe mensual del avance y mejoras de la operativizacién de la Ruta de|
Atencién de Promocién y Mantenimiento de la Salud — RPMS de Acuerdo a la metodologia aprobada por cada Subred, Documento de proceso de activacion de la Ruta de Atencién de Promocién )|
Mantenimiento de la Salud — RPMS desde los servicios asistenciales que incluya los puntos clave en el proceso de atencién de acuerdo con los Hitos en la Red Publica por cada Subred, Documento

Informe avances del porcentaje de usuarios de la poblacién objetivo con activacién de la Ruta de ion de Pi y N i de la Salud — RPMS por curso de vida de los profesionales de
los servicios de i italizacion y io por cada Subred, Instrumento de operacién para el plan de beneficios de la de la Ruta de Atencién de Promocion y Mantenimiento de la Salud —|
RPMS por Subred, D de Informe | de de mesa operativa de imi alail ion y de indi es de la Ruta de Atencién de Promocién y Mantenimiento
de la Salud — RPMS por cada Subred, Documento informe mensual de estrategia de fortalecimiento interno de mesa operativa de i alail i6n en CAPS con acciones de mejora en|
el marco de la Ruta de Atencién de Promocién y Mantenimiento de la Salud - RPMS por cada Subred, ) Di ico de idades de il y )s medico quirirgicos que se

i para la imp i6n de la Ruta de Atencién de Promocién y Mantenimiento de la Salud — RPMS en el marco de la Resolucién 3280 de 2018 por cada Subred, Documento Implementaciéni

q

de la estrategia de valoracién de la escala abreviada del desarrolio en los CAPS de acuerdo a las necesidades de cada Subred Integrada de Servicios de Salud y aprobado por la Supervision del
Convenio, Documento Equipo de base de atencién de acuerdo a la Resolucién 3280 de 2018 para cumplimiento de indicadores por cada Subred, Documento con la relacién de personal, perfiles y el rol
a desarrollar en el marco de la ejecucion del presente Convenio por cada Subred. facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social, con el fin de fortalecer la gestion, realizar entrega de
soportes y velar por la custodia de los mismos , realizar ajustes de manera oportuna cuando se requiera, realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos , alistar soportes y presentar|
auditorias programadas tanto de la ESE como a la supervisién, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS, asumir el 100% de la glosa generada por la
supervisién al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra fndole en la que tenga responsabilidad el contratista, velar y responder por los recursos y adecuado
funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles, pagar los aportes al sistema general de seguridad social integral, dentro de los quince primeros dias calendario de cada mes, dar]
cumplimiento a las gufas de manejo, les, instructivos y pr los institucil Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo al cédigo del buen gobierno, Aplicar politicas|
de gestién y participar activamente en los procesos de acreditacion y las demds que por la naturaleza del convenio interadmini ivo deben ej enct limi de las obligacit del misma.

A

.. W le 8
DPAOLA LOZANO TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSO
Diféctora de Gestién del Riesgo Subgerente Prestacion de Servicios de Salud

v \J



' i 3 B t s DET L - s N i o
© " N
i RS - . . . . . P L g -




