Oficina de Contratacién www.alcaldiadevillavicencio.gov.co |

VERIFICACION FINAL DE DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
SELECCCION RE-009-2023

-

En la ciudad de Villavicencio, a los treinta y uno (31) dias del mes de mayo de 2023, MARIA
CAMILA HOYOS OROZCO, designada como evaluador juridico dentro del proceso de seleccion
RE-009-2023, de conformidad a la Resolucion N°1010-67.21/1 90, proferida por el Jefe de la
Oficina de Contratacién del municipio de Villavicencio el 29 de mayo 2023, procede a realizar
revision definitiva de documentos habilitantes de orden juridico en desarrollo del proceso que
tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION ESPECIALIZADA A JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
Y/O ASOCIACIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™.

Ofertas presentadas dentro del término establecido por la entidad:

OFERENTE
CORPORACION AYUDANDO A
VIVIR CON ESPERANZA,
AMOR Y TRABAJO NIT.
900963678-1

FECHA DE PRESENTACION
26/05/2023 12:44:39 PM

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO. *

REQUISITO JURIDICO

CUMPLE/NO CUMPLE

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (la
oferta debe estar suscrita por representante legal debidamente
facultado para presentar propuesta y suscribir futuro contrato.)

CUMPLE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(expedido por la cdmara de comercio del domicilio del proponente
con una vigencia de expedicién no mayor a 30 dias).

CUMPLE (certificado emitido
el: 2023/05/05 por la Camara
de Comercio de Villavicencio,

cadigo de verificacion
| bMHsuYkerX)
REGISTRO MERCANTIL (expedido por la cdmara de comercio | N/A

del domicilio del proponente con una vigencia de expedicién no
mayor a 30 dias).

CERTIFICACION QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA

CUMPLE (Certificacion No
178 del 09 de mayo de 2023
emitida por el Gerente de
Accion Comunal y
Participacién Ciudadana del
Departamento del Meta).

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (no encontrarse incursos
dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar)

CUMPLE, adjunta certificado
debidamente suscrito por la
representante legal.

CONSTITUIDO E INSCRITO EN CAMARA DE COMERCIO POR

MAS DE UN (1) ANO.

CUMPLE (constituido en 10
de abril DE 20186)
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EL OBJETO SOCIAL O LA ACTIVIDAD ECONOMICA
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
PROCESO DE SELECCION

CUMPLE

AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL
COMPETENTE, EMITIDO CON ANTERIORIDAD AL CIERRE
DEL PROCESO (Cuando el representante legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta)

N/A

ACREDITAR APODERADO DOMICILIADO EN COLOMBIA,
DEBIDAMENTE FACULTADO PARA PRESENTAR LA
PROPUESTA, PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO Y
PARA REPRESENTARLA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
(cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio
en el pals o de personas juridicas privadas extranjeras, que no
tengan establecida sucursal en Colombia)

N/A

PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL. (Personas juridicas articulo 50 de la Ley
789 de 2002 certificacién expedida por el Revisor Fiscal cuando
éste exista o por el Representante Legal, donde se acredite el
pago durante los Ultimos seis (6) meses de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras el oferente debera anexar certificacion expedida
por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo
empleados, debera presentar el anexo donde certifique bajo la
gravedad del juramento que ha realizado el pago de los Ultimos
seis (6) meses, de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

CUMPLE.

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISCR FISCAL (adjuntar
fotocopia legible de la Tarjeta Profesional emitida por la Junta
Central de Contadores).

N/A

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL
(presentar fotocopia legible del Certificado de Vigencia de
Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores con fecha de expediciéon no superior a tres
(3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso)

N/A

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE |IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DEL APODERADO

CUMPLE aportan cedula de
ciudadania LEONOR
LOZADA VARGAS,
identificado con C.C. No,
21.220.907

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

CUMPLE

Edificio de la Alcaldia Calle 40 N° 33 - 64 Centro, Villavicencio — Meta
Linea Gratuita: 01 8000 113035 | Teléfono: (57+8) 6715859

Pagina Web: hitp:/iwww.villavicencio.gov.co

Correo Electronico: contratacion@yvillavicencio.gov.co




Oficina de Contratacién www.alcaldiadevillavicencio.gov.co

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, | CUMPLE
DISCIPLINARIOS Y  CERTIFICADO DE  MEDIDAS
CORRECTIVAS
LIBRETA MILITAR DE LOS VARONES MENORES DE 50 ANOS | N/A

; CUANDO SE TRATE DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
EL ACUERDO PARA CONFORMAR (debe constar la [ N/A
participacion de cada uno de los miembros del proponente plural,
la distribucion de actividades a realizar).

EL TERMINO DE DURACION NO SERA INFERIOR AL PLAZO | N/A
DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOS ANOS MAS
DOCUMENTO DE CONSTITUCION (el proponente debera | N/A
senalar a) Designacién de las personas naturales o juridicas que
conforman el consorcio o unién temporal, con sus respectivos
documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e
identificacion del representante legal, asi como la manifestacion
expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre
de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacién Legal
o en su defecto con el acta del 6rgano social competente.

¢) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal. d)
Se designara la persona que representara a los integrantes del
consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacién de cada uno
de sus integrantes. Domicilio del consorcio o unién temporal, f)
Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
integrantes y su responsabilidad).

CONCLUSION: El proponente CORPORACION AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA,
AMOR Y TRABAJO NIT. 900963678-1, CUMPLE con la totalidad de requisitos juridicos
establecidos por |la Entidad.

MARIA CAMILA HOYOS OROZCO

Abogada - Oficina de Contratacién
Evaluador componente juridico
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DESPACHQ

1450-18.19/0962
Villavicencio, 31 de mayo de 2023

Doctora:

MARILEXANDRA AMAYA MARTINEZ
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Villavicencio

Asunto: Entrega INFORME FINAL DE EVALUACION TECNICA AL PROCESO DE INVITACION
PUBLICA REGIMEN ESPECIAL No. RE-009-2023

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIACIADA DE
CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO”

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto estimado para el convenio es la suma de CIENTO
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 139.997.759).

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del acuerdo 1082 de 2015, el comité evaluador designado
mediante resolucién No.1010-67.21/0190 del 29 de mayo de 2023, es el responsable de verificar la
totalidad de las propuestas con sujecion a los establecido en el pliego de condiciones definitivo, para
el presente proceso de INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL No. RE-009-2023 y actuando
dentro de los términos del cronograma oficial, se procede a evaluar los requisitos habilitantes
relacionados con la experiencia y los requisitos habilitantes de orden técnico.

1. OFERTAS PRESENTADAS.

‘;‘;LSP%EETL: FECHA, HORA DE
NOMEBRE PRESENTACION EN LA
PRESENTADA POR | 5/ ATAFORMA SECOP I
EL OFERENTE
$ 139.097 759
(Aporte Mpio) .
CORPORACION AYUDANDO A VIVIR $11.199.820,72 E%%'\ﬁ :12235{32,\;’23
CON ESPERANZA, AMOR Y TRABAJO | (Aporte Corporacion) T
TOTAL: $
151.197.579.72

De conformidad con lo establecido en el procedimiento para verificacion de ofertas en contratacion
de Régimen Especial establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, se evaluaran los
siguientes aspectos:

REQUISITOS HABILITANTES

CORPORACION AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA, AMOR Y NIT: 900.963.678-1

TRABAJO

R/L: LEONOR LOZANO VARGAS

EXPERIENCIA
REQUISITO CUMPLE | FOLIO Y
SIUNO OBSERVACION

Calle 372 No. 19¢-20 barrio Jordéan paraiso Nit 852.059.324-3
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DESPACHO
1 | El oferente debera acreditar su experiencia con por lo menos | Sl El valor del presupuesto
dos (02) contratos y/o convenios celebrados con entidad oficial asciende a 120,68
publica y/o privada cuyo objeto sea igual o similar al de la SMMLV.

presente contratacion y que su valor sea igual o superior al

100% del presente proceso expresado en SMMLV. Para lo El oferente con'su propuesta

: = allega:
cual, debe anexar contrato y acta de terminacion © g
liquidacién. Para la experiencia con entidad privada debe CONTRATO 1: Convenio de
anexar factura, certificacion de cumplimiento y contrato. Asociacion 1818 de 2022,

suscrito con el Municipio de
Villavicencio, cuyo cbjeto fue

AUNAR ESFUERZOS,
RECURSOS ¥
EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION

ESPECIALIZADA A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA Y/O
ASOCIACIADA DE

CARACTER PERMANENTE
EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, aporta
copia del convenio y del acta
de temminacion, siendo el
valor ejecutado la suma de
$76.999.175.

CONTRATO 2: Convenio de
Asociacion 1819 de 2022,
suscrito con el Municipio de
Villavicencio, cuyo objeto fue

AUNAR ESFUERZOS,
RECURSOS i
EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A
JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD

COGNITIVA YO
ASOCIACIADA DE

CARACTER PERMANENTE
EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, aporta
copia del convenio y del acta
de terminacién, siendo el
valor ejecutado la suma de
$76.999.175.

La suma de los dos
convenios ejecutados supera
el presupuesto oficial.

TECNICO
REQUISITO CUMPLE | FOLIO Y OBSERVACION
SIINO
Calle 372 No. 19¢-20 barrio Jordan paraiso Nit 852.099.324-3
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! CAMBIA CONTIGO

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL

Y PARTICIPACION CIUDADANA
DESPACHO

[ 1 |Acta de inspeccién y vigilancia sanitaria con concepto Sl En tres (3) folios, el oferente
favorable de las condiciones sanitarias establecidas en la allega copia del Acta de
normatividad vigente, expedida por la secretaria de Salud Inspeccion Sanitaria de feChla
correspondiente sea esta Departamental, Distrital o ézegijégf Z);pedg:lugor dz
Municipal. Villavicencio Meta, en donde

se autoriza al oferente a
funcionar dentro de la actividad
de su objeto social al tener un
cumplimiento del 96.5%.
2 [Correspondencia del objeto de la entidad con las | A, Copia de los
actividades previstas en el Plan de Desarrollo. EStatUt%S? ||5| Ofltzér:‘ntti allega
copia de los Estatutos, en
donde se aprecia que cuentan
con el requisito de brindar
atencién a las personas con
discapacidad cognitiva, lo que
refleja el cumplimiento de la
exigencia por cuanto
concuerda con los objetivos del
Plan de Desarrollo que estipuld
la atencién a esta clase de
personas.
B. En el certificado de
Existencia y representacion
legal expedido el 5 de mayo de
2023 por la Camara de
Comercio de Villavicencio se
aprecia correspondencia en el
objeto social con el objeto a
convenir en este proceso.
c. El oferente allega las
veinte (20) encuestas, en el
formato entregado, en donde
se les certifica la idoneidad de
la Entidad por parte de
personas del entorno.
3 |Personal requerido: Sl El oferente presenta al
PERFIL EXPERIEENCIA REQUISITOS siguiente personal:
Un i - mini (3) af . Hoj i Fngd
e | cos ot et | LI B VL Psicologa EMMA_STELLA
partir de la fecha de grado, con debidamente firmada RUIZ RUB|ANO
tarjeta prqfesional registrada | 2. Identiﬁcacic’?n identificada con la G
en la autoridad competente en | personal (cédula de
los casos que aplique. ciudadania) 41-784-181: egresada de la
Especifica: minimo 1 afio de | 3.Tarjeta y/o registro Universidad Santo Tomas
1 3
D s u | e de Bogoté el 17 de marzo
personas con discapacidad. corresponda). de 1986, con Tarjeta
Dos (2) Técnicos en | General: un (1) afo de :.;zgﬁcc:n sl Profesional No. 62536 del
pedagogia gr;;zng::cgggdaapartirde personal ofrecido Ministerio de Salud. Allega
Espggiﬁca:gminirim 1 afio de gjrféf)na vio ‘acta. de copia de la hoja de vida,
ﬁ_zrcv;lci:éc;s er?re;t:éiac;sogi:on;g 5. Experiencia_general. copia _de la Cedul_a, copia de
g_tencién_a la comunidad con S;'ﬁr c(:joent;ml;ihra; d: la tarjeta pmfeS‘ona_L acta
i iscapacidad. focta de expedicion de de grado y seis (6)
Un (1) manipulacor de | Bachiller la tareta profesional certificaciones donde se
alimentos Efperlenma genu._eral: un (1) ylo registo en los d d t I
afio de experiencia en Cargos | casos que aplique de o puede  demostrar a
smlatre%ecorgai?fglfﬁgg yéz contrario a partir de la experiencia  general Yy
e ey | e especifica solicitadas.
Calle 372 No. 19¢-20 barrio Jordan paraiso Nit 892.099.324-3
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q. . . SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
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DESPACHO
autoridad ylo entidad | 6. Experiencia Licenciada en Pedagogia
competente especifica del personal .
Un (1) servicios | Bachiller ofrecido, Infantil AURA MARIA
generales Experiencia general: un (1) | Certificaciones MORA ORTIZ identificada
A demyeiendin B | R con la C.C. 1.121.885.634,
; graduada el 55 de mayo de

2016 en la Universidad del
Tolima. Allegd hoja de vida,
copia de la cédula de
ciudadania, cinco  (5)
certificaciones que permite
demostrar la experiencia
general y especifica.
exigidas.

Técnico en Pedagogia
Infantii CLAUDIA MILENA
PATINO ARROYAVE
identificada con la C.C.
43.104.951; graduada en el
Instituto Politécnico
Agroindustrial de
Villavicencio el 18 de
diciembre de 2006; allega
hoja de vida, copia de la
cédula de ciudadania, copia
del acta de grado y dos (2)
certificaciones que permite
demostrar la experiencia
general y  especifica.
exigidas.

Bachiller ANA GRACIELA

CANTOR BELTRAN
identificada con la C.C.
41.763.225; bachiller

graduada en el Liceo
Bolivar de Villavicencio el 4
de julio de 2010, allega hoja
de vida, copia del acta de
grado y una (1) certificacion
en donde se demuestra la
experiencia requerida.

Bachiller TERESITA
MATEUS DE DIAZ
identificada con la C.C.
21.175.294; graduada en €l
Liceo Bolivar de
Villavicencio el 22 de junio
de 2002; allega hoja de
vida, y una (1) certificacion
en donde se demuestra la
experiencia requerida.

Calle 372 No. 19¢-20 barrio Jordan paraiso Nit 892.099.324-3
Villavicencio — Meta wo f @ h
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\Illlavucencno

CAMBIA CONTICGO

Y PARTICIPACION CIUDADANA

DESPACHO
4 |Estructura organizacional: Si Dentro de su ’propue_:sta el
Organigrama donde se evidencia la estructura oferente allegd copia del
organizacional de la entidad y su conformacion, ademéas Organigrama de la entidad.

de comités directivos u otros érganos independientes que
los supervise

5 | Aceptacién matriz de riesgos Sl El oferente presenta
documento  aceptando la
matriz de riesgos.

CONCLUSION: Dentro del traslado del informe inicial no se hicieron observaciones al mismo, por lo
cual me ratifico en la evaluacion al oferente CORPORACION AYUDANDO A VIVIR CON
ESPERANZA, AMOR Y TRABAJO, para la verificacion del componente Técnico, como CUMPLE

con la totalidad de los requisitos exigidos, solicitados en la INVITACION PUBLICA de REGIMEN
ESPECIAL No. RE-0098-2023.

A e T (RATACION
K ‘\{g = &5Z
A
acion Ciudadana...- .

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Proyectd: Libardo Henao Londofio CPS
Calle 372 No. 19¢-20 barrio Jordan paraiso Nit 892.099.324-3
Viliavicencio — Meta ¥ f @ harmanfelipe - @ villavoalcaldia
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DIRECCION GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

1450-18.19/0963
Villavicencio, 31 de mayo de 2023

Doctora:

MARILEXANDRA AMAYA MARTINEZ
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Villavicencio

Asunto: Entrega INFORME DE PONDERACION AL PROCESO DE INVITACION PUBLICA
REGIMEN ESPECIAL No. RE-009-2023

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIACIADA DE
CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO”

PRESUPUESTO OFICIAL: E!l presupuesto estimado para el convenio es la suma de CIENTO

TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 139.997.759).

1. OFERTA PRESENTADA.

‘L‘;‘ﬁpﬁjgg#: FECHA, HORA DE
NOMBRE PRESENTACION EN LA
PRESENTADA POR | 5, ATAFORMA SECOP Il
EL OFERENTE
5 139.997.759
(Aporte Mpio) .
CORPORACION AYUDANDO A VIVIR $11.199.820,72 E%%T'1 ;54’25;,%';"’23
CON ESPERANZA, AMOR Y TRABAJO | (Aporte Corporacién) S
TOTAL: $
151.197.579.72

De conformidad con lo establecido en la invitacién plblica, la ponderacion se realiza de la siguiente manera:
FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas en la
evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se otorgara puntaje
maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen a continuacién, siendo el
ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas juridica,
financiera y técnicamente, a las cuales les seré otorgados una vez se efectie la verificacion de los anteriores

criterios.
N° CRITERIO PUNTAJE |
1 Capacitacion en manualidades y/o artes 40
2 | Aporte de la ESAL 60
PUNTAJE TOTAL 100 |
Calle 372 No. 19¢-20 barrio Jordan paraisc Nit 852.098.324-3
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DIRECCION GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lc%tm'ado en los factores y puntajes de
evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes logrados
por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacion.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y el pliego de
condiciones. La seleccion de la propuesta més favorable se efectuara teniendo en cuenta los factores de
ponderacion previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos,
establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del convenio.

NOTA: EI Municipio de Villavicencio, se reservara la facultad de verificar la informacion suministrada por el
proponente y deméas documentacion allegada a este proceso.

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):

Para efectos de la calificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que: 1)
Cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan presentado la oferta
con un aporte en atencion a los criterios establecidos contenidos en la ficha tecnica.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte mayor del 30% del valor total del aporte del Municipio 60 puntos

Aportes entre el 11% y el 29% del valor total del aporte del 40 puntos
Municipio.

Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte del 11 puntos
Municipio.

CALIFICACION CRITERIO DE CAPACITACION A BENEFICIARIOS DE LA ESAL (40/100):

Se asignara hasta 40 puntos a la ESAL que junto con su propuesta oferte la realizacion de capacitaciones 0
cursos relacionados con artes a los beneficiarios asi:

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar propuesta cronograma el cual debera estar con una
intensidad minima de 5 horas a la semana, presentado carta de compromiso en la cual indique que dara
cumplimiento al requisito

Debera realizar evento de presentacion final de las manualidades desarrolladas por los beneficiarios en el
centro de proteccion, al cual asistira el supervisor designado y demas funcionarios de la administracion que
considere pertinentes.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Capacitacion en manualidades incluye materiales y evento 40 PUNTOS
final de presentacion. L
No oferta capacitacion en manualidades. 0 PUNTOS
Calle 372 No. 19¢-20 barrio Jordan paraiso Nit 892.099.324-3
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CAMBIA CONTICO

DIRECCION GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

Revisada la oferta presentada por CORPORACION AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA, AMOR Y
TRABAJO, tenemos:

En documento suscrito por la representante legal, se expresa que se comprometen a entregar a los habitantes
de calle beneficiarios del programa, capacitacion en MANUALIDADES Y ARTES PLASTICAS INCLUYENDO
EVENTO FINAL DE PRESENTACION, por espacio de ocho horas semanales, iniciando desde la primera
semana de ejecucion del convenio.

Por lo anterior, se hacer acreedores a CUARENTA (40) PUNTOS.

Igualmente, en escrito idem suscrito por la representante legal y verificado con su propuesta economica, la
CORPORACION AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA, AMOR Y TRABAJO manifiesta que hara un aporte
que equivale al 7.99% del valor del presupuesto oficial, lo que asciende a la suma de ONCE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
($11.199.820,72) MCTE.

Por lo anterior, frente a lo descrito vemos que se encuentra dentro del rango a asignar de ONCE (11) PUNTOS.

RESUMEN PONDERACION:
CAPACIACION EN MANUALIDADES: 40 PUNTOS
APORTE ESAL: 11 PUNTOS

CONCLUSION: Acorde con lo estipulado en el Capitulo 5 de la invitacion que hace relacion a la metodologia
para la asignacion de puntaje, se tiene que la CORPORACION AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA,
AMOR Y TRABAJO, en este proceso de contratacion obtiene CINCUENTA'Y UN (51) PUNTOS.

RCON |

Coe2C

J

Secretaria de Gedion|Sobialy 3 G
Evaluador técnico \ '
gestionsocial@villavicencio.gov.co

Cordialmente;

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA,
Reviso: Libardo Henao Londofio CPS vV
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

Evaluacién Oferta Econémica INVITACION PUBLICA RE - 009 DE Pagina 1de 2
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INFORME FINAL: 31/05/2023

INVITACION PUBLICA RE -009 DE 2022

OBIJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE
CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

PRESUPUESTO | CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OFICIAL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS COP ($139.979.669.00) COP

PROPUESTAN 1

Nombre proponente: CORPORACION AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA AMOR Y TRABAJO
NIT 900.963.678-1
R/LEGAL: LEONOR LOZADA VARGAS C.C. 21.220.907

1. REVISION Y CORRECCION ARITMETICA PROPUESTA

Segun lo indicado en el Anexo 6 “Oferta Econémica”, se revisé la propuesta elaborada por el
proponente en el formato establecido para ello:

VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA

Aporte Municipio $ 139.979.669.00

Aporte de la Asociacion $ 11.198.373.52

Propuesta Economica: CUMPLE

2. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION

Estados Financieros y Notas Auditados por El proponente aporto los documentos solicitados

Contador Publico Independiente o Revisor con Corte a 31 de diciembre de 2021(Estados

Fiscal 2022 financieros con sus respectivas notas)
Dictaminados por Contador publico
Independiente.

El oferente debera acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual a 4.96

Indicador de Eficacia= Gastos de Funcionamiento 2022
Contribuciones Sector Privado 2022

1
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El oferente debera acreditar un Indicador de Eficiencia menor o igual a 22.92

Indicador de Eficacia= Gastos de Implementacion de los proyectos 2022
Total Gastos de Funcionamiento 2022

INDICADOR DE LA EFICACIA = 4.81 CUMPLE
INDICADOR DE LA EFICIENCIA = 0.57 CUMPLE

CONCLUSION: LA PROPUESTA DE LA CORPORACION AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA AMOR
Y TRABAJO CUMPLE
Durante el término del traslado, no se presentaron observaciones por lo tanto se ratifica el

resultado de la misma.
AN _%JSA'SMC &:&no
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