SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 31 de mayo 2023

Sefior (a)

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609485
Coordinador Administrativo

Area Administrativa

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609485 del afio 2023

YETSENIA REYES RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094244138 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en apoyo del Sistema de Seguridad Y Salud en
el Trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOSDIECIOCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. (%
29818910). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023, b) (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 2981891) cada uno,
iva incluido, ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus actividades acordes a los
programas de Gestion establecidos para el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
de la Regional Santander, conforme a los lineamientos que profiera la Direccion General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena. Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Implementar, apoyar y realizar 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo
seguimiento a las actividades que Listado de
hacen parte del desarrollo y inscripcion brigada.
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mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Centro CATA,
Granja Los Andes y Subsede
Soata Boyaca, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
Coordinacién del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General.

Realice actualizacion de base
de datos de la brigada de
emergencias.

Realice generacion y cargue
de planilla’Y

Realice actualizacion y
evaluacion de requisitos
legales

Realice seguimiento al
programa de riego quimico

Anexo pantallazo
de generacion
planilla Y.

Apoyar las actividades
relacionadas con los ejes de
Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable e Higiene
y Seguridad requeridas por la
regional (Santander, y que sean
aplicables al centro Centro CATA,
Granja Los Andes y Subsede
Soata Boyaca.

1 al 30 de mayo

Desarrolle cuestionario de
Medicina Preventiva
Apoye concecusion de
informacién de medicina
preventiva

Apoye actividades del eje
sena mentalmente saludable

Realice gestiones pago mora
planilla Y

1 al 30 de mayo
Panatallazo de
gestion

Panatallazos de
gestiones y correos
de apoyo.

Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes de
promocion y prevencion,
capacitaciones, programas de
gestion y programas de vigilancia
epidemioldgica, inspecciones,
planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst, Seguridad
Vial, EPPs), atendiendo los
lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General

1 al 30 de mayo
Realice induccion a lideres y
area administrativa.

Realice proceso de
caracterizacion de
funcionarios, alturas y
aprendices 055

Realice invitacién a primera
capaitacion de brigada de
emergencias.

Asisti a mesa de trabajo en
regional de SST

Actualice y cargue el plan de
emergencias para cada sede

Realice jornada de ordeny
limpieza

1 al 30 de mayo
Asistencia d
einduccion.

Pantallazoss de
asistencia

Pantallazo de
reunion y jornada
de orden vy limpieza
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Asisti a reunion trimestral del
COPASST

Realice seguimiento al
programa de riesgo quimico

Realizar informes periédicos
mensuales de los avances de
ejecucién de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de
Trabajo y demas requeridas para
el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo y los lineamientos emitidos
por la Coordinadora de Seguridad
y Salud en el Trabajo

1 al 30 de mayo
Realice informe y envio de
presupuesto de SST.

Realice seguiemeinto al plan
anual de trabajo del mes de
Mayo.

Asiti a reunién de reporte de
cumplimiento plan anual de
trabajo

1 al 30 de mayo
Pantallazo envi
informe

Pantallazos
seguimeintos plan
anual.

Llevar a cabo el seguimiento al
plan de mejoramiento, plan de
accion, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta
informacion deberé ser
actualizada en la plataforma
CompromlISO o la que haga sus
veces.

1 al 30 de mayo

Realice cargue de
indicadores de accidentalidad
en plataforma
COMPROMISO.

Realice ejecucion de plan
anual de trabajo

1 al 30 de mayo
Pantallazo

Pantallazo de
cargue

Informar mensualmente a la
coordinacion de talento humano
de la Regional Santander, y
director o subdirectores
Santander, Centro CATA, Granja
los Andes y Subsede Soata
Boyaca, el desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus indicadores, asi
como lo casos de accidentes o
incidentes de trabajo reportados y
de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

1 al 30 de mayo
Realice seguimiento al plan
anual de trabajo.

1 al 30 de mayo
Pantallazo de
seguimiento plan
anual de trabajo
SST.

Custodiar, administrar y actualizar
la base de datos de las brigadas de
emergencia, asi como los registros
de las actividades realizadas y
presentar la gestion de
cumplimiento mediante informes
de gestion

1 al 30 de mayo
Acualice listado de brigada
de emergencias.

1 al 30 de mayo
Pantallazo de
actualizacion.
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Realizar y verificar la entrega de
los elementos que correspondan a
Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPs, Sefalizacién, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), con el
personal responsable de la
Direccién Regional Santander,
Centro CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyacd, y
comprobar mediante inspecciones
el uso adecuado de los mismos,
asi como mantener actualizados
los registros y evidencias de
entrega y seguimiento de buen
uso

1 al 30 de mayo
Realice entrega de EPP.

1 al 30 de mayo

Formato de
entrega.

Presentar los informes mensuales
de ejecucién y desarrollo de
actividades; asi como de aquellas
teméticas relacionadas con
Seguridad y salud en el Trabajo,
gue sean solicitadas por parte del
coordinador de talento humano,
copasst y/o coordinacién del
grupo de seguridad y salud en el
trabajo de la direccion general. Lo
anterior sin perjuicio de los
informes de avance contractual
gue deba reportar al respectivo
supervisor del contrato

1 al 30 de mayo
Realice informe de SST
solicitado por la lider regional.

1 al 30 de mayo
Pantallazo informe.

10

Apoyo en las actividades que se
desprendan de los
relacionamientos o inspecciones
sindicales realizadas en la
Direccion General del Sena o la
regional Santander, Centro CATA,
Granja los Andes y Subsede
Soata Boyaca

1 al 30 de mayo

Actualice y cargue de
informacién de acuerdos
sindicales en le respectivo
Drive SST.

1 al 30 de mayo
Pantallazo de
cargues de
informacion.

11

Realizar el levantamiento y
actualizacién de la matriz de
peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos del Centro CATA,
Granja Los Andes y Subsede
Soata Boyaca, vinculando el
cumplimiento de las acciones a
las actividades del plan anual de
trabajo

1 al 30 de mayo

Para la vigencia la matriz se
encuentra actualizada al
100%.

1 al 30 de mayo
Para la vigencia la
matriz se
encuentra
actualizada al
100%.

12

Apoyar y realizar las
capacitaciones en seguridad y

1 al 30 de mayo

1 al 30 de mayo
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salud en el trabajo en el Centro
CATA, Granja Los Andes y
Subsede Soata Boyaca, de
funcionarios, trabajadores
oficiales, aprendices (Decreto 055
de 2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de
intervenir los riesgos identificados
en la matriz de peligros, mantener
evidencias actualizadas de estas
actividades

Realice induccion de SST al
personal administrativo y
lideres de proceso.

Fotografias del
proceso.

13 | Realizar las inspecciones 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo
planeadas en articulacion con el Para la vigencia no se Para la vigencia no
copasst y los demés sistemas de | realizaron actividades se realizaron
gestion, de acuerdo con los relacionadas. actividades
lineamientos establecidos en el relacionadas.
programa de Inspecciones
planeadas del SENA

14 | Conformar equipos de 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo
investigacion de accidentes e Para la vigencia no se Para la vigencia no
incidentes de trabajo y llevar a presentaron eventos de AT. se presentaron
cabo las investigaciones de eventos de AT.
accidentes ocurridas, analisis de
causas, junto con los planes de
accion, asi como verificar la
pertinencia de las
recomendaciones de los informes
emitidos por la ARL al respecto

15 | Realizar la actualizacion del plan 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo
de emergencias para la Realice actualizacion y Pantallazo de
Santander, Centro CATA, Granja | cargues del plan de avance de
los Andes y Subsede Soata emergencias de las sedes. actividad.
Boyaca y dar cumplimiento a los
simulacros y actividades
programadas para su
cumplimiento

16 | Apoyar en la estructuracion y 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo
evaluacion de los conceptos Apoye estructuracion de Pantallazo de
técnicos de Seguridad y Salud en | proceso previo de proceso de apoyo.
el Trabajo requeridos para los contratacion.
procesos contractuales de la
direccién Santander, Centro
CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyaca

17 | Apoyar las actividades 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo

establecidas en el programa de
proteccién contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las
demés establecidas desde la

Para la vigencia no se
desarrollaron actividades de
alturas.

Para la vigencia no
se desarrollaron
actividades de
alturas.
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Coordinaciéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su plan de
trabajo

18 | Realizar los ajustes, y 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo
seguimiento a la implementacién; | Sensibilizacion de protocolo Pantallazo ecard
logistica y cumplimiento de los de bioseguridad y entrega de
protocolos para la mitigacién de elementos de bioseguridad.
afectaciones por riesgo bioldgico,
de la Regional Santander, Centro
CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyaca

19 | Articular y desarrollar la 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo
evaluacion de estandares Para la vigencia no se Para la vigencia no
minimos del Sistema de Gestion desarrollaron actividades de | se desarrollaron
de la Seguridad y Salud en el acuerdo al numeral. actividades de
Trabajo de acuerdo con las acuerdo al
instrucciones que imparta la numeral.
Coordinacion del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General

20 | El contratista que realice 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo

comisiones de servicios 0
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus
veces.

Presente comisién dentro de
los términos establecidos en
este numeral.

Pantallazo de
envio de
legalizacion.

21

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion
presupuestal.

1 al 30 de mayo

Realice entrega oportuna de
los documentos requeridos
para la cuenta de cobro como
lo es el archivo de Gestion
Contractual “GC” y el archivo
de Gestion Financiera “GF”.

1 al 30 de mayo
Documentos
publicados en la
plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucion del
contrato, cuenta de
cobro 004 del
presente contrato.

22

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

1 al 30 de mayo

Acredite mediante la planilla
7878631155 correspondiente
al mes de abril, estar al dia
en el pago a los aportes al

Al al 30 de mayo
nexo planilla de
seguridad social
7878631155, en el
documento GF del
presente informe.
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sistema de seguridad social
integral.
23 | Atender los requerimientos que | 1 al 30 de mayo 1 al 30 de mayo
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto Atendi los demas Pantallazo de
contractual. requerimientos del supervisor | correos atendidos
en el marco del objeto al supervisor.
ocntractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7878631155 de la planilla de enero del operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| x__ NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios
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Cordialmente,

]
Firma

YETSENIA REYES RUBIANO
Contratista
C.C. No. 1094244138

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON EDISON JIMENZ MARTINEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4609485 de 2023
Coordinador Administrativo
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EVIDENCIAS DEL 1 al 30 de mayo

Obligacion 1. Realice actualizacién de base de datos de la brigada de emergencias.

Autoguardado 2 Buscar
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6| 3 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Lesly Yuliana Angarita lyangarita@sena.edu.co 3123148330|Contratista
7 4 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [Diana Arenales dmorenales@sena.edu.co 3103169196|Contratista
3 5 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [Edgar Arenales eyarenales@sena.edu.co 3107757484 |Contratista
9 5] Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Anderson Ricardo Paredes arparedes@sena.edu.co 3212366659 |Contratista
10| 7 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [Angie Paola Cardenas apcardenas@sena.edu.co 3103440576 |Funcionario
11| 8 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [Ingrid Sequeda isequeda@sena.edu.co 3125821233 |Funcionario
12| 9 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Jose Wilmar Vasquez jwvasques@sena.edu.co 3118303385|Funcionario
13| 10 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |[Darwin Fernando Montoya dfmontoya@sena.edu.co 3209458292 |Contratista
14| 11 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [Melson Antonio Baez nabaez@sena.edu.co 3107583411 |Contratista
15| 12 | Santander |Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes |Angie Lucia Villamizar alvillamizar@sena.edu.co 3504457941 |Contratista
16| 13 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Carlos Julio Mayorga cjmayorga@sena.edu.co 3133929021 |Contratista
17| 14 | Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Carlos Augusto Aponte capontes@sena.edu.co 3143324995 |Funcionario
18| 15 | Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Yadimir Garcia ygarciar@sena.edu.co 3115884919 |Funcionario
1g| 16 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [Lizeth Ximena Sierra Corzo lxsierra@sena.edu.co 3136229951 |Contratista
20| 17 | Santander |Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes |MNathalie Javela Saenz njavela@sena.edu.co 3002168341 |Contratista
21| 18 | Santander |Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes [Sonia Astrid Jaimes Santos sajamines@sena.edu.co 3107675619 |Contratista
22| 19 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [Jhon Edison Jimenez jejlimenez@sens.edu.co 3144714587 |Funcionario
23| 20 | Santander |Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes [Luz Marina Bagz Imbaez@sena.edu.co 3212001911 |Funcionario
24| 21 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Yetsenia Reyes Rubiano yreyes@sena.edu.co 3123568162 |Contratista
25| 22 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [Anyi Alejandra Herrera Borrero  |herrerabo@sena.edu.co 3138101288 |Contratista
26| 23 | Santander |Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes [Miguel Angel Pabon mapabon@sena.edu.co 3212522780|Funcionario
27| 24 | Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Edagar Bonilla Suarez ebonillas@sena.edu.co 3124597619 |Funcionario
28| 25 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Leidy Yamile Baez Garcia lybaez@sena.edu.co 3118961229 |Funcionario
20| 26 | Santander |Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes [Angelica Maria Duarte aduarteo@sena.edu.co 3223789838 |Funcionario
30| 27 | Santander |Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes [Maria Santos Palencia mspalencia@sena.edu.co 3222357013 |Funcionario
31| 28 Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |[Mury Pafricia Sepulveda Arias npsepulveda@sena.edu.co 3125440465 |Contratista
32 | 29 | Santander |Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes |Luis Fredy Suarez Tarazona luchoarriba7380@&@hotmail.co| 3142684482 |Contratista
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SENA
Realice gestiones administrativas d egestion de pago mora planilla Y

CPE No. 01-9-2023-023610 - TRASLADO POR COMPETENCIA,
REALIZACION PROCESO REINTEGRO INTERESES POR MORA EN 28w & .
PAGO PLANILLA Y, CONTRATISTAS RIESGOS 4 Y 5.

@ Administracion Documentos ]
Apreciado(a) * (E) JOSE WILSON CARRERC MALDONADQ Para su respectivo trémite se ha radicad... Jue 04/05/2023 959

”

Ver 9 mensajes mas

a Olga Stella Pardo Saray !
Buenos dias Yetsenia y también la enviaste a Tesoreria. Feliz dia. Jue 25/05/2023 11:51

O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 22/05/2033 11:55

&5 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Yetsenia Reyes Rubiano © 8% ¢ S &~

Para: Cindy Natalia Luna Lara Jue 25/05/2023 11:55
CC: Olga Stella Pardo Saray

B PAGO INTERESES PLAMILLA ...
717 KB

b

Cordial saludo,
Apreciada Cindy me permito enviar soporte de pago de mora de acuerdo al asunto en mencion.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turisticg De Los Andes -
Contratista

SENA srasarr@rana adn ~n

Realice actualizacion y evaluacion de requisitos legales

GTH-F-062 V09



SENA

<« C @ compromiso.sena.edu.co/ocupacional/indexphp?opc=1&text=listar_sst_eval_requisitos&id_estado=18id_centr

regional=680008d_sena_sede=4188&id_cumplimiento=-2

compromisosena.edu.co dice

£l campo CUMPLIMIENTO es requerido

* campos Obligatorios

Toma $ST: MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

Nivel: Nacional
Emisor: Minsteno del Trabajo
Tipo de Requisito: Resoucién
Nimero de requisito: 3050
Por a cual se adopta ol Manual de Procedmientos del
Titulo del requisito: 0 NSEEDIE
Laborales  se dctan oiras disposicINEs.
Fecha de smision: 2022-07-28
Fecha d modificaci
Estado del Requisi
Frecuencia de Evaluaci

59

Programa de renabiitacion documentado y soportes de
Como apiica sl requisito en su SG.SST: {70808 %2 SEEATECEY 00

Cumpliiento :[Seiccione v
L R — |

e s |_Seeccionar archivo | Ninguno archivo selec]

* Ditoccion General | Regional: [Santander v
Dependencia | Centro: [Despacho Regionsl Ssntsnder 2
* Responsable de Cumplimiento : [ Cesar Augusto Sancher ]

Justificacion de por qué no aplica ol requisito|

s

Obligacion 2. Desarrolle cuestionario de Medicina Preventiva

C @ formsoffice.com/pages/resy

epage.aspxlid=gcPCyyAvkO2ROVBskaasS 1Bvy-zksspFomkHKjuiRS

UKUVDCARUXBQONLUOG3UNDVZNYWidu

b/ e MEDICINA PREVENTIVA - PVE RIESGO VISUAL
N "CONSEJOS PARA CUIDADO DE LOS OJOS EN EL TRABAJO"

® Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se pusde comprobar la puntuacién.

Enviar otra respuesta

GTH-F-062 V09
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SENA

N

Apoye concecusion de informacién de medicina preventiva

n RE: INFORME FUNCIONARIOS CON DESCAPACIDAD: Yetsenia Reyes Rubiano - Outlook - Google Chrome = O X

@ about:blank

@ Eliminar 3 Archivar 4~ Responder & Responder atodos > Reenviar - & Leido / No leido  {? Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ T3 Asic
RE: INFORME FUNCIONARIOS CON DESCAPACIDAD &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @
@ Yetsenia Reyes Rubiano © & 3 & & 2

(O Para: Q César Augusto Sanchez Quintero Vie 05/05/2023

Cordial saludo Apreciado Dr Cesar
Dando respuesta al correo que antecede me permito informar que el centro no cuenta con funcionarios en condicién de discapacidad certificada.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
Cen

SENA

N

o Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

f! o [

@SENAcomunica

Apoye actividades del eje sena mentalmente saludable

ﬂ RV: Invitacion especial: Capacitacion prevencion de violencia de genero y manejo de emociones - 9 mayo de 2023: Yetsenia Reyes Rubiano - Outlook - Google Chrome 5= m) X

@ about:blank

@ Eliminar & Archivar € Responder %\ Responder atodos (> Reenviar - & Leido / No leido D Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ T3 Asig
RV: Invitacion especial: Capacitacion prevencion de violencia de genero y manejo de emociones - 9 mayo de 2023 a. .

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@ Yetsenia Reyes Rubiano ® % P e & o

Para: O Lenny Johana Alvarado Rico; @ Nancy Janeth Baez Garcia; O Nelly Calderén Basto; O Claudia Milena Cardenas Gualtero y 133 mas

CC: @ Jhon Edison Jimenez Martinez; @ Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes; O Julieth Vanessa Sandoval Meneses
Cordial saludo.
Apreciado equipo CATA, la Coordinacién de Gestion del Talento Humano y el eje senamentalmente saludable realizan extensiva invitacion a participar de una capacitacion el

préximo martes 9 de mayo de 2023 a partir de las 8:00 am hasta las 10:00 am sobre |la temética prevencién de la violencia de género y manejo de emociones a través del
siguiente link, para esta oportunidad nos estard acompafiando la Personeria Municipal de Piedecuesta :

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM2ZmQxNjltNDAANiIOONjkzLTkOYzgtNDk1YWY10WISOGI1%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e1545ce3-b823-431b-81c4-70e08f744410%22%7d

®
SENA
Invitacion especial desde el He SENAmentalmente Saludable 7AV

(CAPACiTAC]ON EN PREVENCIQN]

Violencia
de género
gestion de

emociones

GTH-F-062 V09



SENA

N

Informacion proximas elecciones CCL 2023-2025 23 @.

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@ Yetsenia Reyes Rubiano ® O oI & &« ~

Para: Yenny Patricia Alean Castillo; Johana Marcela Alvarado y 37 mas Lun 29/05/2023 17:23

CC: Julieth Vanessa Sandoval Meneses

0098 it
P

£ o e do

Hazte candidato a... »
945 KB

@ Cronograma Elecciones CCL... |,
100 KB

3 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

@ El 32% de destinatarios ha abierto este correo. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,

Apreciados funcionarios, me permito compartir informacién de convocatoria de Comité de Convivencia
Laboral 2023-2025.

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

vrevesr@sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina

GTH-F-062 V09



SENA

Realice proceso de caracterizacion de funcionarios, alturas y aprendices 055

Excel CARATERIZA

S Abrir en Excel D

argar G Guardar en OneDrive D Mostrar correo

. o x

Oy [ N

O« Plv ro D% )
5 i

2 Gorra de proteccion en Dril con cublerta para cuelio y orejas; Lentes de Seguridad Claro; Protector Auditivo Tipo Insercion (desechable); M:
3 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas; Lentes de Seguridad Claro;Lentes de Seguridad Oscuro; Tapones Auditivos (reutlizables);
Bloqueador solar;Tapabocas desechable;
5 Gorra de proteccion en Dril con cublerta para cuello y orejas; Monja o para entes de Seguridad Oscuro; ‘Tapones Auditivos (reutilizables);
6 Blogueador solar;Tapabocas desechable;
7 Cafia;Gorra de proteccion en Dril con cublerta para cuelloy orejas;  Bloqueador sol plastico med! desechablsLentes de Seguridad Claro; i
8 Cofta; Tapabocas pléstico media cara;Monja o pasamontafias para temperate Lentes Plomados; Protector Auditivo Tipo Insercién (desechable); M
9 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas; Bloqueador solar; Tapabocas desechable;Monja o pasamontafias para f Lentes de Seguridad Claro;Lentes de Seguridad Oscuro; T it ;Protector Auditivo (desM:
1 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas;Casco de Careta para liquidos y sustancias dTapones Audith i ca
1
1 8logueador solar;Tapabocas desechable;
Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas Bloqueador solar; Tapabocas desechable; Lentes de Seguridad Claro; Tapones Auditivos (reutilizables); M
14 Gorra de proteccion en Dril con cublerta para cuelio y orejas; Careta para Lentes de Seguridad Claro;Lentes de Seguridad con Tay it ca
15 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas; Bloqueador fias para
1 Tapabocas desachabl
17 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas; Careta para Fumigacion; Tapabocas piéstico media t duras liquidos y sustancias quimicas;Lentes d Protector Auditivo ditivos (reuiCa
18 Bloqueador solar;Tapabocas desechable;
9 Cofia; Bloqueador solar;Tapabocas desechable; Lentes de Seguridad Claro;
8loqueador solar;Tapabocas desechable;
Gorra de proteccion en Dril con cublerta para cuelio y orejas; Careta de Esmerilar;Careta de Proteccion Facial con Malla Pldstica;Car¢Lentes de Seguridad Claro;Lentes de Seguridad Oscuro;Monogafas cor Protector Auditivo Tipo CopaProtector Auditivo Tipo Insercion (desect Ca
2 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuelio y orejas; 8loqueador solar; Lentes de Seguridad Claro; Tapones Auditivos (reutilizables); Mz
Tapabocas desechable;
2 Casco de seguridad tipo | industrial;Casco de seguridad tipo Il industriz Careta medica uso medico, ¥ aret Lentes de Seguridad Claro;Lentes de Seguridad tector Auditivo Tipo Cop: Auditivo Tipo Copa para casco; Ca
25 Gorra de proteccion en Dril con cublerta para cuello y orejas; Careta para Fumigacion; Tapabocas plastico media cara;Monja o pasam Monogafas contra salpicaduras liquidos y sustancias dT it ca
Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas; 8loqueador solar;Tapabocas desechable; Mi
2 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas; Bloqueador areta para ;  Monogafas contra salpicaduras liquidos y sustancias quimicas; Tapones Auditivos (reutiizable: M:
2 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas; Tapabocas pidstico media d de Seguridad Oscuro;Lentes de Seguridad Claro; i
29 Bloqueador solar; Tapabocas desechable; Tapones Auditivos (reutilizables);
Cofia; Careta medica uso medico, y Tapones Auditivos (reutiizables); i
3 Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas; Bloqueador solar;Tapabocas desechable;

Tapabocas desechable;Bloqueador solar;

GTH-F-062 V09



SENA

N

Realice invitacidén a primera capaitacion de brigada de emergencias.

Capacitacion brigada de

]

®
I5
®
*
Q
®
=
i 8
Q
n

GENERALIDADES

iTu puedes hacer la diferencia!

O Y N |

Primeros Auxilios

3 O Lugar: Casa de apoyo
Hora: 8:00 am —12:00 m

Dirigido a: Brigada de

de mayo . -2, | CENTRO AGROEMPRESARIAL
2023 emergencias CATA A\ | Y TURISTICO DE LOS ANDES
A REGIONAL SANTANDER

Asisti a mesa de trabajo en regional de SST

A La transcripcién se ha detenido Ahora solo estas grabando esta reunion.

GTH-F-062 V09
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#19/05/2023 9:46:39 a. m.
27-37 Eduardo Santos
Bucaramanga

Santander

7’ ,}"Hw i
1

- Ly
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|
- m

18/05/2023 11:07:22va. m.
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SENA

Actualice y cargue el plan de emergencias para cada sede

P Buscar
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Acrobat © Comentarios 14 Compartir ~
e e 18 osums - or R
e Anu B =L T—— == . 1tulo 4 Tourz O I by O |[@] W
Copiar ~ = Rellenar
Pegar NK S~ [He &-A- BB~ % w0 & 8 Normal Bueno Insertar Elminar Formato jenary Buscary | Analizar | Confidencialidad
v <& Copiae formata S- i a &~ % -8 1 ~ ~ B © Barmar - filttar = seleccionar~ |  datos -

Portapapeles & Fuente & Alineacién =l Numero & Estilos. Celdas Edioon Andlisss | Confidencialidad ~
u1s Y. S -
a4 A 5 c o 3 F G " ' ) X L " " o [ Q R s T
] e Versisa: 04

w oo
2 005047
3 Proceso de Gestion de Talento Humano
. Formato Plan de
Ingrese toda la Informacién, planos y fotos solicta a continuacin
No borre las celdas de las cuales no tiene la informacién solicitada
REGIONAL SANTANDER [FECHA 120052023
SEDE_ [MALAGA [VER: i
DEPARTAMENTO. [SANTANDER
11 DIRECCION PRINCIPAL [CARRERA 111 1313
Vigiancia 24 horas
Senvcios Generales 6:00 am a 6:00 p.m
 TOT/ 77
TELEFONO. 76607592 |HORARIO DE LABOR rgroiicices 7:00 am & 1000 i IAREA PLANA TOTAL (m2) 5
[Aaministratios: 500 am. 2500 pm
”
INro APRENDICES (aprox)
 TRABAJADORE: o TRABAJADORES 2 700
13 M0 SFI0S INro FLOTANTES [PRESENCIALES
1 5 _
s O
1 Zoma acio unto de encuentro
17 hote|caness Barrio Ricaute Resicenciat lovo Calle 11 con carrera 11 Esquina
18 Sur [esnie 1z Bamo Ricsute Residencial ove Calle 11 con carrers 11 Esquina
19 |Occidente |carrena 10 Barrio Ricaute [Resigencial oo Catle 11 con carrera 11 Esquina
so|Oneme [aneaz Barrio Ricaute Residencial ove Calle 11 con carrera 11 Esquina
2]
2 ol Entorno. Direccion Densidad
) Norse: Estacion de Pollcia oo resigencial Calle 14 Mo ouo Calle 11 con carrers 11 Esquina.
el Sur. Estadio Ramén Rojas Herrera barrio residencial Calle 12 con carera 12 Otro Calle 11 con carrera 11 Esquina
Oriente: 1ona residencial carrera 10 bamo residenciol Colle 13 310 Gtro Calle 11 con carera 31 Esquina,
» Occidente: zons residencial carrers 12 barrio resigencial Lote baigio ouo Calle 11 con carrers 11 Esquine

id _INFORMACION GENERAL
Lt % Accesibilidad: €5 necesano investigar

R Buscar

RECURSOS | As

A | A2 a3 | m

a8 | a9 | a0 | ann a3

Al4 | CALIFICACION DEL RESGO. ®

P Buscar. A Yetsenia Reyes Rubian m a X
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Acrobat © Comentarios 14 Compartir ~
=L, X Cotar e = . w3l |z 3 Autosuma ~ A /O @] I\

B Ansl n AR =5 #- | Baweiow Genersl B -] itulo 4 Towiz = = E S v @ R
Pegar m . e G- Av === == Ecombimr e . O oo €& @ Formato  Darformato | Normal Bueno Insertar Ekminac Formato Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialidad
3 | coplactomus, | M K S iE & Bl combnary conra ~ | OG> % 0 [ BB | oonal~ comoublas | ShT N O R -

Portapapeles & Fuente & Alineacién il Numero & Estilos. Celdas Edioén Andlisss | Confidencialidad ~
012 Y, s )
o . o 2 togul M . f P W o e | e |opis oviow | Lle ) P Las | e e oW =

e

: oot

5 Froeeso is Gentidn de Taiento fumans.

: Formato Pise de Emeigencias. s
Pt rio eernSN
et

i

b e = e e gy

i it e st o s i dits i ey

N R e sttt i

"

f PR — "
n
- e ——————T—
rep ey eSS -7 e
" el
— |...-..-—. N
»
= S o e s cnamnts =
I._......._-.......-_ Z

" i

« INFORMACION GENERAL | RECURSOS | As | A1 | A2 | A3 | 44 | AS | A6 | A7 | A8 [ A9 [ A10 | A1 | A12 | A3 | A14 | A5 | A16 | CALICACION DEL RIESGO ® K S — )
listo % Accesibiidad: #5 necesano imvestigar L e ee——

R Buscar
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SENA

< C & senad-mysharepointcom

vetsenia Reyes Ru... (YR)

FE  onedie

s I Organizar v =

dir acceso directo a Mis archivos

S £ 023 Centro Ag e Andes > SGSST > PLAN DE EMERGENCIAS
(& Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch Compartir Actividad
a trenia Reyes Aubiano 221 M8 S Compartido
a -
0 -
INVOCATORIAIPG .
EVIDENCIA DE C . tsenka Reyes s

MACION BRI

ACTA No 1.C

nad-my.share

Fe  onepre

Nelson Gerardo Gil Ayala + Nuevo + © inculo archivos

B Mis archivos

Niestros adchivos O Misa s Anua ajo 2023 > Higiene y Sequridad Industrial » Programa Riesgo Quimic Santande sempresarial y Turistico de los Andes * Seguimiento RQ
3 Nombre Modificado Modificado por Tamano de arch. Compartir Actividad

=

Realice jornada de orden y limpieza

GTH-F-062 V09



SENA

N

Jornada de
orden y aseo

(LT

3 1 Lugar: Tu puesto

de trabajo
demayo | Hora: 5:00 pm
2023
.2 | CENTRO AGROEMPRESARIAL
7V Y TURISTICO DE LOS ANDES
A REGIONAL SANTANDER

Asisti a reunién trimestral del COPASST

&,

020000006060

GTH-F-062 V09



S?A

Realice seguimiento al programa de riesgo quimico

@

Excel DO-F-065_FORMATO_DE

onerse al dia | | 2 Edicion

nsertar  Dibujo

Inicio

e T [— s ™

o e ) ™

e s [ s P

o so oo ,

= () SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DERQ  INSTRUCCIONES

CE s esd esriccisn n — 6% +
x | @ Comeo: Yetsenia Reyes Rubianc X @ SEGL x x| + v - 8 x

« C @ senad-mysharepointcom/per jena edu t drive.asprict 248 WA-N ! .

7/.\6 OneDrive Busca

£3 Mis archivos

& aMis acchivos ¥ Organizar v =

Sincronizar |

SANTANDER Centro Agroempresarial y Turistico de los Ande SG SST » 8.1 PROGRAMA DE RIESGO QUIMIC SEGUIMIENTO A RIESGO QUIMICO

Nuestros archivos

Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch Compartir Actividad

Obligacion 4. Realice informe y envio de presupuesto de SST.

GTH-F-062 V09



SENA

@3 GRANDES CANCION # X ° Pagina principal | Micros X E Correo: Yetsenia Reyes £ X ﬂ presupuesto SST EPPxls X © (1) WhatsApp X ‘ + - 0 X

e @ senad-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/msovalle_sena_edu_co/EWxSDVo0J1VJjux7nPhUr2YBPy_lulmYOemJgSoMogqévw?e=4%3A2XkBs5&at=.. & W =/ 0O %

™ Gmail @ YouTube ¥ Maps ¢ GenerarPlanilla & hotmail - Buscarco.. . Log In - Meta Index ,".4 Login & * Novaventa- Oficin.. ‘g Accesoriosy joyeria... ) WhatsApp »

Excel presupuesto SST EPP - Guarda: A Buscar (Alt + Q) €2 Yetsenia Reyes R

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Bl na||2Y

o e e LR S e ek A I I

E11 v fe v
A B C D E F G H J

1 -
2

3 ITEM AREA | DEPE SIFF| CENTRO DESCRIPCION PRESUPUESTO

4 1 SST 954610 |Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Dotacion y Ropa de Trabajo 40,663,226

5 2! SST 922509|Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Dotacion y ropa de trabajo (funcionarios) 32,913,042

6 3 SST Centro Industrial de Desarrollo Tecnologico Dotacién y ropa de trabajo (funcionarios)

7 4 SST 954109|Centro Agroturistico Dotacion y Ropa de Trabajo 30,577,620

8 &) SST 954509|Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Dotacion y Ropa de Trabajo 42.045.557

5 E
10
1

12

13

14 TOTAL 104,153,888

15 -

‘ »
= Hojal +
Modo de clculo: Automético 8 publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

414 p. m.
11/05/2023

L Buscar

Realice seguiemeinto al plan anual de trabajo del mes de Mayo.

<« C @ compromisasena.edu.co/o

* % 0@

e v
‘standares Minimos. Plan Anual de Trabajo: Plan anual de Trabajo SST 2023

%' Requisitos Vigentes ‘Eje dei SST Higiene y Seguridad Industrial
ABORAL
z de Peligros noqumm Buoamn-

“Inspecciones Planeadas.

Plan Anval de Trabajo

Plan Anual de Trabajo : nu« [Pisn snval de Trabsjo 557 2023 v |

Profesiograma Programas / Planes [ ACTA DE CONCERTACION LABORAL 2015, ACUERDO COLECTIVO 2018 Y ACUERDO 2021

FIIAT

“Formularios

e de Nsdlo basmad

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Documertos [

Requstos
Legales

2023- | 2023.

# | Prosrama | Sastancer 2023 |20

0013.03:23 Hace: | avgencien | 1
as

acthiaades

En
Epecucion | 4 R

Pendiente

Penente

Pendiente

Pendients

Peniente

Eiecutada

Eiecutads

Ejecutada

OneDrive ko

Cargar en

Eiecutada

soportes que

bee Lo Documentos

Hacer | evigencien |1
las

Protesicnal |
oSt

¢ Pentiente
realcadas | Requsitos

para dar Logaies
cumpiments

En Regonaly
Eicucin | Apuyon do

¥
& | Programa | Santander .glxmmnq\ Al 0013-03-23
Turistco de fos Ances | C

36 363636353636,
Peadients

=
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SENA

Asiti a reunion de reporte de cumplimiento plan anual de trabajo

Luz Estels Martine: 3 Lina Maréa Lépez fiménez

Lizeth Cueltar Chinchilla N 2 Yuley Marleni Rangel Parada

Obligacion 5. Rea Realice cargue de indicadores de accidentalidad en plataforma
COMPROMISO.

& (&7 & compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=form_obj_seguimiento&accion=adicionar&id_indicador=60705&id_ind=467&id_cen.. Q 2 W M | "e

M Gmail @8 YouTube ¥ Maps ¢ GenerarPlanila & hof 3 ’ Oficin.. & Accesoriosy joyeria.. (® WhatsApp »
compromiso.sena.edu.co dice

Desea guardar este Registro ?

{125 regionales de Copasst o o Tk
Pers Aceptar Cancelar 25 regionales de 2 entidad, Copasst, Coordinadores de Talento Humarno

I Zons Se Al T Zona de Cumplimento INZOnSOS EXCESO N

Para 3 viger

Para is vigencia

* Fecha de Corte:[2023-04-30

Peso:15%

Meta Parcial : 5 - Fecha : 2022-04-20

. Se identi

@l niimero de veces que ocue un accdente de irabjo en un periodo de fismpo, informacién que se registra en la

Fuente de Informacién
UETR O Do para el control de los indicadores de accidentalidad

Utilizar el punto
Nimero de accidentes de trabajo que se presentan en el mes :[0
Nimero de trabajadores en el mes :[154
* Total Medida :[0.00 %

Para la vigencia no se registran AT.

* Andlisis del Resultado de la Medicion y Acciones Tomadas:

Plataforma Compromiso.
* Especifique dénde se Encuentran las Evidencias de la Medicion:

| Adicionar | Cancelar

22 11:47 a. m.

0 Buscar

]
yorm. nublado ° 10/05/2023
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¢ 3 G & compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=60542&id_centro=127&id_regional=68000&i...
™ Gmail @3 YouTube RB¥ Maps ¢ GenerarPlanilla G hotmail - Buscarco.. ., Log In - Meta Index r‘ Login & 2 Novaventa- Oficin.. g Accesorios y joyeria...

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

Severidad

Compromlso 577\'%

Modulo Objetivos
Banco de Indicadores
Objetivos .
— " - Seguimiento al indicador
Asignacion de Indicadores.
Indicadores Asignados
Ver Indicadores.

Informes. e 2023-01-31

Yet a Reyes RU
Usuario De Consulta - Lider Hysi - Responsable Planilla Y

—

1o s pres:
5 y atenciones medias, asi mismo se

Qv %« O

® WhatsApp »

s Rubiano

veouvuw

Yetseniz Reyzs
Rubiano

Red de Procesos

o 2023-02.28 Ia vigencia de febrero se reg: -apacidad por Yetsenia
e les fusron reportados y atendidos re: de acuerdo 3 la Rubiano
Salir del Modulo = Vetsenia Rey
s 20230831 o de marzo no e registran dias de incagacidad faboral.y famgoco s registran AT Fobstie s
e 2023-04-30 T ‘etsenis Reyes

Fara el perodo de sl no se registran diss de incapacidad laboral y tameoco se regisra

ubiano

22°C

&

0 Buscar

Pagina 1

# de Registros

Todos kos Derechos Reservados &

a4 o 1412 m.

Mayorm. nubl

10/05/2023 8

& (& & compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=18&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=60705&id_centro=127&id_regional=68000&li... & & W a % :
M Gmail @8 YouTube B® Maps 3¢ GenerarPlanila G hotmail - Buscarco.. J, Login-Metaindex J@ Login & #* Novaventa- Oficin.. g Accesoriosy joyeria...

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

Banco de Indicadores

Frecuencia
Objetivos )
- Seguimiento ai Indicador
Asignacion de Indicadores
Indicadores Asignados

Ver Indicadores

Usuario De Consulta - Lider Hysi - Responsable Planilla Y

Jo—

Zona de Alerta

Zona de Cumpiimiento

ransito méfiple donde se ven involucradas 4 rabajadoras,

is s2 determina que

12 s presents por i

©® WhatsApp »

‘etsenia es

Veowu

dsdenizva

3 Reyes Rubiano

Para 2 vigenciz no se registran AT

Yetsenia Reyes Rubiano

Para I3 vigencia no se registran AT

2 Reyes Rubiano

ﬂ 5 2023-01-31
Informes
" m 5 2023-02-28
Red de Procesos
o s n 5 2023-03-31
Salir del Modulo
= ; wasoeso

Para la vigencia no se registran AT

Yatsania Reyes Rubiano

0 Buscar

Pégina 1

# de Registros

ESP
LAA

Todes kos Derechos Reservados €

2 Q) D 148 a. m D
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Realice ejecucién de plan anual de trabajo

sst_actividad, 1283908id_centro=127&planAnual=3818id_regional=68000&id_act_programa=11528id_estado_plan=Activoltipo_formulario=Program... 1@ % =/ O @ i

T
FIAT
e
<
b

e —"
Cicto: [Facer v
| Documentos que evidencien las actividades
‘Elemento Entregable:
Cantidad de Entregables: [11
e ro—
Fochade Terminacon: iz 12Ts ]
e O e R
* Actividad
P —
Estod: [ egeuion v
 —
Porcentaje de cumplimiento: [36.36
Fechas Planeadas: Fechas Ejecutadas: Estado:
s — RN T ]
[ — = TP o)
Er —|— RCE TP (e <]
Er —| — BT PRE e
— NP |
FZEi2 — | — = :
e — - ok en i Caoncaro [Eentece 31, Windows
= Boemn v)

Hpsusar

Obligacion 8. Realice entrega de EPP.

GTH-F-062 V09
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Obligacion 9. Realice informe de SST solicitado por la lider regional.

) c 2 % L O@

C @ senad-mysharepointcom/:p:/g/p 4

:  PowerPoint Informe Copasst Mayo2023 - Guardado

Dibyjo  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con dia

Revisar  Vista  Ayuda

ositvav @ Ev A

EMERGENCIAS: Capacitacion brigadistas E,j’t\‘—‘

Despacho Regional: 9 de junio de 8am - 12m
* CSET: 9 de junio de 8am - 12m
CIDM: 23 de mayo de 2023
CAT: 31 de mayo de 2023
* CGAO: 25 de mayo de 2023
* CIMI: 30 de mayo de 2023

T * CATA: 30 de mayo de 2023
* CASA:
ol ol o « CIDT:
Faki 1l

'”{.w » EMERGENCIAS: Simulacros

------- el * Despacho Regional: 23 de junio de 10 am — Tema: Evacuacién por sismo
* CSET: 23 de junio de 10 am — Tema: Evacuacion por sismo
* CATA: 22 de junio de 9:00 am — Tema: Explosion por fuga de gas

=

Obligacion 10. Actualice y cargue de informaciéon de acuerdos sindicales en le respectivo Drive
SST.

« C 8 seut-mysharepointcom/personsl/ngits.sena. edki oo/, layou - aspX7FolderCTID=0x EATACESTCBAEO39006ABF275TA238id=%2Fperso Ty ments%2FPla 21%20de o2 % & 0@
. i >
=& OneDrive Busca & yetsenia Reyes Ru_. (YR
N R)
Nelson Gerardo Gil Ayala + Nuevo + [EENETEES @ Compartir G Copiarvinculo  £g Sincronizar | Descargar 53 Ahadir acceso directo a Mis archivos [T Organizar = &1 Informacién

£ erardo Gil Ayala

Plan Anual de Trabajo 2023 > Higiene y Seguridad Industrial > Acuerdos sindicales 2015,2018,2021 > Santander > 6.28y 6.32 > Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

[ Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch. Compartir Actividad

CAPACITACIONES BRIGADAS.pdf

GTH-F-062 V09
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D Buscar
ido  Insertar osicién de pagina  Formulas  Datos  Rewisar Avtomatizar  Ayuda  Acrobat © Comentarios & Compartir ~
X Cortar = - : T —_—n " Autosuma -
fﬁ( it Ansl oin_ AR Genenl - Iitulo 4 Toui2 ,_“” 25 O .
[y Copiar ~ - T Rellenar - £ -
Pegar O % 5 = - Normal 8ueno < | Insertar Esminac Formato Odenary Buscary | Analizar | Confidencialidad
N K S~ oA~ 0B~ % o = 5 y
St i ot £~ A- | E @B % iy © bomar - i aeccions = | icss .

Portapapeles 5 Fuente ] Alineacién ] Nimero 5 Estios Celdas Edioén Andiisis | Confidendaliaaa ~
u1s - 3 -
4 A s c ) € F G H ' 3 3 L " N o [ Q R s T

seha Versia: 04
1
W oo
2 00-F-047
3 Proceso de Gestion de Talento Humano
4 Formato Plan de
ingrese 0da la Informacién, planos y fotos solicta a continuacién
No modifique 1a estructura e este formato por ningan mato
No bome las celdas de 1as cuaies no tiene Ia informacién soictada
s
s 1.INFORMACION GENERAL
7 REGIONAL [SANTANDER [FECHA 1120052023
s SEDE MALAGA [VER i
5 DEPARTAMENTO SANTANDER
10 CIUDAD [MALAGA
11 DIRECCION PRINCIPAL [CARRERA 111 13-13
Vighancia 24 horas
Senicios Generales 6:00am 3 6:00pm
TELEFONO 75 HORARIO DE LABOR IAREA PLANA TOTAL (m2) 517
TRO0TR ne Aprendices 7:00am 2 1000 pm. AL
Asministrativos: 800 am. 3 6:00 pm
2
INro APRENDICES (aprox)
TRABAJADORE 85 TRABAJADORES fl 70
13 Mo SFI0S N0 S FLOTANTES 2 SRS 0
1 1.1, UBICACION
15[ LINDEROS O
% __Po Via Densidad
17[Note[canie s Bamio Ricaute Resigencial Residencial lovo Calle 11 con carrera 11 Esquina
18 [Sur caiie 12 Bamio Ricaute Fesigencial Resigencial jovo Calle 11 con carrera 11 Esquins
18 [Occidente |carrera 10 Barrio Ricaute Resigencial Residencial jovo Calle 11 con carrera 11 Esquina
2 Oiente[carrer Barrio Ricaute Resigencial Resigencial fovo Calle 11 con carrer 11 Esquins
ENTORNO
2
2 Direccion Densid
b} Norte- £stacion de folicia barrio resigencial Calle 14 No. 11- 84 Barrio Ricaute owo 11 con carrera 11 Esquing
u Sur_Estadio Ramén Rojas Herers barrio resigencial Calle 12 con carrera 12 ovo Calle 11 con carrer 11 Esquina
2 Oriente: 2on residencial carers 10 bamio resigencial Colle 13 N&-10 o con carrera 11 Esquina
% Occidente: zons residencia) caners 12 barrio resisencial Loe baigio ovo con carrers 11 Esquine
ACTIVIDADE S
z
RECURSOS | As A2 | a3 | m | as [ a6 | A7 | A8 | A9 | At0 | At | A12 | A13 | A4 | CALIFICACION DEL RESGO C 0

id _INFORMACION GENERAL

o Tk Accesibitdad: es necerano i

=
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Obligacion 16. Apoye estructuracion de proceso previo de contratacion.

consolidado informe de evaluacion - toner
21 & .
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
"W’ Buena tarde Doctora Giselle: Luego de revisado el documento se aprueba de mi parte. Respetuo... Lun 29/05/2023 16:25
@ Yetsenia Reyes Rubiano @ © B & & 2 =
Para: Jhon Edison Jimenez Martinez; Giselle Fernanda Caicedo Villamarin y 2 mas Lun 29/05/2023 16:25
CC: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes
Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. X

8 Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,
Apreciada Dra, me permito enviar aprobacion de mi parte.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

vIevesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina

GTH-F-062 V09
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Yetsenia Reyes Rubiano ©@ B & 5 & &« 2 -
Para: O Jhon Edison Jimenez Martinez Vie 12/05/2023 10:48

CC: O Giselle Fernanda Caicedo Villamarin; O Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes y 4 mas

@ 04.1 BN ESTUDIOS PREVIOS....
592 KB

Cordial saludo,
Apreciado Ingeniero, de acuerdo a lo solicitado envio documento firmado.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA

Contratizsta

yreyesr@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

©fw oM

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Archivo  Inido  Insertar Dibuar Diseo  Disposi6n  Referencas  Comespondenda  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat © Comentarios 5 Compartir -
= T Psuscar ~ AN
: Ansl do YA A A B AaBbCcDc | AaBCED AsBbCcOc AaBOCEl AZBDC( i | [y y 1 S @ R f e G & N
Pegar Wl « e ey ¥ Normal TRl TSinesps. TTablePs. Thuol [31 | p Creary compartir Solicitar | Dictar | Confidencialidad | Editor Reutilizar Filland Send for Agreement
2 Fopatomue, | M K S - o A - ] I3 Seleccianar~ | pF de Adobe firmas v archivos Sign Signature  Status
Portapapeles & Fuente ) Pareato &~ Estilos El Edidén Adobe Acrobat Vor Confidencialidad Edior  Reutilizar archivos Adobe Acrobat Sign ~
.« E SRR TR SR 51186 EANRE R RIS DR TR O | LB - L
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL =
- [ETAPA PRECONTRACTUAL cenificado del curso de 1as 50 y/o 20 horas 'SST tiene una relacion laboral, contractual
B vigenle de SST de a persona encargada de la @ comercialcon el proponente)
rw;mméu del SG-SST. |'mu la licencia
1 s en Segundad y Salud en el Trabajo para los
. L il St casos que apiique segin los ineamsentos de &
4 Resolucion 312 de 2019,
be Ingeniero CONCLUSION: SUBSANAR
B Yasumit Oswaldo Garcia / ) ——t-
Subdirector (e) de Centro e/
g YETSENIA REVES RUBIANO

CC. No. 1094244183
Asunto: Asunto: Evaluacién Proceso de Contratacién de minima cuantia NO. SXCEXOCKXX

- Con toda atencién me dirijo,
, ask:
E PRIMER OFERTA
NOMERE: Eormacen
2 REQUISITOS CUMPLIMIENTO 5G-SST WA [ compie [ 4o o
5 1to que soporie ef cumplimiento de las.
* obigaciones del sistema de seguridad social m”wﬂm e de
A A sopors s
: {53k, ponsin y iesgos laborale). asi como conespondientes de._sanuridad soci
o Se adunta sopore de wﬁlldﬁ\ ae
: - - esténdares minimos por parte e Ia ARL de
- s | S
o Cdﬂi de 1a s estandares. Se adunia evaluacdn Oe estandares
! minimos. esponda, |en-nﬂo -n minimos de acuerdo con e requisito
Guenta o oo do UabaadHes soctado
: tlesgo, basados en la Rosoucon % 0ts.
Relacionando el nimero de
x

3 Aquellos
- unaje igual o o 85%
F dsberdn _entregar el _resg
] S s mm de esta no mt
= certficacon firmada por las
= pam: ﬂ acverdo con ko :rqu«m enel
2 requisio

creto 1072 de 2015 v Resolucion J|Z de

Paginatde2 4sdpalsbeas [R  Espaniol (Espana) [ Publica CI sibllidack 5 necesario investi I Concentrsagn B

R Buscar
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Obligacion 18. Sensibilizacion de protocolo de bioseguridad y entrega de elementos de
bioseguridad.

Medidas de autocuidado

N

LoHagoPorTodos responsabilidad
individual y autocuidado

<3 Lavado de manos frecuente
H Ventilacion de lugares cerrados

\3 Uso de tapabocas ante la presencia de
sintomas respiratorios

@ CENTRO AGROEMPRESARIAL

SENA

7V Y TURISTICO DE LOS ANDES
A REGIONAL SANTANDER

Obligacion 20. Presente comisién dentro de los términos establecidos en este numeral.

GTH-F-062 V09
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Legalizacion comision 19623 Yetsenia Reyes Rubiano

&5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 22/05/2033 19:01

@ Yetsenia Reyes Rubiano
Para: Ihon Edison Jimenez Martinez

@ 954510_RP_92723_YETSENIA ...
308 KB

@ Soporte de transporte.pdf p
142 KB

@ AGEMDA YETSEMIA REYES 18... .,
1 MB

% 6 archivos adjuntos (3 MB) <© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo,

Apreciado Jhon,

© B

B COM 19623.PDF 01-MAIL-An...

322 KB

@ GTH-F-087_Formato_Informe...

749 KB

B GRF-F-083FORMATOCOMUN...

145 KB

©

e

Adjunto soportes legalizacion Comision M2, 19623 de (Yetsenia Reyes Rubiano)

e Comision Servicio al Interior del Pais SIIF NACION: 19623
s |Informe de Comision: 25 de MAYQ de 2023
* Evidencias: listas de asistencia y fotos

* Soporte de transporte: tiquete
s Agenda
* Reintegro: N/A

GTH-F-062 V09
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Jue 25/05/2023 1901

4 Descargar todo
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5 déiayo de 2023 9:25a. m.

>

Jhon Edison Jime...

Lenny Johana Alv...

Jhon Edison ... #

Jhon Edison ... #

Yenny Patricia Ale...

Yenny Fatricia Ale...

Yenny Patricia Ale...

Jhon Edison Jime...

Jhon Edison ... &

consolidado informe d...
[5} GCCON-F-038_...
JORMADA ORDEM Y Ll...

Legalizacion comisién ...

[gl 054510_RP_927... 45

Formato otros contrato...

[a) FORMATO OTR... = +2

mSolicitud de Ingreso ...

B Listado_Verifica.. ~ +1

m:5olicitud de Ingreso ..
B3 Listado_Verifica.. = +1

»:Solicitud de Ingreso |...
B3 Listado_Verifica.. = +1

PERMISO INGRESO DE ...

Agenda Cordial salud...

[al GTH-F-000 For..  +6

Elermnentos

Elementos

Elementos

Elermnentos

Elementos

Elementos

Elementos

Elementos

Elementos

Envi...

GTH-F-062 V09

Obligacion 23. Atendi al supervisor en los diferentes temas que haya requerido.

16:25

10:33

Jue 25/05

Jue 25/05

Vie 19/05

Vie 19/05

Vie 19/05

Jue 18705

Mié 17/05



SENA @,«ij" MINISTERIO DEL TRABAJO

N

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo
a la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro contrato de la misma
naturaleza.

Asi también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la
informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion,
para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon de riesgos en la
toma de decisiones.

(YETSENIA REYES RUBIANO), identificado con cedula de ciudadania, nimero
1094244188 expedida en (Pamplona), manifesto bajo gravedad del juramento que
Sl X ha suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades, los cuales
se encuentran vigentes y se relacionan a continuacion:

Entidad Objeto del contrato de Fecha de Fecha de
prestacion de servicios inicio finalizacién
ESE  Hospital | PRESTACION DE SERVICIOS | 13de marzo | 12 de junio
San Antonio | PROFESIONALES PARA LA | 2023 2023
Cerrito ADMINISTRACION,

DESARROLLO Y APLICACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “SG-SST” Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

DE CERRITO SANTANDER

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No. 13 - 13, Ciudad Malaga. - PBX (57 7) 6607592

© 6 vy ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Para el efecto, (Jhon Edison Jimenez Martinez) en calidad de supervisor del contrato
No. CO1.PCCNTR.4609485 de 2023, surti6 la consulta en el portal anticorrupcion
de Colombia — PACO, verificando la informacion relacionada. Con la finalidad de
verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi: Los contratos
suscritos por el contratista no han interferido en la ejecucién del contrato suscrito
con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera independiente
continuar con la ejecucion de los contratos vigentes.

Sefirmael 24 / 05 / 2023 en la ciudad de Malaga, Santander.

Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor
Firmado 8 Firmado
% digitalmente por R digitalmente por
Al YADIMYR OSWALDO N \ Jhon Edison Jimenez
GARCIA REYES \ Martinez
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) de centro Coordinador Administrativo

Firma contratista

~

YETSENIA REYES RUBIANO
CC. 1094244188

Anexo consulta: https://portal.paco.gov.co/

Proyecto: Jhon Edison Jimenez Martinez
Cargo: Coordinador Administrativo

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No. 13 - 13, Ciudad Malaga. - PBX (57 7) 6607592
Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08


https://portal.paco.gov.co/

SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Los sigulentes datos relacionan el histérico de sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
Nombre de persona o empresa contra la administracion publica que haya sido Impuesto a una persona natural o Juridica.
YETSENIA REYES RUBIANO

0 sanclones disciplinarias

Nit/C.C.:
1094244188 O  Multas y sanciones contractuales

O Responsabllidades fiscales

Este informe se basa en los contratos registrados en el Sist. Electrénico de Contratacién Seleccione un afio
Reporte General [ ° ]

Piblica, (SECOP), presentados a través del Portal de Datos Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar Ia 6 de los clic en link de Contrato.

[T Lo ™

1 $29.818,910  PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE SE .. 'SENA REGIONAL SANTANDER GRUPO ... 20230213
2 5,400,000 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ¥ APLICA ... HOSPITAL SAN A ... 20230513 2023-06-12 SANTANDER @
Mostrando registros del 1al 2 de un total de 2 Anterior E sigulente

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No. 13 - 13, Ciudad Malaga. - PBX (57 7) 6607592

Oy o E:

@SENAComunica

Cadhoncc Ne. LCarthoads Ko
SCCPEsoeen-1 OO-SC-DIRIYEs1-1

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



