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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 29 Mayo 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4667453 del afio 2023

ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094242299 de PAMPLONA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
de Articulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIESISCEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 16.560.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 1.759.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2023,
como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la gestion del desarrollo
curricular y la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y complementaria para el programa de
integracion con la media en la red de Materiales para la construccion, area teméatica: DIBUJO
ARQUITECTONICO y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y | Del 01 al 31 de Mayo
alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo | Se generaron las guias y material | Se evidencia en el portafolio del instructor

curricular segun el programa de | de apoyo de aprendizaje para el
formaciéon asignado para orientar | programa Técnico en dibujo
las fichas que se le asignen en la | arquitectonico durante los dias
vigencia, y presentar los | 01, al 31 del mes objeto de cobro
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral
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Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de Juicios
Evaluativos)  garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 01 al 31 de Mayo

Se remiti6 la  planeacion
pedagdgica al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro, y se realizo reporte de
juicios evaluativos.

Se anexa pantallazos con planeaciones
pedagdgicas de las fichas 2471479 y
2695374 asignadas para cargue de
eventos del mes objeto de cobro, y se
puede evidenciar en el portafolio y en la
plataforma sofia plus el cargue de juicios
evaluativos.

Realizar la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Del 01 al 31 de Mayo

Se oriento la formacién en la
etapa lectiva a aprendices en las
fichas: 2471479 y 2695374

Se podra verificar en el portafolio y
registro fotografico.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion  Educativa  Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Del 01 al 31 de Mayo

Se aplicard el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

No se presento ninguna novedad durante
estos dias; pero si llegara a presentarse
alguna novedad se aplicara el debido
proceso, gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad 'y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 01 al 31 de Mayo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 01 al 31 de Mayo

Se realizo el seguimiento y
asesoria a las actividades de los
aprendices

Esto se puede evidenciar ingresando al
drive de la Coordinacion academica donde
reposan las bitacoras de cada una de las
fichas, como soporte alseguimiento de las
actividades de Etapa productiva

Realizar la Evaluaciéon de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar

Del 01 al 31 de Mayo
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los Juicios evaluativos de cada | Se realizo evaluacién de la Portafolio de evidencias,registro
aprendiz (Etapa lectiva y | apropiacion de las competencias | fotogréfico.

productiva), previa verificacion | de los aprendices
efectuada de logro de Ilos
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo méaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

Apoyar la ejecucidon de acciones | Del 01 al 31 de Mayo
para el aseguramiento de la calidad | Se orienta formacion empleando | Se evidencia en el drive de coordinacion
de la FPI segun los lineamientos | paquete de desarrollo curriculary | académica el paquete de desarrollo
institucionales y necesidad del | cumpliendo con la normatividad y | curricular actualizado.

Servicio. linemientos SENA.

Realizar seguimiento a la ejecucion | Del 01 al 31 de Mayo
de cada accién de formacion
asignada, participar en comités de | Se ralizo el seguimiento a la | Se evidencia en el drive de coordinacion
evaluacion y seguimiento, | ejecucion de acciones de | académica, actas de seguimiento de cada
documentar en actas y registros la | formacion. ficha.

ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Reportar y sistematizar segun plan | Del 01 al 31 de Mayo
operativo del programa, las

acciones de formaciéon en los | Se ralizo el Reporte y Se evidencia en el drive de coordinacion
portafolios de evidencias y en | sistematizacion en los portafolios | académica, actas de seguimiento de cada
documentos (Actas de evaluacion ficha.

de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Realizar la presentaciéon de | Del 01 al 31 de Mayo
resultados de ejecucién del
programa de formacion mediante | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requiere
acta, con la revisién del disefio | requiere esta actividad esta actividad

curricular 'y documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia
y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al finalizar
la ejecucion de un programa de
formacion.

Participar proactivamente en las | Del 01 al 31 de Mayo
actividades del equipo de
instructores de la red de | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requiere
conocimiento y equipos ejecutores | requiere esta actividad esta actividad

y docentes Homélogos de las
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Instituciones  Educativas  (I.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacion

académica.
14 | Apoyar la gestibn para el | Del 01 al 31 de Mayo
alistamiento 'y ejecucion  del
programa de Articulaciébn con la | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requiere
media para la siguiente vigencia. requiere esta actividad esta actividad
15 | Apoyar la gestion para seguimiento | Del 01 al 31 de Mayo
y verificacion del cierre de fichas del
programa de Articulaciébn con la | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requiere
media  (apoyo entrega de | requiere esta actividad esta actividad
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).
16 | Programar y reportar al supervisor | Del 01 al 31 de Mayo
de contrato, en los 5 dltimos dias
hébiles de cada mes las | Se realizo la programacion de Se anexa pantallazo de la programacion
actividades a ejecutar en el | eventos que se ejecutaran en el de eventos que se envio por correo al
siguiente mes, la programacion de | mes objeto de cobro para que lider del programa de articulacion para su
las fichas, los ambientes de | sean registrados en Sofia Plus. respectiva gestion y aprobacion.
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.
17 | Articular las acciones de formacion | Del 01 al 31 de Mayo
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos | Se realizo articulacién con las | Se anexa registro fotografico de la
misionales de Emprendimiento y | fichas del programa de dibujo | actividad.
ECCL y demas procesos | arquitectonico 'y el fondo
institucionales en el marco del | emprender.
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.
18 | Apoyar las actividades de | Del 01 al 31 de Mayo
promocion de la oferta académicay
portafolio de servicios, asi mismo, | Para el presente periodo se Pantallazo de informacion socializada.
gestionar la conformacién de | apoyaranon las actividades de
grupos de aprendices para la | oferta academica con la
creacion de las fichas de formacién, | divulgacién de ofertas en redes
de acuerdo con los procedimientos | sociales.
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-
SIGA.
19 | Entregar los soportes del | Del 01 al 31 de Mayo

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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20

Participar cuando el centro lo
requiera  en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnoloégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

Del 01 al 31 de Mayo

Se realizo reunién para socializar
lineamientos y revision de
portafolios de ejecucion.

Se anexan listados de asitencia

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas
de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

Del 01 al 31 de Mayo

Se proyecta realizar esta
actividad cuando sean
programadas por el centro de
formacion

Para el presente periodo no se requiere

esta actividad

22

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la  programacion  del

Del 01 al 31 de Mayo
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere

esta actividad

instructor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450513370 de la planilla, del aplicativo (aportes en linea) correspondiente al mes de Abril
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (_15 ) folios

Cordialmente, 7/ g 7

. . A g A
Firma: ! L
ANGELA AMBEL TORRES ALBARRACIN
Contratista
C.C. No. 1094242299

i

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023

Obligacion 2:

Se anexa pantallazos con planeaciones pedagdgicas de las fichas 2695374 Y 2471479, asignadas para cargue de eventos
del mes objeto de cobro.

MES: MAYO
warTES P T e
fre
yasrre | zwasw
TEETITUTO TECNICO MOUSTRUAL EVETERI -
s OB ARGUTECTOND CURRTE SIAREZ
warTES N
e EE T »
Etapa Practica
MERCaLES sy 230a820 i
reawiacin g ica mamar. yrmeianones
mErcaLEs B 230282
Tepesemiacion g o s esmoiancne:
TEETITUTO TECNICO MOUSTRAL EVETERKD
CURRTE SUAREZ
MEPEOLES e 2ma02 -
. cemaARaUTEETONED eesminceny s | seapm iewcnes
mercoEs P e !
Tepesenrcion g i b eacnaacones
Etapa Practica
Temes e |
it o
MES. JUNIO

Obligacion 4: Se oriento la formacion en la etapa lectiva a aprendices en las fichas: 2471479 y
2695374
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Obligacion 8: se anexa registro fotografico de la evaluacion de la apropiacion de las competencias
de los aprendices.

Obligacion 16: Se anexan pantallazos del soporte de envio.
Programador de eventos mes de MAYO fichas 2695374 -
2471479 & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) (O

#’ 1 archivo adjunto ~

() Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 30/04/2033 10:46

o Angela Mabel Torres Albarracin @ « &« ~

Para: Edilson Hernando Duarte Oliveros; Tedfilo Ayala Siza Mié 03/05/2023 10:46
CC: Dary Milena Salazar Suarez
B Programador de Eventos par... .,

3TKB

Cordial saludo adjunto programador de eventos de las fichas de referencia.
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Obligacion 17: Se anexa registro fotografico de la actividad.

'! YLE JP

16.05.2023 14-49
6.70528, -72.73334
Cra. 11 #1815, Mélaga; Santander

diligenciar la
[ sigumnlu encuestd

0E» SARJAL L IURISTICO DE LOS ANDES

Obligacion 20: Se anexan listados de asitencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 24 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023

OBJETIVO (3) Reunion de instructores del programa con la finalidad de socializar lineamientos y revisar portafolios producto de la ejecucién de la formacion de la presente vigencia TA)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION  VIRTUAL
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4 4 o . . LSz
s e Dy 2N SENA [mSens edoto
Proeta nea Gppeveze Seva. |,
2 mMMN Cceres| S20860\% D Sera adu.co 31388329432
Jeod | Greqio JgSancey [ @
3[R T Yhe. | 1398128 | X OENL. [gomedu. (o | 3403477707
v | Lo Armencts 52 cadoranc @
//O0S023% 2 : J/ ‘
b\ Descein Coerities b Sene Sen.cods co TV E7PI Y E -
[AAGAS~( . : - AEWWSYFRA | L N
S| Flonc. | <3=0iad X SCOA |G Potmad.coary 3869670443 ==3-1//
. |ptiam Weo rdeas@ Sevaedd @ .
b coeBlo AN's32 860 X S5&A 310 344 4Jou
Maridza Bocoo Mvegap @scn h .
; sqQye : oA FEE s i
B LNQ«Q o erea 633959 A S€ cdu.co 34 325394 / :
? 60.3 .rm (olees| 63 ENNERR R Se A gmoamﬁ,@mm@m&g 32329956 rp?fw&m Coeceres|
- —
Q| Sena E swrnp 6330050 F e Den  [SQeezkbsSimead o 312330 D ainexd
HQ ,wa\vmwwu\ e €3-539.299 X Seon \\:n.u\\mafu el | BLES3ETIIR &K:WV&C@NN\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 24 DEL MES DE MAYO DEL ARO 2023

OBJETIVO (S) Reunion de instructores del programa con la finalidad de socializar lineamientos y revisar portafolios producto de la ejecucion de la formacion de la presente vigencia
T anne
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA 0TRO DEPENDENCIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
4CUAL? | EMPRESA GRABACION 4z VIRTUAL /!
fw/(fdﬂ?\fw AM/. § DN a . 5 Q ave ! ¢ V81 % .
; m e nV/xNQ\WVW G2 . s¢&w , SEan %Wuﬁ?/?“»t ml MnONOUN@Q% 1AQV
G T@2E2 < ORA | Can  seve e du-te <
. ,.Ug.i gz,m,,yc SENA dsalazars &) ‘
W |Sclazcw §. |g3396138| X CATA Secr edo.cO 131935313 | NJA
a | T ~ o 7 ngﬁ,ﬁ.ﬁ ) . B
B |Tiks Poneid | 63373567 | K SRR s, el 3125041559 N/a

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 24 DEL MES DE MAYQ DEL ANO 2023

OBJETIVO (8) Reunion de instructores del programa con la finalidad de socializar lineamientos y revisar portafolios producto de la ejecucion de la formacion de la presente vigencia TAD
Vep =
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
;CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
( . ; Oherrendezg Ny
muwﬂ?or wfnptwtomr d 12-9q26. 3% Pat Sena Cata edo.ce “3 @seon 334457k WAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DA 24 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023
OBJETVO(S) | Reuni6n de instructores del programa con la finalidad de socializar lineamientos y revisar portafolios producto de la ejecucion de la formacién de la presente vigencia MR PAM
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695374 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2471479 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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