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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 30 mayo 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR 4655214

Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MAYO del afio 2023

Referencia: No. PCCNTR 4655214 del afio 2023

MERARY FLOREZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63507003 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de articulacién con la media
técnica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 23.460.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de
acuerdo al numero de horas de formacién impartidas en cada mes por valor de ($ 34.500)

Plazo: Seréa hasta el 6 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas,
para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracion con la media en la red de gestion
administrativa y Financiera , area tematica: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, RECURSOS
HUMANOS Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y demés de su
competencia.

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

alistamiento oportuno de todos los | realiza el alistamiento oportuno | 2471493 — 2695355 Y 2695354
documentos de desarrollo | de todos los documentos de
curricular segun el programa de | desarrollo curricular de las fichas
formacion asignado para orientar | 2471518 — 2471493 Grado 11
las fichas que se le asignen en la | programa de Comercializacion de

1 Realizar la planeacion y | Del 11 al 31 de Mayo 2023:Se | Portafolio de evidencias fichas 2471518 —
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vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

productosmasivos AP5 y Ffichas
2695355 y 2695354  grado 10
AP 2

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos)  garantizando la
oportunidad, calidad de Ila
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 11 al 31 de Mayo 2023: Se
Realiza el registro de eventos en
sofia plus de las horas
correspondientes para el mes de
mayo, formacion profesional
integral 'y alistamiento  del
desarrollo curricular.

Informe de actividades Informe apoyo a la
formacion horas de mayo.

Realizar la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para
el periodo actual no aplica
reinduccion, ya fue realizada en el
mes de febrero

Para el periodo actual no se evidencia

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacién del éarea
teméatica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Del 11 al 31 de Mayo 2023: Se
ejecuta la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion y la
planeacion pedagdgica para las
fichas 2471518 — 2471493 segln
ruta la AP5 y 2695355 — 2695354
segun ruta AP2

Portafolio de evidencias desarrollo
curricular  AP5 Y AP2  (guia,
instrumentos, material de apoyo vy
didactico)

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucién  Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Del 11 al 31 de Mayo 2023: Se
realizo retroalimentacién a los
aprendices en el cumplimiento
del reglamento del aprendiz,
manual de convivencia de la
institucion educativa articulada
con el fin de garantizar el debido
proceso en novedades de retiro y
translados.

Registro de evidencias en actas de
seguimiento

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 11 al 31 de Mayo 2023: En el
momento no se ha hecho la
solicitud y gestion oportuna del
uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacién.

En el momento no se evidencia las
solicitud y gestién oportuna del uso de los
elementos y materiales de formacion.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para
el periodo de mayo se realizd
asesosria y seguimiento en la
etapa productiva de las o los
aprendices de grado 11

Portafolio de evidencias fichas 2471518 —
2471493 Bitacoras.
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8 Realizar la Evaluaciéon de la | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para | Para el periodo de este reporte no se
apropiacion de las competencias | el periodo de este reporte no se | evidencia el registro de juicios evaluativos
de los aprendices, emitir y registrar | ha realizado la evaluacion de las | de cada aprendiz.
los Juicios evaluativos de cada | competencias de los aprendices,
aprendiz (Etapa lectiva y | emitir vy registrar  juicios
productiva), previa verificacion | evaluativos de cada aprendiz.
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
enel
programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagdégica.

9 Apoyar la ejecucion de acciones | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Se | Portafolio de evidencias de las fichas
para el aseguramiento de la calidad | realiza el apoyo a la ejecucion de | correspondiente al programa  de
de la FPI segun los lineamientos | acciones para el aseguramiento | Comercializacioon de productos masivos
institucionales y necesidad del | de la calidad de la FPI en el uso
Servicio. correcto de los documentos

controlados y no controlados que
se generan en la institucion.

10 | Realizar seguimiento a la ejecuciéon | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para | Por el momento no se ha realizado comité
de cada accion de formacion | el periodo del reporte no se ha | de seguimiento de la formacion y emisién
asignada, participar en comités de | realizado seguimiento a la | de actas de comité.
evaluacion y seguimiento, | ejecucién con el fin de participar
documentar en actas y registros la | en comités de evaluacién y
ejecucion de los seguimientos, asi | seguimiento.
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

11 | Reportar y sistematizar segun plan | Del 11 al 31 de Mayo 2023:Se | Portafolio de evidencias (Actas de
operativo del programa, las | realiz6 el empalme con la | seguimiento de laformaciongrado 10y 11.
acciones de formacion en los | instructora anterior con el fin de
portafolios de evidencias y en | garntizar la trazabilidad del
documentos (Actas de evaluacién | programas en las fichas
de programas, Actas de empalme, | asignadas
Actas de seguimiento Trimestral,

Casos exitosos, sistematizaciéon de
practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestran los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12 | Realizar la presentacion de | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para | Para el periodo del reporte no se evidencia

resultados de ejecucion  del
programa de formacion mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia
y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al finalizar

el periodo del reporte no se ha
realizado la presentacién de
resultados de ejecucion del
programa de formacion.

el acta de los resultados de ejecucién del
programa de formacion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

la ejecucion de un programa de
formacion.

13 | Participar proactivamente en las | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Se | Registro fotografico y lista de asistencia.

actividades del equipo de | participd en la reunién de equipo
instructores de la red de | de instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores | conocimiento el dia 24 de mayo
y docentes Homélogos de las | de 202.
Instituciones  Educativas  (l.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica.

14 | Apoyar la gestion para el | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Se | Portafolio de evidencias de las fichas del
alistamiento 'y ejecucion del | esta llevando acabo el | programa de Comercializacion de
programa de Articulacién con la | alistamiento del programa de | productos masivos.
media para la siguiente vigencia. formacion Comercializacion de

productos masivos para la
vigencia 2023

15 | Apoyar la gestién para seguimiento | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para | Para el periodo del reporte no se evidencia
y verificacion del cierre de fichas del | el periodo del reporte no aplicala | el acta de cierre ni entrega de
programa de Articulacion con la | verificacion de cierre de las fichas | documentacion para solicitud de titulo para
media  (apoyo entrega de | del programa de articulacion con | certificacion de los aprendices.
documentos solicitud de titulo para | la media técnica
certificacion de aprendices).

16 | Programar y reportar al supervisor | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Se Correo con el envio de la programacién
de contrato, en los 5 ultimos dias | realizé la programacion y reporte | de los eventos para el mes de junio 2023
habiles de cada mes las | las actividades a ejecutar en el en las diferentes fichas asignadas
actividades a ejecutar en el | siguiente mes.
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17 | Articular las acciones de formacién | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para el periodo del reporte no se
con las estrategias institucionales | Para el periodo del reporte no se | evidencian actividades articuladas con las
Sennova, Agrosena, los procesos | han articulado las acciones de diferentes acciones de formacion.
misionales de Emprendimiento y | formacion con las estrategias
ECCL y demés procesos | institucionales Sennova,
institucionales en el marco del | Agrosena, los procesos
mapa de procesos SIGA, segln | misionales de Emprendimiento y
alcance de la FPI. ECCL y deméas procesos

institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.
18 | Apoyar las actividades de | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Registros fotogréaficos de promocion de la

promocion de la oferta académica y
portafolio de servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,

Compartir por las diferentes
redes sociales la promocion de la
oferta académica.

oferta Il -2023
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de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-

SIGA.

19 | Entregar los  soportes del | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para el periodo del reporte no se
procedimiento de ingreso de | Para el periodo del reporte no se | evidencias soportes de ingreso de
aprendices al programa de | harealizado ingreso de aprendices.

formacion de acuerdo con los | aprendices
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para el periodo del contrato no se
requiera  en proyectos  de | Para el periodo del reporte no se | evidencian actividades de participacion a
investigacion Técnica aplicada y/o | ha participado en proyectos de proyectos de investigacion Técnica
pedagdgica y actividades del plan | investigacion Técnica aplicada aplicada y/o pedagdgica y actividades del

tecnolégico para fortalecer el | y/o pedagogica y actividades del | plan tecnolégico.
proceso de formacién en el &area | plan tecnoldgico para fortalecer
tematica objeto del contrato. el proceso de formacién en el
area tematica objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para el periodo del reporte no se
formacion lo requiera en jornadas | Para el periodo del reporte no evidencia jornads de disefio curricularde
de Disefio y desarrollo curricular de | sean programado jornadas de programas de FPI.

programas de FPI conforme a las | disefio curricular de programas
necesidades nacionales y | de FPL.

lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

22 | Acompafiar a los aprendices en las | Del 11 al 31 de Mayo 2023: Para el periodo del reporte no se
actividades planteadas por el | Para el periodo del reporte no se | evidencias actividad con el equipo de
equipo de bienestar al aprendiz | ha participado en actividades por | bienestar del aprendiz.

segin la  programacion del | el equipo de bienestar al
instructor. aprendiz.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el Decreto 1273/2018 planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
—E:H—:l/i ;)H’TEZ_; ;| 1=t

Firma

MERARY FLOREZ MORENO
Contratista

C.C. No. 63.507.003

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato 4655214 de 2023
Coordinadora Académica programas especiales
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
11 A 31 MAYO DE 2023

Obligacion 1: Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de formacion asignado para orientar las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los documentos antes de la ejecucion de las fichas de manera trimestral.

> 2_PORTAFOLIO_FICHA_2695354_COMERCIALIZACION_PRODUCTOS_MASIVOS_SAN_ANDRES > 2. HACER > 2.1 Actividad de induccion &

[ Nombre v Modificado ~ v Modificado por v Tamaiio de arch... v Compartir Actividad
"4  3-MATERIAL_APOYO_Y_DIDACTICO 30 de enero cprogramase 1 elemento & Compartido
N
_8 "2.1.2 ACTA ELECCION DE VOCEROS Y EVAL .. hace 4 horas Dexy laneth Salinas Carvaj. 0 elementos £ Compartido
_8 -\IZ_‘I,S REPQORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS hace 4 horas Dexy laneth Salinas Carvaj. 0 elementos « Compartido
8 2_1_4-GFP|-F-135_GUiA_APRENDIZA)E hace 4 horas Dexy Janeth Salinas Carvaji 3 elementos o Compartido
3 2.1.5 INSTRUMENTOS-EVALUACION hace 4 horas Dexy Janeth Salinas Carvaji 3 elementos 2 Compartido
— Al
B ~2.1.1 REPORTE DE MATRICULADOS FICHA ... hace 4 horas Dexy laneth Salinas Carvaji 27,5 KB s Compartido

Obligacion 2. Informe de actividades correspondiente al mes de mayo

INSTRUCTOR: MERARY FLOREZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAS £ LARESCLUCI D PROSLEVAS REALES DEL SECTOR PROCUCTIVG, LOS CONOTIMENTOS, HASLIGADES ¥
z DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIEN ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ NETOOOLOGIAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE AUTOGESTION

FICHA 2471493 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS "
DE APRENDIZAJE: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  £2.00

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A EVENTOS DE DIVULGAGION TECNOLOGICA - EDT's
CLIENTES.
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE TOTAL TIEWPG EOT 5 o
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.
ACTIVIDADES ADICIONALES
INTERAGTUAR CON GLIENTES DF ACUERDQ CON |_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWIDAD | HORAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA [EEEE ]

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERARY FLOREZ MORENC
ALISTAR MANUIALES, PROCEDIMENTOS Y FROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICA DE LA COMPARIA

CENTRO DE

APLICAR TECNICAS DE OOMUNICACION ¥ PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN EL MANEJD DE SITUACIONES DE SERVICIO ry

APUCHR TECNICAS DE COMUNCACON Y FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA ¥ 5L RELACKIN CON LA POLITICA DEL SERVICIO A LOS CLIENTES, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS ¥ PORTAFOLIOS DE LA ORGANLZACION.

HEALIZAR REFORTES RELACICRADOS CON EL CESARROLLD DE LAS ESTRATERIAS 06 SERVICHO AL CLIENTE DE ACUERE CON
LAPOLITICA DE LA DRGANIZACION
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Obligacion 4. Formacion profesional integrar desarrollo Actividad de proyecto 5: Abordar los
clientes de acuerdo a técnicas de comunicacion, cultura de servicio y politicas del establecimiento.
aprendices grado 112 Colegio Divino Nifio Capitanejo y Colegio Fray Jose de las Casas Novas.
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Obligacion 4. Formacion profesional integrar desarrollo Actividad de proyecto 2: Abordar los
clientes de acuerdo a técnicas de comunicacion, cultura de servicio y politicas del establecimiento.
aprendices grado 102 Colegio Fray Jose de las Casas Novas y Colegio Divino Nifio.
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Obligacion 16. Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envio por correo al lider
del programa de articulacién para su respectiva gestion y aprobacion.

Fag Mowver a — < Responder - = Leido f MNo leicdo <2 | I
Filtrar PROGRAMACION EVENTOS MES DE MAY DO @
< 1 archivo adjunto -
) @ FAERARY FLOREZ MACREM = e
a
. Para: tawvala@sena.edu.co Lun 15052022 10:18 Aha

ot REPORTE ODE HORAS xS
~
=1 KB

v

Buenos dias

ASdjunto programacion de eventos correspondiente al mes de mayro
teniendo en cuenta gque M acta de inicio gQuedo g Eadir del 117 de maro
de 2023

[

Feliz dia

M e Ty ?—_161/'8/5/ A eriero—
LIz, Administracion de empresas
Esp. Gestidn Puabkblica » Direccidn de provectos

Celr mi1saeFaeqqass

v

3

Obligacion 13. Se anexa reunion de equipo de instructores de la red de conocimiento el dia 24 de
mayo de 202.
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7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MERARY FLOREZ MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63507003 el dia 24/05/2023 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) MERARY FLOREZ MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63507003 realizo el dia 24/05/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MERARY FLOREZ MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania 63507003
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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