® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cddigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
7A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 22 de julio de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDZAJE
DATOS DEt. CONTRATISTA
Nombres y apeilidos contratista: ARMANDO MANRIQUE RIBERO | L
Correo electrénico contratista: amanriquer @sena.educo cc. 91.497.775 | ip/N® de contacto 74599
Régimen del IVA: NO RESPONSABLF?] Es dectarante de renta? [ NO I Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Inducelén SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N Cuenta | 301009874
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suserit la Entidad
a su actividad para cumplir con ef objeto dei Su contrato? NO en el 2%19 supeeria los $ 113.091 (?Dcm niid NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 772569/2019 | N2 Compromiso SHF | 5119}
Vator Total dei Contrato $44.016.229] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Antertor del Contrato $ 23.792.556 7 i Det 01/07/2019 Al - 31/07/2018 $ 3.965.426,00
Nugvo Saldo dei Contrato $ 18.827.130 Comisiones $ 0,004
: RESUMEN PAGOS GENERADO EN EL PERIOCDO OBJETO DE PAGO —
fngresos por honorarios $ 3.965.426 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de olros meses cabrados en el mes 50
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $ 3.965.426| Menos, Retefusnte Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCIQON EN LA FUENTE $ 2,634,995 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Jutie Junio Valor Base ratencion en la fuente| 2.634.995,00] TARIFA
N? Pianilla PILA, o , N® Radicacién pago S§ © emeemeeee 36212194 Valor Base retencién en la fuente ICA] 3.513.326,00
Ingréso Base de Colizacién - IBC $ 1586170 [§ 1.586.170 Vaior base IVA 3,00
Aporte obligatorio a sequridad socia! salud 198.300 {% 198.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 5 253.800 253.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad F‘ensaonal § - 1% 0 Menos Retencion IVA 000 15%
ABL 3 8.200 1§ 8.300 Reteica - 8544 0,00| 0,000%
Aportes voluniarios a Fondo de pensiones Obzigatorias § - . 0,060
Aportes voluntarlos a cuentas AFC $ - - 0,00
r1g v Fon nsiones voluntari 428,000 & - - 6,00
Intereses Prgstamg de Vivienda § 3.427.000 $ -
Aport nsi ingr otros mes ados en el me: - Otras Retanciones 0,00{ 0,000%
Aportes safud de ingresgs de otros meses cobrados en el mes | & - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A-R.|. de ngresos de oftrgs meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,007 0,000%
| Dependientes hasta 8 1.096.640 $ -
| Saligd hasta ] 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,80
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 §-  878.332 Descuentos de embargoe (Si tiene) 0,00
Hetencidn en [a Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.965.426,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/C

TE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SE REALIZO INFORME DE RECAUDO

SE ELABORARON CUPONES DE PAGO

SE SELECCIOND CORRESPONDENCIA

SE ARCHIVO DOCUMENTOS EN EXPEDIENTE

SE PROYECTARON MANDAMIENTO DE PAGO

SE ACTUALIZO CUADRO DE GESTION
SE CARGARON DOCUMENTOS EN SIREC
SE ATENDIERON USUARIOS

SE REALIZARON OFICIOS DE REGISTRO DE MEDIDAS CAUTELARES

SE PROYECTARON AUTOS DECRETANDO MEDIDAS CAUTELARES

SE ESCANEARON RESOLUCIONES PARA SER CARGADAS EN CARTERA -
SE PROYECTARON EXCEPCIONES HOSPITAL DE FLORIDABLANCA

SE REALIZARON CITACIONES PARA NOTIFICACION PERSONAL DE MANDAMiENTO DE PAGO

una de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Gumpli a cabafidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios a cuantas AFC|
vy FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y eertifico que nof
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. Ef rimero;
de trabajadores contratados para cumplir con el desarroflo del objeto contractual correspondsn a ko indicado en
@sta ptanilia; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido fa descripcién de cadal

R ARMANDO MANRIQUE RIBERO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

i contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de ia planilia
presente informe y que los mismos har sido liquidados de conformidad con las normas vi it

relacionada en el

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.~ Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligacionas contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado ef pago de los aportes cbligatorios al Sistema Genaral de Seguﬂdﬁia( realizados por
1

Autorizo el presente pago.
Su

DOLLY

YERLY VALENZUELA SUAREZ

ORDENAD

\

OHLANDO 7
DIRECTOR REGIONAL

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista § por &l supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
L
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P | INFORME MENSUAL DE EJECUCION
fﬁqo N : CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julic 22 de 2019

Sefiora
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. cOo1. PCCNTR.772569
Secretaria Cobro Coactivo
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Julio del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.772569
del afip 2019

ARMANDO MANRIQUE RIBERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
91.497.775 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cobro
Coactivo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
contmuacton presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 00/100 M.N. ($44.016.229) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2019. b) pagos iguales mensuales por el
mes de febrero a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100
M.N.($3.965.426).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de Abogado para apoyar al Despacho de Cobro
Coactivo de la Regional en el recaudo de las obligaciones, en la depuracion de
cartera de imposible recaudo, asi como el apoyo en la sustanciacion, impulso y
gestion de los procesos de cobro coactivo que adelanta la regional, y en la
implementacion de procesos, sistemas de informacion, proyectos, actividades y

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
. CONTRACTUAL

7

contrato celebrados para la agilidad del procesd de cobro coactivo.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Sustanciar en tiempo y acorde a | v Avocar EXPEDIENTES
las  normas  vigentes, las | conocimiento. DE COBRO
actuaciones  necesarias para | v Requerimiéntos de | COACTIVO
asegurar el recaude y el impulso | pago. o
procesal de las obligaciones que | v Notificacionés.
se ejecutan en el Despacho de | v Autos de tramite.
Cobro Coactivo de la Regional. v - Autos de
terminaciéon. -
v Comunicaciones
_ actos administrativos. .
Registrar las actuaciones que se |v Actualizacién de la | CUADRO DE
realicen dentro de los procesos |informacion en el SIREC. GESTION
que se adelantan en el despacho | v Alimentacion de la
dentro de las herramientas base conforme a lo
tecnologicas destinadas para tal fin jconsignado en el
(SIREQC), dispuestas por ¢l SENA. |expedienté.
Mantener actualizados los | Se  archivaron los | EXPEDIENTES
expedientes de cobro coactivo de | documentos que integran el | DE COBRO
la Regional, colaborando con el | expediente, asi como las | COACTIVO
archivo y conservacion técnica de | respuestas emitidas por las '
los respectivos documentos. entidades en la
_ _ investigacion de bienes.
Servir de escribiente en las | Se hizo seguimiento a los
diligencias de secuestro y remates | embargos y secuestro de
de bienes, que realice la Regional. | los bienes propiedad de los
ejecutados.
Sustanciar en tiempo las | Se hizo seguimiento a las
respuestas a las consultas y | peticiones y solicitudes
peticiones, y prestar apoyo a las | realizadas por ios
respuestas de accién de tutela y | ejecutados.
actuaciones judiciales relacionadas
con la gestion de cobro coactivo.
'\ Apoyar {a rendicion de informes a | v Autos de | CORREQ

GTH-F-062 V.05
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- INFORME MENSUAL. DE EJECUCION

la Coordinacion de Gestion de
Cobro Coactivo de la Direccién
Juridica de la Direccién General,
en los formatos establecidos para
ello y con destino de los entes de
control, dependencias, y demas
entidades gque lo soliciten.

terminacién de procesos.

v Se solicitan asientos
corntables a contabilidad
con el fin de depurar la
carfera.

ELECTRONICO

y  procedimientos que  sean
competencia del area de cobro
coactivo.

Apoyar la conciliacion de la|v Se mantiene
infformacién registrada en las | conciliada la cartera entre
herramientas de reporte y manejo | contabilidad y cobro
de cartera respecto de los | coactivo

procesos de cobro coactivo que se

gestionan en el Despacho de ia

Regional. '

Hacer uso de las herramientas | v/ Manejo Excel.
tecnoldgicas que el Sena disponga | v/ Manejo Word.

para mejorar y apoyar los procesos ; v Descargar

certificados de la camara
de comercio en la pagina
WWW.TUES.0rg.co.

v Consultar el sistema
de aportes regional del
SENA. _

v Generar cupones de
pago en la pagina web
www.sena.edu.co.

v Enviar correos
electronicos a los
ejecutados.

Enviar correos elecironicos
a Contabilidad y Cartera de
la Regional Santander
SENA.

| Colaborar con fa valoracién vy
saneamiento de la cartera en
cobra, apoyando la depuracidon de
las obligaciones de imposible
recaudo.

v Realizacion de
fichas de depuracion.

v Asistencia al comité
de normalizacion de
cartera.

v Sustanciacion del
acto administrativo que
ordena la depuracion.

DISCOD
RESOLUCIONES
DE
DEPURACION
2019

Realizar seguimiento al recaudo de
las distintas obligaciones que

v Reaiizacidn de
acuerdos de pago.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
pertenezcan a la gestion de cobro | v Expedicion de
coactivo de la Regional y acatar los | cupones de pago.
lineamientos, directrices y v Consolidacion  del
circulares emitidos por el Grupo de | informe de recaudo
Gestion de Cobro Coactivo. mensual.

v Consuita de botones
de pago.

Apoyar el cumplimiento de las
metas de recaudo y- gestidn
asignadas al despacho de Cobro
Coactivo de ia Direccién

Regional.

Se alimenté Informe de
resoluciones devueltas y el
Cuadro de Gestion con las
actuaciones realizadas.

Mantener la reserva y
confidencialidad de la informacion
de los procesos de cobro coactivo
de la Regional, y proteger

la informacién que se llegue a
conocer de los Ejecutados en
cumplimiento de las normas de
habeas data.

v Custodia y reserva | EXPEDIENTES
del expediente de cobro | DE COBRO
coactivo. : COACTIVO

v Archivo de los
documentos que integran
los expedientes.

]| Conccer e implementar las
politicas, procesos y
procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol 'y el aplicativo
Compromiso de la Entidad.

v Se realiza
seguimiento a la pagina de
compromiso y a las demas
directrices impartidas.

Apoyar al Despacho de Cobro
Coactivo de la Regional en el
seguimiento de los indicadores,
mitigacién de  los  riesgos
identificados y el cumplimiento de
las metas establecidas.

v Aplicacion de las
politicas de calidad vy
planes de mejoramiento
con el fin de mitigar el
riesgo de conformidad con
la plataforma de
COMPpPromiso.

Apoyar la implementacién de
procesos, proyectos, actividades y
contratos celebrados para la
agilidad del procese de cobro
coactivo.

Se revisaron expedientes | EXPEDIENTES
de vigencias anteriores y | DE COBRO
de .conformidad con la | COACTIVO
investigacién de bienes se
expidieron autos de
decreto de medidas

cautelares
Atender oportunamente los | Se realizan los informes
requerimientos  que haga el | requeridos por el

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
supervisor del contrato. supervisor y por el
L funcionario ejecutor.” - - :
Presentar mensualmente informe | Soporte cuenta de cobro CUENTA DE
sobre la ejecucién del contrato y : COBRO
los

demas informes que se soliciten. :
Acreditar la afiliacion y pagos de | Soporte cuenta de cobro CUENTA DE
aportes mensuales al sistema de COBRO
salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de
trabajador independiente.

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual
y que sean asignadas por el
funcionario ejecutor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé
reportario en el siguiente informe de efecucién contractual.

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
- CONTRACTUAL

Para ei tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, 36212194 expedido por Mi Planilla correspondiente al mes de junio del afo

2019.
Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

ARMANDO MgggiQUE RIBERO

C.C. No 91.497.775 de Bucaramanga
Contratista

Recitim'féccién'
"DOLLY MAYE;LY Vv ENZUELA SUAREZ-

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR 772569
Secretaria Jurtsd:ccmn Coactiva

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 de Julio al 31 de Julio de 2019
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OFICIOS REGISTRO MEDIDAS CAUTELARES
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‘Hace constar:

Que el Sr(a) ARMANDO MANRIQUE RIBERO lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
91497775 realiz6 el dia 12/07/2019 la Capacitacién Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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