INFORME DE GESTION

JARDIN INFANTIL EMMA Y ANTONIO

ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Numero y fecha de suscripcion del
22/09/2022 Convenio:8299

Fecha Acta de Inicio: 06/10/2022

Fecha de Terminacion:
05/12/2023

Modificaciones: Si ___ No
Suspensiones: Si No Dias Habiles:

Adiciones 1: Si___No
Prorroga 1:SI ___ No

Periodo del Informe: ABRIL

01 ABRIL DE 2023- 30 DE ABRIL DE 2023

Localidad: Ciudad Bolivar

22

Direccion del predio: CLL 62H SUR # 74H —

Teléfono: 7974662

Representante Legal: Ligia Esmeralda Pdrtela Montealegre

Correo Electrénico: fundacastillolucas@yahoo.com

Responsable del servicio: Carlos Eduardo Sdenz Veldzquez

Correo Electrénico: jardinemmayantoni@gmail.com

Cobertura Autorizada: 121

Niflos(as) en estado de Atencién: 118

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO 01 DE ABRIL DE 2032 AL 30 DE ABRIL DE 2023
DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE ATENCION

OBLIGACIONES GENERALES

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Suscribir el acta de inicio del convenio de
asociacion, una vez cumplidos los requisitos de
lperfeccionamiento y legalizacion.

La unidad operativa suscribe el acta de
inicio como lo establecen los requisitos

Se evidencia por
supervisiones,
componente de nutricidn,
pedagdgico, AAS, gestién
ambiental y administrativo

\Suscribir las actas que se requieran para el
desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion
del mismo

N/A

N/A

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se
llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por | a SDIS, para la ejecucion del
lpresente convenio. El asociado se compromete
a entregar a la SDIS debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado presenta
una cuenta bancaria que haya utilizada
lpreviamente para el manejo de recursos
propios, deberad estar certificada por parte del
bbanco con saldo a cero.

El Jardin Infantil Emma y Antonio, dispone
de una cuenta bancaria exclusiva para el
manejo de recursos aportados por la SDIS.
Se envia certificacion bancaria via correo
electronico.

Se evidencia por
supervisiones,
componente de nutricidn,
pedagdgico, AAS, gestién
ambiental y administrativo

\Aportar el valor establecido en la propuesta
presentada en el proceso competitivo

N/A

N/A
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Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion
Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial, el documento
orientador para la atencion de las niias y los
ninos de primera infancia en los jardines
infantiles, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

El jardin infantil Emma y Antonio

permite y atiende presencialmente la labor
de supervision y la articulacion con los
equipos técnicos y administrativos de la
Secretaria de Integracion Social, dando
cumplimiento a cada uno de los Estdndares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial.

Se evidencia por
supervision componente
administrativo

Presentar al Supervisor del Convenio los informes
de ejecucion y los demds informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

La unidad operativa presenta al respectivo
isupervisor mensualmente los informes con
soportes anexados.

Se evidencia por
supervision componente
administrativo

Cumplir con los requerimientos que haga el
\Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos establecidos en el
imismo.

La unidad operativa no cuenta con
requerimientos en este mes de marzo.

Se evidencia por
supervisiones,
componente de nutricidn,
pedagdgico, AAS, gestién
ambiental y administrativo

Responder por los documentos fisicos o
imagneéticos que le sean entregados o que elabore
lpara la ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del ASOCIADO.

La unidad operativa cuenta con los
documentos archivados y con respaldo
digital en el OneDrive del correo
institucional.

Se evidencia por
supervision componente
administrativo

Permitir la labor de la Supervision, asi como la
articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdsito de
orientar el cumplimiento de los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién

Inicial, los procedimientos, instructivos, protocolos
y demds referentes técnicos y normativos que
soporten la atencion.

La unidad operativa da cumplimiento a las
exigencias de la supervision enviando al
correo electronico la informacion requerida
en las fechas establecidas con los
documentos solicitados por los diferentes
supervisores de las SDIS

Se evidencia por
supervision componente
administrativo

10

Informar de manera inmediata y por escrito al
\Supervisor del Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes de
control.

En el mes de marzo la unidad operativa
tuvo visitas por parte de entes de control
teniendo un concepto favorable de hospital
en el area de restaurante.

Se evidencia por
supervisiones,
componente de nutricidn,
pedagdgico, AAS, gestion
ambiental y administrativo

11

\Asistir a las reuniones que programe la Entidad o
el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles

La unidad operativa verifica diariamente
correo institucional para ser comunicado a
la persona que va dirigida la reunion .

Se evidencia por
supervision componente
administrativo

12

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida
lpor la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

La unidad operativa cumple con la
Resolucion 967 de 2007 expedida por la
secretaria de Integracion Social y la cual es
socializada y firmada por los padres, se
encuentra en cada carpeta de las Nifias y
Nifios del Jardin Castillo San Lucas

Se evidencia por
supervisiones,
componente de nutricidn,
pedagdgico, AAS, gestion
ambiental y administrativo

13

\Adquirir alimentos comprados a pequeiios
lbroductores agropecuarios locales y/o a
lproductores de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a la compra de
alimentos, o en el porcentaje por encima de este
en que el ASOCIADO se haya comprometido.
Cuando la oferta de alimentos producidos por
lbequefios productores y/o productores de la
\Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al que esta
obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de

La unidad operativa cuenta con certificacion
de adquisicion de alimentos con un
porcentaje del 30% a productores
agropecuarios locales y agricultura
campesina la cual fue radicada en la
subdireccion local.

Se evidencia por
supervisiones,
componente de nutricidn,
pedagdgico, AAS, gestion
ambiental y administrativo
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adquirir los alimentos a los pequefos
lproductores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de

2021, El supervisor o interventor del convenio,
lprevia consulta que realice a la secretaria técnica
de la Mesa

Técnica Nacional de Compras Publicas Locales de
\Alimentos, impartird las instrucciones para que
lbueda dar

cumplimiento a la obligacion legal de comprar

localmente a estos productores.

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias para la
lpromocion de Prdcticas de Cuidado (promocion de
estilos de vida saludable y prevencion de la
enfermedad de acuerdo con lo establecido en los
Estdndares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, los protocolos vigentes ,el
Lineamiento de Educacion Inicial desde el Enfoque
de Atencion Integral a la Primera Infancia- — para
el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de las
ninas y los
nifos a los jardines infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Este mes se socializaron a las familias del
Jardin Infantil Castillo San Lucas las
siguientes estrategias para la promocion
de estilos de vida saludable:

07/04/2023 “habitos de aseo e
higiene”

11/04/2023 “deporte zumba”

Se evidencia por
supervision componente
nutricién y salubridad.

® Actas

Garantizar que el talento humano que interactua
de forma directa con las nifias y los nifios realice
prdcticas higiénicas, asi como el lavado de
imanos de las nifias y los nifos, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos del
componente emitidos por la SDIS vigentes y el
protocolo de bioseguridad establecido por el
Uardin Infantil.

El Jardin Castillo San Lucas Emma y Antonio
cumple con todos los implementos y
lprotocolos de bioseguridad para garantizar
el cuidado y bienestar de las nifias y nifios
de la unidad operativa, realizando el
lavado de manos de los nifios y nifias.

Se evidencia por

supervision componente

nutricion
e Protocolo

bioseguridad

Desarrollar las acciones correspondientes
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos asociados y otras
orientaciones de la SDIS frente al tema.

Durante el mes febrero se realizo vigilancia
del estado nutricional y llevo la ultima
toma de talla y peso en este mes no se
realizo toma.

Se evidencia por
supervision componente
nutricion.

e Actayradicado

Disponer de los equipos antropométricos desde el
comienzo de la ejecucion del convenio acorde con
lo

establecido en la Resolucion 2465 de 2016 “Por la
cual se adoptan los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del estado
nutricional de nifias, ninos y adolescentes menores
de 18 afos de edad, adultos de 18 a 64 anos de
edad y gestantes adultas y se dictan otras

disposiciones. Ministerio de Proteccion Social.

La unidad operativa cuenta con los equipos
antropométricos de acuerdo a lo
establecido Resolucién 2465 de 2016.

Fichas técnicas de equipos
antropométricos
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Contar con conceptos higiénicos sanitarios
[favorables o favorables con requerimientos
emitidos al Jardin infantil por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad competente.
Este debe reposar en las instalaciones del Jardin
Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En el caso
que el mismo este proximo a cumplir un aino de
emision se debe radicar con dos (2) meses de
antelacion ante la Entidad correspondiente, la
solicitud de visita para la actualizacion del
concepto higiénico sanitario.

La unidad operativa cuenta con el concepto
favorable el dia 23/03/2023.

Acta No. AS025058265

Realizar las acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion sanitaria e
informar de manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.

La unidad operativa realiza las
adecuaciones y modificaciones necesarias
para dar cumplimiento con las
observaciones dejadas por la entidad
sanitaria.

Se evidencia por parte de
profesional de apoyo de
nutricion.

Documentar e implementar el Plan de
'Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo a
lo establecido en el anexo técnico del proceso y
dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o sustituya. Los
imismos deben mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

El jardin infantil cuenta con el Plan de
saneamiento autorizado, el cual cuenta con
el aval para su implementacion.

Plan de
saneamiento.

Aval Plan saneamiento.

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones del
Uardin Infantil y normatividad vigente.

El jardin infantil implementa el protocolo
de bioseguridad segun las condiciones de
SDIS.

Protocolo de bioseguridad

Documentar e implementar en lo que aplique, el
Procedimiento Operacion Entrega de apoyos
alimentarios en los Servicios Sociales establecido
por la SDIS, respecto a la compra, transporte,
recepcion, almacenamiento, preparacion y servido
o distribucion de alimentos, de acuerdo con los
lprocedimientos y normatividad vigentes.

Durante el mes de abril se realizaron
entregas de paquetes:

Jornada liberada 14/04/2023
Jornada pedagogica 20/04/2023

Actas y planillas de las
entrega.

10

Implementar el plan de educacion sanitaria,
principios bdsicos de Buenas Prdcticas de
Manufactura y  prdcticas  higiénicas en
manipulacion de alimentos, segun lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella
que la modifique o sustituya, dirigido al talento
lhumano que participe en actividades relacionadas
con el servicio de alimentos.

El talento humano se encuentra capacitado
para dar cumplimiento segun lo establecidd
en el servicio de alimentos, se realiza
socializacion sobre plan de saneamiento y
BPM 13/04/2023 rotulado de abarrotes.

Se evidencia por parte de
profesional de apoyo de
nutricion.

® Acta

11

Contar con equipos, utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura y forma de atencion, en
adecuado estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y en el Anexo
técnico.

El jardin infantil cuenta con utensilios y
menaje de acuerdo con la cobertura, para
asi garantizar el adecuado funcionamiento
de la unidad operativa.

Se evidencia por parte de
profesional de apoyo de
nutricion.

Inventarios utensilios

12

\Adquirir los productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos habilitados 'y
controlados por la autoridad sanitaria
competente, con concepto sanitario favorable,
[favorable con requerimientos o documento que

lhaga sus veces, con fecha de expedicion no mayor

El jardin infantil cuenta con conceptos
sanitarios favorables para la adquisicion de
alimentos.

Acta AS11S009665
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a un afo, de acuerdo con los pardametros
establecidos en el Anexo Técnico.

13

Implementar las  modificaciones en la
alimentacion orientadas por el profesional en
nutricion asignado al Jardin Infantil por parte de la
SDIS, para los casos de nifias o nifos que presenten
alergias, intolerancias o

restricciones de alimentos, que de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente
soportadas

requieran ajuste en la alimentacion suministrada
en el Jardin Infantil.

Para el mes de abril se realizo
acompafiamiento.

Se evidencia por parte de
profesional de apoyo de
nutricion.

14

Ejecutar la minuta patron y el ciclo de mendus
establecido por Ila Secretaria Distrital de
Integracion Social

El Jardin Castillo san Lucas Emma y Antonio
ejecuta diariamente la minuta patron y el
ciclo de menus establecido por la SDIS,
garantizando los aportes nutricionales
adecuados de las nifias y nifios.

Se evidencia por parte de
profesional de apoyo de
nutricion.

15

Entregar oportunamente al padre, madre o
cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la misma), jornada
liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando

aplique) de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro
fisico y digital

(Excel editable) de la entrega.

Durante el mes de marzo se realizaron
entregas de paquetes:

Jornada liberada 14/04/2023
Jornada pedagogica 20/04/2023

Actas y planillas de las
entrega.

16

Contar con el soporte del cargue del uso de las
salas amigas de la familia lactante, al Sistema
Misional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente. En caso de que el jardin infantil cuente
con usuario y contraseia deberd garantizar el
cargue, sino cuenta con estos, tendrd que
articularse con la Subdireccion Local para cargar
esta informacion. Ademds, cargard la informacion
solicitada a través de las herramientas virtuales
que la Subdireccion para la Infancia disponga para
tal fin. Nota: En caso de requerirse la
implementacion del esquema de educacion inicial
en casa aplicardn las Obligaciones mencionadas
del numeral 1 al 13 y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre o
acudiente, el paquete alimentario en caso de que
se

decrete una emergencia sanitaria, y el paquete de
elementos aseo personal de acuerdo con los
lparametros establecidos en el presente Anexo
Técnico y los protocolos de bioseguridad con
motivo

del COVID-19, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para la
lpromocion de adecuadas condiciones higiénicas
sanitarias en el hogar de acuerdo con los

documentos establecidos por la SDIS y las

El jardin infantil garantiza el cargue del uso
de la sala amiga de la familia lactante,
pero en la actualidad no contamos con
usuarios de este espacio.

Se evidencia por parte de
profesional de apoyo de
nutricion.
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orientaciones del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

c. Implementar acciones y estrategias, para la
lpromocion de manejo adecuado de alimentos en
casa, respecto a la compra, almacenamiento,
preparacion y servido, con padres, madres o
cuidadores, en el marco de la promocion de
alimentacion saludable y adecuado uso del apoyo

alimentario

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que
lbermitan dar cumplimiento a lo establecido en el
inumeral 3. Espacio fisico funcional, del anexo
técnico.

El Jardin Emma y Antonio, al inicio del
contrato realiza el mantenimiento y las
adecuaciones pertinentes conforme a los
estdndares técnicos para la prestacion del
servicio.

Se evidencia por
supervision componente
de AAS.

Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y
dotacion que permita dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4.5.2.1 Elementos
minimos para la implementacion del
componente ambientes adecuados y seguros, del
anexo técnico

La unidad operativa da cumplimiento al
numeral 4.5.2.1 con la dotacion y
adquisiciones respectivas.

Se evidencia por
supervisiones,
componente de nutricidn,
pedagdgico, AAS, gestion
ambiental y administrativo

Construir o ajustar e implementar el plan escolar
de gestion del riesgo y cambio climdtico
teniendo en cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climdtico IDIGER, las normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o sustituyan y las directrices
del Lineamiento Educacion inicial con enfoque
atencion integral a la primera infancia para el
regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y
ninos a jardines infantiles diurnos, jardines
infantiles nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo

El Jardin Emma y Antonio, socializo las
actividades al talento humano temas que
se encuentran en el plan de gestion escolar
y cambio climdtico.

Plan escolar de gestion de riesgos y cambio
climdtico (talento humano):
©22/03/2023

Se evidencia por
supervision componente
de AAS.

e Actas

Construir o ajustar e implementar las estrategias
de seguridad de acuerdo con lo establecido en los
Estdndares Técnicos para la Calidad de Ila
Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento
Educacion inicial con enfoque atencidn integral a
la primera infancia para el regreso voluntario,
gradual y seguro de nifias y nifios a jardines
infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y
casas de pensamiento intercultural” y su protocolo
anexo

El Jardin Emma y Antonio, realiza ajustes e
plan de riesgos de accidentes teniendo en
cuenta las respectivas socializaciones de las|
estrategias de seguridad con familias y
talento humano.

21/04/2023” medidas para reducer riesgos
de accidentes con sustancias peligrosas”-
con talento humano.

Se evidencia por
supervision componente
de AAS.

® Actas:

Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el
nino accidentado, de conformidad con o
establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en
instituciones o establecimientos de educacion
inicial con enfoque de atencion integral a la
lprimera infancia de la SDIS y en el instructivo de

activacion de poliza de accidentes personales con

que cuenta la Entidad.

El Jardin Emma y Antonio garantizard la
atencion inmediata si se llegara a presentar
algun accidente de conformidad con lo
establecido en el “Procedimiento de
atencion de accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS, en el mes de
marzo no se presentd ningun accidente ni

Se evidencia por
supervision componente
de AAS.

se activo poliza.
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Registrar los accidentes segun lo establecido en el
imencionado procedimiento, en la herramienta
denominada ”Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pdgina web de la SDIS y
hacer seguimiento a las activaciones de péliza de
acuerdo a la ruta establecida para la atencion de
la nifa o el nifio accidentado para el esquema de
atencion, generando las alertas a las que haya
lugar a la SDIS”, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencion de accidentes en
instituciones y establecimientos de atencién
integral a la primera infancia” de la SDIS y en el
lprotocolo de activacion de péliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

La unidad operativa cuenta con pdliza
establecida para accidentes segtn lo
establecido para la atencion modalidad
presencial.

Se evidencia por
supervision componente
de AAS.

Presentar el Concepto Técnico vigente expedido
por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial De

Bomberos, que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion de este.
Nota: En caso de requerirse la implementacion del
esquema de educacion inicial en casa aplicard la
siguiente obligacion:

El jardin infantil Emma y Antonio cuenta
con concepto técnico de bomberos.

Se evidencia por
supervision componente
de AAS.

e Concepto

Sensibilizar a las familias en los riesgos de
accidentes que existen en el entorno hogar e
identificar conjuntamente medidas de prevencién
de accidentes posibles de implementar en estos

El jardin infantil capacita y sensibiliza a
través de socializaciones dirigidas a los
padres, madres de familia y/o cuidadores
los riesgos de accidentalidad que se

Se evidencia por
supervision componente
de AAS.

entornos, de acuerdo con lo establecido en los|encuentran en el entorno de las nifias y los e Acta.
Estdndares Técnicos para la Calidad de Ia|nifios.
Educacion Inicial y los lineamientos establecidos
por la SDIS para la implementacion de este|05/04/2023 “Medidas para reducer riesgos
componente. de accidents por caida” con familias
OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
\Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en | El Jardin Infantil Emma y Antonio este Se evidencia por
1 caso de que lo requiera), de cada una de las mes de marzo no realizo ningtin cambio [supervisiones componente
politicas y programas establecidos en el numeral | en el drea de gestion ambiental ya que no [de AAS, y gestidn
“5,.1, COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”, del lo requeria. ambiental
anexo técnico, garantizando el adecuado soporte
de cada uno de los elementos requeridos, de
conformidad con el sistema integrado de gestion
de la entidad
Garantizar el reporte de la informacion indicada | El Jardin Infantil Emma y Antonio con la [Se evidencia por
2 para cada uno de los componentes establecidos, | colaboracion del responsable de supervisiones componente
en el numeral “5.1. COMPONENTE GESTION | ambientesy el responsable del servicio |de AAS,y gestion
IAMBIENTAL”, del anexo técnico, en los tiempos, | reporta la informacién adecuada que ambiental
imedios y condiciones indicados para cada uno de | sugiere las observaciones realizadas por
los sub numerales que comprenden en | elsupervisor del componente.
componente ambiental.
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Implementar y desarrollar las campaiias,

El Jardin Infantil Emma Y Antonio realizo

Se evidencia por

de los
Nota: En caso de

ambientales para la divulgacion
lineamientos ambientales.

un cronograma de actividades segun las
indicaciones del supervisor del

3 estrategias y actividades establecidas por la |las actividades de acuerdo con el supervisiones componente
SDIS, durante el desarrollo cronograma teniendo en cuenta las de AAS,y gestion
del Convenio campafias establecidas para el desarrollo [Ambiental:
de todo el convenio: ® Actas
e 11/04/2023 recoleccion de
residuos
13/04/2023movilidad sostenible
19/04/2023 instructivo RCD
21/04/2023 politica ambietal
A Dar cumplimiento al cronograma de actividades |El Jardin Infantil Emma y Antonio realiza |Se evidencia por

supervisiones componente
de AAS, y gestion

requerirse la implementacion del esquema de|componente, en donde se evidencian todos |Ambiental
educacion inicial en casa aplicardn las siguientes |los programas de gestion ambiental. e Cronograma de
obligaciones: actividades
a. 4.1. Socializar los programas de Gestion programa
\Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Gestion
Plan Institucional de Gestion Ambiental y teniendo Ambiental
en cuenta las particularidades de las familias.
b. 4.2. Implementar y desarrollar las campaiias,
estrategias y actividades establecidas por la SDIS,
incluyendo atender el proceso de intervencion y
seguimiento ambiental de acuerdo con los tiempos
y la metodologia establecidos, durante el
desarrollo del Convenio.
OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar el proyecto pedagodgico vigente y En el jardin infantile las docentes disefian Se evidencia por
1 avalado por la SDIS durante la vigencia del e implementan acciones que dan [supervisidn componente
Convenio cumplimiento al proyecto pedagdgico pedagdgico.
"Juego, construyo y aprendo a través de
lindas experiencias" a través de la |ACTA.
laneacion pedagdgica de todos los
niveles.
04/04/2023 estrategias pedagogicas con
lbadres de familia.
Contar con planeaciones que orienten el |Los maestros tienen a disposicion las Se evidencia por
2 desarrollo de experiencias pedagodgicas en |planeaciones pedagdgicas en cada una de [supervisidn componente
coherencia con las propuestas establecidas en el |sus aulas y estas se orientan al pedagdgico
lbroyecto pedagdgico. fortalecimiento del desarrollo integral de e Formatode
las nifias y los nifios, basados en el planeacién.
lineamiento curricular en el proyecto
lbedagogico y estdndares técnicos de la
educacion inicial.
Implementar los mecanismos e instrumentos |El jardin infantil implementa mecanismos Se evidencia por
3 que den cuenta de la observacion, seguimientoy |de observacion y sequimiento a través del [supervision componente
valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios, |registro en el observador que da cuenta de [pedagdgico
que permitan el registro de informacion |lgs fortalezas, habilidades, destrezas y e Formato
oportuna, suficiente, pertinente y relevante |rgsgos emocionales de nifios y nifias en las observador.
acerca del quehacer pedagdgico y los procesos |giferentes rutinas diarias trabajadas en el
de desarrollo de las nifias y los nifos, jardin, asi mismo dentro de las
reconociendo sus experiencias pedagdgicas se realiza
potencialidades. valoracién en donde se resalta informacion
pertinente del desarrollo del grupo a través
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de las experiencias vividas a diario en
conjunto.

Disefiar y disponer ambientes pedagdgicos que
promuevan la participacion e investigacion,
espacios susceptibles de transformacion, creacion.
en los que se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el proyecto
pedagodgico

El jardin infantil garantiza y dispone en
cada uno de sus espacios ambientes
enriquecidos y pedagdgicos que favorecen
la participacion, investigacion y disfrute de
los nifios y nifias, esto atendiendo de los
principios de la educacion inicial.

Se evidencia por
supervision componente
pedagdgico
e Fotos
ambientacidn.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres,
imadres o cuidadores, 15 dias después de cumplido
el trimestre, segun lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial,
que de cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y
los nifios del Jardin Infantil.

El jardin infantil implementa segun lo
establecido en los estdndares técnicos para
la calidad de la educacion inicial un informe
trimestral el cual da cuenta de las
caracteristicas, procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los nifios
del Jardin Infantil, garantizando su entrega
el dia 16 de marzo.

Se evidencia por
supervision componente

pedagdgico
e Formato informe
pedagodgico y
acta.

\lAcompaiiar y hacer seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas y Armonicas de las nifias y
los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y
aquellas orientaciones que la SED establezca en la
resolucion emitida anualmente

El jardin infantil para el mes de abril realizo
procesos de acompafiamiento y
seguimiento de transiciones efectivas y
armonicas el dia 12/04/2023“Pisoton”

Se evidencia por
supervision componente
pedagdgico

® Acta

Participar en las jornadas de comité pedagogico
ampliado, desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracién Social.

Para el mes de abril fuimos convocados a
comite ampliado.

Se evidencia por
supervision componente

pedagdgico
e Planillade
asitencia

Realizar las jornadas pedagogicas, conforme al
cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS.

En el mes de abril se realizo jornada
pedagogica.

Se evidencia por
supervision componente
pedagdgico

Acta.

\Adquirir y facilitar el material pedagdgico y la
papeleria, acorde con las necesidades de las
prdcticas pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo
sefalado en el Anexo técnico

El jardin infantil cuenta con el material
diddctico y pedagdgico acorde a las
necesidades pedagdgicas de nuestros nifios
v nifias teniendo en cuenta nuestro
proyecto pedagdgico “Juego y aprendo a
través de lindas experiencias”.

Se evidencia por
supervision componente
pedagdgico.

e Control de
entradas y salidas del
material didactico y de
consumo

10

Registrar en forma individual y por escrito
cualquier suceso diferente de lo habitual, que se
identifique o suceda al interior del jardin infantil
que sea reportado por las familias, cuidadoras y
cuidadores; que afecte el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace o vulnere los
derechos de las nifias y los nifios; para esto se debe
utilizar el formato vigente que se encuentra en el
sistema integrado de gestion de la entidad.

En el Jardin Infantil Emma y Antonio, las
Profesionales en Atencidn a la primera
infancia realizan en el formato sdis FOR-
PSS-309 las Novedades sobre los sucesos
cotidianos que se llegasen a presentar, los
cuales son enviados a la SDIS y se realiza su
respectivo seguimiento hasta el cierre.

Se evidencia por
supervision componente

pedagdgico
e Formato
novedad.

11

Promover e implementar estrategias de buen
trato y prevencion del maltrato infantil dirigidas a
imadres,  padres, cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segtn
lo establecido en el drea Corresponsabilidad de
\Agentes Educativos, y contar con soportes que las
evidencian segun lo dispuesto por la Secretaria

Distrital de Integracion Social.

Se implementa y se promueve con talento
humano, padres, madres, cuidadores, nifios
y nifias acciones de cuidado calificado a
través de estrategias de buen trato.
“acciones de cuidado calificado”
05/04/2023.

Se evidencia por
supervision componente
pedagdgico

® Acta
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12

Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion
y deteccion de la violencia sexual infantil-abuso
sexual infantil dirigidas a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias y nifios segun lo establecido
en el drea Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Durante este mes se realizaron actividades
de acciones encaminadas a la prevencion y
deteccion de la violencia sexual infantil
“cuidados adecuados de las partes intimas”|
10/04/2023 “secretos que si, secretos que

”

no

Se evidencia por
supervision componente
pedagdgico

e Acta

13

Garantizar el acompafiamiento psicosocial
individual y grupal a madres, padres, cuidadoras y
cuidadores en acciones que contribuyan al
desarrollo armonico e integral, el ejercicio de los
derechos, el cuidado calificado y sensible a nifias y
niflos, y contar con soportes que evidencien dicho
acompaiiamiento segun lo dispuesto por la
\Secretaria Distrital de Integracion Social.

El Jardin Infantil Emma y Antonio cuenta
con el acompafiamiento de profesional
transversal en Psicologia este

mes dando seguimiento a los casos.

Se evidencia por
supervision componente
pedagdgico

14

Contar con el soporte del cargue de los procesos
desarrollados con familias, al Sistema Misional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social a
través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Para este mes no contamos con el cargue a
sistema misional de la secretaria distrital
de integracion social.

N/A

15

Contar con el documento que contiene los
lprocedimientos de activacion de rutas
administrativas por presunta vulneracion de
derechos conforme a lo establecido en los
Estdndares Técnicos para la Calidad de Ila
Educacion

Inicial, incluyendo maltrato institucional y el
documento Lineamiento educacion inicial con
enfoque atencion integral a la primera infancia
lpara el regreso voluntario, gradual y seguro de las
ninas y los nifios a jardines infantiles diurnos,
nocturnos y casas de pensamiento intercultural,
socializarlo durante el primer de ejecucion del
Convenio contar con soportes que lo evidencien
segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de

imanera mensual se verificaran los refuerzos
necesarios respecto de los apartados del
Documento.

El jardin infantil cuenta con los
procedimientos de activacion de rutas
administrativas por restablecimientos
de derechos, conforme a lo establecido
en los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial,
incluyendo maltrato institucional,

N/A

16

Implementar los procedimientos de activacion de
rutas administrativas de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico del proceso y los
demds documentos que hacen parte integral del
Convenio.

En el mes de abril no se activaron las rutas
\Administrativas.

N/A

17

Construir, socializar, implementar y hacer
seguimiento al documento pacto de
corresponsabilidad conforme a lo establecido en la
orientacion para alcanzar los Estdndares Técnicos
lpara la Calidad de la Educacion Inicial en los
cuales se consigna informacion especifica frente a
este proceso, los criterios establecidos en el Anexo
Técnico del proceso, en el drea Corresponsabilidad
de Agentes Educativos y contar con soportes que
lo evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Nota: En caso de requerirse la implementacion de
los esquemas de educacion flexible aplicaran las

El jardin infantil cuenta con el documento
del pacto de corresponsabilidad, con
talento humano y padres de familia

N/A
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siguientes
Obligaciones:
Implementar los mecanismos e instrumentos de|N/A N/A
18 seguimiento y acompanamiento telefonico y
virtual emitidos por SDIS y remitir en la
periodicidad requerida.
Entregar oportunamente al padre, madre o|N/A N/A
19 acudiente, el paquete pedagdgico, obedeciendo a
las prdcticas pedagdgicas realizadas por las
lprofesionales de atencién a primera infancia,
atendiendo a los parametros establecidos en el
\lAnexo Técnico del proceso y los protocolos de
bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando
registro fisico y digital (Excel editable) de la
entrega.
Realizar una jornada de sensibilizacion en el marco |N/A N/A
20 del sistema distrital de cuidado, conforme lo
ofertado dentro del proceso de seleccion. Si aplica,
segun oferta presentada.
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Documentar los procesos de seleccion, induccion, |Se realiza la induccién al talento humano Se evidencia por
1 cualificacion y seguimiento del cumplimiento de |del Jardin infantil, donde se abordan todos |supervision componente
las los temas relacionados para el |de administrativo
actividades de las y los colaboradores. funcionamiento del mismo.
e 01/03/2023
e 22/03/2023
Presentar al supervisor del convenio, durante el |.a unidad operativa cuenta con los Se evidencia por
2 primer mes de ejecucion del convenio los |contratos de lasy los colaboradores del supervision componente
contratos suscritos entre el asociado y las/los ardin Emma y Antonio, asi mismo se de administrativo
colaboradores que prestan la atencion en el |realiza cada vez que se evidencia un
jardin infantil. Asi mismo se deben presentar los |cambio o un reemplazo.
contratos suscritos por reemplazos durante el
imes de la contratacion
Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los |El Jardin Infantil Emma y Antonio cuenta  |Se evidencia por
3 colaboradores del Jardin Infantil durante la |con el personal necesario durante las supervision componente
jornada de atencion, de acuerdo con lo definido |jornadas de atencién segtin lo descrito en |de administrativo
en el Anexo Técnico. el anexo técnico.
Socializar a las y los colaboradores contratados |El Jardin Emma y Antonio Socializa a todo |Se evidencia por
4 para la atencion en el Jardin Infantil, todos los el talento humano supervision componente
documentos que forman parte integral del proceso e  POLITICA AMBIENTAL 21/04/2023 |de administrative
competitivo y demds lineamientos que forman e ANEXO TECNICO 28/04/2023 e Actas
parte integral de la atencion
Garantizar el perfil, proporcion y permanencia de |El Jardin Emma y Antonio en inicio Se evidencia por
5 las y los colaboradores requeridos para la|del contrato realizo la contratacion del supervision componente
operacion del Jardin Infantil. talento humano con el perfil requerido pardde administrativo
la prestacion del servicio.
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Contar con la proporcion de colaboradores y
colaboradoras capacitados y con certificacion de
los cursos exigidos en los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.

El Jardin Emma y Antonio en inicio

del contrato realizo la contratacion del
talento humano con el perfil requerido para
la prestacion del servicio.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Reemplazar a las y los colaboradores que por
ifuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
calendario de operacion consecutivos no preste
sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion y experiencia pertinentes,
asi como con los documentos descritos en los
Estdndares Técnicos para la Calidad en la
Educacion Inicial, contrato, dfiliacién a seguridad
social y ARL.

El Jardin Infantil Emma y Antonio

al momento de presentarse algtn caso
fortuito, hace el debido remplazo y con la
formacion y experiencia pertinente, asi
como los documentos descritos en los
estdndares técnicos.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Implementar las estrategias necesarias para
solucionar las controversias o inconvenientes que
se presenten en el marco de la prestacion del
servicio.

El Jardin Emma y Antonio cuenta

con la “Ruta de accidon para solucidn de
controversias e inconvenientes del talento
humano que intervenga en la prestacion
del servicio.” La cual serd aplicada en caso
de que sea necesario solucionar
controversias o inconvenientes con el
talento humano. En el mes de abril no fue
necesario aplicarla

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Implementar las actividades de bienestar y
satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con
el documento y programacion elaborado por el
IASOCIADO para tal fin.

Nota 1: En caso de requerirse la implementacion
de educacion inicial en casa se aplicard la siguiente
obligacion.

El jardin Infantil Emma y Antonio

cuenta con un “Protocolo de bienestar y
satisfaccion del talento humano”, con el
objetivo de construir espacios y condiciones
Optimas para conseguir una mejora en la
productividad y la felicidad del talento
humano del Jardin infantil Emma y Antonio
fomentando actitudes favorables

frente a sus obligaciones cotidianas segun
el cédigo de ética de la SDIS.

CREANDO CON FRUTAS
05/04/2023

JUGUEMOS STOP 14/04/2023
CARTA A UN AMIGO 25/04/2023
CELEBRACION CUMPLEANOS
28/04/2023

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

® Actas

10

Realizar actividades con las nifias y los nifios
beneficiarios del servicio, de acuerdo con las
indicaciones impartidas desde la Supervision, el
lineamiento y las guias publicadas por la SDIS

La unidad operativa realizard segun
corresponda actividades para nifias y nifios
impartidas desde la supervision. En marzo
no se publicé ninguna actividad por parte
de la SDIS

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

11

Hacer seguimiento del estado de salud de las y los
colaboradores de acuerdo con las especificaciones
y protocolos establecidos por el gobierno nacional
y la SDIS e informar al Supervisor cuando se
lpresenten novedades

El jardin Emma y Antonio realiza
seguimiento del estado de salud de todo el
talento humano de acuerdo con las
especificaciones y protocolos establecidos
durante la emergencia Social por el COVID
19, en el mes de abril no se ha

presentado Novedades.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

12

Garantizar que las y los colaboradores hagan uso
adecuado de elementos de bioseguridad
requeridos

El jardin Emma y Antonio cuenta con un
formato de entrega y seguimiento diario de|
la dotacion de elementos de bioseguridad
del talento humano. En el mes de abril se
diligencio oportunamente.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo
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OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Construir e implementar un plan de accion para la
imejora continua que conlleve al cumplimiento de
los componentes: Nutricion y salubridad,
\Ambientes adecuados y seguros, Proceso
lbedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estdndares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio social de
Vardines Infantiles

Se realiza un plan de accién con las
obligaciones de los diferentes
componentes de la caracterizacion, en
donde se evidencia el cumplimiento de
cada una de las mismas, se realiza
cronograma para dar cumplimiento a las
obligaciones.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Radicar para verificacion de cumplimiento de
perfiles las hojas de vida con los respectivos
soportes del talento humano; una vez
contratados remitird a la supervision, el contrato
firmado y el acta de entrega de la copia del
imismo al Talento Humano, en caso de requerirse
reemplazos, se realizard el mismo
lprocedimiento.

El jardin Emma y Antonio inicio contrato en
el mes de octubre de 2022 y dio
cumplimiento a directriz impartida por la
ISDIS, las hojas de vida del talento humano
fueron compartidas con el supervisor del
convenio y el equipo de apoyo a
supervision Administrativa.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil
las hojas de vida de las y los colaboradores
contratados para la prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el componente
administrativo de los Estdandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.

La unidad operativa cuenta con las
hojas de vida de todo el talento humano
organizadas y archivadas segun las
condiciones descritas en el componente
administrativo del anexo técnico.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Contar con el carnet de identificacion de las nifas,
los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil
con la respectiva fotografia.

La unidad operativa asigna por cada nifia,
nifio , colaborador y colaboradora un
carnet que deberd portar en el jardin,

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o cuidadores
para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de niflas y nifios
participantes del servicio

En el Jardin Emma y Antonio las
profesionales en atencidon a primera
infancia realizan sequimiento a los
compromisos establecidos mensualmente
con los padres, madres y/o cuidadores para|
|garantizar asi el derecho a la salud.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Realizar el registro de los potenciales
lparticipantes hasta el estado INSCRITO en el
sistema de informacion misional, implementado el
lprocedimiento de Recoleccidn, Critica y Digitacion
y radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y nifos la
ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
ISIRBE y las novedades en la Subdireccion Local
correspondiente. En caso que el jardin infantil
cuente con usuario y contrasefa deberd
garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendrd
que articularse con la Subdireccién Local para
cargar esta informacion

El Jardin Infantil Emma y Antonio radica la
inscripcion de ficha SIRBE y demds
documentos en el tiempo estipulado por la
SDIS.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Solicitar mediante la ficha genérica de novedades
por historial social el registro de actuaciones de
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO,
IATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,  TRASFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la Subdireccion Local
correspondiente, haciendo seguimiento para que
en la informacion del sistema de informacion
misional corresponda a la de las nifias y nifios con

La unidad operativa cuenta con la ficha
genérica de novedades en cada una de las
historias social de nifias y nifios con su
respectivo registro de actuaciones

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo
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cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en el sistema de
informacion misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contraseiia realizara el cargue de
informacion, si no cuenta con estos, tendrd que
articularse con la Subdireccion

Local para cargar esta informacion.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias diarias y
mensuales de nifias y nifios en los formatos o
sistemas establecidos por la SDIS.

El Jardin Emma y Antonio cuenta

con formatos fisicos establecidos

por la SDIS de registro de asistencia diaria
que se actualiza segun la cobertura de
nifias y nifos activos en la unidad
operativa.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Realizar seguimiento de forma mensual al estado
de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el
Convenio.

La unidad operativa cuenta con un formato
que se alimenta mensualmente, para
identificar el estado de cupos asignado y
disponibles

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

10

Garantizar el manejo responsable de Ila
informacion referida a nifas, nifios, madres,
lpadres o cuidadores, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Codigo de Infancia y
lAdolescencia.

El Jardin Emma y Antonio realiza

el archivado y resguardo de la informacidn
de las nifias, nifios, madres, padres o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y
\Adolescencia.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

11

Contar con un buzon de sugerencias en el jardin
infantil el cual se debe encontrar a disposicion de
la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad
vigente como a su vez a los lineamientos emitidos
por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El Jardin Infantil Emma y antonio

cuenta con un buzdn de sugerencia ubicado
en la entrada de la unidad operativa y a
disposicion de los padres de familia.
APERTURA DE BUZON 28/04/2023

Se evidencia por
supervision componente
de administrative
ACTA.

12

Gestionar con la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
lprevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en las personas, daios en la propiedad y
en los procesos.

La unidad operativa cuenta con matriz de
riesgos actualizada.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

13

Definir e implementar las medidas de control en
términos de seguridad y salud en el trabajo
derivadas de la matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos
seguridad y salud en el trabajo

La unidad operativa cuenta con matriz de
riesgos actualizada.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

14

Reportar ante la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto
rreporte de peligros e incidentes laborales a los que
lhaya lugar en el desarrollo de las actividades
lbropias del servicio.

El Jardin infantil Emma y Antonio

realiza de manera oportuna el reporte de
peligros e incidentes laborales ocurridos
dentro de la unidad operativa. En el
presente mes no se reportoé ningun
incidente laboral.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

15

Vincular y mantener un minimo del 5% de la
lprovision de bienes o servicios, previstas en el
IARTICULO

2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblaciéon en
lbobreza extrema,

desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial

lproteccion constitucional del Decreto 1860-2021.

La unidad operativa cuenta con el 5%
vinculado al jardin, (1) hombre desplazado
por la violencia

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo
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OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Disponer de dreas adecuadas para almacenar la
documentacion que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La Unidad operativa cuenta con el espacio
sequro y adecuado para almacenar la
documentacion, el cual cumple con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

\Archivarla  correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico

El Jardin Emma y Antonio hace

uso de un archivo donde se organiza los
documentos relacionados con la unidad
operativa.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total
de la documentacion, debe informar de manera
inmediata a la Supervision con copia al Sistema

de Gestion Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demds acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a
la materia.

Se implementa protocolo de gestion

en la oficina del jardin infantil y no se
manipula a menos que se autorice por el
responsable del servicio.

documental, toda la documentacion reposa|

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del
Convenio todos los archivos en soporte fisico
(cuando sean requeridos) y magnético que se
lhayan producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

Se envia la documentacion requerida por la
supervision, por medio del correo
electrénico en las fechas establecidas. Se
cuenta con la informacion en medio
magnética y la informacion que se requiere
en medio fisico.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Garantizar la entrega de la informacion, conforme
a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
vez

finalizado el contrato, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales, generando una
entrega articulada a la Subdireccion Local

Integracion Social-SLIS.

Las historias sociales se entregan en
terminacion del contrato con su hoja de
control. Se garantiza que la documentacion
se encuentra organizada y custodiada en el
archivo y acta de cierre cuando

lo requiere.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion — Resolucion N2 0083 DE 2021 “Por la
cual se adopta la Politica General de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital
de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se
deroga la Resolucion No. 0635 del 12 de abril de

2017”.

Los padres de familia diligenciaron los
consentimientos informados para el
esquema de atencidn en presencialidad

Se evidencia por
supervision componente
administrativo.

Formato consentimiento
informado.
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Garantizar el diligenciamiento de los |Segun cronograma se realiza de forma Se evidencia por
2 instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE |presencial el diligenciamiento de Ficha supervision componente
informacion bdsica y transversal, ficha SIRBE |SIRBE al cual asisten las profesionales en jadministrativo.
variables especificas para el servicio y formato |atencion primera infancia. La responsable
genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica |del servicio se encarga de verificar el
para registro de actuaciones por historia social”, |correcto diligenciamiento de los formatos e
Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia |instrumentos correspondientes a la ficha
lactante, ISIRBE y sus variables-
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad
Firmar la autorizacion de uso de datos por parte |El talento humano a inicios de contrato Se evidencia por
3 de las y los colaboradores contratados por el |diligencio y firmo la respectiva autorizaciénisupervisién componente
\Asociado, para que la SDIS en el marco de sus |de uso de datos. de administrativo
responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, |Los padres de familia en el mes de
pueda reportar informacién en el Sistema de |enero diligenciaron las autorizaciones de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera |trgtamiento de datos para el esquema de
Infancia. Asi como otros reportes que se |gtencién en presencialidad.
requieran
por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencion a la
lprimera infancia.
Firmar entre las partes un acuerdo de|N/A N/A
4 confidencialidad. Solo para el caso en que el
asociado cuente con el aplicativo SIRBE en
Ifuncionamiento en la unidad operativa.
Diligenciar los formatos de creacién, modificacion |N/A N/A
5 o desactivacion de usuarios y asignacion de
perfiles para la digitacion de informacion en el
sistema de informacion misional, anexando: i. el
contrato de la persona que hard el registro de
informacion donde se evidencia fecha de inicio y
terminacion, ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de asociacion. iii.
Consentimiento manejo y confidencialidad de la
informacion. iv. La minuta del convenio y v.
soporte del convenio donde se identifique fecha de
inicio y terminacion.
OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Registrar su actividad financiera y contable de La unidad operativa registra toda actividad [Se evidencia por
1 acuerdo con lo establecido en las Normas financiero y contable segun lo establecido. supervision componente
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). de administrativo
Realizar el pago de todas las obligaciones |La unidad operativa cuenta con las Se evidencia por
2 adquiridas para el funcionamiento del Jardin |transacciones de las obligaciones supervision componente
Infantil, durante el término de ejecucion del |adquiridas mensualmente y sus respectivos|de administrativo
Convenio. soportes
Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
27-04-2023 Visita Pedagodgica FRANCY MARTINEZ
24-04-2023 Visita Nutricién JACKELINE ADAME
OCHOA

19-04-2023 Ambientes Adecuado y JUAN MARTINEZ

seguros
19-04-2023 Visita Gestion JUAN MARTINEZ

ambiental

Cra, ¥ No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario
del mes el salario u honorarios (segun sea el
caso) y a traveés de transferencia electronica en la
cuenta de ahorros o corriente suministrada por
el talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando

haya lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos laborales y
parafiscales a que haya lugar

La unidad operativo cumple con el pago del
talento humano en los primeros (10) diez
dias de cada mes, contando con soportes
de transacciones, cuentas de cobro y
equivalentes firmados

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo Se
evidencia por supervisién
componente de
administrativo

Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio los paz y salvos
emitidos por cada uno de sus proveedores.

La unidad operativa envia en el informe
financiero final los respectivos paz y salvo
de cada proveedor, al finalizar cada
convenio.

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Destinar exclusivamente los recursos publicos
que reciba, debido a la suscripcion Convenio,
para los gastos que demande el cumplimiento
del objeto de este y acorde con la propuesta
objeto del presente proceso competitivo.

La unidad operativa da cumplimiento a
cabalidad de los recursos publicos
destinados para los gastos que demande el
cumplimiento del convenio

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Suministrar de forma mensual los soportes que
evidencien la adecuada ejecucion de los recursos
economicos aportados por el ASOCIADO y
aportados por la SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

La unidad operativa cuenta con las
transacciones de las obligaciones
adquiridas mensualmente y sus
respectivos soportes

Se evidencia por
supervision componente
de administrativo

Presento Requerimientos durante

Fecha de recibido:

Componente:

este periodo.

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Presenta plan de mejoramiento

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI _ NO_
Fecha de recibido:

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA VISITA MOTIVO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

Visitas realizadas por la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel

{1) 327 a7 a7

wwwintegracionsocial .gov.eo

OBSERVACIONES




VIRTUAL Visita Administrativo JOHANA MARCELA
MARTIN

Se Informd alaSLISSi____No_x__ Porque medio

FIRMAS § |A\

|
! -~ I'.L _"Jr'/' §
' i ff ]
(e Toneie Tove b
J ,
Responsable del Servicio '
CARLOS EDUARDO SAENZ VELAZQUES LIGIA ESMERALDA PORTELA

Observaciones Supervision:

Revisado:
Supervision o Apoyo a la Supervision

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Disftrital de Integracidn Social
Tel.: (1) 32T 87 87

wwy integracionsocial.gov.co
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ACTA N°
FECHA: 11/04/2023
HORA: 4:40 -5:00 Pm
LUGAR: J| Emma y Antonio
TEMA: Actividad recreacién Zumba

ASISTENTES:

Talento humano Jardin Emma y Antonio
ORDEN DEL DIA:
Saludo.

Zumba
Firma de asistencia

Evidencias fotograficas

DESARROLLO

El dia de hoy siendo las 04:40 Pm. se da inicio a la actividad de recreacion y
deporte, lacual esta a cargo del componente de nutricion y salubridad, para
ello la maestra encargada Carolina Lépez , da la bienvenida al talento humano
del Jardin Emma y Antonio , alli los invita a participar de una actividad deportiva
de Zumba , alli elabora una pequefia maqueta musical donde cada participante
de la unidad operativa debia imitar los pasos propuestos, para ello nos
organizamos en forma de circulo y a su vez danzamos alegremente mientras

de forma espontanea cada uno salia al centro y proponia una paso para

'.1'/' 16 / Ciudadela San Martin
: wistrital de Integracion Social
Ly 327 ST 47

A antegracionsocial gov co |
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danzar, finalmente el objetivo de la actividad fue realizado ya que se logrd

realiza una pausa activa donde a su vez se lograron afianzar los vinculos
afectivos entre el talento humano.

Anexos:

Elaboré: carolina Lopez —componente nutricion

FOTOS

Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin ‘
Secretaria Distrital de Integracion Social '
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wenw integracionsocial gov.co l




BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 2
Nombr 5 Cargo o Tipo de : .
es y Apellidos At Dependencia Firma

RESPONSABLE DE

CARLOS SAENZ

JONATHAN TRIANA
YESSICA RODRIGUEZ
XIOMARA PENNA
ENGIE FRAGUA
CRISTINA ROJAS
MILENA DIAZ
MARCELA PARRA
CHISTIAN CASTRILLON

LORENA BUITRAGO

CAROLINA LOPEZ

Cra / MNo / 16 / Ciudadela San Martin
Se ia Distrital de Integracion Social
{f—"n (1) 5.;! 9.’ 97

wyot integracionsocial. gov.co

LA UNIDAD
OPERATIVA

AUX.

ADMINISTRATIVO

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRO
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

JIEMMA'Y
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMA'Y
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMA'Y
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

~CoRoTare

3’-:{:( @ B
Vosere Ruce.
S
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GLORIA HERRENO AUXILIAR J.IEMMA Y e €
PEDAGOGICA ANTONIO Glan
CARMENZA BALLEN AUXILIAR JIEMMAY o 2w
PEDAGOGICA ANTONIO
ov affﬁk)
OSCAR CASTILLO SERVICIOS JIEMMA'Y oscov #
GENERALES ANTONIO /
s [/
SERVICIOS JIEMMA Y //,&vu- /w/"'
TALIANA A -
HERNANDEE GENERALES ANTONIO -
WILSON YERI SERVICIOS JIEMMAY
PACHECO GENERALES ANTONIO
MANIPULADOR DE JIEMMAY Givoa
pa  Mivbd.
lLIAN RISk ALIMENTOS ANTONIO Jiho
MANIPULADOR DE JIEMMA Y Q_,__U'"\
PATRICIA MARTINEZ il ATENIG T
MANIPULADOR DE JIEMMA'Y (o
NOHORA BARACALDO ALIMENTOS ANTONIO N oo Poowuces
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ACTA
FECHA: Lunes, 10 de abril 2023
HORA: 07:00
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Habitos de aseo e higiene
ASISTENTES: Padres, madres y/o cuidadores de la unidad operativa.
Orden del dia:

1. Bienvenida.
2. Desarrollo.

3. Dudas e inquietudes.

Desarrollo:

Siendo las 07.00 durante el ingreso de los nifios y las nifas, la maestra Engie Fagua
realiza la campafa sobre habitos de aseo e higiene con los padres, madres y/o
cuidadores de los participantes de la unidad operativa Emma y Antonio para ello se hace
entrega de infografias las cuales podian observar imagenes y frases para inculcar y poner
en practica con los nifios y las nifias en sus hogares.

Durante la socializacion, la maestra Engie resalta la importancia de promover habitos de
aseo e higiene durante la rutina diarias, entre estas:

e Cepillar los dientes (minimo 4 veces en el dia)
¢ Bano diario del cuerpo.

e Lavado de manos constante.

¢« Ropa limpia.

e Peinar el cabello, mantenerlo limpio y recogido.

Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin [
Secretaria Distrital de Integracion Social "
(1) 327 97 97
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Se recuerda a los padres, madres y/o cuidadores el corte de uias como parte de higiene
en los nifios y las nifias € informando que el no cortar las ufias estas recogen bacterias,
gérmenes O Virus queé pueden provocar enfermedades O infecciones ademas se resalta
que ufias cortas son presentacién e higiene en los participantes.

Las familias participan activamente durante la socializacion mencionando los habitos que
realizan en las mananas durante el alistamiento de los nifios y las nifias para salir al jardin
entre estos: bafo del cuerpo, cepiliado de dientes y en su mayoria acomparian el proceso
de independencia de los nifios y las nifias para vestirse.

De este modo se da cierre a la socializacion con padres, madres ylo cuidadores
resaltando la importancia de una presentacion adecuada en los nifios y las nifia basada
en excelentes habitos de aseo e higiene.

FOTOGRAFIAS:
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En constancia de lo anterior firman: Pagina 1 de 1

Nombres y Apellidos ca:.ﬂl Z:I:;?;)nde Dependencia Firma

ALBANY YOSIANNY ALFONZO PERALTA _ MAMA _CAMINADORES _ \
YINA MARGOTH DURANGO GARDOZO MAMA CAMINADORES
SAMMY ESTEFANY PAZ SUAREZ MAMA CAMINADORES f)ﬁmm\—\‘ \)@B_
LIZETH PAOLA BOLANO TORRES MAMA CAMINADORES ZETH e)
ALBA LORENA ROJAS SIERRA MAMA CAMINADORES
LEIDY TATIANA ROMERO VASQUEZ MAMA CAMINADORES
NIDIA YORETH GARZON GARCIA MAMA CAMINADORES
KAREN MICHEL TORRES MORENO MAMA CAMINADORES 1 e\ Fow)
CREYS ANGELICA GONZALEZ ZARATE MAMA CAMINADORES Ce Wé benole2
MARTHA LUGIA CARDOZO BERNAL ABUELA CAMINADORES m
SOLANGIE ANDREA BOTERO MARIN MAMA CAMINADORES Q\n&eo (Q}nfh
LEIDY JOHANA BELENO LOPEZ _ MAMA CAMINADORES
YURI MARCELA TINJACA ROBLES MAMA CAMINADORES
LIBETH VILLARREAL ARNACHE MAMA CAMINADORES
KARLA NATALIA TEJADA ROJAS __MAMA _CAMINADORES
YOSEANNY ALEXANDRA MONTOYA R. MAMA CAMINADORES Nose Mo R Yo
DANIELA YATE RODRIGUEZ MAMA _CAMINADORES Qowela QUE

&@Dm\d (o G&&S _ MAMA CAMINADORES v C.
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vinculacion
Yessi :
essica Rojas Parra Mama Parvulos
- Ve ssin  oasS
Leidy Enemicica Bonilla Mama Parvulos
Sandi - s jﬂdt [Hyntle
Sandi Basto Garcia Mama Parvulos '
Andrea Ortiz Yara Mama Parvulos
Wendy Cumbe Rincén Mama Parvulos 6&,
LA
Leidy Belefio Lopez Mama Parvulos ,_,..\-;,f/ — (
— L L
Mariana Arizala Angulo Mama Parvulos < A
™ Taand
Martha Cardozo Bernal Abuela Parvulos
My th
Juliet Tovar Ramirez Mama Parvulos
Juited AauoyY
Evelen Vergara Valero Mama Parvulos
TUCLON VEZGARA
Yeimys Gomez Nafez Mama Parvulos
N\ enmannS
Javier Reatiga Nuiiez Papa Parvulos jéw
— eV Mjf/{
Verénica Ducuara Mama Parvulos
1£ eYo L ece ! ]
Andrea Gonzalez Mama Parvulos
- : :&n_cibi"_é_mlﬂ!ez_
ingrid Morales Morales Mama Parvulos
= ANGZID XORAKLS
Lucila Velandia Pérez Mama Parvulos
- : Vucie Veldacdry
Juliana Gutiérrez Lemus Mama Parvulos
- e ;SU’I. tanca 9
Linmar Paredes Joyo Mama Parvulos )
e
Noelvis Diaz Mama Parvulos -
Paula Sanchez Zambrano Mama Parvulos
Cra 7 rxxoYuleinHWaninarai#daar\ Martin Mama Parvulos

Secretaria Distrital de Integracion Social
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INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
Nombres y Apeliidos Car?o o Ti'_)? Gq Dependencia Firma
vinculacion
Ana Maria Navarro Mama Pre-Jardin 1
Mayra Paez Rincon Mama Pre-Jardin 1 Ve 2 Gz
Maritza Sanchez Cadena Mama Pre-Jardin 1 A@itir s
Dayana Marcela Rincon Mama Pre-Jardin 1 Comano: (\rcen
Kimberly Bejarano Mama Pre-Jardin 1 v weeciku\. 6.
Yuri Martinez Mama Pre-Jardin 1 v, plyavEl
Andres Felipe Andrade Papa Pre-Jardin 1 Ardess, A
Maria Isabel Cano Mama Pre-Jardin 1 “D&k %& I
Heidy Lorena Balaguera Mama Pre-Jardin 1 Ve, B
Michelle Ugas Rondon Mama Pre-Jardin 1 gt \ L; .
Leidy Johana Tejada Mama Pre-Jardin 1 j o ] T
Alejandra Palacio Mama Pre-Jardin 1 Ek:]am e
Heidy Julieth Tique Mama Pre-Jardin 1 )
Roxibel Carolina Rivas R Mama Pre-Jardin 1 3( ;, &
Luisa Fernanda Ascencio Mama Pre-Jardin 1 ‘ !
Nery Guarnizo Mama Pre-Jardin 1 e V-)QB
Jessica Rodriguez Mama Pre-Jardin 1 Je-s':)\CO\ e
Cindy Rojas Mama Pre-Jardin 1 \ Cntc (

Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secreiaria Distntal de It thrd on Social

fel.. {1) 327 97 97
sy integracionsocial gov.co
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CONVOCATORIA. SRS

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos SayooiTipeds Dependencia Firma
vinculacién
o € MAMA Ernp U aNTONlg  Aleieronn O.

me o Ao
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ey do. Suaier
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£ AN m“\aﬁo tinge 1i(o
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C\o? O ke mame E‘m ma Yy nn}Qiéo
k/f/[@ Lj@‘@l —})C'Haﬂ‘ é‘H!‘/&{/ A O
633\(@ ReyeYP ™Mo W‘@ oo ‘9 D\v\\mn :
wa_Latheinel oo £roaqg ) e Nl
\/omo\a’l) \/ N\ &N A (c."f“'\“’)ck"“:\q‘)lbmo YDMOXLS\/
Toaclia Ot mmar Comel AR Emmor y Andesiin :S;Bhﬂ Gomex

T’}mwc»\

A are, Covmze

oM T‘A\/\l:m\o _/élhonmc

Anexos:

Elaboro:

Cra. 7 No. 32 - 16  Ciudadela San Martin
Secrelaria Distrital de Integracion Social
Tel (1) 327 97 97
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22 Y aid s
CONVOCATORIA.. ’

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos inclacion Dependencia Firma
Pecte rthan P Ghpresimer— ‘hferes  SP5 W
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4 Codigo: FOR-PSS-164
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Vession: 0 I
Fecha! emo l20190356.
= ! 1510812012
= FORMATO VERIFICACION DE DATOS ANTROPOL;ETRICOS
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Iipo|  Wamero ter. Apeliido 2do. Apellido Nombres FECHA TOMA PESO ki =t
frc |10zsa21867 A jacosTa AVIANNY CARLISMAR tulolzes | 4ol M2
qw 10204248 [BARRIGA forsriELA Al o )30 €%.3
;lac 1019160471 GONZALEZ JALAN LEONARDO 14 ’ul i3 | 1130 &1
R 1245079182 CAMPO RRATO BREIDEN STICK 1u L] 2003 BAYA NS
5}«; 1023420896 CASTRO ‘emzm LIAM SAMUEL Ay kilwz| 290 G 27
¢ |wiesiere CHAGUALA TERO LUCIANA 14 Jo |1z 995 _ gl |
e [oseszors  Jouraneo CARDOZA [EMMANUEL 1o lalez| 366 2 S
| s‘nc 1023422027 ANDIRO TINJACA | JUAN GABRIEL {k [ol, l123 G310 694
1028846169 HERAS SOLANO 1 1AM JOSE T fwlws] 184 21
[T Y P LOPEZ Az IAN fulealaaz 104 8L
<lre |10zse20712 h OPEZ DAz THIAGO 14 lcl 7043 11.50 34
12|rc |1020850148 MENDEZ TORRES ELIAN SAMUEL 14 Jol o> A4y gi
13lre |sozaz1429 PMORALES ALFONZO ISHAROL VALENTINA iy o lags| 1048 84
14‘::(; 1106902812 ROMERO VASQUEZ DULCE MARIA ooy 405 Y24
15%«: 1024612100 TORRES MORALES DILAN SAMUEL
slrc |102¢611804 URBANO ROJAS SHARITH LUCIANA W otz a0t .S
1TIRC |1023422181 [VILLARREAL VILLARREAL SAMUEL ANDRES tli\u_“mﬁ A.80 F&-2
Bfre |10arie7717 YUGUMA TEJADA EITHAN LEANDRO PYGALSS; 10.30 6B
AT - e Firma del Subdesciorfa] Local
Nombre proyecto Suid Local

Nomore del Subdirectona) Local

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

A DE Cantidad| 2
PESO TALLA

—

FiTea responsamie proyeco Subdirectids Locdl

Locs!

AR 3 _@.8._ ]
|4Jezfia3 13 943
14loz/e 9} {830
MRIESE DUCUARA CULCE MARIA [4}02& as 1) 50 ' 8{5‘:{ -
1023418542 FIGUEREDO \VELANDIA DANNA SOPHIA .MJ@L?’ 12 30 _;,__._9__#-*-
1023419158 |samanTHA VICTORIA 14 [0z ho13. 98 %y 84 "
19543898 bwmc DIAZ ALAN ISRAC 1401 ZIUQ 3 |O. Clo g9 3 'i
1023418955 ENEMICICA VALERY SOFIA (4/oz }ZCLS_ 10-80 . ¢_8_4 e
1023416512 ocTAve hERGARA AN NICOLAS glozfrozz. V4 a_ﬁ_ﬁ___
12IRC {1105083112 oRTZ vara LIAN MATED 14’02,11023 I 2 30 84 & 1
13jRC |1082023982 RAMOS PAREDES ANDRIMAR ANAHIR _&IJM 13 Sﬁ 8
14jre |iozse1ssss REATIGA ERNANDEZ £ HIMMY TATIANA 14 )02] 03| 1243 ﬂi o
1SIns {1023ecnme R ADRYLIE? GUTIERRE? ERITANNY ALANA , a /UZ ALCJZJ 10. 80 8 2. 5
16 1078645826 RODRIGUEZ ROJAS WICTORIA ANTONELLA )4l }102 3 93 a9 5
17§RC 1023418554 TOVAR RAMIREZ 14N SEBASTIAN { 4!&[2—0&3 ' ZCI O q‘ '
18fRe |1022610842 VEL ANDIA DUCUARA DYLAN STICH i _/0.3/_@?«3 13.6 | ‘:] 4.2
19kRC |1023418306 hVELANDIA BASTC SAMUEL DARIO ’4/(_31*/@)33.‘;“69 a5 Cll
mp pomews P P e li4lozfirz 1039 | 845
21{re {10z3420388 ZAMORA GOMEZ ERICK Tal (/o2 {.2;;.3 10.20

194

Forma dm s;uma) Local

Nombre dof Subdirectonia) Loesl

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

o

AP
ke fram oo 410;
sre | fewon ooner warars faloztos [13.55 S
e friomace forneo wloehoes | 1y.65 | 102
7Re | sa24e08761 Jearoenas Jsanpova. JOHAN ANDRES (alozfad|12 25 i \{2
8fRc |i02e607837  |caroemas roue JOEL valozlhozz | 12 '7“_3 e 2
ofrc | oaseonsce DOMINICK ANDRES wilozlwz3 | 13 .50 100
10|re | 1024608840 AGUIRRE Jer 0AVID (Gloyflor3] 13 55 A
11lnc 1034671084 ANGEL JERONIMO wlozlwzz | s 00 -2
1z]nc 1023417621 lesema lemcon IDAMYAN SANTIAGO wlorlzozs | .40 a4 M
13‘Rc 1023416728 IGARZON [CABALLERO LAVIER DAVID Wlozl 20| 4. 4y a3 'q
1frc |1027540065 VELEZ LIOHAN JOSUE 14 o2 2003 12.65 q6 -9
15|rc | 1024609589 GONZALEZ 80SA Leicon lylozlwey] AS-3 “4%.0
6|rc |1141370073 GUALACO ISERRATO LITZY YOHANNA lbz[2023] 12. %) 9.9
17[re |1015000182 GUZMAN IDUARTE GABRIELA (Mlazl12023 A 1.1y a4 2
18|RC |1243858131 HERNADEZ [ESCOBAR MARIA PALLA Iqlozl2022l 13 10 a1 6
19|RC | 1024800607 LAMES ISALAZAR THIAGO RAMSES 1glozl 1622 12 1y aq44.2
2frc |1ozowstsr  forez RNAL ey NAYARITH (uloeltonl 4u30 | 41 ?
21fre [1023418213 TINEZ TANCUR VERIK JOEL *loz) 2473 A2 O 25
2Z|Re [1012925%63 ONEAEGRE  |ORTEGA . Ao lotlzag?] Ad6S 94 3
BIRC [0oWNASE  MORALES s i Mlozltogz] 1420 432
24fre [10z3e17383 paumiLo CAMARGO MATHIAS tkst (1023 A7 G0 a2
as|re [1222223084 puusioz ALARCON CLEYDER ANDRES Nfot‘IZu;d 2 40 a3 4
|Rc |102ssess36 INUREZ UGAS ISABELLA VALENTINA ey | 1210 ETRY
27jRc |1015888404 OCHOA PALACIO MELANIE SOF A yaloz o A, % Q0.5
2|re |10z3418344 ORTIZ IGUTIERREZ DANNA ISABELLA \aloz] 202 N2 o q0.1
29|RC 10146740861 JORTIZ ICAND EVELYN SAMARA \ ‘\ N2} 0.5 8'5 :‘
0|RC | 1023419195 PAEZ JRINCON IANA GABRIELA \ \ll’.z’-’ |03 WS £ 3
J1|RC |1024609726 IPOLOCHE AGUERA [EVELYN SOPHIA Wz 2002 e Fl-'—'{é,
32|rc |1025157087 PRIETO IRORIGUEZ LIEICKOU ALEXANDER uislz| \a.55 83.0
Bfre 1023418463 PULIDO RINCON |samuEL paVID lul o) 2022
M|RC |1243758531 QUINCHANEGUA  |GUARNIZO DAVID ESTEBAN Mgz | 11.59% DF 0
BIRC | 1023417061 [RAMIREZ PINZON OULCE MARIA ly Jopl2ae23| 13 50 q45.3
e ] wreoncd }vwo PGS LY wiozlez| 12.5 Y 5
37|RC 1050706794 }mas [Rivas [ROXANA VALENTINA gzl 3| 220 9. C
:h: :cmzms«; lhromes Flmzmo IMAHOMY LILIETH lu '02120?,3 4o aa. 5
1?&:;: vz:s m mvx Mlotfey] 1y D q3.1
wfRe |rozeceirs  |veanon P = ]_“* fU?[ZOD 4010 A
iy e SABELLA Yalzio2s | 6. 20 \0OO.\
— o s, Wlaatzon] 1330 | a2 3

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

—_——

Nombre responsabie proyecto Subdineccion Local

| M&Wmumu Y LA ADOLESCENCIA DE
10! Ter. Apeliido 2do. Apellido Nombres FECHA TOMA
; RO SAMANTA Wiozlzozz | 390 | 1004
z}ac lARIZA Pmasamu [0 c023 14.20 de-3
F founee [Marin sose 14jocjeoes | 42-99 aé
e Moz ARIANA ISABELLA flozlzezd | 1350 6.4
.;IRC heid g fcrauiio AMANY NAHID 1yjozlace3 | 1443 L
,‘l“c 1233697577 ICHIQUILLO IRonERo FALON MARIANA 1Y jozlzozz | 1995 1129
.7ch 1024606321 UBILLOS |sarrios [MaTHIAS ONYL 14loz)rorz | 4535 1024
EFN D18542048 ORERO |uormsno SEBASTIAN JOSUE 14 joz) 2023 1390 ail
*ac 1023415192 L IserraTo ERICK DAVID 14102(2023 13.35 458
v — OMEZ coMEZ ZARETH LUCIANA {41 1',;. 72 1t 40 1018
11|RC |1024805825 lGLmERREz ESCOBAR ALANNA f‘l"i E‘/_'| oLh 11.30 101 5
12|rc {1063311660 ERREZ LEMUS HILARY 14jo2j2023 | 12.35 929
13fRe 1020297875 IMENEZ YATE ANTHONY JOHAN Ylozfzozz | 1540 3.2
1a|re 1011252287 IMENEZ QUINTERG ANY LUCIANA 402 2023 11.¢ 10¢.2,
15|rc |102ss83838 ILADINO TEJADA SAMUEL SMITH 14 }sz 022 | .20 q3.4
| 16]RC 1233515055 LAMADRID MALANBO |MELANY CAMILA 14107 1202 3 15.55 101.%
17|snidcp1es43sst IMARINO DIAZ DILAN 43102 )02 12 35 94
elre |r02es03838 pmorEND NEQUIPO ANGEL MATHIAS 4‘%5!?£ JL0L3 15 €0 qc.8
19]RC |1023415926 IPAEZ IVALENCIA MAIRA NAHOMY M.In {:L ;d(}/”ﬁ 1{_‘ 05 168. 8
20|rc |1023414862 PEREZ OROZCO DILAN JERONIMO 4 102107 % 13 30 914
21|rc [10230890se PUENTES BELTRAN DENNISE SERENA 14000021 (5.10 27 4
22|rc |1025079454 lQuITIAN SANCHEZ OSETH DAVID 44071 1073 15.€0 Q8. ¢
23|rc |1023415441 IRAMIREZ BERNAL VALERY SOFIA 141l 1330 a3
24|rc 1019916853 REYES ESCARRAGA LIZ GABRIELA Hiozj2022 | 1293 389
25|RC |1024804413 ROSERC ORDONEZ LAUREN ESTEFANY Nisz[2023 16.16 106.9
26|RC |1052740797 SALGADO RAMOS EYLIN SOFiA i 7~ z
27|RC |1024606732 [TRUJILLO JSUAREZ DIEGO ALEJANDRO 11%;!(?5 l;\(;g ; i = ‘;D% 1
28|RC |1024603873 WVELANDIA IASCENCIO CARLOS SANTIAGD 1\_“02{ (-’st q:i ‘53 1()5‘2‘ —
29|RC |1110180639 YATE MORENO EMil A
frc |1031851376 7 AMORA 1fsomaz ADR::: ::f:: 1?[.01 — 1,&\ .% 1685 -
14jo2]z023 | 15.40 100.2 N
~ Fems = Subdireccitn Local

Firma del Subdirectorfa) Local

Nombre del Subdirectoria) Local

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA

FORMATO REGISTRO DATOS ANTROPOMETRICOS

LA INCLUBION SOGIAL
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Bogots D.c. 01 de MARZO de 2023. B b ceon & ;
castillo san lucas

BT 3% 1 10 O .
ale YOU. | 7.UQa-7

Seriores
SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

ASUNTO: ENTREGA TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS NINOS Y NINAS
JARDIN EMMA Y ANTONIO.

Reciban un cordial saludo, adjunto al presente nos permitimos hacer entrega del egreso

£

de la nina:

Acta de verificacion (1 folio)
Verificacion de datos antropométricos (1 folios)

Ficha SIRBE de datos antropométricos (4 folio)
Formato registro datos antropométricos (1 folios)

Total, de folios: 7 folios

Cordialmente,

CARLOS EDUARDO SAENZ V. P
ot D a

Responsable de la Unidad Operativa
<« 2 7" '- . 4
N ‘i

alle 62h sur No 74h-22 // Bogot4

5V

g ivel

14 3052214
dinemmayantonio@gmail.com




categoria general

elemento Balanza de pie

Medidas antropométricas

Clasificacién

area de nutricion

Categoria

Capacidad: 120
gr,maximo 100 gr. Con bateria de 3 V. Balanza de pie con soporte
metélico y base en vidrio templado, su material permite la facil

limpieza, la cual se realiza siguiendo las indicaciones descritas en

Medidas antropométricas

a 180 kg. Precisién: ideal 50

/Q ~ . el plan de saneamiento y el protocolo de bioseguridad.

120 a 180 KG

Metalico y vidrio templado

Trasparente y plateado

| S ) _
N // capacidad
\ & - Material
- Color
Contenido

Capacidad: 120 a 180

por onac, marca digit electronic personal scale.

bioseguridad.

1

kg. precision: ideal 50 gr, méximo 100 gr. mecanismo:
digital 0 mecénica con Unico uso para peso no para medir talla (sin metro). nota: presentar soporte de
adquisicidon con fecha inferior a un afio o certificado de calibracion emitido por un laboratorio autorizado

Balanza de pie con soporte metélico y base en vidrio templado, su material permite la facil limpieza, la
cual se realiza siguiendo las indicaciones descritas en el plan de saneamiento y el protocolo de




categoria general Medidas antropométricas

Elemento Tallimetro

Clasificacioén area de nutricion

Categoria Medidas antropométricas

Tallimetro en material resistente liviano y no deformable. capacidad
de dos (2) metros, sensibilidad 1mm.

capacidad > metros
Material Madera laminada
Color blanco
Contenido 1

Tallimetro en material resistente liviano y no deformable. capacidad de dos (2) metros, sensibilidad
1mm. se recomienda una base de 25 cm de ancho. no se recomienda el uso del tallimetro con balanzas
mecanicas.

tallimetro con soporte en madera laminada, su material permite la facil limpieza, la cual se realiza
siguiendo las indicaciones descritas en el plan de saneamiento y el protocolo de bioseguridad.




Medidas antropométricas

categoria general

Elemento Infantdémetro

Clasificacioén Area de nutricion

Categoria Medidas antropométricas

Infantdmetro que sirve para medir la talla, sélo se debe colocar la cabezal
del pequefio debajo del tope hasta que haga contacto con él, estirar,
cuidadosamente las piernas y subir el tope para los pies, hasta que toque
las plantas de los pies del bebé. Precision 1mm a 110 cm

capacidad 110 CM
Material Madera laminada
Color blanco
Contenido

La tabla de medicion de 110 cm, dispone de un tope integrado para la cabeza y de un tope separado
para los pies, que se desliza con suavidad y precision en un sistema de rieles de guia ligeramente
elevado. Para medir la talla, s6lo se debe colocar la cabeza del pequefio debajo del tope hasta que
haga contacto con él, estirar cuidadosamente las piernas y subir el tope para los pies, hasta que toque
las plantas de los pies del bebé.

Infantdbmetro con soporte en madera laminada, su material permite la facil limpieza, la cual se realiza
siguiendo las indicaciones descritas en el plan de saneamiento y el protocolo de bioseguridad.




categoria general Medidas antropométricas

Elemento Pesabebés

Clasificacién Area de nutricion

Categoria Medidas antropométricas

Pesabebés electrénica consiste en una bandeja de peso, la cual tiene
como objetivo pesar a nifios y nifias menores de 2 afos, tiene una
palanca de flexién o plegado de haz, un transductor electrénico y una
pantalla digital. El

capacidad 20 KL
Material Plastico.
Color blanco
Contenido 1

Las basculas para bebés, también llamadas basculas pesabebés, son aparatos mecanicos o
electronicos disefiados especificamente para pesar bebés, por lo que cuentan con una bandeja grande
y comoda donde acomodar al bebe.

Pesabebés con soporte en madera laminada, su material permite la facil limpieza, la cual se realiza
siguiendo las indicaciones descritas en el plan de saneamiento y el protocolo de bioseguridad.
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 Secretaria Distrital de Salud de Bogota
; Subsecretaria de Salud Publica
Acta de Inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para
estableclmlentos da preparaclon de al[mentos

Acta Numero

ASO28058265

recra] 73, [0 [0003)]

EE.:

ID Establecimiento:
NORO

Sjb\ 0d DY
CEDULA DEL ESTABLECIMIENTO
Numero de Inscripcion:

ASO00 R 2 131

Numero de carpeta:
pua)

Razén social:

Fondocign  Scnal Costllo - Son s

Nombre del establecimiento:

Teda Taluehl  Cwwoy Aconio

NT: QD NAD YA O Sede: ()M CCA

Direccion: C] 62 N Sor A % 2z [N A

Ubicacion: 7Sy ¢ é\ﬂ Iﬁpo ‘ﬁ\'\] Cwwte Y Palonto

Localidad: [‘w(\a(\ ~olwalx upZ: —i&r\r@%\ ?eqcbmo

Bario: D0 do et Teiiones: B4 20 &.19

Correo electronico para notificacion® () a\ N-SMMa QC,L{\'[‘C)O{D /(D O‘,N\& 'L\ QI

Nombre propietario: —5\\:(] C\Cl(lb)ﬂ 'C‘}BCL] Q)_‘*jﬁl\h @DS'\ LU[:C\S

Tipo de documento: C.C.[_JC.E.[_NIT MPEP[JPs[JpTP[ ] |Numero documento: Q () LLADR3 - q

Nombre representante legal: hqlu QW\Q\Q\&G PO'{TE’LCL N\Oﬂ!t-Q&lEQTQ

Tipo de documento: C.C.[C.E. DNIT [:IF’EPDPSDPTPD] Numero documento: Bt{ 00594

Direccion de notificacion: (ﬁl 6 9 [—\ S0 '-}4 H 17 N l

Presenta matricula mercantil del establecimiento: SI [_] NO [X]

Linea de intervencion:

Moo Soues ¢ Q08

Intervencion:

PO ot oy |, Coy Ld'\O"((Cb Y (Qmé&s rcu&:u

Tipo de establecimiento: YOSTeun Ctﬂ* )

Numero de trabajadores: 3 I Horario: Diurno ] Nocturno [_]24 horas [] Otro:

Dias de funcionamiento; Lunes a viernes [ Domingo a domingo [JFin de semana [_] Otro:

CONCEPTO SANITARIO DE LA ULTIMA VISITA SANITARIA

Favorable B
FECHA DE LA 3 .
- Aty DO MM AAAA | Favorable con ] % De cumplimiento 3[ o
: 5 requerimientos de la ultima inspeccién q : '
INSPECCION 20 (j:| 20 \C\
Desfavorable ]
MOTIVO DE LA VISITA
20-0V - 2033 Asociada a peticiones, quejas
i . Solicitud del interesado y reclamosp el L]
gt HECH Numero de radicado: NI d iads:
202’%0601001‘\80\2 umero de radicado:
Solicitud oficial Evento de interés en salud piblica [ ] | Solicitud de practica de pruebas/
Numero de radicado: Procesos sancionatorios admin D

Otro: [_| Especifique:

EVALUACION
Aceptable A Marque con una X cuando el establecimiento cumple la totalidad de los requisitos des-
critos en el instruclivo para el aspeclo a evaluar.
Aceptable con Requerimiento | AR Mgrque con una chuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos des-
crilos en el instructivo para el aspeclo a evaluar.
= Al -umin'rslrar esta informacion, se autoniza la nolificacion electronica
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Subsecretaria de Salud Pablica Acta Numero

Acta de Inspe_ccjén sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion de alimentos

7 5058265

EVALUACION
Inaceptable I Marque con una X cuando el establecimiento no cumple con ninguno los requisitos des-
critos en el instructivo para el aspecto a evaluar.
Marque con una X la casilla "NA" en caso que el aspecto a verificar no se realice por
No aplica NA | parte del establecimiento y calificar como Aceptable (A). Justificar la razon del no aplica
en el espacio de hallazgos.
- Margue con una X la casilla "C" cuando el incumplimiento del aspecto a verificar afecte
Critico C | lainocuidad de los alimentos y deba aplicar Medida Sanitaria de Seguridad que impida
que el establecimiento contintie ejerciendo sus labores

LLCONDICIONES SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESOS

1. EDIFICACION E
INSTALACIONES

A AR ]| 1| HALLAZGOS

1.1 Localizacién y disefio
(Resolucion 2674/2013,

1.2,1.3,2.1,23y286,:
Articulo 32, Numerales
1,2,3,4,6y7. Articulo
33, Numeral 8)

Articulo 6, Numerales 1.1,

1.2 Condiciones de pisos
y paredes
(Resolucion 2674/2013,
Articulo 7, Numeral 1, 2.
Articulo 33, Numerales
1,2y3.)

1.3 Techos, iluminacion
y ventilacion
(Resolucion 2674/2013,
Articulo 7, Numeral 3, 4,
5,7, 8. Articulo 33,
Numeral 4.)

1.4 Instalaciones
sanitarias

(Resolucion 2674/2013,
Articulo 6, Numeral 6.1,
6.2, 6.3, 6.4; Articulo 32,
Numeral 9 y 11.)

C

CALIFICACION DEL BLOQUE

| \D | La calificacion del blogue corresponde al 10% del total del acta |

Cra 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
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2.

EQUIPOS Y UTENSILIOS

A

AR

HALLAZGOS

2.1

Condiciones de equipos
y utensilios.

(Resolucion 2674/2013,
Articulo 8, Articulo 9,
Numerales 1,6,8y 9,
Articulo 10, Numerales
2y 3. Articulo 34.)

Mg
L

i
(%)

2.2

Superficies de contacto
con el alimento.
(Resolucion 2674/2013,
Articulo 8; Articulo 9,
Numerales 2, 3,4, 5,7y 10;
Articulo 34. Articulo 35,
Numeral 8 y 10.Resoluciones
683, 4142 y 4143 de 2012;
834 y 835 de 2013)

L

CALIFICACION DEL BLOQUE

\z

La calificacion del blogue corresponde al 12% del total del acta

3. PERSONAL MANIPULADOR

DE ALIMENTOS

A

AR

HALLAZGOS

3.1

Estado de salud
(Resolucion 2674/2013,
Articulo 11; Numeral
1,2, 4, 5. Articulo 14,
Numeral 12.)

&

3.2

Reconocimiento
Médico.

(Resolucion 2674 de
2013, Articulo 11, Numeral
1,2,3,4)

=%

3.3

Practicas higiénicas
(Resolucion 2674/2013,
Articulo 14, Numerales 1,
2,3,4,56,7,8,9,10, 11,
13 y 14. Articulo 36.
Articulo 35, Numeral 5y 7.)

c]

Cra 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
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Acta Numero

. ASO28058-26 B

CONTINUACION
3. PERSONAL MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

HALLAZGOS

3.4 Educacion y
capacitacion
(Resolucién 2674/2013, 4
Articulos 12 y 13. Articulo
36.)

CALIFICACION DEL BLOQUE

‘ ]_O l La calificacion del blogue corresponde al 20% del total del acta |

4. REQUISITOS

HIGIENICOS A

AR | |

HALLAZGOS

4.1 Control de materias

primas e insumos
(Decreto 561 de 1984, Art. 89.
Resolucién 2674/2013, Articulo
16, Numerales 1, 3, 4 y 5; 5
Articulo 35, Numerales 1, 2y 3.
Resolucion 5109 de 2005.

Resolucién 1506 de 2011. 7&“
Resoluciones 683, 4142 y 4143
de 2012, 834 y 835 de 2013.)

N
5
o

4.2 Prevencion de la
contaminacién cruzada
(Resolucion 2674/2013, 9
Articulo 16, Numeral 7;
Articulo 18, Numeral 7;
Articulo 20, Numeral 5; A
Articulo 35, Numeral 4.)

4.3 Manejo de
temperaturas
(Ley 9 de 1979, Articulo T
293, 425.Resolucion
2674/2013, Articulo 18,
Numeral 3.1, 3.2, 3.3y 5.)

4.4 Condiciones de
almacenamiento
(Resoluciones 683/2012,
2674/2013 Articulo 186, 4
Numeral 5 y 6. Articulo
33, Numeral 9.)

A

NA] %

CALIFICACION DEL BLOQUE

| 25 | La calificacién del bloque corresponde al 25% del total del acta |

Cra 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www .saludcapital.gov.co
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Secretaria Distrital de Salud de Bogota
Subsecretaria de Salud Publica
Acla de Inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para
estiablecimientos de preparacion de alimentos

s

Acta Numero

./-f" AS02S 058265

imprenta Dastritat DD

eccitn

ShN Sadin

|
' 5 SANEAMIENTO A

AR

HALLAZGOS

o il

|
N

5.1 Suministro y calidad
de agua potable
{Resolucion 2674/2013,
Articulo 6, Numeral 3.1, 3.2,
3.3,35.1,352y353, ]
Articulo 26, Numeral 4.
Articulo 32, Numeral 8.
Resolucién 2115 de 2007,
Articulo 9.)

i

&

L)
\
\

5.2 Residuos liquidos
(Resolucion 2674/2013
Articulo 6, Numeral 4, 4
Articulo 32, Numerales
5y 10.)

=

/

5.3 Residuos solidos
(Resolucion 2674/2013
Articulo 6, Numerales 5.1, 4
5.2 y 5.3. Articulo 33,
Numerales 5,6y 7.

Articulo 18, Numeral 11.) ‘>{

oo © (0SLAUO) %dbd[) S

MO coraty O Qowaseaaon do

5.4 Control integral de
plagas
(Resolucion 2674/2013 9
Articulo 26, Numeral 3.)

5.5 Limpieza y desinfeccion
de areas, equipos y
utensilios
(Resolucion 2674/2013 7
Articulo 6 Numeral 6.5;
Articulo 26 Numeral 1) b

5.6 Soportes documentales
de saneamiento
{Decreto 1575 de 2007,
Articulo 10. Resolucion 2
2674/2013 Articulo 26.)

1l 'CALIFICACION DEL BLOQUE

El

| La calificacion del bloque corresponde al 33% del total del acta ‘

Cra 32 No. 12-81
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Il. CONCEPTO SANITARIO

% De cumplimiento | CONCEPTO e Nivel de cumplimiento | En caso que uno o mas de los
aspectos a evaluar sea identificado

/ X Favorable 90-100% como critico y calificado como
v

Inaceptable (1), independiente del

C C F akile porcentaje de cumplimiento obtenido.
/ avor, o o i
sera DESFAVORABLE y se procedera
g .
/ rable 0 a aplicar la MEDIDA SANITARIA DE
i i SEGURIDAD respectiva.

II.LRELACION DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO

Numero total de muestras tomadas

Numero del acta de toma de muestras R

IV. REQUERIMENTOS SANITARIOS

Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta

V. APLICACION DE MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD

Clausura temporal total D Suspension total de trabajos o servicios ,..' ]
Clausura temporal parcial — D Decomiso e l:l
Suspension parcial de trabajos o sg’ryjcios’_ - |:| Congelacion ’// [:l

| Destruccion o desnaturalizacion - ] ———

VI. OBSERVACIONES
Porpartedelaauloridadsanitaria:g:;?Q DCLM\\'\U OL\UQ'(&) (:%4 _5\73% /zolg ) CU'\QY\U
0l o espado Wae 2 homo . N0 =0 eoxdntian P@&OCIOS
\WEOTUA0S puve (O\ouon

Por parte del establecimiento:

VIl. NOTIFICACION DEL ACTA

Para constancia previa lectura y ratificacién del contenido de la presente acta firman los colaboradores y personas que

intervinieron en la visita, hoy _ 74 delmesde _ (D3 del afio __ X 2?.3 en la ciudad de Bogota D. C.
De la presente acta se deja copia en poder del inleresado, representante legal, responsable del establecimiento o quien

alendié la visita.
NOTA: El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de (5) dias contados a partir de la realizacion de la visita.

POR PARTE DE |A AUTORIDAD SANITARIA POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA
Nombre:{ O (0U rfg,x {00} P es Nombre:
) ¢

Tipo de documento: Tipo de documenlo:

Numero de documento: _ 0o Q06 qu Numero de documento:
Profesion u oficio: {0 QK'LLO ( )ﬂ_L&n N Profesion u oficio:
Firma: /x-"z_,f_!,#y; /’ B Firma: =
~~_~POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTQ TESTIGO

Ejm‘gre: ( 0!.‘ \Q\_, Ed){ﬂd(j et \JQ‘tu\C{uﬁ Nombre: .
Tipo de documento: C.C[R]C.E ] NIT[ JPEP[_JPS[_]PTP[ |Tipo de documento: C.C.[_|C.E.[INIT[ JPEP[PS[ |pTP[ ]

| Numero de dﬁggfj_gﬂto: 303T¥30Y Numero de documento: -

—

eftante IegaID Propjetario[:I'Encargadom Firma: P

e

Cargo: Repr
Firma. ¢ .
NOTA 1—En concordancia con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, se da por comunicado que la imposicion de un concepto

sanitario desfavorable yio de una medida sanitaria de seguridad de la Ley 9 de 1979, se iniciara una investigacion administrativa en salud, confor-

me los lerminos establecidos en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011"
NOTA 2: "La Adulteracion, el uso fraudulento, el suministro y consignacion de informacion falsa, registrada en el presente documento o sus

anexos, acarreara las responsabilidades de ley, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y ss. del Codigo Penal Colombiano y Ley
734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario”

Hoja 6/6
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son Secretania General - Subdireccion Imprenta Distrital

Secretaria Distrital de Salud de Bogota Acta Numero
Acta de InSpec'mOn Vigilancia Ley 1335 de 2009 R

Subsecretaria de Salud Publica
ARO1S 02483§

J

ESE; %(QQ\ S Fecha:’ 93 JO’B ]Z(')ZEI

El presente instrumento se utiliza para el seguimiento del cumplimiento de lo establecido
en la Ley 1335 de 2009 y debe ir anexo a las actas de Inspeccion, Vigilancia y Control.

CEDULA DEL ESTABLECIMIENTO

ID Establecimiento: Numero de Inscripcion: Numero de carpeta:
NO0OO A S00Q¥ 2131 A0SO
Razon social:

Fondoeon el Qustillao Sma loeos

Nombre del establecimiento:
Tacdin Iefooll  Cwma 4 AdONIO

v Q00 19093 LA B L

Direccién: OJ 672 H St 24 H 22 I8 |

Ubicacion: SOTé\ﬂ Inf@ﬂil\ Emmat Y AdONLL

Localidad: (‘\L.‘flfké (bohuo,{ UPZ: ’_E{VOP_\ ?Qfdomo

Bario:  R(ON dQ ECL[‘CLU Teléfonos 24 NS 97 14

Correo electrénico para notificacion® \Qf&l 01 quaﬂTmlD @QM{)L‘ . [Oﬂﬂ

S— V) > X
Nombre propietario: —tun C&U.ULOO %:)C'lﬂ! (“(1{[1_“ 8] @X\ MCLS

Tipo de documento: C.C.[]C.E.CINIT[APEPJPS[JPTP]|Numero documento: Q0| @ 083~ 9

Nombre representante legal: LICHCL Csm C\Q\ﬁa iPoﬂ'Q\Q N\OQTQCL\DCWQ

Tpo de documento: C.C.[AC.E. DNITDPEPDPSDPTPD Numero documento: (5 6Q Ns4

Direccién de notificacion: e\ 672 H SO YA H 297 N \

Presenta matricula mercantil del establecimiento: SI [_] NO [X]

Linea de intervencion: Alu‘{\(;ﬂ\@b aIOS [_] SQQ\UIO§

i Rostiorontos | cey (hovios g (o dus 1’(10\305
Tipo de establecimiento: PN to.
Numero de trabajadores: e Horario: Diurno [ X Nocturno [_]24 horas [_] Otro:
Dias de funcionamiento: Lunes a viernes Domingo a domingo ]:]Fin de semana D Otro:
MOTIVO DE LA VISITA
_ 30- OV e Asociada a peticiones, quejas
. Solicitud del interesado K reclamos ]

Programacion H ) Pe——— Y

%59“55%25%0 LYOL2 Numero de radicado:
Solicitud oficial [1 | Evento de interés en salud publica [ ] Solicitud de practica de pruebas/
Numero de radicado: Procesos sancionatorios admin ]
Otro: [:I Especifique:
Numero y fecha de radicado en caso de que el motivo de la visita sea solicitud de interesado o asociado a PQR

CRITERIOS DE EVALUACION

C CUMPLE Cuando cumple con el aspectc a inspeccionar o vigilar
N.C NO CUMPLE Cuando NO cumple con el aspecto a inspeccionar o vigilar
N A NO APLICA Cuando el aspecto a verificar no corresponde al objeto a vigilar

*Al suministrar esta informacion, se autoriza la notificacion electrénica

Hoja 1/3
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2. ASPECTOS A VERIFICAR

ASPECTOS A VERIFICAR

DETALLE

N.C

N.A

1. El establecimiento cumple con las disposiciones
establecidas en los articulos 19 y 20 de la Ley 1335 de
2009, con el fin de garantizar el derecho a la salud de
las personas ante la exposicion del humo de tabaco.

Prohibe el consumo de tabaco y sus derivados en el
objeto de IVC incluyendo las areas de atencion al
publico y areas de espera tales como terrazas, jardines
aleros, parasoles entre otros.

El establecimiento NO debe tener zonas de fumadores

El establecimiento NO debe tener elementos que
faciliten o promuevan el consumo de tabaco y sus
derivados. Ejemplo: ceniceros, fosforos, encendedores,
presencia de colillas, entre otros.

2. El establecimiento debe contar con las sefalizaciones
establecidas en el Articulo 2 y Articulo 20 Literal b de la
Ley 1335 de 2009:

+ Sefalizacion "Ambientes 100% libres de humo de
tabaco y sus derivados”, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y

« Sefalizacion “Prohibida la venta de productos de
tabaco y sus derivados a menores de edad

La senalizacion debe cumplir con:

* Ubicado en sitio visible al publico.

* Material resistente y de facil limpieza y desinfeccion.

* Las dimensiones deben ser proporcionales al tamano
del establecimiento.

* No deben incluir figuras alusivas al cigarrillo, ni ningtn
recordatorio de marcas de cigarrillos.

La senalizacion debe contar con la siguiente informa-
cién:

" Prohibida la Venta de Tabaco, Cigarrillos y sus deriva-
dos a menores de edad "

Paragrafo 1, articulo 2. Este anuncio en ningun caso
hara mencion a marcas, empresas ¢ fundaciones de
empresas tabacaleras; ni empleara logotipos, simbolos,
juegos de colores, que permitan identificar alguna de
ellas.

Estas sedalizaciones deben indicar el Articulo 2,
paragrafo 1 Ley 1335 de 2009.

La sefalizacion debe contar con algunos de los siguien-
tes mensajes:

» "Respire con tranquilidad, este es un espacio 100%
libre de humo de tabaco y sus derivados”,

- "Por el bien de su salud, este espacio esta libre de
humo de cigarrillo o de tabaco";

» "Bienvenido, este es un establecimiento libre de humo
de tabaco".

Estas sefalizaciones de ambientes libres de humo
deben indicar el Articulo 19 de la Ley 1335 de 2009.

3. Cumple con la prohibicion de venta por unidad de
productos de tabaco y sus derivados. Paragrafo del
articulo 3 de la Ley 1335 de 2009.

A partir del 21 de Julio del 2011 quedé prohibida la venta
por unidad de productos de tabaco o sus derivados; No
debera existir en el establecimiento cajetillas de cigarri-
llos abiertas, ni re envasadas en otros recipientes.

4. El establecimiento no vende cigarrillos en cajetillas
menores de 10 unidades

Verificar que las cajetillas de cigarrillos sean de minimo
de 10 unidades.

5. El establecimiento cumple con la prohibicion de
vender productos de tabaco a menores de edad. Articu-
lo 2 de la Ley 1335 de 2009

No se evidencia venta, ni consumo de tabaco y sus
derivados a menores de edad durante la visita.

6. El establecimiento cumple con las prohibiciones del
uso de maquinas expendedoras o dispensadores meca-
nicos de productos de tabaco, en lugares y puntos de
venta en los cuales hay libre acceso a menores de
edad. Paragrafo 3 del Articulo 2 de la Ley 1335 de 2008

Se debe verificar que en el establecimiento no exista
maquinas expendedoras o dispositivos mecanicos de
facil acceso a toda clase de publico y/o usuario.

7. El etiguetado y empaquetado de las cajetillas de
cigarrilos que se encuentren en el establecimiento
cumplen con las disposiciones del articulo 13 de la Ley
1335 de 2009.

Paragrafo 1°, Articulo 13, Ley 1335 de 2009. En todos
los productos de cigarrillo, tabaco y sus derivados, se
debera expresar clara e inequivocamente, en la imagen
o en el texto, seglin sea el caso y de manera rotativa y
concurrente frases de advertencia y pictogramas, cuya
rotacion se hara como minimo anualmente - 21 de Julio
de cada ano. Resolucién 3961 de 2009 y Resolucion
5914 de 2018.

8. El establecimiento cumple con las prohibiciones de
toda forma de publicidad, promocion y patrocinio de
productos de tabaco y sus derivados. Articulos 14,15,
16 y 17 de la Ley 1335 de 2009.

En el establecimiento no deben encontrarse exhibidores
y elementos promocionales o publicitarios tales como:
Vallas, pancartas, murales, afiches, carteles o similares
moviles o fijos relacionados con la promocion del tabaco
y sus derivados.

9. El establecimiento adopta medidas especificas y
razonables para disuadir a las personas a No hacer uso
del Tabaco y sus derivados. Literal C, articulo 20 de la

Ley 1335 de 2009.

En el establecimiento existen acciones o campanas para
el desestimulo del consumo de cigarrillo.
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Imgresian. Secrataria General - Subdireccibn Imprenta Distrital

Secretaria Distrital de Salud de Bogota

Subsecretaria de Salud Publica

P : SR
Acta Numero

ARO1S 024833

Acta de Inspeccion Vigilancia Ley 1335 de 2009

. 3. OBSERVACIONES

3

L]

NiaGan - MGG Qaocpal- AO0ER165 /adamnde 4o G

P\T_h(nlnﬁm 10010

wepoe o g plgluca” 0o pbcky el rmr{{JgTo aon bono_al

4. Cumple con los aspectos verificados de la Ley 1335 del 2009 Si No[ ]

Para constancia previa lectura y ratlglcaci()n del contenido de I%Jre%sente acta firman los colaboradores y personas que intervi-
D

del afio VaSTas en la Ciudad de

nieron en la visita, _hoy T3 del mes de
PON0T

POR PARTE DE LA AUTQRIDAD SANITARIA

POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Firma: o e

Nombre: (v00Ci ool W TWA0E AR YL [Nombre:
Tipo de documento: ~ ('C \ Tipo de documento: P
Numero de documento: (O O0H 0B A Numero de documento: e
Profesion u oficio: ’J‘\(_} Q}_\ (0 LnoyLo Profesion u oficio: sl
' Firma:

_~ _POR PARTE | DEL ESTABLECIMIENTO _

TESTIGO

Nombre: (i l0n o (A0 D0ent Velusgdd

MNombre:

Tipo de documento: C.C.[}JC.E[_INITCJPEP[JPS[_JPTP[ |

Numero d/e'lﬁmjnentoz 01T %Oq

Tipo de documento: C.C.[_]C.E[JNIT[JPEP[_Jps{-1PTP[ |
Numero de documento: T

Cargo: )R’eﬁré%nlante legal[_JPropietario]_|Encargado[Y]

Institucidon:

Firma‘é %‘/C)

Firma:

NOTA 1: En aplicacion de la Ley 1437 de 2011 articulos 2 y 3 numeral 4 principio de buena fe, hago constar que he recibido copia del acta de visita, la cual haré llegar
al propietario o representanle legal del establecimiento o similares, de lo contrario me hago responsable solidario ante cualquier investigacion. La direccidn de notifica-
cibn dabera entenderse que es la misma del establecimiento, salvo que se trale de enlidades publicas o establecimienios de cadena, la cual sera la que ellos indiquen;
el propietario o representante legal debera informar a la auloridad sanilaria la direccitn de nolificacidn en caso de cambio. Autorize a las auloridades de inspeccion
vigilancia y contral para nolificar o enviar informacion a través del correo electronico que queda registrado en la presente acla.

NOTA 2 "La Adulleracion, el uso fraudulento, el suministro y consignacién de informacién falsa, regisirada en el presenle documento o sus anexos, acarreara las
responsabilidades de ley, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y ss. del Cédigo Penal Colombiano y Ley 734 de 2002 Cadigo Unico Disciplinario”

Este es un documento pablico de conformidad con lo eslablecido en el articulo 264 del codigo da procedimiento civil.
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Nombre Del Producto:

loche Coera. UAT
[Cng& w

Poslos M\moﬂhctcj:
cobllo de prge

(bv.\at&\o_ uuen
con leche

Numero autorizacién sanitaria registro RSA - permiso PSA -
notificacion NSA

S| A BOTMOAS

PsA -000%SY -7

25 -00 12567 -2021

Marca:

L(:L\-lt'\

CU@ﬁ S L

\Ojrjr't

Presentacion y Contenido neto:

Aspectos a verificar

200 ml

Calificacion Hallazgos

Calificacion Hallazgos

750 o

200 ml

Calificacion Hallazgos

Nombre

Articulo 5 # 51 o Ar. 12 # 1 (Res.5108/2005) o Articulo 5 # 5.1
(Res.1506/2011) y se debe ajustar a lo otorgado en la autorizacion de comer-
cializacion (RSA-PSA-NSA). El nombre debe estar en la cara principal de
exhibicion. Art 6. # 4 (Res. 5109/2005)

C ,

C /

0 /

Lista de Ingredientes
Articulo 5# 5.2 0 Art.12 # 2 (Res.5109/2005) o Articulo 5 # 5.2 (Res.1506/2011)

Contenido Neto y Peso Escurrido

(Articulo 5 # 5.3 0 Art.12 # 3 de Resolucion 5109 de 2005 o Art.5 # 5.3 de |a
Resolucion 1506 de 2011). El Contenido Neto debe estar en la cara principal
de exhibicion. Art f. # 4 (Res. 5109/2005)

Nombre o Razén Social y direccién del fabricante, envasador o reempacador,
precedido por la expresion “fabricado o envasado por”.

En productos importados deben ir nombre o razén social y direccion del
importador.

Articulo 5# 5.3 0 Art.12 # 4 (Res.5109/2005) o Art. 5 # 5.4 (Res.1506/2011)

C
C
C

C
C /
C

Identificacion de Lote
Articulo 5# 5.5 0 Art. 12 # 8 (Res.5109/2005) o Art.5 # 5.5 (Res.1506/2011)

C
C
C
C

)
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Fecha Limite de Utilizacion o Fecha de Duracién Minima o Fecha de
Caducidad o Vencimiento

Articulo 5# 5.6 0 Art. 12 # 7 (Res.5109/2005) 0 Art.5 # 5.7 (Res.1506/2011)

Instrucciones para el uso
Articulo 5 # 5.7 (Res.5109/2005) o Art.5 # 5.6 (Res. 1506/2011)

Condiciones de Conservacion
Articulo 5# 5.6.4 o Art. 12 # 8 (Res.5109/2005) 0 Art. 5# 5.6 (Res.1506/2011)

Registro, permiso o notificacién sanitaria

Articulo 5 # 5.8 (Res.5109/2005) - Articulo 37 (Res.2674/2013)

Nota: Para productos elaborados en Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina estan exentos, para su introduccion al
resto del pais deberan obtener el registro sanitario correspondiente ante el
Invima

Requisitos obligatorios adicionales

Etiquetado Cuantitativo de Ingredientes

Declaracion cuantitativa de ingredientes valiosos o caracterizantes destacados
en el rotulado, por su presencia o bajo contenido. (Ariculo 5 # 6. 1
(Res.5109/2005)

Alimentos e Ingredientes Causantes de Hipersensibilidad
Declaracion con su nombre especifico. Articulo 5 # 6 Paragrafo Res.5109/2005

Pais de Origen
~|Articulo 12 # 5 (Res.5109/2005)

&|Presentacion en la informacion de la etiqueta

*'g Etiquetas que se adhieran a los alimentos envasados no podran removerse o

IO )| » OO

/3(-)”)0 Qﬂmﬁ

OO 2 Ol O

=
¥

Z
b

Cumple normas e incluye leyendas o requisitos especificos para el rotulado del
| producto.

()

a2

La etiqueta no debe describir el producto alimenticio envasado de una forma
engarosa o susceptible de crear una impresién erronea respecto de su natura-
leza o inocuidad. Articulo 4. # 1 (Res.5109/2005 y Res.1506/2011)

>

OO 5
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No contiene palabras, ilustraciones o representaciones graficas que hagan
alusiones a propiedades medicinales, preventivas o curativas que den lugar a
apreciaciones falsas sobre la verdadera naturaleza, origen, composicion o
calidad del alimento.

Articulo 4, # 2 (Res.5109/2005 y Res.1506/2011),

Si la eliqueta describe informacidon de rotulado nutricional, debe ajustarse
conforme Resolucion 333/2011. Articulo 4. # 2 (Res.5109/2005)

C

La etiqueta no debe estar en contacto directo con el alimento, salvo que tenga
la correspondiente autorizacion del Invima. Articulo 4. # 3 (Res.5109/2005)

)

Si el alimento declara que su contenido es 100% natural, no contiene aditivos
declarados en |a lista de ingredientes. Articulo 4. # 4 (Res.5109/2005)

C
NP

N

No emplea palabras, ilustraciones o representaciones graficas, que sugieran
directa o indirectamente cualquier otro producto con el cual pueda confundirse
o inducir a suponer que el alimento se relaciona en forma alguna con otro
producto.

Articulo 4. # 5 (Res.5109/2005)

No emplea graficas que hagan alusién a ingredientes naturales que no contie-
ne el mismo y cuyo sabor sea conferido por un saborizante artificial, en la
etiqueta del alimento junto al nombre del mismo debe aparecer, la expresion
“sabor artificial”. Articulo 4. # 6 (Res.5109/2005)

C
C

C

Decreto 1500 de 2007, Articulo 42.

#5. La etiqueta del producto debera contener como minimo, fecha de benefi-
cio, fecha de empaque, fecha de vencimiento, nombre del corte,

# 6. Carne, productos carnicos comestibles y derivados carnicos que utilicen
empagque al vacio y otras tecnologias como atmésferas controladas deberan
establecer la vida (til del producto y colocar condiciones de conservacion del
mismo.

NA

AN

IR

Subdireccion Imprenta Dislrital

Los productos verificados

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

L]

__ POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA

POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO

F\\
Nombre: ({\ \q0Cl

Nombre: (idos eduatdo Soent VJelasquez

acrotara General

- Numero de documento:

Tipo de documento:

‘g Modigr Yol

Tipo de documento: C.C.PNC.E[ INITJPEP[ IPs[ |PTP[]

0C
106 006 064

WA

/""1

Numero de documento:

01304

~ Profesion uofici: ] () LD L!}}@

wnlyo

Firma:

S

Cargo: Representante legal[ ] Propietario[ ] Encargado@ Firma:

//‘:["“\
L2/

NOTA 1: La presente verificacion se realiza en el marco de la fiscalizacion sanitaria establecida ei¥la ResolGcion 1229 de 2013 y no constituye una aprobacion ni autorizacion del rotulado del producto evaluado.

del Codigo Penal Colombiano y Ley 734 de 2002 Codigo Unico Disciplinario®

Cra 32 No. 12-81
Tel - 364 9090
www saludcapital.gov.co
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NOTA 2:"La Adulteracion, el uso fraudulento, el suministro y consignacion de informacién fals

gistrada en el presente documento o sus anexos, acarreara las responsabilidades de ley, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 vy ss.
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Nombre Del Producto:

Poilios Qe coron con oacro| Mol Blunca

Aot moldey

Numero autorizacién sanitaria registro RSA - permiso PSA -
notificacion NSA

NSR - 0009344 0027

NSA -007%4 12017

NSA - 004536 CO1E

Marca:

L\)UTupcm

Soq Pachg

Presentacion y Contenido neto:

Aspectos a verificar

S0 9

2809

0 g

Hallazgos Calificacion Hallazgos Calificacion Hallazgos
Nombre
g Articulo 5 # 5.1 o At. 12 # 1 (Res.5109/2005) o Ariculo 5 # 5.1
g (Res.1506/2011) y se debe ajustar a lo otorgado en la autorizacion de comer- S
8 cializacion (RSA-PSA-NSA). El nombre debe estar en la cara principal de
2| exhibicion. Art 6. # 4 (Res. 5109/2005)
E Lista de Ingredientes
T&). Articulo 5# 5.2 0 Art.12 # 2 (Res.5109/2005) o Articulo 5 # 5.2 (Res.1506/2011)

Contenido Neto y Peso Escurrido

(Articulo 5 # 5.3 0 Ar.12 # 3 de Resolucion 5109 de 2005 o Art.5 # 5.3 de la
Resolucion 1506 de 2011). El Contenido Neto debe estar en la cara principal
de exhibicion. Art 6. # 4 (Res. 5109/2005)

B
J

=| Nombre o Razén Social y direccién del fabricante, envasador o reempacador,
Z| precedido por la expresion "fabricado o envasado por”.

En productos importados deben ir nombre o razon social y direccion del
5| importador.

2 Articulo 5 # 5.3 0 Art.12 # 4 (Res.5109/2005) o Art. 5 # 5.4 (Res.1506/2011)

jdentificacion de Lote
Articulo 5 # 5.5 o Art. 12 # 6 (Res.5109/2005) o Art.5 # 5.5 (Res. 1506/2011)

C
C
C
C
C
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Fecha Limite de Utilizacion o Fecha de Duracién Minima o Fecha de
Caducidad o Vencimiento

Articulo 5 # 5.6 0 Art. 12 # 7 (Res.5109/2005) o Art.5 # 5.7 (Res.1506/2011)

Instrucciones para el uso
Articulo 5 # 5.7 (Res.5109/2005) 0 Art.5 # 5.6 (Res. 1506/2011)

Condiciones de Conservacion
Articulo 5#5.6.4 0 Art. 12 # 8 (Res.5109/2005) o Art. 5 # 5.6 (Res.1 506/2011)

e ™

Registro, permiso o notificacién sanitaria

Articulo 5 # 5.8 (Res.5108/2005) - Articulo 37 (Res.2674/2013)

Nota: Para productos elaborados en Departamento Archipiélago de San
Andres, Providencia y Santa Catalina estan exentos, para su introduccion al
resto del pais deberan obtener el registro sanitario correspondiente ante el
Invima

Requisitos obligatorios adicionales
Etiquetado Cuantitativo de Ingredientes
Declaracion cuantitativa de ingredientes valiosos o caracterizantes destacados
en el rotulado, por su presencia o bajo contenido. (Articulo 5 # 6. 1
(Res.5109/2005)

Alimentos e Ingredientes Causantes de Hipersensibilidad
Declaracién con su nombre especifico. Articulo 5 # 6 Paragrafo Res 5109/2005

Pais de Origen
Articulo 12 # 5 (Res.5109/2005)

B
E
S|Presentacion en la informacién de la etiqueta
% Etiquetas que se adhieran a los alimentos envasados no podran removerse o

separarse facilmente del envase. Los datos en el rdtulo deberan indicarse con
=|caracteres claros, bien visibles, indelebles y faciles de leer por el consumidor en

circunstancias normales de compra y uso. Articulo 6 {(Res.5109/2005)

ol O OO0

DO O O N e

Etiquetado en ldioma Espafiol
Debera utilizarse un rotulo o etiqueta complementario que contenga en idioma

(=

3|Nota. En el Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se
=|laceptan en idioma espariol e inglés

N

x

e
¥

o
7

3
s

Cumple normas e incluye leyendas o requisitos especificos para el rotulado del
producto.

A

A

La etiqueta no debe describir el producto alimenticio envasado de una forma
engafosa o susceptible de crear una impresion erronea respecto de su natura-
leza o inocuidad, Articulo 4. # 1 (Res.5109/2005 y Res.1506/2011)

C| €2

/
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lo contiene palabras, ilustraciones o representaciones graficas que hagan
lusiones a propiedades medicinales, preventivas o curativas que den lugar a
preciaciones falsas sobre |la verdadera naturaleza, origen, composicidon o
alidad del alimento.

riculo 4 # 2 (Res 5109/2005 y Res.1506/2011).

1 la etiquela describe informacién de rotulado nutricional, debe ajustarse
anforme Resolucion 333/2011. Arliculo 4. # 2 (Res.5109/2005)

a etigueta no debe estar en contacto directo con el alimento, salvo que tenga
3y correspondiente autorizacion del Invima. Articulo 4. # 3 (Res.5109/2005)

i el alimento declara que su contenido es 100% natural, no contiene aditivos
leclarados en la lista de ingredientes. Articulo 4. # 4 (Res.5109/2005)

Vo emplea palabras, ilustraciones o representaciones graficas, que sugieran
jirecta o indirectamente cualquier otro producto con el cual pueda confundirse
» inducir a suponer que el alimento se relaciona en forma alguna con otro
roducto,

Articulo 4. # 5 (Res.5109/2005)

o emplea graficas que hagan alusién a ingredientes nalurales que no contie-
e el mismo y cuyo sabor sea conferido por un saborizante artificial, en la
tiqueta del alimento junto al nombre del mismo debe aparecer, la expresion
sabor artificial”. Articulo 4. # 6 (Res.5109/2005)

Decreto 1500 de 2007, Articulo 42.

¢ 5. La etiqueta del producto debera contener como minimo, fecha de benefi-
sio, fecha de empaque, fecha de vencimiento, nombre del corte.

¢ 6 Carmne, productos carnicos comestibles y derivados carnicos que utilicen
=mpaque al vacio y olras tecnologias como atmosferas controladas deberan
=stablecer la vida util del producto y colocar condiciones de conservacion del
mismo,

N

NA

A

Los productos verificados

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA

POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre:

(Cwned Zeola MOviaed gogies

Nombre: QQ“OB E’"é&_@\d@ ﬂl‘iﬂl’ UU.\USO(UQ?

Tipo de documento: ] (I

Tipo de documento: C.C.[¥C.E[_INIT[_|PEP[_Jps[_JpTP[ ]

Numero de documento: [

[OLb 006 0p4

e

Numero de documento:

R0OYT R 3

N

2rofesion u oficio:

NEYRE

UOLQH e O Firma:

-~

" AL

iy

Cargo: Representante legal[_| Propietario[ | Encargado(y]] Firma: éz‘;/

NOTA 1 La presenle verificacion ée realiza en el marco de la fiscalizacion sanilaria establecida

NCITA 2 "La Adulteracion, el uso
jel Cudigo Penal Colombiano y Ley 734 de 2002 Codigo Unico Disciplinario”

Cra 32 No 12-81
Tel 364 9080
waw satudcapital gov co

L

a Resolucion 1229 de 2013 y no constituye una aprobacion ni autorizacion del rotulado del producto evaluado.
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ACTA N°

)
FECHA: Boaolé' lyroul 202>

HORA: 10: 20 a.m.
LUGAR: davd tn mJ:‘mH C\q\‘\\o ;-L.-%qn“ (-_um-a = mma \(

Aﬂkebﬂ\c .

TEMA: A ‘

T qmian,i,c O A ="‘-l"'== =5 éle. : 'uelr c:v.llmr.-r\ thl'
de l‘:":: ZD"md& \\'occhlq. g ( i | e

ASISTENTES:
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‘ ==
Cra. 7 No. 22 - 16 / Ciudadela San Martin { ? ?
Secretaria Distntal de Integracién Social | { \i
Tel : (1) 327 97 97 H -t
wwvw.integracionsocial.gov.co .
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ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA LIBERADA JARDINES INFANTILES
1 ANO - 5 ANOS 11 MESES
[FECHA: 14 ABRIL 7053 JJARDIN: EMMA'Y ANTONIO _ [LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR LA
RESPONSABLE DE LA ENTREGA: __ CARLOS EDUARDO SAENZ |CARGO:RESPONSABLE DEL SERVICIO ___|FIRMA: CARLOS EDUARDO SAENZ \L"Q
ﬁLlHENTOS ENTREGADOS CANTIDAD COBERTURA 121
LACTED AVERA 200 ML NUMERO DE NINOS Y NINAS ASISTENTES AL
DERIVADO DE . JARDIN EL DIA DE HOY:
CEREAL BROWNIE 25GR yer
FRUTA EANANG ; 120 GR A 150 GR TOTAL PAQUETES ENTREGADOS: @
DATOS NINO / NINA DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PAQUETE
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ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA LIBERADA JARDINES INFANTILES
1 ANO - 5 ANOS 11 MESES

FECHA: 14 ABRIL 2023 [JARDIN: EMMA Y ANTONIO _[LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR [ /)
|RESPONSABLE DE LA ENTREGA: CARLOS EDUARDO SAENZ [CARGO:RESPONSABLE DEL SERVICIO __|FIRMA: CARLOS EDUARDO SAENZ __ [ce< =
ALIMENTOS ENTREGADOS CANTIDAD COBERTURA 121
LACTEO AVENA 200 ML NUMERD DE NINOS Y NINAS ASISTENTES AL
DERIVADO DE s i JARDIN EL DIA DE HOY:
CEREAL : find 17
FRUTA BANANO 120 GR A 150 GR TOTAL PAQUETES ENTREGADOS: 2
DATOS NINO / NINA DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PAQUETE
N.
N | No DOCUMENTO |NOMBRES 1APELLIDO |2APELLIDO  [NIVEL _ |ASISTENCIA _|DOCUMENTO|NOMBRES |1 APELLIDO |2 APELLIDO |PARENTESCO |FIRMA OBSERVACIONES
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ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA LIBERADA JARDINES INFANTILES

1 ANO - 5 ANOS 11

MESES

L‘ECHA: 14 ABRIL 2023

JJARDIN: EMMA Y ANTONIO JLOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR L'
[RESPONSABLE DE LA ENTREGA: __ CARLOS EDUARDO SAENZ [cARGO:RESPONSABLE DEL SERVICIO ___[FIRMA: CARLOS EDUARDO SAENZ = .
ALIMENTOS ENTREGADOS CANTIDAD COBERTURA 121
.l e d o cirl el e
CEREAL BROWNIE 26GR -
FRUTA BANANO 120 GR A 150 GR TOTAL PAQUETES ENTREGADOS: ks
DATOS NINO / NINA DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PAQUETE
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ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA LIBERADA JARDINES INFANTILES '
1 ARO - 5 ANOS 11 MESES /7
[FECHA: 14 ABRIL 2023 [JARDIN: EMMA Y ANTONIO [LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR [/ Q
RESPONSABLE DE LA ENTREGA: CARLOS EDUARDO SAENZ [CARGO:RESPONSABLE DEL SERVICIO | FIRMA: CARLOS EDUARDO SAENZ __\wr? D
AUMENTOS ENTREGADOS CANTIDAD = COBERTURA 121
LACTEO AVENA 200 ML NUMERO DE NINOS Y NINAS ASISTENTES AL
DERIVADO DE BROWNIE 35 OR JARDIN EL DIA DE HOY:
CEREAL 117
FRUTA BANANO 120 GR A 150 GR TOTAL PAQUETES ENTREGADOS: 28
DATOS NINO / NINA DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PAQUETE
N_| No DOCUMENTO |NOMBRES 1APELLIDO |2 APELLIDO NIVEL ASISTENCIA E!;:iENTQ NOMBRES |1 APELLIDO |2 APELLIDO |PARENTESCO _|FIRMA | OBSERVACIONES |
1 1023045137 |EMILY NAYARITH LOPEZ BERNAL PRE -JARDIN 2 st A=Y AW Yran ) JERL] | 74 MG WYeang 8.
2 1023416728 |JAVIER DAVID GARZON CABALLERO | PRE -JARDIN 2 Si_ Jq J7035{ % el o | Cugtictia PafA  laue g
3| 1023417035 |ADRIAN SAMUEL VIDES OLAYA PRE ~JARDIN 2 sl Toruszr P6ILS2. [olq49. Haa"iuﬂa. Ham‘.l. (SIAYIPN
4] 1023417383 [MATHIAS MURILLO CAMARGO __ | PRE -JARDIN 2 sl AnMc 23 Aol 1 e mudg | Dan merma | Ty L‘,Q}
5| 1023418344 |DANNAISABELLA ORTIZ GUTIERREZ _| PRE -JARDIN 2 _s us63512 [Baiery  |Eobiecms | Preoshe, AT
6| 1020208260 |AGDEY SEBASTIAN HERNANDEZ ESPINOZA | PRE -JARDIN 2 si | £Mno/A HAHEsS 3;4 HA= l5zan hf_{
7] 1024608115 |ANDY SAMUEL TOVAR MORENO PRE -JARDIN 2 st 3237:232] merq rareno |Caice do ome! e .
8| 1024508840 |ERIK DAVID CORREA AGUIRRE | PRE -JARDIN 2 s 2'su6 204 | danplar | By MAMA Spndrf .
9| 1024608588 |JEICOB GONZALEZ BARBOSA | PRE -JARDIN 2 st Epusouc mw .
10| 1024609607 |THIAGO RAMSES JAMES SALAZAR | PRE -JARDIN2 s llcchb3 W3 Praaren Salazg 0102 racapney R cen
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14| 1074827678 [MARIAPAULA AGUILERA GONZALEZ | PRE -JARDIN2 s 292 (W Ceswr [Pt [c\damdd] Fap o -
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ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA LIBERADA JARDINES INFANTILES *
1 ANO - 5 ANOS 11 MESES
FECHA: 14 ABRIL 2023 [JARDIN: EMMA Y ANTONIO [LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR [/ 0
RESPONSABLE DE LAENTREGA: __ CARLOS EDUARDO SAENZ JCARGO:RESPONSABLE DEL SERVICIO __|FIRMA: CARLOS EDUARDO SAENZ =\
ALIMENTOS ENTREGADOS CANTIDAD i COBERTURA 121
LACTEO AVENA 200 ML NUMERO DE NINOS Y NINAS ASISTENTES AL
DERIVADO DE BROWNIE 25 GR JARDIN EL DIA DE HOY:
CEREAL 117
FRUTA BANAND 120 GR A 150 GR TOTAL PAQUETES ENTREGADOS: 20
DATOS NINO 7 NINA DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PAQUETE =
N.
N | No DOCUMENTO INOMBRES 1 APELLIDO |2 APELLIDO NIVEL ASISTENCIA DOCUMENTO |NOMBRES - |1 APELLIDO |2 APELLIDO _|PARENTESCO _|FIRMA OBB_ERVM_Ei
1 p— ALANNA GUITERREZ ESCOBAR JARDIN 1 o esa s T - G'O'll_;“l MamA _‘5,”-‘- =
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1 ANO - 5 ANOS 11 MESES

ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA LIBERADA JARDINES INFANTILES ﬂ
|
!

FECHA: 14 ABRIL 2023 [JARDIN: EMMA Y ANTONIO [LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR o
RESPONSABLE DE LA ENTREGA: __ CARLOS EDUARDO SAENZ |CARGO:RESPONSABLE DEL SERVICIO ___[FIRMA: CARLOS EDUARDO SAENZ =
ALIMENTOS ENTREGADOS . CANTIDAD COBERTURA 121
LACTEO AVENA 200 ML NUMERO DE NINOS Y NINAS ASISTENTES AL
DERIVADO DE BROWNIE 25GR o gty Ll
CEREAL
117
FRUTA BANANO 120 GRA 150 GR TOTAL PAQUETES ENTREGADOS: -
DATOS NINO / NINA DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PAQUETE
N.
N.| No DOCUMENTO |[NOMBRES |1 APELLIDO |2 APELLIDO NIVEL _ |ASISTENCIA _|DOCUMENTO|NOMBRES |1 APELLIDO |2 APELLIDO |PARENTESCO |FIRMA OBSERVACIONES
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Compromisos:
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FECHA: 20 ABRIL 2023 [JARDIN:EMMA Y ANTONIO Aos [LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR %
RESPONSABLE DE LA ENTREGA: CARLOS EDUARDO SAENZ JCARGO: RESPONSABLE DEL SERVICI |FIRMA: —
121
ALIMENTOS ENTREGADOS CANTIDAD COBERTURA
LEGUMINOSA NIA N/A L
LACTEQ AVENA LIQUIDA URT 700 ML WUMERQ DE NINOS ¥ NI o AL JARDI b
CEREAL SPAGHETTI 250 GR —'EI‘"—DE?"—O'—'W!;- 19
FRUTA MANZANA 120 GR A 180 GR TOTAL PAQUETES ENTRE : S VACIONES
N DATOS NINO / NINA i . DATOS PERSONA | aﬂi'maa L ETE Ty oBS
: No NOMBRES [ APELLIDGZ APELLIDG __ NIVEL __ ASISTENCIA N. NOMBRES 1 APELLIDO 2 APELLIDO PARENTESCO AMA
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3| . 12e5009192 BREIDEN STICK cawo | semato |camnaoores| o So\y o] ot | Ca A R el |[O\audlu 1‘@
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8 | 1028848180 ELIAM JOSE HERAS BOLARO | CAMINADORES i 4 226Ky __!_'-\ 2eH %Jd\QR O Téj‘ Y\ NS\ o,
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o

15| 1010251978 LUCIANA CHAGUALA | BOTERO | CAMINADORES i 0146 6&0 o <\ \& bc,\_e 9 Yo AN AR

16| tozszie | sawueLawores | viuarea | viossea | canaoores [ L acrpaie beth \J= (ke Mrcchio. O

17| 1024611884 SHARITHLUCIANA | URBAJO ROJAS | CAMINADORES s Jlozhszaes (orena Tojos Siexyq Moo

| sz | swmoLvaenti | moraes | auonzo |cawmaoores| o [90aC S| A on 2q % ale o

I [y 2o
19| 1023420712 THIAGO LOPEZ PAZ | CAMINADORES o (OEATRY SQ‘""‘“\ ?m_ 3\19&% Narhy

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA PEDAGOGICA JARDINES INFANTILES
S 2-3 AROS /7
FECHA: 20 ABRIL 2023 [JARDIN: EMMA Y ANTONIO [LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR AR
RESPONSABLE DE LA ENTREGA: CARLOS EDUARDO SAENZ [CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO [FIRMA: [ <
ALIMENTOS ENTREGADOS CANTIDAD COBERTURA 121
LEGUMINOSA NIA = NIA
LACTEQ AVENA UIQUIDA UHY 200 ML NUMERO DE NINOS Y NINAS ASISTENTES AL JARDIN EL DIA DE
CEREAL SPAGHETTI 250 GR HOY: 118
FRUTA MANZANA 120 GR A 180 GR TOTAL PAQUETES ENTREGADOS: 2z
DATDS NINO / NINA DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PAQUETE
No ’ N.
N_| DOCUMENTO |NOMSRES 1 APELLIDO |2 APELLIDO [NIVEL __ |ASISTENCI{ DOCUMENTO |NOMBRES 1 APELLIDO |a APELLIDO PARENTESCO FIRMA . OBSERVACIONES |
1| 1oresmsrse AHILIN SOFIA CARRILO | sancHez |PARvuLos| s FZ;)EEE “1[5 () (7] _ EZ!"‘H\‘ .O Dl npdd | g oQ N;(:hj&\(ﬂ“:
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~ ra
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a | 1c2seress ANGELA VALERIA CACERES LoAza | PARVULOS S\ B2Wvel3 |ty 2t 4 Lﬂﬁ A M‘\_i_,b Uiy :' “é 4 ‘4 :2“
5 1023420186 BRITANNY ALANA RODRIGUEZ | GUTIERREZ | PARVULOS Si Py ; L \\\Cﬂdp.: &_ﬁ‘lﬂc&;} te (T m " o\mﬂ.
6 | 1czatesa DANNA SOPHIA FIGUEREDO | vELanDw |PaRviios| s v21602(| Ahq veland "0, YT aMQ Loci{G .
7| weewss | owcemwm | oucusw | wonues |eamuos| s liojug| gt | 0 A00R0 Hoopks [Horawks | Aama [ IMEOID
8| tomeisrr | DvuwsaTAGO | caRswas | Gonzaez [Paios| S ||o784s33¢| And=a Cafoling Qonze lez HeMS P Zsoc
9 | 1z2em0812 DYLAN STICH vaLanoia | oucuara | PARVULOS Sl 1oAMY Y SIVETO A o ducua el MNea Hg\ VrYan l'(.q .
10| 1ozemmes | E@aMYTHALANA | REATIGA | HERnanoez|Parvitos|  si [LOBM 166440 [Tagien Aeaopn NuneL YaQa v ien.
11| 102342mas ERICK ZAMORA GOMEZ | PARVULOS si ({/9’{5”” ‘kf&‘_’ < GomeZ fupe Z Ao b Cp!{M_LfM
12 1023418812 AN NICOLAS OCTAVO VERGARA | PARVULOS S1 n.quﬂé- Jﬂ.ﬂ:db 3 P 1 - ﬂ_‘C-.‘- -~
13| 1023418584 IAN SEBASTIAN TOVAR RAMIREZ |PARVULOS|  SI %4234 JohweA loven Romive L Yrm m (_‘; Jo [\g_& .
14| 1023418560 ISABELLA VILLAREAL | ARIZALA | PARVULOS sl -twb!q 0s s o A { ? Moy Oq(\q‘
15| 1023418870 JUAN MARTIN BARRIGA | BELENO |PARVULOS| S 7 7 o :;ﬂx'\ [GA €t rﬁ/ﬁ?_ bose
16| 1023418083 LIAM SEBASTIAN CALDERON CUMBE | PARVULOS St [Ap2usyed v_,gnd,_{ Corm b e 4 " Sa AL BT
} T
17| 1105083114 LIAN MATEO ORTIZ vara  |parvutos| st | feo Y| Ha))RES (DRTTZT— Yo 2R namp |4 ;&J‘m’ﬁo
18| 1023410155 SAMANTHA VICTORIA HERRERA MARIN PARVULOS S| ‘lﬂl%'{“\ Qw\ m 0\;1’&3‘ . M k,\._t >
19| 1023418308 SAMUEL DARIO VELANDIA BASTO | PARVULOS S isi26é<<l] Sands Ras4d G oL MaMg 2 d/
20| 1023418956 VALERY SOFIA MASMELA | ENEMICICA | PARVULOS st 024953 Leal., Coretieasy T oalle Fna-a ?(‘ A‘,{,, P o
21| 1028845028 | VICTORWANTONELLA | RODRIGUEZ | ROMAS |PARVULOS|  SI | iaaren o ( _(2221:1 ot o awd - ( e
22| 1051637896 |  YEIDER SANTIAGO cawpo | serrao |PaRvuios| st [ S\ }ToM3 a Ve VPN vole| Barmo Ao A\ aurAa
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ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA PEDAGOGICA JARDINES INFANTILES 3-5 ANOS ﬂﬁ
FECHA: 20 ABRIL 2023

JARDIN: EMMA Y ANTONIO [LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR yr
RESPONSABLE DE LA ENTREGA: CARLOS EDUARDO SAENZ [CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO [FIRMA: [£2) =
ALIMENTOS ENTREGADOS CANTIDAD COBERTURA 121
LEGUMINOSA ARVEJA 500 gr
LACTEO LECHE LIQUIDA UHT 200 ML NUMERO DE NINOS Y NINAS ASISTENTES AL ol
CEREAL SPAGHETTI 250 GR JARDIN EL DIA DE HOY: i
FRUTA MANZANA 120 GR A 180 GR TOTAL PAQUETES ENTREGADOS:
2T X DATOS NINO/ NINA___ i DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PAQUETE s
N, No NOMBRES 1APELLIDO__ |2 APELLIDO _[NIVEL ASISTENCIA N, NOMBRES 1 APELLIDO 2 APELLIDO PARENTESGO [FIRMA OBSERVACIONES
' | 122040543 | ausSON ORIANA ACOSTA NAVARRO _|PRE -JARDIN 1 si ozl Jaa HYourno J-Qrm(.. ﬂamc{ ﬁ aca i)
2| yoz3418105 ANA GABRIELA PAEZ RINCON |pre -1aR0IN1 sl azeM \&:ﬁ&\_ ?n(? i TR T B h"tné-{ &‘lﬁ:}rﬂ’m @T? ;
> e dh
| 1ome7i0ss | ancELsERonmo |  Escoar SANCHEZ _|PRE -JARDIN 1 si 1024508\ ‘J Feiize | Senictier | croaa Matia | Madilkp D.
* | 1023417621 | pamvansantiaco | espma RINCON  |PRE -JaRDiN 1 s \OEH7C BGQUILF R o |0 \@ZK_O Wﬂl”@/ D:III;O(U 9"
® | 12e7s8531 | oaviDesteBan |ounchanecua GUARNIZO _|PRE -JARDIN 1 s LIO‘J.Z JoBo k}giu (20 | Yamae mef Lpa wer | ] 6
: e ey Land e
1024808838 | DOMINICK ANDRES | CORONADO | BEJARANO |PRE -saroiN s IM4312SSH | Ko Deowaco O | TG 4
i 5 v .
" | 1028564060 EMELY RAYO ALVAREZ _|PRE -JARDIN 1 s (oS4 Muv AWVAALY | Hak Vel | moamd [yoes plia
® | 1023416048 EMILIANO ANDRADE |  GAUNDO _|Pre -sarDI 1 s |1n&zed 3 Aadres I\"dra:L CQB‘E'I‘U] Qald o5 AL
® | 1014674081 | EVELYIN SAMARA ORTIZ CANO __|PRE -JARDIN 1 sl 1016064\ Hﬂ Tsnbel Cand Sanclel | Mamb M‘%’-.s-‘sb,
1% | 4024800726 EVELYN SOPHIA POLOCHE | BALAGUERA |PRE -JARDIN 1 st O\ 2R Dﬁ’\d‘{ &hqe:q GJT:(TG'\ ans lCrc,rtk B,
" | 1o2sses536 | ISABELLAVALENTINA|  NUREZ UGAS _|PRE JARDIN® sl I‘I%q 523) | Widn e Dovaen Boodna Jnmrf dnle O.
? - Q::A Gy Clomd
1 1025157087 | JEICKOJ ALEXANDER PRIETO RODRIGUEZ |PRE -JARDIN 1 si lozosmacan (... o 148 200 curac A
13 | 1028845603 LIAM MARTIN MUROZ e L. % (0245 6A\ T2 O echh R@\ug', ' ?u\l‘d . (R :\ 9
" t023418862 | LIONEL MATHIAS ALVAREZ TEJADA _[PRE JARDIN 1 s 1424300 \& ol/-’ \CB ‘ffi&\; QCC\"Q o :_{_-T
'8 | to1s488404 |  MELANIE SOFIA OCHOA PALACIO _|PRE ARDIN 1 s Pespcso St [ i \ey oV
: P
"% | 1024s07037 |  NEYTHAN JOEL CARDENAS TIQUE __|PRE JARDIN 1 s JOOOA 450 /“/l aod 'h*(.o AQUICCe, | Marhe | iz
C . ¢ < 77
'T | 1030706704 | ROXANAVALENTINA | RIVAS RIVAS __|PRE JARDIN 1 st \DE‘B‘BG a0 !F, 12\ R (/e F /0S| Moad” 7 (144
' | io24s08173 | sARAisaBELLA | VELANDIA | ASCENCIO [pre uamoms s e gznby () S psenc bl \crand el \.ﬂA =t
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ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA PEDAGOGICA JARDINES INFANTILES

3- 6 ANOS P
FECHA: 20 ABRIL 2023 _[JARDIN: EMMA Y ANTONIO T LOGALIDAD: CIUDAD BOLIVAR 7 A
RESPONSABLE DE LA ENTREGA: CARLOS EDUARDO SAENZ [CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO FIRMA: (<)
ALIMENTOS ENTREGADOS CANTIDAD COBERTURA 121
ﬂg“ LECH%W “:P%Ir. NUMERO DE NINOS Y NINAS | ASISTENTES AL -
CEREAL SPAGHETTI 250 GR HOY: ___ >
FRUTA MANZANA 120 GR A 180 GR TOTAL PAQUETES E 3
DATOS NINO/ NINA DATOS PERSONA QUE RECIBE EL PA! ST TR T .
N. No NOMBRES 1APELLIDO | 2APELLIDO | NIVEL _ [ASISTENCIA N. NOMBRES | _1APELLIDO ZAPELLIDO _|PARENTESCO| _ FIRMA | OBSERVACIONES
1 | 1023045137 [EMILY NAYARITH LOPEZ BERNAL _|PRE-JARDINZ| s lo29ubqua| depn Beinan | ~<ocres | e~amd | A e ann
2 | 1023416728 |JAVIER DAVID GARZON CABALLERO | PRE -JARDIN 2 sl FZBZ‘)‘% ! 0 [ 2 Cklo c) levw | vewez me\_L_ i
3 | 1023417035 |ADRIAN SAMUEL VIDES OLAYA | PRE -JARDIN 2 s Mepysisae | (oK alaym Hetgosm | aded =
4 | 1023417383 |maTHIAS WURILLO | cawARGO |prearomz| s |WradeyRs| o Coovee | Potn veone | JolieC.
5 | 1023418344 |DANNA ISABELLA ORTIZ GUTIERREZ | PRE -JARDIN 2 s 10563518 | Balery Gobierer | Acos den | onerma Sealert
6 | 1029208260 |AGDEY SEBASTIAN | HERNANDEZ | ESPINOZA |PRE-JARDIN2| st I\739 £27 20 Fomp |[Er&A VATES | mecta [Feal's
7 | 1024608115 |ANDY SAMUEL TOVAR | MORENO |PRE-JARDIN2| s 523313 2| onerd NAn reno con Cedo | maned | an ergni
8 | 1024808840 |ERIK DAVID CORREA AGUIRRE _| PRE -JARDIN 2 s [97177819  |Efren “Coura Romuo Perdcr 2
9 | 1024600580 |JEICOB GONZALEZ | BARBOSA | PRE -JARDIN 2 s g3t b Dhaec m&m vaoe Moca ™8
10 | 4024600607 _|THIAGO RAMSES JAIMES SALAZAR _| PRE -JARDIN 2 s |dome3329 | kaven Salaar olax rmand |k gloro
11| 1024600761 |JOHAN ANDRES CARDENAS | SANDOVAL | PRE JARDIN 2 s htyziva [soDeN S ondoau) cUgNy) g |16 ple\u
12| 4033826038 |EHIDAN MORALES | HERNANDEZ | PRE -JARDIN 2 st 4rmn@5:u_ | Go~men Nacaled coy PAPA GroanD
13 | 1074535232 |EYLIN SALOME VARGAS ESPITIA | PRE ~JARDIN 2 st 10073380 |Yess 1o F-,xp\-\ i) N AYYES et e T o T U2
14 | 1074827678 |MARIA PAULA AGUILERA | GONZALEZ |PRE -JARDIN 2 s |puy 1 7366]|Qesdr Qulera a\Vavado| pdPd e
15 | 1076980022 |SARA NAHOMY ALONSO | CIFUENTES |PRE -JARDIN 2 s asTUl athean  [AlonSo Coeales  esonc pan A
16 | 1084228040 |YEFERSON ALEXANDE{ _AGUJA YATE | PRE JARDIN 2 s oo¥399239| Yeferjor [IZRAY G 4L vnean peved Sefin .
17| 1141370373 |LITZY YOHANNA GUALACO SERRATO _| PRE JARDIN 2 st Y2 RBOD [OR sendo Rodas Halugl s &
18 | 1222223084 |CLEYDER ANDRES MUROZ ALARCON | PRE -JARDIN 2 st lo3 g y49r ner plavdn G doze |Maxs N ud
19| 1015000182 |GABRIELA GUZMAN puARTE | prearomz| s |MORNL “Jleemid Qxile Duesach | Mlanés
20 | 1034404781 |ANGEL GUEVARA RAMOS | PRE JARDIN 2 s b}f‘ Qypq| Yaea RAMOS Montes Mama” | Vasa samg
21| 1012025083 |ANGEL DAVID MONTEALEGRE | ORTEGA | PRE -JARDIN 2 sl S73Mger |Dran « O }qu- Dial . wA T Ac
22| 1023417061 _[DULCE MARIA RAMIREZ PINZON | PREJARDINZ| & ]@Hﬂlﬁ:\ Qf{};‘ |
23 | 10243858131 |MARIA PAULA HERNANDEZ | ESCOBAR | PRE JARDIN2 s Sotado | Anla EBcobal Ae A AbEAE -
24 | 1027540365 ]@HAN JOSUE GARZON VELEZ | PRE JARDIN 2 s 100D x4l ANl ol tlel Aol g )"l.Qr‘Lq_ Y
25| 1029154783 |ALMA SHALOM RUZ  |IMONTEALEGRE| PRE JARDIN 2 st 024 SRY u S \2L- MoAe alefve MM L, > ﬁ hh'l—
26 | 1020208452 _|IAN ALEJANDRO MORENO | RODRIGUEZ | PRENARDIN 2 s QooXROIN| B O | morerd oo Vi 5p-..;[-h £l Pl w
27 ) L3
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FECHA: 20 ABRIL 2023

RESPONSABLE DE LA ENTREGA:

ENTREGA PAQUETE ALIMENTARIO JORNADA PEDAGDGICA JARDINES INFANTILES

3-5 AROS

JARDIN:EMMA Y ANTONID

[LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

CARLDS EDUARDO SAE|

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICID

ALIMENTOS ENTRECADOS

CANTIDAD COBERTURA
LEGUMINOSA ARVEJA 500 gr n
LACTED LEGHE LIGUIDA UNT 00 WL "NUNERG DE NINDS Y NIAS ASISTENTES AL JARDIN EL DIA DE FOY:
CEREAL
sAcHETT o RS20 AR, ol 118
FRUTA 5 TOTAL PAGUETES ENTREGADGS!
MANFANA _120GRA100CR 2
TO8 NIRO | NIfiA - - Dol:im;m_'{é B&Mﬂﬂ!ﬁ
N_| o DOCUMENTO |Nuu8ksa APELLIDO |2 A M ASISTENC |_rgmm 1»mmu PARENTESCO _|FIRMA _ODSERVACIONES |
1 0zes05823 ALANA GUITERREZ | EBCOBAR | JARDIN1 sl fqu‘zm{_ m‘b Q”B}ez I}Bﬂ?a' L%ﬂﬂ fx I "
2 101 1757487 ANY LUCIANA JMENEZ QUINTERD | JaRDIM 1 Bl | 033 qmq \ Km‘ ﬂ I-D'J &)l,«.l-.lm -Jomo‘-{ﬂ- W{ kﬂe fa GJ\Q:J\EQ
3 102398500 DENPUSE EERENA PUENTES | BELTRAN | Jarow s 10035509 éenﬂ 1 Ee I‘I( ian Sai M -\Q("\ Y o) (ﬂcmlé ﬂem\ ;
4 10214802 DILAN JERONIMO PEREZ CHOZCO JARBIN 1 8l ﬂ,mm I 0 n { ‘.u‘“U (_) ; ‘pe L’Q- 'L_ u UP+J“GJ [} !9‘,.:100, .wﬁb
5 | cotesams DILAN MOIGES MARIAD oz JARDIN | 8l Vﬂm Akﬂl U"% @ e \I At s YU e Voe] ?&‘
. 1110180036 ENILY DANIELA YATE MORENG | JARDIN 1 8l loceriqdl \&9\\‘{ \\Q‘(e NLpiemo and k&q
7 1023418102 ERICK DAVID oL SERRATO | JaRDI 1 & lap3 arqiyl }—C).U = Sence b= Coade 2o HaM™y l—lf.pl-l Q‘
1 1057740787 EYUIN SOFIA BALGADC RAMOS JARDIN | Bl o0 /96 f IJE/ - 5;7 M “\az Z 2 _2’ =
. 1024004833 JERONIMO MuRoz caBTRO | sRDIM s 4024493k U.-GW"V\ M\JUW“ k/‘-“‘ ® P«f}d t jgi i% :L:
M| e | sewow | e | e sl @ O SISEIN Glesie o, Sanche2 Mmana Uefa_._v‘ﬂScmLe)-
n| o e AR TAD CONINEL | vorTEEGRe| RNt | B 1102443313y ﬁancqu | mka%g{e Gan bgl 10 ceeq ‘SClv'd(Q V{ i
12| reamisen JUAN SEBASTUAN cowez BUBTOS | JARDIN 1 * hpzunis edaana, By \mS SO o P\d\DM @
1" 1012480122 MARIANA LIZETH ORTEGON POLOCHE | JARDIN® 8l \ "’3'5'3t°1m1 [I Yo ‘L(H [ uvk T\ wxC M“[e W'L»
14 1024004173 MARIA JOSE CALDCRON EUMBE SARDIN 1 -] fﬂ.{"UJJ-J‘H: [b?{Jf C,d qée L,\ W~ MO md ¢
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ACTA

FECHA: Jueves, 13 abril 2023

HORA: 13:30

LUGAR: Jardin Infantii Emma y Antonio
TEMA: Rotulado de abarrotes
ASISTENTES: Manipuladoras de alimentos.

Orden del dia:
1. Bienvenida.
2. Desarrollo.
3. Dudas e inquietudes.

Desarrollo:

Siendo las 13:30, la maestra Engie Fagua realiza la socializacion de rotulado de abarrotes
con las manipuladoras de alimentos estando presentes las sefioras: Nohora Baracaldo,
Patricia Martinez y Liliana Saenz a quienes se les recuerda la importancia de realizar el
rotulado de los alimentos que ingresan a la unidad operativa, para ello se realiza una
corta definicion:

e El rotulado de alimentos permite proporcionar al consumidor informacién sobre el
producto lo suficientemente clara y comprensible de modo que no induzca a
engafo o confusién y permita realizar una eleccién informada.

Durante este momento se realiza el recorrido por el lugar de almacenamiento realizando
una revision de los rétulos visibles en algunos alimentos y se tiene en cuenta los
siguientes tips durante la socializacién:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co [

. ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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en estar rotulados 0 et!q o
eben contar con una iden

on de alimentos.

otulado de 108
reso, tablillas

ro de los servicios deb

dicional a ello d !
decuada rotaci

Los alimentos que estén dent
acuerdo a la normatividad vigente, a
para realizar seguimiento de la vida util y una a

i el r
Los siguientes son elementos sobre los cuales se puede reah%ar .
dhesivo, papel blanco, rétulo Imp

alimentos: cinta de enmascarar, papel a
acrilicas para marcar con marcador borra seco.

Los rétulos deben colocarse de forma visible, para l0s alimentos:

; i as o
e Almacenados en seco el rotulo debe colocarse sobre la estanteria, canec

canastillas. . _

e Alimentos que requieren refrigeracion y congelacion y se encuentran empacados
en recipientes o bolsas plasticas transparentes el rotulado se realizara sobre cinta
de enmascarar antes de ser almacenados en refrigeracion o congelacion.

Los alimentos que lleguen a la unidad operativa deben rotularse con cuatro (4) items,
consignados de forma clara asi:

1. Nombre del alimento.

. Fecha de ingreso: Fecha en que llega el alimento a la unidad operativa.

3. Fecha de egreso o fecha de vencimiento: Fecha en que es programada su
utilizacion de acuerdo con la minuta (Fruver), o fecha de vencimiento para
productos empacados.

4. Namero de lote cuando aplique.

Se realiza el cierre de la socializacion realizando algunos rétulos de alimentos que
ingresaron a la unidad y dando respuesta a inquietudes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin !
Secretaria Disintal de Inlegracion Sacial

Tel.o (1) 327 97 97 {
www integracionsocial gov.co
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CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:
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ACTAN® 3
FECHA: 2210312023,
HORA: 2:00 p.m

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Socializacién Plan Escolar de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico.

ASISTENTES: Lideres de componente ambientes adecuados y seguros, talento humano

nuevo.

Orden del dia:

Bienvenida.
Socializacién
Asistencia

Evidencias fotograficas

.0 B =

Desarrollo:

Siendo las 2:00 p.m. las lideres del Componente de Ambientes Adecuados y Seguros
invitan al talento humano nuevo para socializarle el Comité de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, esto con el objetivo de que conozca el Comité de Gestion, el cual tiene
como finalidad reducir los riesgos de accidentes, de igual manera para que cada tenga
presente la funcién que realizara dentro del mismo.

El Comité Escolar esta conformada por diversos grupos de trabajo segun lo orientado por
cada entidad reguladora, para ello nos registramos en el aplicativo “"SURE"" ( Sistema
Unico de Registro Escolar) resaltando que este aplicativo se encuentra enmarcado en la
Gestion de Riesgos, como una estrategia que permite formular herramientas
pedagogicas y conceptuales, al mismo tiempo, sefialar elementos practicos que puedan
adelantarse conjuntamente con la comunidad educativa en el proceso de toma de
conciencia sobre los riesgos a que se encuentran expuestos y la mejor manera de

superarios.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Marlin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
’ ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e Localizacion del jardin, la ubicacion y caracterizacion del sector donde se
encuentra ubicado.

e Datos del nivel directivo, en este caso la Sefora Ligia Esmeralda Portela
Montealegre como representante legal de la unidad operativa.

e Descripcion de la planta fisica en donde se mostro al talento humano y junto a
ellos se realiza la actualizacién en cuanto a los espacios que sé encuentran en los
diferentes pisos de la unidad operativa.

e Por ltimo, se encuentran las jornadas, en donde se debe seleccionar unicamente
la correspondiente a la unidad operativa siendo esta como “Jornada completa”

www.integracionsocial.gov.co
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Fundacion Social Castillo San Lucas Emma y Antonio sobre la pual ejerce la vigilancia la
SDIS, se conforman los siguientes grupos en el comité de gestion

Rector- Responsable del Servicio: Carlos Eduardo Saenz — Director del Comité.
Auxiliar Administrativo: Jonathan Triana.

Grupo de Logistica: Carmenza Ballen. .

Grupo de pedagogia en gestién del riesgo y formacion a la comunidad:
Yessica Rodriguez— Maestra Pre-Jardin 1

Grupo de respuestas a emergencias (Brigadas): Xiomara Penna

Seguido a ello se da a conocer que dicha informacion se ingresa al aplicativo "SURE™,
todo lo referente al plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico teniendo en
cuenta:

e Carga poblacional que es donde se registra el nimero de nifios y nifias en el
servicio como la cantidad de adultos que prestan un servicio en la unidad operativa
entre estos: maestras, servicios generales, administrativos y entre otros.

¢ Registro de incidentes que es donde se registran todo aquel hecho incidente que
se produzca en la unidad operativa teniendo en cuenta la fecha, area en donde
sucedio, dafos, personas, apoyo institucional, medidas implementadas a partir del
evento u opciones que se implementan en el momento.

e Escenarios de riesgos en donde se sube el archivo que especifica el area afectada.
amenazas, donde se realiza la identificacién y evaluacion de amenazas segun
localizacion de la unidad operativa entre estas: Plagas (insectos, roedores),
Movimientos Sismicos y entre otras.
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Resaltando que esta pestafia no cuenta con informacién basica sobre los respectivos
temas, pero se hace énfasis junto con ellos, ya que haran parte del area dfa gestion
ambiental, para la socializacién de los temas basandonos segun aspectos ambrental_es y
cronograma implementado desde el componente de PIGA, en donde se profundizan
temas de concientizacién tanto con la familia como el personal del talento humano sobre
los cuidados de los recursos naturales de la unidad operativa.

Por Ultimo se hace la profundizacion de la pestaia manejo de emergencias,
estableciendo el tiempo de ejecucién de cada accion, los responsables, los recursos y
las gestiones internas y externas que se deben realizarse (manejo de emergencias-
primeros auxilios), de tal manera que se conforma el Comité de Gestién conformado por
las personas mencionadas anteriormente, quienes aprueban el Plan de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico, en el cual se actualiza la informacién con respecto a los
datos de la sede a las acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion
al talento humano, familias y/o acudientes de la Unidad Operativa.

Se realiza la respectiva actualizacién de la conformacién de las brigadas, el cual se deja
en el registro del aplicativo SURE, teniendo en cuenta las funciones respectivas; ademas
se mencionan las respectivas redes de apoyo, esto debido al ingreso de ella.
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En este momepto la hcc’ier
componente de ambiente adecuados
y seguros, menciona las med_rdas
que se han desarrollado en la umda_'d
operativa, con el fin de prevenir,
corregir e informar, alli se resalta la
importancia de conocer el
cronograma, el cual se realiza con el
objetivo de formar y capacitar al
talento humano nuevo sobre las
medidas de prevencion  que
garanticen el bienestar en la unidad
operativa.

Se incluyen las acciones priorizadas que deben desarrollarse para corregir las amenazas
Y vulnerabilidades para prevenir que se presenten (reduccion de riesgos-cambio

climatico).

Se continua con la socializacién del
S€ encuentra la pestafia de cambio ¢
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Se finaliza la socializacion con la aprobacién del Plan Escolar, del Plan de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico realizada por el Componente de Ambientes Adecuados y
Seguros, con la finalidad de hacer participe a los nuevos inetgrantes, logrando a traves
de ello garantizar la seguridad de los nifios y ninas, de igual manera se esclarecieron
dudas e inquietudes, las cuales fueron aclaradas por las lideres

Informacion de la sede: datos de ’
localizacion, del  nivel directivo

descripcién de la planta fisica y jornadas I
de la sede. !
J

Reduccién de riesgos:  acciones

preventivas, correctivas, formativas y
. — plan de formacién.
. SURE
Cambio climdtico (suelo, aire y agua). ]
Manejo de emergencias (plan de '
contingencias, plan de evacuacidn, plan |
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ACTA N*
FECHA: 10/04/2023
HORA:04:30 p.m
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Medidas de seguridad en area de servicios sanitarios para nifias y nifios mayores

de 2 anos.

ASISTENTES: Talento Humano Jardin Infantil Emma y Antonio

Orden del dia:

1. Bienvenida.

2. Socializacion al Talento Humano.
3. Evidencias fotograficas

4. Firma de asistencia

Desarrollo:

Siendo las 4:30 se da inicio a la socializacion “Medidas de seguridad en area de servicios
sanitarios para nifias y nifios mayores de 2 afos” dirigida por la lider del componente
Yessica Rodriguez, la cual tuvo como objetivo informar al talento humano sobre las
medidas de seguridad en area de servicios sanitarios para nifias y nifios mayores de 2
afos, logrando a través de ello prevenir accidentes en nifios, nifias, cabe mencionar que
se guio por los estandares técnicos para la calidad de la educacion inicial en donde se
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mencionan algunas de ellas, dando asl cumplimiento en la unidad operativa Emma y

Antonio.

Para ello la maestra encargada lee algunas de las medidas.

« Tener un asiento sanitario de doble aro fijo de uso exclusivo, que cumpla con las

dimensiones adecuadas.

Debido a ello se realiza junto algunas maestras la observacién de los sanitarios que se
encuentran en la unidad operativa, alli la maestra Lorena Buitrago manifiesta que estos
son acordes a |la edad de los nifios y las nifias y que se cumple con las medidas para el

uso adecuado.

e No usar aros removibles de plastico, espuma similar de dificil limpieza y |

desinfeccion.

En este momento la maestra encargada realiza una intervencién, alli resalta la
importancia de cumplir con las medidas adecuadas de limpieza y desinfeccion en los
sanitarios de los nifios y las ninas, puesto que esto garantiza bienestar y salud de los
participantes al realizar sus necesidades fisiologicas, logrando con ello prevenir

enfermedades.

Se da continuidad con la dltima norma establecida y se realiza la verificaciéon de su

cumplimiento en la unidad operativa:

» No realizar escalones o peldaiios de ningun tipo cerca al sanitario, para evitar

accidentes.
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Ninguin bario o sanitario de los nifios y las ninas daebe tener escalones, sillas u elementos

que ayuden a los ninos y las nifas a usar de estos, puesto que cada sanitario esta
adecuado para el uso de los nifos y las nifias, sin embargo, alll la maestra Yessica
Rodriguez sugiere a las maestras titulares y auxiliares que los nifios y las nifias deben de
it acompanados a la hora en la que se desplazan al bafio a realizar sus necesidades

fisiologicas.

Es necesario mencionar que se realiza la respectiva socializacion con el talento humano,
con el fin de mantener al personal del Jardin Infantil informado de estos temas tan
importantes, asi mismo se sugiere que deben de verificar siempre el estado de los
sanitarios de los nifios y ninas, con el objetivo de plantear estrategias en caso de que se

requiera alguna mejora.

De tal modo, se da cierre a la socializacion medidas de seguridad en area de servicios
sanitarios para nifias y nifos mayores de 2 afos el talento humano agradece por la
capacitacion, quedando como conclusion que todo el personal de la unidad operativa

debe garantizar la seguridad y bienestar de los nifos y nifas.
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FOTOGRAFIAS:
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ACTA N°
FECHA: 21/04/2023
HORA:11:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Medidas para reducir riesgos de accidentes con sustancias peligrosas

ASISTENTES: Talento Humano Jardin Infantil Emma y Antonio

Orden del dia:

1. Bienvenida.

2. Socializacién al Talento Humano.
3. Evidencias fotograficas

4. Firma de asistencia

Desarrollo:

Siendo las 11:00 a.m. se da inicio a la socializacién “Medidas para reducir riesgos de
accidentes con sustancias peligrosas” dirigida por las lideres del componente Yessica
Rodriguez y Gloria Herrefo, la cual tuvo como objetivo informar al talento humano acerca
de las medidas de seguridad y prevencion de accidentes que hay en el jardin frente a las

sustancias peligrosas.
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Para ello las encargadas de la soclalizacion iniciaron realizando algunas
recomendaciones que debemos tener en cuenta para evitar este tipo de accidentes en el

jJardin infantil

v Para el caso de las maestras y maestro se debe verificar que las nifias y los nifios no
traigan al jardin infantii medicamentos, juguetes que pudieran ser toxicos (los que
contienen plomo o cubierta con pintura toxica), pilas u otros elementos que puedan
causar intoxicaciones.

v En el caso del personal de talento humano se sugiere guardar bajo llave y fuera del
alcance de las nifas y los nifios las sustancias potencialmente toxicas como

hipoclorito, detergentes, limpia muebles, entre otros.

v" Asi mismo conservar los productos de limpieza en los envases originales; cuando esto
no sea posible, en envases claramente identificados y con indicacién de su
peligrosidad. No envasar los productos de limpieza o téxicos en empaques de
alimentos como botellas de gaseosa o cajas de galletas, ya que estos podrian causar ‘
curiosidad en los nifos y nifias.

v No permitir que realicen fumigacion, aplicacién de insecticidas o plaguicidas,
aplicacion de pinturas con las nifias y los nifios en el jardin infantil; implementar las
medidas de seguridad sugeridas por la empresa encargada (debe hacerse con
conocimiento de sus riesgos por inhalacion y contactos dermicos, entre otros).

v Proporcionar la ventilacion de todas las areas del jardin infantil, de modo que haya
circulacion de aire, especialmente, cuando al interior se presta el servicio de
alimentacion o cuando se han llevado a cabo fumigaciones o pintura con anterioridad
al dia de actividad con las nifas y los nifos.

v' Sugerencia para las maestras y maestro no realizar actividades en areas recién
pintadas o barnizadas hasta que desaparezca el olor del disolvente.

v"  No se debe suministrar medicamentos a las nifias y los nifios en el jardin infantil, de ﬂ
ser asi estos deben haber sido prescritos por un médico, quien debe expedir un
certificado que mencione explicitamente si el nifio o nifia puede permanecer en el
jardin infantil, por su condicioén de salud, asi se debe presentar una féormula médica o
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Prescripcion con las indicaciones del suministro, ademas, la familia debe remitir por

escrito a la responsable del serviclo del jardin infantil una autorizacién para el
suministro del medicamento y especificar durante cuanto tiempo ha sido suministrado
en casa (no puede ser suministrado por primera vez en el jardin infantil, previendo
posibles alergias); el medicamento debe mantenerse bajo llave junto con los
documentos mencionados y solo debe tenerse en el jardin infantil por el tiempo que
requiera ser administrado.

v Se sugiere al personal de servicios generales no mezclar los productos de limpieza,
especialmente en el caso del hipoclorito de sodio y el varsol (se produce un fuerte
desprendimiento de cloro, que es un gas toxico). Igual ocurre con la mezcla de
hipoclorito y amoniaco.

<

No ubicar calentadores a gas en cuartos de bafio o sitios mal ventilados. Jamas
almacenar combustibles.

Para el personal de manipulacion de alimentos se sugiere no usar estufas y braseros
en areas sin ninguna ventilacion.

v" Cerrar la llave de paso al finalizar la utilizaciéon del gas y siempre por la noche.

v Nunca utilizar insecticidas u otras sustancias como petroleo.

S

‘De igual manera las encargadas de la socializacion recuerdan al talento humano estas
estrategias, ya que, de no ser cumplidas, podria presentarse algun tipo de accidente por
sustancias peligrosas. Es necesario mencionar que durante la capacitacion se aclararon

algunas dudas e inquietudes que se presentaron, las cuales fueron resueltas entre todo
el personal.

Como conclusion de la socializacion todo el personal de la unidad operativa se
comprometio a estar pendiente, cumpliendo asi cada una de las estrategias mencionadas
con anterioridad, logrando con ello evitar un accidente por sustancias peligrosas y asi
garantizar la seguridad y bienestar de los nifios y nifias participantes.

Se esta manera culmino la socializacion el talento humano agradece la participacion.
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Evidencias fotograficas:
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_ - INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO o
Nombre del Establecimlento: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS - J_ EMMA Y AN- SEDE PPAL_

Razdn Social:  FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

NIT. o Cédula:  900119083-9 Riesgo del Establecimiento: MODERADO
Direccion: CL 62H SUR 74H 22 BR RINCON DE GALICIA  Teléfonos: 3143052214
Barrio: GALICIA Localidad: CIUDAD BOLIVAR

- INFORMACION DE LA VISITA
Nombre del funcionario Revisor:  SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Fecha de la Visita (dd/mm/aaaa) 2-sept.-2022 Fecha de Vencimiento (dd/mm/aaaa) 1-sept.-2023
CONCEPTO TECNICO DE SEGURIDAD HUMANA Y SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIO CT No. 2022-4799
El subdirector de Gestion del Riesgo de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota Hace Constar

que luego de realizada la respectiva revisidn técnica, el establecimiento arriba mencionado:
- CUMPLE

CON LOS REQUISITOS BASICOS DE SEGURIDAD HUMANA Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

SE RECOMIENDA TOMAR EN CUENTA LAS OBSERVACIONES DADAS EN ESTE DOCUMENTO Y POSTERIOR A ESTO,

SOLICITAR NUEVAMENTE EL CONCEPTO TECNICO.

CONDICIONES GENERALES:

a) El presente concepto técnico es un documento publico emitido unicamente por la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota y
se genera en corresponsabilidad con el establecimiento, es decir el establecimiento garantiza las condiciones minimas exigidas
normativamente en sequridad humana y sistemas de proteccion contra incendio. i

b) El presente Concepto Técnico NO hace las veces del CONCEPTO TECNICO DE AGLOMERACIONES DE PUBLICO , el cual
corresponde a la evaluacion del plan de emergencias y contingencias dentro de las competencias establecidas en el articulo 6
del Decreto 599 de 2013, entendiendo el plan de emergencias y contingencias, conforme a lo definido en el Articulo 41 de Decreto
599 de 2013, por lo anterior si su establecimiento se uliliza para efectuar algun tipo de evento que cuente con AGLOM ERACION
DE PUBLICO, se sugiere cumplir con el DECRETO 599 DE 2013 y normas complementarias.

c) La vigencia del presente conceplo técnico es por un afio, liempo en el cual la UAE. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota podra
efectuar Visita de Verificacion y caso tal ratificar o revocar el concepto técnico.

d) El Concepto perdera su validez en el momento que se incumplan con las condiciones minimas en Seguridad Humana y Sistemas
de Proteccion contra incendio.

e) El establecimiento debe tener en cuenta los siguientes aspectos minimos para garantizar condiciones de seguridad y proteccion
apropiadas:

- Verifique que las fuentes de ignicién y combustibles se encuentren separadas, almacenados de manera adecuada y en areas definidas

- Asegurese de no sobrecargar las tomas eléctricas ni realizar conexiones improvisadas.

- Revise las conexiones eléctricas periddicamente y realice el mantenimiento necesario con personal calificado. Verifique que las

instalaciones de Gas natural y/o GLP cumpla normatividad vigente.

- Mantenga un registro de los riesgos de incendio y de [o que se ha hecho para eliminarlos o reducirlos y evaluelo periédicamente.

- Verifique constantemente que las salidas y vias de evacuacién permanezcan libres de cualquier obstaculo y en condiciones de

operatividad adecuadas.

- Evalie la sefializacién de los medios y vias de evacuacion y realice los ajustes que sean necesarios, de tal manera gue los ocupantes
del lugar puedan encontrar sin problema |a salida de evacuacion y puedan dirigirse a un lugar seguro.

- Asegurese de que los medios de evacuacién no tengan superficies resbalosas y en caso de considerario necesario utilice elementos
antideslizantes.

- Evalie si cuenta con el equipamiento y los elementos necesarios que garanticen la permanencia segura y comoda de niftos, ancianos
y personas en condicién de discapacidad.

- Verifique periédicamente los equipos de iluminacion de emergencia, asegurandose de que todos los corredores, escaleras, descansos
y salidas estén iluminados.

- [Evalie los equipos de deteccién, alarma y proteccién contra incendios con que cuenta la edificacién y realice los cambios y el
mantenimiento necesarios,

- Actualice el plan de emergencia y contingencia de manera periédica y difindalo con el personal del lugar.}

- Capacite periédicamente al personal de brigadas en el manejo de equipos de proteccién contra incendios y practicas de evacuacién

UAE - Cuerpo Oficial d¢ Bomberos de Bogota
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ACTAN®

FECHA: 05/04/2023.

HORA: 7:00 a.m.

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida

ASISTENTES: Padres de familia y/o acudientes Jardin Infantil Emma y Antonio

Orden del dia:

1. Bienvenida.

2. Socializacién del tema.
3. Pieza publicitaria.

4, Firma asistencia.

5. Evidencias fotograficas.

Desarrollo:

El dia de hoy siendo las 7:00, la maestra Yessica Rodriguez invita a los padres de familia
y/o acudientes a participar de una socializacion sobre las medidas para reducir riesgos

de accidentes por caida, esto ‘con el objetivo de informar a las familias de la unidad

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Mantin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel - (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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operativa sobre las medidas de prevencion de caldas en el hogar, logrando con ello

garantizar la seguridad y bienestar de los nifios y las nifias en el &mbito familiar.

Para ello la maestra encargada realiza una pieza publicitaria, en la cual muestra
imagenes vy frases sobre algunas medidas que se deben tener en cuenta en el hogar,

logrando asl evitar y prevenir un accidente en el hogar entre estas:

« Mantener el suelo libre de obstaculos.

* No dejar que los nifios o niflas suban a los muebles.

e Disponer de un sistema de bloqueo que impida la apertura de puertas o
ventanas.

» No dejar sillas cerca de las ventanas.

e Asegurar que las escaleras tengan rejilla de bloqueo o baranda para facilitar su <
desplazamiento, entre otras.

Ademas, durante la socializacién hubo diferentes intervenciones de las cuales algunas
familias recomiendan y sugieren tener en cuenta en casa medidas tales como:

e Mantener TODAS las zonas de transito de la casa despejadas, juguetes, cajas,
mobiliario auxiliar, elementos de decoracion, que pueden causar tropiezos y
lesiones por golpes contra ellos.

e Evitar superficies resbaladizas, en este punto todos tenemos en mente el bafio y
la cocina como espacios donde el agua y la grasa pueden hacernos resbalar y

caer.

™

Durante la socializacién la maestra Yessica Rodriguez, menciona la importancia de

realizar un buen acompafnamiento a los nifios y las nifas durante sus actividades o rutinas
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que realizan a diario en el hogar, verificando que en su ambito familiar no se presentan

riesgos para los menores y realicen las medidas pertinentes para asi evitar y prevenir las
caidas dentro del hogar.

Seguido a ello los asistentes firman asistencia y se da por terminada la socializacion
quedando como conclusion que todos los padres de familia del Jardin Infantil Emma y
Antonio se comprometieron a garantizar la seguridad de sus hijos e hijas, esto frente a
las medidas de riesgo por caida en el hogar.

Evidencias Fotogréficas
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*  Mantener el suelo libre de obstaculos. s |- ".

B

* No dejar que los nifios o nifas suban a los muebles.

e Asegurar que las escaleras tengan rejilla de bloqueo o baranda para
facilitar su desplazamiento, entre otras.

- -~

K
fundacion social
costillo san lucos
2mme Y antonio
NIT 900.119.083-9

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ARl RES =)
AR A i A S

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ar
d:
Al
M2 Parvulo:
. &
| Parvulos
amZ DAr ]

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

- = = (=
\ a
alr =
=1n1 |
/ al
— e Bralard
e Al
ofl
= o [T
| |
| |

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

{

ar
ar J & |
= 1 A

larc

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1de 7

ACTA N°

Fecha: martes, 11 de abril 2023

Hora: 4:30 p.m.

Medio: Jardin Infantil Emma y Antonio

Tema: Separacion, clasificacidon y disposicion en la fuente de residuos sodlidos

recuperables no peligrosos, generados dentro de las instalaciones del jardin.

Asistentes:

Orden del dia:

1. Bienvenida
2. Socializacion
3. Evidencias fotograficas

Desarrollo

El dia de hoy 11 de abril de 2023 siendo las 4:30 p.m. el sefior José Raul Contreras
Mateus recuperador de oficio convoca al talento humano del jardin infanti Emma y
Antonio y socializa el tema Separacion, clasificacion y disposicion en la fuente de residuos
sélidos recuperables no peligrosos, generados dentro de las instalaciones del jardin con
el objetivo de dar a conocer cdmo se debe establecer en la unidad operativa el manejo y
disposicion final de los residuos sélidos generados, luego compartié un video en el que
nos brinda mayor claridad de la clasificacion de los residuos,

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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https://drive.google.com/file/d/1IRFYPclhddPvXDcBPyVnbTud0dWOWY OB/view?usp=dr
ive_web, en el se aclararon algunas dudas de como y en que contenedor depositar
algunos elementos como empaques contaminados, papel aluminio entre otros, finalmente
compartio al talento humano un folleto en el que nos brinda informacién de que es reciclar
y como debemos hacer la separacion de los residuos.

Esta capacitacién se realiza segun lo acordado, dentro del acuerdo de corresponsabilidad
firmado entre el jardin castillo san lucas Emma y Antonio y la Asociacion de Recicladores
ABC.

La capacitacién fue impartida a los 11 dias del mes de Abril de 2023 con una duracion de
30 minutos.
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CARLDE SAENZ

JONATHAN TRIANA
YESSICA RODRIGUEZ
KIOMARA PENEA,
EMGIE FRAGLA
CRISTINA ROJAS
MILENA DIAZ
MARCELA PARRA
CHISTIAN CASTRILLON
LORENA BUITRAGO

CAROLINA LOPEZ
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FOLLETO

"NUESTRO MOMENTO ES AHORA, POR UN APROVECHAMIENTO MAS CONSIENTE,
SOCILAMNETE RESPONSABLE Y ECONOMICAMENTE SUSTENTABLE”

¢Como debemos reciclar?

Bolsa Blanca

Plegadiza Plastico

a Reciclomas.
s ayudar

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Evidencias fotograficas

~ REPORTE
TRIMESTRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES Y
SEGUIMIENTO A
CLAUSULAS DE
ACUERDOS Y
ACCIONES

Hemos registrado su respuesta.

Usted acaba de finalizar el Reporte Trimestral
de Residuos Solidos Aprovechables y
Seguimiento a Clausulas de Acuerdos y
Acciones

Nota: La informacion consignada seréd
procesada por el Equipo de Gestion
Ambiental, la cual enviara al correo
electronico ambiental de la unidad operativa
las observaciones que sean evidenciadas.

Gracias por su compromiso, ya que de esta
manera hemos logrado destacarnos a nivel
Distrital como una Entidad consciente del
cuidado del medio ambiente. Recuerde que
usted es pieza clave de la implementacion del
Plan Institucional de Gestion Ambiental.

iHacia una cultura... Cero si se puede!

11/04/2023

— Cardialmanta

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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ACTAN®

Fecha: miércoles, 19 de abril de 2023

Hora: 4:30 p.m.

Medio: Jardin Infantil Emma y Antonio

Tema: Socializacion instructivo RCD residuos de construccion y demolicion

Asistentes: Talento Humano

Orden del dia:

1. Bienvenida
2. Socializaciéon
3. Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

El dia de hoy 19 de abril de 2023 la maestra encargada del componente ambiental Cristina
Rojas se reune con el talento humano de la unidad operativa jardin infanti Emma vy
Antonio, realiza la bienvenida y se dispone a explicar el tema a tratar instructivo RCD, el
cual dando cumplimiento a la normatividad de la Secretaria Distrital de Ambiente, se
efectua actividades para mitigar y disminuir todo aquello que genera impacto ambiental a
partir del desarrollo de obras infraestructura o mantenimiento en el jardin.

De conformidad a los lineamientos de éste instructivo y sus reportes se deben realizar en
los tiempos establecidos por el mismo, ya que estas acciones son objeto de control y
seguimiento por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.
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El jardin debe adelantar la gestion integral de los Residuos de Construccién y Demolicion
RCD generados, siguiendo los procedimientos de manera directa con la empresa de aseo,
de conformidad a la normatividad ambiental aplicable para el tema, quien dentro de
siguiente ciclo de facturacion aparecera el cobro del servicio de recoleccion de RCD.

Se concluyo que la socializacion se hizo con el objetivo de dar a conocer el instructivo
RCD vy las actividades al talento humano del jardin Emma y Antonio la gestién que se da
a los residuos de construccion dentro y fuera del jardin dando cumplimiento a la
normatividad de ambientes, mitigando todo aquello que genere impacto ambiental.

Evidencias fotograficas:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ACTAN®

Fecha: jueves, 13 de abril 2023

Hora: 7:00 a.m.

Medio: Jardin Infantil Emma y Antonio

Tema: Socializacion del tema movilidad sostenible

Asistentes: Talento Humano

Orden del dia:

1. Bienvenida
2. Desarrollo de la experiencia

3. Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

Eldia de hoy 13 de abril de 2023, siendo las 7:00 am la docente Isabel Cristina Rojas encargada
del estandar de gestion ambiental, convocaal talento humano del jardin Emma y Antonio a la
socializacion del tema movilidad sostenible por medio de una pieza publicitaria con el
objetivo de dar a conocer que es movilidad sostenible, como cuidar el planeta buscando
el uso racional demedios de transporte para evitar la contaminacion, la importancia de

contribuir con el cuidado del medio ambiente.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Siendo las 7:30 am se da por terminada la socializacion en la que participo todo el talento
humano respondiendo una pequefia encuesta por medio de un link y se concluyé que la
socializacion fue asertiva dejando una reflexion para todos y todas del cuidado de nuestro

planeta mediante estrategias de movilidad sostenible.
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Evidencias fotograficas:
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ACTAN®

Fecha: viernes, 21 de abril de 2023

Hora: 3:00 p.m.

Medio: Jardin Infantil Emma y Antonio
Tema: Socializacion de la politica ambiental

Asistentes: Talento Humano

Orden del dia:

1. Bienvenida
2. Socializaciéon
3. Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

El dia de hoy 21 de abril de 2023 siendo las 3:00, la maestra Cristina Rojas convoca al
talento humano del jardin Emma y Antonio a la socializacion de la “politica Ambiental”, se
comparte un folleto con el tema; con el objetivo de dar a conocer que es la politica
ambiental, para que establecié y como se ha llevado a cabo en el jardin infantil.

La politica asume el compromiso de implementar las herramientas estratégicas de
planeacién ambiental, a través de la formulacion, elaboracion, adopcion, implementacion
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven a la prevencion
de la contaminacién, mitigacion y minimizacién de impactos nocivos al ambiente a partir
de la determinacion de los impactos y aspectos ambientales mas representativos
asociados al desarrollo misional y a la identificacidn, valoracion y controlde los riesgos
ambientales para la Entidad.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Los impactos ambientales son la contaminacién del aire, la contaminacién de las aguas

(mares, rios, aguas subterraneas) y contaminacion del suelo.

Aspecto ambiental: hace parte de nuestras actividades diarias y se relaciona con la forma
en la cual beneficiamos o afectamos al ambiente, por ejemplo, con el consumo de agua,
de energia o de otros recursos naturales; la produccion de residuos; la generacion de ruido,
de olores; la interaccién con los ecosistemas entre otros.

Esos aspectos ambientales pueden tener un impacto positivo o negativo, de acuerdo con
el uso o a la forma en que consumimos los recursos y la disposicion final que hagamos con
lo que generamos.

Impacto ambiental positivo
Consiste en buscar las mejoras necesarias para evitar que los problemas ambientales
actuales continuen agravandose. Asi como el hombre ha destruido gran parte, también
podemos mejorar.
Ejemplos:

e Elreciclaje y el adecuado tratamiento de los residuos.

e El cuidado de los parques y zonas verdes.

e El uso de la tecnologia en pro del medioambiente.

e El crecimiento por el interés ecoldgico y ambiental.

Impacto ambiental negativo
En este caso, tanto el hombre como la propia naturaleza han sido los causantes de que el
planeta Tierra sufra tantas repercusiones. Lamentablemente, muchos de los impactos
ambientales ejemplos de este tipo son irreversibles y duraderos, lo que impide su mejora
o solucién inmediata.
Ejemplos:

e La actividad industrial

e La falta de interés por la educacién ambiental

e La contaminacion

e Los desastres naturales

Se da también la explicacion de los cinco programas de piga con sus diferentes
estrategias.

ALCALDIA MAYOR
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Programa de uso eficiente del agua: se observa el lineamiento politico cero
desperdicios de agua. Una estrategia es ahorro de agua, instalar valvulas de cierre
registro.
Programa de uso eficiente de la Energia: busca desarrollar estrategias que promuevan
el ahorro y uso eficiente del recurso energético, de buenas practicas ambientales,
tendientes al aumento de la eficiencia energia. Estrategia los muros internos y techos de
colores claros para aprovechamiento de la luz natural.
Programa de consumo sostenible: Este programa define las acciones que promueven
el uso y consumo responsable de materiales. Estrategia desconectar los aparatos
eléctricos si no los utilizamos, limitar o eliminar el uso de plasticos, reutilizar el papel,
hacer uso de la luz natural.
Practicas sostenibles: son todas acciones que ayudan a reducir el impacto negativo a
nivel ambiental que se derivan de practicas productivas o habitos a nivel de empresas o
en el hogar. Estrategia aspectos ambientales, apagon ambiental, plan de movilidad.

En la socializacion se conté con la posibilidad de conocer diferentes puntos de vista que
tienen el talento humano de dicho tema como también de aclarar algunas inquietudes del
mismo, se contd con la participacion activa de la maestra Xiomara; quien expreso que es
importante conocer estos temas ya que nos ayudan a comprender de una manera mas
clara la importancia del cuidado del medio ambiente y la mayor parte del tiempo estamos
generando impactos negativos hacia el.

También anadidé la maestra Yessica que es importante, invitar a nuestras familias a
participar de la campana movilidad sostenible y el apagon ambiental y crear conciencia
hacia el cuidado del medio ambiente.

Para concluir se contdé con la participacion del talento humano, en donde se considera que
la socializacion fue asertiva dejando una reflexion para todos y todas del cuidado de
nuestro planeta mediante estrategias aplicando la politica ambiental y se comparte un
folleto con el tema para tenerlo mas claro.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Evidencias fotograficas:

FOLLETO
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JARDIN INFANTIL EMMA ¥ ANTONIOD
POLITICA AMBIENTAL
La politica asurma el comaromizo de implemantar las hotramentas estraldégicas do planaacién
ambiental, a través de la formulacion, elgboracion. adopcion. imp ementaciénseguimisnio v
conirol de planes, prograsmas y estrategias que conlieven a la prevencion de la contamimacion,
mitigacidn y minimizacién de impactos nocives 8 ambiente a partirde [a determinacidn de los
impactos y aspecios ambiantalas mas reprasentativos asociados &l desanollio misional y a la
identficacidn, valoracon y controlde los riesgos ambieniales para fa Entidad.

Los impactos ambientales son la contaminacian del aire, la contaminacidn de las aguas
imares, rios, aguas subleranass) ¥y conlaminacion del suela

Aspecto ambiental: hace parle de nuesiras aclividades diarias y se relaciona con |2 forma en
la cual benaficiamos o aleclamos al ambilenia, por ejemplo. con el consurma de agua, de energia
o de olros recursos naturakes; la produccidn de residucs; la generacién de ruido, de alares; la
inleraccién con los ecosislemas anlre olros.

Esps aspectos ambieniales puaden lener un impacto positivo o negativo, de acserdo con el
uso ¢ ala forma en gue consumimos los recursos y |a disposicion fina! que hegamos con lo que

gensramaos
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Nombres y Apeliidos Cargo o Tipo de Dependencia Fjrma
vinculacion X
RESPONSABLE DE e
CARLDS SAENZ LA UNIDAD Jﬂ':ﬂ”m ;" (#
CPFERATIVA
ALK, LIEMMAY T —
JONATY =
THANTRIANA  poMINISTRATIVO ANTONID Ol
MAESTRA JIEMMA Y =3 [ F [_
VESSICARODRIGUEZ ~ _ociniil s e
A
MAESTRA J EMMA Y —
KICHARA PENNA PROFESIONAL ANTONIO Kiowos
MAESTRA JIEMMA Y 5 L
ENGIE FHAGLIA PROFESIONAL ANTONIO é:;f.}“" ¥
MAESTRA J1 EMMA ¥ e
CRISTINA ROJAS e et Brodames Teins
MAESTRA S EMMA Y |
MILENA DIAZ PROFESIONAL ANTONIO H.‘eﬂ
MAESTRA JIEMMA ¥
FASICELNRARRA PROFESIONAL ANTONIO
MAESTRO 1 EMMA Y
CHISTIAN CASTRILLON PROFESIONAL ANTONID
MAESTRA JIEMMAY ./ =~
LORENABLRIRAGD PROFESIONAL ANTONID = =
MAESTRA JIEMMAY - — =
CARCLINA LOPEZ PROFESIONAL ANTONIO A
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TALIANA HERNANDEZ
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Pia

13 de octubre

21 de octubre

2 de voviembre

03 de voviembre

1@ de voviembre

25 de noviembre

1 de diciembre

7 de diciembre

25 de evero

& de febrero

2.2 de febrero

? de marzo

2.2 de marzo

>0 b
=2 X0)

CRONOGRAMA GESTON AMBIENTAL
2022 - 2023

TEMA

Socializacién estructura Plan
institucional de pestidn
ambiental (PLGA)

Poli+ica cero

Estructura PLGA

Plav ntegral de wmovilidad
sostevible

Wovilidad sestenible
Politica cero desperdicios de
Y,

Tustructivo disposiciones
técvicas para elemewntos de
publicidad exterior visual —
pev de la sdis

Movilidad sestenible

Politica cero residunos

Hacia wwa cultura cero si
se puede

Politica de gestibn
documental

Administracién de riesgos

Lineamiento cowtrol interno

Politica de tecvologias dela
informacién

ENCARGADPO

Talento humano

Talento humano

Talento humavo

Talento y humavo v familias

Talento humavo

Talento humano

Talento humave g familias

Talento humavo

Talento humano

Talento humano

Talento humavo

Talewto humavo

Talento humavo

EVIDENCIA

Acta anexos

Acta yanexos

Acta yanexos

Acta y anexos

Acta yanexos

Acta y anexos

Acta \ anexos

Acta anexos

Acta anexos

Acta anexos

Acta yanexos

Acta janexos

Acta anexos
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DIA

5 de abril

19 de abril

2 de mavo

17 de mavo

7 de juvio

21 de junio

5 de julio

14 de julio

2 de anosto

23 de agosto

TEMA

Lineamientos especificos de
sequridad y privacidadde la
nformacién y
seauridad
Tustructivo Residuos de construccién y
demolicién (RCD)

Tustructivo de colchoves
Y colchonetas

Plan integral de movilidad

Politica ambiental

Watriz de aspectos e impactos
ambientales

Twustructive de aspectos
e impactos
ambientales

WMatriz de vertimientos

Plan (AVU) Aceite vegetal Usado
M grasas

Socializacién PAIPERS

' e b
4 f\{‘)

ENCARGADO

Talento humavo

Talento humavo

Talento humavo

Talento humavo

Talento humano

Talento humano

Talento humavo

Talento humano

Talewto humano

Talento humavo

EVIDENCTIA

Acta v
anexos

Acta y
aNexos

Acta v
anexos

Acta v
ANEXOS

Acta y
anexos

Acta v
anexos

Acta v
anexos

Acta y
aNeXoS

Acta v
AVIEXOS

Acta y
anexos
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DA

@ de septiembre

27 de septiembre

11 de octubre

25 de octubre

@ de voviembre

2.2 de voviembre

@ de diciembre

TEMA

Nowmograma ambiental

Socializacién Plan de Gestion
Tutegral de ResidnosSélidos
(PGIRGH)

Socializacién estructura Plan
institucional de gestion
ambiental (PZLGA)

Politica institucional
de vestigacién
social

Politica cero

Politica cero
Desperdicios de
evergia\ agua
Politica cero residuos

> e )
222 40

ENCARGADPO

Talento humavo

Talento humano

Talento humavo

Talento humano

Talento humano

Talento humavo

Talentohumavo

EVIDENCIA

Acta yanexos

Acta yanexos

Acta yanexos

Acta yanexos

Acta yanexos

Acta yanexos

Acta yanexos
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ACTA N°

FECHA: 04/04/2023

HORA:7:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Emmay Antonio
TEMA: socializacion proyecto pedagogico (estrategias pedagogicas)

ASISTENTES: Padres, madres y acudientes.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2 Desarrollo de la experiencia

3. Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

Siendo las 7:00 am, las maestras lideres del componente pedagoégico Milena
Diaz y Lorena Buitrago convocan a los padres de familia del jardin infantil Emma
y Antonio, con el objetivo de llevar a cabo la actividad de fortalecimiento del
proyecto pedagogico enfocado en dar a conocer las estrategias pedagdgicas
que se encuentran en nuestro proyecto pedagodgico y diariamente hacemos uso
los maestros y maestras en nuestras planeaciones para lograr nuestros
propésitos pedagégicos teniendo en cuenta las edades de nuestros nifios y
nifias, para ello, en la puerta alahora del ingreso se dio a conocer una cartelera
informativa, mientras explicamos a las familias la intencionalidad de los mismos.

'Post'eriormente, se da un espacio de asamblea en donde se aclararon dudas
fnqmetudes. se socializaron ideas y llegamos a algunas conclusiones
importantes; por ejemplo, la sefiora Jessica Malambo comento que no sabia

sra 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martin
secretzria Distrital de Integracion Social
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osas del jardn estuviesen tan pensada!s para los mﬁ.os yI las
arece excelente porque no todos los nifios Y las son lqua eF, )
cesidades, a lo que S€ junté la sefiora Noelvis Diaz

los mismos y es bueno que

4s los gustos no son _
a hacer lo que les guste para que su

que todas las €

ninas loque le p
ni tienen las mismas ne

mencionando que adem
estimulemos a los nifos y las ninas

aprendizaje sea significativo. _
Finalmente, se logro el proposito  de informar, retomar y compartir las

estrategias pedagégicas utilizadas en el jardin infantil EMMA'Y ANTONIO con
1as familias, dando cumpliento asi al objetivo planteado.

En constancia de lo anterior firman:

' Cargo o Tipo de z .
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Lorena Buitrago ;
e Maestra titular Parvulos
Milena Diaz Maestra titular Jardin 1

ANEX0S:

Elabord: Lorena Buitrago Cardenas -Milena Diaz |

! : “i .
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Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacion
Yessica Rojas Parra Mama Parvulos N
[AYR rtvgpb
Leidy Enemicica Bonilla Mama Parvulos
. sy Bontt e
Sandi Basto Garcia Mama Parvulos ,
Andrea Ortiz Yara Mama Parvulos ¢
ANDIEA
Wendy Cumbe Rincén Mama Parvulos Q?IL;{/
Leidy Belefio Lopez Mama Parvulos W
Mariana Arizala Angulo Mama Parvulos T ’
M qﬁm
Martha Cardozo Bernal Abuela Parvulos
HMeaydha
Juliet Tovar Ramirez Mama Parvulos
Aulie douay
Evelen Vergara Valero Mama Parvulos
CuElEN VR eAR A,
Yeimys Gomez Nufiez Mama Parvulos
—MeX w3 S
Javier Reatiga Naiez Papa Parvulos
%LM rey, Pelies
Verénica Ducuara Mama Parvulos &
Nevenareer D
Andrea Gonzilez Mama Parvulos
Ingrid Morales Morales Mama Parvulos g
= TnerP YORAL
Lucila Velandia Pérez Mama Parvulos R
Juliana Gutiérrez Lemus Mama Parvulos . “
Linmar Paredes Joyo Mama Parvulos T
Noelvis Diaz Mama Parvulos =
Paula Sédnchez Zambrano Mama Parvulos Mosluns
Cra. 7 NoYoleixiMarinRjeslaan Marin | Mama Parvulos
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Martha Loalza Mama Parvulos
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Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Nombres y Apellidos ncalaclon P
Ana Maria Navarro Mama Pre-Jardin 1 M /%l/ /M’
; incé Mama Pre-Jardin 1
Mayra Paez Rincon \;M"' ’ {_L\ Q ne2
Maritza Sanchez Cadena Mama Pre-Jardin 1 G ALZEER
Dayana Marcela Rincon Mama Pre-Jardin 1 OREoL. ConGin
Kimberly Bejarano Mama Pre-Jardin 1 ¥ WQ'JE@\ 46 .
Yuri Martinez Mama Pre-Jardin 1 3 St q\ L
Andres Felipe Andrade Papa Pre-Jardin 1 Ardres P
Maria Isabel Cano Mama Pre-Jardin 1 i )
Ne e
Heidy Lorena Balaguera Mama Pre-Jardin 1 l(/ e }’L
e
Michelle Ugas Rondon Mama Pre-Jardin 1 }!
-‘&v\\(’
Leidy Johana Tejada Mama Pre-Jardin 1 \ 4
e1dy
Alejandra Palacio Mama Pre-Jardin 1 ﬁ(g Fwofﬁ‘\c)
Heidy Julieth Tique Mama Pre-Jardin 1 I
cl
Roxibel Carolina Rivas R Mama Pre-Jardin 1 : ;
trrfe (1
Luisa Fernanda Ascencio Mama Pre-Jardin 1
fevnanda A
Nery Guarnizo Mama Pre-Jardin 1
6&8 n |’m
Jessica Rodriguez Mama Pre-Jardin 1 :&: S ¢
Cindy Rojas Mama Pre-Jardin 1

Zra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Nombres y Apellidos Cargo'o Tipa.de Dependencia Firma

vinculacion

Luisa Olaya Mama Prejardin 2

Patricia Espinoza Mama Prejardin 2

Luz Ruiz Montealegre Mama Prejardin 2

Luz Mery Moreno Mama Prejardin 2

Diana Ortega Diaz Mama Prejardin 2

Anyis Alarcon Mama Prejardin 2

Varely Gutierrez Mama Prejardin 2 .{bxllevj . f‘?"’
Jhon Ramirez Papa Prejardin 2 7‘_(-) ﬁi
German Morales Coy Papa Prejardin 2 E \ _,,{5&. &r
Yenni Bernal Torres Mama Prejardin 2 Yanm g
Sandra Aguirre Mama Prejardin 2

Saindsa A

Yessika Espitia Torres Mama Prejardin 2

o colple
Juan Guzman Galindo Papa Prejardin 2

Javier GarzénCaballero Papa Prejardin 2
Diana Barbosa F. Mama Prejardin 2 ?7“ H ﬁ
Isabella Sandoval C. Mamé Prejardin 2 = E:E '
: Pabelo §

Nicol Saray Velez Mama Prejardin 2 \J 5 ‘

t(ol .
Deisy Serrato Mama Prejardin 2 - \‘ QL\
Yeisson Torres Q. Papa Prejardin 2 "jz{ ) e

Secretaria Distrital de Integracitn Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co l
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Cesar AugustoAguilera Pap4 Prejardin 2 M& A

Angela Escobar Mama Prejardin 2 A(‘
'119 _C.
Julie Camargo Puin Mama Prejardin 2 Q
Alejandro Moreno Batta Papa Prejardin 2 L
’ ¥ () \ - \gn J\AD g.
Katherin Alonso C Mama Prejardin 2
Cansle»7

Karen Salazar Diaz Mama Prejardin 2
Yeferson Aguja Guzman Papa Prejardin 2 ’

Prejardin 2 =

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin l
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Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Nombres y Apellidos vincilacisn P
Yeimis Gomez Mama Jardin 2 »
VAN ANE
Emily Chiquillo. Mama Jardin 2 , ,\\
Eract {
2 Mama Jardin 2 |
Angélica Yate am ﬂn1’l . x»d'\f-
w h
Vanessa Mufioz Mama Jardin 2 %r, ] )J ,.ﬁ(_
N | 3
Blanca Galindo Acudiente Jardin 2 ) :
Maria Eugenia Tejada Acudiente Jardin 2 w’
aGdial
Milena Trivifio Mama Jardin 2 U )
Hilena'[m'ﬁu
Lizeth Aguilera Mama Jardin 2 . H Aau]
22 X f-& L era
Karol Marifio Mama Jardin 2 L K )
P A u)
Luisa Fernanda Ascencio Mama Jardin 2 |
Claudia Sudrez Mama Jardin 2 v
Chu’h fa) Ju 0
Juliana Gutiérrez Mama Jardin 2
S\\C rla

Craz 7 No %2 - 18/ Cwdadela San Martin
Secretariz Distrtal de Integraciin Social
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Nombres y Apellidos c“vrﬁ:::::':::?;‘de Dependencia Firma
Lucia Nequipo Mama Jardin 1 (gQ:‘ 13*2:.
“Angic Aniza Roncancio T Mama Jardin 1 ) )‘OJ)
Yenni Paola Beltran Mama Jardin 1 -"1 )eim }.
" Sonia Yazmin Escobar Mama Jardin 1 .52«;,3{5:‘3(33,
Jessica Malambo Yara Mama Jardin 1 E] ‘
Laura Sofia Serrato Mama Jardin 1
Karen Victoria Barrios Mama Jardin 1 bié\;ig;i
Ingrid Isabel Ramos Mama Jardin 1
Thalia Del Mar Gomez Mama Jardin 1 (\i’ff"i
Jhonny Jesus Marifio Papa Jardin 1 \\@‘u Q
Karia Ivon Quintero Mama Jardin 1 ](ﬂQLA "@a .
Wendy Katherine Cumbe Mama Jardin 1 ), -
Daniela Patricia Forero Mama Jardin 1 .m_ @
Maira Yomaris Valencia Mama Jardin 1

Moyra &Jnnr‘h
Zulma Katherine Orozco Mama Jardin 1 fﬂ _7
p ~T
Yessica Rocio Sanchez Mama Jardin 1

U S Sonche.

Heydi Yulieth Bernal Mama Jardin 1 \
Kelly Yate Moreno Mama Jardin 1
Kew Yare
Sandra Montealegre Mama Jardin 1 )

53u'~(:\ra A\
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varey Poloche Timote Mama Jardin 1 %
; I /[
Adriana Smith Ocaito Mama Jardin 1 /
N ———— ' CJ"'O‘-M B
Heman Daro Muioz Papa Jardin 1
- — HC fnan Q\lif}
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JABRDIN INTANTIL EMMA Y ANTONTO
V(‘)H_'T"l.;ff']"(') -1 )F. IPI'”N“;&’{(:I('LN-

FLCHA: 28/04/2023

EXTERTENCIA QUUE TNSTTEA:
FIESTA HAWAIANA

tJE PE TRABAJO:
EXPRESION EN LA PRIMERA INFANCIA:
COMUNICACION A TRAVES DE LOS
LENGUAJES Y EL MOVIMIENTO

Se mueve, siente su cuerpo, explore y descubra
variadas formas de movimiento desde Ia
expresion, haciendose cada vez mas consiente de
las multiples posibilidades expresivas.

CLAVE PEPAGOGICA:
Afianzar en los nifios y las nifias la importancia del

valor de la amistad, el respeto, el positivismo y Ia
alegria en la vida y la importancia de compartir
espacios de encuentros colectivos con sus pares,
con el fin de continuar fomentando en los nifios y
las nifias el amor por el otro.

EXPERIENCTIA:

Esta experiencia pedagdgica celebraremos un dia muy especial y divertido con los
nifos y nifas quienes estaran vestidos de alegria con trajes o accesorios hawaianos
y peinados locos, como actividad de acogida se recibiran los nifios y nifias con un
saludo de bienvenida y un abrazo, en cada nivel se tendran disponibles juguetes,
fichas, cubos l6gicos, tubos conectores y el aula se ambientard con diferentes
rondas infantiles con el fin de que construyan relaciones de confianza cuidado y

afecto.

En la experiencia pedagégica central nos reuniremos todos los niveles excepto
caminadores en el salén mudltiple alli, lo nifios y las nifias disfrutaran de diferentes

espectaculos como son:

* Malabares con payasos el cual ser4 realizado por las maestras del nivel de
parvulos Lorena Buitrago y Cristina Rojas, apoyando el desarrollo de habilidades
motrices, cognitivas y socioafectivas.

s Un espeg o de magia que sera realizado por las maestras de los niveles de

i Rodriguez y Carolina Lépez, quienes realizaran varios trucos

INjarg
de Magia apareckndo y desapareciendo objetos con el fin de que los nifios y
nigal @ntren la tgnsion y desarrollen su memomy. .
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Finalmente terminaremos esta celebracion con la fiesta hawaiana, se ambientara el
espacio con diferentes ritmos musicales invitando a los nifios y nifas a bailar y
disfrutar realizando movimientos libres y dirigidos el cual les permite compartir con

sus pares y maestras.

TENTPEPERO TE IXTURTUNCT A
En nuestro tendedero de experiencias las maestras ensefaran a los nifios y nifias
videos de rondas infantiles, se organizaran en sillas de manera que puedan
observar los videos, para finalizar con un hermoso dia las maestras realizaran las
practicas de cuidado calificado (lavado de manos y peinados) para ir a casa.

5050 juguetes, fichas, cubos logicos, lubos conectores, aros, mesas, bafle, tv,

RECU

usb.

COMO VIVIMOS LA EXPERTENCTIA INSPTRADORA:
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FUNDPACTION CASTILLO SAN LUCAS EMMA Y ANTONIO
OPSERVAPOR ABRIL

FECHA: 28/04/2023

NOWMBRES Y APELLTPOS: JUAN MARTIN BARRIGA BELENO

NIVEL: PARVULOS
Durante el mes de abril se han planteado experiencias de motricidad fina y artisticas
ya que Martin se encuentra en desarrollo por fortalecer realizar el agarre de pinza,
para lo cual se plantean ejercicio con algunos materiales como plastilina, arcilla,
colbon y papel crepé, puesto que al momento de que se propone que plasmen sobre
hojas intenta coger los colores, marcadores, lapices y crayolas evidenciandose que
su tonicidad muscular aun requiere de fuerza.

En las actividades que requieren de estar en un solo espacio o sentado le cuesta

mantener su atencién por tiempos prolongados ya que se dispersa con facilidad,
cuando se realizan actividades de motricidad fina por lo general cuando no son de
su interés vota al piso los materiales y expresa con su rostro enojo, sentimientos
que constantemente expresa cuando algo le molesta, por lo que las docentes
frecuentemente dialoga con el nifio realizando sensibilizaciones sobre la
importancia de mantenerse sentado a la hora de realizar la actividad hasta

terminarla.

En las actividades de motricidad gruesa, como pasar por obstaculos, subir y bajar
escaleras, se evidencia que estas son de su interés ya que participa, socializa y se
integra, aunque en ocasiones se le dificulta seguir instrucciones dada por el adulto.

En cuanto a sus habitos alimenticios ha desmejorado no consume los alimentos en
su totalidad en especial las verduras y ensaladas y requiere del apoyo de las
docentes, se recomienda en casa permitir que el nifio realice estas actividades solo

logrando mayor independencia.

Lo-gra? 6*:/?:‘1 > L
Crntine #o)a> r_ﬁﬁx

MAESTRAS RESPONSABLE DEL SERVICIO
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NOWPBRE: Sara Isabella Béez Ariza.
FECHA: 16/03/2023
N NTVEL:Jardin 1.

-~

L)
\ =,
i 5':_,_,-] JUEGO, CONSTRUYO Y APRENDO A TRAVES DE LINDAS EXPERTENCIAS
_ —" ) Sara lsabella en este primer periodo se ha mostrado como una nifia tranquila
| que disfruta de participar en las diferentes experiencias pedagdgicas con buena
y respetuosa, evidenciando que

actitud y disposicion, con sus pares es dulce
resuelve sus conflictos hablando y de manera independiente.

i~ j " T En cuanto a sus habilidades corporales es importante resaltar que Sara muestra
Jig gran destreza en los juegos con pelotas y balones, en donde potencia su g
coordinacién viso manual y viso pedica.

| ' Su comunicacién es clara y aunque se muestra callada cuando se le realizan -

_— L )* preguntas las responde de forma fluida y con un amplio vocabulario, se han{ = 7!
v/ e “propiciado diferentes espacios en donde la nifia puede continuar potenciando (
/ é;’*\ b “sus habilidades y confianza, por medio de asambleas, lectura de cuentos y
-~ gf‘ * 2=~ Sdramatizados.
T ) | Se motiva a la mamita a continuar con la corresponsabilidad con el jardin para__ s
= - - el desarrollo integral de su hija; ya que, es un espacio donde Sarita se diviete - .
s 4 % _+Comparte con sus pares de cosa%ravillosas y fantésticas. - 1
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ACTA N°
FECHA: 12/04/2023

HORA: 09:30 - 11:00 Am

LUGAR: JI| Emma y Antonio

TEMA: TEA Pisotén va al colegio

ASISTENTES:

Maestros , maestras , nifios y nifias Jardin Emma y Antonio.
ORDEN DEL DIA:

Saludo.
Bienvenida
Visualizacién del video — Decoracion de imagenes-Creaciéon de mural

Evidencias fotograficas

DESARROLLO

El dia de hoy siendo las 09:30 Am se dio inicio a nuestra experiencia de
transito arménico TEA pisotén va al colegio, con cada una de las actividades
presentadas en las aulas se pretende permitir un breve acercamiento de los
nifios y nifias hacia el reconocimiento de los cambios como algo positivo, a fin
de contribuir en la transicion efectiva y arménica , ya sea conociendo nuevas
personas, cambios de espacio, 6 demas aspectos relevantes que se pueden
presentar en cada uno de los niveles de nuestro jardin Emma y Antonio, es asi
como a continuacién se comparten cada uno de los sentires y reflexiones de

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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cada nivel entomo al tema abordado el dia de hoy:

CAMINADORES: Los niitos y nifias del nivel de caminadores se mostraron muy
atentos durante la visualizacién del video, el cual tenia como objetivo principal
que reconocieran las rutinas que llevan a cabo durante la jornada que ellos
estan en el jardin a diario a través de una forma ludica, Luciana y Eithan a
través de la imitacion replicaron algunas de ellas, cuando las maestras
presentaron las paletas de emociones se logré evidenciar que identifican e
imitan emociones como felicidad tristeza o asombro, finalmente los nifios y
ninas disfrutaron de un espacio en donde haciendo uso de crayolas pintaron

con alegria la imagen de su jardin logrando cumplir con el objetivo de la
experiencia sobre las transiciones efectivas y aménicas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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PARVULOS: Pagina 3 de 7

Durante el desarrollo de las actividades que se programaron con el objetivo de
contribuir a generar unas transacciones mas efectivas y armonicas las
maestras del nivel de parvulos por medio de un lindo video infantil y actividades
con pinturas lograron fomentar un espacio acogedor y agradable para los nifios
y las nifias en donde poco a poco pudieron reconocer la importancia de las
transiciones y lo positivo de los cambios que se van a ir dando en el transcurso
de su vida, por lo tanto, desde nuestro quehacer pedagégico consideramos
que podemos contribuir a que estas experiencias sean cada vez mas
significativas y faciles para los nifios y las nifias, lo que favorece en gran medida
su independencia, seguridad e interés por explorar diferentes escenarios de su

vida cotidiana.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
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PARVULOS:

Durante el desarolio de las actividades que se programaron con el objetivo de
contribuir a generar unas transacciones mas efectivas y arménicas las
maestras del nivel de parvulos por medio de un lindo video infantil y actividades
con pinturas lograron fomentar un espacio acogedor y agradable para los nifios
Y las nifias en donde poco a poco pudieron reconocer la importancia de las
transiciones y lo positivo de los cambios que se van a ir dando en el transcurso
de su vida, por lo tanto, desde nuestro quehacer pedagdgico consideramos
que podemos contribuir a que estas experiencias sean cada vez mas
significativas y faciles para los nifios y las nifias, lo que favorece en gran medida
su independencia, seguridad e interés por explorar diferentes escenarios de su

vida cotidiana.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secrelaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
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Durante la experiencia TEA del dia de hoy el nivel de Pre jardin 1 los nifios y
ninas estuvieron atentos observando el video de Pisoton, alli lograron
reconocer diferentes aspectos mediante la proyeccion, permitiéndoles esto

conocer sus emociones y gustos, siendo esto fundamental para garantizar una
transicion efectiva y arménica del nivel.

YO\ TR
% i o g r 2
) — prp— %
‘. '\. \.‘..:E?l‘.-\'.' i .“"‘t: o4 S g
- Anlastiar
SHTIN s Sety
.

Pre jardin2:

Es gratificante manifestar que para los nifios y nifias del nivel de Pre-Jardin 2
es de mucho agrado observar las distintas proyecciones donde tienen la
posibilidad de expresar sus sentimientos, emociones e ideas entomo a lo visto
. es asi como se logré por medio de lo visto un breve acercamiento a ese
transito ammoénico que permite en los participantes adaptarse a diferentes
espacios, personas y formas de aprender, se mostraron tranquilos vy

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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entreteni i
o nidos, aunque se hizo necesaria la intervenciéon de los maestros para
er i i
realizar unas pausas activas que permitieron mantener activa la
conce i ici
ntracion de los participantes y comprender un poco como s ese mundo

del colegio con Pisoton y sus amigos.

o —— —
- 3 1

JARDIN 1:

dia de hoy se logro fortalecer en los nifios
tar los cambios y comenzar con el
sta manera su transicion se
n de manera

Por medio de la experiencia TEA del
as habilidades sociales para enfren
egios queé viviran el préximo ao, de e
armonica, segura 'y ellos y ellas entendera
también pueden ser divertidos, protectores Yy

y nin
transito a col
dara de manera mas
positiva qué otros entormnos

sequros.

a José en la asamblea se mostré muy participativa,

Se resalta qué Mari
| cuento expresando "el hipopétamo no le

logrando describir lo que vio en €

'ra. 7 No.32- 16/ Ciudadela San Martin
:ecretaria Distrital de Integracion Social

el (1) 327 97 97
ww.integracionsocial.gov.co iy
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Qustaba el colegio, pero luego vio que era bueno y se puso feliz de ir",
Sebastian refirio "a mi si me gusta venir aca porque juego y tengo amigos",

Alanna recordé qué su amigo Angel Mathias se fue a colegio y expreso

v . - . 1
'Ya no volvia a este jardin se fue a uno de nifios grandes".
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JARDIN 2:

Durante el desarrollo de la experiencia pedagégica del dia de hoy, los nifios y
las nifias hicieron parte de una ludica participativa cargada de nuevos
conocimientos, buscando garantizar el fortalecimiento y autocontrol de las
emociones a través de rincones ambientados con cuentos interactivos, hojas
y colores basados en el cuento Pisoton va al colegio, logrando asi que ellos y
ellas comprendan la importancia de las transiciones efectivas y armonicas, al

momento de ingresar al jardin, fortaleciendo los vinculos socio afectivos y la

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Seguridad ante cada cambio que dia a dla se da.
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Como conclusién consideramos como maestras que es importante continuar presentando
a los nifios y nifias diversas experiencias que les pemmita transitar de modo seguro y
divertido para que conozcan posibles nuevos espacios, personas Y nuevas reglas que tal
vez se establecen en otros lugares , por ello con lo propuesto el dia de hoy logramos
nuestro objetivo principal logrando captar la atencién de cada uno de los nifios de nuestra
unidad operativa del Jardin Emma y Antonio.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
AGENDA JORNADA PEDAGOGICA
ABRIL 2023

PROPOSITO

Retomar i

entiendenyyi%r:ggua: ahondanc_io en los campos de profundizacién, como se

Infantil y con el decsoent c1acionan con el proyecto pedagégico de cada Jardin
4 € desarrollo de las experiencias de los nifios y las ninas.

PRIMER MOMENTO: ACTIVACION DE 2
- R N
DE DERECHOS (8AM-10AM) UTAS POR PRESUNTA VULNERACIO

2;,';9;3'3 a cabo socializacion por parte del equipo psicosocial mediante link que sera
ado a cada responsable de servicio, el ejercicio ird dirigido a todo el talento humano.
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Durante la realizacion de este primer momento el talento humano a totalidad

Sede Principal: Carrera 7 #32 -12/ Ci_udadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 327 97 97 _ ) J
HYPERLINK 'htlp:ﬂwww.in!egrammsoaal.gov.co

ww/w.integracionsocial.gov.co s .
Buzon de radicacion electronica: radicacion@ sdis.qov.co
Cédigo postal: 110311
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participo activam

y ente :

que existen y la forma (S:grr?oitraron interesados por conocer las diferentes rutas
Parra se noto interesada ltmerC a de activacion, en el caso de la maestra Marcela
€S un mecanismo que estableiznoc?r sobre el codigo penal colombiano el cual
adecuadas en una sociedad cuales conductas son las adecuadas y N

Por su parte, la ma i

condiietag Qeneraleisst;?;. rin%: gagua refirié que es importante conocer las

con el fin de poder direccion elitos, como el robo, homicidio, fraude y demas,
Adems, en el caso del persar alas fam{luas en caso de dudas e inquietudes.
observar demasiado agradg onal de servicios generales y nutricién se pudo
quedara claro; como lo dejo [\ﬁr télstmgu.r_ a5 diferentes rutas logrando QUE 163
pero considera que dentro de | ; scar quien refirié que existen varias rutas,
ICBF, la fiscalia y el hospital, S mas importantes estan la de la comisaria, el

SEGUNDO MOMENTO: ADIVINA éQUE?

Se solicitara PRt

un nombreraai;Loérlfsg Onsable_s del servicio que se dividan en tres grupos y le den

l6ctiira del Campo dpe ' pc;ster!or a esto el moderador de la actividad les pasara la

Crmvds de ot profundizacion asignado, para que este sea representado a
€ mimica y pueda ser adivinado por el resto de los grupos.

Luego de realizar la actividad iali
cada grupo socializara a los dema ici
dad ¢ as partici
fue su campo de profundizacién y en que consiste. P pantes cul

B
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En este
sequ
cada uno 39".? momento los maestros y maestras iniciaron dando lectura 3
Mmaestras se di\,isd-campos de profundizacién, posteriormente, los maestros Y
medio de m'.m'iem“ en tres subgrupos y con gran creatividad y destreza por
correspondiente, cas, dieron a conocer el campo de profundizacion
Cada gru
o
Drofundizzcigﬁsg Y represento por medio de acciones representaron el campo de
interpretar Ia i signado, lo que permitié observar que todos y todas lograron
r la informacién con claridad.
Ademas, lo
nuestro pmyté?f campos ,df_—' profundizacion tienen una relacion directamente con
experiencias” o pedagégico “Juego construyo y aprendo a través de lindas
» Ya que nuestro proyecto esta fundamentado en la pedagogia de
de la escucha de los

Franci i i
i SJOnTgél;CCh quien resalta en su teoria la importancia
, asi mismo en esta se reconocia las particularidades y las

sgge::‘cdggg%depsrg;lelgfoquecllos nifos y nifas veian el mqndo, relacionandose ello
habilidades y Gestrezas é): agogico, puesto que'mednante este.'potenc_lamos
g e sy o obi manera mtegral, a traves de la exploracion y el juego,
FoblcAdes Al a8 o mos en tres ejes de trabajo, en Iqs cu:flles potenciamos
ol ot r az?n con Ios. campos de profundlgacion como los son:
o s rg personal en la primera infancia, mediante el cual el nino
e 4 presa emociones, gensfa‘lc:ones, pensamientos, como esta
pulado en 'el campo de profundizacion de la comunicacion y el lenguaje
Egpenmentacnon y pensamiento logico en la primera infancia, en donde sé
prtndan herran?ientas basicas para que el nifio y nifa cree explc;re y constr
nbremerjte, viepdose este relacionado con el campo d'e profundizaciénugz
pensaml_eﬂnto cr:t_:jco y cientifico, ya que este crea multiples posibilidades para
que 9! nifio o nifa conozca el porqué de las cosas, asi mismo descubren :
r.elaaonan con el mundo que los rodea, con la naturaleza entre ot "y
ﬁnalmgnte la Expresion en la primera infancia comunicaciéon a través drasl .
lenguajgs y el movimiento, el cual se conecta con el campo de la corpo l': 'y
corporeidad, puesto que es mediante este que los nifios y ninas dg rat: =
exploran su entorno, logrando con ello fortalecer habilidades vy S;:st:§;a§

corporales.

Llegando a las siguientes conclusiones:

CAMPO DE PROFUNDIZACION
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Este can
Medio d:ap(:nc.'aeng:or:{ndizac'én es el que permite que el nifio y/o nifia explore -‘t'U
Siempre |og hitosg ||bre y desde su propio interés, teniendo como referente
Indagar y explorar el desarrollo, ya que de acuerdo a su crecimiento el gusto por
segun las caracte Va creciendo, se realiza cada vez con mas precision ’de objetos
Problematicas urlstucas que cada uno observa, dando posibles soluciones a las
relacién a nuesg-oe €ada uno desde su punto de imaginacion se plantea, con
dia a dia se ecti Proyecto podemos decir que las experiencias pedagogicas que
estipulan por niveles se basan en la libertad del nifio y/o niia

permitiénd b r ! ¥
interés y sgrll%rf’"a exploracién del medio a partir del juego segun su propio

Ei:)elocrzrcr:gg decprpf”."dizac“'m nos permite plantear estrategias que permiten Ia

que se Dlan{e ”r'OS'déd.de los nifios y las nifias en las diferentes experiencias

adquisicién dean = d.'ar_'o en donde se propician espaciqs que permiten la

desarrollo del conocimiento y fortalecer habilidades teniendo en cuenta el

hipotesis d NINO y nifa; se interesan por jugar, manipular y responder a
'S dando provecho para ampliar procesos cognitivos.

CAMPO DE PROFUNDIZACION
“"COMUNICACION: LENGUAJE ORAL Y ESCRITO EN LA PRIMERA INFANCIA”

Este campo de profundizacién es que el permite que el nifio y/o nifia fortalezca
Y potencie su comunicacién verbal y la comunicacién corporal desde las multiples
fgrmas de expresion, a través de la lectura de imdgenes, la interaccién con
titeres, con los movimientos corporales y gesticulacion facial, en este campo de
profundizacién también se reconocen las emociones, gustos, temores y sentires
de cada uno desde la ejecucion de las diferentes experiencias que se realizan
basadas en las lecturas de realidades de cada nivel, haciendo referencia a las
edades de cada nivel, y los nifios y nifas participantes, en base a nuestro
proyecto pedagogico en cada momento planteado en las experiencias los nifios
y nifas incrementan su comunicacion a través de los bailes realizados a diarios,
las rondas infantiles que se memorizan dia a dia y por medio del juego de roles

desde su propio sentir.

Este campo de profundizacién nos permite conocer emociones, sensaciones,
intereses y necesidades de los nifos y las nifias resaltando sus diferentes
expresiones seglin sus etapas de desgrrpllo; el nifio o nifia desde su proceso de
gestaciéon manifiestan diferentes sentimientos por medio de gestos, balbuceos,
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| ias que
ggsws;n:l“:ntps; pOr eso como maestras planteamos diferentes EStLa::g:;raqde
este mod‘;“ identificar las necesidades e intereses _fje cada U-'-‘-OSY arap ici
S generar la sequridad y confianza de los ninos y las ninas p

ntes seguros y tranquilos.

CAMPO DE PROFUNDIZACION
CORPORALIDAD Y CORPOREIDAD EN LA PRIMERA INFANCIA

En este campo de profundizacién los nifios y nifias a través de los movimientos
tentan con el mundo

afoctiv . logrando asi crear nuevos vinculos ya sean faml 1ar

0s, por ende este campo de profundizacion se relaciona con nue&t.r ©
proyecto pedagdgico desde el campo de la exploracion, el juego Y la construccion
ya que durante el desarrollo de cada experiencia el nifio y/o nina fortalece los

vmcu’los expresando sus sentimientos, emociones Y necesidades en el que hacer

del dia a dia.

Como maestros debemos abordar el campo de profundizacion en los procesos
alld de la

educatl‘\fos del desarrollo integral de las nifias y los ninos, mas
formacion en los contenidos y habilidades las cuales se fortalecen a diario dentro
de los espacios pedagdgicos, es importante considerar los aspectos relacionados
con _Ia_ comunicacién asertiva mediante una retroalimentacion que ayude a
propiciar una !'nejoria en los procesos de formacién y ensefianza para el beneficio
del proceso integro, asi mismo fortalecer el objetivo general del proyecto
educativo a través de experiencias enriquecidas que han sido generadas a partir
de una plena comunicacién entre maestros y nifios.

Reflexion de campos de profundizacion

Por ellp se debe tener en cuenta la comunicacion en las diversas experiencias
que cémo maestros diseflamos a diario, pues por medio de ella se lo
fortalecer en los nifos y las nifnas habilidades, destrezas, vinculos afecti e
reconocimiento del entorno a través de la ludica. ' sctivesy el
Trabajamos y generamos experiencias pedagogicas baj

proyecto “Juego construyo y aprendo a través di Iindgsajgxgle?igr:cti);e“d? Niriec
evidencia en las experiencias que llevamos a cabo dia a dia en la -y cliles
los nifios y las ninas exploran y expresan por medio de su cor osrcll.Jc?les
permite reconocer sus gustos, desde nuestro proyecto pedagégi(?o e o
nuestro nifios y ninas sean actores de su propio descubrimient e Joe
con todo lo que le ofrece su entorno. nto Interactuando
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En este

exploraci('::r? n-:p; f,’ e profundizacién se plantean estrategias que permita 12

S€guridad en cag escubrimiento por medio del cuerpo, ademas de generar 2

espacios en don; Uno y una al relacionarse con su entorno, estan expuestos @

medio de) jue € encuentran colores, formas y texturas con las cuales por
90 simbdlico y la manipulacién de estas adquieren habilidades ¥

destre a
Zas qu rmi
e les permiten desenvolverse y dar respuesta.

TERCER M
OMENTO: ENTRELAZANDO CAMPOS Y PROYECTOS

Se pedira a | :
0s i igui
preguntas: Participantes que en los mismos grupos respondan las siguientes

1. éQué

- as . .’

establecgsﬁss T .debe“ fortalecer de los campos de profundizacion para
a mejor conexién con el proyecto pedagogico?

Contin _
continL:J:rngtc:ocr(;g:clkﬁgtaIec'mi_ento. de ajuestro proyecto pedagogico se pueden
un conector que nos es experiencias siempre desde el juego, ya .que_ Fste es
logrando asi que los r';’iﬁ"mlte a.l_l:_zordar los tres campos dg profundizacion
autoestima y potenci 0s y nifias tengan clara su identidad, fortalezcan su
potencien el gusto por la exploracién del entorno.

:’Jg r?"sf’%eoc?ugueena;?ef: ft’e'ben seguir fortaleciendo es con base a los ambientes,
primera infancia. au dn €s ocasiones como Profgsuonal de atencion de la
Giizss.garls falt'aqd edamos cortv_as a la hora dg innovar nuevos espacios,
ek e recursos, sin embargo, dia a dia realizamos lindas
periencias, en las cuales los nifios y nifias disfrutan, permitiendo ello

enriquecer su desarrollo de manera integral.

2. éQueé elemt_anto_s: se consideran claves para lograr la conexién entre campos
de profundizacion y proyecto pedagogico?

Es importante tener siempre como referente los elementos necesarios para
abordar toda experiencia desde el proyecto pedagdgico; como lo es el explo
motivando a los nifios y ninas en todas las experiencias, a realizar una no
exploracion previa del entorno en el cual nos encontramos para despertar el
gusto e interés por la experiencia estipulada.

Asi mismo se debe de permitir un momento de observacién como element
fundamental, ya que desde este momento es donde los nifios y nifias d i

el interés por crear, indagar, experimentar y compartir, dependiendo Sielzplertan
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s mecanismos:

6n son fundarnentales y

gégico, ya que estos

LOS e
lementos que conforma los campos de profundizac
uecer las habilidades Y

claves i
para lograr la conexién con nuestro proyecto peda

n .

dggt:lz';dsage'ifshe_[mmien.t-e_as necesarias para poder enrig | o

desarrollo del for;“?os- y nifias, de modo que en ellos esta involucr |y

lo cogniti alecimiento de su comunicacién, del lengual€ d
ivo, lo cual abarca directamente el desarrollo integral de

infancia.

e lo corp
la primera

e A WATIE (35 B ;
u sl ¥ T Tt m{_;? -
5 s, W B
- o ﬁ- > il gt
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presenta nte para

Posterior a esto se pedirad a cada grupo que seleccione un re
flexion grupal.

sociali
cializar las respuestas y generar la re
ira como

::::':RTO MOMENTO: SISTEMATIZANDO Este ejercicio serv
mo de la jornada pedagbgica de mayo-
gada colaborador(a) de la unidad operativa (responsabl_e, maest.ras'cF;:ZIé
OLaestras. API) escogerd un dia y un participante paré realizar un €Jere nera
desg_"\'éclon sensible (intencionada y consciente) donde registraran (a mliti
iario de campo) las interacciones del nifio, nifa con sus pares Y adultos-
Este momento continua en elaboracién, dado las indicaciones dadas.
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ACTA N°

FECHA: 05/04/2023.

HORA:07:00 - 08:00
LUGAR: Jardin Infantii Emma y Antonio
TEMA: Buen trato “Acciones de cuidado calificado”

ASISTENTES: Padres de familia, acudientes y/o cuidadores.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Entrega de pieza publicitaria.
la socializacién.

3. Reflexién pedagdgica y firmas de asistencia a

DESARROLLO:
El dia de hoy siendo las 07: 00 am, las P.A P.1 Lorena Buitrago y Milena Diaz en el momento del

ingreso de las nifias y nifios hacen entrega de una pieza publicitaria de las acciones de cuidado
calificado, la cual tenia como objetivo Dar a conocer a las familias y/o cuidadores los diversos
momentos de las acciones de cuidado calificado que se promueven en el jardin infantil, a fin, de
que ellos y ellas desde sus hogares también las realice, contribuyendo asi, a habitos de vida

saludables.
Dicha pieza publicitaria mencionaba los siguientes momentos de cuidado calificado:

Momento de higiene.
Momento de alimentacion.
Momento de autocuidado.
Momento de descanso.

Las P.A.P.l al ir entregando explicaban cada uno de los momentos y la importancia de estos en
el desarrollo de sus hijos e hijas y en la implementacién de habitos de vida saludables, resaltando

que desde casa deben apoyar el proceso de independencia en la realizacion de estas acciones

DE BOGOTA DC.
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4o de manos. consumo dé sus alimentos, cepillado de die pag_lnc;n.
so, entre otras. ntes, vestirse ;2 de 3
elegir

ara el descan

ceptivas ¥ participativas con la informacién dad
ay aportaron
las

il nmuy re
Las familias S€ mostraro ' .
siguientes reflexiones sobre lo leido de la pieza y lo xplicatio por las PAP.L:

1. Luisa Femanda Ascencio,

tales como. lavado
su ropa. tener horarios P

‘el momento mas t_:liﬁcil para nosotros es e
i tra nifa, poraue ella empieza a jugar, se levanta vy llor n la noche acostar a
. o nosotros no tenemos un horario de suef ;‘l expresando que no
sar a destinar horarios fijos para el descanso de :Stapleddg"; i
donde la nifia duerme con musica, luces blancas y“btga y asi mismo.
arrunchar a la nifa para que se le facititx,ze:;r:;:gias
S0.

quieré
recomienda '
ambientar el espacio de 'a
de leer cuentos, contar historias y
2. Javier Garzon, expresa “muchas veces No le prestamos importancia a es
el afan les hacemos todo, pero ellos pueden hacer ya muchas cosas solo as cosas y por
bien dejandolos hacerlas, porque as! se ensefian a ser responsables co: y les hacemos
les refuerza qué deben fortalecer en sus hijos e hijas independencia, ya USUS cosas’, se
ellos y ellas seguridad Y autonomia. , ya que, esto crea en

3. Ingrid Ramos, refiere “mi hija no le gusta nada de verduras y frutas, pero en ca
nosotros comemos:, S€ le expresa la importancia de que en casa también mii::j?npoco
i : una
padres también disfrutar de estos alimentos, ya

dieta balanceada y que la nifia vea a sus
que, estos son muy necesarios para su desarrollo.

Plara finalizar, s€ realizo la recoleccion de fimas de asistencia a |a socializacion y se tomaron
SE SR fotograficas, asi mismo, S€ les agradeci6 a las familias por su participacion y

disposicién.

CONV
OCATORIA. 05/05/2023 (Buen trato. garantia de los derechos de los nifios y nifias).

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de

vinculacion Dependencia Firma
Milena Diaz Al (
e P.AP. JJEmMmay Antonio !%Z)?)

Cra. 7 No. 32
: - 16 / Ciudadela
-?:ciretana Distrital de lntegraciian Ma_rﬂn \
(1) 327 97 97 h e 1
vrwrw integracionsocial gov.co
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PAP.I JI Emma y Antonio ,qlge«q @ -
S S ——

Lorena Buitrago

Elaboré: Milena Diaz Alvarez.

Anexos: Fotos y firmas.
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En constancia de 1o anterior firman:

Nombres y Apellidos

ALBANY YOSIANNY ALFONZQ PERALTA
YINA MARGOTH DURANGO CARDOZO_
SAMMY ESTEFANY PAZ SUAREZ
LIZETH PAOLA BOLANO TORRES

A LORENA IERRA
LEIDY TATIANA ROMERO VASQUEZ
NIDIA YORETH GARZON GARCIA

KAREN MICHEL TORRES MORENO

‘*‘ SECRETARIAD
INTEGRA

Cargo o Tipo de
vinculaclén

ANGELI NZAL

MARTHA LUCIA CAR NAL

ANDREA RO MARIN

LEIDY JOHANA BELENO LOPEZ

I LA TINJACA L
IBETH VILLARR ARNAC

TALI ROJA

YOSEANNY ALEXANDRA MONTOYAR.
DANIELA YATE RODRIGUEZ

& pcdﬂ ‘EBU@IB?)’H -
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Nombres y Apellidos

Yessica Rojas Parra

Cargo o Tipo de

SICRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Dopondencia

vinculaclén

FOR-GD-002

Firma

Mama Parvulos 5o 15
N D I, (5~ 3 K L S
Leidy Enemicica Bonilla Mama Parvulos ”1’_ . f/-/ i It
Sandi Basto Garcia Mama parwulos /.f
—oci g_w
Andrea Ortiz Yara Mama Parvulos A
- B ALY o‘l 7 — A
Wendy Cumbe Rincon Mama Parvulos {A‘L -
( e
Leidy Beleio Lépez Mama Parvulos ff /
- /_r .4/ w .
Mariana Arizala Angulo Mama Parvulos <
M eican e
Martha Cardozo Bernal Abuela Parvulos ” l v
ey =
Juliet Tovar Ramirez Mama Parvulos
e o
Evelen Vergara Valero Mama Parvulos
SUE(cd NELEARA
Yeimys Gomez Nufez Mama Parvulos
: NeAwn S
Javier Reatiga Nudiez Papa Parvulos
: %LM[Z@%&/
Veronica Ducuara Mama Parvulos
Veyonicet P
Andrea Gonzdlez Mama Parvulos
, _ Aunolveq [omiale
Ingrid Morales Morales Mama Parvulos
- - 1aORD AoRALES
Lucila Velandia Pérez Mama Parvulos
Juliana Gutiérrez Lemus Mama Parvulos i
. U\
Linmar Paredes Joyo Mama Parvulos izm 4
Noelvis Diaz Mama Parvulos ]
1
Paula Sanchez Zambrano Mama Parvulos Nac
Cra 7 NoYuleixigviarinRjedaan Martin Mama Parvulos

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
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Martha Loaiza
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Cargo o Tipo de
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Dependencia

FoR-GD-002

Firma

Ana Mana Navarro Mama Pre-Jardin 1 J/?/ %//2’ U
o o . iy Lt M
Mayra Paez Rincon ma ~ Pre-Jardin 1
B y e F_hncﬂm Mama - Lt k!!_{-\;if O foc ™
Maritza Sanchez Cadena Mamé4 Pre-Jardin 1 Hreza %
“Dayana Marcela Rincon Mamd  Pre-Jardin 1 (ocgpren (N
Kimberly Bejarano Mama Pre-Jardin 1 \(\\ r\”fb@z\u\ o
Yun Martinez Mama Pre-Jardin 1 Yovi alvart
L (o
Andres Felipe Andrade Papa Pre-Jardin 1 PO
Maria Isabel Cano Mama Pre-Jardin 1 &
Jee) earr
Heidy Lorena Balaguera Mama Pre-Jardin 1 i e -
ATy
Michelle Ugas Rondon Mama Pre-Jardin 1 Q i
Leidy Johana Tejada Mama Pre-Jardin 1 \ . .
_ . \eddy T
Alejandra Palacio Mama Pre-Jardin 1 F\\E | PrIOE A o)
Heidy Julieth Tique Mama Pre-Jardin 1
Roxibel Carolina Rivas R Mama Pre-Jardin 1 2 5 '
i . ¢@A4f /‘L
Luisa Fernanda Ascencio Mama Pre-Jardin 1 -
: fexnanda A
Nery Guarnizo Mama Pre-Jardin 1 \Z
. ' GLOXWO MY
Jessica Rodriguez Mama Pre-Jardin 1 l ¢ -
3 Ca L.
Cindy Rojas Mama Pre-Jardin 1

ra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dopendencia Firma
vinculacion
Luisa Olaya Mama Prejardin 2
Patricia Espinoza " Projardin2
“Luz Ruiz Montealegre Vama Prejardin 2
‘Luz Mery Moreno “Samd _—_dﬁ’ﬁfamf
“Diana Ortega Diaz VMamd Prejardin 2
Anyis Alarcon Mama Prejardin 2
Varely Gutierrez Mama Prejardin 2
Jhon Ramirez Papa Prejardin 2
German Morales Coy Papa Prejardin 2
Yenni Bernal Torres Mama Prejardin 2
Sandra Aguirre Mama Prejardin 2
Yessika Espitia Torres Mama Prejardin 2
Juan Guzman Galindo Papa Prejardin 2
Javier GarzénCaballero Papa Prejardin 2
Diana Barbosa F. Mama Prejardin 2
Isabella Sandoval C. Mama Prejardin 2
Nicol Saray Velez Mama Prejardin 2
Deisy Serrato Mamé Prejardin 2
Yeisson Torres Q. Papa Prejardin 2

Cra 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
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“Cesar AugustoAguilera Papd Prejardin 2
Angela Escobar W ’__W
Julie Camargo Puin Mama W
Alejandro Moreno Batta Papa Prejardin 2
Katherin Alonso C Mamad Prejardin 2
Karen Salazar Diaz Tama . Prejardin 2
Yeferson Aguja Guzman Papa - Prejardin 2 )
] Prejardin 2 /

|

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
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Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia R
vinculacion
Lucia Nequipo Mama Jardin 1
“Angie Aniza Roncancio  Mama T Jardin 1 .
Yenni Paola Beltran Mama Jardin 1
“SonavamnEscobr . Mamd ddni = . o |
Jessica Malambo Yara Mama Jardin 1 arn Ol AO
Laura Sofia Serrato Mama Jardin 1 _%‘D'{ ¢
Karen Victoria Barrios Mama Jardin 1 ﬁ
Ingrid Isabel Ramos Mama Jardin 1 ]
Thalia Del Mar Gémez Mama Jardin 1 % .
Jhonny Jesus Marifio Papa Jardin 1 £
Karla Ivon Quintero Mama Jardin 1
Wendy Katherine Cumbe Mama Jardin 1 =
Daniela Patricia Forero Mama Jardin 1 j \ Z !;
Maira Yomaris Valencia Mama Jardin 1 -
Zulma Katherine Orozco Mama. Jardin 1 g ip““rs
Yessica Rocio Sanchez Mama Jardin 1 M
Heydi Yulieth Bernal Mama Jardin 1 ({@m Sonthe
Kelly Yate Moreno Mama Jardin 1
Sandra Montealegre Mama Jardin 1

ra 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
ecretaria Distrital de Integracién Social
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Yarley Poloche Timote Mama Jardin 1 (_Ezr
i i din 1
Adriana Smith Ocafio Mama Jzir____________ v & 6’_ 8,
Hernan Dario Muiioz Papa Jardin 1
AT S
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vinculacion
Yeimis Gémez Mama Jardin 2 \
gyenay 6
Emily Chiquillo. Mama Jardin 2 Eh(\:t)\( 0
Angélica Yate Mama Jardin 2 ) )
ﬂ#ﬁ\ A \—lﬂ'e_e
Vanessa Mufioz Mama Jardin 2 - -
Lz 224
Blanca Galindo Acudiente Jardin 2 )
' () eret éff-(ﬂ
Maria Eugenia Tejada Acudiente Jardin 2
Milena Trivifio Mama Jardin 2
Lizeth Aguilera Mama Jardin 2
Karol Marifio Mama Jardin 2
Luisa Fernanda Ascencio Mama Jardin 2 Y=
ALK el A Y~
Claudia Sudrez Mama Jardin 2 E {)?(L ‘A
lawehpSaerver
Juliana Gutiérrez Mama Jardin 2

_&\ \SHC Q
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ACTA N°

FECHA: 05/04/2023.

HORA:09:30 - 10:30

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Buen trato “Acciones de cuidado calificado”

ASISTENTES: Nifios y nifias de la unidad operativa.

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo
2. Realizacién de la experiencia por niveles

3. Evidencias fotograficas.

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 09:30 las y el P.A.P,! iniciaron en cada una de sus aulas el desarrollo de
les tuvieron en cuenta los

las experiencias pedagdgicas planeadas para el dia de hoy, las cua
gustos, necesidades e intereses particulares de sus nifias y nifias, con el tema “Acciones de
cuidado calificado”, las cuales tenian como objetivo Promover en cada uno de los niveles el

reconocimiento e implementacion de estos, a través de estrategias ludico recreativas, a fin de
que los nifios y nifas del jardin Emma y Antonio los realicen a diario y asi crezcan saludables,

sanos y fuertes.
A continuacion, se relacionan los sentires frente a la experiencia en cada uno de los niveles:

CAMINADORES: Los nifios y nifias del nivel de caminadores se mostraron muy atentos a la
narracién del cuento haciendo uso de titeres, el cual tenia como objetivo principal que
reconocieran acciones de lavado de dientes y bafo diario a través de una forma ludica, Sharol y
Danna tomaron los mufiecos bebés y a través de la imitacion mojaron los mufiecos y lavaron sus
caras, abrazos y piernas mientras las maestras indicaban la importancia del bafio diario, asi
mismo las maestras realizaron el ejercicio con cepillos de dientes mostrando a los nifios y nifas
como se usan e invitindolos a imitar las acciones logrando cumplir con el objetivo de la
experiencia sobre la importancia de las acciones de cuidado calificado.

ira. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
ecretaria Distrital de Integracion Social
el.: (1) 327 97 97
ww.integracionsocial.gov.co
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to " acciones de cuidado
diovisuales y actividades
dependencia y

PARVU ;

cahﬁcadl;,?SsE E;" el nivel de parvulos en la experiencia de Buen tra

artisticas onentrabajamn diferentes estrategias como las rondas, au

Syt ando a los nifios y nifias sobre autocuidado, adquiriendo mayor in
omia dentro de una vida saludable.

En esta ex

reconommleﬁ;nsgc;?e ns;n:a:ld:nmo la participacion e interés de los ninos y las ninas, el

e cpidieiprie sl e stehlguene personal como cepillo de dientes, crema dental y vaso,

sty rentes acciones de autocuidado como bafarse, peinarse, comer,
ientes fortaleciendo las rutinas que realizan en su diario vivir.
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PRE JARDIN 1: Durante la experiencia de buen trato realizada se logré evidan_ciar que IF{S ninos
y nifas reconocen las acciones de cuidado calificado, de igual manera identifican la utilidad de
los implementos que se utilizan para garantizar el aseo personal, permitiendo ello fortalecer
habitos, los cuales enriqueceran su identidad personal.

)

PRE JARDIN 2: Durante el transcurso de nuestra experiencia pedagdgica los nifios y las ninas
desarrollaron una serie de dinamicas las cuales fomentaron sus gustos e intereses, a través de
la estrategia de rincones de juego compartiendo el buen trato en el las acciones de cuidado
calificado, enfatizando los buenos habitos de manera independiente y auténoma, teniendo en

cuenta los turnos que cada nifio y ninas a través de mufecos, juguetes que simbolizan la identidad
personal.

FITTTTT
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JARDIN 1: Se vivencio un espacio en donde los nifos Y ninas del nivel pudter-on recon?cf:.ecr Los
diferentes elementos que se utilizan para realizar las acciones de cuidado califica r_;l_
evidenciando que Eilyn Sofia reconoce la funcién del cepillo de dientes y de 12 crema corpor:;_
Moisés refirid que el baiaba a su bebe como lo bafiaban a el con jabon, agua gstmmpts acigiels
de la realizacion de esta se logré que los nifos Y nifias afianzaran sus sabe-res de las ac nes
de cuidado calificado y se les motivo a que no solo en el jardin las hagan, si nNO que les cue

a sus papas para que desde casa también las realicen de forma diaria.

o | ‘q
- 'p‘!‘ .j I’ﬂ
. [ R
e I R o TS
=% ,.:}'»- ,__:?:-_.;-‘v-“"m s

RN

f"!._—,-.m'?_'-"";“' r :'_,,
.
L)

B

ulada de buen trato, se fortalecié en los nifios y nifias la
casa, logrando de esta manera generar el
daron los movimientos adecuados durante la

JARDIN 2: Por medio de la experiencia estip
importancia del cepillado diario de los dientes estando en
habito de un buen cuidado personal, al tiempo que se recor
practica del cepillado dental.

Elaboré: Milena Diaz Alvarez.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

wrwrw integracionsocial.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

<ecRETARIADE

A
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR.G0.002
Pagina 1 de 3

ACTA N’
FECHA 050472023
HORA 01 30-0215
LUGAR Jardin Infantil Emma y Antonio
ficado”

TEMA Buen trato "Acciones de cuidado cali

a la primera y responsable de la unidad

ASISTENTES Profesionales y auxiliares en atencion
operativa

ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Entrega de pieza publicitaria.

Reflexion pedagogica y firmas de asistencia a la socializacion.

(NE S

DESARROLLO:

£1 dia de hoy siendo las 01: 30 pm, las P A.P.I Lorena Buitrago y Milena Diaz en el momento de
gescanso de las nifias y nifios hacen entrega de una pieza publicitaria de las acciones de cuidado

calficado. la cual tenia como objetivo Reforzar el conocimiento de las acciones de cuidado
cualficado por parte de los y las profesionales y auxiliares P.A.P.l a fin, de que ellos y ellas
continien contribuyendo asi a habitos de vida saludables con los nifios y nifias de su nivel.

Dicha pieza publicitaria mencionaba los siguientes momentos de cuidado calificado:

Momento de higiene.
Momento de alimentacion.
Momento de autocuidado.
Momento de descanso.

AWN

Las P.AP. al ir entregando explicaban cada uno de los momentos y la importancia de estos en
el desarrollo de las nifias y nifios del jardin y en la implementacién de habitos de vida saludables,
se les motivo a que detras de dicha pieza publicitaria escribieran sus reflexiones frente a cada
uno de los momentos, resaltando el horario en el que se realizan y la manera en que cada

Crz 7 No %2 - 16 1 Ciudadela San Martin
Secretariz Distrital de Integracion Social
Tel (1) 327 87 97
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profesional los realiza y motiva a los nifos y nifas a que |08 implementen de manera
independiente
on las siguientes reflexiones

Participaron de manera activa con la informacion dada y aportar

<obre 10 leido de la pieza y lo explicado por las P.AP.L:
on sus bebes realizan a

s acogedores, para que
de cuidado

Penna), resaltaron que C

s enriquecidos Y espacio
a uno de los momentos

1. Caminadores (Engie Fagua y Xiomara
diario una motivacion desde ambiente
sus nifos y nifas se sientan tranquilos en cad
calificado, siendo ellas figuras protectoras para ellos y ellas.

Parvulos (Lorena Buitrago y Isabel Rojas), expresaron qué ellas estan impleme”tat;‘igﬁ
estrategias para que los nifios y nifias lo hagan de manera mas llndepend!ente y tam [}
estan en control de esfinter para que los nifios y nifias que aun tienen pafal lo dejen y s€

vuelvan mas auténomos.

r

3. Pre jardin (Jessica Rodriguez, Christian Castrillén y Carolina Lopez) re_ﬂeren nuestros
nifios y nifias ya se muestran mas independientes y continuamos trabajando para qué

reconozcan los momentos y lo hagan de manera independiente.

os nifios y nifas de sus niveles ya
mentos y las rutinas, identificando
ndes y fuertes.

4. Jardin (Marcela Parra y Milena Diaz) expresaron que |
son mas grandes e independientes y reconocen los mo
y expresando porque estos son importantes para crecer gra

5. Auxiliares pedagoégicas (Gloria Herrefio y Carmenza Ballen) refieren que ellas apoyan a
todos los niveles en la realizacion de las acciones de cuidado calificado y entienden la

importancia de estas en el desarrolio integral de las ninas y nifos del jardin.

Para finalizar, se realizé la recoleccion de firmas de asistencia a la socializacion y se tomaron
algunas evidencias fotograficas, asi mismo, se les agradecié por su participacion y disposicion.

(

CONVOCATORIA. 05/05/2023 (Buen trato, garantia de los derechos de los nifios y nifas).

En constancia de lo anterior firman:
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cargo o Tipo de Dependencia Firma

Norices y Anslinios vinculacion ,
Antonio é ¥
Milena Diaz Alvarez P.AP. J.| Emmay q‘g
Antonio
Lorena Buitrago PAP. JI Emma y An ) - |

e ——

Elabord: Milena Diaz Alvarez.

Anexos: Fotos, escritos y firmas.

AL D
7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
staria Distrital de Integracion Social
1) 327 97 97
integracionsocial.gov.co
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Nombres y Apellidos

CARLOS SAENZ

YESSICA RODRIGUEZ

XIOMARA PENNA

ENGIE FRAGUA

CRISTINA ROJAS

MILENA DIAZ

MARCELA PARRA

CHISTIAN CASTRILLON

LORENA BUITRAGO

CAROLINA LOPEZ

GLORIA HERRENO

CARMENZA BALLEN

A

BOGOT.

Cargo o Tipo de

vinculaciéon

RESPONSABLE DE

LA UNIDAD

OPERATIVA

P.AP.I

P.AP.

P.API

P.AP.I

P.API

P.AP.I

P.AP.

P.API

P.AP.

AP.AP.I

APAP.I

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
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Dependencia

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMA'Y
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO
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ACTA N°

Fecha: 10/04/2023
Hora: 10:00 a.m.
Medio: Jardin Infantil Emma y Antonio

Tema: secretos que si, secretos que no

Asistentes: Nifios y nifias del jardin infantil Emma y Antonio (caminadores, parvulos,
prejardin, jardin)

Orden del dia:

1. Bienvenida
2. Desarrollo de la experiencia
3. Evidencias fotograficas

Desarrollo

El dia de hoy se ejecutaron diferentes estrategias pedagégicas en los diferentes niveles
del jardin infantil Emma y Antonio (caminadores, parvulos, prejardin y jardin) con el fin de
abordar el tema secretos que si, secretos que no, prevencion de abuso infantil, por eso
como maestras de la primera infancia utilizamos diferentes estrategias que permiten a
los nifos y las ninas identificar y conocer los peligros y la deteccion del abuso, maltrato y
violencia sexual infantil, fomentar en los nifios y ninas el reconocimiento y valoraciéon
de su cuerpo desde las diferencias y los aspectos en comuin con sus pares.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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e fagua por medig de gz
la ninas del nivel ‘
historia, la cua

E ; ay Engi
'\“ ®l nivel de caminadores las maestras Xiomara p?;:‘n?ﬁos v
" de una historia, evidonciaion la narracion de la | cuerpo
€S mantuvieron la concentracion durante imiento de 1as partes del c
oMo objetivo propiciar un acercamiento al reconoct

. i2a0
Elian y Thiag
Sefala.. ¢ aclividades ludicas, para este M mitien
CNalaron

i estras per
qQue ®19unas partes del cuerpo que indicaba I?s $§lura con imagenes def cuento
feconocen ‘smo durante la
"y al mismo
tienes yn gunas de ellas, asi

imagenes Y
:dos al observar
repoting . Coreto” los nifios y nifias se mosiraron sorpreltid': osse logré evi
lan alguna . 4 entre otras,
S pal ama, pap
"econocen o palabras como m

“n“‘acio

“AMminador
tenj

= if narracion
ivay 'eres observaron el interés y participacion de los nifios y mr;asu?anc;?stingan s
partee o2 Kiko y la mano, dicha historia invita a los nifios y nifias para c oertion
recgens del Cuerpo que son intimas y que nadie puede tocar, a la vez Que S¢ l‘ 1o on

~“NOCimiento de gy cuerpo y el de los demas. A medida que S€ narraba el cuento e

S€nalaron |ag diferentes partes de su cuerpo y reconocieron el cuidado que deben tener
~on el, mostraron gusto por la participacion de los titeres y querian interactuar con ellos
en los dialogos respondiendo a preguntas formuladas, Eimy, Isabella, Andri, respondieron
de manera clara y coherente, al finalizar la narracién se realizé una actividad de masajes
en donde por parejas aplicaban con mucho cuidado y respeto aceite en los brazos y cara
de los cOmpaiieros en esta actividad mostraron bastante interés e interactuaron con sus
pares de amistosa.

En el nivel de prejardin 1 la maestra Yessica Rodriguez Durante la experiencia realizada
POr medio de un video logré evidenciar que es necesario sequir realizando experiencias
Que puedan prevenir un posible abuso sexual infantil, de modo que los ninos y nifias aun

no tdt-:‘ntlﬁuan qué son secretos, sin embargo participaron activamente expresaron sus
emociones sin temores siendo esto fundamental para generar en los nifios y ninas
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_Sefg“"dad y confianza, siendo esto fundamental para |a prevencion del abuso sexual
Infantil,

En el nivel de prejardin 2 la maestra Carolina LOpez.y Christian Castrillon observaron que
los nifos y nifas a través de la presentacion del show de titeres se mostraron muy
entretenidos, con el tema abordado se tocaron algunos tips importantes con raspaciy 9
la vitalidad de no guardar secretos y siempre mantener constante comunif:amor'\ con
nuestros padres y maestros del Jardin, de igual manera cuando nuestros amigos titeres
se acercaron a cada participante de manera concreta se logré concluir que debemos
siempre expresar nuestros sentimientos Sin importar |a situacion que eslemqs
vivenciando. Todos los nifos y nifas del nivel de Pre-Jardin 2 disfrutaron del espacio
propuesto.

En el nivel de jardin 1 la maestra Leidy Diaz observa que por medio de esta expernencia
logré generar un espacio seguro de participacion en donde los nifos y ninas pud}eron
identificar esos secretos buenos y los secretos malos, en donde desde la observacion’de
un video y la retroalimentacion en asamblea sé evidencio qué los ninos y nifias no sabian
que era un secreto, pero al observar Sebastian dijo que el guardaba secretos con su
mama cuando le hacian sorpresas a su papa, Maria José refirié qué su mama le dijo que
no se guardaban secretos y que tenia que confiar en ella y en su familia cuando algo no
le gustara, para cierre se dio un espacio de creacion artistica en donde la maestra les
refirio qué en ella podian confiar también cuando algo no les gustara.

En el nivel de jardin 2 Marcela Parra expresa que por medio de esta experiencia los ninos
y ninas del nivel de Jardin 2 reconocieron que no debemos de guardar secretos ya
tenemos personas (angeles que nos acompanan siempre como la mama o abuelita ) en
las que podemos confiar para contar todo lo malo que nos pasa y los secretos que nos
dan , asi mismo, reconocieron que hay secretos buenos y secretos que no son buenos,
Amany expreso que ella le cuenta todo a su mama, Elizabeth muy participativa expreso
que ella solo le guarda el secreto a su mamita cuando le dice que la ama mucho, se les
explico que se puede reflexionar desde el amor y el respeto hacia el otro, sin guardar

secretos malos esto gracias a la visualizacion del cuento infantil ; Tienes un secreto?.
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De esta manera las maestras y maestro evidencian la importancia de plantear diferentes
estrategias pedagogicas que permitan a los nifios y nifas el reconocimiento de sus
emociones, intereses y miedos con el fin de generar seguridad y confianza y expresen
sus sentimientos ante cualquier situacion de inseguridad y violencia.

Evidencias fotograficas:
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ACTA N°
FECHA: 10/04/2023
HORA: 7:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Actividad prevencion del abuso infantil, Secretos que si, secretos que no.

ASISTENTES: acudientes y padres de familia.

ORDEN DEL DiA:

Bienvenida
Desarrollo de la actividad
Entrega de infografia

> W N

Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

Siendo las 7:00 am, las maestras Lorena Buitrago y Milena Diaz, solicitan a
cada uno de los maestros y las maestras compartir en cada uno de 10s grupos
con familias un video informativo sobre prevencion de la violencia y abuso infantil
por medio del tema Secretos que si, secretos que no, Con el objetivo de continuar
concientizando a cada uno de ellos y ellas, sobre la importancia prevenir el
abuso infantil.

seguidamente, cada maestra envio el video a los padres y las madres de
familia de cada nivel, invitandolos a observarlo y llegar a una reflexion con
relacion al tema de prevencién de la violencia y el abuso infantil.

posteriormente, se realizé una retomo cada uno los comentarios dados por las
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familias llegando a las siguientes conclusiones:

NIVEL DE CAMINADORES

En mi opiniéon como madre siento que a nuestros hijos hay que darles la
suficiente confianza para que sean no solo hijos sean nuestros mejores
amigos para que asi se sientan seguros de contarnos cualquier cosa si
alguien esta abusando por qué en realidad en la mayoria de casos el abuso
es mas de familia entonces siento que como mama y papa tenemos que
darles esa confianza para que asi ellos nos cuenten con toda seguridad y
confianza cualquier cosa.

NIVEL DE PARVULOS:

La reflexion es estar pendiente de nuestros hijos darles la confianza para que
ellos confien en nosotros y creerles los que ellos nos digan. Porque hay
muchos casos que las mamas no les creemos y ellos pueden estar pasando
por una Situacién de abuso. Entonces estar pendiente de ellos no dejarlos con
cualquier desconocido. Decirles a nuestros hijos que no reciban dulce cosas
en la calle o de personas que ellos no conozcan.

Que hay que hablarles a los nifios con la verdad explicarles de la mejor
manera posible y de forma que ellos entiendan que es lo bueno y que es lo
malo y que confien en nosotros sus padres para que nos cuenten las cosas.

Para mi no hay secretos buenos a no ser que sean sorpresas, pero para mi
nuestros hijos deben contar todo lo que les pase o suceda sea bueno o malo
no debe haber secretos entre nuestros hijos y nosotros ya que hasta en
nuestras propias familias existe abuso muchas veces en las personas que
mas confiamos a nuestros hijos son los que mas dafos nos hacen ellos deben
para mi contar todo por pequefno que sea. Para bien 0 mal no callar sea quien
sea debemos darles la confianza para que se habran con nosotros libremente
y nos puedan contar sus dificultades problemas y amores desamores
decisiones para uno poderlos aconsejar.

Lo que aprendi de la reflexion es que primero que nada debemos formar a

wern integracionsocial gov.co C 3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N’

b
‘* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina3deb

nuestros hijos con valores y honestidad, hablarles siempre con la verdad

explicarles que quiere decir partes intimas y por qué son intimas, asi ellos

pueden identificar con mas claridad un abuso y nos puedan contar, COmo

padres debemos tener malicia y no confiarle nuestros hijos a cualquier

persona por wue caras vemos pero corazones no sabemos.

NIVEL DE PREJARDIN 1

En mi opinion es estar pendiente de ellos preguntarles todo q hacen con quien
interactian cosas muy importantes que a veces a los nifios les da miedo
decirnos, pero lo mas importante es ensenarlos a confiar en uno a confiar en
la familia de ellos la familia q los rodea hoy en dia hay muchas personas
malas y siempre llevan una mala intencion a los nifos a g cuidarlos muchos
son nuestros tesoros.

NIVEL DE PREJARDIN 2

Buenos dias profe la reflexion qué yo tengo es que no hay que ensenar a los
nifios a tener secretos y ampliar nuestra confianza y comunicacion con ellos,
qué nuestros ninos sepan que somos su refugio y su fortaleza, qué somos su
proteccion y que sea lo que sea tienen toda la confianza para contamos las
cosas. cdmo se sienten que les pasa dia a dia y muy importante nosotros
como padres saber de quien se rodean nuestros hijos el tema del abuso es

muy complicado, pero también hay que saber que hoy en dia no hay que
confiar en nadie.

NIVEL DE JARDIN 1

Que hay que hablarles a los nifios con la verdad explicarles de la mejor
manera posible y de forma que ellos entiendan que es lo bueno y que es lo
malo y que confien en nosotros sus padres para que nos cuenten las cosa.

Es un video muy importante para asi saber las alarmas q presentes nuestros
hijos ante cualquier situacion y ante todo la proteccion para ellos.

NIVEL DE JARDIN 2
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Hola profe lo que aprendi de la reflexion es que hay secretos buenos y

secretos malos los buenos son cuando se esconden por ahi fiestas sorpresa o
cuando estan jugando alas escondidas y los secretos malos son cuando nos
hacen bullying o cuando sentimos acoso o incomodidad A ciertas personas
Que No conozco esto me dej6 esta reflexion.

Para finalizar se puede afirmar que se logré el objetivo propuesto para el dia
de hoy ya que los acudientes, madres y padres de familia reconocieron la
importancia de escuchar los nifios y las ninas, buscando prevenir un presunto
caso de abuso infantil.

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de - ;
Nombres y Apellidos vincriacién Dependencia Firma
Lorena Buitrago Maestra titular J.I| Emma y Antonio @
Milena Diaz Maestra titular J.| Emma y Antonio

Anexos:

Elabor6: Lorena Buitrago - Milena Diaz
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En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos mm:;l?:nd' Dependencla Firma
ALBANY YOSIANNY. ALFONZO PERALTA —MAMA _CAMINADORES _
YINA MARGOTH DURANGOQ CARDOZO_ —MAMA__ _CAMINADORES _
SAMMY CSTEFANY PAZSUAREZ __ —MAMA__ _CAMINADORES.
LIZETH PACLA BXANQ TORRES —MAMA _CAMINADORES
ALBALORENARQIASSIERRA —MAMA _CAMINADORES.
LEDY TATANAROMEROVASQUEZ ~ —MAMA _CAMINADORES
NIDIA YORETH GARZONGARCIA _ __MAMA _CAMINADORES
KASENMICHEL TORRESMORENO . MAMA _CAMINADORES
CREYS ANGELIGA GONZALEZZARATE . MAMA _ CAMINADORES G;é %u [g?j
MASTHALUCIA CARDOZOBERNAL  __ABUELA _CAMINADORES e
SOUANGIE ANDREABOTEROMARIN ~ _MAMA _CAMINADORES O diea laan
LEIDY JOHANABELENOLOPEZ —MAMA _CAMINADORES @M&dﬂﬁ‘
ViR MARCEIATINJACAROBIES _MAMA _CAMINADORES Yottt
UBETMVILARREALARNACHE  _MAMA cwmupones . Lobedh ). e
KARLANATAUSTEIADARQUAS _MAMA _CAMINADORES Lﬂsﬂ%gdﬂ-_
YOSEANNY ALEXANDRAMONTOYAR.  _MAMA _CAMINADORES oL & Yo YN £y,
DANELAYATERODRIGUEZ _MAMA _CAMINADORES _ Dov lon Yake-

hmjﬁm.@usﬁé_ﬁ_ —MAMA___ _CAMINADORES _ ’51;‘,& CQ\,EQL:\CQ.
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Nombres y Apellidos Ca:&zslli:):nde Dependencia Firma
Yessica Rojas Parra Mama Parvulos

Megqgin Mq&

Leidy Enemicica Bonilla Mama Ranucs 72

Sandi Basto Garcia Mama Parvulos L/ -
Andrea Ortiz Yara T Mama Parvulos
ANDEEA

Leidy Belefio Lopez

Wendy Cumbe Rincén Mama Parvulos 'E ; p
Mama Parvulos 'f/%//
LT~

Mariana Arizala Angulo Mama Parvulos = {/ Z
Mayti oud
Martha Cardozo Bernal Abuela Parvulos .
\“[uu’ \ LC!
Juliet Tovar Ramirez Mama Parvulos
Johved douoy
Evelen Vergara Valero Mama Parvulos
SE(EN JETEATA
Yeimys Gomez Nufiez Mama Parvulos
N Ow S
Javier Reatiga Nufez Papa Parvulos p
Veronica Ducuara Mama Parvulos g
Veyon ccet D
Andrea Gonzdlez Mama Parvulos
Andrea bouvale?
Ingrid Morales Morales Mama Parvulos
TacZ D olALES
Lucila Velandia Pérez Mama Parvulos
ol =li=}
Juliana Gutiérrez Lemus Mama Parvulos
Joliava 4
Linmar Paredes Joyo Mama Parvulos ' l
Noelvis Diaz Mama Parvulos €=
[\
Paula Sdnchez Zambrano Mama Parvulos 2l
Cra. 7 NoYoleixiMarinRjedaan Martin | Mama Parvulos
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Martha Loaiza Mama Parvulos
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Cargo o Tipo de
vinculacion

: a Pre-Jardin 1 o
Ana Maria Navarro Mam A‘g’( ,WL ,U
o

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Mayra Paez Rincédn Mama Pre-Jardin 1 »
Maritza Sanchez Cadena Mama Pre-Jardin 1 ' A S
Dayana Marcela Rincén Mama Pre-Jardin 1 Oexian o 1Aan

Kimberly Bejarano Mama Pre-Jardin 1 s thC\‘-»\ A.

Yuri Martinez Mama Pre-Jardin 1
Yovh Alyear=1

Andres Felipe Andrade Papa Pre-Jardin 1 Pk, By

Maria Isabel Cano Mama Pre-Jardin 1 '#; cb:b!l@“'@
Heidy Lorena Balaguera Mama Pre-Jardin 1 ]

\oend
Michelle Ugas Rondon Mama Pre-Jardin 1 ﬂ
Leidy Johana Tejada Mama ]

Pre-Jardin 1
)‘?\ \J*:c .1—
Alejandra Palacio Mama Pre-Jardin 1 ﬂ‘ijwﬁ P.
Heidy Julieth Tique Mama Pre-Jardin 1
We lpr T Yw
Roxibel Carolina Rivas R Mama Pre-Jardin 1 '
cd 4
Luisa Fernanda Ascencio Mama Pre-Jardin 1
Nery Guarnizo Mama Pre-Jardin 1 ; - ’ZD‘ "JQ
Jessica Rodriguez Mama Pre-Jardin 1 Je — nj
Cindy Rojas Mama Pre-Jardin 1
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Nombres y Apellidos ca:ﬁi&:g’:ndo Dependencia Firma
Luisa Olaya Mama Prejardin 2 J y @ i kj’
Patricia Espinoza Mama Prejardin 2
Luz Ruiz Montealegre Mama Prejardin 2 @)‘p .
Luz Mery Moreno Mama Prejardin 2 ( E ‘ 1.2;; ig |
Diana Ortega Diaz Mama Prejardin 2 :Pvcmq OE“_"
Anyis Alarcon Mama Prejardin 2 ¢ N'% )
Varely Gutierrez Mama Prejardin 2 | | )ql..i LL..» .
Jhon Ramirez Papa Prejardin 2 w
German Morales Coy Papa Prejardin 2 @‘64“\ kh-
Yenni Bernal Torres Mama Prejardin 2 e
Sandra Aguirre Mama Prejardin 2
Yessika Espitia Torres Mama Prejardin 2 'V E ‘
Juan Guzman Galindo Papa Prejardin 2 a
Javier GarzénCaballero Papa Prejardin 2 '
Diana Barbosa F. Mama Prejardin 2
Isabella Sandoval C. Mama Prejardin 2
Nicol Saray Velez Mama Prejardin 2
Deisy Serrato Mama Prejardin 2
Yeisson Torres Q. Papa Prejardin 2

Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.. (1) 327 97 97

www.nlegracionsocial gov co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

-
b * SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

Cesar AugustoAguilera ~ Papa Prejardin 2

“Angela Escobar Mama Prejardin 2

“Julie Camargo Puin 7 Mama ) Prejardin2
Alejandro Moreno Batta Papa Prejardin 2

‘Katherin AlonsoC Mama Prejardin 2 /] |
Karen Salazar Diaz Mama Prejardin 2 AJ(@@ |
Yeferson Aguja Guzman Papa Prejardin 2 m

o Prejardin 2 v -

[
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Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma
Lucia Nequipo Mama Jardin 1
“Angie Ariza Roncancio T Mama T Jardin 1 '
Yenni Paola Beltran Mama Jardin 1
~“Somia Yazmin Escobar B Mama Jardin 1
Jessica Malambo Yara Mama Jardin 1
o _f}_c:jfm 1.
Laura Sofia Serrato Mama Jardin 1
l O O
Karen Victoria Barrios Mama Jardin 1 N
‘&ﬂ(ﬁ: 1;&&7)
Ingnid Isabel Ramos Mama Jardin 1 s 5
,g, L
Thalia Del Mar Gomez Mama Jardin 1 /(\na\ “

Comnc L
Jhonny Jesus Marifio Mama Jardin 1
Karla Ivon Quintero Mama Jardin 1 t\;‘—“’;” R
ne(A (.EU N

Wendy Katherine Cumbe Mama Jardin 1 Cﬁl“é /
Daniela Patricia Forero Mama Jardin 1 i 2 “ éi‘r
Maira Yomaris Valencia Mama Jardin 1

Hay 18 emar i

Zulma Katherine Orozco Mama Jardin 1 M (7

A Ies (27
Yessica Rocio Sanchez Mama Jardin 1 I
‘ '—QES 1y J&)OC:S y
Heydi Yulieth Bernal Mama ( Jardin 1 \\" a @
ady D
Kelly Yate Moreno Mama Jardin 1 Ji_ | ! s
WY yB/eMm
Sandra Monteal i
ra Montealegre Mama Jardin 1 Savrcha M
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e Jardin 1 Z ((;
Yarley Poloche Timote Mama ('L (}’ [(
eSS : Jardin 1 ‘
Sara Vanessa Rojas Mama 2o |
Jardin 1 ‘ %ﬂs
Adriana Smith Ocafo Mama

Adaana 12

S
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Cargo o Tipo de Fi
Nombres y Apellidos vinculaclén Dependencia rma
¢ Jardin 2
Yeimis Gémez Mama ) Ve
Emily Chiquillo. Mama Jardin 2 g{g& E
Angélica Yate o Mama Jardin 2 “XF Lr‘-. k}_‘jq .
4
Vanessa Muiioz Mama Jardin 2 ‘J{j\’f{\yfkﬂf\—@?
Blanca Galindo Acudiente Jardin 2 :Z’( (;;/j
Ngtre eyl
Maria Eugenia Tejada Acudiente Jardin 2 }Pl ‘ﬂﬁul%,ﬂu J)
Milena Trivifio Mama Jardin 2 ]m,,_-,,’ﬁ.uﬁu
Lizeth Aguilera Mama Jardin 2 Lizeth Retuilora
s
Karol Marifio Mama Jardin 2 B f i~
— A=
Luisa Fernanda Ascencio Mama Jardin 2 Q‘ /L‘M J jﬂ
Urey
Claudia Suarez Mama Jardin 2 ‘Qa\() QI
e e .
Juliana Gutiérrez Mama Jardin 2 .
u\)\\m 8'
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ACTAN°

FECHA: 10/04/2023
HORA: 4:30 pm

LUGAR: Jardin Infantil Emmayy Antonio

TEMA: Actividad prevencion del abuso infantil- Secretos que si, secretos que no.

ASISTENTES: Representante Iegal, maestras y maestro.

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida
2. Desarrollo de la actividad
3. Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

El dia de hoy 10 de abril del 2023, siendo las 4:30 pm, las maestras Lorena
Buitrago y Milena Diaz dan inicio a la actividad de prevencion al abuso infantil, por
medio del tema Secretos que si, secretos que no, con el objetivo de fomentar
fomentando la reflexion y la conciencia de los maestros, maestras y demas
personal de atencién a la primera infancia, sobre dicho tema, con el fin de
prevenir cualquier situacion de abuso.

Seguidamente, se lleva a cabo la socializacion de las actividades
programadas para concientizar con los maestros y maestras del jardin infantil
Emma y Antonio, sobre el tema de prevencion del abuso infantil, para ello se
inicia dando un saludo a cada uno de los asistentes e indagando sobre los
presaberes que tienen sobre el tema,
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Posteriormente, se compartio con todos y todas unas un hermoso video

informativo en donde se da a conocer la importancia de los secretos en los
nifios y las ninas y la necesidad de que les brindemos la confianza necesaria
para expresar sus necesidades, reconociendo que no todos los secretos son
buenos y que podemos hacer para identificar que hay secretos no apropiados

de por medo.

Luego, se realizé una asamblea en donde se pregunto a los maestros y
maestras, sobre el mensaje que les dejo las diapositivas, llegando a las

siguientes conclusiones:
Maestra Jessica Rodriguez:

Segun el video observado considero que es de vital importancia que nosotras
como maestras y madres, debamos brindar seguridad desde la primera
infancia a nuestros nifios, nifas e hijos, logrando con ello prevenir un posible
abuso sexual, ya que siempre debemos de escucharlos y apoyarlos en todo
momento.

Maestra Xiomara Penna:

Creo que es un video que nos brinda informacion importante y oportuna para
prevenir los abusos de nuestros nifios y ninas, muchas veces por
desconocimiento dejamos pasar por alto la importancia que es hablar con
nuestros hijos e hijas acerca de los secretos que se deberian contar y de
alguna manera lograr minimizar los abusos.

Maestra Engie Fagua:

Desde el rol de maestras guiamos a los nifios y las nifas con las bases
necesarias para sentirse seguros, tranquilos y generarles la confianza para
rela.cionarse con el adulto en donde ademas es importante que identifiquen
aocnon.es que los pone en peligro; en Corresponsabilidad con la comunidad
garantizamos el t?ienestar e integridad de los nifios y las nifas, estamos
iz:?; a; (I;i lz;n:guone's. 0 he:::hos que nos puedan contar para actuar de la

ay prevenir cualquier tipo de abuso hacia la primera infancia.
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Maestros Cristhian Castrillon y Carolina Lopez:

Nosotros como maestros consideramos que es importante que los nifios y
nifas tengan claro que nunca deben guardar secretos que rompan las reglas
de seguridad, especialmente si se trata de las partes privadas del cuerpo, por
ello siempre debemos considerar tratar estos temas como eje primordial al
charlar con nuestros participantes para brindar confianza y que ellos se
sientan tranquilos en su segundo hogar , como lo es nuestro Jardin Emma y
Antonio, por ultimo concluimos que los participantes de la unidad operativa

tienen que saber que esta bien romper una promesa y contar los secretos con
tranquilidad y confianza.

Para finalizar se puede afirmar que se logré el objetivo propuesto para el dia
de hoy ya que los maestros y maestras reconocieron la importancia de
escuchar los nifnos y las nifias, ademas, de poder identificar las clases de

secretos, para de esta manera compartirlo con las familias y prevenir un
presunto abuso.

En constancia de lo anterior firman:

: Cargo o Tipo de :
Nombres y Apellidos e Dependencia Firma
Lorena Buitrago Maestra titular J.| Emma y Antonio
Milena Diaz Maestra titular J.| Emma y Antonio iﬁ - P
0dy) Dee,
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Cargo o Tipo de
vinculacién

Nombres y Apellidos

RESPONSABLE DE
CARLOS SAENZ LA UNIDAD
OPERATIVA
PAP.I
YESSICA RODRIGUEZ
AP
XIOMARA PENNA Pl
-, PAP.
5"  ENGIE FRAGUA R
AP
CRISTINA ROJAS BAR
MILENA DIAZ Pl
MARCELA PARRA PAE
CHISTIAN CASTRILLON PAPA
LORENA BUITRAGO PARd
= P.AP.
¥ CAROLINA LOPEZ s
GLORIA HERRENO AP.AP.
CARMENZA BALLEN APAPI
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ACTA N°

Fecha: viernes, 21 de abril de 2023

Hora: 3:00 p.m.

Medio: Jardin Infantil Emma y Antonio
Tema: Socializacion de la politica ambiental

Asistentes: Talento Humano

Orden del dia:

1. Bienvenida
2. Socializacion
3. Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

El dia de hoy 21 de abril de 2023 siendo las 3:00, la maestra Cristina Rojas convoca al
talento humano del jardin Emma y Antonio a la socializacion de la “politica Ambiental”, se
comparte un folleto con el tema; con el objetivo de dar a conocer que es la politica
ambiental, para que sestablecié y como se ha llevado a cabo en el jardin infantil.

La politica asume el compromiso de implementar las .h,errarnienga'zs estratégicas de
planeacién ambiental, a través de la formulacién, elabo'ramon, adopcion, implementacién
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven a la prevencion
de la contaminacion, mitigacién y minimizacién de impactos nocivos al ambiente a partir
de la determinacién de los impactos y aspectos ambientales mas representativos
asociados al desarrollo misional y a la identificacion, valoracion y controlde los riesgos

ambientales para la Entidad.
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Los impactos ambientales son la contaminacion del aire, la contaminacion de las aguas

(mares, rios, aguas subterraneas) y contaminacion del suelo.

Aspecto ambiental: hace parte de nuestras actividades diarias y se relaciona con la forma
en la cual beneficiamos o afectamos al ambiente, por ejemplo, con el consumo de agua,
de energia o de otros recursos naturales; la produccion de residuos; la generacion de ruido,
de olores: la interaccion con los ecosistemas entre otros.

Esos aspectos ambientales pueden tener un impacto positivo o negativo, de acuerdo con
el uso o a la forma en que consumimos los recursos y la disposicion final que hagamos con

lo que generamos.

Impacto ambiental positivo

Consiste en buscar las mejoras necesarias para evitar que los problemas ambientales
actuales contintien agravandose. Asi como el hombre ha destruido gran parte, tambien
podemos mejorar.

Ejemplos:

El reciclaje y el adecuado tratamiento de los residuos.

El cuidado de los parques y zonas verdes.

El uso de la tecnologia en pro del medioambiente.

El crecimiento por el interés ecolégico y ambiental.

Impacto ambiental negativo
En este caso, tanto el hombre como la propia naturaleza han sido los causantes de que el

planeta Tierra sufra tantas repercusiones. Lamentablemente, muchos de los impactos
ambientales ejemplos de este tipo son irreversibles y duraderos, lo que impide su mejora
o solucién inmediata.
Ejemplos:

e La actividad industrial

e Lafalta de interés por la educacion ambiental

e La contaminacion

e Los desastres naturales

Se da también la explicacién de los cinco programas de piga con sus diferentes
estrategias.

e
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Programa de uso eficiente del agua: se observa el lineamiento politico cero
desperdicios de agua. Una estrategia es ahorro de agua, instalar valvulas de cierre
registro.

Programa de uso eficiente de la Energia: busca desarrollar estrategias que promuevan
el ahorro y uso eficiente del recurso energetico, de buenas préacticas ambientales,
tendientes al aumento de la eficiencia energia. Estrategia los muros internos y techos de.
colores claros para aprovechamiento de la luz natural.

Programa de consumo sostenible: Este programa define las acciones que promueven
el uso y consumo responsable de materiales. Estrategia desconectar los aparatos
eléctricos si no los utilizamos, limitar o eliminar el uso de plésticos, reutilizar el papel,
hacer uso de la luz natural.

Practicas sostenibles: son todas acciones que ayudan a reducir el impacto negativo a
nivel ambiental que se derivan de practicas productivas o habitos a nivel de empresas o
en el hogar. Estrategia aspectos ambientales, apag6n ambiental, plan de movilidad.

En la socializacion se conté con la posibilidad de conocer diferentes puntos de vista que
tienen el talento humano de dicho tema como también de aclarar algunas inquietudes del
mismo, se contd con la participacion activa de la maestra Xiomara; quien expreso que es
importante conocer estos temas ya que nos ayudan a comprender de una manera mas
clara la importancia del cuidado del medio ambiente y la mayor parte del tiempo estamos
generando impactos negativos hacia el.

También afadié la maestra Yessica que es importante, invitar a nuestras familias a
participar de la campafia movilidad sostenible y el apagén ambiental y crear conciencia
hacia el cuidado del medio ambiente.

Para concluir se conté con la participacion del talento humano, en donde se considera que
la socializacién fue asertiva dejando una reflexion para todos y todas del cuidado de
nuestro planeta mediante estrategias aplicando la politica ambiental y se comparte un
folleto con el tema para tenerlo mas claro.

! s :l-L?
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Evidencias fotograficas:

FOLLETO
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CARLOS SAENZ LA UNIDAD ANTONIO
OPERATIVA
AUX. JJEMMAY
® JONATHANTRIANA  ApMINISTRATIVO ANTONIO
MAESTRA JIEMMA Y
MAESTRA JIEMMAY
MAESTRA JIEMMA Y
ENGIE FRAGUA PROFESIONAL ANTONIO
MAESTRA JIEMMA Y
CRISTINA ROJAS PROFESIONAL ANTONIO
MAESTRA JIEMMA Y
MILENA DIAZ PROFESIONAL ANTONIO
,- MAESTRA JIEMMA Y
) MARCELA PARRA PROFESIONAL ANTONIO
CHISTIAN CASTRILLON PRMO";'.EESSTSSAL J;NET%TI?OY
MAESTRA JIEMMA Y
OR
HEDENABIATRAGS PROFESIONAL ANTONIO
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CAROLINA LOPEZ MAESTRA J.IEMMA Y
PROFESIONAL ANTONIO
GLORIA HERRERNO AUXILIAR JIEMMAY
PEDAGOGICA ANTONIO
AUXILIAR JIEMMA Y
CARMENZA BALLEN :
— PEDAGOGICA ANTONIO
SERVICIOS JIEMMA Y
OSCAR CASTILLO GENERALES ANTONIO
SERVICIOS JIEMMA Y
TATIANA HERNANDEZ GENERALES ANTONIO
WILSON YERI SERVICIOS J1EMMA Y
PACHECO GENERALES ANTONIO
MANIPULADOR DE J1EMMA Y
LILIANA RIVERA ALIMENTOS ANTONIO
MANIPULADOR DE J1EMMA Y
PATRICIA MARTINEZ ALIMENTOS ANTONIO
MANIPULADOR DE
NOHORA BARACALDO ALIMENTOS ANTONIO
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ACTA

FECHA: 28/04/2023

HORA: 4:30 p.m

LUGAR: Jardin Infantil Emmay Antonio
TEMA: Socializacién anexo técnico

ASISTENTES: Talento Humano

Orden del dia:

Bienvenida
Socializacion del tema
Firma de asistencia
Evidencias fotograficas

W 0 0 o

Desarrollo:

El dia de hoy las maestras Lorena Buitrago y Yessica Rodriguez convocan al talento
humano de la unidad operativa a la socializacién del anexo técnico esto con base al
componente de ambientes adecuados y seguros y componente pedagogico, con el
objetivo de fortalecer los saberes del talento humano con relacién a los componentes,
logrando asi garantizar el buen funcionamiento de estos segUn los estandares técnicos.

Dando inicio a la socializacién la maestra Yessica Rodriguez da a conocer el objetivo del
Gompl?nente de ambientes adecuados y seguros el cual tiene como finalidad garantizar
espacios seguros fisicos y seguros, en los cuales los nifios y nifias tengan la oportunidad
de interactuar y vivir lindas experiencias, dentro de un ambiente libre de peligros,
cumpliéndose con lo requerido segun el estandar. De este modo los participantes inician
ret.:onociendo la importancia de cumplir con ambiejtes que cuenten con condiciones
fisicas y psiocologicas protectoras, las cuales promueven experiencias enriuecdeoreas e
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e alli la maestra Marcela Parra

s enriquecedores, en los cuales
otra parte la maestra

entes documentos para

s nifos y nifas, desd
disfrutan de espacio
as de forma segura, Por_
til debe garantizar los sigut

incentivan la exploracion libre de lo
refiere que dia a dia los nifosy ninas
fortalecen sus habilidades y destrez
encargada comparte que el jardin infan
poder funcionar.

Concepto técnico vigente de bomberos

Directorio de emergencias actualizado

Plan de gestién del riesgo y cambio climatico

Plan de gestion de accidentes

Estrategias de seguridad esto segln el jardin infantil

De igual manera desde alli se recuerda a los asistentes la importancia de conocer la
funcién que debe realizar cada integrante con base a las brigadas estipuladas, Patricia
Martinez refiere que de igual manera debemos contar con los botiquinés y extintores, los
cuales deben estar cargados y con fechas vigentes.

Seguido a ello se da inicio con el componente pedagégico, alli la maestra Lorena Buitrago
comienza compartiendo el objetivo de este, el cual busca incentivar y reconocer las
capacidades, intereses y saberes de los nifios y nifias, con el fin de proponer estrategias
que promuevan el desarrollo integral de los mismos, la maestra Milena Diaz realiza una
intervencion, en la cual comparte que mediante la experiencias pedagoégicas, las
maestras tienen en cuenta intereses y necesidades, las cuales plasman de ma;nera

creativa y lidica, logrando con ello relaciona o
. ’ r el proyecto peda co i
los nifios y nifas. _ pedagogico con el bienestar de

Asn mismo, Ig magstra encargada comparte que el proyecto pedagégico de nuestra
unidad opefa_twa, siempre esta presto a cualquier actualizacion que se 3 li n
e! cual pa:rhcrpa cada uno de los agentes que intervienen en el prbcesg fI:ra f:-fa 'Z: r.le

nifios y nifias, es necesario resaltar la participacion de Xiomara Penna quril:: :;:ribeqzz

este proyecto debe contar con un aval i :
radicado por la SDIS, Para su implementacion, asi mismo debe estar
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Wilson Pacheco manifiesta que el material pedagégico de nuestro jardin debe de ser de

facil limpieza, el cual cuenta con un inventario y facturas de compras.

Por ultimo se recuerda a las maestras que debemos de tener en cuenta que la planeacion
de las experiencias y actividades realizadas con padres de familia, nifios y nifias deben
de ser proyectadas y realizadas segln cronograma

Se finaliza capacitacion siendo las 5:15, se agradece la participacion del talento humano.

Evidencias Fotograficas:
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CARLOS SAENZ

JONATHAN TRIANA

YESSICA RODRIGUEZ

XIOMARA PENNA

ENGIE FRAGUA

CRISTINA ROJAS

MILENA DIAZ

MARCELA PARRA

CHISTIAN CASTRILLON

LORENA BUITRAGO
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RESPONSABLE DE

LA UNIDAD
OPERATIVA

AUX.

ADMINISTRATIVO

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

MAESTRO
PROFESIONAL

MAESTRA
PROFESIONAL

CION SOCIAL

Dependencia

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO

JIEMMAY
ANTONIO
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ACTA N°

FECHA: 25/04/2023

HORA: 16:30.

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Bienestar laboral “Carta a un amigo”

ASISTENTES: Talento humano Jardin Infantil Emma y Antonio.

ORDEN DEL DIA:

Saludo y bienvenida

Entrega de la carta a un amigo (a).
Agradecimiento por la participacién.
Evidencias fotograficas y firmas.

DESARROLLO:

Siendo las 16:30, se invita al talento humano del jardin infantil Emma'y Antonio, a participar de la
actividad de bienestar laboral con el objetivo de reconocer entre compaiieros y companeras las
cualidades de cada uno, asi como sus virtudes, recibiendo por medio de un escrito dichos aportes
significativos para mejorar los canales de comunicacion y el clima laboral.

Para dar inicio a la actividad la maestra encargada del componente de talento humano invito a
cada integrante del talento humano de la unidad operativa a tomar una hoja y de manera libre,
creativa y significativa realizar un escrito en base al sentir por los comparieros, refiriendo en este
espacio que como grupo es importante resaltar las virtudes y cualidades de nuestros comparieros
de trabajo, teniendo como referente que formamos una gran familia, basada en el respeto y amor
por la labor que cada uno desempefiamos; el responsable de la unidad operativa Carlos Eduardo
Saenz, manifesté que es muy bonito resaltar las cualidades de cada uno ya que esto nos ayuda
a crecer como personas y motivarnos a realizar cada acciéon correcta con mas amor y esmero,
de esta manera cada uno tuvo el tiempo de realizar el escrito de manera libre y creativa en un
tiempo de 20 minutos estipulados para la actividad, posteriormente se convoc6 al grupo de talento
humano al &rea ludico — recreativa para formar un circulo y de esta manera empezar por el
responsable de la unidad operativa a describir la persona que le correspondié con cualidades
para los demas integrantes adivinar quien era, siguiendo de esta manera el orden y la secuencia.
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La maestra Milena Diaz refirio que se sinti6 muy bien en la actividad, ya que la persona que le
correspondié es de su admiracién, porque es muy colaboradora y entregada a su vocacion,
Carmenza Ballén por su parte dijo que sentia alegria al poder describir a su compaiiero ya que
estos espacios son bonitos e importantes dentro de las actividades laborales, Engie Fagua, dio
su aporte de la misma forma indicando que no solo se motiva a una persona con dulces, un escrito
es suficiente para subir la autoestima y sentirse acogido en el lugar de trabajo.

Se resalta que el equipo disfruto y participo de manera activa en la actividad, asi mismo, en el
desarrollo de esta se escucharon risas, se dieron abrazos y encontraron algunas cosas en comtin
o similitudes en su estilo de vidas y metas por realizar.

De esta manera se cumplié con el objetivo de la actividad de bienestar laboral con el grupo de
talento humano llevando a cabo la finalidad de la misma como motivacién laboral.

FOTOS
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CARLOS SAENZ

JONATHAN TRIANA

YESSICA RODRIGUEZ

XIOMARA PENNA

ENGIE FRAGUA

CRISTINA ROJAS

MILENA DIAZ

MARCELA PARRA

CHISTIAN CASTRILLON

LORENA BUITRAGO
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ACTA N°

FECHA: 05/04/2023
HORA: 4:30- 5:00 pm
LUGAR: JI| Emma y Antonio .

TEMA: Bienestar laboral — creando con frutas

ASISTENTES:

Padres de familia y acudientes nifios y nifias .

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida.
2. Socializacién de dinamica.
3. Creacion con frutas.

DESARROLLO

Siendo las 04:30 pm se da inicio a la actividad de bienestar laboral a cargo de la
maestra titular Carolina Lopez, es asi como se reunié a todo el talento humano , y a
cada uno se le ofrecié una fruta (Fresa, banano, pera, manzana, entre otras) , de esta
manera teniendo en cuenta un sorteo de nimeros se crearon grupos de forma
espontanea , esto con el objetivo de fortalecer los vinculos afectivos entre el talento
humano de la unidad operativa a través de la creacién de diversas formas y figuras
teniendo como eje principal el dialogo y la socializaciéon con las demés personas,
generando un espacio de armonia y tranquilidad.

El talento humano se mostré atento y participativo disfrutando de esta gran
experiencia, el personal de cocina, servicios, docentes y coordinador crearon bellas
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palmeras, animales , frutas en 3D y demés alimentos sanos que aportaron a la

idad, se logré cumplir el objetivo y a su vez s€ fomenté un

imaginacién y creativ
ra hacer del trabajo un espacio mucho mas

momento de esparcimiento que log
ameno. Como constancia de lo anterior firman:

Anexos: Fotografias
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ACTA N°

FECHA: 28/04/2023.
HORA: 16:00 a 17:00
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Bienestar laboral “Celebracion de cumplearios abril’

ASISTENTES: Talento humano Jardin Infantil Emma y Antonio.

ORDEN DEL DIA:

Saludo y bienvenida

Presentacién de los cumpleafieros.
Celebracion de cumpleafios.
Evidencias fotograficas y firmas.

DESARROLLO:

Siendo las 16:00, se invita al talento humano del jardin infantil Emma y Antonio, a participar de la
actividad de bienestar laboral con el objetivo de propiciar un espacio con el talento humano del
jardin infantil Emma y Antonio, dando lugar a brindar un reconocimiento a las personas que
cumplieron afios durante el mes de abril, con el fin de motivarlos y hacerles saber que este dia
es significativo para todos los compafieros. De esta manera el equipo de talento humano se
reuni6 contando con la participacién del responsable del servicio y demas grupo que conforma el
talento humano, la maestra Marcela Parra brindo un cordial saludo y agradecié la disposicion, se
realizé un rompe hielo con el apoyo del juego infantil “TWISTER”, continuando con la actividad el
responsable del servicio dio a conocer el motivo por el cual nos encontramos reunidos,
manifestando que en este dia llevaremos a cabo la celebracion del cumpleafios de tres
integrantes de nuestro talento humano, realizando de esta manera el homenaje a tres
compafieros, la maestra Xiomara Penna, auxiliar administrativo Jonathan Triana y del area de
servicios Oscar Castillo.

Dimos inicio con una ambientacién del espacio acorde para la celebracién, posteriormente
entonamos en canto representativo Happy Birthday, en donde se manifestaron risas, aplausos y
felicitaciones, continuamente se invit6 al grupo de talento humano a compartir un delicioso postre
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en el homenaje a los comparieros, continuando con la celebracién se realizé una lectura reflexiva

llamada “Carta para un compariero de trabajo” por parte del maestro Christian Castrilién, en la
cual se brindaron varios aportes dirigidos a la superacién personal.

De esta manera se cumplié con el objetivo de la activada de bienestar laboral con el grupo de
talento humano llevando a cabo la finalidad de un momento de compartir en equipo y motivacion
laboral, resaltando la bonita unién que tenemos como familia Emma y Antonio.

FOTOS
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ACTA N°

FECHA: 14/04/2023.

HORA: 14:00 a 15:00

LUGAR: Calle del frente al Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Bienestar laboral “Juguemos STOP.”

ASISTENTES: Talento humano Jardin Infantil Emma y Antonio.
ORDEN DEL DIA:

Saludo y bienvenida
Indicaciones para participar de una jornada de juego y diversion.
Evidencias fotograficas y firmas.

DESARROLLO:

Siendo las 14:00, se invita al talento humano del jardin infantil Emma y Antonio, a participar de la
actividad de bienestar laboral con el objetivo de fomentar espacios de integracion y
esparcimiento, esto a fin de promover espacios para generar cambios de rutinas dentro de la
jornada laboral, fomentando de esta manera la participacién en las actividades de bienestar
laboral y trabajando en equipo con la finalidad de mitigar el estrés, la lider del componente invita
al talento humano a disponerse y dirigirse a la calle que esta ubicada frente al ingreso de la
entrada principal del jardin para realizar una asamblea y dar las indicaciones del juego STOP, alli
se encuentra plasmado en el suelo con tiza un circulo pequefio con la palabra STOP y uno grande
dividido en varios fragmentos con nombres de colores, la finalidad es que cada participante del
grupo de talento humano escoja un color de su preferencia y se ubiquen en este espacio de
manera libre y autbnoma, fortaleciendo de esta manera la comunicacion asertiva.

De esta manera la maestra Marcela Parra invito al grupo de talento humano a observar el color
de cada participante, indicando que ella diria en un tono de voz fuerte “le declaro la guerra al color
...", Una vez se escuche el nombre de dicho color la persona a quien le corresponda debera dar
un salto al circulo del centro y gritar STOP mientras los demas estaran corriendo; al escuchar el
grito del STOP de participante indicado todos quedaran como estatuas y quien esta en el centro
tratara de contabilizar cuantos pasos largos o cortos hay hasta uno de tantos participantes si
aprueba con el calculo se colocara punto negativo al participante que él o ella hallan seleccionado

|
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o el punto negativo sera para quien no célculo de forma correcta la distancia; el responsable del
servicio Carlos Saenz, realizo una intervencién donde menciono que para este momento era
necesario soltar toda carga emocional o corporal que nos acompafara, de esta manera se
evidencio la emocién encada uno por participar y recordar juegos de la infancia, la maestra
Jessica Rodriguez fue la primera en gritar STOP se observd la alegria en todos y todas
participando de manera adecuada con respeto, la sefiora Liliana Rivera del area de nutricién en
medio de risas refirid que se sentia rigida para correr, Jonathan Triana auxiliar administrativo
manifesté que se divirtié6 mucho y recordé los juego de su pueblo,

La participacién del equipo de talento humano fue activa, permitiéndose realizar pausas benéficas
para ellos y ellas dentro de Ia jornada laboral.

Para finalizar se recuerda la importancia de brindar espacios de juego e integracién soltando de  ° )
esta manera la monotonia laboral que dia a dia realizamos.

De esta manera se cumplié con el objetivo de la activada de bienestar laboral con el grupo de
talento humano llevando a cabo la finalidad de un momento de juego y trabajo en equipo
mediante el compartir por medio del STOP, como juego tradicional.
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Otro ¢ Cual? = : in sea el caso

NA (NO APLICA) segun sea *
£n a columna de! dia en que verifica ios elementos de bio indique el estado de estos, regisirando: B (BUENO), R (REGULAR), M (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA(
uanda las y los colaboradores usen traje antifluido, careta, manogatas u alro elementa de bioseguridad se daben registrar an la fila "Otro”, e
: ? . 2023
Nambras y Apellidos: ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA Mes: ABRIL
Rol: Verificacion
PROFESIONAL ATENCION PRIMERA INFANCIA supervisada por:

o =EuE 26 | 27 [ 28 [ 28] 30 31
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Enla columna del dia en que verifica los slementos de bioseguridad indique o estado de estos, registrando: B (BUENQ), R (REGULAR), M (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA} NA (NO APLICA) segiin sea & caso.
Cuando las y los colabaradores usen traje antifluido, careta, monogafas u olro elemento de biosaguridad se deben registrar en la fila "Otro™.
Nombres y Apeliidos: YESSICA ALEXANDRA RODRIGUEZ BALLESTEROS Mes: ABRIL Afio: 2023

. Verificacidn
Rok: PROFESIONAL ATENCION PRIMERA INFANCIA pviaaie pev:

ELEMENTC/ DIA 1121381415 6l 78T oTWw [ 2] @]d]6]6] 7|8l A] 2] BT ETHT 57155 29 [30 [ 31
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Guantes de nitrilo T !

{si aplica)

Otro ¢ Cusl?

Otro ; Cual?

Otra(Cudl?

En fa columna del dia en que verifica los elementos de bioseguridad indique &l estado de estos, registrande: B (BUENO), R (REGULAR), M (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA ¥

las y los cotaboradores usen traje antifiuido, Careta, monogatas u olro elemento de bioseguridad se deben registrar en | fila "Otrg". ) NA (NO APLICA) sagun sea ef caso,
~ Nombres y Apelidos: CHRISTIAN CASTRILLON CORREA Mes: ABRIL P

. 2023
Rok PROFESIONAL ATENCION PRIMERA INFANCIA Verificacion
supervisada par;
0/ 0MA 1123l a6l 7l8l0 0[] 2]B]W]BlBlTTS

ELEMENT T8 nl o 8l19l 20T 21 [ 125 [ a3 26127 {28 20 [ 30 ] 31
Tapabocas B th} l!'\'b VR E’@)h(’;(’)
Alcohol glicerinada B G WO)P}O@ 93’0\)‘5 11)6[;\15)(’)
Guantas de nitrilo )

(si aplica) -
Otro ¢ Cudl?
Otro 4 Cusl?
Otro ¢ Cual? T e p— —_
En la columna del dia en que verifica los elementas da bioseguridad indiqua el estado de estos, registrando: B (BUENO), R (REGULAR) M1 o . ]
Cuando las y los colaboradores usen traje antifiuido, careta, monogalas u olro elemento de bioseguridad se deben registrar en la fila 02[:5 (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA (NO APLICA) segun sea e caso.
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Nombres y Apeiidos: FUNDAGION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS EMMA Y ANTONIO Localidad: CIUDAD BOLIVAR Locat __ CUDADBOLWAR
. B i
- LEIDY MILENA DIAZ ALVAREZ Mes: ABRIL G JEPSCRE . .. S
PROFESIONAL ATENGION P Yamncen
RIMERA INFANCIA supervisada por:
| ElemENTO TOIA ——
——==MENTO/0IA T 1 T 3T 5 29 [ 30 ] 31
Tepabocas “—‘——2—134567samn1z1314151§17131920nzzzazézsmmrﬁz;.A
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S ———
Otro ¢ Cual? =]
—_—
Oftro ; Cual?
En la columna del dia i ¥
Cuando las y Ios colaton e o-erfica los elementos de bioseguridad indue el astado de estos, registrando: B (BUEND), R (REGULAR), M (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA (NO APLICA) saglin sea el caso.
Ores Usen traje antifluido, careta, mo gl sy s oAt
- , monogafas u oiro slemento de bi & deben reg en la fila "Otro".
ombres y Apallidos:
SPONHos YENNY MARCELA PARRA SANCHEZ Mes: ABRIL A 2023
Rol: Verificacion
PROFESIONAL ATENCION PRIMERA INFANCIA supervisada por:
ELEMENT
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Enla columna del dla en que verifica los elementos de bioseguridad indique &l estado de estos, registrando: B (BUEND), R (REGULAR), M {MALO} NS {NO SE ENCUENTRA) NA (NO APLICA) segin sea el casa

Cuando las y los colaboradores usen traje antiftuido, careta, monogatas u ofro ) de bi idad se deben registrar en la fla "Otro”.
Nombres y Apeliidos: OLGA LORENA BUITRAGD CARDENAS Mes: ARHL Adio! 2023
Rol: PROFESIONAL ATENGIGN PRIMERA INFANGIA Jﬂgﬁzm
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En la columna del dia en que verifica los elementos de bioseguridad indique el estado de estos, registrando: B tEUENQ]. R (REGULAR), M (MALQ) NS (NO SE ENCUENTRA) MA (NO APLICA) segin sea el caso.
\as y los colaboradores usen traje antifluido, careta, monogafas u olro elemento de bioseguridad se deben registrar en la fila "Otro”.
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£ 1a Colmna ol dia en Gue verifica los elementos de bioseguridad indique el estado da estos, registrando: B (BUENO), R (REGULAR), M (MALO)

NS (NO SE N
Guianda s y 105 colaboradores Usen traje antifuido, carels, monogafas u otro elemento de bioseguridad se deben regisrar en la fila "Otro" . ENCUENTRA) NA (NO APLICA) segin sea ol caso.
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g
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g::'d‘*:‘;::"ﬂh? dli: orei vertica los elementos de biosegundad indique el estado de estas, registrando: B (BUENO), R (REGULAR), M (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA (NOAPLICA) .
¥ 108 colaboradores usen traje antifluido, careta, monogafas u otro slemerto de biosegurided se deben ragistrar an I fila "OtrG".
o Afio:
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Rok Verificacion
SERVICIO DE AUMENTOS supervisada por.
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En la columna del dia en que verifica los elementos de bipsegundad indique el estado de estos, registrando: B {BUENO), R (REGULAR), M (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA {MNQ APLICA) segun sea &l caso.
Cuando las y los colaboradores usen traje antifiuido, careta, monogafas u otro elemento de bioseguiidad se deben regisirar en ta fila "Otro”.
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Verificacion
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Varificacion
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En la columna del dia en qu verifi segui

= ks ,

Cuando las y los colaboratora wae 95 elamentos d biosegurdad indique el estado de stos, regisrando B (BUENG), R (REGULAR), M (VALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA (NO APLICA) segin sea ol caso.
e antifiuido, careta, monogafas u otro slemento de bioseguridad se daben registrar en fa fila "Olo”.
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P : Arfio:

WILSON YERI PACHECO CONTRERAS Mes: ABRIL -
feed ASED E HIGIENE su::mﬁ:w
hir E;ESMENTO!DM 112 (; é [53' 678l o[ N]n] BB W[ B e[ 7] B8] 2 [22]2]2a[7 % 27128129 130 1 31
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Eni qs . 3 . =
cn a ;gl:umna] del dia en que verifica Jos.eiemgn?os de bioseguridad indique ¢ estado de astas, registrando: B {BUENO), R (REGULAR), M (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA (NO APLICA) segun sea el caso.
uanda las y los colaboradores usen traje antifiuido, careta, monogafas u otro elemento de bioseguridad se deben registrar en la fila “Otro”.

Nombres y Apellidos: KAREN TATIANA HERNANDEZ OSPINA Mes.: ABRIL Afio: 2023
Rol: ASEO E HIGIENE su::r':?f::::‘:r
ELEMENTO / DIA a 2 3 4 5 & 7. 8 9|11 ]12] 18 [1MM[15][16] 7| 18| 192021 |2e]|23lea]a5]26]27]28]29] 30 31
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Enla columna del dia an que verifica los elementos de bioseguridad indique el estado de estos, registrando: B (BUENO), R (REGULAR), M (MALO) NS (NO SE ENCUENTRA) NA -
las y los colabaradores usen traje antifiuido, carets, monogafas u olro elementa de biosegundad se deben registrar en la fila "COtro”. ) NA (NOAPLICA) sagin se al casa.
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£n la columna del di
Cuando las y los cola

OBSERVACIONES!

a verifica los elementos de biosegundad indique el estado de estos, registrando; B (BUENO), R (REGULAR), M -
abman i res usen traje antifiuido, careta, monagafas u otro elemento de bioseguridad se deben reglstrar en la fila “OtmJI ALQINEING S ENCUENTRA) NA (NO APLICA) SRgun3en vl casa.
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ACTA N°

FECHA: 28/04/2023.

HORA:16:00 a 17:00
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Apertura del buzén de sugerencias, quejas y/o reclamos.

ASISTENTES: Responsable de la unidad operativa, maestra Marcela F’arra, personal del area de
servicios generales Tatiana Hernandez y madre de familia Lizeth Aguilera.

ORDEN DEL DIA:

Saludo. _
Apertura del buzon de sugerencias, quejas y/o reclamos.

Firmas y evidencias fotograficas.

DESARROLLO:

El dia hoy siendo las 16:00, el responsable de la unidad operativa da la bienvenida a la madre de

familia Lizeth Aguilera mamita de la nifia Maria Vanessa Aguilera del nivel de Jardin , la sefiora

Tatiana Hernandez del 4rea de servicios generales y a la maestra Marcela Parra, a quienes de

manera respetuosa y cordial invita a realizar la apertura del buzén de sugerencias, quejas,

reclamos y/o felicitaciones con el objetivo de dar respuestas a las quejas, reclamos, sugerencias
y/o felicitaciones realizadas en el periodo que se comprende del mes de febrero al mes de abril,
como lo estipula el protocolo del buzén de sugerencias, quejas, reclamos y/o felicitaciones, por
algunas familias participantes de Ia unidad operativa quienes hicieron uso de nuestro formato,
con el propésito de aclarar sus dudas, quejas o reclamos y atender a sus felicitaciones de manera
oportu_na y cf!ara, el correo no ha sido utilizado para dicho fin, ya que las familias manifiestan que
es mejor dejar el registro en fisico Y escrito a mano por comodidad.

gra_ 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
ecretaria Distrital de Integracién Sogial

Tel: (1) 327 97 97

www integracionsocial gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

X

»*
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 2

responsable de la unidad operativa de inicio a la lectura de cada uno; en el momento de iniciar a

la lectura se evidencia que el buzén de sugerencias, quejas y/o reclamos, cuenta con
agradecimientos al personal que hace parte del talento humano en el jardin, felicitaciones a las
maestras y maestro por la dedicacién que se tiene con los nifios y nifias en el desarrollo de las
actividades, se evidencia la alegria de las familias en referencia con el servicio brindado a los

nifios y nifias que hacen parte de la unidad operativa.

Se realizé de igual manera una revision al correo electrénico jardinemma antonio@gmail.com
evidenciando que por este medio no se recibieron correos del buzén de sugerencias, quejas y/o

reclamos.

El responsable de la unidad operativa compartié con el grupo de talento humano, las felicitaciones
depositadas en el buzén de sugerencias, quejas y/o reclamos y de manera cordial realizo la 3
invitacién a continuar trabajando cada dia en equipo con la finalidad de brindar cada vez una

mejor atencion a los nifios y nifias participantes de la unidad operativa.

De esta manera se adjuntan algunas evidencias fotogréaficas del uso del buzén depositando el
formato algunos padres de familia, como de su apertura.

FOTOS

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de Dependencia Firma

Nombres y Apellidos vinculacion
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Raztin social de 1n unidad operativa; JARDIN EMMA ¥ ANTONIO e R e
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