ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON UNA INSTITUCION
PRESTADORA DE SALUD (IPS), PARA LA EJECUCION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (EMO) PERIODICOS, CON AYUDAS DIAGNOSTICAS Y PARACLINICOS,
INTERVENCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE RIESGO PSICOSOCIAL, DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, Y JORNADAS DE SALUD, COMO ACTIVIDADES DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: E! valor estimado para la contratacién es la suma de
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($422.993.767) incluido IVA, impuesto al consumidor
del 8% referente a los refrigerios, y demas tributos, costos directos e mdlrectos que conlleven a la
celebracion y ejecucién del contrato.

Las propuestas no podran exceder el 100% del presupuesto oficial estimado, so pena de ser
rechazadas.

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccion, El Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turfstico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional, cuenta con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3700022054

Fecha de Expedicion:; 28.02.2022

Fecha de vencimiento:31.12.2023

Valor: $422.993.767

Compromiso que respalda: 4137/ 1.2.1.0.00 /2.1.2.02.02.009 /04019999999 Depto de Desarrollo E
Innovacion Institu / Ingresos corrientes de Libre Destinacion / Servicios
ParaLaComunidadScocialesYPerso

El valor total de la oferta debe cubrir el valor de las primas y todos los costos directos e indirectos e
impuestos que se generen y no podra exceder el presupuesto oficial, pues de lo contrario, la
propuesta sera RECHAZADA.

Que el Equipo Asesor Evaluador designado el diez (10) de mayo de 2023 por la directora del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL- EL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI en el Proceso de Seleccion Abreviada para la Prestacion de Servicios de
Salud No. 4137.010.32.1.159-2023 fue el siguiente:

CARGO y/o PROFESION
Indique el cargo del
ROL NOMBRE COMPLEQ servidor publico. Si se trata
de un contratista indicar el
titulo profesional o técnico

Juridico NELCY LARA USECHE | ASESORA (E)
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
IRSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

A . PROFESIONAL
Técnico JONNY RAMOS DIAZ ESPECIALIZADO
. . ‘ ‘ PROFESIONAL

Financiero MARTHA CECILIA PELAEZ GARQIA UNIVERSITARIO

—stablecidas las anteriores condiciones de acuerdo con el pliego de condiciones definitivo, por
medio del presente documento y actuando como miembros del Comité Asesor Evaluador,
jebidamente designados, a continuacion, nos permitimos presentar el Informe de Evaluaciéon de
as propuestas presentadas dentro del Proceso de Seleccién Abreviada para la Prestacion de
Servicios de Salud No. 4137.010.32.1.159-2023, en los siguientes términos:

Cerrado el proceso de seleccion, se recibieron DOS (2) propuestas, asi:

L _PROPONENTE " | Fechay Hora de entrega de la propuesta
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S 8/05/2023 5:19 PM
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL SAS 3/05/2023 1:41 PM

=| proponente UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL S.A.S, identificado con Nit. 805002036 — 4,
NO presenté la oferta econdmica, en el anexo correspondiente (anexo propuesta econémica No.
adenda 1), el cual fue incorporado al proceso de seleccion mediante la Adenda No.1 publicada en
a plataforma del SECOP Il, razén por la cual, quedé inmerso en la causal del rechazo No. 33,
>stablecida en la pagina 83, numeral 29 del Pliego de Condiciones de Definitivo, que indica:
...Sera causal de rechazo cuando un proponente no cotice uno o varios items del ANEXO DE
DROPUESTA ECONOMICA, o cuando modifique una cantidad, unidad, titulo o columna del
mismo_anexo.” (negrillas y subrayado fuera de texto), esto teniendo en cuenta que modifico la
informacion de la columna D y F, fila 46 del mencionado anexo.

n o ——

Teniendo en cuenta lo anterior el Comité Asesor Evaluador procedié en las fechas estipuladas en
el cronograma, a adelantar la evaluacion de las propuestas recibidas y con base en los criterios y
la metodologia previamente definida en el complemento al Pliego de Condiciones Definitivo,
orocedid a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros,
brganizacionales, técnicos y de experiencia de estas, en los siguientes términos:

1. VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS

de la Propuesta debidamente

firmada por el Representante
PROPUESTA. CUMPLE Legal MARIA FERNANDA
ARIAS SOTO identificada

con la CC No. 31.904.140 de

CARTA DE PRESENTACION DE LA
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL,
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

Cali. En la carta de
presentacion de
presentacion de la
propuesta, el  oferente,
declara que no se encuentra
incurso en inhabilidades o©
incompatibilidades para
participar en el procesc y
donde declara que el origen
de los recursos de
INTERSALUD

OCUPACIONAL SAS
provienen de actividades
licitas y qué no se
encuentran  incursos  en
causal alguna de inhabilidad
e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucion
y en las Leyes.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

N/A

Se anexa certificacion del 27
de abril de 2023, suscrita por
el Representanfte Legal,
indicando lo siguiente:

El suscrito MARIA
FERNANDA ARIAS SOTO,
en calidad de Representante
Legal de INTERSALUD
OCUPACIONAL S.A.S, de
acuerdo con las condiciones
de los términos de
referencia, declaro no tener
la fiqura de consorcio ni de
union temporal para
presentarse al

pliego de condiciones para
contratar la prestacién del
servicio para la Prestacion
de Servicios de Salud con
una Institucion Prestadora de
Salud  (IPS), para Ia
gjecucion de Examenes
Médicos Ocupacionales

| (EMQO)  periédicos, con

ayudas  diagnosticas y
paraclinicos, intervencion y
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

medicién individual y
colectiva de medicién de
baterfa de riesgo psicosocial,
mediante el Proceso de
Seleccién Abreviada para la
Prestacién del Servicio de
Salud No. 4137-
010.32.1.159-2023.

Expedido el 24/04/2023
11:24:38 am, por /la Camara
de Comercio de Cali, cuyo
objeto social tiene relacion
con el objefo de Ila
contratacion, ya que
corresponde a:

La empresa tendra por objeto social
el desarrollo de actividades de
servicios de seguridad y salud en el
frabajo y medio  ambiente,
seguridad industrial, educacion no
formal, capacitacion, investigacion,
disefio de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente, psicosocial 'y
ergonomia, desarrollo  humano

CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y organizacional, procesos de gestion

REPRESENTACION LEGAL CUMPLE humana, outsourcing en medicina
laboral 'y enfermeria, outsourcing

en seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente, outsourcing en
supervision en planta, compra y
venta de  implementos de
proteccion personal e insumos
industriales, celebracion  de
congresos, seminarios, franquicias
de  productos y  servicios,
evaluaciones medicas
ocupacionales y pruebas
complementarias. En desarrollo y
cumplimiento del tal objeto puede
hacer en su propio nombre o por
cuenfa de fterceros o en
participacion con ellos, toda clase
de operaciones comerciales sobre
bienes muebles o inmuebles,
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ALCALDIA DE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

celebrar contratos con personal
naturales 'y juridicas, efectuar
operaciones de préstamos, cambio,
descuento, girar, endosar, y
adquirir y negociar titulos valores,
participaciones o acciones en otras
sociedades o asociaciones de la
misma indole o fines que se
relacionen directamente con su
objeto  social,  ejercer la
representacion o agencia de
personas naturales o juridicas
dedicadas a las mismas actividades
0 aquellas que se relacionen con su
objetivo y, en general, hacer én
cualquier parte, sea en su propio
nombre o por cuenta de terceros o
en participacion de ellos, foda clase
de operaciones y efectuar toda
clase de actos y contratos, bien sea
industriales, comerciales, y
financieros, siempre que sean
necesarios y benéficos parta el
logro de los fines que desarrolla y
que de una manera directa se
relacionen con su objeto social.

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

8413

La sociedad tiene domicilio
principal en la ciudad de Cali,
AV 6 BIS # 25 NORTE - 30
Cali - Valle

La sociedad fue constituida
por documento privado del
01 de junio de 2000 de Cali,
inscrito. en esta Camara de
Comercio el 10 de julio de
2000 con el No. 4806 del
Libro IX, se constituyo
empresa unipersonal de
naturaleza Comercial
denominada INTERSALUD
OCUPACIONAL E.U.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVG
DE DESARROLLO B INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

La duracién de la sociedad
es indefinida.

Se anexa certificacién del 27
de abril de 2023, suscrita por
el Representante Legal,
indicando lo siguiente:

El suscrito MARIA
FERNANDA ARIAS SOTO,
en calidad de Representante
Legal de INTERSALUD
OCUPACIONAL S.AS., de
acuerdo con las condiciones
de los términos de
referencia, declaro no tener

limitaciones (o}
restricciones para
contratar o] contraer
obligaciones para la

Prestacién de Servicios de
Salud con una Institucion
Prestadora de Salud (IPS),
para la ejecucién de
Exédmenes Médicos
Ocupacionales (EMO)
periddicos, con  ayudas
diagnésticas y paraclinicos
intervencién y  medicién
individual y colectiva de
medicion de bateria de
riesgo psicosocial ,mediante
el Proceso de Seleccion
Abreviada para la Prestacion
del Servicio de Salud No.
4137-010.32.1.159-2023.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR CUMPLE

Adicionalmente se verifica
CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL
Expedido el 24/04/2023
11:24:38 am, por la Camara
de Comercio de Cali, donde
se indica lo siguiente:
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINMISTRATIVOG
DE DESARROLLO E INNOVACION
NSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

La sociedad sera gerenciada
y administrada por el
representante legal, quien al
igual que el primer suplente
no tendran restricciones de
contratacion por razén de la
cuantia ni la naturaleza del
acto y podran comprometer a
la sociedad en cualquier
suma de dinero. Por lo tanto,
se entendera que el
representante legal y el
primer  suplente  podran
celebrar o ejecutar todos los
actos y contratos
comprendidos en el objeto
social 0 que se relacionen

directamente con la
existencia y el
funcionamiento de la
sociedad.

CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL
5 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.
REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLE

Se  adjunta Certificado
expedido el 26 de abril de
2023, a las 08:30:20,
mediante el cual se constata
que MARIA FERNANDA
ARIAS SOTO identificada
con la CC No. 31.904.140 de
Cali Representante Legal de
INTERSALUD

OCUPACIONAL S.AS., no
se encuentra reportada como
responsable fiscal. El
anterior __certificado fue

verificado por la_Entidad, se

adjunta verificacion al

expediente fisico.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLS £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

LA CONTHRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION SUDICIAL ¥ CURRO COACTIVO

CERTIFICA;

b VPR Vo g 12 85

e meviaus vt

CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL

CUMPLE

Se adjunta Certificado
expedido el 26 de abril de
2023, a las 08:40:26,
mediante el cual se constata
que la sociedad
INTERSALUD

OCUPACIONAL S.AS., no
se encuentra reportada como
responsable fiscal. El
anterior __ certificado fue
verificado por la Entidad, se
adjunta verificacion al

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD HISCAL ,
INTERVENCION JUBICIAL Y CORREG CDACTIVO,

CLRUECA:

o SR W s 14 B
s 809

Ea——

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
REPRESENTANTE LEGAL

Se adjunta Certificado
ordinario No. 221851241
expedido el 26 de abril del
2023 mediante el cual se
constata que el
Representante Legal, no
presenta sanciones ni
inhabilidades vigentes. El
anterior __certificado fue
verificado por la Entidad, se
adjunta verificacion al
expediente fisico.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S. expediente fisico.
CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO
5 DE SANCIONES E INHABILIDADES DE LA | CUMPLE
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO B INNOYALION
NETITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

@ SERYIFICADO DE ANTECEDENTES .gg-uj
s

CERTIFICADO QRDINARSD it
Ko 229130188

sk rudsgonhiored
o g oo s i o L 5

AR MU
i et At G s

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO

Se adjunta  Certificado
ordinario No. 221858709
expedido el 26 de abril del
2023 mediante el cual se
constata que la sociedad
INTERSALUD

OCUPACIONAL S.AS., no
presenta sanciones ni
inhabilidades vigentes. El
anterior __ certificado __fue
verificado por la Entidad, se

DE SANCIONES E INHABILIDADES DE LA | CUMPLE |5 SES-Bl—i ="t 8% =
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. ex’ o
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S. D :

@
e s
ETEIIT RN

Se adjunta Certificado

expedido el , 26/04/2023 con

numero de validacion
CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL 59036721 't“fd‘a”te ef C“a;
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE ‘;e CO”tS ata Lq"el /\f

7 MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA | CUMPLE t.ep’ es;” Z’.Zje Cega y 0
POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA lene ieaiaas — Lorrectivas
REPRESENTANTE LEGAL pendientes por cumplir. El

anterior __ certificado fue
verificado por la Entidad, se
adjunta verificacion al
expediente fisico.
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ALCALDIA DE

BEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO
DE DESARROLLO E INROVACION
BNSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

() s Hontse corntic
. . (3 {Defmitamg &
Pontal de Senvicivs o Cudidtara PSC

Sistema Registro Nadional de Medidas Correctivas
RNMC
X Consutta Cisdadare

La Polida Nacionat de Colombia informa:
Ceatida i

L
HNREA EARNANDA AALAS S0TD,

NO TIEKE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
192 08 " 5

80333308,

b EXIRROO 0% H e A IS8 SIS,

ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO
3 POR LA POLICIA NACIONAL
REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLE

Se  adjunta Certificado
expedido y verificado por la
Entidad el 26/04/2023
mediante el cual se constata
que el Representante Legal
no tiene asuntos pendientes
con las autoridades
Judiciales. El anterior
certificado fue verificado por
la __Entidad, se _adjunta
verificacién _al expediente

@

La Policla Nacionsl te Colombiz infomma:.

Cadtn ou Clotadusia e 104140
Apiaicos y Homores: ARIAS SOTO MARIA FERNAMOA

O TIENS SUBICIALE:

En cumptivianto 44 3 Sentenax SU-S2 dot 21 0t Mo 0% 2012, protenda por fa Honekadle
TIENE

e

e,

vilda simreey Panixes, coowLdtin
" N o

15 U3t o0 o ONETIOND COERIASONAL.

£ $iBe0e 2QUna G003 CoN & MESULAGD, CONSUNE a3 RISGUDEE Trhcuenies © Jirquese & iy
{ mmbvinene deta Poticta Nacknat mas corenas.

CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES.

CUMPLE

Anexa certificacién del 27 de
abril de 2023 en la cual se
manifiesta el cumplimiento
con las obligaciones a los
sistemas de seguridad social
y obligaciones parafiscales,
expedida por el revisor fiscal
Francisco Rivera Giraldo
identificado cedula de
ciudadania No. 2.685.852 de
el Cairo (Valle) y con tarjeta
profesional de contador
namero 10210 — T, aporta
igualmente  certificado  de
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADNENISTRATIVO
DE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTHUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

antecedentes  disciplinarios
de la Junta Central de
contadores donde registra
que no registra antecedentes
disciplinarios y su tarjeta esta
vigente, aporta Tarjeta
Profesional y Cédula de
Ciudadania.

El proponente no aporta las
planillas de pago de sus
obligaciones parafiscales de
los Gitmos 6  meses
anteriores a la fecha del
cierre del presente proceso
de seleccion, por
consiguiente, se adelantd
solicitud de los documentos
via mensaje SECOP II.

Via mensaje SECOP Il el
proponente  subsano el
requisito, aportando las
planillas de pago de los
ultimos 6 meses anteriores a
la fecha del cierre del
presente proceso de
seleccion, por consiguiente
cumple con el requisito.

) Anexa  Registro  Unico
10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT CUMPLE | Tributario, vigente, con
actividad principal 8413.

No Aplica, ya que No se
requerira de este registro, ni
de clasificaciéon, en los casos
. de contratos para la
11 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES N/A prestacion de servicios de
salud, lo anterior seguin o
indicado en el pliego de
condiciones del proceso
numeral 24.1.8.

Documento de compromiso
anticorrupcién expedido el 28
12 COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE | de abril de 2023 por el
Representante Legal MARIA
FERNANDA SOTO ARIAS,
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ALCALDIA DE
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
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No. 4137.010.32.1.159-2023

identificada con cédula de
ciudadania No. 31.904.140
de Cali (V).

13

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

CUMPLE

Documento de compromiso
anticorrupcién expedido el 28
de abril de 2023 por el
Representante Legal MARIA
FERNANDA SOTO ARIAS,
identificada con cédula de
ciudadania No. 31.904.140
de Cali (V).

14

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA
REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLE

Cédula legible del
Representante Legal de NCS
S.A.S., MARIA FERNANDA
SOTO ARIAS identificada
con la CC No. 31.904.140 de
Cali (V).

15

FOTOCOPIA DE  LIBRETA  MILITAR
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

Mediante certificacién del 27
de abril de 2023 el
Representante Legal MARIA
FERNANDA SOTO ARIAS,
indica lo siguiente:

El suscrito MARIA
FERNANDA ARIAS SOTO,
en calidad de Representante
Legal de INTERSALUD
OCUPACIONAL S.A.S., de
acuerdo con las condiciones
de los términos de
referencia, declaro __ser
mujer por lo tanto no tengo
LIBRETA MILITAR, solicito
muy comedidamente se me
exonere del requisitito en
mencion para la Prestacion
de Servicios de Salud con
una Institucién Prestadora de
Salud (IPS), para Ia
gjecucion de  Examenes
Médicos Ocupacionales
(EMO)  peritdicos, con
ayudas diagnosticas  y
paraclinicos, intervenciéon y
medicion individual y
colectiva de medicién de
bateria de riesgo psicosocial,
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

mediante el Proceso de
Seleccion Abreviada para la
Prestacion del Servicio de

Salud No. 4137-
010.32.1.159-2023.
Teniendo en cuenta o

anterior, se verifica que el
presente requisito NO
APLICA para el proponente,
ya que se encuentra
certificada su condicioén de
mujer y por ende no debe
presentar libreta militar.

16

CERTIFICACION BANCARIA

CUMPLE

Certificacion bancaria
expedida por el BANCO
DAVIVIENDA el 27 de abril
de 2023 a nombre de
INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS.

17

DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDOS
EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADO DE
ACTIVOS

CUMPLE

Aporta CERTIFICACION DE
NO ESTAR INCLUIDO EN
LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE
LAVADO DE ACTIVOS,
suscrito el 27 de abril de
2023  suscrito por el
representante legal MARIA
FERNANDA SOTO ARIAS,
identificada con cédula de
ciudadania No. 31.904.140
de Cali (V).

18

ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA ACOMPANADA DE LAS
CONDICIONES GENERALES O AVAL
BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD
DE LA OFERTA.

CUMPLE

Poliza No. 45-44-101147204
emitida por compafiia
Seguros del Estado S.A., por
un valor asegurado de $
42.299.376,70 y vigencia
desde 28/04/2023 hasta el
31/07/2023 cuyo asegurado
y beneficiario es el
DISTRITO ESPECIAL
DEPORTIVO  CULTURAL
TURISTICO EMPRESARIAL
Y BDE  SERVICIOS DE
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DF DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

SANTIAGO DE CALI DPTO.
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E
INNOVACION INST.

Se verifica la pédliza en:
https://consultapoliza.seguro
sdelestado.com/consultapoliz

al/default.aspx

B
=

ik

I~

i

SR

’4 Gl

Se presenta Pdliza No. 45-44-
101147204 emitida por compafiia
Seguros del Estado S.A., por un
valor asegurado de $ 42.299.376,70
y vigencia desde 28/04/2023 hasta
el 31/07/2023, y segin el pliego de
condiciones del Proceso de
Selecciéon  Abreviada para |la
Prestacién de Servicios de Salud
No. 4137.010.32.1.159-2023 Ia
vigencia de la pdliza debe ser tres
(3) meses contados a partir del
momento del cierre de
presentacion de la oferta a favor
del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién
Institucional con Nit. 890.399.011-
3, teniendo en cuenta lo anterior la
fecha de cierre fue el dia 09 de
mayo de 2023, por lo tanto la
poliza debe cubrir una vigencia
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DE ]
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

desde el 09 de mayo de 2023 hasta
el 09 de agosto de 2023, por tal
razén se solicita via mensaje SECOP
Il corregir la vigencia de la podliza
presentada.

Via mensaje SECOP Ii el
proponente subsano el requisito,
aportando garantia de seriedad
de la propuesta con vigencia
correspondiente, por
consiguiente cumple con el
requisito.

Se verifica la poéliza en:
https://consultapoliza.seguro
sdelestado.com/consultapoliz
a/default.aspx

apd W

SEDE, SUCURSAL O ESTABLECIMIENTO

19 DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE| CUMPLE

SANTIAGO DE CALI

Requisito verificado en el
certificado de existencia y
representacion legal de la
Céamara de Comercio:

Expedido el 24/04/2023
11:24:38 am, por la Camara
de Comercio de Cali, en el
mismo se indica que Ia
sociedad tiene  domicilio
principal en la ciudad de Call,
AV 6 BIS # 25 NORTE - 30
Cali — Valle.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
HNSTITUCIORAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL CLINICAS Y CENTROS
MEDICOS, JUNTO CON SU CLAUSULADO

CUMPLE

Aporta pdliza de seguro y
responsabilidad civil clinicas
y centros médicos No. 660-
88-994000000081  emitida
por compafiia Aseguradora
Solidaria de Colombia, con
una vigencia desde
30/06/2022 hasta el
30/06/2022, cumpliendo con
el requisito exigido en el
pliego de condiciones.

Se verifica la péliza en:
https://www.solidaria.com.co/
patrimoniales/consulta/frm in

gdatos.aspx

Adicionalmente  se  realiza
verificacién via telefonica el dia
15 de mayo de 2023 al nimero
3185743190, donde Katerine
Ocampo Solis - Gerente de la
Oficina Expedidora, indica que
dicha pdliza se encuentra
vigente y con fecha de
vencimiento al 30 de junio de
2023.

DD
-\

PAIS

CAPACIDAD JURIDICA DE PERSONAS
EXTRANJERAS NO |INSCRITAS EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES POR N/A
NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL

Anexa certificado suscrito
por el Representante Legal
el 27 de abril de 2023, donde
indica lo siguiente:

El suscrito MARIA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

FERNANDA ARIAS SOTO,
en calidad de Representante
Legal de INTERSALUD
OCUPACIONAL S.AS,
Manifiesto que no aplica,
capacidad juridica de
personas  extranjeras  no
inscritas en el registro tnico
de proponentes por no tener
domicilio o sucursal en el
pais.

Teniendo en cuenta o
anterior, se verifica que el
presente requisito NO

APLICA para el proponente,
ya que el proponente se
encuentra domiciliado en
COLOMBIA.

CONCLUSION DE LA EVALUACION JURIDICA: La empresa: INTERSALUD OCUPACIONAL
S.A.S Representada legalmente por MARIA FERNANDA ARIAS SOTO identificada con la CC No.
31.904.140 de Cali (V), CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes juridicos exigidos en
el presente proceso de seleccion, razon por la cual se califica como HABILITADO por el factor

Juridico.

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

-EVALUACION EXPERIENCIA - INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

EMPRESA PEQUENA
PLAZO DE VALOR TOTAL CUMPLE/ I
CONTRATOS EN LOS QUE HA INTERVENIDO Y CUMPLIDO LA FIRMA EJECUCION DEL CONTRATO NO OBSERVACIONES
CUMPLE
CLASIFICADO
OBIJETO NOMBRE CONTRATANTE RBIENES Y
SERVICIOS
Contrato No. ADJUNTO EL ANEXO
41374.01.26.1.444 ALCALDIA DE SANTIAGO N/A 5/07/2019 $218.850.000 | CUMPLE | DE EXPERIENCIA,
Contratar los servicios | DE CALI-DEPARTAMENTO AL CON CERTIFICACION
médicos ADMINISTRATIVO DE 31/12/2019 DE CLAUdlA
ocupacionalesy la DESARROLLO E PATRICIA
aplicacién de la INNOVACION MARROQUIN CANO,
bateria diagnostica de | INSTITUCIONAL DIRECTORTA DADII
factores de riesgo DEL 24/06/2021, Y




psicospcial con
intervencidn
individual y colectiva
para I3
implementacién de la
tercera fase del
sistema de gestién de
la seguridad social y
salud en el trabajo en
la alcaldia de Santiago

de Cali,de acuerdo a lo

establecido en el

Decreto 1072 de 2015,

seglin Proyecto
No.BP22047907

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
NSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL

SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE

EN LA CUAL, EL
OBIJETO
CORRESPONDE AL
OBJETO DEL
PRESENTE PROCESO,
POR LO CUAL,
CUMPLE CON LO
ESTIPULADO EN EL
PUNTO 24.2
EXPERIENCIA
MINIMA, DEL
COMPLEMENTO AL
PLIEGO DE
CONDICIONES
DEFINITIVO DEL
PROCESO

Contrato 063 de 2019-

Contratar en nombre
de la naciéon — Consejo
Superior de la
Judicatura-la
realizaciéon de
Examenes Médicos

Ocupactionales (Lote 1)

y Exdmenes de
tamizaje
cardioyascular y
deteccion de cancer
con la respectiva
consulta para entrega
de recomendaciones
médicas en habitos de
autocdidado, para los
funcionarios y
empleados de las
corporaciones y
Despachos Judiciales
del Valle del Cauca
Lote 2

CONCEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA-DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL

N/A

29/10/2019
AL
31/12/2019

$134.142.477

NO
CUMPLE

ADJUNTO EL ANEXO
DE EXPERIENCIA,
CON EL ACTA DE
LIQUIDACION
FIRMADA POR
CLARA INES
RAMIREZ SIERRA,
DIRECTORA
EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL, DEL
30/04/2020, Y
APORTO EL ANEXO
ELECTRONICO AL
CONTRATO, PERO
NO APORTO EL
CONTRATO, POR LO
CUAL, NO CUMPLE
CON LO ESTIPULADO
EN EL PUNTO 24.2
EXPERIENCIA
MINIMA, DEL
COMPLEMENTO AL
PLIEGO DE
CONDICIONES
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ALCALDIA DE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL.
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

DEFINITIVO DEL

PROCESO |
|

CONTRATO No. UNIDAD ADMINISTRATIVA N/A 19/11/2021 $80.921.340 | NO
21000592 05 A H3 DE | ESPECIAL DE AL CUMPLE
2021-RNCC0714- AERONAUTICA CIVIL- 20/12/2021

Prestar Servicios AEROCIVIL

Médicos

Ocupacionales a los
Servidores Publicos de
la Direccién Regional
Valle y sus
aeropuertos.

|
ADJUNTO EL AN
DE EXPERIENCI
CON EL CONTR
Y EL ACTA?DE
RECIBO FINAL,
NO APORTO EL
ACTA DE |
LIQUIDACION,
LO CUA, NO
CUMPLE CON 4|
ESTIPULADO EN
PUNTO 24}.2
EXPERIENCIA
MINIMA, DEL
COMPLEMENT
PLIEGO DE
CONDICIO%NES
DEFINITIVO DE

NEXO
A,
ATO

PERC

POR

O
N EL

D AL

Prestacion de servicios | BANCO W SA N/A 08/2020 AL | S$182.342.760
de examenes médicos 31/07/2022 CUMPLE
ocupacionales a los
aspirantes, empleados
o exempleados que el
Banco remita

PROCESO |

ADJUNTO ]EL Al
DE EXPERIENCI
CON CERTIFICA
DE MARGARIT/
ROSA MARMO
ARAMBURO-
COODINADORA
COMPRAS:
GERENCIA DE
RECURSOS
ADMINISTRATI
DEL 15/07/202
EN LA CUA;L, EL|
OBJETO ES SIM
AL OBJETO DEL|
PRESENTE PRO
POR LO CUAL,
CUMPLE CON L

NEXO
A,
CION
LEJO

DE

VOS,
2, Y

LAR

CESO,
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADRINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INKOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL

SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE

ESTIPULADO EN EL
PUNTO 24.2
EXPERIENCIA
MINIMA, DEL
COMPLEMENTO AL
PLIEGO DE
CONDICIONES
DEFINITIVO DEL
PROCESO

Contrato
N0.4187.010.26.1386-
2021-Prestacion de
Servictos de Salud con
una Inistitucion
prestadora de Salud
con servicio habilitado
para las evaluaciones
medicas
ocupacionales para
adelantar la vigilancia
epideljniolégica dela
salud en el trabajo
mediante examenes
médicos
ocupacionales con
ayudas diagnosticas
de clinicos y
paracljnicos,
intervencion
individual y colectiva
de riesgo psicosocial y
jornadas de
actividades de
prevencion y
promacién de [a salud
en el trabajo, de
acuerdo a las
especificaciones
definidas por el
Departamento
Adminjistrativo de
Desariollo e

ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI-DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E
INNOVACION
INSTITUCIONAL

N/A

29/07/2021
al
29/12/2021

$121.242.589

CUMPLE

ADJUNTO EL ANEXO
DE EXPERIENCIA,
CON CERTIFICACION
DE CLAUDIA
PATRICIA
MARRCQUIN CANO,
DIRECTORA DADII
DEL 28/06/2022, Y
EN LA CUAL, EL
OBJETO
CORRESPONDE AL
OBJETO DEL
PRESENTE PROCESO,
POR LO CUAL,
CUMPLE CON LO
ESTIPULADO EN EL
PUNTO 24.2
EXPERIENCIA
MINIMA, DEL
COMPLEMENTO AL
PLIEGO DE
CONDICIONES
DEFINITIVO DEL
PROCESO
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

Innovacion
Institucional

ADJUNTO EL ANEXO
DE EXPERIENCIA,
CON CERTIFICACION
DE CLAUDIA
PATRICIA
MARROQUIN CANO,
DIRECTORA DADII
DEL 24/06/202(, Y

Contrato No.

99.900.000
41374.01.26.1.478 ?

Prestar los servicios

ALCALDIA DE SANTIAGO

EN LA CUAL, EL
OBJETO ES SIM

LAR

int.e(:jgrallesI de vig(;la?cia 2EI\CAA”;II-SI?;I;A_I\_FI{\1/'8I\SENTO iSL/10/2019 AL OBJETO DEL

epidemioldgica de la i~
N/A CUMPLE | PRESENTE;PROCESO,

salud en el trabajoa | DESARROLLO E / 28/12/2019 POR LO CUAL

través de aF}:lVIdades INNOVACION CUMPLE CON Lo

de promocidny INSTITUCIONAL !

ESTIPULADO EN EL
prevencion de la salud

PUNTO 24.2

y la enfermedad. EXPERIENCIA
MINIMA, Ij)EL
COMPLEMENTO AL
PLIEGO DE
CONDICIO}NES
DEFINITIVO DEL
PROCESO |

SUMATORIA ‘

CONTRATOS QUE $622.335.349

CUMPLEN

PRESUPUESTO

OFICIAL DEL PROCESO $422.993.767

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, ES HABILITANTE en la Experiencia, porque para los contratos que cumplen, laporto los
soportes de experiencia requeridos, el objeto de los contratos es similar al objeto del proceso, y los valores de los contratos, suman
mas del 100% del presupuesto oficial del proceso, por lo cual, CUMPLE, con lo estipulado en numeral 24.2. Experiencia Minima, del
Complemento al Pliego de Condiciones Definitivo del Proceso. |

1

3. VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Segun los criterios previstos en el pliego de condiciones definitivo del Proceso de
Seleccion Abreviada para la Prestacion de Servicios de Salud No. 4137.010.32.1.159-
2023, se procedi6 a evaluar las dos (2) propuestas presentadas y sus indicadores
financieros.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
INFORME CON.SO’LIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELLECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023

Es importante mencionar que en el numeral 24.3. CAPACIDAD FINANCIERA se
establecié:

“Los Oferentes deben acreditar los estados financieros a diciembre 31 del 2019, 2020
y 2021, balance general y estado de resultados debidamente aprobados por el
representante legal y por el Contador Publico o Revisor Fiscal en caso de tenerlo.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional evaluard los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional teniendo en cuenta la informacion del balance general y estado de
resultados correspondiente a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo
acto o desde su primer cierre fiscal, seguln el caso.

Como el balance general y estado de resultados debe contener la informacién
financiera y organizacional del proponente correspondiente a los Ultimos tres afios o
al periodo transcurrido desde su primer cierre fiscal, segun el caso, al momento de
evaluar tales indicadores el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional tendra en cuenta el mejor afio fiscal que refleje el
registro.

Por mejor afio fiscal se interpreta la informacién relativa al afio apreciada en su
conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

El oferente debera presentar certificacién expedida por su Revisor Fiscal en caso de
tenerlo, o en su defecto por su representante legal, en la cual consten los indicadores
financieros y organizacionales de los afios 2019, 2020 y 2021 (balance general y
estado de resultados) debidamente aprobados por el representante legal y por el
Contador Publico o Revisor Fiscal segtn el caso.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal, debe acreditar su capacidad
financiera ponderando cada uno de sus indicadores (indice de liquidez, indice de
endeudamiento, razdn de cobertura de interés) de cada miembro del oferente plural,
de acuerdo con su porcentaje de participacién.”
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SAN
DEPARTA

DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

FACTOR FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

| \quibes | ENDEUDAMI RAZON DE- vREN.T‘:‘)';‘LE‘P{}Dv - RENTABILIDAD: |
TR ENTO [ COBERTURA sz oo pELACTIVO: ] 2o it : :
e i L < | "PATRIMONIO .| v S OBSERVACION HABILITAD!
i T R R : R SRRl RO S elew iR R L NO HABILITA
{NDICAD ) . . S e : PP T ; o I Y .
SOLIfZLI\TA(I))rgESS : .MAYORO “MENORO. | MAYORO MAYOROIGUA!. MAYOROIGUAL e
IGUALA 2,02 | IGUAL64% |IGUALAL78] -~ “A012 | AG04: . . R i
Inmerso en Causal del Rechazo
UNIDAD DE SALUD No. 33 establecida en el Numeral
OCUPACIONAL SAS RECHAZADA 29 del Pliego de Condiciones
Definitivo
Se evalua con la informacién
INTERSALUD financiera reportada por el Revisor
OCUPACIONAL SAS 218 59% 507 0,16 0,04 Fiscal Francisco Rivera Giraldo HABILITAD
correspondiente al afio 2021

El proponente UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL S.A.S, identificado con Nit.
805002036 — 4, NO present6 la oferta econdémica, en el anexo correspondiente (anexo
propuesta econémica No. adenda 1), el cual fue incorporado al proceso de seleccion
mediante la Adenda No.1 publicada en la plataforma del SECOP 1, razén por la cual,
quedéd inmerso en la causal del rechazo No. 33, establecida en la pagina 83, numeral 29
del Pliego de Condiciones de Definitivo, que indica: “... Seréa causal de rechazo cuando un
proponente no cotice uno o varios items-del ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA, o
cuando modifique una_cantidad, unidad, titulo o columna del mismo_ anexo.”
(negrillas y subrayado fuera de texto), esto teniendo en cuenta que modificé la
informacién de la columna D y F, fila 46 del mencionado anexo, asi:

A 8 e R e

e C

Paquetes fittos secos con mensaje alusivo a

estilos de vida saludable de 40 a 50 grs 500

w

Refrigerio Paguetes 4.000|$ - 1S 4.000

Botelia de agua de 150cc Refrigerio 500 Botellas 5 20008 - |8 2.000

45

Jornadas de

Salud Logistica del evento:

-Mesas plegables, silleteria, extensiones
eléctricas, adapladores, manteles para fas

i ydemas
-Campafia de convocatoria en cada uno de
los Centros de Trabajo, mediante actividades
ladicas, un dia antes, durante el dia y entrega
de tarjetas de invitacion {500) por cada dia
programado, para un totat de 2000 tarjetas de
invitaclon.
# -Decoracitn de los centros de trabajo
definidos, con bombas, velos, festones, ¥
demas elementas decorativos requeridos.
-Registro de asistencia de fos participantes 1
en formato definldo por la entidad |

Jornada para tinco {5) Centros de Trabao. de

8ama 4 pm. 3 3.000.000|$ s

5 Jomadas 3.000.000
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SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
INFORME CONSOl’_lDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

No. 4137.010.32.1.159-2023
CONCLUSIONES

a) Rechazar la propuesta presentada por el proponente UNIDAD DE SALUD
OCUPACIONAL, identificado con Nit. 805002036 - 4, por cuanto que se encuentra
inmersa en la causal de rechazo No. 33, establecida en la pagina 83, numeral 29
del Pliego de Condiciones de Definitivo, que indica: “...Serd causal de rechazo
cuando un proponente no cotice uno o varios items del ANEXO DE PROPUESTA
ECONOMICA, o cuando modifique una cantidad, unidad, titulo o columna del
mismo anexo.”

b) El proponente INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, con Nit 805017589- 0, se
encuentra habilitado desde el componente de capacidad financiera vy
organizacional. :

4. VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Se realizd la evaluacion de requerimientos técnicos del proceso de seleccion abreviada para la
prestacion de servicios de salud 4137.010.32.1.1569-2023, verificando el cumplimiento de dichos
requisitos exigidos en el pliego de condiciones que a continuacién se describen:

PROCESO DE SELECCIO

El oferente debera diligenciar Aporta el Anexo Técnico, diligenciado y firmado por la
de forma completa y sin Representante Legal Maria Fernanda Arias Soto, como se
Cond|C|onamlento alguno el eVIdenC|a a ContlnuaCIonI

Anexo correspondiente a la
propuesta Técnica suscrito por
el Representante Legal, en
donde manifieste que cumple
1 con la totalidad de las | cumpPLE
especificaciones técnicas
descritas en el Pliego de
Condiciones, y que cumple
con el lleno de los requisitos
minimos exigidos en el anexo
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPAR MINISTR

INTO ADMINISTRATIVO
© DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

Yo, Maria Femanda Aras Soto, en mi condicion de  Representanfe lLegal de
de REQUER'MIENTO WCM_S& declaro y acepto conocer integramente el
TEC N l CO . contenido de fodas y cada una de las condicionies técnicas defalladas en el PROCESO

DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°. 4137.010.32.1.158-2023.

Centro Administrativo Municipal CAM Tome Alcsldia Piso 14 Tetéfono: 8351333

www.cali.gov.co
11

De iqual manera, manifiesto haber efeciuado en forma persenal, un andlisis detaliado,

y de las esp jones lécnicas. idas en los estudios
previos y los requisi xpresados en el respectivo pliego de condici fo que indita
expresamente, que bajo ningtin motivo me exonero de la responsabilidad que me acude a
su cumplimiento.

Con la suseripeién de la presente, en forma vo(untnna e imevocable, ACEPTO las

técnicas mir requeridas p fas por EL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, GULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS SANTIAGO
DE CAU - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL, y especificacis técnicas establecidas y demas que puedan surgir a
partir de las diferentes adend das en d fio del proceso; en consecuencia
ME COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO.
Cordialmente,
- D ke
p—
WarfaFemenda A Soto
31.904.140
Direccion: Av. § Bis No. 25N-30
Taéfona: 316287&351
Correo 3@ i conm
El proponente junto con su Con la propuesta aporta el siguiente personal minjmo,
o_fert_a debera presentar el cumpliendo con los requisitos de documentacion y
siguiente personal: experiencia:
REQUERIMIENTO DE
ACTIVIDAD TALENTO HUMANO
Minimo 2 Médicos (as), CERTIFICACION
‘i;’:;:g;sgi% :Eg'ecr:’c?;c:n“ NOMBRE HOJA DE VIDA-DIPLOMAS-RESOLUCIONES- ESj DE
1.Examenes Seguridad y Salud en el CUMPLE HCENCIAS-RETHUS EX&EBIENCM
médicos Trabajo vigente, ' BORAL
ocupacionales experiencia minima de 18 !
meses, registro Unico
nacional de talento
humano en salud.
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2.Intervencién
colectiva e
individual riesgo
psicosocial y
manejo del
duelo

Minimo 2 Psicélogos (as)
especialista en seguridad
y salud en el trabajo, con
la respectiva licencia en
seguridad y salud en el
trabajo vigente,
experiencia minima de 18
© meses, registro unico
nacional de talento
humano en salud

3.Intervencién
para el
programa de
prevencion de
consumos de
sustancias
psicoactivas

Minimo. un bacteridlogo(a)
y dos Auxiliares de
enfermeria certificada con
licencia vigente.
experiencia minima de 18
meses, registro tnico
nacional de talento
humano en salud.

4. Jornada de
salud

Un Médico (a), con
registro médico y con la
respectiva Licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente,
experiencia minima de 18
meses, registro tnico
nacional de talento
humano en salud.

Tres Aucxiliar de
enfermeria certificada con
licencia vigente.
experiencia minima de 18
meses, registro unico
nacional de talento
humano en salud.

Un Nutricionista certificada
con licencia vigente,
experiencia minima de 18
meses, registro unico
nacional de talento
humano en salud.

Un Optémetra con licencia
vigente. experiencia
minima de 18 meses,

registro Unico nacional de

talento humano en salud.

PIERRIS
ARAGON
MERCADO

APORTA:

- HOJA DE VIDA.

-DIPLOMA DE MEDICO DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
COLOMBIA, MAYO 2016

-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD ECCI-
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
DIC/2020.

-REGISTRO MEDICO MINISTERIO DE SALUD
CMC 2016-14703.

-LICENCIA DE SST 0787 DEL 26/05/2021 DE
LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE.

-RETHUS DEL 26/04/2023

APORTA LAS
SIGUIENTES
CERTIFICACION
ES LABORALES:
-CLINICA SANTA
SOFIA COMO
MEDICO DE
HOSPITALIZACH
ON DEL
2/02/2017 A
01/2020.-2
ANOS 11 MESES
28 DIAS

-EMI SAS COMO
MEDICO
CONSULTA, DEL
13/01/2020 AL
10/07/2022-2
AROS 6 MESES
17 DIAS

5.Apoyo a la
ejecucién del
contrato

Un coordinador
administrativo del proyecto
con experiencia minima
de 18 meses en la
coordinacién de este tipo
de proyectos.

Por cada uno, de los anteriores,
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presentar los siguientes documentos:

1. Hojas de vida
Diplomas y/o Actas de Grado
El Registro de los Médicos

Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo vigentes para los
Médicos (as) Psicologos (as)

(Especializacién)

Licencias de la Secretaria de
Salud vigentes para los Médicos
(as), Psicologos Enfermeria,
Optémetra (s) y Nutricionista (s),
los cuales no requieren licencia en
seguridad y salud en el trabajo

(Pregrado)

Para personal de laboratorio, del
ftem 3- Intervencion para el
programa de prevencién de
consumos de sustancias
psicoactivas, presentar certificado
de formacién en: preparacién dei
paciente para la toma de la
muestra, recoleccion de la
muestra, rotulado y manipulacion
de la muestra, procesamiento de
la muestra, lectura del resultado
obtenido, interpretacion del
resultado obtenido, reporte del
resultado, bioseguridad, manejo
de residuos, y control de calidad
interno y externo. Resolucién 200
de 2021, articulo 6.

Certificaciones de Experiencia
laboral de acuerdo con lo
solicitado en el presente proceso

Certificado de Registro Unico
Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS) para el Talento

APORTA: APORTA
-HOJA DE VIDA w
—DIPLOMA DE MEDICO CIRUJANO DE LA EAESS;EL‘CLA;ON
BENEMERITA UN|VE/RSIDAD AUTONOMA | recchrun
DE PUEBLA, MARZO/1994. !
'DELTI:\S'LDSO DE | DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO g:: gg,‘\c/"gNAL
BUsns | DE CALL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA | 2 - |
CloREz | SALUD OCUPACIONALJUNIO/2011. OCUPAIONAL
-RENOVACION LICENCIA SSTNO. 2499 DEL. | "0 o b
20/10/2021 DE LA SECRETARIA L 25/08/2025
DEPARTAMENTAL DE SALUD DELVALLE | -/ 17
-REGISTRO MEDICO No.1977/95. S aES 16 DIAS
-RETHUS DE 10/02/2022
APORTA: APORTA
-HOIA DE VIDA CERTIFICACION
-DIPLOMA DE MEDICO Y CIRUANO DELA [ /oo =
UNIVERSIDAD DEL CAUCA, JUNIO/1990 INTERSALUD
Hernan | “DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD OCUPALIONAL
BOLVAR | SANTIAGODE CALI, ESPECIALISTA EN oA COMG
GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, ‘
DORADO MEDICO
DORADD | AGOSTO/2015. OCUPACIONAL
-LICENCA DE SALUD OCUPACIONAL DeL 21/12/2008
No.07020 de 09/2015 DE LA SECRETARIA | 7501
DEPARTAMENTAL DE SALUD DELCAUCA. | " e
-REGISTRO MEDICO No.7669/92.

-RETHUS DEL 26/04/2023

MESES .‘5 DIAS

|
|
|
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Humano en Salud presentado

APORTA:
-HOJA DE VIDA. APORTA
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DE CERTIFICACION
CALDAS-MEDICO Y CIRUJANO, LABORAL DE
ENERO/1992 INTERSALUD
H:fF'\(l)'?\ll\lS%O -DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, OCUPACIONAL
TORRES ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL SAS COMO
CORREA MARZ0/2011. MEDICO
-RESOLUCION 004011 de JUNIO/1993 DEL | OCUPACIONAL
MINISTERIO DE SALUD. DEL 12/04/2020
-RENOVACION LICENCIA SST No. 0839 DE AL 26/04/2023-
JUNIO 1/2021. 3 ANOS 4 DIAS
-RETHUS DE 04/2021
APORTA:
-HOJA DE VIDA APORTA
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, DE CERTIFICACION
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, LABORAL DE
AGOSTO/1997. INTERSALUD
NELLY RUTH | -DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, OCUPACIONAL
PEREZ NOBILE | MEDICO Y CIRUJANO, JUNIO/1985. SAS COMO
-RENOVACION LICENCIA SST No.12988 DE | MEDICO
NOV/2018. OCUPACIONAL
-REGISTRO MEDICO RESOLUCION DEL 04/02/2019
No0.1171/87 DEL MINISTERIO DE SALUD AL 25/04/2023

-RETHUS DEL 26/04/2023
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APORTA
CERTIFICACION
ES LABORALES
DE:
-INTERSALUD
OCUPAGCIONAL
SAS COMO
MEDICQ
OCUPACIONAL
DEL 1/08/202p
AL 25/04/2023-
8 MESES 25
DIAS |
-HOSPITAL SAN
APORTA: JUAN DE DIOS
-HOJA DE VIDA COMO MEDICO
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO | LABORAL DEL
DE CALI COMO MEDICO, AGOSTO/2016 15 /12/2020 A
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO | 3/08/2022-1
DE CALI, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA | ANO 7 MESES|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 18 DIAS

(?J}E\\{_E)l\é) NOVIEMBRE/2019.

QUINTANA -REGISTRO MEDICO No.1118293187 DELA | -IPS |
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE OCUPA(EIONAL
CALL SANTA CLARA

-LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | SAS COMO
TRABAJO No0.0410-087 DE DIC/2019 DE LA | ESPECIALISTA
SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL DE EN SEGURIDAD
BUENAVENTURA. Y SALUDEN E|
-RETHUS DEL 26/04/2023 TRABAJO DEL
30/10/2020 A
30/10/2021-1
ANO |
-UNIDAD DE
SALUD
OCUPACIONA
COMO MEDIC
ESPECIALISTA|
EN SALUD
OCUPACIONAL
DEL 27/10/2021
AL 21/06/202p.-
7 MESES 24
DIAS |

=

o
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APORTA
CERTIFICACION
ES LABORALES
DE:
“INTERSALUD
APORTA: OCUPACIONAL
-HOJA DEV IDA oAS COMO
-DIPLOMA DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE | ¥ - 00
LA SALUD SAN JOSE-CALI COMO TECNICA | Sl e
LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA
DESDE EL
ABRIL/2017 17/03/2021
MARIA -RESOLUCION SECRETARIA DE SALUD HASTA EL
CAMILA | DEPARTAMENTAL DEL VALLE No. 763624
26/04/2023-2
RAMIREZ | DEJULIO/2018. AROS 1 MESY 9
GARCIA | -DIPLOMA DE INTERSALUD OCUPACIONAL | <
DE CAPACITACION DE DOS HORAS PARAEL | 0 o
USO Y MANEJO DE LAS PRUEBAS DE cono
LABORATORIO UTILIZADAS EN ELPUNTO | % o
DE ATENCION DEL PACIENTE DE ENFERMERIA
DICIEMBRE 5/2022. DESDE EL
-RETHUS DEL 15/02/2023 2/05/2010
HASTA EL
26/01/2021-1
ARNO 4 MESES
24 DIAS
APORTA:
_HOJA DE VIDA
-DIPLOMA DE LA ESCULEA DE AUXILILARES éEPg‘If::IA& ACION
CLINICA BLANCA COMO TECNICO LABORAL | /oot -0
EN AUXILIAR EN ENFERMERIA JULIO/2017. | 1 =< 70
-RESOLUCION DE LA GOBERNACION DEL | 0+
GLORIA | VALLE DEL CAUCA No.764605 DE AUXILIAR DE
YAMILETH | AGOSTO/2017. LABORATORIO
ARCOS PEREZ | -DIPLOMA DE INTERSALUD OCUPACIONAL | 1 0P~ 0,
DE CAPACITACION DE DOS HORAS PARAEL | £ 70 o
USO Y MANEJO DE LAS PRUEBAS DE 31/01/2015.1
LABORATORIO UTILIZADAS EN ELPUNTO |~ % 200
DE ATENCION DEL PACIENTE DE DIAS
DICIEMBRE 5/2022. 14
-RETHUS DEL 15/02/2023
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APORTA
CERTIFICAC|ON
ES LABORALES
DE:
APORTA: -LABORATORIO
-HOJA DE VIDA CLNIED
-DIPLOMA DEL INSTITUTO TECNICO ESPECIALIZADO
NACIONAL DE COMERCIO SIMON NOHEMI CRUZ
RODRIGUEZ, TECNICO AUXILIAR DE COMD
LABORATORIO CLINICO, JUNIO/2004. AUXIIIAR DE
-INSTITUTO TECNICO DE CIENCIAS DELA | o oo b o
SALUD SANTA CECILIA COMO TECNICO CLINICO DESDE
OMAIRA LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, L 9/11/2017
EsTUPINAN | /ULI0/2017. HASTA EL
RIVERA -RESOLUCION No.761620 DE JULIO/2017 | o /08/2018-8
DE LA SECRETARIA DE SALUD MESES 1 MES
DEPARTAMENTAL DEL VALLE. CINTERSALUD
-DIPLOMA DE INTERSALUD OCUPACIONAL | oo i
DE CAPACITACION DE DOS HORAS PARAEL | & 1e
USO Y MANEJO DE LAS PRUEBAS DE AUXILIAR DE
LABORATORIO UTILIZADAS EN ELPUNTO | oot e oy
DE ATENCION DEL PACIENTE DE DESDE EL
DICIEMBRE 5/2022. 10/13/2014
-RETHUS DEL 15/02/2023 HASTAEL
26/01“1/2023—4
AROS 4 MESES
16 DIAS
APORTA
CERTIFICAC|ON
ES LABORES DE:
APORTA: -COOPENSALUD
CTA, COMO
-HOIA DE VIDA AUXIAR DL
-DIPLOMA DEL INSTITUTO DE ENFERMERIA
CAPACITACION NUESTRA SERIORA DE DESDE EL
FATIMA COMO TECNICO AUXILIAR DE 20/10/2008
ENFERMERéA, DICIEMBRE/2002. HASTA EL
MONICA | DEPARTAMENTAL DE ShLuD. | 14/01/20143
VILLAFANE ANOS 3 MESES
TOVAR DEL VALLE. 10 DIAS
-DIPLOMA DE INTERSALUD OCUPACIONAL | "\ be
DE CAPACITACION DE DOS HORAS PARAEL | - I "1
USO Y MANEJO DE LAS PRUEBAS DE sAS. COMO
LABORATORIO UTILIZADAS EN ELPUNTO | /v [ o' L
DE ATENCION DEL PACIENTE DE ENPERMERIA
DICIEMBRE 5/2022. DESDL EL
-RETHUS DEL 18/06/2021 7104 /52016
HASTA EL
26/04/2023-7
ANOS' 19 DIAS
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APORTA
APORTA: CERTIFICACION
LABORAL DE
_HOJLA:)DE VIIDIIDEALA UNIVERSI LA INTERSALUD
-DIPLOMA DAD DE
GLOTR(';;:ELSC'RA SALLE OPTOMETRA, DICIEMBRE/1991. g:;’ggﬂg”“
NARANIO | “RESOLUCION 504 DE MARZ0/1992, OPTOMETRA
CONSEJO TECNICO NACIONAL DE DEL /112017
PROFESIONAL DE OPTOMETRIA 1367. AL 25/04/20253-
-RETHUS DEL 25/04/2023 S AROS &
MESES 24 DIAS
APORTA
CERTIFICACION
ES LABORALES
DE:
-INTERSALUD
OCUPACIONAL
SAS COMO
OPTOMETRA
DESDE EL
16/09/2021 AL
25/04/2023-1
APORTA: ANO 7 MESES 9
-HOJA DE VIDA DIAS-
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DE LA
SALLE COMO OPTOMETRA, OCTUBRE/1989 | -GRUPO 150
JORGE JOSE -RESOLUCION 000653 DE FEBRERO/1990 | COMO
FLORES LopEz | DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA OPTOMETRA
-RESOLUCION 000653 DE 1990 DE LA DESDE EL
SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA 3/12/2020 AL
-CONSEJO TECNICO NACIONAL DE 19/10/2021.-10
PROFESIONAL DE OPTOMETRIA 0135 MESES 16 DIAS
-RETHUS DEL 15/10/2021
-CENTRO
MEDICO
LABORAL SAS
COMO
OPTOMETRA
DESDE EL
1/06/2018 AL
16/10/2021.-3
ANOS 4 MESES
15 DIAS
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APORTA:
-HOJA DE VIDA
-DIPLOMA DE LA ESCUELA NACIONAL DEL
FELIPE DEPORTE, NUTRICIONISTA DIETISTA,
GONZALEZ MAY0/2020.
DIAZ -IDENTIFICACION UNICA DE TALENTO

HUMANO NUTRICIONISTA DIETISTA DEL
MINISTERIO DE SALUD MAYO 22 DEL 2020.
-RETHUS DEL 12/06/2020

APORTA
CERTIFICACION
ES LABORALES
DE:
-INTERSALUD
OCUPACIONAL
SAS cowjo
OPTOMETRA
DESDE EL
19/08/2021 Al
25/04/2023-1
ARO 8 MESES b
DIAS
-IM GUTIERREZ
SAS COMO
NUTRICIPNISTA
DESDE EL
25/01/2021 Al
3/09/2021.-7
MESES 8 DIAS
-HOSPITAL
LOCAL DE
CANDELARIA
oMo |
NUTRICIONIST]
DESDE EL
14/08/2020 A
12/12/2020.-3
MESES 28 DIAS

>
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APORTA
CERTIFICACION
ES LABORALES
DE:
-INTERSALUD
OCUPACIONAL
_ SAS COMO
APORTA: OPTOMETRA
-HOJA DE VIDA DESDE EL
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DEL 28/10/2021 AL
YULEIMA | ATLANTICO COMO NUTRICIONISTA 25/04/2023-1
MORENO | DIETISTA, MARZO/2011 ARNO 5 MESES
MENDOZA [ -MATRICULA PROFESIONAL DE NUTRICION | 5
Y DIETISTA MND 03604 DE JULIO 22 DE -CONEUTURO
2011 COMO

-RETHUS DEL 28/10/2021 NUTRICIONISTA

DIETISTA DEDE
EL 10/05/2016
AL 15/12/2019.-
3ANOS 7
MESES 5 DIAS
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EDITH ESTHER
BOLANO
MOLINA

APORTA:

-HOJA DE VIDA

-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
COMO BACTERIOLOGA/MICROBIOLOGA,
JULIO/2005

-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD MARZO/2014.

-RESOLUCION 0071 DE ENERO/2007
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL CAUCA.

--DIPLOMA DE INTERSALUD OCUPACIONAL
DE CAPACITACION DE DOS HORAS PARA EL
USO Y MANEJO DE LAS PRUEBAS DE
LABORATORIO UTILIZADAS EN EL PUNTO
DE ATENCION DEL PACIENTE DE
DICIEMBRE 5/2022.

-RETHUS DE 02/2021

APORTA
CERTIFICACION
ES LABORALES
DE: |
-INTERSALUD
OCUPACIONAL
SAS COMO
BACTERIOLOG
DESDE EL
16/12/2022
HASTA EL
26/04/2023.-4
MESES 10 DIAS

pad

-CHRISTUS
SINERGIA
COMO 1
SUPERVISOR
LABORATORIO
DESDE EL
6/06/20j19 AL
30/09/2022-3
ANOS 3 MESES
24 DIAS |
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VIANEY
QUINTERO
TORRES

APORTA:

-HOJA DE VIDA

-DIPLOMA DEL COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA COMO BACTERIOLOGA Y
LABORATORISTA CLINICA,
DICIEMBRE/1999.

-RESOLUCION 91 222 DE MARZO/2001 DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEL AMAZONAS
-IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD DEL COLEGIO
NACIONAL DE BACTERIOLOGIA DE
13/03/2001

-DIPLOMA DE INTERSALUD OCUPACIONAL
DE CAPACITACION DE DOS HORAS PARA EL
USO Y MANEJO DE LAS PRUEBAS DE
LABORATORIO UTILIZADAS EN EL PUNTO
DE ATENCION DEL PACIENTE DE
DICIEMBRE 5/2022.

-RETHUS DEL 20/04/2023

APORTA
CERTIFICACION
ES LABORAES
DE:
-INTERSALUD
OCUPACIONAL
SAS COMO
BACTERIOLOGA
DESDE EL
19/03/2021
HASTA EL
26/04/2023.-2
ANOS 1 MESY 7
DIAS

-HOSPITAL
NAVAL DE
BAHIA MALAGA
COMO JEFE DE
LABORATORIO
CLINICO DESDE
EL 21/04/2008
HASTAEL
31/12/2008.-8
MESES 10 DIAS

-FUNDACION
GRUPO DE
ESTUDIO
BARRANQUILLA
COMO
BACTERIOLOGA
DESDE EL
2/07/2016 AL
6/12/2016 Y
DEL 15/04/2017
HASTA EL
21/06/2019- 2
ARNOS 7 MESES
10DIAS

CAROLD
VANESSA
LOZANO
GOMEZ

APORTA:

-HOJA DE VIDA

-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE,
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL,
ABRIL/2011.

-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA, PSICOLOGA,
DICIEMBRE/2004.

-RENOVACION LICENCIA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO No.0815
JUNIO/2021.

-RESOLUCION 76-2805 DE JULIO/2005 DE
LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE

APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
INTERSALUD
OCUPACIONAL
SAS COMO
PSICOLOGA
ESPECIALISTA
DEL 17/07/2017
AL 25/04/2023-
5 ANOS 9
MESES 8 DIAS
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No. 4137.010.32.1.159-2023

SALUD DEL VALLE
-TARJETA PROFESIONAL No.144581 DEL
COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
-RETHUS DEL 24/06/2021
APORTA: ;
-HOJA DE VIDA APORTA
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, | CERTIFICACION
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL, LABORAL DE
ENERO/2019 INTERSALUD
CLAUDIA -DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN ocuﬁAao NAL
CONSUELO BUENAVENTURA, PSICOLOGA, JUNIO/2003 | SAS GOMO
ARANA -RENOVACION DE LICENCIA DE SEGURIDAD PSIC(?LOGO
OCAMPO Y SALUD EN EL TRABAIO, RESOLUCION ESPECIALISTA
0365 DE 02/2019 DE LA SECRETARIA DE DEL %5/05/2016
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE AL 25/04/2023-
-RESOLUCION TARJETA PROFESIONAL 6 AN'ps 11
COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS | MESES
No. 112665 DE 2010. ;
-RETHUS DEL 28/02/2023 ]
APORTA
CERTIFICACION
ES LABORALES
DE:
APORTA: -INTERSALUD
-HOJA DE VIDA 1
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, g:su é’gﬂg NAL
PSICOLOGO, NOVIEMBRE/2005 PSICOLOGO
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN ESPECIALISIA
BUENAVENTURA, ESPECIALISTA EN DEL 10/03/2014
PSICOLOGIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, [ , " 104/2h23..
LEONARDO | MAY0/2013 oy ’
AVILARUBIO | -RESOLUCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 2:&92 1 MES
EL TRABAJO No.1091 DE 13/08/2013 DE LA A
SECRETARIA D
SEC VALL&; EPARTAMENTAL DE SALUD | _ cunica
-TARIETA PROFESIONAL DEL COLEGIO NUESTRA
COLOMBIANO DE PSICOLOGOS SENQRA DEL
RESOLUCION No. 134139 DE 13/03/2013 S;ig't&%mo
RETHUS DEL 28/02/2023 DESDE EL
1/09/2007 AL
25/03/2014--6
ANos; 6 MESES
24 DIAS
APORTA: APORTA
-HOJA DE VIDA CERTfFICAC ON
YULY -DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO | LABORAL DE
STEPHANY | DE CALI, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA | INTERSALUD
BARAHONA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, OCUPiACIOI* AL
RIVERA AGOSTO/2021. SAS COMO
-DIPLOMA DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO | LIDER DE
DE CALI, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, | CAPACITACION
NOVIEMBRE/2014. Y ASESORIAS
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~LICENCIA No.2851 DE SEGURIDAD Y DEL 01/03/2012
SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO AL 26/04/2023-
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO 11 Afios 1 MES
DE OCTUBRE/2021. 25 DIAS
-RETHUS DEL 1/03/2023

Contar con Licencia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para evaluaciones de
medicina preventiva y del
trabajo

CUMPLE

Aporta la Licencia renovada para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, como a continuacién se evidencia:

RESOLUCION 122068 Nre. 08 94 5. b L. 20/

> ¥ Bs
o TR

1 SECREARIA DEPARTARTICTAL DE ENLLO 21 WAL LEL CAUOA, &1 130 46 it

23 toitees c S0 § Preurion Secaty
CONBIDERANDD
ot e MATUA FETANOA RIS BOTC s bl ot o 31004140

e oy Rogmins 190 24 s Eoiees. s
o CbF AT, Ba. wersian s v AT, SOSATEING, 1 s & 2

oo

0  Nolae 90

31 Pwiticn dn Seerons o Tegprand y SU ¥ ol Tesas, o 33 ity
mw\ammmmnmm S o b, Doiclogie u cogancsd ¥

Fruioterepla v
vegveidad 3y eahd da ol tbKO, romsmacion, " eaci Crpactacin. Dueto,

RESUELYE
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Documento que Ilo acredita
como habiltado para Ia
prestacion de Servicios Médicos

El Proponente debera a||egar el Aporta formulario de Inscripcion en el Registro Especial | de
. d, del 12/02/2015.

Documento que lo acredita Prestadores de Salud,

. . . CUMPLE
como inscrito en el Registro :

. % FORMULARIO DE INSCRIPCION EN £2.
Especial de Prestadores de ) et sz s REGISIR ESPECIAL DE PRESTADGRES
Servicios de Salud vigentes s e s 1
(Articulo 10 del Decreto 1011 de e
2006 “Por el cual se estable el
Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad de la Atencion de
Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud” ;
(Articulo 14 del Decreto 1011 de -
2006 establece que la
. Ly S —
inscripcion de cada prestador en - S—
el Registro Especial de — e
Prestadores de Servicios de T ———

Salud, tendrd un término de 3 = Ef; ‘
. . " = T |
vigencia de cuatro (4) afios A i
) i3, Fevts de Atala3. spaie sy

contados a partir de la fecha de F——: :
radicacion en la  Entidad s -
Departamental o Distrital de . L ,
Salud dient Validando en la pagina web: https:/prestadores minsalud.gov.co,
alud correspondiente) tiene fecha de vencimiento en el REPS, del 31/08/2023, como se
evidencia a continuacioén:
rmularia que pamite ;a CONSULTA ;n o Esg!s_:;.';s_s_pednl ;- ;mndares de Sewi:\;of de Satug - REPS, i '
vessowicne ] senss
1
|
1
|
|
::'::K:M-A: :::)du vi :m:mm;’:— : >}
Fecha de thacripcsn  (OTSE326 } D L E A |
Aporta la actualizacién del Portafolio de Servicios de Salud
Resolucion 3100 de 2019:
El Proponente debera allegar el | CUMPLE
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i ACTUALIZACION PORTAFOLIO OE
- Brd i SERVICIDS DE SALUD - RESOLUGION 3186
VE03Y.

y de Primeros Auxilios expedida
por la Secretaria de Salud
Departamental o Distrital de Eroscoransviond
Salud (Articulo 6 Decreto 1011
de 2006) para realizar
evaluaciones medica
ocupacionales de acuerdo a la = e I
Resolucién 3100 de 2019.

PYEDEFINITIVO***

i STFINALIZO LA ACTUALIZACION DEL
PORTAFOLIO OE SERVICIOS.

AR NTERSAL AR, 505

Aporta los Distintivos de Habilitacién de Servicios como a
continuacioén se relaciona:

~-Para Laboratorio Clinico:

REPUBLICA DE COLOMBIA

DE SALUD Y SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS
[Céntige y Kombre del Prestador 7600108205 - intersalud Ocupacional SAS
}; vecida T Hoe 14015
—_ETE T e
Terupiutics -
l 706 - LABORATORIO CLINICO l

e A |
Tototoniofs)AB88555 DPCKIN B ABSSSSS OPCION

Fecns de zpemors vt verviclo: 58 - 542015 {00 MILAAAK),
Facka de iagrein: viarnes 99 oe sgocta b JZ2 (HO0 am .

Ry —

-Para Medicina del Trabajo y Medicina laboral:
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REPUBLICA OF COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCIOM SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITAGION DE SERVICIOS
fes 108205

freca
oo 13037,
[oepastamects o famtsio cnt : Sty oees
yhosty

I 407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL I

TN

e T |

Fachado speki s v 34 B2, 2018106 W ABAA).
ek e g e 9 0 2440 0 3K (100 330).

ke it

Para Toma de muestras de Laboratorio Clinico:

REPUBLICA DE COLOMBIA

SALUD Y

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS
feooss y Nobre a6 Prasisdor 7600168205 - Intersalud Ocupacional 3AS.

ekt T ot Tin 22,
fompatanurts. cay wancipio Lo oo arts emicn
i,
Tecapdatics

l 712 - TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIC CLINICO I

o Salug
Fa %
& %
O
145
I pu— " _a.....s,‘l
=
1oN 8 4881 OREION

Tocha 9s apenury dulsorvict, 1842 - 15 IDDAREARAR

Foche ds yopraakin: viemes 0 6o 4gestd 0 I {DEI At

-Psicologia:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

T Lasalud
(¥ e5 d& todos.

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

bdigo y Nombre del Prestador 600108205 - Intersatud Ocupacional SAS
Sdiga y Nombire de 3 Sede 6010820501 Intersatud Ocupacional SAS
Ty
[Oapartarmenia rCALE prrcpie el [orraccrn 320t Saats Montca
[Gripa det Servizio [Consuka Externa.
| 344 - PSICOLOGIA ]
SicoL
8 Gatug A,
‘.}5 ! 62\
£ 3
§ %

o istior Wicacid icis- DH350433545

| — — . -~ istintivo,dhss 350

DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICQ, ENPRESARIAL Y DE e LESB#38-20 .
Telefonofs):4365555 GPCION 8 4853535 OPCION 8

S

St
-Optometria
REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS
fedige y Mot o Prestader 600108205 - intessalund OCprcional SAS
4 Sede
|m‘. F:m1m:hn.
(S lm...uu passcims o Iwm- s tens s
ey
l 337 - OPTOMETRIA ]
Solug
e
(}oé , H% 5

Sen,

e
V%
o

3904;

)

e |

i 54 aparars e sz 18- B2 TONE OO AAANL
Facha 6 Mapr e atun 23 06 500M15 B 15T 165 6.

P —

-Fonoaudiologia y/o Terapia del Lenguaje:
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REPUBUCA DE COLOMBIA

1 18 $alu
8 es de todos.

WANISTERIC DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

6kge y Hormbee de) Prestador 500108205 - itersalud Ocopacional SAS
¥ Mombre de 1 Sede. 600 8820301
|aversas 7 Mods 2027,
lovpsriaseate o peeckcpis s Cr— oarso: s orece
[Remtomccta,
P—— pe rra——n—E_

I 740 - FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE I

os: DHS 50239046
- o]
¥ posterionments digitano ¢l Nimero Unico
‘ o : " ‘
DEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO, YBE CALE = E4B#36-00 -
Telelonols}ABES553 OPCION § 4L65555 OPCION & it fitaen i N
I
Validando en la pagina

hitps://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas,

encuentra habilitado para la prestacion de servicios mé
a continuacion se evidencia:

sta informaciin dit servicia de sahd que esth xisuslicands bace parte da fa fabiftagion del servitio an la
2003 de 2614, Sino *Asualiza fnforniacion on pantalle pare este serviclo, Blcho servick e se encuentra habiitado con
Résohucion 3100 e 2019 ¢ fals} norna{s) que Ja modifique o sustitaya.

ISt desen tener lo tos atribotos e Resolacion 100 de 1019 ¢ lo(s) nosmals)
jaue fe modilaue o sustituys, d&mue fa Inforniacion en EXCEL y visuzlice 2 partir de 1o columna AP, 105 nuwvos,
atributos del servicio.

51 e servido no tiena infﬂrlnildml en ol dacursento en EXCEL & portir de La cohsmna &P, diches servidio aan no ha sealizade;
1a actuatizacion det portatolio. Focha maxima de aste proceso A** 30 de Junlo do 2023, #** Resoluclén 3100 de 2819 y;
ofs} porma(s) e l modiue o sustituy.

jTambisn puede tener una t: de ricios def prestader que podra soficitar en Ia Entidad Tereitorial
de Salud sf fuese su caso,
Grupe f vi

Senisio

Mofwiges - loteorsl; Arcdatetio i it Hosgilre.
i + Doc ., Extramane’ Ouea Brasans

Comvitidnd < gafa Diteera iy

dicos

web:
se
como

Presentar una carta donde se Aporta la carta de compromiso a las normas de SGSS]
comprometa al cumplimiento de las | cympLE | 26/04/2023 firmada por la Representante Legal,, co

I, del

mo a
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normas de seguridad y salud en el continuacioén se relaciona:
trabajo, y todo lo referente a .
requerimientos del SG — SST para sus 8

2

lmmwaom:w«u

colaboradores vy clientes. Decreto 1072
de 2015. e

CARTADE C O EN LA iMPL ON DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJSC Y MEDIC AMBIENTE - $G-SSTA

DISTRITO ESPECIAL, BEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALL - BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLC £ IHHOVACION INSTITUCIONAL

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA HO.
4137.010.32.1,153-2023.

De acuerds con ef Decrelo 1072 de 2015 en i articule 2.2 4. Gdyla Resclucion 4527 de
2018, o empleador o de fideter ¢ i 2l Sistenis d2
Gestién de Sequridad ¥ Salud ea e\ Teabajp SG-SET.

INTERSALUD OCUPACIONAL S.A 5., fenemos log siguientes compromisos:

* Tener una potitica de Seguridad y 1 Trabojo & vavés d sscritate
cuat se encuzntra Snmada y Givuigada,

* Tener
¥ divulgada

. Asignar, ¥ comunicar las on Sequridad ¢
Satud 80 e Trabigjo {SST) y Medio Anibiente, a todos fos niveies de [ organizacién,
incluida la 2t ireccidn.

Dafiniz y eslgnar los recurses finandleras, toaicos y de perconal necesara para ef
disefia, implemantacién, reviaidn evaluacidn y mafora e ts medidas da prevencin ¥
cortrol, para ia gestion efcaz de fos pefigros ¥ riecges «n 81 lugar de rabsje y Medio
Smbiente.
* Gorrtizarque operabaio B i ot vigents spticable
2n matesia & % et Trabajo,
del Sisema Obtigatorio de Garanfin de Caldad del Sistema Genecal de Riecgos
Labarales 82 qus irata o] Decreto 1072 de 2015 Capitido &
- Adoptar duposiciones efectvas para Geaamoliar ks medidos de Kientfcackn de
peiigras, evoliagin y valorzein de fod fiesgos ¥ establetinvento de controles qua
prevengan dofica en 1o salud de log trabojadores yio contratistas, en loy equipos &
instalacionea.
Dinediary desarotar un lan de oo ool pos nl:unznx cada uno de fos objetivas.
1 Trabajo (SG-6ST

implementar y dmlhr actividades de ptev:ncnn de accidentes de trab:
enfermedades laborales, asi coma de pramoeiin de la safud en ei Smema dn Ge:
de(u.-cmmdndysu!udm-l" hajo (S6-SSTA), de

vigente.

intersatud Ocupacional
Sipriingy Soved et b

= Aseguray iz adopcion d idas eficaces que ican fa ici 6n de wdos los.
wahajedores y sus representantes ante et Copasst o Vigia de Seguridad ¥ Sale en et
Trabajo, ena ejecucian de fa potitica y también que estos {imos funcionen ¥ cuenten
con ef fempo y demés recursos necesarios, acorde con la nomiatividad vigente que Jes
es apficable.

+ informaralos nabaxadnrec yfo contratistas, a) Copasst o Vigia de Sequtidad y Salud en
el Trabajo, segtin de con la ivid vigente, sobre =i
desarrolio de tocas Ias etapas def Sistema de Gesbén de _.=gum!ed de 1a Salud en €l
Trabajo 8G-55T e i debe evaluar fa! d
eslos para et me)ommlento cel SG-§S5T.

. a en los aspectcs de segwidad y salud en
el tmb:lm ¥ Medm Amlzent. d- acuetda £ Jas caracteristicas de Ja empresa, fa

e peligros, %a de nesgos con su
trabajo, mc\mdns las di lativas 3 las situaci ia, dentro de
ia jomada laboral de los i direclos o en ef d fla de la idn del
servicia de Jos contratistas,

. a i de personal dela i y i sand en el

trabajo, cuyo persl deberd sar acorde con Jo establecido con fa aormatividad vigente y

los estandares minimos que para 1l efecto detenmine et Ministeria d=l Trabajo, quienes.

deberdn, eatre otras:

erolm;mr los aspecios de Seguridad y Salud en el Trabsjo, af conjunto de sistemas de

geswn pmmns, pwcedmvemos y decisiones en fa empresa.

i ios requisitos del proceso de seleccion.

Para vahdar et cmplimiento de fos criterios exigidas enr | Decrets 1072 de 2015 capituto &
y @ ja Resolucin 0312 de 2019 de los Estindares Mininios d&l SG-55T. fa alta direccién
asignard espacios para zuditar ¥ evaluar el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJQ, con &l fin de garantizar la mejora continua def mismo.

Lo presante se firma 2n Cali Valle, 21 265 de abal de 2023,

Presentar la politica del Sistema de Aporta la Politica del SGSST, la Matriz de identificacion de peligros,
Gestion de la Seguridad y Salud en el evaluacién y valoracion de riesgos, y aporta los Planes de
Trabajo vigente y firmada por el prevencidn y preparacién de emergencias, como a continuacién se
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Representante Legal de la Empresa, la
matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos,
planes de prevencion, preparacion y
prevencion de emergencias vigentes.
Decreto 1072 de 2015.

CUMPLE

relaciona:

-Politica del SGSST, firmada por el Representante Legal

20/02/2023

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, Empresa dedicada a la prestacion de soluciones
integrales en Seguridad y Salud en ef Trabajo, se compromete a:

* Destinar los recursos b técnicos y econdmi i
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

para la

Cumplir con los requisitos legales, en calidad, medic ambiente, seguridad y
salud en ef trabajo.

Promover ambxentes de trabajo sanos y seguros y contribuir a la
[ uudE!m X

dentificar los pehgro alorar los nesgos Iaborales, ambientales v de
servicio estableciendo sus réspectivos. c ies, .generanco una cultura
preventiva v de autocuidado, 2 la intervenc e 1as condiciones de trabajo
que puedan generar Accndentes de traba;o o Enfermedad Laboral y a {a
preparacién para emergenmas

« Todosnuestros empleado ‘estadorés de _ser\"icio y contratistas, tendran la
idad de cumpliri y requerimi de conel
ﬁn de reatizar un traba)osegum y produmvo

- empresa orr ;oraconunuadesus
" mejorarla ‘calidad o detodas ias partesmteresadas favorecere culdado 3 la
propiedad y lograr mxpdctos. ocioambi o i a
sostenlbmdad delnégocio. .

2 S
MARIA FEBNANDA ARIAS SOTO

Representante Legal.
20/02/2023

-Aportaron la Matriz de identificacion de peligros, eval
valoracion de riesgos, del 7/04/2023

va Integrado de Gestlcn para i

- El Plan de prevencion y preparacion de emergencias,

31/10/2022:

jacio

el

del

45 | 67




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO
DE DESARROLLEG £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

[

Intessatud Ocupacianst
Segtony o smt Bt

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

o

intersalud Ocupacional
Seguridad y Satud en of Trabajo

Sede Administrativa
Santiago de Cali, Vaile del Cauca,
Colambia.

ASESORADO POR:

JUAN CARLOS VEGABAZAN CASTILLO
ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENCIA LPSST 2603 -18

DISTRIBUIDOR ARL SURA
£
suraz
Ureia Revisidn: 31 OCT 2022

Marrretrga exta Informacion ey ur sitio de Il acceso.

Revise y, ique fos proc e fe

mmp&ﬁemsmcpmdcmcmﬂya’dz

Ja vida y I3 de sus

Presentar el Protocolo de Bioseguridad
Prevencién Contagio Sars Cov 2 Covid
19, de acuerdo a la Resolucion No. 692
de 2022

CUMPLE

Aporta el Protocolo de Bioseguridad para Prevencion de Contagio
del Covid 19, de acuerdo a la Resolucion 692 de 2022, como a

continuacién se evidencia:
)

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA
PREVENCION DE CONTAGIO DEL COVID-19

[Pagina 2 de 62

ey Ocapactwnal
Dren e

Codigo: PBPC - 001

Revision: 5 | Actualizacion: 5

1. INTRODUCCION

Dentro del marco de la pandemia originada por el contagio del COVID-19 y el
aislamiento preventivo obligatorio al que nos ha llevado, es importante y necesario
definir un protocolo de actuacion para efectuar el retorno seguro que hace parte
integral dei Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST) y que
garantice ia prevencién, contencion y imitigacién del riesgo por contagio del COVID-
19 de sus trabajadores bajo los protocolos y medidas de prevencion previstas por
los entes gubemamentales actualmente Resolucién 692 de 2022

e
En consecuencia y teniendo en cuen!gque !bé«sintomas que presenta el COVID-18
son similares a los de cualguier Infedcion Respfi'atoria Aguda (IRA), el Ministerio de
Salud y Proteccion Social (MSPS) l\—uunuuy‘ila importancia de tomar todas las
medidas necesarias para garantizar.t réfgfne,gegg(o de los trabajadores a sus
areas de operacion con:elifin de ‘garantizar la continuidad de las diferentes

CERTIFICADO DE LA

CUMPLE

Aporta Certificacion de la ARL Sura, expedida el 29/11/2022, con
certificaciéon de autoevaluacion de los estandares minimos con
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Sinteme 2¢ Bestitn de Soqurivady Satvé a0 e
e 2 W52

proveedores o contratistas tienen
documentado e implementado el . )
“Sistema de Gestion de Seguridad y s v e oo
Salud en el Trabajo SG-SST". i e

THVRL 2oy rasuitede b4 gresents en este infarme.

el G f artceto 26 de s Pestac dn B3N 6r 619,y fni Satos.
sncia infeemecitn, o ez

X P
73192 | 03 St

FeT 123 1o

o 9ARIZ

IMPLEMENTACION DEL SG.SST QUE porcentaje del 94.25%, Aceptable, como a continuacion| se
DEBE SER EXPEDIDO POR LA ARL evidencia: !
DEL OFERENTE. El certificado se ‘
solicita conforme a lo establecido en la sura s :
Resolucién NO. 0312 de febrero 13 de SEGUR0S CE VIDA SURAMERICANA S A, - ARL SURA g ‘
2019, se debe validar que dichos s et e !

La Entidad INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S. CUMPLE, con la totalidad de los requisitos técnicos minimos, de acu
estipulado en el numeral 13. Especificaciones Técnicas y Actividades del Contrato y el numeral 24.4 Capacidad Te
Complemento al Pliego de Condiciones Definitivo del Proceso.

erdo|a lo
cnica| del

|

5. RESULTADO VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

/

Realizada la verificacién de los documentos aportados por los proponentes, se concluye lo

siguiente:
OFERENTE JURIDICOS FINANCIEROS EXPERIENCIA TECNICOS RESULTADO
Y
ORGANIZACIONAL
ES
UNIDAD DE
SALUD RECHAZADO RECHAZADO RECHAZADO RECHAZADO RECHAZADO
OCUPACIONAL
INTERSALUD
OCUPACIONAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
SAS

De acuerdo con el numeral 25 CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION del
complemento al pliego de condiciones definitivo que establece: “Las ofertas que hayan acreditado
los requisitos habilitantes se evaluaran de acuerdo a los factores de evaluacion.
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Los factores de evaluacién seran de tipo econémico, técnico, de calidad y adicionalmente se
asignara un puntaje de apoyo a la industria nacional.

El puntaje maximo que se oforgaré sera de cien (100) puntos, discriminados de la siguiente
manera:

CRITERIOS EVALUACION PUNTOS
ECONOMICO Propuesta econdmica 60
TECNICO  (CRITERIOS | Experiencia adicional del personal relacionada
DE EVALUACION | con el objeto del contrato
ADICIONAL) Capacitaciones en promociéon de la salud,
prevencion y control de factores de riesgo 295
ocupacional.

Compromiso de Vinculacion Laboral Grupo
Vulnerable para Promover la Inclusion Social

LEY 816 DE 2006 Apoyo a la industria nacional 10
DECRETO 1860 DE 2021 | Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
DECRETO 1860 DE 2021 | Mipymes 0.25

y Decreto 2069 de 2020
Articulo 32y 33.

Total Puntaje ‘ 100

Por lo anterior, se procede a continuar la evaluacién con los proponentes habilitados:
6. CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes se evaluaran de acuerdo con los
factores de evaluacion del numeral 25 del complemento al pliego de condiciones definitivo.

6.1. CRITERIO ECONOMICO:
o INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S NIT: 805017589-0

PROPUESTA ECONOMICA:

Precio cambio

Proveedor Fecha de entrega Valor Propuesta Valor presupuesto %
INTERSALUD
OCUPACIONAL S.AS 21/07/2022 4:20 PM $352.757.420 $422.993.767 16,60%
NIT: 805017589-0
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Ahora bien, y en concordancia con la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Coniratacion” de Colombia Compra Eficiente, una oferta es artificialmente baja
cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector.

En este sentido, las ofertas artificiaimente bajas pueden tener las siguientes consecuencias: (a) los
sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero
adicional para gestionar el bajo desempefio del contratista con ocasién del precio artificialmente
bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes 0 servicios requeridos; y (b)
distorsiones del mercado.

Siguiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente se pueden utilizar dos herramientas que
permiten la identificacion de ofertas artificialmente bajas, al respecto:

a) Comparacion absoluta: Se contrasta el valor de cada oferta con e! costo estimado de la
provisioén del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por la
Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar
aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

b) Comparacion relativa: la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas ofertas
presentadas. Esta herramienta debe emplearse en el caso en que puedan evidenciarse
cinco (5) o0 mas ofertas en el proceso de contratacion.

Por lo anterior, dado que se recibieron dos (2) ofertas econémicas se procedera a aplicar el método
de comparacion absoluta con el fin de establecer la existencia de ofertas artificialmente bajas, la |
revision de las ofertas debe hacerse con base en la aplicacion de los principios de seleccion
objetiva e igualdad de condiciones de los proponentes.

Asi las cosas, se realiza la evaluacion y se aplica el método mencionado, para determinar el valor |
minimo aceptable para el presente proceso contractual, Los principales resultados se resumen a
continuacion:

[PRESUPUESTO OFICIAL . 822,993.767
COMPARACION ABSOLUTA 20% 84.598.753
VALOR MINIMO ACEPTABLE =~~~ ~ 338.395.014
VALOR PROPUESTA PRESENTADA 352.757.420
PORCENTAJE DE DIFERENCIA FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL | o 1660%

Conforme a la evaluacion realizada, se evidencia que la propuesta econémica de INTERSALUD
OCUPACIONAL S.AS, por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE.
($352.757.420), no genera alerta de precios artificialmente bajo y se encuentra dentro del rango del
valor minimo aceptable, de otra parte el valor del IVA se encuentra bien calculado, el proponente ‘
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en su propuesta econdémica cumple con todos los ITEMS, ademas el valor diligenciado en el
sistema electrénico SECOP Il es el mismo del anexo de propuesta econémica.

LLa propuesta economica sera evaluada con base a los siguientes criterios establecidos en el pliego
de condiciones definitivo:

- El proponente debera diligenciar en su totalidad el documento en Excel denominado
“ANEXO PROPUESTA ECONOMICA’ que se encuentra en los documentos anexos del
proceso y debe ser firmada por el proponente, este anexo debera ser cargado en la
“Seccion correspondiente — Cuestionario — Oferta Econémica”. ‘

erificacion: El proponente INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S NIT: 805017589-0 diligencia en
su totalidad el Anexo de Propuesta Econdmica y se encuentra firmado por el representan legal.

- Este Anexo de propuesta econdmica no podra ser modificado so pena de rechazo de la
propuesta.
erificacion: Una vez revisada la propuesta diligenciada en su totalidad en el Anexo de propuesta
econémica se evidencia que el proponte lo diligencio en su totalidad sin alterar o modificar el
documento.

- El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econdmica en la plataforma del
SECORP I, debera incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR
TOTAL INCLUIDO IVA para la Prestacién de Servicios de Salud con una Institucion
Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)
periddicos, con ayudas diagnosticas y paraclinicos, intervencion individual y colectiva de
riesgo psicosocial, desarrollar actividades de promocion y prevencion en el consumo de
sustancias psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de prevencion y
promocion de la salud en el trabajo.

erificacion: El valor total del Anexo de propuesta economica, se diligencié en su totalidad en el
sistema electrénico de SECOP Il incluide IVA para la Prestacién de Servicios de Salud con una
Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales
EMO) periédicos, con ayudas diagnésticas y paraclinicos, intervenciéon individual y colectiva de
iesgo psicosocial, desarrollar actividades de promocion y prevencion en el consumo de
ustancias psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de prevencion y promocién de la
alud en el trabajo.

| “ANEXO PROPUESTA ECONOMICA” que se encuentra publicado con el complemento al pliego
e condiciones es el complemento a la propuesta econdémica presentada en el Secop Il, ya que le
ermite revisar y verificar a la Entidad que el valor total corresponda a la totalidad de la necesidad
e su contratacion

or lo anterior es suficiente para habilitar el anexo de propuesta economica y la propuesta
condmica diligenciada en el sistema electrénico del SECOP I, INTERSALUD OCUPACIONAL
$.A.S NIT: 805017589-0.
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6.2. METODOS DE VALORACION DEL FACTOR ECONOMICO:
De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo numeral 25.1.2, asi:

“.. Una sola propuesta habilitada. En e! evento en que solamente se presente una propuesta o en
la evaluacion definitiva se encuentre una sola propuesta HABILITADA, en los criterios habilitantes,
se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacion de la oferta
economica y si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje establecido”.

En razon a que solo se encuentra habilitado el proponente INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S
NIT: 805017589-0, se le otorgara el puntaje maximo de sesenta (60) puntos, para el criterio de

seleccion correspondiente al factor econémico.

PROPONENTE PUNTAJE
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S. 60
NIT: 805017589-0

6.2 FACTOR TECNICO (CRITERIOS DE EVALUACION ADICIONAL) (MAXIMO 29.5

PUNTOS)

o INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

EVALUACION FACTOR TECNICO (CRITERIOS DE EVALUACION ADICIONAL)

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

PUNTOS PUNTOS
e ove CRITERIOS A OTORGA OBSERVACIONES
OTORGAR DOS
Mas de 19 meses de Aporta el Personal minimo requerido,
experiencia como a continuacién se relaciona,
relacionada con el cumpliendo con la  experiencia
objeto del contrato adicional relacionada con el objeto del
del personal minimo contrato de mas de 19 meses, como a
Experiencia requerido de todo el continuacién se relaciona:
adicional del siguiente  personal:
personal Médico, Psicélogo,
relacionada con el Bacteridlogo, Auxiliar
objeto del contrato de Enfermeria, CERTIFICACIONES DE
(Médico, Nutricionista, NOMBRE EXPERIENCIA
Psicoélogo, Optometra, LABORAL
bacteriélogo, Coordinador 8.5
Auxiliar de Administrativo PUNTOS
Enfermeria,
Nutricionista, NOTA: Para
Optémetra, acreditar la
Coordinador experiencia adicional
Administrativo) del personal
relacionada con el
objeto del contrato
se deberan presentar
los certificados de 8.5
experiencia PUNTOS
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debidamente

firmados, en donde
se dé constancia de
la experiencia

| acreditada por cada

uno de los
profesionales
propuestos

PIERRIS
ARAGON
MERCADO

APORTA LAS
SIGUIENTES
CERTIFICACIONES
LABORALES:

-CLINICA SANTA
SOFIA COMO MEDICO
DE HOSPITALIZACION
DEL 2/02/2017 A
01/2020.-2 ANOS 11
MESES 28 DIAS

-EMI SAS COMO
MEDICO CONSULTA,
DEL 13/01/2020 AL
10/07/2022-2 ANOS 6
MESES 17 DIAS

IDELGARDO
DE JESUS
BUELVAS

FLOREZ

APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO MEDICO
OCUPACIONAL DEL
9/08/2019 AL
25/04/2023

3 ANOS 8 MESES 16
DIAS

HERNAN
BOLIVAR
DORADO
DORADO

APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO MEDICO
OCUPACIONAL DEL
21/12/2018 AL
26/04/2023-4 ANOS 4
MESES 5 DIAS
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HERNANDO
ALFONSO
TORRES
CORREA

APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO MEDICO
OCUPACIONAL DEL
12/04/2020 AL
26/04/2023-3 ANOS 4
DIAS

NELLY RUTH
PEREZ
NOBILE

APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO MEDICO
OCUPACIONAL DEL
04/02/2019 AL
25/04/2023. 4 AROS 2
MESES 21 DIAS
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STEVEN
GIRALDO
QUINTANA

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORALES DE:
-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO MEDICO
OCUPACIONAL DEL
1/08/2022 AL
25/04/2023-8 MESES
25 DIAS

-HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS COMO
MEDICO LABORAL
DEL 15 /12/2020 A
3/08/2022-1 ANO 7
MESES 18 DIAS

-IPS OCUPACIONAL
SANTA CLARA SAS
COMO ESPECIALISTA
EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DEL
30/10/2020 AL
30/10/2021-1 ANO
-UNIDAD DE SALUD
OCUPACIONAL COMO
MEDICO
ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL
DEL 27/10/2021 AL
21/06/2022.-7 MESES
24 DIAS

MARIA
CAMILA
RAMIREZ
GARCIA

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORALES DE:
-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DESDE
EL 17/03/2021 HASTA
EL 26/04/2023-2
AROS 1 MES Y 9 DIAS
- OMNI SALUD COMO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA DESDE
EL 2/09/2019 HASTA
EL 26/01/2021-1 ARO
4 MESES 24 DIAS
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APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE 1PS

GLORIA AMISALUD SAS COMO
YAMILETH | AUXILIAR DE

ARCOS LABORATORIO

PEREZ CLINICO DESDE
16/06/2017 AL
31/01/2019-1 ANO 7
MESES 14 DIAS

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORALES DE:
-LABORATORIO
CLINICO
ESPECIALIZADO
NOHEMI CRUZ COMO
AUXILIAR DE
LABORATORIO
OMAIRA | CLINICO DESDE EL
ESTUPINAN | 9/11/2017 HASTA EL
RIVERA | 9/08/2018-8 MESES 1
MES
- INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DESDE
EL 10/12/2018 HASTA
EL 26/04/2023-4
ANOS 4 MESES 16
DIAS

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORES DE:
-COOPENSALUD CTA,
COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DESDE
EL 20/10/2006 HASTA
MONICA | EL 14/01/2011-4
VILLAFANE | ANOS 3 MESES 10
TOVAR DIAS
-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS,
COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DESDE
EL 7/04/2016 HASTA
EL 26/04/2023-7
ARNOS 19 DIAS

55|67




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO OPTOMETRA
DEL 1/11/2017 AL
25/04/2023-5 ANOS 5
MESES 24 DIAS

GLORIA

ALCIRA

TORRES
NARANJO

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORALES DE:

-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO OPTOMETRA
DESDE EL 16/09/2021
AL 25/04/2023-1 ANO
7 MESES 9 DIAS-

JORGE JOSE
FLORES
LOPEZ

-GRUPO 150 COMO
OPTOMETRA DESDE
EL3/12/2020 AL 19

/10/2021.-10 MESES
16 DIAS

-CENTRO MEDICO
LABORAL SAS COMO
OPTOMETRA DESDE
EL 1/06/2018 AL
16/10/2021.-3 ANOS
4 MESES 15 DIAS

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORALES DE:

-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO OPTOMETRA
DESDE EL 19/08/2021
AL 25/04/2023-1 ANO
8 MESES 6 DIAS

FELIPE
GONZALEZ
DIAZ

-JM GUTIERREZ SAS
COMO
NUTRICIONISTA
DESDE EL 25/01/2021
AL 3/09/2021.-7
MESES 8 DIAS
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-HOSPITAL LOCAL DE
CANDELARIA COMO
NUTRICIONISTA
DESDE EL 14/08/2020
AL 12/12/2020.-3
MESES 28 DIAS

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORALES DE:

-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO OPTOMETRA
DESDE EL 28/10/2021

YULEIMA 1 5| 25/04/2023-1 ARO
MOREND | 5 \1ESES 27 DIAS
MENDOZA

-CONFUTURO COMO
NUTRICIONISTA
DIETISTA DEDE EL
10/05/2016 AL
15/12/2019.-3 ANOS
7 MESES 5 DIAS

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORALES DE :
-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO
BACTERIOLOGA
EDITH DESDE EL 16/12/2022
ESTHER HASTA EL
BOLANO 26/04/2023.-4 MESES
MOLINA 10 DIAS

-CHRISTUS SINERGIA
COMO SUPERVISOR
LABORATORIO DESDE
EL 6/06/2019 AL
30/09/2022-3 ANOS 3
MESES 24 DIAS
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APORTA
CERTIFICACIONES
LABORAES DE:
-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO
BACTERIOLOGA
DESDE EL 19/03/2021
HASTA EL
26/04/2023.-2 ANOS
1 MESY 7 DIAS

-HOSPITAL NAVAL DE
BAHIA MALAGA

VIANEY | COMO JEFE DE
QUINTERO | LABORATORIO

TORRES | CLINICO DESDE EL
21/04/2008 HASTA EL
31/12/2008.-8 MESES
10DIAS

-FUNDACION GRUPO
DE ESTUDIO
BARRANQUILLA
COMO
BACTERIOLOGA
DESDE EL 2/07/2016
AL 6/12/2016 Y DEL
15/04/2017 HASTA EL
21/06/2019- 2 ANOS
7 MESES 10DIAS

APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
CAROLD | INTERSALUD
VANESSA | OCUPACIONAL SAS
LOZANO | COMO PSICOLOGA
GOMEZ ESPECIALISTA DEL
17/07/2017 AL
25/04/2023-5 ANOS 9
MESES 8 DIAS
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APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
CLAUDIA INTERSALUD
CONSUELO | OCUPACIONAL SAS
ARANA COMO PSICOLOGO
OCAMPO ESPECIALISTA DEL
25/05/2016 AL
25/04/2023-6 ANOS
11 MESES

APORTA
CERTIFICACIONES
LABORALES DE:

-INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
COMO PSICOLOGO
ESPECIALISTA DEL
LEONARDO | 10/03/2014 AL
AVILA 25/04/2023.-9 ANOS
RUBIO 1 MES 15 DIAS

-CLINICA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO
COMO PSICOLOGO
DESDE EL 1/09/2007
AL 25/03/2014--6
ANOS 6 MESES 24
DIAS

APORTA
CERTIFICACION
LABORAL DE
YULY INTERSALUD

STEPHANY | OCUPACIONAL SAS
BARAHONA | COMO LIDER DE

RIVERA CAPACITACION Y
ASESORIAS DEL

01/03/2012 AL
26/04/2023-11 Afios
1 MES 25 DIAS
Se otorgara puntaje
Capacitg'cion:s ein de thasta nueve (9) Con la Propuesta aporta Carta de
promocion de la puntos por Compromiso, firmada el 27/04/2023,
salud, prevencién y capacitgciones en 9 PUNTOS por la Representante Legal, Maria
gontrol de fac_tores prcl)n;ocuﬁn de Ia Fernanda Arias Soto, para ofrecer tres
e ‘ riesgo salud, prevencion y (3) capacitaciones en promocién de
ocupacional. control de factores salud, prevencion y control de factores
de riesgo de riesgo ocupacional, en las
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ocupacional

ofrecidas, que se

distribuiran de la
siguiente manera:

+ TRES 3)
PUNTOS al
proveedor que
ofrezca una (1)

capacitacion,
adicional, en
prevencién  de
riesgo
cardiovascular.

e TRES 3)
PUNTOS al

proveedor que
ofrezca una (1)

capacitacion,
adicional, en
salud visual.

¢ TRES (3)
PUNTOS al

proveedor que
ofrezca una (1)
capacitacién,
adicional, en
salud auditiva.

Cada capacitacion
deberd constar de
una (1) hora por
tematica, dirigida a
minimo 30 personas.

Para la acreditacion
de este requisito de

ponderacion
correspondera al
oferente presentar

carta de compromiso
expedida por el
representante legal de
la empresa prestadora
del servicio de salud

en donde se
comprometa a
efectuar dichas
capacitaciones.

NOTA 1:
Correspondera al
CONTRATISTA

asumir los costos del
personal capacitador y
la logistica necesaria
para llevar a cabo las
capacitaciones, sin

9 PUNTOS

instalaciones de Intersalud
Ocupacional o de forma virtual en los
siguientes temas:

» Una (1) capacitacion en prevencion
de riesgo cardiovascular.

* Una (1) capacitacién en salud visual.
* Una (1) capacitacion en salud
auditiva.

Cada capacitacion de una (1) hora
dirigida a grupos minimos de 30
personas.

Como se evidencia a continuacién:
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que ello genere un
costo adicional para la
entidad.

Nota 2: El servicio de
capacitacion sera de

obligatorio
cumplimiento en la
ejecucion del

contrato, por lo que
su  incumplimiento
generara el ejercicio
de actividad
sancionatoria por
parte de la entidad

Compromiso de

Vinculacion

Laboral Grupo
Vulnerable para
Promover la

Inclusién Social

Tres (3) o mas
personas que
acrediten las
siguientes

condiciones para el

desarrollo del objeto

contractual:

» Mujeres cabeza de
familia

Este criterio se
acreditara con
certificacion

expedida por el
representante legal
bajo la gravedad de
juramento con una
fecha de maximo
treinta (30) = dias
calendario anteriores
a la fecha de cierre
donde debera
relacionar el nombre
completo, el numero
de documento de
identidad de cada
una de las personas
que conforman o

hacen parte de
poblaciones
especialmente
vulnerables  como

mujeres cabeza de
familia. Como
soporte, se anexara

copia de los
respectivos
documentos de

identidad, copia de
los contratos de
trabajo o]
certificacion laboral
con las funciones,

12
PUNTOS

0 PUNTOS

Con la propuesta aporta certificacién
de personal de empleados mujeres de
nivel directivo en los cargos de
GERENTE GENERAL, LIDER CAAS,
LIDER GESTION HUMANA Y LIDER
COMERCIAL vinculados a la planta
administrativa de personal, lo cual, no
es lo requerido para este criterio, como
se describe en el numeral 25.2 Factor
Técnico-Criterios de evaluacion
adicional, item 3, se solicita tres o mas
personas que acrediten la condicién
de mujeres cabeza de familia, para el
desarrollo del objeto contractual.

Pero no certifica que dicho personal
sea categorizado como mujer cabeza
de familia y tampoco se aporta
certificacion expedida por el
representante legal bajo la gravedad
de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre donde
se relacione el nombre completo, el
numero de documento de identidad de
cada una de las personas que
conforman o hacen parte de
poblaciones especialmente vulnerables
como mujeres cabeza de familia.
Adicionalmente no se aportan los
soportes correspondientes ni copia de
la declaracién ante notario por cada
una de las mujeres cabeza de familia
donde declare su condicion de Mujer
Cabeza de Familia

Por lo anterior, no cumple con las
condiciones requeridas para otorgar
puntaje.
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asi como el
certificado de
aportes a seguridad
social del Ultimo ario
en el que se
demuestren los
pagos realizados por
el empleador y copia
de la declaracién
ante notario por
cada una de las
mujeres cabeza de
familia donde
declare su condicién
de Mujer Cabeza de
Familia

TOTAL PUNTAJE
OTORGADO EN
EL FACTOR
TECNICO DE
CRITERIOS DE 17.5
EVALUACION PUNTOS
ADICIONAL A
INTERSALUD

OCUPACIONAL
SAS

Teniendo en cuenta lo anterior INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S obtiene un puntaje de
diecisiete punto cinco (17.5) puntos.
6.3 FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONAL En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003
“por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”
modificado por el Decreto 680 de 2021 y en aplicacion de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La entidad estatal debe establecer
en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion
de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o
aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional. Este
incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, se procede a presentar la forma como los
proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios
nacionales. Con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos:

APQYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
ienes y Servicios prestados por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
or una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un 10

roponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional.

oy)

ienes y Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por 5
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personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana y personas extranjeras
de acuerdo con la legislacién nacional sin aplicacién al principio de reciprocidad.

Servicios prestados por personas extranjeras sin aplicacion al principio de reciprocidad. 0

Asi las cosas, de conformidad con el numeral 25.3 del pliego de condiciones definitivo
‘Este requisito se cumplira con la declaracion suscrita por el representante legal del
oferente en el que precise con que personal se ofreceran los servicios y el origen de los
bienes”

INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S

El proponente presenta el anexo APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL debidamente firmado por
el representante legal MARIA FERNANDA ARIAS SOTO de fecha 28 de abril de 2023 en el que
certifica lo siguiente:

“El suscrifo MARIA FERNANDA ARIAS SOTO, en calidad de Representante Legal de
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S, De acuerdo con la ley 816 del 2003 y con el fin de
garantizar la reciprocidad y a apoyar la Industria Nacional, certifico que la tofalidad de las
personas bienes y servicios conforman el grupo de trabajo son 100 % nacional.”

Teniendo en cuenta lo anterior INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S obtiene el maximo puntaje de
diez {10) puntos.
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6.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)
"El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONAL en cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y221.24215
del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el Decreto 1860 de 2021, se otorgaran 0.25 puntos al
oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones:
1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del

63|67

|
|
|

|




ALCALDIA DE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la foma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera defallada fodas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el ndmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre complefo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a sequridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion”

INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S
El proponente aporta certificado de la siguiente manera:
e [La cettificacion deberéa relacionar el nombre completo: Cumple
e FEIl nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente: cumple
Como soporte, se anexaré copia de los respectivos documentos de identidad: cumple
e Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones: Aporta
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certificaciones laborales con funciones y organigrama general de intersalud ocupacional
SAS

Asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador: aporta las planillas de seguridad social
de los dltimos 12 meses.

El certificado es suscrito por el representante legal y el revisor fiscal en donde consta las
empleadas mujeres, con cargos directivos (4 mujeres), certificando que da el total del 80%
de los cargos directivos de la entidad. Adicionalmente las cuatro (4) mujeres en cargos
directivos han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién de acuerdo con la certificacion
presentada.

Teniendo en cuenta lo anterior se cumple con las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, ya que al menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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29.5. MIPYMES: DECRETO 2069 de 2020 articulos 32 y 33 y DECRETO 1860 DE 2021 para
promover las MiPymes al mercado de compras publicas:

“El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONAL a establecido para la calificacion de este factor se le otorgara un
puntaje maximo de 0.25 puntos al proponente que demuestre mediante el registro mercantil las
condiciones dispuestas en el articulo 12 de la Ley 590 de 2000:

1. Mediana Empresa:

a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) y quince mil (15.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes.
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2. Pequenia Empresa:

a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.001) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

3. Microempresa:

a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores; _

b) Activos totales por valor inferior a quinientos uno (501) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Paragrafo 1°. Para la clasificacion de aquellas micro, pequefias y medianas empresas que
presenten combinaciones de parémetros de planta de personal y activos totales diferentes a los
indicados, el factor determinante para dicho efecto, sera el de activos totales. De acuerdo con El
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto 1860 de 2021 en los casos
de proponentes plurales el puntaje se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o0 unién temporal.

INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S
E! proponente de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal es MYPIMES

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articuleo 2:2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

RESULTADO VERIFICACION'CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S

Economico 60
Factor Técnico (Criterios de 17,5
Evaluacién Adicional)
LEY 816 DE 2006 10
DECRETO 1860 DE 2021 0,25
DECRETO 1860 DE 2021 y Decreto 0,25
2069 de 2020 Articulo 32 y 33.

Total 88

CONCLUSION:

El comité asesor evaluador recomienda adjudicar el proceso a la propuesta presentada por el
proponente el cual acreditdé el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos, experiencia,
financieros y técnicos corresponde a INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S identificada con NIT.

66|67



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E JNNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023

805017589-0 representada legalmente por MARIA FERNANDA ARIAS SOTO, identificada con la
CC 31.904.140 de Cali (V), cuya propuesta fue por el valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE. ($352.757.420) incluido IVA, impuesto al consumidor del 8% referente a los refrigerios, y
demas fributos, costos directos e indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucion del contrato,
quien obtuvo el mayor puntaje con un total de 88 puntos.

El presente documento se firma por quienes en él Intervinieron a los veintinueve (29) dias del mes
de mayo de 2023, para ser publicado en la pagina del portal de contratacion, de conformidad con lo
sefialado en el decreto 1082 de 2015.

Equipo Asesor Evaluador

Cﬁjﬂ&kc (o

CY LARA USECHE JONNY RAMOS DIAZ
Rol Juridico Rol Técnico

Moy

MARTHA CECILIA-PEAEZ GARCIA
Rol Financiero

Reviso:  Lorena Andrea Martinez Jiménez- Conlratista \(g'x
E\,\Femando Alfonso Chévez Duran -Profesional Espscializado
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