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SERVICIO O.flcma de Participacion Comunitaria y Servicio al UNIDAD DE SERVICIO SUBRED NORTE E.S.E.
Ciudadano
CONVENIO: CONVENIO 004 -2021 TIPO Asistencial
NOVEDAD: Reemptazo

OBIETO CONTRACTUAL:

Prestar sus servicios Tecnicos y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULATORIO en el Convenio de ta Ruta de la salud de la Oticina de Participacién Comunitaria y Servicio al
Ciudadano en la Subred Integrada de Servicio de Salud Norte ESE.

APLICA POR HORAS: Si VALOR HORA: S 8,999.00 [NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $1,673,814{PLAZO 2023/06/26
cDP De conformidad a la disponibilidad presupuestai expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especiat de  entidad puiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacidn objeto
de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes,
a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postudado de
hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que
de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero
podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracidn publica. 3. la Oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al
Ciudadano de |a Subred Norte E.S.E no cuenta con personal suficiente que contribuya al desarrollo de estas actividades, por lo tanto, requiere de la contratacién de un Auxiliar de Enfermeria
Ambulatorio en ruta de la salud.

OBLIGACIONES

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora def sistema obligatorio de la calidad institucionat durante el desarrollo de las responsahilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes dei sistema Unico
de habilitacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema unico de acreditacion y sistema de informacién.

2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los ejes del sistema tnico de acreditacién, gestion del riesgo, humanizacion de la atencion, transformacion cultural, gestion
clinica excelente y segura, gestion de la tecnologia, atencidn centrada en el usuario y responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Trasladar, planear, liderar, organizar, colaborar y en los casos que se requiera realizar maniobras adecuadas de levantamiento con el fin de ingresar los usuarios al vehiculo de la Ruta, garantizando la seguridad de
estos durante la prestacién del servicio a través del acompaiiamiento y cumplimiento de los recorridos incluyendo los retornos programados o coordinados.

4. Dar cumplimiento a la programacién y cronograma institucionat establecido y dispuesto segun la necesidad del servicio del convenio Ruta de la Salud y sus actividades establecidas por el fider del proceso, informando
por los medios establecidos a la coordinacidn diariamente el nimero de personas, traslados, kilometraje, refevos, inasistencias y cuaiquier evento que se presente o que sea necesario para dar respuesta a
requerimientos.

5. Brindar trato humano, ético y calido al cliente interno y externo de la Subred Norte.

6. Realizar charlas educativas dentro de los vehiculos, agendar, informar, orientar, captar usuarios para la ruta, socializar, sensibilizar, responder de manera oportuna fas soticitudes telefonicas de los usuarios y confirmar
el horario programado a los usuarios agendados para la operacién de la Ruta de la Salud.

7. Notificar incidentes, eventos adversos y complicaciones derivados de las atenciones de acuerdo al seguimiento realizado en tecno vigilancia, farmacovigilancia y seguridad del paciente, prestando los primeros auxilios
en caso de emergencia, estd prohibido suministrar medicamentos durante el recorrido,

8. Anunciar en las unidades médicas la llegada y partida de la Ruta de la Salud donde acuda el vehiculo tanto a los funcionarios como las personas que se encuentran en cada punto a fin de captar traslados.

9. Dejar evidencia en los casos que los pacientes no cumplan la cita en el punto de encuentro, reportando las veces que se le marco al teléfono del paciente y enviando foto de ta georeferenciacion al grupo Whatsapp
establecido. :

10. Establecer comunicacion asertiva permanente con el auxiliar administrativo que se encuentre en cada unidad y con las demas auxiliares de enfermeria de las otras rutas para coordinar la llegada, recogida o
trasbordos de los pacientes.

11. Realizar limpieza y desinfeccion diaria (segdn la guia aprobada) del interior de los vehiculos las veces que se necesario en la jornada laboral.

12. Utilizar y velar por et uso racional de insumos, papeleria, equipos (computador y celular), rutas y elementos que se requieran para fa ejecucion de las actividades que le sean asignados para la prestacion del servicio,
de acuerdo al manual de seguridad institucional.

13. Diligenciar completamente y entregar los registros y formatos de la Ruta de la Salud de acuerdo a fos parametros establecidos cumpliendo los protocolos institucionales de Gestién Documental y presentar las
informes solicitudes, peticiones y/o respuestas requeridas por las entidades vigitancia y contro}; dentro de los términos de ley garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos.

14. Desarrollar una cultura de autocontrof frente al cumplimiento de actividades de promocién, cuidado y uso racionat de los recursos dej Sistema integrado de Gestion de la Subred Norte relacionados con la gestién
ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestién documental y archivo Sistema Unico de Acreditacion Responsabilidad Social, Seguridad de la informacion y Control interno, acorde con el desarrotlo de las
responsabilidades asignadas.

15. Las demds actividades que le sean afines con la naturaleza del contrato.
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SUPERVISORDE CONTRATO JEFE DE OFICINA
NOMBRE: LLIANA LOZANO MATEUS (E } NOMBRE: LILIANA LOZANO MATEUS (E)
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ta Direccidn Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios, Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar Ias ac nvx(laclns que se contyataran”

Dado lo anterior y una vez reat

presente requerimiento por una de Ias Q'EHK‘HY(“» causales:
1.Que, de acuardo con el Manual

E.S.E, no existe personal que pueda

2.Que, conforme a las razones contomchﬁ en !a ;wrr><r>(lf~v\tn solmtud dol drea mencionada vy [a justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio,
3.Que al personal de fa planta no es suficiente para adelantar las acciones previ

s en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte

DIRECTOR OP N DEL FTALENTO HUMANO
NOMBRE: {OHANNI\ ARIA MEDINA ORNA
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