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PROPUESTA ECONOMICA ASOCIACIN DE JiSNTAS DE ACCION COMUNAL

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE SENDERO PEATONAL DESDE EL SECTOR No 3 HASTA LA VEREDA

HORIZONTEZ"

ITEM

DESCRIPCION :

UND

CANT

VR/UNT
(+AU)

APORTE
MUNICIPIO

APORTE
JAC

VR/TOTAL

DESCAPOTE Y REPLANTEO
DEL TERRENO, E- "5 INCLUYE
EL Crt PAMIERTO ¥

CENALIZACILN DS LA

MISMA, EL RETIRO DE LA
CAPA VEGF ALY LA TIERRA
EXISTENTE, ALISUALQUE LA
DISPOCION FINAL DE LA
MISMA EN UN LUGAR QUE
CUENTE CON LOS
RESPCTIVOS PERMISOS DE
LA AUTORIDAD AMBIENTAL,
ESTA  ACTIVIDA INCLUYE
MANO DE OBRA,
HERRAMIENTAS,
MAQUINARIA Y
DISPOSICION FINAL DE LA
MISMA.

M2

580

$15.000

$8.700.000

$ 8.700.000

CONSTRL ION D ANDEN

. N CONt RL 1O D= 74l PSH

CON UN ESPESOR DE 8 CMS,
REFORZALY .+ MALLA
ELECTROSOLD.ADA D-50,
ESCOBIADO CON BORDES
QUEMADOS, CON SECCION
DE ANCHO DE 1.40, EL CUAL
INCLUYE EL SUMISTRO,
TRANSPORTE,
HERRAMIENTAS, PERSONAL
DE TRABAJO E INSTALACION
DEL MISMO.

ML

414

$232.925

$96.430.950

$96.430.950

CONSTRUCCION DE

PUEMTE PEATONAL PARA
ESTRUCTYRA DF 6M. ESTL
ESTARA FABRICAU(G Lol

MI

$753.758

$ 4.522.550




VIGAS DE SOPORTE CON
REFUERZO EN ACERO SEGUN
‘CALCULO ESTRUCTURAL,
LOSA MACIZA DE 10 CM DE
ESPESOR CON SOPORTE EN
SUPERBOARD, ESTE INCLUYE
EL SUMINISTRO,
TRANSPORTE,
HERRAMIENTAS,
CONSTRUCCION Y
PERSONAL IDONEAO PARA
REALIZAR LA LABOR

$4.522.550

PUENTES PEATONALES EN
PLACA DE 6M C/U PARA
PASO QE CUNETAS, ESTE
ESTARA FABRICADO CON
VIGAS, DE SOPORTE CON
REFUERZO EN ACERO SEGUN
CALCULO  ESTRUCTURAL,
LOSA MACIZA DE 10 CM DE

- ESPESOR CON SOPORTE EN

SUPERBOARD, ESTE INCLUYE
L SUMINISTRO,
' TRANSPORTE,
HERRAMIENTAS,
CONSTRUCCION Y
PERSONAL IDONEAO PARA
REALIZAR LA LABOR

ML

32

$1.507.516

s
118.090.200

$ 18.090.200

HORAS MAQUINA PARA LA
INTERVENCION DE TALUDES,
INCLUYE PERSONAL
"| CAPACITADO Y
MAQUINARIA

HORA

110

$125.000

$13.750.000

$13.750.000

LLENO COMPACTADO
SOBRE LA VIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
SENDERO ESTE  INCLUYE
"| MATERIAES,

HERRAN. ¢ NTAS Y
PERSONAL CAPACITADO

M3

8.4

$120.000

$1.008.000

ACOMPANAMIENTO Y
'ADMINISTRACION DEL
PROYECTO .

MES

$2.492.363

$1.008.000

$9.969.452




$
TOTAL S $9.969.452 | 152 471,152

142.501.700

TOTAL IVA

152.471.152
INCLUIDO/RETENCIONES 3

anle) N (9704,{
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JAMES OLBEDO USME MORALES

PRESIDENTE ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

C.C 70954114
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

s aam st | LINIDOS

L

ID: 1387

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana a solicitud de la
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 2166 de 2021 y sus Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

CERTIFICA

Que mediante Resolucion numero 210 del 28/09/1982 expedida por MINISTER!O DEL INTERIOR se reconoci6
personeria juridica a: ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL. del Municipio de PENOL (ANT.) la
cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacion Legal de la citada organizacion civica y sin animo de lucro es ejercida por: JAMES
OLBEDO USME MORALES con CEDULA DE CIUDADANIA numero 70954114 en su calidad de PRESIDENTE
y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva ésta Secretaria para el registro de los

Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE JAMES OLBEDO USME MORALES 70954114 4948 19/08/2022
VICEPRESIDENTE OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO 21907459 4948 19/08/2022
TESORERO LUIS ALBERTO RAMIREZ SALAZAR 70692802 * © 4948 19/08/2022
SECRETARIO VERONICA ALEJANDRA MARIN IBARRA 1193583707 4948 18/08/2022
FISCAL JOSE NORBEY HERNANDEZ GARCIA 70953121 4948 19/08/2022
FISCAL SUPLENTE EUGENIO DE JESUS SALAZAR RINCON 3541917 4948 19/08/2022
1° CONCILIADOR JOSE ALONSO GUARIN HENAO 3488622 4948 19/08/2022
2° CONCILIADOR FELIX ANTONIO SERNA 70952341 4948 19/08/2022
3° CONCILIADOR SORANY ANDREA MARIN MARIN 42842362 4948 19/08/2022
S.E. DEPORTES JUAN MANUEL HENAO GIL 70951689 { . .. 14948 19/08/2022 .
S.E. TRABAJO RAUL ANTONIO CANO OSORIO 70952535 . ‘_4948 19/08/2022
S.E. EMPRESARIAL DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 42841667 4948 19/08/2022
S.E. MEDIO AMBIENTE  JOSE LEANDRO MAYO CANO 1041234008 4348 19/08/2022
1° DELEGADO BLANCA DOLLY CANO USME 4284231¢€ 4948 19/08/2022
2° DELEGADO ROSALBA HENAO 21908512 ** 4948 19/08/2022
3° DELEGADO REINALDO HERNANDEZ SALAZAR 3540555 ° L 4048 19/08/2022
4° DELEGADO DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 42841667 v: r4948 19/08/2022
1° DELEGADO i f

SUPLENTE FELIX ANTONIO SERNA 70952341 14948 19/08/2022
2° DELEGADO

SUPLENTE LILIANA MARIA RAMIREZ GUZMAN 42841898 4948 19/08/2022
3° DELEGADO X

SUPLENTE OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO 21907459 4948 ‘19/08/2022
4° DELEGADO

SUPLENTE MARIA MAGNOLIA CHAVERRA GIL 21908932 4948 19/08/2022
OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha d_é expedicion.

Dado en Medellin el 03/05/2023 10:36:52.0.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
'SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
« 202 3030210742 %

DESPACHO DEL SECRETARIO UN'DOS

s 0L ok s

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Direccion de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Si desea verificar Ia autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace:
Consultar Certificado

(©)

lcontec

IS0 9001

SC4887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 10 - Teléfonos 57 (4) 383 90 70 - Medellin - Colombia
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_de Junls ds 2002 y su Decreto Raglamentario N'2350 del 20 de agoslo ds 2003 y,{por los

ESTATUTOS
Asqcmcxéu DE JUNTAS DE ACCION comusALlAsocomunAL):_}_L_@ag_\__

[Eamagimiento e Munlclplo)

CAPITULOI

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DURACION, DO
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDARES

ARTICULO 1* DENOMINACION: Lu antidad regulada por estds estatutos sa d
+SOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL {ASCCOMUNALY):_ ‘¥

{Cameginlenio Yo Munlclpiay i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REFUBLICA DE COLOMBIA 4
PERSONERIA JURIDICA N°,_ 210 dal_2B iembre g2
OTORGADA POR; &

ARTICULO 2°* NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, “sg una exp.ra‘am agginl
organizada, auténoma'y solidaria de 1a socledad civil, cuyo propésita &g promaover: un
dasarrollo Intagral, sostenibia v sustantable, conglruldo p partir de! ejercicio ds 1a democraula

]

participativa en ta gestisn dal desarrolio-de. lx comunRiad® (Articulo 6° de la Lay 743 ¥is 2002).

Esta ASOGIAGION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOSOMUNALY), que gn adsiante
famaremos simplaments "ASOCIACION, "¢s una lzacidn de segundo grayp civige,
social y comunitaria de gestidn soclal, sin 4nimo de lucrG, qus Tiene @ m TytorHiaze
juridica ds las juntas de eccién comunal y' que ss conatituye con log delopdday cb s
orgapismos comunalss de primer grado fundadores y o5 gqus’ posteriormenta atﬂ‘en
ublcados dentro de un determinade territorde” (Articule 8°, fteral i) de ia Ley 743 de 2002),

’ ﬁdgn.\ >: Esla usotiavion sa re;ird porlas o nniilbﬁi!ﬁt,—xlgen!u sobre la
&, pspecial por lox Deerates Nacioniales N*1B30 del 8 da egasta:ds 1878 y ¢l N*30
ds febraro ds 1987, I8 Rescluciin Nacional N* 070 del 14 de junid de 1537, I Lay

3 dai 5

presentes nqtmto.a. . B

ARTICULO 3* TERRITORIO: Esta asoclacién desarrollard sus selividades deniro dol
terribrio camprandido porlos algulentes Hmitos: R
POR ELORIENTE: €\ Yumd gvo &4 el bens

o A Senuisde y Gonugadn

POR EL OCCIDENTE: Las  Howuage

o — T —
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"y’ POR EL HORTE: M‘he‘“

~ ARTicULD 4* DIJHACIOP.P Esta asceiacién tepdrA uns duracién lnd-nntat. F chp_in

* ARVSULO 8° OBJETIVOS: Los objetivos da estr. agoclaclén son:

o Granada Y QMA'“?"- '

PORELEUR: Con &\ Wumugio da Tlawwila,

- . .
1 v
»

dibolverd y Nquidard por disposicidn do In Asambiaa General, canforme a eslos e

cuando I institucion poblica compatente pravio deblde proceso, lo sateblezea y odida tn
cancalacién ds la Porsaneria Juridica

ARTICULO 5 DOMICILIO: Para fodos lod afectos I tes, ol domiclio do esta isrdadbn
a8 s} CORREGIMIENTYO y/o MUNICIPIO da \

DERPARTAMENTD DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMEIA. E

e) P o!}g:af y fortalecer. en el lncividuo, €l sentido da'pertshancia frente a i & n!ddd
8 thuhleiplo & través dal ejercicln de ta demoeracls pasticipativa,

; éﬂm' déaarrallar procesos ds formacién par el eferciclo de la Hemaseracia,

¢ mw B/ dusdrfolo Integral y eostepibis db la comimidad..

&) E;;leﬁ : ; fos canales "do comutifcacién necesariod’ parz ol daumﬂi :

RGtVYads

.+ Gafisrar procasos eomunllaﬁos suténomos de Identificacidn, formulatisn, ) dcﬁm

sumwsxrncloh y-evaiuackén de planes, progrania’s y-prayscios do desarrolid Tonilnkaria,
contratos con -emprasas.pibiicas ¢ pivadas dal oiden Intetntionsl, Rdclonal,

dapartamental; municipal ¥ losal, corel'fin de Impulsar planes, programas Y pitlyé

drordes coiv los planes.comunttarios y territoriales da desarrollo,:

)] Grsar y dasarroliar procescs econdmicas de chrdcter colactiva y solldario parn lo el s?

podrin celebrar coniratos de empréstio con entidades naclonales © Intamacionalgs,

@Qr

" h) Oesaroliar procests para la recupgmcién, recreacién y fomente de las difefdntes

manifestaclonss _culturales, racrealivas y deporlivas, qua fcr!@:mznn!) la _I_
tomunal y naclonal, A
i} CGonstrulr v praservar & anmonia en las relaclones Interpmana!o- v cnlectlva"s anb'd =
" ¢4 |a comunidad, a partic de reconadmisnto y respeto daila divarsidad danlrn o un
Jfi~a de redpeto y tolerancla,

lldad -

.. legrar que la comunidnd esté permanantemeri. Informads; sobre el desarrollo los

*  hechos, pollticas, programas y servicios det Estado y de las ennuadss gue [neidan lén
blen mary ‘desarrold.

k) Promover y ojarcitar Jas acclones cludadanas y da cumpnmionlo ‘camp macanlst 03,
' previstos poria Constlucién y ia Ley, para el raspato de Jos derschos de los asoclados,

1) Divuigar, promuver y velar por el gjercicio de jog derachos humanaa fundarumtaio ¥ del,
medlo amblente, consagrados en |a Conatitucion y-la Ley.

m) Gonerar y fromaver, procesos do organizackin y mecanismos de memcclﬂn cin‘las
dfferentes sxpresiones de |2 socladad cVA, e procura del cumplimiento da fos abjgiivas
de la aceléy comunal,

n) . Promovar.y faclitar ia participacién de todos los secicres sothln. en --paclal d‘p las
mujeras v o3 jévanes, en los drganos de Ia asociacidn. _ .




;
; T L e .
L R AR T L T e T T CE
. [} .

ELECY AR R
»

R * trigd f’ . " ’.'"

o) Procurar una mayer cnbanum y calidad en k:s sarviclos pubucns buscar el sccesp dp Ia
comunldad a |a seguridad aodlal y gonarar uix mejor cafidad de vida en su jurisd) cidn, ?

p) Llos deinde que b aprusben en I Asamblsa Goneral de delegados do las
afiladas & fa anoclacisn en e'marco da sus derechos, naturaisza y nulnnnmh o

l’ LY

g W o 112 '

ARTICULO 7° PRINCIPIOB: Los principlos por los que so orlentand asta aaoclaclén. mo,

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Pariclpacién democritica en Ias delmera 'g y

detlglones, NS

: O b) RRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autcnomia para participar en Iz plansacién, da . sldn
fiscalizaclén y control de fa gesiién pdblica, y en los asunios htemos da la !ac!dn

'r-r- o ey rrnu

copforme a sus estotutos y ragiamentos intamos do trabajo, -

¢) . PRINGIPIO DE LIBERTAD: Libertad ds afiiacién y retiro da sus m!ambmu y ddo’ dga {

”’\ d) PRRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igusidad de derechos, deberey (ob!l q { nus}
~ yoportunidades en la gestisny baneficios aicanzados por-fa Bsoslacldn. t fe'fy Q¥ Ly,

¢ €) RRINGIRIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausepcis de cualqulnr diserimi a;lan

: por,imzones polilicas, raligioans, soclales, da género a éinicas, o VEeES

# N PRINCIRIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Debe do pmgia gr’ el
i intarés eomﬁn sobrea ef nlerds particular, , 5
l o) -”‘!INGIPIO DE LA BUENA FE: Las actuacionss da los comunalss daban eaﬂl 4 ;qa
. pustuladns de Ja busna fe, i3 cual se prasumird en todas lasg. geaﬂnrn qua‘aquallna

’ ﬂﬂw PR o

h) PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD. En is asoclacikin, sa apﬂm glom pro R;! Y,
colgclivaiiants a1 concepto de la & g:da mutua cgmo fundamenta de'la soﬂdm d

D  PRINCIPIO DE LA CAPACITACI aigcigelén tens’como'dje oﬂanla o u

ncllvldndu fa ‘capacitacidn® y formacién Intagral de 3us dalagadoe(n ¥ orn nos.u
‘dignatarios(as), vocaros(as), repregantunies y beneficiosion(as). -
D  RRINGCIPIO DE'LA ORGANIZACION: El respsto, acatamianto y chﬁnhﬂlg ga Jg
gstruclun de la accidn comunal, construida desda les’ ]unm Ia tzua mﬂrg‘[pp ues}hqs '
5

- O ' de 'l geeldn comuna! en Calombla.
&3, K PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La formacion, ’r.nmuua. daclaldn, ?gailbq,
".’ Glﬂcvﬂﬁn. saguimiento y evalugcién de ‘sus artos Intames, constituysty o .
o particijpacién quo provaloce para sus delsgndos y benefictarios de ta aloclncmn. La

asoclacién podra particlpar en los procesos de ﬂcedmaa popularoa. comunn
cludadnnas

mﬁmumwmm ‘Las finalldades ds esta nanciacwn‘son A P A
[ 2) Rmmtn 3 jas Juntas ds Action ‘cummnl ¥y Junlas de Vivbinda comunltarta de su -
temt%:;a. en’ 8l Munlqlplo demss cnrpomlnnn “plblices mmm!n! ! :311 des
» N 3
b) r.eh%dla y aneliza las nsce dades, dificullrdes, pmbiamas. lntmsea. «Iriquistudgs y
-n,nplrlalouoa_,do Ias juntas afilladas y § tus ‘Eor - pldades cam;:mmaddu pars 1a ha-:'ma.
* de eojuclones. i
€) Enta:l“;ce los procemmlantna y mecanksmos qus pennite.n %:mamar el donmno del
iderazgo on este organlsmo da ssgunda grado y sus comupiiiades, ;
d) - Programa y crganiga cursas y clras adlvldade: sducativas do caparallagién dtrlgldns p 8
-'omnlzaclz-n sus comunidades quv'pommitan ln pnruc!paz:m y: v‘lneuladan nl -

- 4

-
»

- e

_a]arelclu do ludareehal y daberes cludadanos, sty

3 —
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e} m;?’t':nhy:aadé'xi ¥ :ﬁﬁmﬁnan{m de ampresas de sconomia nolldaria, éomo mblsi .
p| ecucion de programas que promusvan el desasrolio intayral i

humana y Ja comunidad. niaurefde ta pirwony

f) Buscir quo I asotiacion se hage representar por medio da sus’ lideres en| atrdd
orgariismos de grado superfer y en fas corporaciones pablieas sn las cusles se fomes
decisiones que repercutan en la vidz soclal y scondémica do fas organizaclopes |
tomunidad en general. .

g) Comb organisme da naturaleza solidarla, procurard obtensr de las entidadss oficiles Y
privaday ia celabracién de contralos y/o convanlos para la canstruccldn de obrap o Ia
prostacisn da servicios, de conformidad con el segundo inciso del Articulo 385 |da 1]

Constilucisn Politica da Colombla, - e
h) Buscar permanentemente l2 armonia en ias relaciones Interpersonsies deniro He lai )
\ organizacidn, Juntas afiiadas.y comunidades, quo propicie el amblents necesary quei ¥
facifle su normal dasarrollo y forfalezca los lazos de vecindad y safidaridad end 4| O

- petbonal y la ptiviodad, P
@ » Didnd %_fﬁmu_& & establicimiento da planes, programas y proyectes e acusrdd con «
ggﬁggg :.'élé:lhﬂu, infaresas y posiblidades de las comunidadss, of estado dl log -
ST N L e ' !
D Gaitidbil a T@__&E@nbml& de las comunidades, viglana que o astizilos ofreciias al
piBNGy l:g s8tedin los precios oficialas, y*iue Bu culdad y poso ve ajusten & los ‘
paifinfé(rds dé las reglamentaciones vigentes, denunciando anto ias. autord des !
tofpelddtal & akusiion qua las Infrinjan. TR
k) Vélie po? 1% Vltd, 1a intepridad y blenas da todos los mismbroa ds ins comunidaties, |
Hiaglends ngtar s Jas aulcridades da control, administrativas y judiclaiesTag cond !
vioialdrlsd 88 fa Lay o lan que hagan frestnilr'la comisién da hechas defictiuoses o -
: contraveriéichRlng: o e i
1 Asumlr. petmhbfibritements la vocerfa de la snlidad, ds los organismos comunales ds *
rirftdr ‘gradd ¥ sus comunidades en los asuntes que directamente {as competan 4 i ¢

. ntorédun, g d 1.
m) Parilésnt, detivamente wn ta formulacidn, ejecucisn, segulmiento y evaluacién en los

y ™ | Plafigd da Desarrofio y prasypuesto municipal, departamental y nacional, en ios qug 8@ ‘ (_,
i recojd ®-intetprets debidamente las nacesidades, asplraciones y-propussias ds as
cormiunidadiay, Wiser2 1.9 O

~ CAPITULOII B o
i ' _:DELOS AFILIADOS t

ARTlCULD 6 ‘AFILIACION; ~G¢;namuya ol acto da wilaclén a “4n nestlacin, lta .
IMRSCRIPC!ON diracte s las Juntes Interssadas y sus delegados reglelradestea sl fbro ba
afliados, qué fengan su persofieria juricica vigente y dabldamente slagidor .-.y.mnncddl‘:as

dus delegados. . 1
Pirénmlo: Para efectos de lamado a Usla y voertficacién dei quoérum ‘&uﬁﬁdmlonog \

‘ alidos, sf (o5 Interogadon estdn dobidaments Inscritos en ol Wdro. Ento
3§f;°2f é:m'r‘i'o(a) écnaml debe registrer en el bro = todas fos Iuniug,_g:_-up delsgad :

‘:z,f!

R T et S
e e ¢ il YRS

T T o aleEtan 1 e -




Romie, R

_ A ‘ﬂcm.on- IMPEDINIENTOS PARA AFILIARSE: Adn cuando se ltpmm tpa

que e.umplan con s regulisitos y qua jo soficiten dh'ectamama 8 Insm::mn pu;
aproqua an Asamblea general de Delegados a I2 asoclacidn. 3

p: 'ncuto 10° REQUISITQS: Para afliarse una junts como orgamamo eomunnl |

grao (Junta de Acelén eomunal v Junta do Vivienda Cominiarta) de un gelg(

tarritorio @ {a asociachin, debe reunlr y cumpiir con {os sigulantes requisttos: p

a) 8er un orpganismo comunal de primer giwdo (Junta ds Acci3n comunal o l nu: de
Yivienda Comunitaria) v tener personerfa Jurldica vigents oisrgada por la 9ntl ad quﬁ
glerce la inspaccién sentrel y vigliancia covespondlente. . . N A

b) .Qus el organismo comunal da primer grado Interesado desarroile su acividad [} qu dgi

aitilodo da la asociati .1 a (a cual se desea afifary panana,ar LIV N

¢) . Que ia solicitud da aMacién de Ia junta esis vigente o que ia junta htmm N‘t ‘tllwyv

58, havn aproban en Asamblea General de Delegades de la aaocladdn» g

18 9

Mculg anterfor, no podrén afllarse a 12 asoclacien las pntne y duieggdga 5,% g
entmutmn en las sigL!an'e sltuaciones: o

a) ia ‘Junta de Accion Comunal o Junta de Vivienda Comunitaria o el ;!phqadg _ g qa!q
., nﬂ[lndg -g alra asocineion de juntan de Acclén comunal, -

b) La& ]slntas t: delegados que hayan skio desafladas o suspendidos, mlenirgp Ig _*anp!dp

" gitd vigenta,

c} Los dslegados que desempefien carqos en las nﬁdnas oficizias de acddq q:m ,gql an
fag..dependancios que ejerzan controf fiscal sabre orgamsmoi comqha[a& n'}tn; i);hi
tppl e jurtedicelén y mando sn ef Munlciplo. 2

dy Las unnu fo delagados qus por lercera ucaslﬁn ha .sn sido undpn;

*  dezafliacién por témmino supsrior & un (4 aflo, en, vt:%ufs ia fa darbjgjz 1!

firme por las Instanclas competentes, b SR I s

.r..

ARTIQULO 12° CONDIGIONES PARA 8ER DELEGADG 0h° uNA .m HTA ag;s LA
ASOCIACION, £ delegado de unajunta afllada gl naanhcldn dabe da simpil gqn m

sigulmt- requisitos;
¥ EI ‘ntersvado debs ser un afiado y estar nscrita y nwvo a III'IE Juntn de Accldn uwnnl

unta de Vivienda Comunitana respactiva,
2, H ar sldo elegido por la Asambiea General de (8 junta y da acusrdo a sus eatotufos,
3. Eelar Dscrito y reconoclda como dalp per perta-dé ka entided que o qrcv In
lnspacctén .contro! y vigilancia & dicha junta, quian expedind la respectiva cwtil'k;a

ARTIGULO 15* NUMERO DE DELEGADOS POR JUNTA: ics crganismos comy nm ;lo
pdmn%&l"ado aﬂn}t?na’ﬁ i Ilmc!adén se ual:an hnwreprmw.:n.r con :unhu (4) dals jadas;

Anncuno 14* DERECHOS DE LOS m—:LEaAnoe Y nn '_;s JJNTAB AF!I,!.R 8 Las
juMay ;jmadn y suo delegados @ la asoclacién’ ‘tlenen los siguicn’an dereches:” -
2) A glagr v ser elegidop para desempafiar cangos en iz aseyiasion y/o en reprep utacmn
iy ‘:ﬂ lnar en las daiberacionas de la nnmb!aa g»mmly an les érgarjes a los
a r en
s ?ug!uma::z%a ¥, ejercar s voto para 'a toma de- dactionds dientey. ¢
c) A fiscalizar la gestién econémica y en.uneral ds [ neticse, exainlnanda fos{ibroy y
: demﬂs gocumentos, y solicllar infermes al praddante &2 sualquler dgna do:la

asociaclén. ) E ey
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< *andf 800680 preferancial de fas Juntas ~ -
anisirados por la dsoclacién, e L “"'5*‘!# -tblcos y b

f). Adgsistt a lag raunifones de la Mesa directiva an s que tendré \mz r::xm no voto,
¢) Apdanicipar do o beneficlos de la organizacitn

h) A participar en la elaboracidn de jos planas, pmgmmas y pmyactos do la organiza ldn y
- bxiglr su cumplimiento.

. A particoar en & revocatoria del mandato a los elegidos de conformidad cdfi lo
*‘protepluado sobra la materia en ks estelutos y n Loy 743 da 2002 i

ART!!:U!.O 15° DEBERES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS JUHTAS Aﬁmm\s-
™ ]unlaz affiadas y sus defegados tiensn o9 sigientes debares:

i
fatdr inoetitas y participer activamenta an las Sacratarias cunvas ds Tra ()
148 Einpravarinles, - E]a bn} W

d lu demsis dbpos!clones que reguian ia materia, - B
l!s rauniones de msamblea, general dé junlas aflingze’ ';"’ siig delbipat
pn étﬁl‘i‘ Hbiisthantd oy las delberationes, ¥ en la do Ton Btghnoe e T andrid

db, yotar con réspéndsbilidad,
9 mﬁgﬁu tyate
&ﬂ'f ; r‘ .

e snte an la ejocucidn de los pumas. pmgmmaa ypmyartoa acordn 'cia
ﬂa

Gor ‘raéputnr el derecho a.la honra y ¢’ busn nnmnt‘&dma asociadﬂn dn

ML )
A ' §| §a° tomunales, “de las péfsorfas, an e3pscial do .m,ﬂmamm dal th
'.. am n?un siig D!matnﬂoa
. g CAPITULO il S
~ T SRGANOS DE LAASDGIAC!ON i .
.ARTl"éﬁia ‘i&' ORGANDS: Los drganos da canamoclacdngon: o M

4) OfyaNs de Direeclén: La Asamblea Genesal de juntas afiladas y aus de!agndu
h) Orghng e Administractn: La Mesa Directiva,
) "Otgéhy de.Vigflanciay Control: La Fiscalla,
d) Orgdno de Ejetucion: Las Sscretarias ejecutivas yio Comislones do emprasariales.
8) 6ruuﬁo do Conélilasién o Justiola Comunali La Comisidn. o cummenda y

5{' : u?n Representacién: Los deisgados de ia asociacién af omar&sr 5 :afntihal+
sf irado (Fnﬂfaeldn e Acclén Comunad). e N ;

CAPITULO IV
' DELAASAMBLEA GENERAL °
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O

. saszmmb‘" General, d8 40 ___S.M.M.L.V, en ndu!nnla

m,

KL " - L/
e a0 : Y
s th . -"..‘
¥y

direceldn .y o» la méxima autoridad de la asotlacién 'y, -come’ tal, tlene lds-s
ﬂ.rnclpnea

a) " Dacreta la constitucidn o disolucidn do iz asoclacidn,

b) Adoplar v reformar Ios satatutos, los qua deben ser convaldecos por la enud I
ompelonte. q P 2 Mc!a

ART[CULO 17* DEFINICION Y FUNCIONES: Lg Asamblen Genecal, 65 ol 6’%
ulia

c) Remoysr en cuaiquler tismpo, cuande lo considgre nszasario, uno (1) o vpd ;

dignatisia(s) o miombro(s) de Ilas comisiones emprssarizias o empleados|dp
qaotc'l:::‘l’a-v y ardenar, con sujecidn a [z lay, [a termingeidn d2 ias controlqs do rgpajg
=0n o, oo d

d) “Telerminar la cuantia de la ORDENACION DEL GASTS y segin Ia NATURAL ;
LOB. CONTRATOS que sean de competencia ds Ia Asamblez Gsneral, de"iiR
Dlrectiva, def Prasidente, do la Comisién Empresarial, de. a3 Gomisionay de

- - gel Gerante o Administrador da las actividades da séonomia solldaria’ dg h]unjl .-'_ :

La ORQENAGION DE GASTOS, queda ds la sigulsnte forma:

Lnllasadiredlva.da Y 8.M.M.LVY. hasla _40 . SMMVL._

El Fregidente ciyo valorgea hasta 9, __ S.MM.LV.

. Seerelgrias Eacutivas da trabajo,

Comisipngs Emprasariales,
Gerenley 0 Administradores,

N LA NATURALEZA DE LOS CONTRATOS:
»_La Masa directiva, do _S0O _ SM.MLV. hasta :AE 8.MMV.L.
tesidante cuyo vaior sga haste _.50 __SMMLV.  .z.0a.
qmnr!as ejeculivas de Trabalo.
- Gomisinnes Emprasariales. Soligie:
e F ersntss » Admin'stradores, el ¢

dmmmae v

'« ¢ \spinbiss Ganeral, da _4o0 _SMMLV.en adelarita; < b
8) eary determina; o) nomers, HOMbIS, ceordinagor 2 ey b&ﬂs da laa d!fommat

rias Ejocutivas de Trabajo y/o Empre._ lales ds le ucpsis
ﬁg:.t;’ .l Englmpnm m«%"o’-" de tgﬂn de ka Au’u*gﬂ ySansral, do la
St;fl! Secratarias Ejscutivas ds Trabajo y/o Em:truz.svmn y ds la Com| ldn

da gmwrvendn y Concllacién.

0) Elige Iga Dignatarios do la jasociacién de acugrdo 8 o cnn!amp!ndn enla iec!sln an

N comunal\d rite y a los estatutos,

h) Apro ar mndlﬂcar of orden dal dla de las reuniones savo cuanto Ia asamblea {He
. fednida para elegir digneterios.

1) Adeplar y/o modificar loa planes, programas y proyedos qua lna annua da dlrecqqn q
admm[stmi)m pmaq&?p a cangidaracién para su gprobacisn.

ces ¥ cugnins que prasanten ia U
- APN s;o -lm Fgﬂ v mhf-agfm'il“%" bol manmtyurtne E}ac?a‘t!’van de Trabgjo F‘

Empmnmm o guian manejs recyrsos de I8 orgaritzaclén,
k) Aprobarel prasupuesto de Ingresos, gaptos ¢ Invarsiones pmaanlac!a por los drganes da
Ia asoclacién para el afio siguients y elabarada’en los mesds ca neviembra o dictembre

8! alfo anterior,
1) ? Autoriza los actos d8 disposician de blenas inmuebles de prapisdedd da la asaclacidn. t
m) Aprugba la efiiiacién o retio da la asoclacion a Is mpw‘fm :fe’:famcldn de
2 :mqnai do 3u Juriagiceldn.
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: RO a0 daals g G !
+ Y b ! .

dmanb o & aigdn Dignataris,

Ah‘ﬂﬂﬁto 18* COMPOSICION: La Asambles ests Intagrada pur todss :na ]unlah &
[§Eril6n ¥ activas a través de sus delogados & fa asociacidn, neaﬂf}enen ol da it d
cnﬁcmﬂr alne raunlunen en h- cualss so liane derecho a voz yvo A

8
: n) Lﬁa‘uamaa tecisionss que correspondan a la asoclacién y no wtn atrlbu!daa K Elirlf

,‘y.g- A3 el

s\ -

)\R‘ﬁblﬂ 218 CONVOCATORIA' Es e #amado que se hace a todaa l2s Junias afil
lrﬁ%i de sus delepados para que concurran s sus r-onlones de'Assmbisa Genaral

Vséatorta su daba !ntncur el objetivo, ia persona qus ia ordena, .M'a*:%m «al t:gnry lf"
da Ia feunién,

meem no convaqiie, debidndelo hacer, [o requaridn por escrito:’ l!l Flm!. 1aj}
» lvn.‘la Comislén de Convivencla y Conclliacién o ai valnte por c!enlc.(!o%).
3 liades REBATES ¥ adtivos. 8 pasados cineo (8)'dias del rnqummlantn atin hol¥s b

dFaohidy [ BEnyEEatoria, Ia ordenardn quiénes 1a requleran. . .
L8 EBnVadaibri anfd comunicada por el Secretsrio Ganeral ds ia asociacion. $iaj $ !ﬁml

- 7d comipflad 14 8
?im;ﬁu%‘“%‘rg iihr fh%’
ats L 2 TNL MY L

ARTEINE Sh% Eowtp

o] Vi, 4B Dikig. et ‘tu @ clacion drighln's o delgddos d cad jun!a afifada § ¢ gL@_
gné%& tlyuf g cnmplamntarbs de comunicacidn oxistemes Jm " iocalldad. Chad
ﬂEfﬂ ¥ 18 i

1, Ha¥8h Saclal de lq asnciacion,

- Ngﬁ“ fa y calidad dél ordenador da la coavoraloria,
© de la asamblea y/o asunio (s) & thatar.

'g l.una.,mhn y hora ds Ia reunion.

Sacral G 1.
b, i?h"sﬁ'l ohr 3%"01:3:’?"

h’ﬂ Sf.c\f 34* CUANDO SE, HACE LA COKVOCATORIA: iLn: convcmnﬂa daneﬂ
dfét:lt?!ﬂ'& Soir unm antelacisn, no infardor s quince (15) dias, ni supanor & nlnt!:{n (26)
dias; d8 1 techa de la reunin, R 4_;.‘..,
J
?GULO 22* CIERRE DEL"LIBRO DE AFILIADOS: El fibro do ]untaa afiiadas
Eil;ﬂﬁl' 363 quedara cerrado ocho (8) dias anles a la fachn dela aaamh!sa y o} clerys dajést
debh ?alar ratrendado por al Fiscal, 3 "

. eumomaa POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podrd reunirys eh
:l.?:!iqg% ga:x:o’;or ‘deracho proplo, oln necosldad de convocsaloria, cuando conculy n no
ce da iz mitad ‘mds unc de las luntas aflladas a {ravés ds sut dntamdoo Inscritos y

 abiNos & que Intagran laasoclacién,

' JORDINARIAS Y EX?RAORDIH’A‘RMB' ‘a "= s:mhlu
?eh i%glrf ::; 'Esgmoo,nszs :(6) vecsa el afio (cada dos mesas) ¥ e»mmmnana ‘lnto,

wm\db ca- conwocadn por qulenes tenen autoridad para afo & guan o4 2 ser necdaird,
mnvm [ paitA ntender sus mnc snes. |
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4
. ARTICULO 26° QUORUM DELIBERATORIO: La nsoclacldn no podra abdir aangnqn nt

_ wolwonaa villdas sucesivas sobre el- mlame objeto, la ccm"alfvn de cmwlvan

L R A
! 2T
- ) Snag g l;qm-. a4 oran .o "’"'Wf'w' - LA - s : .
& _&*‘ N ‘ﬂ' [} Ft
h 22 " 3 . ' - } 1 c' y
. : , ' R *.’."\3
. N R
. N 0 ¢ hec N ! .l'.’:, !

oefiberar, con menos del veinte por clento (20%) de las juntas #fliadas a [3” agod) gian.y

repmfentadas en el momonto al menos por un (1) delegado, N -; a'i T S

ihiG o eyt
RE

Amlcm.o 26° QUORUM DECISORIO: Los brganes de.diresclén admtnld
Comlvunc!a o Justicla Comunal y de ojoguu;lén cuando tmgn'n mis,’ d:ac o8 &3
mlamhru se Instalarén vilidamento para 1a toma do dacisionos oon la presa
por la menos la mitad més uns de los mismos. TS

8l a ia hora sefialada no hay quérum daclsorio ol drgans padrﬁ raun!rsa una hora mia arda y

al qubrum 8g’conformars con la presencla e por 1o menos el traihia por clehto (30%)d8 aua
mlag:broé salvo los casos ts axcepclén previstos en la Leglxh:cion Camunal y!oa Estz los;

‘ AR‘"CULO 27° QUORUM SUPLETORIO; SI no se conforma el qusrum dnlovﬂu. el qla
'nehi %46 ‘eni la sanvocatoria, el 6rgano deberd rsunirss, por. ‘deracho propio” uangrq_ 1_0

qulnco ‘(15 dias slgulentas, y sl quirum dsdsorio sélo 8 conformara; m"’nq m& 'n‘dx?
valnln p%clento {20%) do sus mlembros. g R A e
Wity ‘(1 NS 3‘-’;\"

Parénrafo Exn'pdonu a los Qudrum Desisorio y Buplatoﬂo. Bolﬁl;:mﬁ,ﬁ pndré
instaiarss la Asamblea’ General da juntas efiiadas Y sus delsgados, con ho mend da g
mitad M4s.uno dé sus miembros y se raquisre al vato efirmaitvo 98 por tq m‘n |I a dp
la;"clns (273)"dé 4slos cuando deban tomarss las siguiantes dacisiones; 3! 3
17" Conslijicign ¥ disolucién de la asociacion. : : §7%,

2, "Adopcion” ¢ reforma ds estalutos de la asoclacion. ’ o
3, Cod'aclos'ds” disposlcién de blenes inmusblss ds ia esociacién, - ' ( "
4, Afilaclén de 1g asociacion a la Federacidn de Acclon comunal uorraspumﬁanlo .
B ﬁamh!u Ganeral ds juntas aMiadas y su Halegedos & i aancm!an." cuandg 88 opia

- oI 12 Asamblaa d@ delepados, . rrevad s

6. Beunlm;suata asoclacién por darecho proplo. b Do TR S
‘..J\_:_tp.*-g
ART!CULO 28° VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por emnle Geteral, los nnlu do
direccion, administracién, Conclilaclén o Julﬂcln Gomunal ¥ cjewm&i's’ tum cijloney
vélidis ‘con.la Mayorfe de {ca miembros con’'que se atald la rsunicz: 51 Nay map 49 oRe (2)
alte .7tvas, 1a que obtengs el'meyor nimero de Votos serd vaida @113 suma tola) 4é volos
emitic 3,. lnc!ulda la votacidn en blanco, as Igual a supsrior.a la mitac inds uno dnl nimgro'de
migmErag con -qua sp Tormo el quérum . dolberalofio;s En easa da empate’sn,

gdn determinaré la forma de dirimiro. Lt
dh 'r, L& N K_

An‘ﬂcu Q 2% NULIDAD DELAS’DECISIONES: lae- da!amhaelonas ds la nsq bl
aarin Tiulas ‘cuaiids” conipoytentridad i 147 ‘SorvoSatoria se Madidis el ob eiNo, lugar,”
cﬁv 'y hora di la reunin, o msriva que la‘tsiftlan ya se: haya insbnkdo dnmenta ]

'_}c..s justtﬂcagns dstarmine' s’ modm:actdn. E v , 28
Aaﬂcﬁu‘: 30° nmncc:éu.os REUNIONES: Instalada_ validamente ™y asamblad 99
. dagionara*un- Prasidents’ paraJdiigit “ln ‘foORln y wsls .fecponsablidad debe Tecaqr én

‘gpuajguisia da Ios daluadus ds las juntas atﬂladn Imcrltna y nct!vas pmanlaa. no Inte te:

'\
.

‘de h mua cﬂrocllva ’

. ' “i
t' .
.

vl e
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CAPITULO Y

DE LOS DIGNATARIOS  +'+
ARTICULO 31° DIGNATARIOS DE LA ASOCIACISN: Es Dignetario de nsoelac:%n; el

dalagado quo on Asambiea General, o presentan y postulan y, democriticamente resufla
¢irgido para desempefiar un cargo en ia entidad. Los Dignatarioe oo in asosiacién son:

a) Prasidents. M )
b} Vicepresidente.

¢} Tesorern. :

d) Srorefario General,

e) ksl :

f) loyintegrantes de ia Comisién de Convivencla.y “oncliaelén,

g) Lod Sacretarios de fas Sacretarias Ejecutivas de Trabejo y/o Empiacarial,

1} [ ziheo (8) Delegados & la Federacion de Acclén Comunal de au judsdiecién.

hRTﬁZ!th 22¢ REQUISITOS: Para ser Dignalado o parm parmenscer en el cargo, el
Anjagedo Wb a Junta afifada, debs ser elegidc on Asamblea General debe ser maydr de :

erud, po¥ear dozumento da identldad (cadula) y saber lser y escribk,
Un dignafardo, no puede eer ciegido para dessmpsfiar dos (2) o mas cargos a la vaz én fa

AdnéficRn,. txgo wxcopcional, podria ser dalegado a Iz Federacién da Accién Comuna| por -

sW \Iff 6rgaismos comunal dn grado suparfor.

) Anﬁcu}.o 33 IHCOMFAﬂﬁILIDADES: Entre los directivos, entre ésto& y el fiscal g lo$
integrantas de ta Comisién-de Conviventla y Caneliiscién, no pueds haher paraniesco ddntro |
| dé] pusrio grado de consanguinidad, segundo da ‘afinidad y primers’ 2viL ¢ sar e6hyugbs 6

chmpafieros permanentes. 8o debe procurar en (o posibls, que losiaiigior, no recalghy en
Ios tuleghdos de una miama junia.

EQ 14 chntrataclén y/o on la adguisiclon de blonas musbles 0 [umuebley, regirs fa mrfmn '

ineémpditiidad een qulanias) ae pretenda reaizar el ecto,

@ Ax7iciLe 84 ACREDITACION DE DIGRATARIOS: La calidad de dignatario ss obllbiin

medlants = alecclén en Asamblea General de delsgado.. do las junias zfliadas y se consiala
con el acla de elsccién debldamente frmada por ei Presidante y.Sccrotario de dicha
Askmbled y el Tribunal de Garantias. ey 13 ety :

Aliﬂchi.o 33* INSCRIPCION LEGAL: E! Presidente y Secretarfo Qeneral elsctos dé fa
addclacién deben solicltar la inscripcidn total o partial (segin el caso) de ios dignatagios
elbgidos; ante ta entidad. estatal que elerce Ia Inspeccion contrel y vigiancla, en los tre fa

. (30) dlas sigulontas & la elacclén, ai la asaclacidn Hene el cardeter do reprasantar & tadd el

aniciplo. onsiderada como urbana) y en los sesenta (80) dlaa sigulentes off la
L’L‘;‘-"&”j.:.,f‘.‘:, fnrﬁiodb ostd mcado Bn )un corragimliento, (es considerada como rurhl);

" anexando & la soBcltud s} copla del Acla de Ia ejeccltn de dignatarios realizada, firmada por

los intaprantes dal Tribunal de Garanlias y 8l Prasidenta y Setratario ds dicha reunisn :n'.
psambled y el lstado de afiladas a In jJunta. e

~La eplided respansabls, después da haber revisado Io nnllcnu.ii;?;.v.!a, asncumantae{ﬂ_n

prosmniada y obtensr el visto ‘busno, procederd a la Inscripcién legat de. euee; dignatarios, fa
wE B, SIS,

10
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que so materialza con iz axpediclén del aclo ~dmhtatnllvn r.u';aspnmilmta (Auto da

Recunodmlamo de Dignatarios).

-~ . 5 i
O ARTICULO 30° INTEGRACION: La Mesa Diraciiva es ol érgano de Administracién Zs 2

GAPITULO VI
" LA MESA DIRECTIVA

asoclacion, eslé integrada per of Presidante, &) Vicepresidente, of Teworero, ol S8acreleric

Genoral y los Secretarios Ejecutivos de Trabajo y/o Comlisiones Empresariales,
M Alas deliberaciones de la Mesa Directiva podrin concurrir todos los aﬂﬂaﬂos ala a‘anda
-con darscho a voz, pero no a volo en la toma de deciclones, ;

@ ARTICULO 37° DE LA MESA DIRECTIVA: La Mosa Direcliva dn fﬁ nsnrlacwn sympll Jas

slguienias fuiclonss:
a} O-depar gastes cityo valor sea hasta 40 8.M.M.LY. y I& calabracie da
yw"alos hasis _ Ay - B.MMLLV,, éstos de acuards & !n definidoy aprobadu por
; . la Asrmblaa General.
b)  Aprieba su reglamento Intsmo da trabafo y a: Ja las Samtar?‘as E!scullvan do 'rmbajn
© ylo.Emprasariales,
c) - Elaborur los programas y planes de accién, y estudiar las acciones y obrasg que deb
geometerse, da acuerdo con fas nommas trazadas por la Asamblea, y dalarmlna[ Cl
Secrataria Ejecutiva de Trabajo que I8 coresponga su sjacucion.
d) Coordine las distinias Seerstarfes Ejscullvas de Trabale para la roalluclﬁn dc Juq
, iabores ds Ia asoclackn,
8) Buscar la Integracién, coordnacién y coopsmacion da. tag .entidades oﬂclaly;.
o O samlam:la!asi y iﬂvadaa en of desarolio de lao obras ¢ campefias.que soan de rnletas
ds 13 comunids R
a\f) ‘Fllar’ 12 cuantia de la flanze que dsbe tener &l Tesorsro pam of manajo de los fnn na
’ praplos, do ia npuciacion y of garants o aomistrador db ke Comlalories
@) 1jsvar & cabo 1os*censoy da‘recurdes humdnos y materisle ¢bn qua cuenten ins ]un
. afiiadas, de 3us necesidades y de fas obras sjecutadsas, en mrztﬂ!"l:idn y &n proyecto
dg Interds de [as comunidades, .
h)  Revigar y y?prégnrleios pr;mpuea:;o:! que le ssan pruantadru For las Banretnrtt
| scutlyas y/o Coml={ones Empre: (LN
l ) IE?j‘da e la Asamblea Ganarn’!l on sus reunlones qmnlnna, lr-fwahe datnllado ds 8
1 acl - dades, proyectos y programas en ejecucidn o por ejecutar. 6
\ ) Elabaur ol mwpuaﬂm Whh Gos; f,:? s6r pr.gsntado qn fag wmsrcs rmeses del aflo
pmbado } gl
K) yw- rlos pral::rnhustns quo [e sean pressniadgs por lns smr-uaﬂas E[anullvn qs
Traba[o ylo Camialones Empresariales,
) Conceder [as Iconcias temporales Justificadas a ks dlnnalarloa pnm gepararse ds
cargos, cuyo perfods no podrd sa:u wp;d%ra:;?!: man canseculivas y mmbrarl
rela gl
m) Eﬂﬁ"ﬁﬁ’.‘lﬁﬂ'&'&n &&mm de trabajo pars [a erganlzacldn 1 conslderacl

de ln‘Asamblsa-Ganeral, y !

i ra :
}:r‘. :.\-u\ PN = . — . woa =
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E} Las damﬁs funclories que sean aprobadas y asignadas pnr ln Annmblu eanir}ﬁ ’

.?rdumdu por el Presidante y comunicada pefeonalments por ef Ssemteric Genoral.alcd

' I;) "didefar;gastos’ cuyb valor, sea hastar_

.‘ : L e ‘ : j
» .l ?* . K, F?
n) Ccnvoéa a foros y ciros sventes da nr:uan!m y dallbmem -en w l§zﬁt§d i%ﬁh;

dsuntoe 18 Interds general da las comunidades.

AR‘HCULO 38° QUORUM: La Mesa Direciva 2o reunké validamante cen la pron%n i
bm Jb@.mance ja mitad mas uno de sus-miembros, tomerd declsidnes con na men
mnad mas uno del ndmero do sus miambrog con que 88 instald fa raunidn, ‘:

AR'HGIH.O 38° REUNIONES:" La Mesn DiectVa so reunts ordnariamants cnda “He
Bxfrﬁortﬂnanamanta cuando lo considera necesario.

e T OB

ARTICULO 490° CDHVOCATORIA. La convocaleria a mnn}onn do Maaa Dirscilya

nia dn st ln%egmnles. . ) R
.{ e, 141“-"1 . 9 .”::.: <,
ﬁﬁ‘é‘? é: ..&.ﬁéa u!‘Pm}danto de la- Masa Direciiva no clle & iss m.mluno’a DOréinariab
s3giih 1§ prévisio’sn bktos estalitos; lo reqlierirdn por escrito efreste da fa Mesd' Dire
Bl 4:..:3 "Elnco (5} ke del raquérimianio.4ta no se ha ordenato iz c:uwnc‘atcua. ésta; In'
sfadhi. tﬁd&ﬁah fa rﬁqulamn, no inferfor & dos (2) dir>etivos. . . f a«a g&, L .
g R e
Mﬁ'ﬁﬁ 4‘!' DEL ?REBIDERTE. &l Presidante, do In juntn tens Inn*ﬂ'gmmaa ”-.
a) l‘i;%fp £ 14 THresehtatioh fegal dd.iaasoclation y, ‘comod taf; suserbirk fos ac 8§
tFafas en ‘repressntacion ds la m{smn. y ctorgard los podams necesarios p
Labial detanse da loa Intdreses da Ia enﬂdnd -
EMMLY, v In colahmd

. Edritratod.hagta’__.S0 ' 7 8.MM. LY. ntns de rcuerdn a 1o z!aﬁn!do Y -probth
4. -1 Asamblea'General, . ~{% c.,g
t) E;, uno do los Dalegados de la Junta,. -por deracho proplo, 2 la Fedmclon du
7~ Gomuna coraspendienta.

:ﬂ Prosldr y digir 58 rounionas de Mesa Direcive y Asamblea aenarnl, sxceptum
& di "e!uclﬁn do Dignatarios.

ﬁS' - Ottena al Bacratario(a) Ceneral a convocaloria para ias muntmes da Mesa Dlra 39 i
% 45 Afémblea General dsjuntas iffladas ¥ ous telegados, | it sl
[y ' Cényaida con-su firma’iag Actas de”Msba Directiva y da Aaam‘m* Seneral d8 | !i'i 5
3‘:{',.- hmwoa y sus delagadosy, firma la corrospondancla despachads, oy )

f g

Ofdenar con el Tesorero, los cheques y demés drdenes ds ;arn qua hayan eido
.+ prevlamenta aprobacas por ef érgano cohpsiente, Aus b
1} Piessata perédizamente. lnfonmes scbra fos gastos, las mammss y actividades ;
. thhlladas, 4l lgual que las gestlongs y estado r‘s los prayactos ¥ pmgmman "; i
‘Ar' ' 3
§ ':'431'?2?;:":.. entraga del cargo y esiado -de s rasponsabmdndau adqutﬂdn pnf ‘l |
*. . aotlacian, dentro ds! término da tn (1) Mws, a quien (3 raempléce.” . el
jy . khe demas que le-swfialan la AsambleaGanaral, la Masa ohd.lva o o ng!am nto ]
=~ inléfnd de lmbajo del érgano de administaclén, . .

<o . .
F:ﬂ Flé%l.’}o 42° DEL VICEPREBIDEHTE. El Vlmpraddnnh tlene laa sigulsntos, fuucr

#a

""J-"} Ny
~ b

a) R'a'mhplaza &l Prosidents en ous ausencias teporalas, mﬁx!ma'ﬁs tras (3} mesek aqudé :
“"h . 1 ﬁ, '

’ -~ \.§
P ]'

'3
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.

)
S
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d) Céitinca gobre ia condicion da junla afiflada y sus dulngaﬁas comi l-nluniﬁr 38 do la
agociacion y tava ej conlrol do ‘a8 juntas yio delegados suspanidos ag| coifte, @ de 0s
‘. santionados por desafilacidn,
®)_ Registra en o [bro de funias afiladas » sus dolegadeas: | el nnchc!dﬁ" 1 n"n* 8
torrespondisntes de cada uno de eflos, de acuerdo con a8 mﬂuemn!mloa ma igeid 35,
al igual que hace of egistro da los nugves, i
) Por lo menos cada ssls (6) meses'y teniendo prsuntn ins novudada&"'f
{renuncias, por musrte, sanclones, desafiiaciones), mantensr actualizado, o
;i luntas afiladas y sus delegados a la asoclacién. - 0
g} Es ol Secratanio en las rauniones ds l2 Asamblea Ganers! ¥ en las ds Mesa Difs
h} Las demde quo lo- seflalen [z Asambiea Genaral, la Mesz Directiva, of Pruw td o et
raglamsnto interno de trabsjo del 6rgano ds administracién, . -.m .

LARTICULO 45* DEL COORDINADOR DE.UNA SECRETARIA EJECUYIVA DE Tﬁ
3 ySo COMSION EMPREBARIAL. Son fundiones gonerales dalCuordingtidr: = . s
B B ggh%et & la3 fatmiones de la Sacrataria Ejecutiva do Trabiajo G Garileléh efiph
d! et} 3
B) NumErEF dd hh{m log tnsciltas, al afifado(a) Que ejarza la funciéi s secrétaﬂo
¢) Ordend u'ﬁ_ﬁ,lqs‘ hasta por un valor de __ 5 EMMLY, da ncu
, - ipfobédd B 1a Asiinblea Ganeral, e
EBAIal  ins 'grupos de trabsjo, que comaldere ecéw:im para d
"ineiBriamiente de la Secretaria Ejscufiva ocomlsién & su cargo. s '>.~
! .ide informe do las gestiones do larSecratar’s Elecutiva. 0 Gorisian en rennl
L? asa Dirmelive yfo an‘Asambioa Genral pravia solcitud, )
‘Elaborar” el prasuputsto necasario para l efséucion do'las mnera.:as que’le en
. d Mesa directivk y/o [a Asamblea Ganerdl, L RERD
Elabumr. junto con: el sacretario de la 8acrelaria sjacutiva 0 Comlsiﬂn. k:fmmd' aﬂ" H!
dh 1&s gestiones datds.y, estadisticas de:{os.proyactos y pmuréniae an ejetutién’
r Jeciitar, lo3- ‘cusles serin.presantados s fa mi Dinmctiva’ ¥ 2% reunionos of

a General, sf o3 def caEo. ‘“?.
“ eg’t:npor eacrito, Informes al Tesorero de ja noclmclcn. con Bus 99

(comprnbmlas) de Ingrasos y egrescs, en &i. svsnto que o&”

, é{’ que khpiquen manejo de dinero, dentro dal Mrmlnn da quincs (1 an O
i 6r!um [ ] ln reallzacién ds as actividades. 4339

B car “doblda entrega de su carpo y de fos blanes bap« usu msmnnhlﬂdld da Ia

h’Séhelbn. dentro dal término da un (1) mes, & quien lo reemnisca. - Ly

} i4s"demae que le ssfinlan Ja Asamblsa Generai, la Mesa i‘,ﬁmcf\n o o rug[a"mmu

miumo dé'trabejo de acusrdo a st especialdad. ik |
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CAPITULO VIl

u' v . COMISIONES DE TR \BAJO" i

< DE LAS SECRETARIAB EJECUTIVAS DE TRABAJGH: [ab. SOciqiaris:
Rgﬂﬁyz‘iod:%mbﬂu son e érgano da ejecuclén de la asotlaci6n, encargadas de &je GfaF |
(] prﬁghmaa proyactos. da. la organizacién y que defing ia entidad; . Cada Sncr1i-rrﬁ
Elamiﬂvn AAne eelar inlégrada en lo posible, por no menos do cinco (B) ﬂalagados e

3!

'
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“El namero, nombre y funclonos do las Socrelarins Ejecutivas de Trabajo, dnb; sar

detgrminados por la Asranblea General, En todo caso, ia asoglacion tendrd constiluidas y en
funcionamlente, como ininimo tres (3) secretartas y como méxime, diez (10); entre olras; esta
podré optar por la creaclén y puasta en finclenamianto do 2lgura de las siguipntes
Sacreiarias; Capacltaclén, erganlzacién, de vbras, asuntos politizos, rsuntoa femenlios, dol
medio Ambients, derachos humanos, de acuerdo a sus nscesidarzoy proyectos.: ©, |}

o.cilvo, alepide en Asambles General Cada secreteri: tandrd ‘un np bre,
dea minacién y naturaleza, éste, se dard su proplo reglamento 2 trabajo, el cusldeby

o i’a:igraro: La dirgccion de cada Secrelarfa ejacutiva, astaré'a eargs de un (1) _Spgrﬁgnp
ser somelito a lo aprobacién da fa Mesa Diroet!.a, o

g

CAPITULOVII -
COMSIONES EMPRESARIALES *

ABT].G_I!LQ, 47° CREACION: Cuando la Asamblen Ganeral determine la copvenfencls de
qus la Junla adelnnle actividadas do economlia scliidaria, creard la(g) :_:gmlggqli'{as)

o ey ww

. w '

_emprespriai{es) responsabla(s), que complemente(n) la gastin de asqclacidn en (3

prestacian ds un sarviclo determinado, para’la generacién da 8mplao‘sn Ia comiunidadly de
excegdentes para la organizacién. La asociacitn podré crear Ias Coinialones, Empresariaies
nue g#g[mq conveniante y necasaria. b XL DO

& FLL e
%]

ARTIGHLQ 48° INTEGRACION: Cadn Comisién Empresarial s36i i-it//grada, en [o poglhls,
or “un .minime de cinco (6) dolegados de las juntas afiladse = Ja aapchcion, " B
[¢opregidents, por dereclio propio, hera paite de cada uno dees'at comisiones, sty 2 &

ma b
- !

-~

E arfgl . ,
”r-rs m‘?x‘uar'polmcan y estrateglas smpresariaias necesarias pan: ol cumplimiento de sus

objetivos, al lgual qus capacitarse sus integrantes psnmensnigmeanta para ta toma de
declslones y ds trascendencla para la Empresa de Economia Solidaria o Empresa
Comunal Rentzble. bin .
b) Designar &l Gsrente o administrador, ;:dnor y domés smplazdos de la empresd,'p
" . gulenes les filara sus'funcionss y retribuciones. o .

c)’ 'Enfm@ug ol monto dohnndnym qua ia entregarin & la funta para el cumplimienlp do
-+ sus objetivos’y.los que’ se deslinarin g:lrn la(r?eap!aﬂaz;icimgn ds la empresa. Estd
© {ujicién so ojercerd-anualments al tiarre reiclo,econdmicn:. - . « b
d) ﬁfmgapzlﬂ:msmlmpw lo monm,m:ﬁe quince (18) dias, e cada reunidn de la
comisidn emprasarial, as*dsbe-dsejar constancia en un aciz: gixborada por el u:re‘nr_io

do |n comlsidn y suserita por [oa asistentss. R

Wfo 1: Estas funclones y las domas que sean necesarizi mmrw el funclonamianto
;ﬁ;’:,u: la Comlaién Empresarial, so consignardn en un “@Fﬁiﬁ jilemy de unbajulqua
debers somatesss & [x aprobacién de Iz Masa Directiva y/o do 'ﬁ_-«_‘r;ﬁ_ joio _

ARTICULO 46% DE LA COMSION EMPRESA:AL Son funcionas ce ia Comjusn




: El sar‘ uma ¢ontable (contablldad) de is emprasa 3°ré independiznte dat slstoma coﬁ!'

. * MG WA 2y Ly

by Y ' ‘5

Parimafo 2. Los cuntratoa de lrabajo con ef Gerenle o° ﬁdr;inls#rédor ¥ “;\ :mi ; §or
suécrttus por 8l Prosidants de (s asociacion, Los conlralos con jon mman antanu'
fisfddds pr 8! Garante o Administrador da la emprosa,

CELF -: (‘: l‘n
2820 " 'l ‘::-A C'_'_.t
- ARTICULO 60 REPRESENTACION Y SISTEMA CONTASLR D LA EMPRERA. Ut

Ecohomm SOLIDARIA O EMPRESBA COMUNAL RENTABLE: La ?;:;mmxlacmn

.q\‘ dﬂ
mprosa, astaia on tabeza del Garente o Administrador, ga

In ngoclacidn, Loa dineros que paor cualquier “incepte ingresch a la empregd, | i %u

~J contabiizardn en Ia tesoreria de la asaclacion, Sin smbargo, & afac.!os de los cortéa ﬁhn!u‘n

m

03'

de wnntas. so hardn balances consolidados.

EXTY # "' ’]

12
AﬁT!cum 61* QUORUM: La Comisisn Empresarial se reuniré véldsments.’ ol

ia
~prasencia_de por jo menos /a mitad mas uno de sus miembioa tomara decislonps
ayora., ’ por

Aﬁﬁ&u% ai‘ "BEL-GERENTE O ADMINISTRADOR. Gomadponds i Sereith &
5? ar empren cumplir con Ias §igulentes funclones: . g % |

a fliey, arancla Ins politicas financierns de la emprese, -~ . st & ’l
u Wa ta I’Bp;tbenlac!dn lagal dala empresa. -

WG 1% Gastos hasta - 5 S8.MMLLV. establecidos y ﬁprnbadm por {2 A’f‘é "g ol
G‘-ﬁi{ iRl Ue la Esociacién, A |

.

Cod F_"

S .7 CAPITULOIX

Fos b e
; B wtRTy WL .
L - i e .’! ”n e '
" 4 LS K

1 ) : .,_ Tt
%, “" : \' " st LAFISCAL'A . LM (R v LA \.'g“ .

‘1 ~ g N &'.).‘
- ﬂcﬂ ‘6 %i- b LA FISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalln e 81:67gano de viptan i
ciﬂfrd) ko linta, Integrado por el Fiscal, que es un dignatario elcgido por la Asaf _!ué
aed ndr& misme perfoda qua la Mesa Difectiva y ejercerd Ias aigulentes funclords!.
2) ;fa' ‘el-eumplimiento de tas dacisiones lomadas enlos: esistutos, raglami ﬂ»‘ﬁ
, lﬁid oi,qa tabajo, planes, programas y proyectos y funclonea’de todos los dlnm?ﬂa'a‘
) ham!adﬁn
b) "Heu[sar paﬂﬁdlenmun!a los fibma regiamentarios da Ia amlac!dn y dsmh snp nk
{sgifprabantes). -

¢) Bf ‘que ef prasldan!e(a) y el lesorera{a) gestionen y h-emaan npoﬁunnment ‘!b‘s
e lrhlos y convenlos nsignades a la ssotiscién y cobten sparunaments loa ‘api n%i |
Ud [g hapan y, que (a lnvmu:? d!s fos mismos se haga-cunfarma a uyy 8,

foa & s competontes, -
di 3“@33:; !f; ga‘!nnr%::omanadudns qQue 88 prasentan a (3 Ma:m mrac"hra Y As!‘z méa
2 “ ‘ sh.

8) \?!u:;;:ls theques y demas 6rdanes ds agreso-ds dinoros;” parn g mai obacnﬁrﬂ ﬁu‘-
1§ piildrizaclones so hayan otorgado por e érgano o dignatario compoianten. - sl ?

N Vala § Suparviaa ml racaudo y culdado,_ #e lon dineros y blencs mm:'i!u 2.8 lnmtuub?e nﬁ
fa a!‘aﬁmm, 48! como por su corecta’ uiiizacin. a8

g) e Wfdrned 2 ta Agamblea Genersi 'y Mesa Directiva sobra el r:scaudn. cuwaq?:" ’
mm&; A inveratdn de fos blehss que forman pm'tr dot patrmorio drs It agod acldh

s ¥

2 '.“' .4,7:;{'? R

-

o —
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dsnuncla ante la comisién ¢e Convivencla y Contillaclon ylo autoﬂdad gompejente (do
- inspeccmn control y vigiiancia, administrativa o judicial) las !m:gulnridldea uu obiserve
67t el mansjo patrimonial de la junla. :
by Emlle conceplo por escrito, sobre la marcha geperal ds 1a junia y Ias Seerelarlaa
+ EJecutivas da Trabajo y/o comisienea Empresariales, LY
Refrenda con octho (8) dlas de entslacién, el clerre dei libro de }untu nilﬁa n y'sus
da!ngados 2 la azociacién cuando se convoque para Asamblen General. . "5.‘ i

v : . P
P Sk o . ,w
) an LS R 2 P ;

4

v -
.3 " i

" ARTIEULO 54 DEFINICION: La Comisién do ':onvivancle*v Gonellaclsn' e ol drgano do

Just!eia t:omunal y di: Conalliolén ds I3 ssucinclén, encargeds de velar por qu loﬂaa y
cada” uno 46 las Juntes afiindas y sus deiegados; cumplan con la Lngklagon; somunal
vigehte, los estatutos y los reglamentos Intemos de trabals; os ie uncamada de diinilr ias
pancias que susjon sntra los delgades, entre éstos v loa diferente3”drgands o'loa
drgang$ entre s, Esla comision estara Integrada por tros. (%) dslcgados nla d’a nlacx(m
;!e dli:untls juntas, elayidos peorla Asambm Ganaral. '*: - 0 }_

AR’HCULO 36° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y BOHCl!.IACION. Snu funclonaa
da’la Comisién de Convivencla y Cancillacin: ; o
a) ) ¢ anatrulr y prasstvar ia armon(a-en {as refaciones interpersongles y cnlacﬂ\!na nira de
":_ I'i Asaclnclﬁn a partlr del reconacimlenta y respéto de la diferencie y ln'wg d pnm
lbsmr e} amblente necesarjo que Tacilto su normal desarsilio. - - v«
o * Surtir,1a via conclliatoria de tudos los conflictas”al interlur dof r:rganlzncldn qu,q sqrjan
gn al émbllo de a asaclaclon.
c} Abocar madiante procedimiento de concliiacién sn aguldari; tew -nnﬁclns h}n‘a}g da !a
**  énlidad aue sean suscepliblas da transacclén, desistimiento. quoralla ¥ cong
d) Oodm (a fesafisclon de wuiguno de sus Integrantes de.lz asscjacion pnr‘
% = "Fallgcinento de aiguno de los deisgados de [ss pntas niRasEs;
._ Cuando el dolagedo da una junts’ ‘antads u enwentm m Iuaeausnxnn de peredu da:
© adnvestidura, previstoi en astos Estalutr.a.”
. Cughdo el deigado y/o Junta ‘afiiads hayn dejsdo B it n: tris ® migb:eaa
. generales ordinarias dumdamante wnvocadas, sin ]unta z:auaa. ‘

-

ARTICULO 68° DIRECCION Y. \!Acnncm. Para la dqucclén. enreunion de la comhrnn. 20
o[nbrnra entrs st litegranias; ur (1) Coordnador y un sacratariofa) por periodo de tm ()

afie, ‘8f forma rotativa. .
E) togrdinador de s comision, serd olwnmrgndmde CONVOTR Y prunnr tan reuniango, asl

-Eomo, de fimnar con-e! secretario® as weiyationes wnupond!mlae v, mnlre logm los
compmmsﬂdos. los acuerdos o compromisos dstaiscldes. .

Las vacancias tamporales o definltivaz quo sa prasenlen an. la eomilslén, umn prqvivins
msdlanka elacolén t?ealtznaar por !n aaamhln.nenoru. unnn b cuupuutn on-los pre antaa

astalutos. »®e
(N

)
3 -

‘! T e
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Cofivivencia y: Conclliacion vers el mismo de la Mesa Directiva. de ia junta. L3"¢o

réinlrd ordinariamente una vaz al mes y exiraordinariamente cuAnto ssa NeLEs
estud!o andlisls da Ins cases denunclados y pare in toma de declalormo -t

A

 AHIEULD 57 PERIODO, REUNIONES ¥ DECISIONES: & porfads o 14 Gal F‘iiﬂl
S of 3
A

- L CAPITULO XI _,,
- DELEGADOS A LA FEDERACION DE ACCION «POMUNAL ‘y 1

Anﬁcvno 88" numsno DE DELEGADOS: Aprobada pcr h Asamblea G
Huincion de la gsoclacion a la Federaclén de Accldn Comunal correspondlente, la asociation

= asiLs8 ropresentada, porun nomero plural de cinio (5) dalsgadas, cada Und ton ¥ v yvolsy

“alagitas numan ‘El-Presidante da I8 ssoclacién por ‘defeciio/Broplo’es Uity Ub Yo

ﬂﬁloﬁﬁm ilite !a Fodersel6n. Los Delagados de Ia Asoelacish 2 a Fodaratiél zon el
§tiimo da ri'pnnntaclbn de I3 entidad. ; .

bl

Ab, 73 T vp‘ s
s g ' Wi o,

’f rafds; cnmqulsnos para ser delepado: | e o

i} Bsuhatbg&da do la asoclaci6n. RO T .‘.,

& F{Abbrysido efagido(a) legaiments por ia Asamblea Ganarat de la’ Asochﬁ! ¢om

> Hﬁiﬂnndo de ésta ante la Fedsracitn, S o ?&' Z.

K ‘8lér, dobidamento inscrto y fhcongsida_ eamo dolegado, da, fa Asodiatiar tg,‘fg

ddaracisn’ por la ‘entiddd"que ejerce.la‘inspaceisn; controiy v!gnnhe!a. qu!an ui alalla
ﬁhcllvn ceﬂmcneldn 47

i' " #."\'.h
Mﬂlcﬁl.b ss' DE LOG'DELEGADOS A LA ABOCIACIIEJH' San &mcloggg %sfﬁ
t?éh §§§ a‘la Federacion da.Accitn rgon\uhal gnta:pm%]:n%:s R VR ':% ;.{- f

l"u as; & B »
3 :ns:r t?ag:j?n::rln‘o:cgmncmunal’enma Ia ;adpr'-elsl fmnclomcot bﬂ 233

\3‘;. daseres, derechas y prarrogativas. . ‘;3‘

&
“Asfitir puntusimente 2122 reunfonsy ds Asemblea Ganeral ¥ aﬂanos de Ia Fi gm’ﬁl{n
ty ¢ ios cuaiss forme parte, ‘
)" ular con responsablidad y mantener informe.‘a a la Asan%siea :m fa' aaoctacl sﬁ
is’ docisionas, resoluclonee y actividades de ln Federaclidriy las desasrollaias an
- Eumplmiento de su carge, como famblén consulands previnisnte nqualln* arloi
i ‘tonslderados de trascendencis,
i *Hacer debida entrega def carge, funciones y cmnpmmlsos. dentro dsl trminc dd uﬁ (1)
© [uag, a quienes ios reemplacen. S
I ~ L,

= CAPITULO X1I LA
ot ‘n . PERIODOY ELECCIONES. = .00 " "+ Tins

. r

. * Lndet
fﬁﬂ ur.o ao- DEL PERIODO Y LA ELECCION DE nleaA'mmos Do conloml d'con

" I Loy, Berlodo de los Dignatarios ta Ia esoclacién es el misme de las COFPOFKGiungs
‘ dhf}c_!m !amlnda!ec corraspondients. La eleccidn de dignatsiiio rze “la acaclitisn, ea
rpnllrar.ﬁ nl hmmo dominge ds) mos do Juuo en al afio algulanum 253 n qua su Ediabran
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Ias - alacclonas para corporacionss pablicas ter orfales su artu
EP‘I’!EMBRE de sse mismo aflo, ’ p da * !nlz:}n Bl P ? E'!

Fé’.‘é?- A
a0 ARTICULO ¢2* NOMINACION DE CANDIDATOS: Los candidatos é"v' »
| dl nutadus dé la asoclacién, seran nominados medianis In presantecion d¢ do§
: & na o da dpa (2) o'mas planchas. Ningin delegado podm figurar an, ma; ca '61‘5% 8.9
L Y

“ _qu.!aa uqtaa se incluye loa nombres y apelidos de asp‘mnl&aw csmﬂdnlng Qi 'gu
} do r;)entu da identidad, ds acusrdo &l nAmero de carghi ©. rovesf y.por oS uge
@ ‘se mdoa {ng se Inciuys el nombra del cargo), con la raapstm "ma de’ chQ l?
9. En a8 ur ldnthias, ss Incjuye ) nombrs dal eargo, 1os nomhies v apﬂlﬂd{n da a'ﬁ lmlles
andigaios, con su dotumento de Idsntidad, do acuerdo ¢on o ndmefo:de ca?ﬁnbg
' .‘1”";5;‘! Y por bloques ssparados, cen la respactiva firma de cade candlﬂa!a*“ Wl ‘%fa
Pa:égmfo 1' En ambos casos debe constar,ios, nombres, ¢ fimas, o], numafn iup lps
donumqnlos da idsntificacién y la firma. de qu!unas prasanlan fas Bzlgs o planchns. l
: Parigmsfo 2: Las listas o plarichas se presentardn y radicaran ents el Sam 0. mpgral
48,13 agaciacion y/o Tribunal de Garantins hasta con doca (12) Noras 48 ahiidipecidn & |a
g_[eccjdn ‘éstas, deben ser presentadas por Un miRima de tres (3) dalagatoe a A iao I clq
.pp"nenqgl_entes a“diferentes juntas afiladas. Cuando elio no fuere™ poslb!o yn x
h alguler direciivg o'ante el Fiscal, - 8 g R W
. Paragraro 3; Ningon'delegado podra estar. Iiscritos 8n mas ds una (i).Uista o phnch
O ' vqnda ia qup llevn su firme; ol floma mis de Una. fatd & plancha, hwalldart su\g i

o %\ .ART]GU!.O 63‘ SISTEMA DE ELEGCION: La pestulscion = ‘g vacnntas é8 nam im g
[ glatamy, o8 fslas,0 por ol sistoma da planghas y la agignacidn de cergae'se hark apnpando
cupcienis slsctoral y en por Jo menas cineo.(8): Noques. : s a'eaber: Dirogtivos)
Fidcal, Coordinadores® de-las Secretariss: Ejecuiivas de Trabgis Vf-s@mwén Emprasatial!
mtoymntea ‘de la Comisidn aa Convivencla y Cantiiaclén, qu_ igicon & la Fndanc!én

,  deActidn Comunal comespondiaite. HEoL R

.8 éuoﬂante Elactoral senk ol namaro que resylls do dividir al tavar rtzawtcn vndua ar!! SR
: ,m{meﬂ da'pueatos parprnveer (los yotos fiuloy.s conaideran coumes ARISE).

SR X} alnc"m se hard en renwp'de Asambleal Ganmhpmhmantcf conVoceda y en forma
sgerela pon-papeletas o tarjstén?. Cuanda s8-0pte R realizaria en forma direcia (son umas),
dobldo ‘al'ndmero considerable de dalugadns 2 la Reoclacién, sa hrEvarun pmodo m u!mo
do :hcp (0) huras,y en.por io menas cincd (5) nfrus.mpmdas asks. . Y
1. Uma~ para "2 éleceidn -de’ Mesa Birettiva (Praaldenln, \ﬂwpms!dsnta Te;nraro y

SGcrpmm Genaral).

L lectién del Flscal.
g. ﬁmﬁ p:;a"fa‘: ulecg 161 de ‘Coordinatorss, de.lse sccmtar{as E&ucuﬂvn Traba)d y{o
4

Cemislones Emprosariale
uma: ;:nm !nEmalgcth dg. la camulﬁn de convlvench y concmacmn (lntugnda por tres

’ aflsdos’s lRNM®) T e
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5 Ums pam ln elaceidn da los cinco (8) Delegados a ja Fauaracronﬁs Au:idri caint ;
-‘ 6'1' (s ¢{’.' ':.;sf t
Aﬁ'ﬂﬂULO 84° ASIGNACION DE CARGOS: Do acuerde con los bloqun ¥ Iaz‘ rh uuk’a"
gbigfildon daspuda de haber splicado el custisnte slactoral y sl numero da” pis

1iv0 deretno, ia asignacién oo hard con base sl.iistado de los nombras y apelldes traRienys
de amrba haola absjo, cunndo Ia postulacion ha sido por ol sistema do Istas; y seglit | Eal

1 RN

asignace correspondiente ton Ia parsona postulada, cuando = postuldcitn se ha B !
»l slsiem de planchas, . b ,-.."- R

ﬁarinrafo. Cuando la postuladon ha sido por el sistema de flatas, Ica n!ugldns én reilnlr
ﬁparia inmediatamente despuds ds la eiaccion, se aalgnnrén m cnmns & provesr, |

3 l-'ﬁ"" 3 .:Sj""u
‘ B e s CAPITULO Xt : H’Z

N g DEL REGIMEN CONCILIADOR Y msc;;PLNARlo :
3‘*3:*\‘\ # T t’ AR
Mrjﬁ?! Uld’a s COMPETERCIAS. Cuendo surjan dhcmpanuaa Trante gl, th!nna Bt
A3t ¢ §c!slmal entra’ios drgencs, dignaturios ‘o delspados ric ine juntdé sided Al
émﬂdﬂ \titile idd competenciss, Intarp:‘etaetan o -apicatien- dé-ins-fiermAs c¥linsles
gl vigentes: estatutarias o na;tam farias, la comisién-ds Convivériela § 8 In Figh
AnliA 4 VA GONDILIATORIA émhﬂcmrmpondlmli @ -Asoordoldn. , 4, .o

"ﬁ“ gﬁ\‘?:\ Ay o * iy g ab,
.Lbo confnrmtdnd con Ja Ley, las declslonaa mmqkms cn at:ta: ds c i
' r\& mafitoe]acutivo a cosa juzgada, A TR
a9:2;" Durante la.primera nstancla, s= tendra & partic do s teeha da rcdhn
Bj lis Fomo plazo méximo para abocar 8 conogimionto dsi caso n. cusstién (€6
- ué Bu'i“ ta y ¢inco (46) dias.cdmo. makimn, para adelantar fas audoncias coneNaléHaM y
] téthuttar los etementos qus a su Julcio estimo necasarios A ﬁn ds qua ?us pmea T!eo B A éh
99{1«80 concllatorio, e 5 10 v
£y RETIR 'ﬁ,

| ARTHEULD e8* CITACION Y PROCEDIMIENTO: En sl momesic.an que 38 uﬁi
96ﬁ siitento del conflicto, la comision charé e las paftes en numn o lndmudo & dalsfo

h 1§ fachi de Ia miema. A
A . ,él evanls de que uns da Jas partes o ambas no eslatz ix: rur‘lencln conélﬂ%‘é- f’a

;.
-

i

-

glén fMerd nueva fecha y hora para su realizaclén. LA Inaslvioncla a dsty
dutﬂancfa sin justificacién, hard presumibié . Inexistenci da anlmo ~oncHatéfo b A
Eeifiision ardenard por medio da acta’sl archive do fa solichud. | -~ YR
&5 ddso_do jubtMcarse.la-nesisléncla a i audiancia cunc!rmc-m..?a eomisién pof ﬁar
; qu tercera 'y qitima:fecha:para la reafzacidn ‘@s Ia mistis, slempre y cudn “fig, 98
* Bxbadn’ el terrmlno da cuarenla y chio’ (45) dias que llma Is bumlalon para prb urdr &l

Heuérgo conciftatorfo. N\ .nh
Uﬁa VB2 transcurrido ef término de los tuarenta y clnto (45) dlns ‘sl qun n basrh
il Reuerdo total, la comistén dard trasiado o lo Comistén de. Cenvivanels v con
, .48 Ja Foderacion ‘correspandlents, para ei cual regirsn los mismas términos; en'al FA

‘ho,axisly ésta, = In enlidad estatal encarpada da la Inspeccitn, éantro) ¥ anﬂdm-

|\ Aapadtiva; qulenna apnchrnn ] procodm!emo pravisto nnteﬂﬂ.'mama - I .
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;3) Cuando s junta afllada a la ssoclacién, no se hapga representar el manoy pbt }

- mtlnnm. 5
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ARTICULO §7° RECUSACION O INCULPACION; En caso da rasisacién o Incyipaeisn qn
tentri de Jos miemhros da la Comisidn dg,Copyivencia y Conclizzidn do la aagclacion,
Meq Directiva determinard ¢! se da o no se da) esa recusacién. & ¢a admite (@ recysaciop,
fa M. q Directiva nombrara una Gomision ad hot pera el caso. §iiyiacusation e edflra on

po;_}c'ﬁlador_, a Mesa Directiva nombrard un Coneljador ad hoe pars of caso, _

:fi_}‘lcym 88° CAUSALES DE SANCION: Serfn causalas: d2 ‘sanckén log sigulanjes
‘ 0’; ». ~ - ? . ‘l L

a8) Aproplacion, retansitn o u;o Indeblda da los blenas, fondos, decumentos, _ualcs‘q(lbm
: gq Ia'z8ociacion. E A i
A+

or uép, dsl nombre de Ia asociacién pars campaflas pollticas partidistap oipti'\gﬁg_]u
. .. persopal, il i B

* Por Ia viciaclén a las normas logaias comunales vigentes, sstatutarins o reglamaytariay,

2 48

i1

do, Ia

ARTICULQ 69° CLASES DE SANCION: Sagin la graveded do Ia falta y ne mogalidadns

de] hgsho, I3 Comisién de Cenvivencls y Concliacién de. o fznclacién q o° aglen lp
eorcasponda, pueds Imponer [as ciguisntes sanclones: ; - o
s fa !}QG]BE!Q’ hagla

a}*-Juspencion de Iz afillacién de la junla(s) y/o del deiagada(e}:

o) u-seig (B) meses; o ' R S e v

b) TResafilacién de [a-junta(s) yio dal delsgar(s) & 1a asnclaclsn hasts por valnticuatre
(24) meses, i e ey

sus delagados o el cslagado(s) do Ia unta & la asoclacién, no concurralh) g |
: cltacionpa consecutivas a reuniones de ‘Asamblea Gensral o o log diganes
cyajas hace(n) parte, sin tuusa justificada, ' v s

. .’
e

ARTICULO 70* EFECTOS DE LA SANCION: La(s) junta(s) citiada(s) yio dojegata(e)
_ suspendidos, no podran ajercer los darachos qua en su faver establacen lan normap y les

astalutos, ¥ no se tendrén en cuenta para efectos del quérum sn las drganog da ia ssaclacjop
de log cyales hace(n) parte. : e g : - .
La Junta(e) .0 delagada(a) sanclonado(s) con la desafilasidin pﬁfk‘:&n sollcltar nusvamente su

afilaciop uande haya(n) cumpiida el términa de la sancidn. e :
\ ,,: i ‘ i

Y

CAPITULO XV

DE LAS IMPUGNACIONES |~ =~ === =

ARTICULG 71° CAUBALES Y COMPETENCIA DE LAS INPUBNATIGNES: Los daclgiones
d:‘ Il:iigpﬁr;?aagon y dignatarios de la asoclaclén gon Impupnakiae = ivido violen ias notinas
lage’-8 comynalas vigentes, estatutarias. o regianisntarasy sodiin demandarse gnte la
comi“ip de cunvlvb[ﬂcl.a y Concilacicn .de Ia federacidn p €n &% fzfeclo, ante la enlidad
ostalar quo tahga delsgada la inspeccién, control v vigiiancis "a'is Junta, coms plimera

e iRle

. 5 -, 3 ; ? .«'_- 3 § PEr R
Podran ser objslo da impupnacién, lae dacisiones Idoptnaag pox._tffa drganon .
ndmtr_\lslracléuy,.de cenlrol y vigiancin de ia Jasoclacian, : " h‘

e ~ar

Adicicnements, 1as":elocclonps de loo Dignatarios . podrén bnpugnarso por las 'F?B'-_l_"f!‘__’?’____w_ _

cousss: *

-

P i,




, a g Copla del acta da eleccién o manifestacian de que nols fuu m‘-'agnda pof al Se

'._-.a J

, )
s, &
b u)a:d'o "it gsccmn no so haya ajueizdoa la tngtaladdn comnnnl«v!;}smte 2 iB; 3;& §
fi jam@ntaciones
H_Cuanda en el momanto de la eleccion los cancfsalos no radnen !ose ruqulaitd‘s Q\‘\ .
Na_ 65 Inpugnables fas actuaclones da la Comisidn de Convivéncls -y Concliacisnl 8 fa
asuchclén por cuanlo efla no produce faflos, solamenta astia eoma lni
Compomdorn

ﬁar&gmfc. £l falic de primsra Instancia debe ser expodldo on un términe nu md
dlistro (4) mesen, contados = parti dal momsnto en que 58 evogue el conoeimiente po 3:!3

ti# a Federacién o en su defecto, por la entidad campatente. n *:,' :

Barﬁ da conocimionle de la entidad encargeda de la inspeccidn, controd y dnc.ls

cnrtaspondients, como sagunda instancia, en caso de apolacien. dos i
P

Led e
,.dm,cm.o 721,CALIDAD Y RUMERO DE DEMANDANTES: Pare Impugs i8f 88 o h’&iﬁ
g lﬂﬂ 'émg!do a la rsoclacién; adomad haber asistido a h‘MunﬁbYea Genmi &njia qui
#1,fiabA tolnatio)la-dectsién materia de la demanda. La demanda de impugnaclen Hatd s
s&;éﬂw 16 menos do cince {5) dslagadas do jas juntas nﬁﬁaﬁag macrlm ¥ ASHVGE
nhBSs Atlglido ¥ y pmenciudo ia eleccidn,
of "\ t . b
nﬁ‘ﬁ(‘ﬁ'm 73 GONYENIDO DE LA DEMANDA: la domanr!"_'» ik
Bt ESE 1o mznos, In sigulente informactdn: W,
1 Uhié,![“ trofrolsgice de'los hechos. St
:!. ‘08 ﬂ "de I8 ctusal de impugnaoién, merionendo Ias tt: cj.-_":
’ vlﬁ’dhlnl-’na{aiutams o reglamentariad qua ge estimen violadas: - ¢
kY Blﬂ‘eﬂon ds los demandantes y demandados para las respectivas nnﬂﬂcaclonas B
i Nofmbres'y epetides, namero de los documentos-de Idanuﬂcaclbu ¥ mmas dn il
éﬁkcﬁban la demanda. oy
E :L § démanda deb dirigirse a la Gomisién do Convivencla y COncmaciOn e fa Asoelaizh, |
ARux5Y e la demanda: w 53,85, »‘:-'.-,{

’
¢lv

p
A
o

ar.
%

-
.
Pl g(\-...'..

si-‘»':v :
C"":a

.'e"-

- < Ghdamlde 1a asociacitn. _ P i
®: dnm;ancla do) Secretario Gensral da la asotiacidn sohra la mlldad da dalmdog
. Jdbjés anliadas a la asoclacién de tos impugnantes. ‘Si ef Secratario no lo axplds; o
{;,ﬂcenq el Fiscal, Ia Comisién de Convivencla y Concillacién o Ia Instauc!én que e]am !3
naceldn, control y vigliancia. Si no fuere posile au obteﬂ‘ Gm anx 50 expresark LR
d i nda Ty i
‘-fl""}52 .}‘.n D 3 rt‘\l
(Lo ‘74° puuo PARA DEMANDAR: La demands ¢ .mpugnmon dabs
p?éﬂantﬁrﬂ dentro de los diez (10) dias héblies sigulentes & fa glencisn. .

Am.uui.o 76° PF‘FEEHTACIC)PI DE LA DEMANDA' La dameud%d@b‘srﬁ seor pruaJnhda

pﬁmn _mente por los que 1a suscridan y ia firman, en original ¥ tios coplas. No obi'hnlui.

: pd’i&q ser presentada por olra persona, pero en ;.:fe caso las fmas -dsl cu'lglnnl 8 [0}
demilidantes deberdn eatar autenticadns por Notario, Alcalde,” F!sm# uu:. Cmm % f".o‘,

‘.‘n

8. b

[

ingpator. de Policla. 4
La demAanca, .cuando sea diriglda n la Comisién de Convivenci. vcancmmh

Aghels elaclen, gabarh sor prasentada ante uno de sus mlembros o anfe e} Secreldro Gseral
v
11

da i ARotielon,
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: naﬂcw.o v8? sFac-roe DE LA DEMANDA: & presanmclon ds {a demandg nQ (v

: X 5;!0!6!19! p ‘alatelones qua impugnan, las cualos zordn vélidas mancs qua 58 (i
l su “Ddad j'\ l! 201

Panigr;fp, La presentacién y aceplacidn do la demanda en contm de uno (1) ¢ o gn
ﬂioeafkrlos, no, implde el rogistro (inscripcién legal) de fos mismins, ante ia- gnl
com anfa de Inspeccidn, contro! y vigiancia, slampre quo cumpic con los requlal!u

‘e(f:n%to o hssia que, s8 demussire lo contraro a travéds do auto Mr‘in!atmuvo dm}
N .n IS o v S N @ e

bt et = 255 Ry N

A ; 2y " o < ' : ‘c\-
Q ‘-’t, " T e ; Sal A Sy SR, ,‘:\
.. ' . CAPITULO XV bk LA g
' Y P - i Lo b
b LUBROSYSELLOS ~ -~ ° gRy:
. "\ R OO
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El Penol, 05 de mayo de 2023

El dia 05 de Mayo de 2023 se reunieron los miembros de la asamblea de ASOCOMUNAL
con NIT: 800178385-7 con el fin de evaluar la posibilidad de presentar propuesta ante la
alcaldia del municipio de El Pefol, para la ejecucién de convenio que tiene por objeto:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE SENDERO PEATONAL DESDE EL SECTOR No 3
HASTA LA VEREDA HORIZONTES”

La intencién principal de reunir la asamblea, es para facultar al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el convenio con el municipio de El Pefol para “AUNAR
'ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO
DE EL PENOL Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE SENDERO PEATONAL DESDE EL SECTOR No 3 HASTA LA
VEREDA HORIZONTES”, Ya que en los estatutos actuales de la ASOCOMUNAL solo
puede realizar convenios o contratos hasta por CINCUENTA (50) SMMLYV, por tanto
mediante este acto se faculta al presidente para suscribir el convenio de la referencia hasta
por CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M.L.V ($ 152.471.152)

Se pone en consideracion la autorizacion de la asamblea al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el posible convenio.

Una vez puesta en consideracion la anterior propuesta, los asistentes a la asamblea,
aprueban la autorizacion por unanimidad.

En constancia de lo anterior se firma,

CARGO NOMBRE
| Presidente JAMES OLBEDO USM

MORALES

Vicepresidente OLIVA DE FATIMA GARI
GIRALDO N

Tesorero LUIS ALBERTO RAMIREZ
SALAZAR

Secretario VERONICA ALEJANDRA
MARIN IBARRA

Fiscal JOSE NORVEY o
HERNAN )EZ GARCIA -

1° conciliador JOSE A ONSO GUARIN {%‘

B | HENAO
2° conciliador FELIX ANTONIO SERNA




3° conciliador

SORANY ANDREA MARIN

CT obras RAUL ANTONIO CANO
I OSORIO .
CT deportes JUAN MANUEL HENAO

CT empresarial

DORA EMILSEN

=
e e \Wea o

HERNANDEZ RIVERA

1° delegado BLANCA DOLLY CANO
USME

2° delegado ROSALBA HENAO

3° delegado REINALDO HERNANDEZ

SALAZAR




El Penol, 05 de mayo de 2023

El dia 05 de Mayo de 2023 se reunieron los miembros de la asamblea de ASOCOMUNAL
con NIT: 83001783857 con el fin de evaluar la posibilidad de presentar propuesta ante la
alcaldia ce! municipio de El Pefiol, para la ejecucion de convenio que tiene por objeto:
“AUNAR _ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISRATIVOS Y FINANCIERCS ENTRE EL
MUNICIFiO DE EL PENOL Y LA ASOCIACION UE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
'PARA LA IMPLEMENTACION DE SENDERO PEATONAL DESDE EL SECTOR No 3
HASTA LA VEREDA HORIZONTES”

La intencion principal de reunir la asamblea, es para facultar al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el convenio con el municipio de El Pefol para “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO
DE EL PENOL Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE SENDERO PEATONAL DESDE EL SECTOR No 3 HASTA LA
VEREDA HORIZONTES”, Ya que en los estatutos actuales de la ASOCOMUNAL solo
puede realizar convenios o contratos hasta por CINCUENTA (50) SMMLYV, por tanto
mediante este acto se faculta al presidente para suscribir el convenio de la referencia hasta
por CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M.L.V ($ 152.471.152) =

Se pone &1 cornisidelacion la autorizacion de la asamblea al representante legal para
presentaj propuesta y suscribir el posible convenio :

Una vez puesia en consideracién la anterior propuesta, los asnstentes a la asamblea,
aprueban la autorizacién por unanimidad.

'En constancia de lo anterior se firma,

CARGO  NOMBRE |
’JAMES OLBEDO USME
Presidente ~  'MORALES
| OLIVA DE FATIMA GARCIA N
Vicepresidente | GIRALDO & 5[,/!@1_" wlf
c ol |LUIS ALBERTO RAMIREZ f B STy B ]
Tesorer. ‘ﬁLAZAR i ) e L o7 //f; ,’f' »/"'- P '
' VERONICA ALEJANDRA MARIN '\, ‘ =
Secretario IBARRA €iCn) “‘knm
JOSE NORVEY HERNANDEZ e
Fiscal ___|GARCIA

1° Conciliador JOSE ALONSO GUARIN HENAO
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12’ Conciliador | FELIX ANTONIO SERNA
3’ Conciliador  SORANY ANDREA MARIN
\CT Obras 'RAUL ANTONIO CANO OSORIO
CTDepote  |JUANMANUELHENAO | .-
| DORA EMILSEN HERNADEZ -
CTEmpresarial |RIVERA o' M i
1°Delegado  |BLANCADOLLY CANOUSME | /" /oo ded/fy “wne L imyg
2 Delegido  'ROSALBA HENAQ o
REINALDO HERNANDEZ \ | k Was
3 Delege.0 SALAZAR S ARTTRA \‘\/
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion: 7 . N Identificacion:
P Cedula de ciu ~ bbbl it 70954114

iEscriba la cantidad de letras del primer nombre de la persona a la cual esta i
expidiendo el certificado? - James

-
L

Datos del ciudadano
Senor(a) JAMES OLBEDO USME MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 70954114,

El ciudadano no presenta antecedentes
I

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, mayo 03, 2023 - Hora de consulta: 14:41:36

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los (iltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente es :ecial, refleia todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o riombriss.iento y potesion exige-ausencia total o parcial de antecedentes.

Para‘ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic agui pare descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CD| $dftware Colombia
V.1.0.1
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Consulta de antecedentes

Permite consultar log sntecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o jurdica. -

Tipo de Identificacion: : Nume: .. Identificacion:
4 Nit wj FEURe LR 8001783857

iEscriba los tres primeros digitos del documento a consultar? =

Consultar

. Datos del ciudadano
Senor(a) ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL identificado(a) con NIT Nimero 8001783857.

s La persona no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a). - expedic un dei certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, mayo 03, 2023 - Hora de consulta: 14:43:04

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
- designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para:ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic agui para descargarlo gratis.

Copyright @ 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: GD| Saftvare Colombia
v.1.0.1 ) =
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTLRVENCION JUDICIAL Y COBRG)'CQACTIVO

CERTIFICA:

Que una .z consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables-FiscaIES 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
mayo dc 7C.7, a las 14:28:45, ¢l nimero de id-rtificacién, relacionado a contmuacxon NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ek

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 70854114 Tk
Caodigo de Verificagion 70854114230503142845 5

“Esta Certificaciongs valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ;Bl'"ilg)"r.' ,,t)umero consignados en el
respec ivo documenv de ldmtlf cacién, coincidan con los aqui registrados. :
. . l‘:::’, R ... .

De conformndad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 225 del 5 de octubre d32004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

T

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALCRIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de

mayo de 2023, a las 14:29:42, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit :
No. Identificacion 8001783857 e
Cdédigo de Verificacion - 18001783857230503142942 L _

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando'el tipo’y nimero consignados en el
- respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sien< o las 92:46:34 PM horas del 03/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70954114
Apellidos y Nombres: USME MORALES JAMES OLBEDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

-En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya ‘decretado la extincién de

la condena la prescnpcron de la pena.

Esta consulta es vallda siempre y cuando el numero de |dent|f|cac10n y nombres,
correspondan con el documento de identidad reglstrado y‘ solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa: Lun~s a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy

200pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano

5169700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail dijin.araic

atc@policia.gov.co ! oA

Portal Unico CREet=s GOV.CO




3/5/23, 14:48 Con=iita RNMC

@ Policia Ne;cional de Colombia
{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Queala fecha 03/05/2023 02:48:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70954114 y
Nombre: JAMES OLBEDO USME MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR. g

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Conviver._ia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59594179 . La persona interesada
podra veriicar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y

cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

e Policia Naclﬂna' de Colombia
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i g T Mot L e Plrass s 20E 0 ~ a‘; Eelgj;‘:g:ﬂos /da Colombla
\ a0 0201 Q ' Centro A acior ql NJ EJj( ta D.C {
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Formulario del Registro Unico Tributario

| 001_

wepto 0| 2] Actualizacion

i

4. Numero de formulanoc

14868517051
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21248

(41317707
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14. Buzdn electrénico

BOO 17 838 5|7 |t SR
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m&'}{?} T T 25 Tipo de aoau_m;;(o 26. Numerc de Meﬂ'.'udcuv ————— 27. Fecha expadicion
Persona juridica 1 1 |
Lugar de expedicidn 28 Pas ;29 Departamento —— 50 ':T-.;:;._n;c‘p-u
]
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é t * i
4 ¥ 35 Razén seaial
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TV2 CR 17 30
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Aclivi.lm. ncondmlc_a_‘___‘ - L Qgupacién
Actividad principal An‘wdrd 22:UN4a"Ia T Otras actividades 52. Ngmero
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9499i198200928/{42090jl20130109/| 4210 | || I | |
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siceop|5 |7 (1 4la2{a8fs2ss 1 | | [ | | Lo bt N O
S, 5- implo. renta y compl. régimen ordinar
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, 14- Informante de exogena
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E 48 - Impuesio sobre las ventas - IVA
{ 52 - Facturaaor electronico
‘ 55 - Informante de Beneficiarios Finaies g
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La informacién suministrada a través del
y cancelacon del Registro Unico Trabu
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984 Nombra
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USME MORALES JAMES (QLBEDO

Representante iegal Certifigado

L
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WUNICIPIO DE EL PENCL

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
— ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL _signada con Nit No

800.178.385-7, realizo los servicios a esta admmrstracuon mumcnpal a través de la
suscripcion de los siguientes contratos:

Convenio de asociacion N.° CA-21-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y terminacion total de
la cancha sintética del municipio de El Pefol”. Duracién entre el 24 de enero y el 02
de junio de 2014. Valor $10.220.785.

Convenio de asociacion N.° CA22-2014, cuyo objeto es “Aunar esjuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la terminacion total de la placa
polideportiva ubicada en la zona uno del municipio de El Pefiol”. Duracion setenta y

cinco dias (75) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 08 de abril de 2014,
Valor $14.745.618.

Convenio de asociacion N.° CA23-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo adecuacién del centro de formacion
para el empleo ubicado en el tercer piso del edificio la milagrosa del municipio de El

Pefol". Duracién treinta dias (30) dias comprendidos entre el 24 de eneroy el 22 de
febrero de 2014. Valor $11.000.000.

administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y mejoramiento de
espacios para la proyeccion turistica del municipio de El Pefol". Duragion Veinte dias
(20) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 12 de febrero de 2014. Valor
$12.474.000.

Convenio de asociaciéon N.° CA24-2014, cuyo objeto es “Aunar esﬂ;erzos técnicos

Convenio de asociacion N.° CA-25-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la construccion de un monumento y

alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpenol-antioguia,goy.co
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MU?:I!CIHO DE«
realizar el mantenimiento respectivo a las diferentes esculturas gue se encuentran
en nuestro municipio”. Duracién Quince dias (15) dias comprendidos entre el 24 de
enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12.650.000.

Convenio de asociacion N.° CA-45-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para la adecuacion y mantenimientp de escenarios
deportivos en el area rural del municipio”. Duracion treinta |dias (30) dias
comprendidos entre el 24 de enero y el 07 de febrero de 2014, Valpr $12.650.000.

Convenio de asociacion N.° CA-48-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos

administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramientg de los centros

educativos rurales de las veredas la primavera, el carmelo y concordia y del edificio

la milagrosa del municipio de el pefol”. Duracién treinta dias (30) dias comprendidos
rr entre el 11 de septiembre y el 14 de octubre de 2014. Valor $10.030.610.

Convenio de asociacion N.° CA-49-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de vivienda en el
area rural del municipio de el pefol del municipio”. Duracién treinta dias (30) dias
comprendidos entre el 11 de septiembre y el 14 de noviembre de 2014. Valor
$10.675.000. '

Convenio de asociacion N.° 57-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejorarmiento e infraestructura de
las instalaciones La Milagrosa, para el fortalecimiento de la Educacién Superior y
jornada sabatino dominical de la |.E Leon X", Duracion treinta y siej’te dias (37) dias
comprendidos entre el 02 de octubre y el 21 de noviembre de 2014. Valor
$16.200.000.

Convenio de asociacién N.° CA-35-2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
[ w administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de |as fachadas del
proyecto de vivienda de interés prioritario URBANIZACION LA ESTRELLA, del
municipio de el pefiol". Duracidon entre el 20 de abril y el 27 de abril de 2015. Valor
$10.030.610. ‘

Todo/

" Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar. £l Pefiol. Antioguia. NIT: 830980917-1 Codigo Postal 05500. Tele
alcaldia@elpencl-antioguia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co

Jeprtamento Se A




Esta solicitud se expide a solicitud de la interesado, en el municipi
los 03 dias del mes de octubre de 2022, cualquier informacién adia
suministrada en el teléfono 8515855.

}
J

‘{";
L ANNGY MlLEBWﬁREé CIRO

Secretaria General y de Gobierno

Elaboro: Dahianna Gil.

MUNICIPIO DE EL PENOL

b de El Pefiol, a
ional puede ser

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE EL PENOL
‘ Departamaento de Antioquia

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la ASOCOMUNAL, signada con NIT: 800178385-7, representada legalmente
por el sefor JAMES OLVEDO USME MORALES, lidentificadg con cedula de
ciudadania N° 70.954.114, expedida en el municipio de El Pefiol, presto los servicios
—_ a esta administraciéon municipal través de la suscripciéon de los siguientes contratos

CONTRATO FECHA DE FECHA DE
N° OBJETO VALOR INICIO TERMINACION
Prestacidén servicios para aunar |
esfuerzos administrativos y ‘
005- técnicos para el fortalecimiento e ) © |
2014/cescam|  asociativo enmarcado en el |
Il proyecto de mi Finca mi Empresa | $26.000.000 | 27/05/2014 17/06/2014
Convenio de asociacion entre el
Municipio de El Pefol y la
Asociacion de Juntas de Accién
Comunal, para aunar esfuerzos,
técnicos administrativos y
MC -046- financieros en la realizaciéon de
2021 actividades de fortalecimiento
agropecuario en las diferentes
~ veredas del municipio de El Pefol,
implementando sistemas
productivos de mora, gulupa,
aguacate y aves de postura.
Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio cﬁe El Pefiol, a los

8 dias del mes de febrero de 2023

|

: |
$40.000.000 | 01/76/2015 10/06/2015

|

|

Carrera 18 No 02 91 Plaza de Bollvar EI Penol Antloqwa NIT 890980917 1 Codlgo Postal 05500 Teléfono 851



DORA HERMELINA MONTES MARIN
Contadora Publica U de A
TP 42608-T

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA TITULADA Y LA REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL CON NIT 800178385-7

CERTIFICA

Que la ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
“ASOCOMUNAL EL PENOL” identificada con NIT 800178385-7 que de acuerdo
a lo establecido en el articulo 50 la ley 789 de 2002, modificado por la ley 828 de
2003. Se paga cada mes, los aportes correspondientes a la seguridad social
integral, que corresponde a salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto colombiano de bienestar familiar, servicio
nacional de aprendizaje (SENA) e institutos técnicos.

Que durante los ultimos 6 meses se han pagado de manera oportuna los aportes a
la seguridad social integral.

Que una vez revisada la contabilidad y los documentos internos que 1a soportan, a
la fecha la ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL “ASOCOMUNAL EL
PENOL” se encuentra a PAZY SALVO con el sistema de seguridad social.

Dicha certificaciéon se expide a los 05 dias del mes de Mayo de 2023.

Para constancia se firma.

Do st "f’””fﬁ 4

DORA HERMELINA MONTES MARIN JAMES OLBEDO USME M.
Contadora Publica Representante Legal
TP 42608 - T C.C.70.954.114

Carrera 19 numero 4- 32
El Pefiol Antioquia. Telefax 8 515 188
Correo electrénico: sumpresaldia@gmail.com



Anmmsm%cg JUNTA CENTRAL G 9
esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

P2EPEIEPEAANPIOEEAO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A

MELINA MONTES MARIN |

Que el contador publice
£ L PENOL (ANTIOQUIA) Y Tarje

CIUDADANIA No 428
tiene vigente su in

con CEDULA DE
al No 42608-T SI
5 anos.

NO REGISTRA A EDENTES DISCIPLINA FoE R Rk
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Dado en B

contados a
partir de la f )

ESTE CERTIFIC

ESTABLECIDO EN RETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 0 6 PA E LA LEY 962 DEL 2005
Para confirmar los datos y veracidad de'e grtificado, 10 puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando eI numero del certificado
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CERTIFICADO

" NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo JAMES OLBEDO USME MORALES con CC: 70.954. 1__'_‘14 del Municipio e EI
Penol - Antioquia, manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni yo ni la
entidad ,ue representc tenemos vinculo alguno con grupos al margen de la ley,
asi como tampoco estoy incﬁrso en Ias causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constituéién y la Iey pafa contratar con el
Estado. ‘

/

En constancia de lo anterior, se firma el dia 03 de mayo-2023; en el Municipio de
El Pefnol (Antioquia).

JAMES 7~ _BEDO USME MORALES

CC: 70.954.114 |

Representante Legal

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
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(9D 8anco Ao e Colomti

El Banco que hace crecer el compo i
Nit : 800.037.800-8 i

C CERTIFICACION

El Banco Agraric de Colombia, certifica que: ASOCIACION MUNICIPAL DE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL, identificado(a) .con NIT JURIDICAS No.
8001783857, se encuentra vinculado (a) con nuestra entidad en el producto de:
AHO - CUENTAS AHORROS, numero 0-144-87-03926-8; SE ENCUENTRA
ACTIVA. A

Se expide en PENOL, los tres (03) dias del mes de mé‘yo;c;jé' 2023, con destino a:
A QUIEN PUEDA INTERESAR '




El pefnol, 03 de mayo del 2023.

ACTA DE COM PFiOMISO

Yo JAMES OLBEDO USME MORALES identificada con cedula de ciudadania Nro.
20 ‘?55’/(5/ Representante legal de la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUENAL , identificado(a) con NIT No. 8001783857, manifiesto que he solicitado
la expedicion del paz y salvo en el Municipio de El Pefol, para poder suscribir un
contrato y/o convenios, pero debido a la revisiéon de la actualizacion catastral por
‘parte del gestor catastral, En la Alcaldia Manifiestan que actualmente no es posible
la expedicion del mismo. s %

De acuerdo a lo anterior, me comprometo a que una vez se habilite el sistema por
parte del Municipio realizaré las gestiones necesarias para que se expida el paz y
salvo m.unicipal y in ¢ntregare a la persona encargada, para que el mismo repose
dentro de! expediente contractual. i




ANEXO N°5

DECLARACION JURAMENTADA

El pefol 05 de mayo 2023

,Seﬁores :
MUNICIPIO DE EL PENOL — ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones.

Yo JAMES OLBEDO USME MORALES identificado con cédula de ciudadania Nro.
70954114 de El Pefol, y representante legal de ASOCIACION DE JUNTAS DE
ACCION COMUNA , declaro bajo la gravedad de juramento, que la firma que
represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de
incumplimientos cualquiera sea su denominacién, durante los ultimos dos (2) afos.

fAtentamente,

ES OLBEDO/USME RALES
0954114



MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

El Pefol, 3 de mayo de 2023

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato con objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA
JAC SECTOR SAN ANTONIO No 3 PARA LA IMPLEMENTACION DE SENDERO
PEATONAL DESDE EL SECTOR No 3 HASTA LA VEREDA HORIZONTES". Se
articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo “Todo por mi Gente”.

Linea estratégica 3. EL PENOL, UN MODELO DE
DESARROLLO AMBIENTAL.

Componente 3.1 EL PENOL BIODIVERSO Y SOSTENIBLE.

Programa 3.1.4. TODO POR UN PENOL MAS VERDE.

Subprograma 3.1.4.1. RECUPERAR E IMPLEMENTAR LOS
SENDEROS PEATONALES, CORREDORES
VERDES Y JARDINES FLORISTICOS.

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Fortalecimiento, apoyo y
acompanamiento de los procesos medio ambientales del municipio de El Pefiol,
Antioquia. 2022055410062.

h. 1 SECRETARIA Di
. PLANEACION

' MUNICIPIO DE EL PENOL
LILIANA PATRICIA LOPEZ GIRALDO i N ANTIOOUIA
Directora Administrativa de Planeacion

Municipio de El Pefiol
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95101708 GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SANEAMIENTO BASICO  Abil 75 dia(s) Contratacién Recursos 60.000.000 POLICIA
76121701 MUNICIPAL, A TRAVES DEL APORTE ECONOMICO PARA directa. propios

LAADQUISICION DE UN LOTE DE TERRENO EN EL
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95111617 “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y Mayonesa Mayonesa 4 Desorden) Contratacién Recursos 152.471.152 POLICIA 152.471.15;
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA régimen especial - propios
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL PARA Régimen especial
LA IMPLEMENTA ()
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