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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién
objeto de atencién_ en el desamollo de las rutas de reintegracidn regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por ta Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN E1 PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

1. Implementar los procedimientos de tamizaje {caracterizacién y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de la poblacion objeto de atencién, asi
como ealizar las remisiones necesanias segun las alenas identificadas

Ourante el presente periodo se realiz6 1 procedimiento de devolucion de resuiados a PPR cuyos resvitados mosiraron
alarmas en los EJES | y I, por lo cual se flevd a cabo entrevisia conflirmatoria, Se aplicaron 4 tamizajes en salud
menlal a 3 persenas en proceso de reinlegracion especial. y 1 de ruta regular, los cuales no presentar alarmas.

2. Osientar y brindar acompafamiente psicoldgico breve a la poblacion
objeto de atencién y sus familias. por demanda y en aquellas siluaciones
desencadenantes de malestares. crisis ¥ urgencias de safud mental,
lomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de
atencidn establecidas al interior de la entidad que involucran el &mbito de
le denominado psicosocial.

En el presente mes se reatizd seguimiento telefénico, con el fin de verificar acherencia médica y tarmacolégica de
PPR que presenta trastomo mentat, igualmente se llevd a cabo lercera mesa de salud en la que se hizo estudio de
casos que requieren acompaiamiento en diferenles entidades de salud, finalmente y como resuliaco de la mesa de
salud se llevd a cabo reunion con funcionarios de 1a NUEVA EPS, ¢n la que se presentaron casos de personas de
reincorporacidn que han tenido dificultades para atencién en salud. Finalmente se realizd intervencion en crisis a PPR
con ingreso reciente por trastado del departamento de Anlioquia.

3. Formular, concertar y orientar €l Plan de {rabajo de la poblacién
Jasignada, en especial aqueffa gque se encuenlra en componente
lespecifico o que pri tan problemat iales identificadas, ¢
da poslacién que de acuerdo a las condiciones y caracieristicas lo
requieran,

psic
P

Como profesional de salu¢ cuento con 8 PPR asignadas. de las cuales 4 se encueniran clasificadas en
acompafiamiento por enfoque diferencial asociade a conductas adictivas. 2 en acompadamiento por enfoque
diferencial asociado a enfermedades de alio costo, 1 asociada a trastomo mental sin conductas adictivas y 1 PPR por
discapacidad fisica. En el presente mes se realizé atencién con seguimiento a acuerdos de plan de trabajo a 5 PPR, a
través de intervencidn individual, familiar y visita domiciliaria. Cuento con 5 con PDT en Ejecucion, 1 FDT evaluado por
cambio situacional y dos PPR que ne registran PDT ya que se encuentran inactivas, debido a que no ha sido posible
contactarios. Finalmente se apoyd y presento plan de negocio para acceso ab BIE de PPR asignada, quien se
encuentra en acompaftamiento por enfoque diferencial asociado a enfermedad de alto ¢osto,

4. Gestionar yfo apoyar la vinculacién, acceso y permanencia de la
poblacidn objeto de atencidn y sus grupos familigres al Sisterna General
de Seguridad Social en Satud,

Se verificd estado de afiliacion de la PPR asignadas. las cuales se encuentran activas en el SGSSS. Se apoyd y
acompailo jomada pedagégica de la SUPERSALUD i dia 26 da junio.

5. Geslionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco de
la estrategia de comesponsabilidad, faciliten e curmplimienic de metas
esiablecidas en los planes de trabajo, la implementacion de los
componentes  del enfoque  dilerencial (génere, discapacidad.
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocidn de
|hébiles de vida saludable. en beneficic de las condiciones de salud fisica
y mental de la poblacion objeto de atencidn y sus grupos familiares.

Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacion contractual,

6. Acompaner en la postulacion y seguimienio de la ruta de reintegracion)
y reincorporacién de la poblacidn objeto de atencibn que se encuentre en)
componenie especifico, teniendo en cuenla sus caractesisticas
diferenciales, evid do el regisiro, soporles y evaluacion de
aclividades correspondientes en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion - SIR.

En el presente mes no se requirid realizar proceso de postulacién a mesa de clasificacién. Se realizd postulacion a
médulo de exoneracion de ASS, de PPR quien se encuentra clasificado por acompafiamiento a componente
especifico asociado a trastorno mental sin conductas adictivas

7. Liderar la implementacion de la Estrategia Multimedal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS) y 108 procesas derivados de la implementacién de
la etapa de estabilizacidn de la poblacidn objeto de alencion,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Temitorial yfo punto;
de atencidn y/o programa paz y reconciliacion.

Respecio a esta aclividad se apoyo formulacién y desarrollo de acuerdes en la dimensidn personal a PPR en fase de
eslabilizacitn, (asignado a profesional reintegrador IY), quien presento alagrmas en Tamizaje en Salud Mental.

8. Parlicipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relationados can la convivencia, |a {re)construccién del Tejido Social y la
reconcitiacidn $egun los lineamientos dispuestos por 13 Entidad y con,
fundamento en las necesidades identdicadas de ta poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el presenté mes no sa realizaron aclividades refacionadas con esta obfigacidn contractual,




9, Presettar en forma oportuna a informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaberar aquellos informes que por
su contenide y naturateza estén dentro del Ambito del objeto contratado,

Respecto a esta aclividad parlicipé en el comité general el dia 7 de junio, en ef cual se abordaron Jas siguientes
temalicas; Sensibilizacidén por parte del COPASST, Induccitn y re = induccién en 557, Reconocimiento concurso
(Articulos con material reciclado), Seguimiento a compromisos del comité anterior, Revisitn y andlisis tableros de
control Adril, Socializacién manual y protocolo SPOT, Organizacién proximos eventos del GT (Fera de Vivienda y
Aclividad Familiar). Iguaimente. el 13 del mismo mes apoye y participe en la fera de Vivienda, asisti a seguimiento de
melas el dia 21 de junio con la asesora; acompafie y apoye la jornada pedagdgica de la SUPERSALUD, el dis 26 de
junio.

10. Desarrollar las demas actividade: que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

En ef paribdo de! presente informe no se requirid desarrollar actividades relacionadas con esta obligacion contraciual,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contralo,

Teniendo en cuenta to comprendido en este informe se dio cumplimiento a las ohlipaciones establecidas en ta minuta
contraciual descritas en tos items 3} Legalizar los gasios de desplazamiento. dentro de los cinco (5) dias siguientes al
migmg, en caso de desamroltar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacisn y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 7} Actuar con lealtad y buena fe durante
la celebracidn, ejecucion y terminacién del contralo y ain con posterioridad a éste; B) Abstenerse de incysir en
compaonanientos que atenten conlra la correcla prestacidn del servicio v la armonia dentro del equipo de trabajo. 9)
Utilizar 1edos sus conocimientos ¢ idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calitad. Centro de un ambiente de cordislidad y respelo para los demas; Se tiene conocimiento que en caso de perdida
o daflo dz2 los bienes asiganados debo informar de inmediato al supervisor de mi contrato; 21) Utilizar los sistermas de
informacidn, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignad ara apoyar sus aclividades contractuales,
con criterios de oporiunidad, veracidad y calidad de¢ los datos que se regisighn.
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“El registro de dalos persanales en &te farmato, auloriza a la ARN para la recoleccidr, almacenamiento y uso de tos mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que rrodifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de ralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htip; i, reincorperacion gov.cofes/atenciin/Paginasipoliticas.aspx”




