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de acuerdo a la Ley 84212003,
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(1) SOPORTCOL SAS {2) MICRODATA LTDA
REQUISITOS HABILITANTES g §
OFERTA Y |orerTa 5
o m
< <
z x
2.2.1. idoneided de! Proponents
Parsona natural
El propenente deberd demosirar que su ettividad
Actividad y
(Persona econdmica esté relacionada ¢on el objeto a NIA NIA
Naturai) contratar, lo cual deberd acrediter con la matricula
mercantll expedida por la CAmara de Comerclo.
Persona Jurtdica
|1 objeto social relacionado en el El objeto social relacionado en el
Cerificado  de Cémara de Certificado de Cémara de
Objeto soclal El proponente debera acreditar que el objeto soclal|Comerciode Bogota esl Comerciode Bogotéd es
(Persona que desarrolla esté relacionado con el objeto ajcompatible con el objsto a ] compatible con el objelo a Sl
Jurtdica) contratar, contratar. contratar.
CERTIFICADO CAMARA Y CERTIFICADO CAMARA Y
COMERCIO 2/7/2018. COMERCIO 177712019,
El proponente deberé acreditar con méximo dos {2}
contratos inscrilos en ¢ RUP, cuya sumatoria serd
igual & superior al 100% del presupuesto
oficial $260,000.000, equivalantes a 314 SMMLY,
Los contratos con los cuales pretenda acreditar I3
axpariencia, deben estar inscritos en los siguientes
codigos: 811118  Serviclos de sistemas |
administracién de componenies de sistemas, &
811123 mantenimiento y soporte de hardware de .
grr;p;gdor. Presenta certificaciones cuya Presenta  cerlificaciones cuya
) sumatorla de valores son iguales sumatoria de valores son iguales
EXPERIENCIA 1. En ol evento que lafs) certificacibn(es)| "y corores a 314 SMMLV, EI st |o superiores a 314 SMMLV. EI Sl
aportada(s) Incluyan dentro dsl objeto varas) .. a0 oy es: valor de SMMLV es:
aclividades, debard discriminarse el valor de| : ’
ejecuclén de la actividad sollcitada como requisito
de experiencia para el presente proceso de
stiecelén y  éstas deberdn cumplir con fos)
requisitos solicltados en el presente documento.
2. €l proponente debs relaclonar el Numero
consecutive del reporie del contrato ejecutado y el
nimaro de folio en que 56 relaclona en ¢l RUP,
diligenclando e! cuadro anexec “Contrates RUP".
572,64 1.444,91
Los cordralos con los cuales pretenda acreditar fa
experlencia, deben estar inscritos en los sigulentes
Cédligos registrados en ellcodigos: 811118 Serviclos de sistemas y|Cerificaciones registredas en st Certificaciones registredas  en 51
RUP adminfstrectéon de componentes de sistemas, §|RUP RUP
811122 mantenimlento y soporte de hardware de|
computedor.
2.2.2.2. Equipo de trabajo o personal minimo requerido
ROL Coordinador Mesa de Ayuda
Ingenlero de Sistemas o Electrdnica o Ingenlero de Sistemas
FORMACION ACADEMICA telecomunicaciones con tarjeta profesional vigenta, Ingeniero Electronico sl s
EXPERIENCIA
Minimo Tres (3) afios de experfencla profesional,
GENERAL contados a partir de ta obtencién del titulo u]Segidn cerlificaciones, la Sagim cartificacionsas, la S|
obtencion de la tarjeta profesional comespondlente, fcantidad de afios son; 1] cantldad de efios son:

7.9
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obtencidn del titulo como téenlco o profesional o
tecndlogo de acusrdo a la Loy B42 de 2003 o Ley
&1 do 1986, seqin coresponda.

tétnico, segin  documentos
presentado por el proponente

técnico,  segun  documentos
presentado por el proponente

(1) SOPORTCOL SAS {2) MICRODATA LTDA
REQUISITOS HABILITANTES g §
) OFERTA L |oFerTA 5
' 2 2
T T
a. Minimo dos (2) aefios de experiencla como
.. coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades,
b publicas o privadas.
£SPECIFICA b. Cerlficacion en fundamentos Information| Segin certificaciones, la S| Segin certificaciones, la s
Technotogy Infraestructura Library (ITIL). cantidad de afos son: cantidad de afios son:
NOTA: Permanecerd en la SDP, para atender los
servicios de soporte técnico cuando sa requlera,
durante la ejecucién del contrato,
4.4 7.9
TODG EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus
- respeciivos sopartes de estudlos y
experiencla; i) Folocopia de la cédula de
cludadanita; iii) Fotocopia de la libreta militar {segimn
comresponda); v} Folocopia de la tarjeta o matricula
profesional; vy Amtecedentes disciplinarios, vigentes .
DOCUMENTOS expedidos por ¢l érgano que ejerce vigilancla y ELW:::;:“""L eﬁp;:em tos si 5' mf’:'"a"m rfd’“"ma los 8|
cantrol a la profesion respectiva; vi) req saumentos requertdos
Caria de compromiso, en la cual se Indlque
permanencia de acuerdo con el plazo definido y
cumplimiento en la aclividad para fa cual fue
presentado.
«% Certificado ITIL
ROL Soporte Téenlco
Cantidad Integrantes grupo sEeIa ‘?:Lgepp;stonr::: r::'";:o :;:32:128 ;é‘::::;fu:l La cantidad Integramtes del La cantidad integrantes de! grupo
da soporte técnico contrato es s tres (3) grupoc de soporte  técnico | de soporte técnico presentado es S1
presentados an Ia ' prasentado es de 3 de 3
lpropuesta
Técnleos o tecndiogos en sistemas, o electrGnicos
o Informética o programacion y anélisls de sistemas
;3::15‘:";:1 redesor::. ia:::er?l ;::‘::S:Ir;ﬁ:;:: Cumplen el requisito de Cumpien el requisito de
ingenleros eleurbnlc;os o Ingenieras de formacion los 3 integrantes del formaclén de los 3 integrantes
FORMACION telecomunicaciones, con larjeta grupo  de  soporte,  segln 8! del grupe de soporte, segln ]
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de df:inni? presentado por el dowmennt:os presentedo por el
2003 o Lay 51 de 1886, segiin corresponda. prope . proponerte.
- NOTA: No se aceptan técnicos iaborales o
equivalentes.
EXPERIENCIA
Minime de tres (3} afios en elerciclo de la profesidn,
contados a partir de Ia teminacién y aprobaclén del S:p’:fi'::da '°sgeﬂ;er2|""5“lzs “g S;’"‘gf:da los en;’;‘:l“'s"!gs "g
pensum académico de educacldn superior o la pe g
GENERAL Integrantes del grupo de soporte ]| imegrantes del grupo de soporte ]|
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REQUISITOS

{1) SOPORTCOL $AS

{2} MICRODATA LTDA

HABILITANTES

OFERTA

HABILITADO

OFERTA

HABILITADO

ESPECIFICA

Minime dos {2) afios de experencls en cargos
téenlcos en mesa de ayuda, cuyas funclones
Involucren ol soporte técnico en Herramlentas
ofiméticas ylo instalachén de equipos de

computo y periféricos y/o conectividad en entomo
de red con Windows. Contada a parlr de la
terminaclén y aprobacién del pensum académico
de educaclén superior o e obtencidn del titulo
profesional o téenico o teendlogo, de acuerdo a la
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, segin
|comresponda.

VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSION
ECONOMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN
EL PROCESQ ACTUAL.

Cumplen &l requisitc de
experiencla especifica los 3
integrantes del grupe de soporte
téenico, segin  documentos
presentado por el proponente

]l

Cumplen el requisito de
experiencla especifica los 3
integrentes del grupo de soporie|
técnico,  segin  documsntos
presentado por el proponenie

Sl

TRABAJO

CERTIFICACIONES DE|y retenclones de! empleado o consultor, o una

Sl el proponente es el que cerifica o los mlembros
del equipe de frabajo, deberd adjuntar copla de los
documentos que soporien la vinculacidn {contrato,
laboral o de prestaclén de serviclos) y copia de los
pegos de las colizaclones y aportes & sistemna de
seguridad social integral y de Ias obligaciones
parafiscales, si aplican, o e} certificado de ingresos

certificacion del revisor fisce! si lo tiene o de
contador  pOblico Independiente, que permltan1
demostrar la vinculacién del Inegrante del equipo
de trabajo a! proponente durante todos los periedos|
que pretenda acreditar, S| es oira persona
{diferante &l proponente) la que certifica la
experiencisa del equlpo de trabajo, se acepta la sola
certlitcacion o documento soporte.

Certificaciones presemadas por
empresas diferentes gl

proponente.

Sl

Cortificaclones presentadas por|
empresas diferentes al
|proponente,

st

DOCUMENTOS

{..TODO EL EQUIPD DE TRABAJD, con sus
respectivos soportes de estudios y experlencla; [i)
Folocopla de la védula de cludadania; lil) Fotocopla
de la libreta militar {segin comesponda); Iv)
Fotocopla de la tarjsta o matricula profesional; v)
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por]
el organc que ejerce vigllancla y control a Iaf
profesién respectiva; vi) Carta de compromiso, en
la cual se Indique permanencia de acuerdo con el
plazo definido y cumplimiento en la actividad para
la cual fue presentado.

Los imegrantes del grupo de
soporte, presentan todos los
documentos perscnales
salichtados. Ver  Evaluaclén
Grupo de Trabalo,

Los integrantes del grupo de
soporte, presentan todos los
documentos personales
solichados.  Ver  Evafuacién
Grupo de Trabajo.

Si

3.1 Oferta Econdmica

ayuda,

ltem 1: "Serviclo mesa de|PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR

prevarniive y comrectivo®

LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS

mantenimlente|EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR
LA ENTIDAD PARA EL ITEM Ne. 1
($245,754.873) MICTE, Incluldo IVA.

El valor de la oferta econdmica
presentada para el ltem 1 es:

Sl

El valor de la oferta econtmica
presentada para e! lem 1 es:

5t

$ 226,930.000

$ 220,321,990

CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES

HABILITADG

RABILITADO
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{3) SYSTEM NET INGENIERIA SAS

'1{4) IMPORT SYSTEM

i td !

|RUP

administracién de componentes de sistemas, ¢
811123 mantenimiento y soporle de hardware de]

compuiador.

RUP

RUP

REQUISITOS HABILITANTES .S; o g
OFERTA 15 |oFerTa- 5
o Lo @
4 o <
. o
, ¥
2,21, Ideneidad del Proponente
Persona natyral
Actividad El proponente deberd demosirar que su actividad
(Persona econdmica estd relsclonada con el objelo & NIA NIA
Natural) contratar, lo cus! deberd acreditar con la mairicula
mercantl! expedida por la Cémara de Comercio.
Persona juridica
El obfeto social relacionado en el El objeto social relacionado en el
Cerifficado de Cémara de Certificadc de Cémara de
Objeto soclal El proponente debera acreditar que el objeto soclal] Comerclode Bogota es Comerclode Bogota es
(Persona que desamoila estd relaclonado con el objeto alcompatible con & objete & st compatlble con el objelo & 5l
Juridica) contratar. contratar, contratar,
CERTIFICADD CAMARA Y CERTIFICADO CAMARA Y
COMERCIO 4/7/2018. COMERCIO 10/7/2019,
El proponenie deberd acreditar con méximo dos (2)
contratos Inscritos en el RUP, cuya sumatoria sers|
lgual o superfor al 100% del presupuesto
oficial $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV, >
Los contrates con los cuales prelenda acreditar la
experiencla, deben estar Inscritos en los slgulentes
codigos: B11118  Serviclos de  sistemas vy
administracién de componentes de sistemas, &
811123 mantenimiento y soporte de hardware de
go‘ltngpougdur. Presenta certificaclones cuya Presenta cenificaciones cuya
. sumatoria de valores son Iguales sumatoria de valores son iguales
|experiENCIA 1. En el evento que la(s) cenicacimies) ", oiocec o 314 SMMLV. EI 5! |o superiores & 314 SMMLV. EI sl
aperteda(s) Incluyan dentro del objeto varas valor de SMMLV es: valor de SMMLV es:
actividades, deberd discriminarse e} valor de ' -
ejecucldn de la actividad solicitada como requisito
de experiencia para el presente proceso de
selecclén y éstas deberdn cumpllr con los
requisitos scliciiados en el presente documento.
2. El proponente debe retacionar el Nimerg
consecutive del reporte del contrato efecutado y el
ntmerg de folio en que o relaciona en el RUP,
diligenclando el cuadro anexo “Contratos RUP™,
589,50 972,10
Los contratos con los cua'es pretenda acreditar la -
v experiencla, deben estar inscritos en los siguientes
Coédigos registrados en ellcadigos: 811118  Serviclos de sistemas y|Ceificaciones reglstradas en sl Cerlificaciones registradas en S|

. 2
2.2.2.2. Equipa de trabajo o

— e -

ROL

et T ot
Coordinador Mesa ds Ayuda

obtencidn de |a tarjela profesional corespondients,
de acuardoe a [a Ley 8§42/2003,

lproponente es quien certifica la

experiencia

afics. La experiencia certificada
es de : '

Ingenlers  de  Sistemas o Electrdnica o]lngeniero Electrénice . |ingenlero de Sistemas st
FORMACION ACADEMICA telecomunicacicnes can tarjeta profeslonal vigente, s
EXPERIENCIA
No presenta los documentos de isito d
Minimo Tres (3) efos de experiencla profesional, contratos y pagos de seguridad No cumple con el requisito de
i riench neral que es de 3
GENERAL contados a parir de la obtencidn del titulo u socisl requeridos cuando el NO experiencia ge q NO

0,0

2,7
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{3) SYSTEM NET INGENIERIA SAS

{4) IMPORT SYSTEM

REQUISITOS HABILITANTES * @ % ~ §
OFERTA 5 |oFerTa 5
' 2 3
“ - I I
. 't 4%
a. Minlmo dos (2) affes de experencla como
coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades No presenta Ios documentos de No  cumple _ la experiencla
piblicas o privadas, comratos anos de sequridad especifica solicitada, Debe ser
ESPECIFICA b. Certificacion en tundamentos Infermation octal Yuperigd go ol NO de 2 afilos como lider o NO
Technology infreestructura Library (ITIL). 5 anen';“ s Zfen °”ce n‘“mw Ia coardinador de ia mesa de ayuda
NOTA: Penmanecerd en la SDP, para atender |cas'g::’"‘r’1 s q vy la cerfificacion comesponde 8
serviclos de soporte técnico cuande se requiera, pe Gerente de proyecios
durante la ejecucién def contrato.
-t
0.0 0,0
TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus
respectivas soportes de estudios y
experiencia; i) Fotocopla de la cédula de
cludadanta; lli) Fotocopia de la libreta miliiar (segun
comasponda); Iv) Fotocopla da la tarjeta ¢ matricula No presenia copla de todos los
profesional; v) Antecedentes disciplinarios, vigentes documentos, Ver evaluaclén,
DOCUMENTOS axpedidos por &l drganc que elerca vigilancla vy :orﬁzﬁgﬂdi;wos los. documentos S grupo de irabajo NO
{control a ta profesitn respectiva; vi)
3 Carla de compromiso, en ia cual se Indique
permanencia de acuerdo con el plazo definido y
cumplimiento en la actividad para la cual fue
presentado.
Ceriificado ITIL
ROL Soporte Téenico
Cantidad Integrantes grupo f; ‘%‘:L:ep"r:;’m:: “;:“’:? :;:ﬁ:;:;e fﬂ‘;‘i‘;"’;p_a cantidad integrantes del grupo La cantidad integrantes del grupo
de saporte técnico contrato es de tres {3) de soporte téenico presentado es 1] de soporte técnico presentado es 4]
presentados an la ) de 3 de 3
Dropuesta
Técnlcos o tecndlogos en slstemas, o electrénicos
o Informética o pregramacién y andlisis de sistemas
o gestion de redes de datos o administracifn de No cumpls, El titlo presemada
redes de compuladores; ¢ ingenleros de elstemas o per uno (1) Integrante del grupo Cumplen el requisito de
. ingenieros  elecirénices ©  Ingenleres  del de soporta técnico no cumplen lo formacién de los 3 Integrantes
FORMACION s telecomunicaciones, con tareta establecido en el numeral 2.2.3, NG  |de! grupo de soporie, segun Sl
profesional vigenw'de acuerdo a la Ley 842 da Equipo de trabajo o personal documentos preseniado por el
2003 o Ley 51 de 1986, segin comesponda. minimo requerido. Ver evalauclon proponente.
NOTA: No se aceptan técnlcos laborales o grupo de soporte
equivalentes.
EXPERIENCIA
Minime de tres (3) afios en efercicio de la profesion,
. oontadosapaﬂl(r Le la temlr{adOnyapm:argén del Cumplen los requisite de Cumplen el requisito de
- nsum académico de educacin superor o | experfencls  general los 3 experlencla genersl los 3
GENERAL Pe perior © 18 tegrantes de! grupo de soporte sI  livtegrantes del d t
obtenclén del tiiulo como téenico o profesional of g rupo egrames Cel grupo de soporta st
fecndlogo de acuesdo o fa Ley 842 de 2003 o Ley|\conc0, 8egun  documentos |i¢onfco,  segin  documentos
51 de 1086, gegln corresponda prasentado por el proponente presentado por el proponente
i
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REQUISITOS HABILITANTES

S

(3) SYSTEM NET INGENIERIA SAS

(4} IMPORT SYSTEM

OFERTA

HABILITADO

OFERTA

HABILITADO

ESPECIFICA

Minimo dos (2) afios de experiencia en cargos
téonicos en mesa de aywda, cuyes funciones
Involucren el soporte téenlco en Herramientas
ofimaticas y/o Instalacién de equipos de

computo y periféricos yfo conectividad en entorno
de red con Windews, Contada a partir de la
terminacién v aprobaclén del pensum académico
de educaclén superior o la obtenclén de! {ltwo
profesional o técnico o tecnblogo, de atuerdo a la
Ley B42 de 2003 o Ley 51 de 19586, segin
comesponda,

VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXQ 6 -INCLUSION
ECONOMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN
EL PROCESO ACTUAL.

Cumplen el requisito  de
experiencla  especiica los 3
imegrantes del grupo de soporte
técnico,  segin  documentos
presentados por el proponente

Sl

Evaluados los documentos de
los 3 integrantes del grupo de
soporte técnico presentado, 1 no
cumple los requisitos
establecidos en el pliego de
condiclones, Ver evaluacion
grupe de trabajo,

NO

CERTIFICACIONES DE
TRABAJO

$i ol propanente as 2l que cartifica a los miembros
del equipo de trabajo, deberd adjuniar copia de los
docurnentos que soporten la vinculacion {contrato
laboral ¢ de prastacion de servicios) y copla de los]
pagos de las colizaclones y aportes al sistema de)
seguridad social integral y de tas oblipaciones,
parafiscales, si aplican, o ef cerliticado de Ingresos,
y retenciones del ermpleado o consultor, o ung
certificacion del revisor fiscal si lo tiene o de
contador piblico Independlente, que permitan|
dermostrar la vinculacion del integrante del equipol
de trabafo al proponente durante todos los perfodos)
que pretenda acreditar. Si es otra persona
{difararte  al proponente) la que cerilfica la
axperiencla del equipo de trabajo, se acepta la sola
lcertficaclon o documento soports.

Cerfficaciones presentadas por
empresas diferentes al
proponente,

Sl

it

Certificalones presentadas son
de empresas diferentes al
proponente.

sl

DOCUMENTOS

{...TODO EL EQUIPQO DE TRABAJD, con sus
respettivos soportes de estudlos y experiencla; ii)
Fotocopla de la cédula de cludadanis; ili) Fotocopta
de la lloreta miltar (segin comesponda); Iv)
Fotocopla de la tarjeta o matricula profesional; v)
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por|
el drpano que ejerce vigllancla y control a la
profesién respectiva; vi) Carta de compraomise, en
la cual se Indique parmanencla de acuerdo con el
plazo definido y cumplimiento en la aclividad para
la cual fue presentado.

Un integrante de! grupo de
soporte, no presentan todos 10s
documentos personales,
soflcttados.  Ver  Evaluacién
Grupo de Trabajo.

NO

Dos de los Integrantes del grupo
de soporte, NO presentan todos
los  documenios  personales
solichados, Ver  Evaluacién
Grupo de Trabajo.

L

NO

3.1 Oferta Econdmica

ftem 1: *Servitle mesa de
ayuda, mantenimiento
preventivo y comective”

LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS
PROPONENTES NC DEBERAN SOBREPASAR
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR
LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1

($245.754.873) MICTE, incluido IVA,

El valor de la oferta econdmica
presentada para el ltem 1 es:

Ll

El valor de la oferta econdmica
presentada para el ltem 1 es;

sl

$ 219.950.000

$ 239.106.447

CUMPLIMIENTO REQEHSITOS HABILITANTES . L~

r—rT—————

« NO HABILIT,

NO HABILITADG -

™
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|REQUISITOS HABILITANTES

(5) T&S COM

(6) MICROFLEX LTDA

OFERTA

HABILITADO

OFERTA

HABILITADO

2.2.1. Idoneldad del Proponente

Persons natural

Actividad
{Persona
Natural)

El proponente deberd demostrar que su actlvidad
econbmica estd relacionada con el objeto a
contratar, lo cual deberd acreditar con la matricula
mercaniil expedida por la Camara de Comercio,

NIA

/A

Parsona juridica

Objeto social
{Persona
Jurtdica)

El propenente deberé acreditar que el objeto social

que desamolla estd relecionade con el objetc alcompatible con el

contratar,

El objeto sacial relaclonado en el
Certificado de Cémara de
Comerclode Bogot# o8
objeto &
contratar.

CERTIFICADO CAMARA Y
COMERCIO 4/7/2019

Sl

|El objeto soclal relaclonado en el
Certificado de Cémara ds
Comarciode Bogota es
compatible con el objelo a
contratar. -
CERTIFICADO CAMARA Y
COMERCIO 47772018,

sl

EXPERIENCIA

El propenente deberd acreditar con méximo dos (2)
coniratos inscritos en ¢l RUP, cuya sumatoria serd
Igual o superior al 100% del presupuesto

oficlal $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV.
Los contrates con fes cuales pretenda acreditar la
experiencia, deben estar inscrites en Ios siguientes
codigos: 811118  Serviclos de sistemas vy
administracién de componentes de sistemas, ¢
811123 mantenimiento y soporte de hardware de
computador.

OTROS:

1. En e evento que la(s} certificaclon(es}
aportada(s) Incluyan dentro del objeto varias
aclividades, deberd diseriminarse o wvalor de
ajecucion de la ectividad eolichtada como requlsito
de experiencla para el presente proceso de

|seleccién v éstas deberén cumplir con los
lrequisitos sollcitados en el presente documento.

2. El proponente debe relsclonar el Nimero
consecutivo del reporte del contrate ejecutado y el
nimero de follo en que aa relaciona en el RUP,
diligenclando el cuadro anexo "Contratos RUP™,

Presenta certificecion cuyo walor
es igual o superior a 314
SMMLV, El valor de SMMLV es:

738,71

Sl

I S

Presema certificacién cuyo valor
es igual o superior a 314
SMMLV. El valor de SMMLV es:

1.265,48

St

Cédigos registrados en el
RUP

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la
experiencia, deben estar inscritos en los sigulentes
codiges: 811118 Servicios de sistemas

administracidn de componemtes de sistemas, 6
811123 mantenimlento y soporte de hardware de

Certificaclones
RUP

registradas en

Sl

Ceriificaciones registradas en
RUP

Si

computador.

2.2.2.2. Equipe de trabajo o personal minime requerido

o

—r ——

ROL

Coordinader Mesa de Ayuda

FORMACION ACADEMICA

Ingenfero  de  Sistemas o Electrénica o
{elecomunicaciones con tarjeta profesiona! vigente.

Ingenterc de Sistemas

|ingeniero Electrénica

SI

EXPERIENCIA

et

GENERAL

Minimo Tres (3) afios de experiencla profesional,
contados a parlir de la cblencidn del titulo u
obtencion de (2 tarjeta profesional comespondiente,
de acuerdo a la Loy 842/2003.

Segun certificaciones, la
cantlded de afios son:

Sl

Segun certificaciones, la
cantldad de afios son:

Sl

3.5

34 Z
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{6) MICROFLEX L.TDA

evaluacldn grupo de trabalo.

(5} T&S COM
Rt
' R B - 2
REQUISITOS HABILITANTES 2 a
[y
OFERTA 5 lorerta 5
. o tg
S E
a, Minimo dos (2) efos de experentla cemo N
o cumple [a experiencla
o?:nl'idc;n:ior :vggzg de mesa de ayuda en entidades especifica solictiada. Debe ser
o b, Genlfiacitn en fundamentos  Informtion Segin  cortificaciones,  a da 2 afios como lider o
ESPECIFICA Technology Infraestructura Library (ITIL), cantidad de afis son: S coordinador de la mesa de ayuda NO
: y las  ceriificaclones no
NOTA: Permanecerd en la SDP, para atender los
corasponden a este cargo. Ver
servicies de soporte técnice cuando se requiera, evalauclén grupo de trabajo
durante la ejecucidn del contrato. grupo '
3,5 3.4
TODO EL EQUIPO DE TRABAJD, con su$
respectivos soportes de estudios y
wk experiencia, 1) Fotocopla de la cédula de
cludadania; iii) Fotocopta de la libreta militar {segdn
corresponda); iv) Fotocopia de la tarjeta o matricula .
profestonal; v) Antecedentes disciplinarios, vigentes No  presenta  todos  los
DOCUMENTOS expedidos per e 6rgano que elerce vigllandia :;;;f:;ao;"d” fos documentos S |documentos solictados.  Ver NO
cantrol a [a profesion respectiva; vi) evaluaclén grupo de trabajo
Carla de compromiso, en la cual $e Indique
permanencla de acuerdo con el plazo definido y
cumplimlento en la aclividad para la cual fue
presentado,
Certificado ITIL
ROL Soporte Técnico
Cantidad integrantes grupo s; 1?::,:3 '::;"n?:: '::“T: d:) some ;é?::g::‘“;u_a cantidad integrantes del grupo La cantided Integrantes del grupe,
da soporte técnico contrato ef de tres (3) propu de soporte técnico preseniado es| S1 de soporte técnlco presentado es sl
prosontados en ta - de 3 de 3
lpropuests
Técnicos o tecndlogos en sistemas, o electrdnicos
o Informatica o programacldn y andlisis de sisiemas
o gestion de redes de datos o administracion de No cumple, El titulo presentado
.\ Cumplen el requisito de par uno (1) integrante del grupo
redes de computadores; o Ingenleros de sistemas o
formaclén de los 3 integrantes de soporie {écnico no cumplen
FORMACION ingenleros  electrdnicos o ingenleros  de el d " 5 :
telecomunicaciones, con tarjeta el grupo de soporte, segdn 51 lo esiablecido en ¢ numeral NO
documentos presentado por & 223, Equipp de tmabajo o
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de rononents rsonal minimo rido. V
2003 o Ley 51 da 1986, segin comesponds., proponznie. Pealucion om0 de somorts o
NOTA: No se aceptan técnicos laborales o grupo de sopol
R equivalentes.
EXPERIENCIA
JEvaluados los documentos de
Minimo de tres (3) afios en elerciclo de ta profesion, |los 3 integrantes del grupo de Los 3 Integrantes del grupo de
vortados a partir de la terminacién y aprobacion dellsoporte téenlco presentado, 2 no lsoporte técnico, no cumplen con
‘|ecenERAL pensurm acadérmico de educacidn superor o lajeumplen los requisitos NO la esperiencia general segin NO
obtenclén del titulo como técnico o profesional olestablecidos en el pliego de documentos prasentado por el
tecndlogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley]condiciones, tres (3} afios de proponemte,  Ver  evaluacién
51 de 1986, segiin corresponda. experiencia general, Ver grupo de trabajo
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REQUISITOS HABILITANTES

{5) T&S COM

{6) MICROFLEX LTDA

OFERTA

HABILITADO

OFERTA

HABILITADO

’ESPECIFICA

Minimo dos (2) aftos de experlencla en cargos
tétnicos en mesz de ayuda, cuyas funclones|
involucren el soporte 1écnioo en Heramlentas)
ofimaticas yfo Instalacion de equipos de

computo y periféricos yio conectividad en entomo
de reéd con Windows. Coniada a parir de la Cum:lend el re';xuisrloi dg
terminaclén y aprobaclon del pensum acedémico) ﬁ:pemenr:e: de?‘r'p:f '?e s:s e
de educacién superior o la obtenclén del titulo m;glm segﬁgn ”dmg:ms
profesional o téenico o teendlogo, de acuerdo a la ;

Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, segin|PreseMade por el proponente
comesponda,

VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSION
ECONOMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN
EL PROCESO ACTUAL.

Sl

Dos 1 integrante del grupo de
soparte t6cnleo, no cumple con la
esperiencla especifica segin
documentos preseniado por el
proponente,  Ver  evaluacion
grupo de trabajo

NO

CERTIFICACIONES DE
TRABAJO

S| el proponente es ol que cestifica a los miembros|
del equipo de tmabajo, deberd adjuntar copla de los|
docurnentos que soporten |a vinculacién {contrato
laborat o de prestacltn de serviclos) y copla da los)
pagos de las cotlzaciones y apories el sistema de
seguridad social integral y de las obligaciones
parafiscales, si aplican, o et cerificedo de Ingresos|Presentan dos cerfficacionas de
y retenclones del empleado ¢ consultor, ¢ unajotra empresa y una expedida por
cerdificacion del revisor fiscal &l lo tiene o defel proponente. Cumplen los

contador pdblice independiente, que permitan
demostrar la vincutacién del Inlegrante del equipo)
de trabajo al proponente durante todos los perlodos
que pretenda ecrediter. Si es otra persona
(diferente al proponente) la que cerifica Ia
experiencia del equipo de frabajo, se aceple Ia sola
certificacion o documento soporte.

requistos.

Sl

Presentan cuatro certificaciones
de ofra empresa y tres expedida
por &l propanente. Cumplen los
requistos.

Sl

DOCUMENTOS

{.. TODO EL EQUIPC DE TRABAJO, con sus)
respectivos sopories de estudios y experiencia; i)
Fotocopla de la cédula de cludadania; iii) Fotocopla
da o libreta militar (segln comesponda); Iv)
Fotocopla de la tarjeta o matricula profesional; v)
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por|
el 6rganc que ejerce vigllancla y control a Ia
profeslén respectiva; vi) Carta de compromiso, en
la cual se Indique permanencia de acuerdo con el
plato definldo y cumplimients en ta aclividad para
la cual fue presentado.

Ne cumplen, dos (2) Integrantes
del grupo de soporte, no
presentan todos los documentos
persongles  solicltados.  Ver|
Evaluacién Grupo de Trabajo,

NO

Los 3 integranies del grupo de
soporte, no presentan todos los
documentos personales
soticiados.  Ver  Evsluacidn
Grupo de Trabajo,

NO

3.1 Oferta Econdmica

litem 1: *Serviclo mesa de
ayuda, mantenimients
preventivo y corrective”

LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR
LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1

($245.754.673) MICTE, Incluldo IVA.

El valor de la oferta econdmica
presentada para e Hem 1 es:

sl

El vator de fa oferta econldmica
presentada para el ftem 1 es:

Sl

$ 220.975.000

$ 231.009.581

| CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES

NO HABILITADO

NO HABILITADO
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mercantil expedida por la Camara de Comercio.

(7} CONECTIVIDAD NETWORR - (8) SCALAS SAS . '
. R
8 : 2 4, : g
REQUISITOS HABILITANTES 2 S B 2
OFERTA E . .|OFERTA . .. . H
e : hi =
o Fr e 4 [+
§ [ L
r T
2.2.1. idoneidad det Proponente
Parsona natural
Actlvidad El proponente deberd demostrar que su actividad
(Persona econbmica estd relaclonada con el objeto aINIA NIA
Naturaf) contratar, io cual deberfi acreditar con la matricula

Persona jurfdica

Ohbjeto social
{Persona
Jurldica)

contratar.

1

El proponente deberd acreditar que el objeto social
que desarrolle estd relaclonado con el objeto &

El objeto social relaclonado en el
Certificado  de Cémara de
Comerclode Bogota es
compatibie con el objeto
contratar,

CERTIFICADO CAMARA Y
COMERCIO 47712018,

SI

El objeto social relacionado en el
Certificade de Cémara de
Comerciode Bogotd, no es
compatible con con el obfelo a
contratar,

CERTIFICADO CAMARA Y
COMERCIO 3/7/2019.

NO

JEXPERIENCIA

El proponente debera acreditar con méximo dos {2)
coniretos Inscrites en el RUP, cuya sumatoria serd
igual o superior al 100% del presupuesto

oficlal $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV.
Los contratos con los cuales pretenda acreditar la
experiencla, deben estar inscritos en los siguientes
cddigos: 811118 Serviclos de sistemas vy
administraclén de componentes de sistemas, ¢
811123 mantenimlente y soporte de hardware de
computador.

QTROS:

1. En el evento que lafs) ceriliicacién(es)
aportada(s} Incluyan dentro del objeto varias
aclividades, deberd discriminarse el valor de
ejecucion de la actividad solicitada como requisito
de experiencia para el prosente proceso de
splecelén y déstas deberén cumpllr con los|
requisitos solicitados en ef presente documento,

2. El proponente dabe milacionar e Nimero
consecutlvo dsl reporte del condrate ejecutado y ol
numero da folio en que se retaciona en el RUP,
diligenclendo el cuadno anexo "Contratos RUP",

Subsana, aclarando el nombre
del archivo preseniado en la
propuesta, donde se encontraban
las certificaciones de
experiencia. E| valor de SMMLV
es:

EH

|Presenta certificacién cuyo valor|
es Igual o superior & 314 SMMLV.
£l valor de SMMLY es;

S1

561.51

854,46

Cddligos registrados en &!
RUP

Los contratos con los cuales pretenda acredlitar la
experiencia, deben estar inscritos en los sigulentes
codigos: 811118  Serviclos de sistemas ]
administracion de componentes de slstemas, o
811123 mantenimiento y soporte de hardware de
camputador,

Certificaciones  reglstradas  en
RUP

51

Certificadiones  registradas  en
RUP

SI

B R
eSS AY
2.2.2.2. Equipo de

de actrerdo a la Ley 842/2003,

3,2

ROL™ Coordinador Mesa dg Ayuda
Ingeniero de Sistemas o Electrdnica o 1
FORMAGION ACADEMICA et wnicacionss con tarjeta profeslonal vigente. inpenlero Electrénico s1 Ingeniero de Sistemas S
EXPERIENCIA
Minimo Tres (3) aftos de experiencia profesional,
SENERAL lcomados a partlr de la obtencién del titule u]Segin certificaciones, la cantidad No presenta certificacién de NO
obtenclon de la tarjeta profesional correspondiente,|de afios son: s1 experienda

0,0
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(B) SCALAS SAS

obtencldn del titulo como técnico o protesional o
tecnGlogo de atcuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley|
51 de 1986, segiin comesponda.

técnlco, segin  documentos
presentado por el proponente &

pliego de condiclones, tres (3)
aftos de experlencia general, Ver
evaluacion grupo de trabalo.

(7) CONECTIVIDAD NETWORK
- : 8 g
REQUISITOS HABILITANTES G g <
¥ " OFERTA 5 |orerta 5
b=y [
E g
& T
a. Minimo dos (2) afios de experlencia como
coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades
plblicas o privadas.
ESPECIFICA b. Cerlficacién en fundamentos Information|Segdn certificaciones, la cantidad sI No presenta certificacién de| NO
Technology Infraestrectura Library (ITIL). ~ |de afios son: experiencia
NOTA; Permanecerd en la SDP, para atender los
serviclos de soporte técnlco cuando se requiera,
durante la ejecucién del contralo,
LY -
32 0,0
TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus -
respectivos soportes de estudios y
experiencia; 1i) Folocopia de [a cédula de
cludadanla; 1ii) Fotocopta de la libreta militar {(segin|
corrasponda); iv) Fotocopia de la tarjeta o matricutalEl  certificado de la  tarjeta A
protesional; v} Antecedentes disclplinarios, vigentes|profesional presentado, no esta :3 d‘;’:::gc:‘%i:;agi‘:“:;:
DOCUMENTOS expedidos por el drgano que ejerce vigilancla ylvigente a la techa. Fue expedido NO de la t:;rjeta caﬂg de NO
control & la profesién respectiva; vi} el 10122017 y la vigencia es de com 50 ¥
Carta de compromiso, en la cual se indique[6 meses.. prom
permanencia de acuerdo con el plazo definido y
cumplimiento en la aclivided para la cual fue
prasentado,
Certificado ITIL
ROL Soporte Téenico
Cantidad Integrantes grupo EeI “:::L: e pr:;::;l:rl r:::h;r;o de s:ep:lr;e ;éﬁ::"fl La cantidad integrantes def grupo La cantidad integrantes del grupo
de saporte técnlco p prop : de soporte técnico presentado es s1 de soporte técnico presentado es S1
contrato es de tres (3).
presentados on la de 3 de 3
Técnlcos o tecndlopos en sistemas, o electronicos
o Informéatica o programacion y andlisis de sistemas
o gestidn de redes do datos o administracién de
redes de compuiaderes; o ngenleres de skstemas o Cumplen el requisic de Cumpten el requisito  de
formaclén de los 3 integrantes formaclon los 3 integrantes del
ingenferos  elecirdnicos o ingenleros de : ’
FORMACION ltolecomumicaciones, con tarjeta del grupo de soporte, segun Sl grupo  de  soporte, segln sl
profesiona) vigente de acuerdo a la Ley B42 de drn;znr;:s presertado por el dowme:ttos preseniado por el
2003 o Ley 51 de 1986, seqiin comesponda. propol ) proponents,
NQOTA: No se aceplan téenicos laborales o
equivalentes,
EXPERIENCIA
Minimo de tres (3) afios en ejerciclo de ta profeslon, " Los 3 integrantes del grupe de
contados a parlir de la terminaclon y aprabaclén del S:pn;rpi'::cl a Iosg en;er;ms“lzs dg soporte técnlce no cumplen los
GENERAL pensum académico de educacidn superior o la Integrantes del grupo de soporte st requisitos  establecldos en el NO




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

D

Ireccldn de Sistemas

Proceso SOP-SA-MC-010-2019
Evaluacién Técnica Preliminar

(7} CONECTIVIDAD NETWORK

(8) SCALAS SAS
REQUISITOS HABILITANTES g g
e OFERTA E OFERTA E
- - & g
] I
Minimo dos (2) aflos de experlencia en cargos
técnlcos en mesa de ayuda, cuyas funclones
Involucren el soporie técnico en Herramlentas
ofiméticas y/o Instalacién de equipos de
e o s el 108 et L e e o
especiica e e B ol s gupods coprel o [t esos o o} o
profesional o 1ém$:o o tecndlogo, de acuerde a la aérz:i::t‘a d Dsegrt':er: doﬁl;r:‘:mos ahzg de experiencia ge'neral. Ver|
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, segim|” por &l propo evaluacion grupo de trabajo,
corresponda.
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXQ 6 -INCLUSION
ECONOMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN
EL PROCESO ACTUAL.
Si el proponente o3 ol que certifica a los miembros|
del equipe de trabajo, debera adjuntar copia de los
documentos que soporten la vinculaclon {contrato
laboral © de prestacidn de serviclos) y copla de los|
pagos de las colizaciones y aportes al sistema de
seguridad soclal integral y de las obligaciones Los 3 Integrantes del grupo de
parafiscales, sl aplican, o el certificado de ingresos soporte técnico presentado, no
CERTIFICACIONES  DE|y retenciones del empleado o consultor, o una g:“'“:‘r;'ﬂ‘::asm:;:::t’: s o |owmplen tos  requisitos NO
TRABAJO centificacién del revisor fiscal s! lo tlene o de o nerge establecldos en el pliego de
comtader piblice independiente, gque permitan|PToPONT e condiclones,  Ver  evaluacion
demostrar la vinculacién del Integrante de! equipo gtupa de trabajo.
de trabajo al proponente durante todos los periodos
qua pretenda acreditar. S| es ofra persona
(diferente al proponente) la que cerlifica la
|experlencla del equipe de trabajo, se acepta la sola
[certificacién o docurnendo soporte.
{...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus
respectivos eoportes de estudios y experiencla; fi)
Fotocopia de la cédula de ciudadania; iii} Folocopia Los 3 integrantes grupe de
de la libreta militar (segun comespenda); Iv) Los Int soporte, no presentan copla de
X egrantes del grupo de
Fotocopia de I2 tarjeta o matricula pmfesi.ona!, v) soporte, pressntsn todos los cerlificacién  de  experfencia,
DOCUMENTOS Antecedentes disciplinarios, vigenies expedidos por| documentas personales St cédula de ciudadaniatarjeta NO
el drgano que eieTce vigllancla y comirol a fa solichados,  Ver  Evaluacion |profesional,  cerlficaclén  de
profesién respectiva; vi) Certa de compromiso, en Grupo de Trabalo, vigencia de |a-tarjeta y carta de
la cual se indique permanencia de acuerdo con el PO ) compromiso
plazo definido y cumplimiente en la aciividad para
la cual fue presentado.
3.1 Oferta Econdmica
LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS$|
llem 1: *Servicio mesa de|PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR El valor de la oferla econdmica El vator de la oforts econdmica
ayuda, mantenimlento|EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR sentada para ol ltam 1 es: S1 presentada para el liem 1 es: sI
preventivo y comectivo® LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1 Fre ¢ : '
($245.754.873) M/CTE, Incluldo IVA.
$ 193.890.750 $ 238.000.000
CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES - .. NO HABILTADQ NO HABILITADO "
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REQUISITOS HABILITANTES

{9) SOLUCIONES DE PRODUCTIVIDAD SAS

{10) SDCCOLOMEBIA

HABILITADO

HABILITADO

|mercantl] expedida por la Cédmara de Comerclo,

OFERTA OFERTA
2,2.1. ldoneldad del Proponente .
Persona natural
Actlvidad El proponenie deberd demostrar que su actividad
{Persona econdmica estéd relacionada con el objeto a NIA NIA
Natural) contratar, lo cual deberé acreditar con la matricula

Persona Juridica

Objeto soclal
(Persona
Juridica)

que desarmrclla estd relacionado con el objeto a
contratar.

El proponente deberd acredltar que el objeto social] Comerciode

El objeto social relacionado en el
Certificado de Cdmara de
Bogotd e
compatible con el objeto a
contratar.

CERTIFICADO CAMARA Y
COMERCIO 3078/2018.

St

El objeto soclal relactonado en €l
Certificado de Cémara de
Comerclode Bogotd - es
compatible con el objeto a
contratar.

CERTIFICADO CAMARA Y
COMERCIO 30/8/2018.

Si

EXPERIENCIA

El proponente deberd acrediiar con méximo dos (2)
contratos inscritos en el RUP, cuya sumatoria serd|
lgual o superlor al 100% del presupuesto

oficial $260,000.000, equivalentes a 314 SMMLV.
Los contratos con los cuates pretenda acreditar la
experiencia, deben astar Inscritos en los slgulentes
chdigos: 811118 Servicios de sistemas vy
adminlstracién de componentes de sistemas, $
811123 mantenimiento y sopone de hardware de
computador,

OTROS:

1. En el evento que
aportada(s) Incluyan dentro del objeto varlas
actividades, deberd discriminarse el valor de
ejecucltn de la actividad solicRada como requishto
de experiencla para el presente proceso de
seleccidn y éstas deber&n cumplir con los
requisios solicitados en ¢l presente documento,

2. El proponente debe relaclonar el NUmero
conseculivo del reporte del contrato ejecutado y el
numeno de folic en que se relaciona en el RUP,
diligenciando ol cuadre anexo "Contratos RUP™.

Presenta certificacién cuyo valor

la(s} certificaclonies)les igual o superior a 314 SMMLV.

El vator de SMMLV es:

SI

Presenta certificaciones  cuya
sumatoria de vaiores son lguales
o superfores a 314 SMMLV. El
valor de SMMLY es:

605,35

621,13

34

Cédigos reglstrados en el
RUP

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la
experiencla, deben estar inscritos en los sigulentas
|codigos:  B11118  Servicios de slstemas vy
administracién de componentes do sistemas, 6“
811123 mantenimiento y soporte de hardware de

computador.

Certificaciones  registradas  en{

RUP

Certlficacdiones
RUP

SI

2.2.2.2. Equipo de trabajo o

personal minimo requerido

i e e —

ROL

> i i o —— - g
Coordinador Mesa de Ayuda

FORMACION ACADEMICA

Ingjenierc  de  Sistemas o Elecidnlca o
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente.

Ingenlero de Sistemas

s

Ingeniero de Sistemas -

EXPERIENCIA

GENERAL

Minimo Tres (3) aftos de experiencia profeslonal,
contados a pardlr de la obtencién del tRulo u
obtencién de la tasjeta profeslonal comespondiente,
de acuerdo a la Ley 842/2003.

Subsana. Ver evaluackén grupo
de trabajo. Segln certificacién la
cantidad de afios es de:

SI

SegUn certificaciones, la cantidad
de afios son:

3.1

4,2
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' (9 SOLUCION?S DE PRODUCTIVIDAD SAS |{10) SDCCOLOMBIA
El
o Q
rneoutsnos HABILITANTES 2 g
OFERTA 5 jorerTa 5
-l -
- g
. z =
a, Minimo dos (2) afics de experiencia comoj
coordinador o Ifder de mesa de ayuda en entidades
plblicas o privedas. .
ESPECIFICA ** b, Certificacién en fundamentos Informatlon 3”";:23' V;Lgmzagg;dggu p:g s Segiin certificaciones, la cantidad st
Technology Infragstructura Library (ITIL). . gjg. o e caon de afios son:
NOTA: Permanecera en la SDP, para atender los|©2Mu030 a2 ahos es de:
servicios de soporte técnico cuando se requiera,
durante la ejecucion del contrato,
31 4,2
TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus
respectivos soportes de estudios y
experiencia; i) Fotocopia de la cddula de
- cludadanla; iii) Fotecopia de la libreta militar {segtn
comesponda); Iv) Fotocopla de la tarjeta o matricula
profesional; v) Anlecedentes disciplinarips, vigentes
DOCUMENTOS axpedidos por el Srgant que elerce vighancia y g::‘sa;fnr;.sor’resenta carta dej s1 :ﬁ:;::;;om os docuemntos £3 4
control a la profesion respectiva; vi) P
Carta de compromiso, en la cual se Indique
permanencia de acuerdo con el plazo definido y
cumplimlento en la activided para la cual fue
prasentado.
Certificado ITIL
ROL Soporte Técnico
Cantldad integrantes grupo S;‘:t::): e pe?:n?:: r:r['::’ d;uog;r:.e :é::;::‘f' La canlidad integrantes del La cantidad Integrantes del grupo
do soporte técnico contrato e::fu res (3) propu grupe  de  soporte  técnico 51 de soporte técnico presentado es SI
presentados en ta ’ preseniado es de 3 : do 3
loropuesta z
- Técnicos o tecndlogos en sistemas, o electrdnicos
o Informatica o programacion y anéllsls de sistemas 1.
© gastién de rades de datos o administracidn de Cumplen el requisitc de Cumplen e requisito de
|redes de computadores; o Ingenieros de sistemas Ol o en 108 3 integrantes del tormacion las 3 infegrantes del
ingenleros  electrénicos o ingenleros  de . ,
FORMACION telecomunicaclones, con arjeta arupe  de  soporte,  segun s1 grupo  de soporie,  segun ]
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de d?:imzs preseniado por el dowmeer:ntos presentado por el
2003 o Lay 51 de 1986, segin comesponda. Jproponente. proponeme.
NOTA: No se aceptan técnicos laborales o
) equivalenies.
EXPERIENCIA
Minimo de tres (3) afios en ejercicio de la profesién, Subsana haciendo aclaracién de
contados a partir de la terminacién y aprobacién dell Subsana, Presentan cerificacion la fecha de expedicidn de la
GENERAL pensurn académico de educacidn superior o lalde experiencla de los 3 st tarjet profesional Ruben Dario s

i)

obtencién del tiiulo come técnice o profesional o
tecndlogo de acuverdo a la Lay 842 de 2003 o Ley|
51 de 1986, segln comesponda.

integrantes del grupe de soporte;
téenlco,

Carvala Herrera, cumpliendo el
requisio de experiencla general
de 3 aflos,
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4

REQUISITOS HABILITANTES

{9) SOLUCIONES DE PRODUCTIVIDAD SAS

{10) SDCCOLOMBIA

OFERTA

HABILITADO

OFERTA

HABILITADO

ESPECIFICA

Minimo dos (2} afios de experiencia en cargos

técnicos en mesa de ayuda, cuyas funciones

Involucren el soporte técnico en Herramlentas
ofiméticas yfo Instalaclén de equipos de

computo y periféricos y/o conectividad en entomo,
de red con Windows. Contada a parlir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico
de educacidn superior o la obtenclén del {ltulo
profesional o 1écnico o tecndlogo, de acuerdo » la
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1886, segin
coresponda.

VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXQ 6 -INCLUSION
ECONOMICA DE PERSONAL VUULNERABLES EN
EL PROCESO ACTUAL.

Subsana. Presentan certficacton|
de experencla de los 3
Integrantes del grupo de soporte
técnico.

Evaluados los documentos de
los 3 integrantes del grupo de
soporte técnico, lodos cumplen
el requisito de experiencla
especifica.

St

CERTIFICACIONES
TRABAJO

DE

Sl el proponente es el que cerlifica a los miembros
dal equipo de trabsjo, deberd adjuntar copla de los)
documentas que soporten fa vinculaclén (contrato
laboral o de prestacidn de servicios) y copia de los
pagos de las cotizaciones y aportes sl sistema de
seguridad soclal Integral y de las obligaciones
parafiscales, si aplican, o | certificado de Ingresos
y retenciones del empleado o consuitor, & una
certificacidn del revisor fiscal si lo fiene o de
contador  piblico  Independients,

que pretenda acreditar. Si
(diferente al proponente) la que cedifica la
expetiencls del equipo de trabalo, se acepta la sola
certificacién o documento soporte,

que permitan]
demostrar la vincutacién del Integrante del equipo
do trabajo al proponente durants todos los peredos)
es otra persona

de
por
Ver

Subsanan,  certfficacin
expertencla expedida
Bmpresa diferente.

evaluacién grupo de soporte

Certificatones presentadas son
de empresas diferentes al
proponente,

SI

DOCUMENTOS

(.. TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus
respectivos soportes de estudios y experiencia; il)
Fotocopia de la cAdula de cludadania; il Fotecopla

de s libreta militar (segin comesponda), iv)
Fotocopia de la terjeta o matricula profesional;, v}
Antecadertes disciplinarics, vigentes expedidos por|

el 6rganc que elerce vigilancla y control a [a)

Iprofesion respecliva; vy Carta de compromiso, en|

la cual se indique permanencla de acuerde con el
plazo definido y cumplimlente en la aclividad para
la cual fue presentado.

iEva!uadén Grupo de Trabajo.

Subsanan, los 3 integrantes del
grupe de soporte, presentan
todos los documentos

personales  soflicttados.  Ver SI

Los Integrantes del grupo de
soporte, prasentan fodos los
documentos personales
solicltados.  Ver  Evaluaciin
Grupo de Trabajo.

51

3.1 Oferta Econémica

ltem 1: "Serviclo mesa de
ayuda, mantenimiento
preventive y comectivo®

LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR

EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR|

LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1
($245.754,873) MICTE, Incluldo IVA.

El valor de la oferla econdmica

Ipresentada para el ftem 1 es: s

El valor de la oferta econdmica

presentada para el ltem 1 es: st

225.357.219

228.060.000

CUMPLIMIENTO REQUISITCS HABILITANTES

L HABILTADO .

M "HABILITADO -
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de acuerdo a la Ley 842/2003.

3.4

3.5

Evaluadién Técnica Final ' L
(11} PC MICROS SAS (12) ADA SA
8 Q
REQUISITOS HABILITANTES e 2
OFERTA E  |orerra 5
g g
< <
E4 T
2.2.1, Idoneldad del Proponents
Persona natural
El proponente deberd demostrar que su actividad
Actividad
{Persona econdmica estd relacionada con el objeto a NIA NIA
Natural) contratar, lo cual deberd acreditar con la matricula
mercantil expedida por la Cémara de Comerclo. A f e
Persona juridica
El objeto social relacionado en el El objeto social relacionado en el
Certificado de Cimarz  de Certificado  de Cdmara  de
Objeto lal
(Paj;mzoc a El proponente deber# acreditar que el objeto soclal Comerclode t4 es compatible Comerciode Bogoth es compatible
que desarrolla estd relacionado con el objeto a Bogeo SI ST
Juridica) cantratar con el objeto a contratar, con el objeto a contratar.
’ CERTIFICADO CAMARA Y CERTIFICADC CAMARA Y
COMERCIO 2/7/2019. COMERCIO 22/7/2019.
El proponente deberd acreditar con méximo dos (2) .
contratos [nscritos en el RUP, cuya sumatoria serd o
Igual o superior al 100% del presupuesto
oficlal $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLY,
Los corirstos con los cuales pretenda acreditar Ig
experiencia, deben estar inscritos en los sigulentes
codigos: 811118  Serviclos de sistemas ¥ Presenta 3 certificaciones que
administracion de componentes de sistemss, & cumplen objeto del contrato pero
811123 mantenimlento y soporte de hardware de no presenta el RUP para verificar
oTROS: Presenta  cerficadanes cuya onmos sy,
1. En e evento quo la(s) certificacién(es)|sumetoria de valores son iguales B
EXPERIENCIA aportada(s) incluyan dentro del objelo verias|® f”‘;e"gm& 314 SMMLY. El 51 len documento de subsanacidn NO
actividades, deberd discriminarse el valor de|¥2'0F 9€ s relaciona que Se encuentra en
ejecutitn de la actlvidad sollchiada como requisito Secop 11, se hace consulta y en la
de experiencla para el presente proceso de] propuesta presentada ne
seleccion y éstas deberdn cumplir con los) aparecs,
requisiios solicitados en ef presenta documento,
2, El proponente debe relaclonar el Numero
consecitivo del reporte del contrate ejecutado y el
numero de folio en que se relaciona en st RUP,
diligenciando el cuadro anexo "Contratos RUP™.
are
2.323,52 0,00
Los contrates con los cugles pretenda acreditar la
experfencla, deben estar Inscritos en los sigulentes
Coédigos registrados en ellcodigos: 611118 Serviclos de  sistemas vy :setahace;an;l:? gnter[a::U:o:: st ::r:rei;r::uf;:ﬁﬁ;acﬁngsﬁug NO
{RUP administracién de componentes de sistemas, ¢ AN reg i rido ey
811123 mantenimiento y soporle de hardware de| Nl g0s requentdo.
computador.
- ' N N I - - o
|2.2.2.2. Equipo de trabajo o personsl minima requerido
ROL " {coordinador Mesa de Ay‘u-da-' - —
Ingeniero  de Sistamas o© Electrdnica o
FORMACION ACADEMICA felecomunicaciones con tarjeta profesional vigente. Ingeniec de Slistemas SI Ingeniee Electrénico SI
EXPERIENCIA
Minimo Tres (3) afios de experiencia profesional, .r
GENERAL comedos a partir de la oblencldn del titulo u|Segun certificaciones, 12 cantidad Sequin certificaciones, la cantidad
cbtencién de la tarjeta profesional correspondiente, |de afios son: SI de afios son: s1
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tecndlogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley,
51 de 1986, segln corresponda.

Ver evalaucidn
Trabajo.

Grupo de

tétnico, sepin  documenios
prasentado por el proponente

{11) PC MICROS SAS {12} ADA SA
g 8
REQUISITOS HABILITANTES < <
OFERTA B |orerTa B
- -y
g g
£ :
a. Minimo dos (2} aftos de experencla como
coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades
piiblicas ¢ privadas,
ESPECIFICA b. Certificacléon en fundamentos Information]Segin certificaciones, la cantidad st Segun certificaciones, la cantidad NO
Technology Infreestructura Library (ITIL). de afios son: de afios son:
NOTA: Permanecera en la SOP, para atender los
serviclos de soporte téenleo cuando se requlera,
durante I efecucién del contrato,
34 3,5
TODO EL EQUIPGC DE TRABAJO, con sus
respectivos soportes de estudios y
experiencla; 1) Fotocopla de la cédula de
ciudadania; ill} Fotocopta de la libreta militar {(segon)
corresponda); Iv) Fotocopia de Ja tarjeta 0 matricula| Presenta copla de todos los
profesional, v) Antecedentes disciplinarios, vigentes|documentos. Ver  evaluacién N
DOCUMENTOS expedidos por e drgano que ejerce vigllancia y|grupo de trabajo SI :crsm::esem coplz de la libreta NO
control a la profesién respectiva; vi)
Carta de compromiso, en lg cual se Indique
permanencla de acuerdo con el plazo deflnido y
cumplimlento en la aclividad para la cual fue
presentado,
Certificado ITIL
ROL Soporte Técnlco
Cantidad Integrantos grupo BE; t%‘::’:ep‘::;"’:::: r:lr:ﬂr:;o s:);zzge ;é?::;::‘i; La cantidad Integrantes del grupo La cantidad integrantes del grupo
de soporte técnico contrato es de tres (3) de soporte técnico presertado es SI de soporte técnico presentado es 14
presentados oen la T de 3 de 3
ipronyesta
Técnlcos o tecnlogos en sistemas, o elecirdnicos
o Informética o programacidn y andlisis de sistemas,
o gesttdn de redes de datos o administraclén de Cumplen el ulsit d c | . -
redes de computadores; o ingenleros de sistemas of ~ o e requisio e umplen €1 - requisito  de
formaclén los 3 Integrantes del formacién los 3 integrantes de!
lrormacion Ingenieros  electrdnicos o ingenleros de . .
grupo de  soporte,  segln SI grupo  de  soporte, segln SI
telecomunicaciones, con tarjeta d ot tad 1 d
profesional vigente de scuerdo e la Ley 842 de own;z m:s presenado por e ocumentos presentado por el
2003 o Ley 51 de 1986, sequn comespanda, prepenante. proponente.
NOTA: No se aceptan técnicos laborgles o
equivalentes,
|EXPERIENCIA
Minimo de tres (3) afios en ejercicio de Ia profesién, Cumpl i ist d
|contados a partlr de ta terminacldn y aprobacion del]Subsana, presenta los planillas e: e:l?i :r?d a os reqlus? g
GENERAL pensum académico de educacidn superlor o lajde pago de segurdida social. 51 'ntg rantes d igenerad o8 "
obtencion del fitulo como téenico o profeslonal o mitey &l grupo ae soporte 51
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REQUISITOS HABILITANTES

(11) PC MICROS SAS

(12) ADA SA

OFERTA

HABILITADO

OFERTA

HABILITADO

ESPECIFICA

Minfmo dos (2) afios de experlencla en cargos
técnicos en mess de ayuda, cuyas funclones)
involucren el soporte técnico en Heramlentas)
ofiméticas y/o instalacién de equipos da

cdmputo vy periféricos y/o conectividad en entomo
de red con Windows. Contada a parlir de [a
tarminaclén y aprobacldn del pensum académico
de educacién superior o la obtencién del titulo
profesional o técnico o tecnélogo, de acuerdo a la
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, segin
comresponda.

VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSION
ECONOMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN
EL PROCESO ACTUAL.

Evaluados los documentos de
los 3 integrantes del grupo de
técnico  presentado,
cumgplen los requisitos,

Cumplen los requisito de
experiencia especifica de tos 3
integrantas del grupo de soporte
téenico, segin  documentos

SI

CERTIFICACIONES DE
TRABAJO

[documentos que soporten la vinciacién (contrato

S| el proponente es el que cedifica a [os miembros
del equipo de trabajo, deberd adjuntar copla de los)

laboral 0 de prestacldn de serviclos) y copla de los
pagos de las cotizaclones y aportes al slstema de
seguridad social integral y de ias obligaciones
parafiscalas, s1 aplican, o e cerlificado de ingresos
y retenciones del empleado o consulior, ¢ una
certificacién del rovisor fiscal $i lo tiene o de
contador pflblico independiente, que pemitan
demostrar Ia vinculacién del integrante del equipo)
de trabajo al proponente durante todos los periodos) J
que pretenda acredltar. Si es ofra personag
(diferente &l proponente} ta que certifica la
experlencla del equipo de trabajo, se acepta la sola
certificaclén o documento soporte,

Subsana, presenta los planillas
de pago de segurdida social.

SI

técnlco,

presentado por el proponente
JSubsana presentando
documentos de Boporie

solicitados, para e los 3
|integrantes del grupo de soparte

SI

DOCUMENTOS

{...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus
respectivos soportes de estudios y experiencia; i)
Fotocopla de la cédula de cludadania; Iii) Fotocopia
de la libreta militar (segin comesponda); iv)
Fotocopla de la tarjela o matricula profesional; v)
Antecedentes disclplinarios, vigentes expedidos por
¢l organo que ejerce vigilancla y control a la
profesién respectiva; vi) Carta de compromiso, en
la cual se indique permanencia de acuerdo con el
plazo definlde y cumplimiento en la actividad para|
la cual fue presentado,

No cumple, dos (2) Integrantes
grupo de soporte,
presentan todos los documentas

Evaluacién Grupo de Trabajo.

NO

solicltados.

Subsana, los tres integrantes del
grupa de sopore, presenian
Jtodos los documentos personales

Ver Ewvaluacidn

Grupo de Trabajo.

51

3.1 Oferta Econdmica

ftem 1: “Servicio mesa de
ayuda, mantenimiento

LAS OQFERTAS PRESENTADAS POR LOS
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECICO POR

El valor de la oferta econfmica
|presentada para ¢l ltem 1 es:

El valor de ia oferta ecendmica
presentada para & item 1 es:

SI

preventivo y correctivo® LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1
{$245.754.873) MICTE, Incluldo IVA,
$ 238.784.058
CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES NG HABILITADO NO HABILITADO
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mercantil expedida por la Cémara de Comercio,

{13) COMINFOR SAS {14) IISTEC SAS
REQUISITOS HABILITANTES § cgt
OFERTA 5 OFERTA 5
=y -
ﬂ ]
E: S
2.2.1. Idonelidad del Propenente
Persona naturai -
Actividad El proponente deberd demostrer que su actividad
{Persona econdémica estd relacionada con el objeto & WA NiA
Natural) contratar, lo cual deberd acreditar con la matricyla

Parsona Juridica

Objeto soclal

El proponente deberd acrediiar que el objeto soclal
[Persona que desarroila estd relacionado con el objeto &
Juridica) contratar.

El objeto sodial relaclonado en el
Certificads  de Cémara de
Comerclode Bogotd es compatible
con &l ebjeto a contratar.
CERTIFICADG CAMARA Y
COMERCIO 19/7/2019,

51

El objeto sodal refacionado en el
Certificado de Cémara de
Comerclode Bogota es compatble
con el obfeto a contratar,
CERTIFICADO ~ CAMARA Y
COMERCIO 25/6/2019.

S1

EXPERIENGIA !

El proponente deberd acreditar con maximo dos {2)
comratos Inscrites en el RUP, cuya sumateria sers
igual o superior al 100% de! presupueste

oficlal $260.000.000, equivelentes a 314 SMMLV.
Los contratos con los cuales pretenda acreditar ta
experiencla, deben estar Inscritos en los slgufentes
811118 Servicios de sistemas ]
adminlstracién de componenies de sistemas, &
811123 mantenimiento y soporte de hardware de
computador,

OTROS:

chdigos:

la(s) cerificacidn(es)
aportada(s) Incluyan dentre del objeto varlas .
actlv!dades). deberd discriminarse el vator deV2lr de SMMLV es:
ejecucion de la actividad solicltada como requisito
de experiencia para ¢l presente proceso de
lselecclén y éstas debern cumplir con los
requisitos solicliados en ef presente documento,

2, El propenente debe relaclonar el NUmero
consecutivo del reporte del contrato efecutade v el
niimero de folio en que se relaciona en el RUP,

diligenciando el cuadro anexo “Contratos RUP”™,

Presents  certificaciones cuya
surmnatoria de valores son iguales
o superiores a 314 SMMLVY, E|

SI

Presenta certificacidn cuyo valor
€5 igual o superior a 314 SMMLW.
£l valor de SMMLV es:

428,03

1.450,75

SI

Los contratos con los cuales pretenda ecreditar la
experiencia, deben estar inscritos en los sigutentes
Cédigos reglstrados en ellcddigos: 811148 Serviclos de
RUP administracién de componentes de sistemas, 6
811123 mantenimiento y soporie de hardware deLANI‘

computador,

Se hace conslulta en e RUP y si

slstemas v esta registrado el contrato con la

Se hace consiulta en el RUP y si
esta registrado el contrato con la
ANI, -

Cpletn gpim o m—

2.2.2.2. Equipo da trabajo ¢ personal minimo requerido

ROL Coordinader Mesa de Ayuda

——— - -

FORMACION ACADEMICA

Ingenlere
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente.

Elecirénica ¢ Ingeniero de Sistemas

SI

Ingeniero Electrénico

SI

EXPERIENCIA

GENERAL

Minlmo Tres (3} afios de experiencla profesional |[No crmple con la esperienda
contados @ parlir de la obtencién del thulo ulgeneral.ver evalaudén grupo de
obtencitn de la tarjeta profesional comespondiente,{soporte. Segin certificaciones, la
de acuerdo a la Ley B42/2003,

cantidad de aflos son:

0,3

NO

No cumple con el requisito de
experiencla general que es de 3
afios. La experiencia certificada
es de:

2,6

NO
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1 (13) COMINFOR SAS_ (14) LISTEC SAS .
A o b
. i iy o =
. . Pl a a
REQUISITOS HABILITANTES . < o
’ . |OFERTA o , '_'_l OFERTA E
) _ g | g
- - LN - L4 & <
. = x
", -
a. Minimo dos (2} efios de experiencia comg,
coordinador o [lder de mesa de ayuda en entidades ’
publicas o privadas, No cumple con la esperencla
ESPECIFICA b. Cenrlficacién en fundamentos Information|general.Ver evalaucién grupo de NO Segln certificaciones, |a cantidad; s1
f Technofogy Infraestructura Library {ITIL). soporte. Segun certificaciones, 1a de afios son:
ot NOTA: Permaneceré en la SDP, para atender los|cantidad de afios son:
serviclos de soporte técnico cuando se requlera,
durante ta gjecucidn del contrato.
0,3 26
TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus |
respectivos soportes de estudlos y
experiencla; [i) Fotocopia de la cédula de
cludadanla; Iif) Fotocopia de 1a libreta militer {segiin
cormesponda); v} Fotocopla de la tarjeta o matricula No presenta copla de todos los
N profesional; ¥) Antecedentes disciplinarios, vigemesFLa certificacién de  ITIL, no documentas.  Ver  evaluaclén
DOCUMENTOS expedidos por el frgano que ejerce vigilancia y]comresponde a la requerida, Ver NO  |gnipo de trabajo NO
control a la profesién respectiva; vi) evalaucién grupo de trabajo.
Carta de compromiso, en la cual se Indique
permanencia de acuerdo con el plazo definido v
cumplimiento en la aclividad para fa cual fue
presentado,
Certificado ITIL i
ROL Soporte Técnico c -
Cantldad Intograntes grupo E; t?::;:e pr:::t":r' r::“T;o de s°§:1:e ;‘*‘I’L‘:;"arq‘: La cantidad integrantes del grupo La cantidad integrantes del grugo
de soports técnico P propu d¢ soporte técnico presentado es SI de soporte téenica presentado es, SI
contrato es de tres (3). .
presentedos en la de 3 de 3
Técnicos o tecndlogos en sistemas, o eledrénloosJ
o o Informéatica o programacion y andlisis de sistemas
?eg:::lxoenog;;:fn?dzr::' ‘;ar:;e;;::‘g:s;;:l::;: g Cumplen el requisite  de Cumplen el requisito de
ingenleros  elect rbn[olcvs o ingenieros de formacién los 3 integrames del formacion los 3 integrantes del
FORMACION telecomuntcaciones, con tasjeta grupe de  soporte,  segin [ ¢ grupo  de  soporte, segln st
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de d::J ne m:s presentado por ef dowmenn:os presentado por et
2003 o Ley 51 de 1986, seglin comesponda. propa : proponente.
NOTA: No se aceptan técnicos laborales o !
equivalentes,
EXPERIENCIA
- Evaluados los documentos de Evaluados los documentos de
" los 3 integrantes del grupo de los 3 integranies del grupo de
Minimo da tres (3) afios en ejercicio de ta profesidn,
contados a parlir de 12 terminacién y aprobacion def ;‘:fn";:: tém""l‘:}:m“""‘f::ﬁi:“gg Zﬂ:’;:: teerico :’esem?::m;h';:
GENERAL ::‘IT:cr:L :‘;Tet;?:: cz;:‘:ngnoax::;n‘;' ig astabletidos en el pliego de NO |establecidos en e! pliego de NO
tecnlogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley|ooroiciones, nuemeral 2.2.3. condictones, ruemeral 2.2.3.
51 de‘:gaﬁ Sean COMes nd’; Y Equlpo de trabalo o personal Equipo de trabajo ¢ personal
 seg ponda. minimo requarido. Ver minimo requerido, Ver
evaluaclon grupo da trabajo evaluacidn grupo de trabajo
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(13) COMINFOR SAS

(14) IISTEC SAS

REQUISITOS HABILITANTES

OFERTA

HABILITADO

i

OFERTA

HABILITADO

Minime dos (2) afios de experiencia en cargos)
téenicos en mesa de ayuda, cuyas funclones)
Involucren el soporte técnico en Herramlentas
ofiméticas ylo instalacién de equipos de

cémputo v periféricos y/o conectividad en enomo]
de red con Windows., Contada a parir de la

Evaluades los documentos de
los 3 Integrantes del grupo de
soporte técnico presentado, 2 no|

Evaluados los documentos de
los 3 Integrantes del grupo de
soporte técnico presentado, 1 no

cumple los requisitos cumple los requistioy
ESPECIFICA terminaclén y aprobacién del pensum scadémicol o vans en ef pliego de NO lestablecidos en el pilego de NO
de educacién superior o la obtencin del titulof /oy inee quemoral  2,2.3. condiciones, nuemeral 2,2.3,
Er:fe;l:;aid: 12‘;2? : tf::n 6I50$n,d:e f;;;rd : BJ: Equipo de trabajo o perscnal Equipe de trabajo o personal
oor!;'esponda ¥ v BB inimo requerido. Ver minimo raquartde, War|
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXQ 6 -INCLUSIGN |S¥8luacién grupo de trabajo evaluacién grupo de trabajo
ECONOMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN
EL PROCESO ACTUAL,
Si el proponente es el que certifica a los miembros
del equipo de trabajo, debersd adjuntar copia de los
documentos que soporten la vinculaclén {contrate
laboral o de prestacién de serviclos) y copia de los -
pagos de las cotizaciones y apories &l sistema de
sequridad social Integral y de las obligaciones g;mﬂca::n yat.p:df;un?:r l:sl
: parsfiscales, sl aplican, o el certificado de ingresos pone
CERTIFICACIONES DE|y retenciones del empleado o consulior, o una g:nlﬂ:l;ontspre:;:::t: soar: S1 :mmﬂ:s mdez lmegs:ap:t:: NO
TRABAJO certificaclén del revisor fiscal sl lo tlene o de o enﬁ;e del aru d‘es:; rte tecnlco
contador pablico Intependiente, que penmitan]PToPONeTIE- grupo de sopo :
demostrar [a vinculacldn del integrante del eguipo
de trabajo al proporente durante todos los peredos
que pretenda acredilar, S| es ofra persona
(diferente al proponente) la que certifica la
expertencia del equipo de trabajo, se acepta la sola =
cartificactén o documento soporie.
(..TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus
respactivos soportes de estudios y experlencla; il)
Futocopia de la chdula de ciudadania; lil} Fotocopla Los 3 Integrantes del grupo de
gz:o::) [I;br:mlar?allll;; (segu:;} ‘?Z"Er?fo nlda);l. ':) soporte, NO presentan todos los) Los 3 Integrantes del grupo de
ma de rjeta o matricula profesional; v) documentos personales soporte, NO presentan todos los
DOCUMENTOS Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por solicitados Ver  Evaluacién NO documentos personales NO
el 4rgeno que ejerce vigilancla y controd a la . y
profesion respectlva; vi) Carta de compromise, €n Grupo de Trabajo. ’gf,f"a::’r}m\;f Evaluacion
la cual se indique permanencla de acuerdo con el PO ’
plaze definido y cumplimiento en la adividad pama
la cual fue presemtado.
3.1 Oferta Econdmica
: LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS)
tem 1: "Servicio mesa delPROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR
ayuda, mantenimlentol EL. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLEGIDO POR| ") Valor de 12 oferla econdmica s1 Er'azz:';;: ;:m"fe':?; Gconémica S
preventlvo y comrectivo® LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1 P P : '
($245.754.873) MICTE, Incluido IVA.
$ 177.000.000 $ 231.009.580
CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES . MR ' NO HASILITADO ...

. "NO HABILITADO

-
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Objeto soclaf
{Persona
Juridica)

El proponente deberd acreditar que el objete social
que desamolla estd relaclonade con el objeto a
contratar,

{15) CTS SAS
REQUISITOS HABILITANTES §
OFERTA 5
g
2.2.1. idoneldad del Proponente
Persona natural
El proponiente deberd demostrar gue su actividad
Actlvidad
(Persona leconGmica estd relacionada con €l obfeto a NIiA
Natura) contratar, lo cus! deberé acreditar con la matriculal
mercantil expedida por la Cémara de Comercio,
Persona Jurldica
El objeto social relacionado en el

Certificado de Cimara de Comerciode
Bogotd es compatible con el objeto a
contratar,
CERTIFICADO CAMARA Y COMERCIO
12/7/2019,

EXPERIENCIA

El proponente deberd acredilar con Maximo dos (2]
contratos inscritos en ¢l RUP, cuya sumatoria seréd
iqual o superior al 100% del presupuesto

oficial $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV,
Los contratos con los cuales pretenda acrediter fa
axperiencla, deben estar Insorilos en los sigutentes
codigos: 811118  Servicios de sistemas vy
administracién de componemes de sistermas, &
811123 mantenimlento y soporte de hardware de
compitador,

QTROS:

1. En el evento que la(s) certlificaclén(es)
aportada(s) incluyan dentro del objeto varias
aclividades, deberd discriminarse el valor de
ejecucién de la aciividad solictada como requisite
de eaxperiencia para el presente proceso de
seleccidn y éstas deberdn cumplr con  los,
requisitos solicitados en el presente documento.

2, El proponente debe relaclonar el Nimero]
consecutivo del reporte del contrato efecutado y &l
nimero de follo en qua sa relaclona en el RUP,
diligenclando el cuadro enexo “Contratos RUP™,

Presenta certificackin cuyo valor es Igual
o superior a 314 SMMLV. £l wvalor de
SMMLV es:

785,38

Cédlgos reglistrados en el
RUP

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la
experiencia, deben estar inscritos en los sigulentes
codigos: 811118 Serviclos de sistemas vy
administracién de componenies de sistemas, 6
811123 mantenimiento y soporte do hardware de

computador,

Se hace consiulta en el RUP y si esta
registrado el contrato con fa ANI,

2.2.2.2. Equipo de trabajo o

persanal minimeo requertdo

ROL

Coordinador Mesa de Ayuda

FORMACION ACADEMICA

Ingenlers  de  Sistemas o  Electrdnica o}
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente.

Ingeniero Electrénico

EXPERIENCIA

GENERAL

Minime Tres (3} aflos de experiencla profesional,
contados & patir de la obtenclén del tiulo u
abtenclén de 1a tarjels profesional corespondiente,
de acuerdo a la Lay 8422003,

Seguin certificaciones, la cantidad de afios
son;

8,0
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REQUISITOS HABILITANTES

(15) CTS SAS

OFERTA

HABILITADO

ESPECIFICA

a. Minimo dos (2) afios de experencla como
coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades
piblicas o privadas.

b. Certliicacién en fundamenios
Technology Infreestructura Library {ITIL).
NOTA: Permanecera en la SDP, para atender tos
servicios da soporte téenico cuando se requiers,
durante la ejecucion del contrato.

Infarmation

Segun certificaciones, la cantidad de afios
<on:

5.0

DOCUMENTOS

TODO EL EQUIPC DE TRABAJQ, con sus
respectivos soportes de estudios y

experiencla; i) Fotocopla de la cédula de
cludadanla; ili) Fotocopla de la libreta militar {segun
comesponda); Iv) Fotocopia de 1a tarjeta ¢ matricula
profesional; v) Antecedentes disciplinarios, vigentes
expedides por el érgano que ejerca vigilancia y
control a la profesién raspectiva; vi)

Carta de compromiso, en la cual se Indique
permanencia de acuerdo con el plazo definido y
cumplimlento en la aclividad para la cual fue
presentado,

Cerlificado ITIL

Presenta
solicitados

todos los  docuementos

ROL

Soporte Técnico

Cantldad integrenies grupo
de soporte técnico
presentados en la
|propuesta

El total de persenal minimo de soporte téenico gue
se debe presentar en la propuesia e Iniclar el
contrato es de {res (3).

La cantidad integrantes del grupo de
soporte téenico presentado es de 3

St

FORMACION

Técnicos o tecndlogos en slstemas, o electrénloosr
o informatica o programacién y andlisis de sistemas
o gestién de redes de datos ¢ administracién de,
redes de computadores; o Ingenieros de sistemas o
ingenieras  elecidnicos o Ingenieros de
|telecomunicaciones, con tarista

profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de
2003 o Ley 51 de 1986, segin comesponda.

NOTA: No se aceptan técnicos [aborales o
equivalentes,

Cumplen el requisito de formacidn los 3
integrantes de! grupo de soporte, segun
documentos presertade  por el
proponente,

EXPERIENCIA

GENERAL

Minimo de tres {3) efios en ejerciclo de 1a profesion,
contados a partir de la lerminacién y aprobacion del
pensum académico de educacién superior o lal
obtencién del titulo como téenice o profesional o
tecndlogo de acuverdo a la Lay 842 de 2003 o Ley
51 de 1988, segin comesponda.

Cumplen el requisito de experiencla
general, los 3 integrantes del grupo de
soporte  téenleo, segin  documentos
presentado por €l proponente

51
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REQUISITOS HABILITANTES

(15) CTS SAS

QFERTA

HABILITADO

ESPECIFICA

Minimo dos (2) afios de experlencia en cargos
técnicos en mesa de ayuda, cuyas funciones
Involucren el soporie téenico en Hemamientas
ofiméticas y/o Instalacién de equipos de

computo y periféricos y/o conectividad en entomeo
de red con Windows. Contada a parlr de la
terminaciin y aprobacldn del pensum acedémico
de educacién superior o la obiencién del tltulo
profesional o técnico o tecndlogo, de acuerdo a la
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, segin
comesponda,

VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSION
ECONOMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN
EL PROCESQ ACTUAL.

Cumplen el requisito de experencla
especdifica, los 3 integrantes del grupo
de soporte técnico, segiin documentos
Ipresentado por el proponente

CERTIFICACIONES
TRABAJO

Si el proponente es el que certifica a los mlembros
del equipo de trabajo, deberd adjuntar copla de los
documentos que soporien la vinculaciin (contrato
latoral ¢ de prestacidn de senviclos) y copia de los
pagos de las colizaciones y aportes af sistema de
seguridad soclal Integral y de ias obligaciones
parafiscales, sl aplican, o €1 certlificado de ingresos

DEly tatenclones del empleado o consullor, o una

certificaclon del revisor fiscal =i lo tlene o de
contador  piblico  independiente, que pemmitan
demosirar la vinculacién del Integrante del equipo
de {rabajo al proponente durante todos los perfodos|
que prelenda eacreditar. Si es otra persona
(diferente el proponente) la que certifica la
expertencla del equipo de trabajo, se acepta la sola
cartificaclén o documnento soporte,

Certificalones presentadas son de
empresas diferentes al proponente,

sI

DOCUMENTOS

(. TODO EL EQUIPQ DE TRABAJO, con sus
respeciivos soportes de estudios y experiencla; [i)
Fotocopla de la cédula de cludadania; Iii) Fotocopia
do la librete miltar (segin comesponda);, Iv)
Fatocopla de la tarjeta o matricula profesional; v)
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por|
el érgano que elerce vigllancia y control a la
profeslon respectiva; vi) Carta de compromiso, en
la cual se Indique permanencla de acuerdo con el
plaza definldo y cumplimiento en la actividad para
la cusl fue presentada,

Los 3 integrantes del grupo de soporte,
presentan todos los  documentos
personales solicltados. Ver Evaluacion
Grupo de Trabajo.

S1

3.1 Oferta Econémica

ayuda,
preventivo y corectivo”

LAS OFERTAS PRESENTADAS FPOR LOS

ltem 1: “Servicic mesa de/PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR
mantenimiento| EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR

LA ENTIDAD PARA EL ITEM Na. 1
($245.754.873) MICTE, Incluldo IVA.

JEI valor de la ofeta econémica
presentada para el ltem 1 es:

SI

$ 228.576.607

CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTHS

# / HABILITADO

SN

DAGOBERTO RADA COLLAZOS

Directora de Sisternas

) eresca ™y

pmap—t

MARIA 'rzntx GONZALEZ BEJARANO

Profgsional Espedalizada

[

JopéeRINCON MARTINEZ

Profesional Especializado




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

DIRECCION DE SISTEMAS
PROCESD SOP-SA-MC-010-2019
EVALUACHON FINAL DE PUNTAJE

NOTA: Solo se asigna puntaje a los ofrentes que se encuentran HABILITADQS, en los aspectos Juridico, Financiero y Técnico

wAxamo {1) SOPORTCOL SAS (2) MICRODATA LTOA (9) SOLUCIONES g:smonucrmnno {10} S50C COLOMBIA {15) CTS Sas
ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE
PARCIAL TSR PROPUESTA r valor T O ° VALOR VALOR . OR :
WAL
PUNTAJE PUNT, PUNT
Vo) l PUNTARE | prOPUESTA (V) _______' PROPUESTA Q{p)T A propuesTave | TUNTAE T propuEsTA (viy A
REQUERIMIENTOS TECMICOS MINIMOS HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
ASPECTOS TECNICOS e e - P e [ e e =
1,0 |Tiempo do Servicio Adicional . I e _ —— - ——
E) proponents que ofrezca mayor Gempo de Sopore a les (7112) —
i i pars ta SOP ) . 3000 s 30,00 s 30,00 s 30,00 s
ﬁPersml diciornal cormectivo . - . _. . — - :r -
Emweuwezmpemulmmlummm' ) B
requerido, para la etencidn de servicla de soporte técnico, sin 10 S 10,00 S 10,00 5t 10,00 S 10,00 sl
| costo adicional aiguno para ts SDP R
_2.0 |ASPECTOS ECONOMICOS R [ e e
Mejor precio Jiem1 Monteriminelo Preventivo y Comectivo. 328.530.000,00 .00 . s . ) -
. 2
(aphcands media geométries). =0 3 g lsm:m:m _ 963 § 225.357.219 4 50 _ $ 228060000 449 § 228,576,807
7, | Gtros: Proteccion # (s industria Nacional SICUMBLE S EUMPLE T SICUNPLE "SI CUMPLE STCUMPLE
Nacionzidsd del porsonsl quo lmbora en 3 empress deli g, s 10,00 s 1000 s 10.00 s 10,00 s
proponente
k [
_ M Fl } [ [] 1)
PUNTAJE TOTAL Y ® T 10000 T w83 T 59,50 W91 |
FTEM 1 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
e e [ e — 7
100% PRESUPUESTO OFICIAL 1
Madia Gaomdtrica (Mg) . 277,644,938, M4
Purdafe Miximo (P e
Valor Propussta {Vp) : Valor cada proponente
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{1) SOPORTCOL SAS

T T L : T y "~ EXPIDE , o :
; ! i i | ! : 'TIEMPO LABORADO 'CERTIFICACION Fr ‘O {
: T T : ... . Tmeap & = -
e iz B g T 3 &% :
8 oi_ E AL E ‘9 £ g &= Z
& g2 @& % 5 e . 5 ! ¢t : O W ; o w
2§38 8 F ¢ 3 ' e w2 § gy 83 3
¥4 2 - , = = . ! o
NOMBRE TITULO w810 B3 8 'E O EMPRESA S _ ' P R g g -8 5e Z OBSERVAGIONES
ZR R SR B §  mom omom 2 gg g Bz o
§ 518§ 2 5 s '3 o INICtACION  ~FINAL = P& 0 8=
. o : R '8 5 ; ¥ . e (] E i
3 = [ ' . = : i . . b Q. < ig
@ E : 'E & 2 ¥ { 0 e § ge -
g s 0 53 s ! e ™' 3§ §t z
5 9 . j = 5 3
1 : ' ] g Q Ixs)
- . i e i - = LS :
COORDINADOR MESA OE AYUDA
Ingeniero de Sistemas -
YENNY  MARCELA| Universidadincade Colombla [t {81 [s1  [s1  [s sl sl sl Egg&gg&c’fm 4 |1505/2014  |15/0572014 31/08/2018 4.4 X sl 5| sl
VERGARA GAMEZ 1011212009
Tarjeta Profesional 04/08/20114 !
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {Experiencla) STCUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DE TRABAJO (pagos a los sistemas do safud, ylo pensién, y/o ARL u otros) S1 CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS - 51 CUMPLE
|EXPERIERCIA GENERAL 44 S CUMPLE
|EXPERIENCIA ESPECIFICA 44 SI.CUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR SICUMPLE
SOPORTE TECNICO T i iy
Ingeniero  de  Sistemas -
SERGIO  ADOLFO|Universidad UNISANGIL N ICROS o |50%2015  l1soiz01s  [s1oezote a5 X s s S|
CARRENO 181212014 SIS |81 (st |st sl st N/A
CASTILLD Tarjsta profesional
05/0372015
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S GUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pages a los sistemas de salud, ylo pensién, yio ARL u otros) SI CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 35 51 CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 35 51 CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 S CUMPLE
TECNIMI
ingeniero de  Sistemas - I:gENIEg;‘ﬁ.D 4 |150572013  |15/0512013 3052017 |4, X s sl Sl
Corporacin Universitaria
DIDIER  $NEIDER
CUERVO GoMez | Remington sl ist Ist {st (s sI s [N/
151012012
Tarjela Profesional 16/05/2013
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S! CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos a los sistemas de salud, y/o penslén, yio ARL u otros) St CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS Sl CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 4,1 S CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4,1 $1 CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 2 S| CUMPLE
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TECNIMICROS T .

N ~ > 19/02/2015  |15/01/2015 3oer018 [as X |5 L 1 -8l
JOHN ALEXANDER|Tecnélogo en Administracién de i INGENIERIA LTDA i ! S :
GCABALLERO Redes de Computadores -SENA
MORENO 12072012 sl |sh [st ISl s 51 Sl {N/A
-Persona Vulnerable |Tarjeta Profesional -19/02/2015
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o penstén, ylo ARL u otros) . : T T " 181 CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS i - . - . |SICUMPLE -
EXPERIENCIA GENERAL 36 - - " : = © |51 CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 36 .| {1 . i ) $1 CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 - L T : $1 CUMPLE

[ 1 [ 1 I [ I | i , e = =

CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO ] SI CUMPLE
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{2) MICRODATA LTDA

f_ - " " 1: Ir ‘EXPIDE = ] !
: R ! : ; : TIEMPO LABORADO CERTIFICACION & gl _
I ! f 2 ' i : i TRABAJO w & .
) : o i ' ' e —— Pa— U — 4 e —_— o '
8 o 3 i3 2 - lo ; ' Coa g8 2
a 8 =« .8 ¢ § . - 3 ' ' B i i
8§28 % 8 3 3 : : & g g3 83
6 2 % £ = g E = ! | o = 3 350 2.9 8.
NOMBRE TITULC w59 g 3 g ';‘ ‘s  EMPRESA S ! | = k. gt i ga o Z .OBSERVACIONES
® 38 2 F g 1§ 3 < "FECHA IFECHA E 522 ;5 g g >3 g:g 1
' T £8 g8 3 5§ 3§ 'S INICIACION  FINAL u £9 K Rk 8= :
: . a - ] f .: | ‘g - [ . % T ' s : 2 . g Q . i !
| : E : g e s & : | s e g £ z |
! o ! - ' i [§] H H z H ! 2 g £ o ‘
i 2 3 ¥ : ; z P B 2 x 3 ‘
: , - * AN S . 4 3
COORDINADOR MESA DE AYUDA
Ingenlero Elecironico - Funacion ;
WILLIAN EDUaRDg| Universitara ManuetaBefiran 1o, Ig, |5, | g 5) 5! sl E.P.M. MICRODATA |3012/2005  [1/09/2001 280012013 (1.9 X 51 sl ‘ sl Subsena presentando copia de
DUARTE ESPINISA 10/12/2004 Ibreta miktar
Tarjeta profesional [
Resol, 2172005
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencla) S| CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJQ {pages a los sisternas de salud, ylo pensién, yio ARL u otros) $I CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS ‘ SICUMPLE
EXPERIENGIA GENERAL 75| ] . SLCUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 79 "_,_ 51 CUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR : S CUMPLE
SOPORTE TECHICO — N R -
Ingeniero  de  Sistemas -
Funacién Universitaria Manueia SINERGY LOWELLS Subsana presentando copia de
GUS2018 6052018 5062019 |1 ; !
HENRY  EDGAR|Beltran o lals ls ls s s Iya [SAS A X s sl s fioreta miftar t
BUENC VARGAS  [25/08/2005
Tarieta profesional
Resct. 1500812005 ADA S.A M03/2016 | 1002016 281112018 |28 X |si 51 5l
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experencia) S1 CUMPLE
[CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pafos 3 105 sistemas de sahud, yio pensien, yio ARL u otros) i il S1CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS SICUMPLE
|EXPERIENCIA GENERAL 39 SICUMPLE
|EXPERIENCIA ESPECIFICA 39 o S{ CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 SI CUMPLE
Subsana presentando copia de
EPM MICRODATA [21/05/2018  |2108/2018  |23m7mo1e 1.2 X st S 81 forcta miltar y cédua  def
ciudadania
INSTITUTO
DISTRITAL DE
CIENCIA
7 |emaz 5/06/2
. BIOTECNOLOGIA | /0201 017 017 {03 X st 51 si
Ingeniero  Electrénico - La EINNOVACION EN
Fupacién  Universitaria  los SALUD
RCDLIAKE ANMPDEC Thnadad rras




.L,.p

FUYLITCAD [ LIS O T

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

Direcddén de sistemas
Proceso SDP-SA-MC-010-2019
Evaluaditn Grupo de Trabajo

T

AU Y
JURADO VARON |25/1472005 SISt |stoqst St s SI |N/a  [SECRETARIA  DE|,onemais  |2emerzote  |220a2017  los x st sl si
Tarjeta profesional 3 ;- % g’é‘é‘:i—rmm DEl - . - [ . [
Resol, 2612006 L4 h = SALUD 14/08/2012  |14/08/2012 8002012 |41 X s si " St -
SECRETARIA DBl nar01a  |amarors aos2015  |os x s si \ s
SALUD ‘ :
SELCOMP ’
D nsag  |2S112008  Jasniz008  |1nirzo0e o x ls <) : s |
|
PCMICROSLTDA |[21/0672010 |21/08/2010  |27072012 |24 X |st 5) ; sl
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SICUMPLE -
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a os sistemas do salud, y/o pensién, y/o ARL u otros] 51 GUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS - . - } _ {51 CUMPLE .
EXPERIENCIA GENERAL 5.9 51 CUMPLE -
EXFERIENCIA ESPECIFICA 5.9 1 CUMPLE_
“|cumpLIMIENTO TECNICO 2 - = ' "7 181 CUMPLE : T T
EPM WICRODATA| = [ 001 |35 . o o - |Subsana presentando copia de
Ingeniera en LTDA - cédula
CAROLINA Telecomunicaciones - La CONECTIVA
TARSARITA Univereidad ge Pamplons o lsls s s s o |ya NETWORK 2122015 |21m22015  |3wovz0t6 [0 X st s s
VASQUEZ 26/032014
CHAMORRO Tarjeta profesional
Resol. 11/08/2014
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SICUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, ylo pensién, yio ARL u otros) - I CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS » 81 CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 3.6 SICUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 26 SICUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 SICUMPLE |
| I I [ I ] I

CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO

"SI CUMPLE

r



SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Direcd6n de sistemas
Praceso SDP-SA-MC-010-2019
Evaluacién Grupo de Trabajo

{3} SYSTEM NET INGENIERIA SAS
. ' ‘ . T " {EXPIDE ) " F— -
v : 8 | ' TIEMPQ LABORADO 'CERTIFICACION 5 e ;
} | a1y ' g i TRABAIO & z !
@ i - '8 i : | T TreTTmTT T o : =
9 o! T 'a £ 1 i 55 Z
84 ® ‘'m ig ‘g B Do ! ‘ i3 8 . . g e 8 ‘w
| £ 5312 5 &8 & 2 E § w' 33338 =3 3
‘B : £ 2 E £ |E : g - : ‘
NOMBRE TITULO w3 o B> o 3 | s  EMPRESA i E _iz E % z R 5 & Z OBSERVACIONES
RN T SR R - 5 PEcwa  FEom  E BI2@EEEZE gie =
z <3 .2 3 - - i INICIACKON _FINAL W S0 E 8§ é-a 8= L
3 .2 ‘s 13 B S = ‘E ! e o 3 - ' |
[3) ‘B =3 1 a K] e | ; ‘g I3 ) g 1Q E i
H = : - - 1 ! = o § ] ]
s T ‘g O - ' ] PR S g S
2 [4] . (0 : t = ' g i 4 =*
o i ! ; ' ' ; s ' i 5
R B N IR AT : Lo o o
COORDINADOR MESA DE AYUDA - - T T
Ingeniero Electronico - La :}:po?{:s::mm::::m y c:;gi;
HUGO DAVID| Fundacidn Universitaria los SISTEM NET i
AZCARATE Libsrtadares Sl st (S S1 M| ] sl (] INGENIERIA SAS 21/02/2012 1032012 23/0712019 :7.5 X NO Sl NO de seguridad sodgl por pﬂte
MARTINEZ 301812002 ; de la empresa System Net
Tarjeta Profesional 21/02/2012 ' Ingenieria
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {Experiencla) NO CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos a los sistemas de salud, yio pensién, y/o ARL u otros) b NOQ CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS 51 CUMPLE
|EXPERIENCIA GENERAL 0,0 T NO CUMPLE
|EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 T INO CUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR i NO CUMPLE
SOPORTE TECNIGO ) - - T n -
ingenfero de Sistemas - La %ifu"frERD'G'TAL oU32016 |9r02016 2042017 |11 x s 3 si
Corporacidn  de  Educacion
ADRIANA  LUCIA|Superior
CRUZ BEAYNE 18111/1999 st [st st [st lsi sl st {n/a
Tarjeta profesional SBS
2000172011 SYSTEMBUSINESS [10/07/2012  {1007/2012 02016 [3.7 X |1 st sl
AND SERVICE EU
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S1CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pages @ los sistemas de salud, yfo pensién, yio ARL u otros) il SICUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS 51 CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 28 S1 CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 48 — 51 CUMPLE _
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 S1 CUMPLE




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

Direcclén de sistemas
Proceso SOP-SA-MC-010-2019
Evaluacidn Grupo de Trabajo

; Ne presema documenios de|
) X . . : soporte de contratos y pagos)
L 53 ) L = ta i LA ¥ ' de seguridad social por parte
de la empresa System Net
SYSTEM NET i {Ingenleria
Téenico Profasional Electrénica e IRIA SAS 1102014 (11502014 230772019 149 x s NO | No L2 copla de lfveta milfar no e
Indusirial - Escuela Colombiana legible,
CARLOS JULIO(de Carreras Industriales El ttwlo presentado o
ARDILA GUTIERREZ |18/12/1998 LN I L NO |N/A . responde & requishto
Tarjeta profesional ) establecido
B8/92014 4
1
- b " 1 ; ' !
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {Experiencia} NO CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos alos sistemas de salud, ylo pensién, y/o ARL u otros) _— —— - T ] s AT INO CUMPLE -
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE
JEXPERIENCIA GENERAL 0.0 - NO CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 * NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 2 NO CUMPLE
Técnico  Profesional  en SYSTEM NET ocmara017  |25ma2017  jawoazors |20 [x ND 51 si
Ingenieria de Sistemas - La lNGENIER[AC?rA?TAL
AREVALO  TRIANA|Funacion Superior ESATEC als s ls s st Inn [ooerem DCTANasn01s  |otosuts  [si2e0ts Jos x sl sl s
JOSE MANUEL 200272008 -
Tafleta profesional EURO NETWORKS
& TECHNOLOGIES]1/02/2011 10272011 25/0412015 43 X (s sl S .
28/05/2014 SAS _
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJQ {Experiencla) ] SI CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJQ {pagos a los sistemas de salud, yio pensién, yfo ARL u otres) - -{51 CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS . S| CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 4,9 . ISt CUMPLE ~ |
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4.9 ° Si CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 : SI CUMPLE
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO il M bl i == NO CUMPLE




Direcdén de sistemas
Proceso SDP-5A-MC-010-2019
Evaluacidn Grupo de Trabajo

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

{4) IMPORT SYSTEM
T il T X "EXPIDE " ) -
co i ‘. ) ' ; TIEMPO LABORADO CERTIFICACION B 2
P : - ! i TRABAJO i &
PO 'S g 1 ' ! : et R S :g
2 o' E & E : 3 1 i £ z i
8 82 8 F o5 L 3 ‘ g g, 8E gk f
E 122 &% B 5 E | 3 : | § wy 3§%38 23 8
NOMERE MTULO w o § 0 R > 8 (F 0 CEMPRESA h ‘ : i 1= g§ 32388 5@ = 'OBSERVACIONES
- Y423 o 8 e 83 2 s FECHA [FECHA ik ZYig e 8 53 3.0 £
: »8 ‘&2 2 E '8 = 4] INICIACION  {FINAL W 20 58§ 3 §'G alZ :
5 % - 13 g d s w i i o ~— 0! 2 25 - {
i © lE Solg 6 4 % ' " f £ F g Eg ‘2 f
| H IR I r I R 1
i ‘O ' ' ! : . ' 4 ir ‘i -
" : . . H 1 K+ O .
..... L . . e e . U _ - - L e - i -
COORDINADOR MESA DE AYUDA .
Evaluada la hoja de vida
presentada no cumple los
siguientes requisitos:
1. No presenta tos documentos
Dipiloma o acta de grado vy,
certifficado de vigencia de fa
Ingentero de Sistemas - tarjeta.
ANDREA DEL PILAR| Universidad Inccade Cotombia [t [no [t |si w0 st |s1 st |microFLExLToA |smaroiz  lemaroiz 2014 |27 X sl NO NO 2. No aumple el requisto de
ACOSTA MADRID ' experiencia especifica general
00000 de tres {3} afos.

Tarjeta Profesional 21/04/2005 3 La cerlificacian de
exériencla no responde al perfil
requerido para el ooordinadorf
de la mesa de ayuda. Presenta
certificacién  de  experiencia
como Gerente de Proyecios.

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos a los sistemas de satud, ylo pansién, y/o ARL u otros) T y S| CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS T T NG CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 2.7 NO CUMPLE
EXPERIENGIA ESPECIFICA 0,0 NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE
I I l [ | [ | e
SOPORTE TECNICO ' i | = e i
'"9;";0';“ :en Sistemas - IMPORT SYSTEMAS 1. No presenta copia del diploma o
Lz STELLA|Universidad de Narifio Y  SUMINISTROS!IS/D9/2005  [20/06/2005  |2307/2019 (14,1 x s 51 St acta de grado.
CORTES SANDOVAL |22 s [No st st s sl st |NA [LTDA
Tarfeta profesional
15/09/2005
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experientla) S1 CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sIstemas dg salud, yfo pensién, yfo ARL u otros) SICUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 143 S CUMPLE
|EXPERIENCIA ESPECIFICA 14,1 S1CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 ! NO CUMPLE




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Direccidn de sistemas
Proceso SDP-SA-MC-010-2019
Evaluadén Grupo de Trabajo

y B 3 : MINISTERIO  DEf L& R Yievausca b hoja de vida
: DEFENSA fpresentada no  cumple  los|
NACIONAL - {skrAentes requisitos:
Ingenlero  de  Slstemas e COMANDOC 30072012 (30072012 [1R8r2003 |10 5l NO i NO 1. En fa certificacién no relacional
IVON CAROLINA Informética - La Universidad GENERAL DE LAS 8 N ningwe  funcin  que  seal
Libre Sl Sl {81 Sl Sl sl 81 |N/A [FUBRZAS f Jcompatible con ko requerido en 3]
RODRIGUEZ NIETO . mesa de
71412006 MILITARES ; Gyuda. .
Tarjeta Profestonal 52412006 :
R : 30/01/2010 30/01/2010 10772015 55 St NO _ NO
: " {30/06/2009 30/06/2009 111272009 0.4 St NO "NQ
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) ) * N NO CUMPLE * = 3 -
CUMPLE CERTIFICAGIONES DETRABAJO (p2gos a los sistemas de salud, yla pensién, ylo ARL u otros} ~ “Is1 cumPLE
CUMPLE DOCUMENTOS | 51 CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 6,9 8 CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,0 NO CUMPLE
CUMPLIMIENTC TECNICO 2 X NO CUMPLE
|No presenta copla documentos
: de tarjeta profesionat,
Ingeniero Electrénico - , F g
RICARDO ROMERO|Universidad los Libertadores COLVATEL 16/11£2005 1671172005 91112017 122 sl S) St :ceftmcado vi_gencla d.e i3
B S [sl NO NG St NO |N/A . Jtarjeta  profesional y libreta
MONTES 61172009 i o
Terjeta Profesional : Jmilitar
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) * 51 CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pension, yio ARL u otros) N S{ CUMPLE .
CUMPLE DOCUMENTOS : NOQ CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 12,2 SI CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 12,2 N . |SI CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 [ NO CUMPLE
I I I ] [ I I I I
] NO CUMPLE

CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO
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Direcdén de sistemas
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(5) T&S COM
- N * , ; T : TEXPIDE o T
i ‘a : ' ‘ TIEMPO LABORADO CERTIFICACION & 2
| 2 ' : . TRABAJO . - ﬁ
o : R 3 g I o N TF T - . < ,E
O . ' ] . i . - -— 1
& B = '§ i ‘ s e 3 Q o §'m 2 5
2 B .3 w & .5 & | ‘o - a .9 =1 @
E iz & & ' |E E 2 ’ 5 w 38838 PR g
NOMBRE TITULO wo 3¢ 2 > & F O EMPRESA 8 ; £ _z é FE R g« Z OBSERVACIONES
T - SR . ig -4 < FECHA EECHA E 2 98 p 8 =3 30 £
F "5 &2 3 -2 1 B ANICIAGION  FINAL 8 2958 g 5 84g @z
5 i, & 3§ &£ 5 & &' ! o “6°g3 = gg u
o % k£ I8 'm § = i g & 2 5 3 g¢ Z
.§ £ ¢ 3 8 ' > = =g g gk ]
U 'S o ‘ E * % E =
‘0 . ' | ' . 0 3
L. .. @ A .. _—— —— - - i e R -l - - —
COORDINADOR MESA DE AYUDA
Ingeniero de Sistemas -
JEFFERSON JAVIER| Institucion Universitaria de o
CUBILLOS Colombia st [sto st (s s sl ) st T&ES 10272016 1022016 130772019 135 X sl st $1 -
RODRIGUEZ 2311172011
Tarieta Profesionat 10/07/2012
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAIO (Experiencia) SI CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, ylo pensién, ylo ARL u otros) . ) ) SI CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS Si CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 35 S) CUMPLE
EXPERIENGIA ESPECIFICA 35 SI CUMPLE o
CUMPLIMIENTO COORDINADOR A T 0 _ |sICumPLE -
SOPORTE TECNICO - i ] " — - - — —
Paro subsanar hace ac_lamaén da
Técnico Profesional en Ing. De &me:;mwrasn o
ABELARDO gzﬂucadema:n Sy Fuﬂd‘.s osé o Ingenieria LEV 15032016 [15002016 aomezo1e |23 X st sl st hies de vida. Se hace verificacion
SANTAMARIA ooy pertor San J st (st [s1 st s s S N/A y ma No cumpia 8l requisito
DELGADRD experiancia general minimo de 3
Tarjeta profesionat afios.
1610372010
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S1 CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJQ (papos a los sistemas de salud, ylo pensidn, ylo ARL u otres) S| CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 23 NO CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 23 SICUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 i NO CUMPLE
Parn subsanar hace actaracién de
tas fechas do obtencidn de las)
tajetas profesionales y reerma Ias
Tecndloge  en  Sistemas-U Computintas aN02013 21072013 7018 (2.9 X (St 5t sl :q:: ﬁﬁih?qum
Cooperativa de Colombia experiancia general mirimo de 3
WILLIAM 26/07/2006 afios
;E‘SEUSESSIEEZ Tarjeta Profesional Si s1|sl S Sl Sl NO |N/A No presenia loreta militar
15032007




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Direcddn de sistemas
Proceso SDP-SA-MC-010-2019
Evaluacién Grupo de Trabajo

X %: 14'*'" ' } %‘1’— E. t’_} L ¥ i "r’
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Exporiencla) ] ' : Sl CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, ylo pensién, ylo ARL u otros) i A - S| CUMPLE .
CUMFLE DOCUMENTOS ] B T NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL : 28 = 1T "t |NOCUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA : : i 284 | LY L. |SHCUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 2 oL b b . . |NOCUMPLE ..
No a cata de
‘ Técnico en Sistemas-SENA TECNIMICROS icmizo12 (15012012 [ssmaross [0 |x sl s A compr:rn?::m y  certHicacin
WILLEM  BENJAMIN|14/10/2011 st st ls lst Ino [no si fya  |NGENIERIALTDA i |tarjeta protesional
PRADA PARRA Tarjeta Profestonat g i ]
03/02/2042
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) : SICUMPLE |
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos e los sistemas de salud, y/o pensién, ylo ARL u otros) - - .- |SICUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS i . " |NO CUMPLE
EXPERIENCLA GENERAL 5.0 - S| CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 5.0 - |SI CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 . . NO CUMPLE
[ T [ I l i |
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO i NO CUMPLE
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{6) MICROFLEX LTDA
: T T T ; ; EXPIDE = g N
; [ . . , ' ! TIEMPO LABORADO /CERTIFICACION 5 -2 '
! ‘ 2 ! TRABAJO b Z
: @ | ' % .8 L o - R e S
Q - £ : : ' : . P z
| g B2 0 0§ 5 o, E | E U T Y :
: Eo|s.8 & &8 8 £ & . ‘2 8 w3 5838 < q 8
NOMBRE TITULO wog o B > 8 T g EMPRESA 8 : & _=z: &£ 3 & §& 5. § ;}oesenvncaonss
4 1s8'3 19 % 2 i Iz = FECHA FECHA & 8z '8 EE 23 aQ 5|
g & 8§ & i3 a = ‘& g JINICIACION  [FINAL 8 2258 § 3 8a ».Z ‘
3 ie: & 2 5 [ 5 T o T 9 233 ‘5 !
'E : = Q = B : a : E f = = I
g - 3 3 § T g 3k 3 i
s : S ‘G © : 2 g § & = !
: & ' ! : = w .2 !
S L. =) . .i.. N .L - S, ;_ B .,.Hif,,,,, .;9 - j— p— ——
COORDINADOR MESA DE AYUDA
No presenta copla de la libreta
Ingentero Elecironico - Microflex Lida, 1608012 |1ememo12  |1enoroid oo x NO sl : NO '""“;a'd’;nszgglezag;::
GUILLERMO Universidad Distrital Foo José Jpre &n el
ZAMBRANG de Caldas st {st] st ] s} s st { NO| S pension etc
FARIETA 297101976
Tarjeta Profesionat O6/0271978 . El cargo no responde a los|
Escalar  Ingenierialyormora  |2/0772014 26022015 o7 X s ND NO solicitado de ser Coordinador o
5AS . lider de mesa de ayuda.
- El cargo no responde a los
Consorcic Colombia  16/01/2009 16/01/2009 30ar2011 2.7 X S NO NO solicltado de ser CoordInador of
| lider de mesa de ayuda.
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de satud, ylo pensién, y/o ARL u otros) ) ) ) NO CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 34 S| CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE
SOPORTE TECNICO il = e
No presertaa copia do  log
documertos: Diploma ¢ acia de
grado, tarjeta profesional,
cntificade  vigencia de  lafeta]
profesional libreta mitkar.
Tecnbloge en  Electrénica . I tituio que presenta N responde a
EDWIN PIRATEQUE Industrial- SENA Microflex Ltda. 1/0972011 10972011 3171072014 32 X NOQ o ] ko establecks para el personal de
HEREDIA 22/08/2007 NO |[SI |[NO INO [NO St NO |NfA soporte tecnico de l mesa del
Tarjeta profesional eyuda.Numeral 2,23 Equipo de
05/03/2015 trabajo 0 personal minimo reguridol
Yy pape de prestaciones socialos
salud pension eetc
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJQ (Experiencia} St CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sisiemas de salud, ylo penslén, yfo ARL u otros) NO CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMFLE




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Direccién de sisternas
Proceso SDP-5A-MC-010-2019
Evaluadén Grupo de Trabajo

|EXPERIENCIA GENERAL 0,0 —_|NO CUMPLE
|EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,0 NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 . . 3 = A Sy L - NO CUMPLE [
"{No presenta copia de los
Jdocumentos: cédula, tarfeta]
profesfoanl, certificado
HAROLD Tecndlogo  en  Sistemas-U Microflex Ltda. 110612016 1/06/2018 17/09/2018 0,0 NO 51 : Sl {vigencia tarjeta profesional,
ALEXANDER Distrital Feo José de Caldas ] St |[NO [NO |NO St NO |N/A i - cerlificado pago prestaciones
SEGURA CORTES |Junio de 2001 { sociales salud penslén eetc y|
. | libreta militar,
’ PCM 411112014 41172014 31/05/2016 1.6 S St | SI
Microflex Lida. 1571002012 |15/10/2012 30/04/2013 (0,5 5 St i Si
CUMPLE CERTIFICACIQNES DETRABAJO (Expertencia) . 5| CUMPLE -
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABA.O (pagos a los sistemas de salud, yfo pensién, ylo ARL u otros} T B R {51 CUMPLE
CUMPLE DQCUMENTQS - . NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL - . - . - = 2,1 “{NO CUMPLE i -
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2,1 . S CUMPLE
CUMPLIMIENTQ TECNICO 2 - NO CUMPLE
No presenta cople de los
documentos: Copia de cédula,
. |tarjeta profesional, y certificado
Téenico en Elecirdnica v Microftex Ltda. 510312015 1/08/2007 12002017 |00 NO S Sl vigencia tarjeta profesional
RAFAEL  ANTONIO|Telecomunicationes-Coleglo page prestaciones soclales
GOMEZ Superior de|SI SI |[NO [NO {NO Sl NO IN/A salud pensién eetc y libreta
RODRIGUEZ Telecomunicaciones {miiitar.
1171211992 PCM 411172014 311052016 31/05/2016 1.6 Sl 51 Sl
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {Experiencla) S| CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos a los sistemas de satud, ylo pensién, y/o ARL u otros) i ‘ 51 CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS |- NO CUMPLE
|EXPERIENCIA GENERAL 1.6 NO CUMPLE
|EXPERIENCIA ESPECIFICA 1,6 NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 NO CUMPLE
I I I I [ ] I
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO P T bl e NO CUMPLE
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{14} ISTEC SAS

1
i

Y ‘ ""“ -: : EXPIDE o 0
e ! 'TIEMPO LABORADO /CERTIFICAGION = 2
S B T £ i ' _TRABAJO W &
SR i— 85 .3 ; ) ' ] P g = ,
4 , 'w . = 0 : = = i
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COORDINADOR MESA DE AYUDA
1.0.C
st s st fst ;i NO |5 s CONSTRUCCIONES [11/08/2015  |11082015  [20/0372018  J26 x ] L] S|
Ingeniero Elecironico - SA
Universidad Cooperativa de La certificacion no comesponde
WILLIAM ALBERTO Colombia A SU_ SERVICIO|ionamo12  [tomzrosz  [aonmiorz |10 X st NO NO & coondindor o ider de la mess
ROBLES GARCIA TEMPORALES
10122014 de ayuda
Tarjels Profestonal 28/09/2012 La certificacion no comespornde)
SenaorSING & SUlyanors (11272013 231122013 0.1 x 51 NO NO eoordindor o lider de la mesa
de ayuda
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S| CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, yio pensidn, yio ARL u otros) SI CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 26 NO CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 26 S/ CUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE
SGPORTE TECNICO =
Tecnologo en Sistemas - Eg?fé%?';_me Mlonerz01s  |2mer015 0122016 |16 x st 51 sl Na presenta copia Rvets mitar
FCIDCA
JUAN MARTIN INFORMATICA Y
|puerTA ORTIZ 181272014 S N N N NO INA  recnoLoGIA MI01T  |M0112017 200412018 |19 X Isi s : S|
Tarjeta profesional STEFANINI
2810872009 INTERARCHIVOS _ |14/07/2014 _ |14/07/2014 _ |1302/2015  [0.6 X_ st 5 S
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de satud, yfo ponslén, yio ARL u otros) SI CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS o L NO CUMPLE
[EXPERIENCIA GENERAL 4.1 1 CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 41 Sl CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 NO CUMPLE
TETTHCD PTOTeSIOnar L-p]
LEONARDO electronica PRAGO INGENIERIA[107/2013  |107/2013 INI22016 |36 X |8t st sl No presonta copia Rreta miiar
ENRIQUE ITSA s s |81 st s sl NO |NfA
RODRIGUEZ BETTIN|15/08/2008
—_ Tarinta Profeslonsl
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {Experiencia) S{ CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos & los sistemas de salud, y/o penslén, ylo ARL u otros) SI CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS — NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 36 Sf CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 36 SI GUMPLE
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[EXPERIENCIA GENERAL 9.0 iNO CUMBLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 - NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRAEAJO NO CUMPLE
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. s % i, g?'n%::ms:gzss sMa012  |a2rz012 25032013 |03 |x NO s Lt s 5.
SELCOMP 671212012 141082007 5/04/2008 S Sl - S
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) 51 CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJQ {pagos a los sistemas de satud, ylo pensién, y/o ARL u otros il “INO CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS - h NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL -- 0.3 NO CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA * 0.3 NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 : = - NO CUMPLE
- . : | T {Presenta para subsanar ;
1. Caria de compromiso. No se
jatepta por no estar firmada.
2. Copla de la cédula. Se
t {acepta para subsanar,
3. Copia libreta miltar, Se|
i 51212011 51272011 14/06/2012 0.5 | X
Tecnico profesional en ciendias S GETRONICS St St : s P aim o con la
ALVARC  ANDRES| de la computacion - ECCI . experiencia general que es de
HERNANDEZ 06/03/2009 Sl st (s 8l NO NO N/A 3 afos
AVILES Tarjeta Profesional :
2000512010 ; 5. No presenta cestificacion
i tarjeta profesional
MIC 20/05/2010 2311172009 12/03/2010 St Sl i S, i
WILCOS SA 20/05/2010 1/02/2006 30/10/2006 |
T&S COMP 2001172013 200112013 2000712015 1.7 A S : SI ‘ 1
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencla) NG CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, ylo pensién, ylo ARL u otros) B T T " {NO CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 22 NO CUMPLE ~
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2,2 SI CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 2 NO CUMPLE
Presenta para subsanar ;
1. Carta de compromiso. No se
[ acepta por no estar fimada.
ETESA 14032013 06/2008 8/05/2010 0,0 H st st 2. Copia cédula, se acepta.
h 3 Copla libreta milkar, se
Ingeniero de sistemas -CUN i acepta.
MANUEL 231072004 i
FERNANDO Sl Sl |8l S Sl NC S |n/a
JAMAICA PRIETO Tarjeta profesional ;
14/03/2013 ALFA INGENIEROS |14/03/2013 120572012 300972012 0.0 sl S i S
COMUNICACIONES NQO ANEXA SOPORTE DE
EINFORMATICA  [20V2015 (20172015 3011272018 |41 IX No st Sl PAGOS DE SALUD, PENSION
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experlencia) 51 CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABA.Q (pagos a los sistemas de salud, ylo pensién, ylo ARL u otros) NO CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE

il
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COORDINADOR MESA DE AYUDA . . L
. Presenta para subsanar ;
1. Carta de compromiso. No se
acepia por no estar fimmada.
2. Copia de cédula. Se acepta.
Sl st ]S Sl S1 NO Si NO APICOM 6/02/2013 60212013 31/01/2014 1.0 X St S) ] 51 3. No se ascepia la certificacion
| Ingeniero de Sistemnas - de fFIL, dedo que no,
Fundacion Universitaria San coresponde a la cerificacion]
BLANCA ROSA Martin especific en dicho sofiware.
MONTENEGRO
31/10/2008
CUDRIS Tarjata Profesional
26/03/2009
NO ANEXQC SOPORTE DE|
PAGOS DE SALUD,
PENSION, ETC,
mmﬁﬂﬁﬂm“mumm 7072018 |70712014 sonz2zol 100 |x NO s sl CERTIFICACION DE LA
A EMPRESA
COMUNICACIONES E
g INFORMATICA
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencla)} S CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pages a los sistemas de salud, ylo pensién, ylo ARL u otros) ] SI CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 1.0 1 NO CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 ~ NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE
SOPORTE TECNICO . A —
Presenta para subsenar
1. Carta de compromiso. No g2
acepta por no estar fimada.
2. Copia de cédula. Se acepia.
3. Copia libreta militar. Se
acepta.
Tecnico profesional en analisis COOPSERPARKING {6/12/2012 14/03/2003 4/05r2004 X |s ] ]
y disefio de compultacion - NO ANEXO SOPORTE DE
JOSE FABIO Politecnico colombo anding PAGOS DE SALUD,
ELIZANDRE DIAZ e Si St sl Sl Si NO Sk [NfA PENSION, ETC
HERNANDEZ 1895 4 N ' ; b la
Tarjeta profesional - Mo cumple  con
maom....bn.,..wo_ 2 experiencia general ¥
especifica establecida.
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42| Ingeniero de Sistemas - L. % e L3 ; Subsana presentando carta de
Universidad Autonoma del s ADA 10/02/2015  [10/02/2015 20072019 |4S sl sl i st compromiso y - los contratos
JOHN CARLOS DE Cerlbe g lals la ls sl N/A |fimados con la empresa ADA
AVILA MERCADO Terjeta profesional S.A., con la p[anllla de pago de
17H1/2010 . |seguridad social.
1
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) STGUMPLE™ ]
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pages a los sistemas de salud, yio penslén, yio ARL u otros) B T " |SI CUMPLE F
CUMPLE DOCUMENTOS - S CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 45 . S| CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4,5 51 CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 2 N S CUMPLE
ingeniers  de  sistemas - Subsan presentando carta de
Fundecion  Unkversitaria  San sl ADA 170052016 |1705m018  |220072018 (32 si S si compromiso y los contratos
JOSE RICARDO|Martin s st lst s st 5 NA fimnados con la empresa ADA
VISCAYA MARIN  |30/09/2011 S.A., con la planilla de pago de
Tarjeta profesional sequridad social.
161172011
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABA.JD (Expertencla) - SI CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, ylo pensién, ylo ARL u otros) T SICUMPLE |
CUMPLE DOCUMENTOS St CUMPLE
EXPERIENCLA GENERAL 32 $t CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA - 3,2 S| CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 * 3 $1 CUMPLE

CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO

NO CUMPLE
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{12} ADA SA
R A A ! : EXPIDE T2 It ,
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COORDINADOR MESA DE AYUDA
Subsana presentando
cerificado vigencia de Ia
tarjeta profesional y carta de
compromiso,
Ulngen!'::’imecu °"'°a°;e Presenta para subsanar los)
CRISRIAN nfvers c olombcla"m ¥ M| soqst 4] sl Sl NO sl ADA 2410272016 24/02/2016 230072019 35 X NO S Sl contratos  firmados  con ta] |
GUTIERREZ ROJAS 101122009 empresa ADA  SA., no
Profesionat presenta planilla dek
Tarjeta esiona certificacién de pagos de
seguridad soclal.
No presenta copla de libreta
mifitar
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, ylo pensién, yio ARL t1 otros) NO CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS . NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 3,5 Si CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA a5 SI CUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE
I T O I l [ l [ [ ! _
SOPORTE TECNICO
Subsan presentando cana de
ingeniero Informatico - compromiso ¥ los contratos
PABLO JULIAN Politecntco eclomblano St ADA 50552016 5/05/2016 23/107/2019 3.3 X ] Sl 81 firnados con ta empresa ADA
1z 25!02!2006 s s s st Si N/A S.A., con la planilla de pago de|
QUINTANA RU T ronal
arfeta profes seguridad social,
19/10/2006
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJC (Experiencia) S| CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistamas de salud, y/o pensién, yio ARL u otros} SICUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS S CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 33 SI CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 33 St CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 1 SI CUMPLE
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CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {Expertentia) i : E - SICUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas do salud, ylo pensidn, yfo ARL u otros) B “|st CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE
|EXPERIENCIA GENERAL 58 St CUMPLE
{EXPERIENCIA ESPECIFICA 58 S| CUMPLE
CUMPLIMIENTO TEGNICO 2 NO CUMPLE
Tecnologo en Ingenleria T NO ANEXO CARTA DE
electronica - Fundacion Centro - JCOMPROMISO
NESTOR GUSTAVO| de Investigacion Docencia y sl PCM SAS 1V112014 141112014 19072019 (47 X ] s Sl - |Subsana  pago de salud,
RODRIGUEZ Consuttorla Administrativa Sl S (sl Sl Sl NO N/A pensién elc y copla cédula de
CORTES 13/04/2002 cludadanig.  *
Tarjeta profesicna i
131172014
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {Experiencia) SICUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos a los sistermnas de satud, ylo pensién, y/o ARL u otros) T St CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS - NO CUMPLE
|EXPERIENCIA GENERAL 4.7 S1 CUMPLE
|EXPERIENCIA ESPECIFICA 4.7 81 CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 NO CUMPLE
I I N [ [ ] l
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO 7 NO GUMPLE
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COCROINADOR MESA DE AYUDA e - . -
Ingenlero de Sistemas - Subsana presentando copia de
JENY ~ CAROLINA|botificia Universidad Javerianalst (st st s |8 s s |s¢  |pemsas 10372016 |10M2016 o720t s x sl sl s) cata  do  compromiso Y
SANTAMARIA 1470412007 cerificacién pago de safud,
MARTINEZ Terjeta Profesional 16/06/2010 |pensién y demas.
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {Experencia) ST CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos a los sistemas de salud, ylo pensién, ylo ARL u otros) - S| CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS - i SI CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 3.4 SI CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 34 SICUMPLE
CUMPLIMIENTO COORDINADOR - STCUMPLE
SOPORTE TECNICO = ==
Tecenclogo en ingenleria Subsana presentando copia de
electronica - Fundacion Centro certificado de vigencia de la
de Investigacion Docencla y sl PCM SAS 251172010 |amartoss 100712018 (8.8 X s S s tarjeta profesioanl, cana de
IVAN CEPEDA!  onsuttoria Administrativa |1 (St |81 (&1 ls1 st N/A compromiso | ¥ - ceificacion
CADENA 131211997 pago de satud, pension v
Tarjeta profesional demas.
251172010
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experlencta) ° St CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABA.D (pageos a los sistemas de salud, y/o pensién, ylo ARL u otros) i Si CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS ST CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL ) S CUMBLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 8,8 S| CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICQ 1 ] ] SICUMPLE
Subsana presentando copla de
Tecnologo en Ingenieria de carta de compromiso Y
JORGE HMUMBERTO!  Sistemas - Corunivertite NO PCM SAS 151012013 |71011996 19072019 |58 X si sl S certificacién pago de safud,
RODRIGUEZ 171012008 s st st st [st s N/A pensiény demas.
BAQUERQ Tarjeta Profesiona) No presenta libreta militar
15/010/2013
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|EXPERIENCIA ESPECIFICA 39 © SICUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 2 . __ |SI CUMPLE
X Subsana presentanda copia libretal
Tecnalogo en sistemas COLSOF 16/12/2008 | 16/04/2004 31/01/2012 |32 51 5) sl mitor
|MANUEL _ |NEsPRO
FERNANDOQ MUROZ|19/02/1999 sl |81 [s1 (st sl Sl [m/a
JIMENEZ Tarjeta Profesional
16/12/2008
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensién, yfo ARL u otros) . 1SICUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS S| CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 32 . {sIcumPLE
}EXPERIENCIA ESPECIFICA 32 181 CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 3 S1 CUMPLE
[ [ | [ \

CUMPLIMIENTCO GRUPO DE TRABAJO

"~ SICUMPLE
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TECNICO ADICIONAL - - T
Ingenfero de Sistémas - La TECNIMICROS “
Fundacién  Universitaria  San INGENIERIA LTDA |30X/2015 1500172015 31082018 |35 X |s1 s) s
JEAN CARLOS
FARFAN ARRAUT | Mastin st st [s1 |8t |si s S [N/a
29/07/2015
Tarjeta Profesi
GUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) $t CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a tos sistemas de satud, ylo pensién, ylo ARL u otros) _ St CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS S| CUMPLE ]
EXPERIENCIA GENERAL 35 S| CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 35 SI CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 4 S1 CUMPLE
{2) MICRODATA LTDA o
B T — h T T - "EXPIDE . w — M
. TIEMPO LABORADO CERTIFICACION £ o
g : TRABAJO = =
s - 5§ g ’ § 8 33 g
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TECNICC ADICIONAL .
Ingenlero  de  Sistemas - COLSOFT 2052017 (200572017 1noze17 [0 x |st sl si Subsana presentando copia de
Universidad de San la cédula y libreta militar
OMAR DANILO|Buenaventura SELCOMP SAS 19/06/2006 | 16/06/2004 15062011 |5,1 X |s ) )
RIVERA BARRIOS |20/02/2004 SIS Istqst o qst (st Sl |N/A  [SELCOMP SAS  |1/09/2014  |1/0972014 3000612016 |19 X Jsi 5) S|
Tarjeta profesional 19/10/2006
SELCOMP SAS 102016 |A102016 8032017 |04 X [si Y si
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S) CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensidn, y/o ARL u otros) S CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTQS SI CUMPLE
|EXPERIENCIA GENERAL 78_ SI CUMPLE
|EXPERIENCIA ESPECIFICA 7.8 ] (St CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 4 |1 cumPLE




SECRETARIA DISTRITAL OE PLANEACION
Direccién de Sistemas
PROCESQ SDP-SA-MC-010-2019
PERSONAL ADICIONAL DE SOPORTE TECNICO
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gAVIATN?\ MuRoz |V0M2012 21/05/2004 2102005 |72 X |si St NO un periodo anterior al registro
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La certificactén corresponde a
TECNIEXPRESS  |1/03/2012 170342007 6082007  |-4.6 X st S| NO un periodo anterior al registro
de la tarjeta profesional
Técnico Profesional en
Ingenieria de Sistemas - La
OSCAR MUNAR|Corporacién Unificada Nacional JARDIN BOTANICO La certificacién comesponde g
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IEXPERIENCtA GENERAL 0.4 NO CUMPLE
IEXPERIENC!A ESPECIFICA 04 NO CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 4 NO CUMPLE
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Direccién de Sistemas

PROCESO $DP-SA-MC-010-2019
PERSONAL ADICIONAL DE SOPORTE TECNICO
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HERNANDEZ Protesional
/911996
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencla) S1 CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO {pagos a los slstemas de salud, y/o pension, y/o ARL u otros) 51 CUMPLE
CUMPLE DOCUMENTOS S) CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL 3.5 St CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 35 SI CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 4 S| CUMPLE




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Direccidn de Sistemas

PROCESO SDP-SA-MC-010-2019
PERSONAL ADICIONAL DE SOPORTE TECNICO
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223 Equipo de trebajo o
. personal minimo requrido.
Téenico  Profesional  en NO SAUTECHLTDA  [1/0172016 1/01/2016 15/06/2018 12,5 X sl st st 12. No presenta copla cédula y
LUIS EDUARDO|Electromecinica-Institulo wo lst Inoino s s1 N/A 1tarjeta profesional
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4. No presenta copia libreta
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CUMPLIMIENTO TECNIGO 4 NO CUMPLE




SECRETAR1A DISTRITAL DE PLANEACION
Direccidn de Sistemas
PROCESO SOP-SA-MC-010-2019
PERSONAL ADICIONAL DE SOPORTE TECNICO
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Tarjeta Profesional 10/5/2016
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO :unmuom 2 |0s sistemas de salud, y/o pensién, ylo ARL u otros} Si1 CUMPLE
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EXPERIENCIA GENERAL 3.2 SI CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA , 32 SI CUMPLE
CUMPLIMIENTO TECNICO 4 Si CUMPLE
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SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
DIRECCION DE SISTEMAS
EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA-MC-010-2019
EXPERIENCLA ESPECIFICA PROPONENTES

- : : : * PR L. SMeLY,
El proponents deberd scrediar con misxno des {2) contratos inscrios en &l RUP, cuya sumatori seed igoal o superior wl 100% del presupuesto
oficial $2850.000.000, equivaientes & 314 &MWI.V
Lers CONRIes Con los cunies ta riencin, deben estar irscrited en 103 sigrdentes cidigos: 811118 Senvicios de st ¥ de de sktemas, &
Mllz:lmmmyupoﬂomhnmmdemm
loTROS: 314
1Endmmoqunla(:)mﬂlhdm(es)mﬂma(s)tﬂuyandemdﬂnﬁﬂh\mhs deberd & ator de ¢ 0 o 1n Cthk como fequisho de.
Pariencia para & p yésns cumpli con o enelp
2. B p dabo ch nlNﬁrneru Mmmmﬂmydmmmmmsmgmmm
el cusdro anexn *Contratos RUP™.
|3) SOPORTCOL 5AS
wouere .o L . L conTRaTe  [VALORTOTAL oeifx ot 'vmné'\z, 0L, AROJCUNPLE ConjnebrsTRA [CUMPLE CUMPLE "
ENTIDAD O PERSONA|{OBJETO TERMNACION || o ane [CONTRATD  ENIPARTICPAG) | L L e et |Rup EXPERIENCIA aEousmos |- OBSERVACION
[CONTRATANTE PEL CONTRATO PESOS oN DEL L |esPECHICA . s
- B . . CONTRATO .
SECRETARMA PETAR SERVICIO DE MANTEMMENTC PREVENTIVO
CORRECTIVO A LOS EQUPOS DE COMPUTO DF
msmng:.m Of| o OPEDAD DE LA SOP GON REPOSICION pe|  #0%2007 ] $170.000.000 100 20,44 E] st E] S CUMPLE
LANEA ELEMENTOS,
CONTRATAR €1 SERVICIO DE MANTENDMIENTO
SUPERTHTENDENCIA CORRECTIVO Y RENOVACICH DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y]
SUBSIERD FAMILAR SUPGNTSTRD DE REPOUETOS DE LA IFRAESTRUGRA CENTAL DE]  V¥7V2V7 8 $252448.000 100 Mz g " € SICUMPRLE
COMPUTO .
NUMERO DE CERTFICACIONES VALIDAS 2
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 572,64
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERENCHA SICUMPLE
- lsz !
NOMBRE DE LA FECHA veLoR TomLpeLln  © pe)VRLOR. EN CuMeLE N 3
|eeroso o Fersona |oBuETo TERMaacion [CONTRATO eonrrato  enpaiicpact |SEVLY DEL ARD ﬂmm"'ic“" :ﬁg’s.‘“‘ Dpcmencs [ .
JCONTRAYANTE . . DEL CONTRATO PESOS - on . h ESPECFICA Nt 9 R
. DEL CONTRATO st .
PRESTACIO DE SERVICIO DE SOPORTE TECNICO EN|
MINISTERIO DE|STIC PARA EL MANTENMENTO PREVENTVO Y|
IDEFENSANACIONAL  |CORRECTIVO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA A] 2YMR20IT s $783.607.004 100 105808 s s & SCUMRE
NIVEL NACIONAL
CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTEXIMIENTD PREVENTIVO
DrMAR DIRECCION] ORRECTIVO Y DE SOPORTE A USUARIO A TODO CDSTE PARA
CENERAL MARITINA DTG ConToRME A g 20OV ] $300.128.844 100 408,83 ] s sl SICUMPLE
NECESTDADES DE LA DIRECCION MARFFTMA
NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS 2
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 444,91
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA 1 CUMPLE




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
DIRECCION DE SISTEMAS
EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA-MC-010-2019
EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES

YALOR
. T L. BV
B proponente deberd acrediir con mixima dos (2) contratos inscritos en o RUP. tuyn surnptoria sert gual o superior af 100% ded presupuestn
oficinl $260.000 000, equheientes & 314 SMMLY,
Loa contatos con los cuales ] ia, deben estar nstlos en ks siguisntae codigoy: 811118 dclos do sk ¥ fistracion de comp de sk ]
811123 y soporte de de
OTROS: 314
1, En ¢ eventn que lafs) cenlicacion(es) aportads(s) inchayan denbo del objtts werles acthi deberd discrimi e velor de ejecucidn de o actiidad come mquisto de
para & pr & o y &stas deberin cumphr con los sk enc!
2 Eb tebe & «l Mhimero v et reponts del contrato ejecutado y e nGmero de folia en que se retociona en el RUP,
diigenciando ¢ cundro anmo “Coniratos RUP".
I SYSTEMNET WNGENILRIA SAS
NOMBRE DE LAl FECHA oNTRATO VALOR TOTAL DEL|% nslm‘,: oeL meg cusets conlRecisTRe  |CUMPLE MeLE
ENTIDAD O PERSONAOBJETO TERvmacion  CRTEAS conraTo  enfparmzeac TS el Pl wun EXPERENCA REOUSTOS OBSERVACION
CONTRATANTE DEL CONTRATO ®  lresos on : ESPECFICA :
DEL CONTRATO
PESTAR LOS SERVICKOS DE MANTENRAENTO ¥ SOPORTE]
TECNICO DE LA INFRAESTRUCTLRA COMPUTACIONAL Y]
MINTRAMSPORTE oL Dol MrPSTERIO DE TRANSPORTE af 19052018 s $200774222 100 25899 = sl s SICUMPLE
NIVELNACIONAL
PRESTAR EL SERVICIO DE MAHTENIMIENTO PREVENTICD Y|
anes pElORRECTIVG DE EQUIRDS DE COMPUTO EIENES MUEBLES 1]
FUERZAS  MILIT: ENSERES T LA ADCATSICION OF WEPUETOS PARA EQUEPQS DE|  2RM22018 & $250.770.084 100 12251 s o s SICUMPLE
[COLOMETA INTENDENCIA PARA LAS LREDADES QUE CENTRALIZA 1A CENTRAL|
wamp
NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS 2
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 583,50
GUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA S) CUMPLE
_ _ ) BFORY SYSTEM
NOMBRE ~ DE LA FECHA conTRATO  [UALOR TOTAL DEL{% OEL ARV DEL AROICUNPLE Con|REGITRA |CUMPLE CUMPLE
ENTIOAD O PERSONA{OBJETO TERMnAcion  (ERVEIE JconTRato  EM[PARTICRACI[TETD rLoaeto . s EXPERENCIA M ORSERVACION
CONTRATANTE DEL CONTRATO |EF PESOS on - MBLACION ESPECIFICA EaURITeS
DEL CONTRATO
CONTRATAR EL SERVICIO DE MESA DE AUDA PARA EL
SOPORTE DE MANTENWENTO  PREVENTICO Y]
GOBERNACION  DE|CORRECTIVG CON SUMNISTRO DE REPUETOS PARA LA
CUNDINAMARCA INFRAESTRUCTURA COMPUTACIONAL ESTRUCTURADA| 31700 s $1.129.040.000 s #1210 o & e SICUMPLE
ELECIRICA DE ACCESC OF RED ACTVAY LOS
ELEMENTOS AUDXVISUALES EXISTENTES
1
NUNMERG DE CERTFICACIONES VALIDAS 1
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES aTZA0
CUMPLE REQUISTTOS DE EXPERIENCIA 51 CUMPLE
BITAS Com
— — — —r T - —r— — = ——
MOMBRE  DE LA FECHA VALOR TOTAL DEL|% b mmv‘ oeL AftolCuMPLE CUMPLE
ENTIDAD O PERSONAJORJETO TERMINACION awm"““& CONTRATO ~ EN|PARTICIACI | rmmmﬂomermo MRRORSTRA lewmenen  [PUNRE OBSERVACION
DEL CONTRATO PESOS oN ESPECFICA
CONTRATANTE DEL CONTRATD ‘
PRESTAR LOS SERVICIOS OE MESA DE AYUDA , BOLSA
DE REPUESTOS Y BOLSA DE HORAS OF SOPORTE
AGENCIA NACIRAL DEfreopciy paDo, BOLSA DE HORAS DE DESARROLLO TOUZO8 & $510,000.000 100 730,71 s s & SICUMPLE
INFRAESTRUCTURA  |nop o OE ALQUILER PARA LA AGENCIA NACNAL OF
INFRAESTRUGTURA AN)
|

NUMERQ DE CERTIFICACIONES VALIDAS
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA

735,71

5] CUMPLE




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
DIRECCION DE SISTEMAS
EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA-MC-010-2019
EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES

VALOR

sV

OTROS:

E] proponents debenl acrediar con mixime dos (Z) contratos inscrktos en el RUP, uya summiatods serd Gusi o superior at 100% ded presupuesto
oficist $260.000.000, ecubvalentss 8 314 SMVLY,
Los contratos con ks curkes pretends screditar la experiencia, deben estar hiscrios en oS sigulenies oddigos: 811118 Servicios de s ¥ 0 de D de &
211123 mameniTiento y soports do hardwane de computador,

314

1Enﬂewmqwmneeﬂm|(es)wmada(s)mdemddoﬁmms deberd el vator de o] #4n de ta acthv como requisko de
rk pats # pr proceso de cumplk con s n 8 presents o
zawmmammmmmmmm;amuennchmqueumm:nmmm
dtigenciando ¢ cuiadny knexo “Contratas RUP-,
16] MICHOT LEX LTDR
—r =
VALOR EN
NOMSRE DE  ta FECHA VALOR TOTAL DEL|% Del CUMPLE
ENTIDAD O PERSONA|OBIETO ) rermmacion {SONTUTO  loonTmato  EnlParmiceact et m P HITaSTrA eenen . [CINOE CHSERVACION
CONTRATANTE DEL CONTRATO PESOS o ESPECWICA
DEL CONTRATO .
CONTRATAR EL SERVICIO DE MESA DE AYUDA PARA| -
ELSOPORTE Y MANTENIMENTO PREVENTIVO Y]
GOBERMACION CORRECTIVO CON SUMINSITRO DE REPUETOS PARA LA
CUNTANAMRCA, NFRAESTRUCTURA  COMPUTACIONAL  DE  Lag| /107014 8 $1.858.560.33% a7 128540 8l 8l =] 51 CUMPLE
ENTIDADES A NIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDRNAMARCA
NUMERQ DE CERTIFICACIONES VALIDAS 1
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 126848
CUMPLE REQUISITCS DE EXPERENCIA 51 CUMPLE
{7} CONEC TVIDAD NETWORK
NOMERE = DE = LA FECHA [CONTRATO VALOR TOTAL DEL{% m DEL A};.‘D CUMPLE CON|REGSTRA  [CUMPLE CUMPLE
|ENTIDAD O PERSONA|DBJETO TERMINACION EJECUTADO CONTRATD EN|[PARTICIPAC] OF TERMBNACION|EL OBJETC  |AURP EXPERENCIA RECURSITOS QBIERVACION
CONTRATANTE DEL CONTRATO PEROS ON ESPECIFICA N
DEL CONTRATO
"Prestar ¢f servicio de mantenimiento preventivo y comrectve a1
M&hmmﬂmmwmum eh
y demis|
MIISTERIO mnomwmnmchﬂ:m
botsa OBJETO de repuestos, esi como el soporte 8 los| Subsnna, sciarando of nombre ded erchivo donds se
e, T seicks ssociades f catieado o0 1 ¥ G 0 Wakteh do 1sAzng s §203%a2460] 100 mn s sl s SICUMPLE retacionabe fa experkencia
Justicia y del Derecho, de
tbcnicas del numert 2.2 del estudic pﬂMo en ol plegn de
cdendas y en su m ol 30 de
noviembre de 20157
Servicky de de los reawsos] Subsans,
repustos. pr demandal 1011212010 8 s 1sosoaestoo| 100 >224 sl =] s SICUMPLE s m""""”‘ ore el srchive donde 3¢,
NUMERG DE CERTIFICACIONES VALIDAS 7
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 561,51
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA 51 CUMPLE
T8 BCALAS 525
NOMBRE ~OE LAy FECHA contRate  |UALOR TOTAL DELX G [ na AROjcumAE ConjReomTRA |CUMPLE CUMPLE
ENTIDAD © PERSONA|OBJETO TERMINACION |\ oo [CONTRATO  EN[PARTICRACH =" L e osiEto | RUP EXPERIENCIA REOLITOS OBSERVACION
CONTRATANTE DEL CONTRATO PESOS o ESPECIFICA
DEL CONTRATO
Soprie ¥ manenimiento de equipos da computo con personpl
|SUMINAS SAS e 310 contorme 8 ko estipuiado &n o RFP 10872014 8 $526.350.000 100 85448 =] -] st S1CUMPLE
NUMERO DE CERTIICACIGNES VALIDAS 1
SUMATORIA VAL OR CERTIFICACIONES B854 48
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA 51 CUMPLE




SECn« TARIA DISTRITAL OF PLANEACION

D

IRECCION DE SISTEMAS

EVALUACION TEGNICA PROCESO SDP-SA-MC-010-2019
EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES

CUNPLE REQUISITOS DE EXPERENCIA

HO CUMPLE

VALOR
DESCRIPCION MINNO -
SV
Aammademmhrmmmmmmmmmum,mwmmwammmmmm
ofcal 5200.000.000, equivaientes 8 514 SMALY,
Los contratos Con los cuales pf ditar In expedencia, deben esiae nscriios en fos siguientes cidigos: 811118 Senvcies de sk ¥ de i de sk &
811123 mamemimiento y soporte de de
OTROS: el
1. En el evento que fa{s) certificaciin{es) aporiada(s) incharn dentro del obfetn voriss actividades, daberd o wvaior de an Ia acihvidad come rquishs de
para el presents process de stleccion y £tas debenkn cumplr con los roqut enelpr .
2.6 nte debe jonar el Nimero O dei reporis del contrato ei y o nimero de follo en que se relacions &n of RUP,
diigenciando el cubdn anesn “Contratos RUP,
(H)EM’CROSS‘G
vomsRE  DE LAl ‘ FECHA coNTRATO  [VALOR TOTAL DEL % "J‘m oL meg cuMPLE COnjREGETRA  |CUMPLE cuMpLE ‘ ’ .
ENTIOAD © PERSONA|OBJETO TerMncion  |oB D loonTRaTo  ER[PaRTIcact R B O e EXPERENCIA EaRITos OBSERVALION
CONTRATANTE DEL CONTRATO PESOS oN DEL CONTRATO . ESPECKICA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MESA DE AYUDA PARA EL
_— DE|SCPORTE ¥ MANTENMENTG  PREVENTVO
SECRET. OL]CORRECTIVO CON SUMINISTROS DE REPUESTOS PARA
TECNOLOGIAS LA INFRAESTRUCTURA COMPUTACIONES
NFOR%W ESTRUCTURADA. ELECTRION. DE Apobow v Los| 2omimois s $880.033.500 & 70558 s 8 s StCUMMLE
TELEC ELEMENTOS AUDIOVISUALES EXISTENTES EN LAS
S ENTIDADES DEL NIVEL GENTRAL DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MESA DE AYUDA PARA EL|
SOPORTE Y MANTENRRNTO  PREVENTIVO ]
msmﬁgts e lcomrEcTIVO con SUMNIETROS D REPUESTOS PARA
OO WFRAESTRUCTURA COMPUTACIONES)
I% Y ngs ESTRUCTURADA. ELEGTRIGA DE ACCESS ¥ Log| 'WoM2018 = $1.580.001.080 L 1617.04 s s = SICUMPLE
TELEC ELEMENTOS AUDICVISUALES EXISTENTES EN LAS
s ENTIDADES DEL NIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO|
DE CUNDINAMARCA
NUMEZRO DE CERTIFICAGIONES VALIDAS 2
SUMATORIA YALOR CERTIFICACIONES 232352
CUMPLE RECUISITOS DE EXPERENCIA 81 CUMPLE
13} ADA SR
NOMBRE ~DE = LA FECHA |conmate  [VALOR TOTALDELN OF ¥ et ARO|CUPLE ConjRecisTRA [CUMPLE CUMPLE g L
ENTIDAD © PERSONAIDBJETO TERMMACION [ pcutapo  [CONTRATO  ENIPARTICIPACI Lo yr nanaciON]EL OBJETO  |RUP EXPERENCIA  loroumios DBIERVACION
CONTRATANTE DEL CONTRATO PE2OS oN ESPECFICA -
. DEL CONTRATO CF
| =t
CONTRATAR UNA SOLUGION INTEGRAL OUE GARANTICE]
LA SOSTEMBLIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION
REGISTRAL -SR, QUE INCLUYA LA DMINISTRACION,
SUPERINTENDENCIA m?ﬁsmwfnen&noﬁgkwmmm?: NO SUMIMSTRO EL RUP PARA VERFICAR EL
DE  NOTARIDO Y| T o o e o e D LA ORERAGION oE L 4| Y1/201272008 a $5.615 820,842 <0 488748 st NO s NO CUMPLE EQUIVALENTE DEL VALOR DEL CONTRATO EN
ISTRO ) v
REG OFICRAS QUE CTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN EL
SR EL INGRESO DE 8 ORIPS QUE MIGRARAN EN EL 2007,
MAS 25 ORIPS ADICIONALES QUE S INGRESARAN EN EL
TRANSCURSO DEL 2008
SERVICIOS DE WMESA DE AYUDA (SOPORTE Y|
WANTENBUENTO REVENTIMO Y CORRECTVO DE
EQUPOS: OMPUTADORES, SERVIDORES, RED DE
csas PuBLICAS|CABREADD. UPS. EQUPOS PORTATILES, IMPRESORAS, NO SUMINISTRO EL RUP PARA VERFICAR EL]
Dﬁm an C|SCANERS, VIDEO BEAM, ARES ACONDIONADOS) ¥ LAl 20032007 s $6,050.881 371 M 414260 8 NO & NO CUMPLE EQUIVALENTE DEL VALOR DEL CONTRATO EN
MEDELLW IWPLEMENTACION ¥ ADMINISTRACION  DE By
INFRAESTRUCTURA TI QUE OFRECE LA SUBDIRECCION
DE TECNOLOGWA DE NFORMACION, SOPORTADO EN
PRACTICAS ITL.
NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS o
SUMATORIA YALOR CERTIFICACIONES 0,00




SECRETARIA MSTRITAL DE PLANEACION
DIRECCION DE SISTEMAS
EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA-MC-010-2019
EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES

. VALOR
DESCRIPCION HINMO
SMMLY
Jﬂmmdebui acradiar con mAdmo dos () comnitos nscrbas en &f RUP, cuys sumatorie serd iguel o superior al 100% del presupraestn
oficinl $260.000.000, equiveientes o 314 SMVLY,
Los contratos con kot cusikes pretenda acrediar I3 experkncia, deben astar inscritos en los siguientes chdigos: 811118 Aciors do y neitn de de sist ]
211123 manenimients y soporte de hardware de computador.
OTROS: 3t4
1. En ef evomio qus la{s) cemtificocidnies) aporiada(s) nchaysn dentio del objeto varkis actividades, deberd discr & welor g e b de to A & coma ko de
expetientio para ¢ presente procose 8e seleccidn y dsins deberiin cumplir con los reg i enepr
2. E] prop: debe k el Nimero ded cepone del contrato sjecutado y ¢l dmero do fofio en quo 36 reticonh &n o RUP,
jdiigenciando ¢ cumdro anexp “Contratos RUP”. ,
: . VALDR EN,
NOMBRE DE LA FECHA VALOR TOTAL DEL{% i ] CUMPLE t
ENTIDAD O PERSONA|CBUETO TERMINACION ‘E:_?E“c'::::o CONTRATD  EN|PARTICIPACI “m“‘m‘w a‘m"" gﬁgasm EXPERENCIA ﬁ:ﬁm FOUO . CBSERVACION
CONTRATANTE DEL CONTRATO PE3CS ON ESPECFICA .
- UEL CONTRATO } ;
L CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS -
PARA EL MANTENMENTO PREVENTIVO Y BOLSA DE
REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL
FONADE FONDO DE ACUERDO A LAS CONDICIOMES 27272013 s $120 053.480 100 218,82 =] 5 ] SICUMPLE
CARACTERISTICAS ESTABLEGIDAS EN LAS REGLAS DE
PARTICIPACION POR LAS QUE SE RIGIO EL PROCESO DE
CONTRATACION
0 pE|MANTENIVENTO A TODO COSTO OF EQUIPGS OF
MINISTER SISTEMAS ¥ DE COMPUTO OE TODO EL COMANDO DEL| 201122017 s S154998.512 100 2011 s s sl SICUMPLE
DEFENSA NACIONAL |2 e e
NUMERG DE CERTIFICACIONES VALIDAS 2
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 1903
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERENCIA St GUMPLE
(AT ESTES 5AS
"“B“;': OB LA ’ FEoma ooy jumoRToTaoeds  © pelELE L avol wwt.e conlrecmTRA  |CUMPLE CUMPLE
ENTIDAD O PERSONAJOBJETO ‘| TERMRIACION CONTRATO  EN]PARTICIPAC . EXPERIENCIA : FOLKY DESERVACION'
EJECUTADO | DE TERMIACION|EL OBIETO  [RUP X REQUIRITOS
CONTRATANTE DEL CONTRATO PESOS OoN b ESPECEICA .
. DEL CONTRATO !
BIG SOLUTIONS|MANTENIMIENTO  PREVENTIVO ¥  CORRECTVO  DE|
ENGIMEERTG SAS HARDWARE Y BOTFWARE MN22017 s $1.070.235.000 100 145075 st s 8 51 CUMPLE
NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS [}
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 1.450,78
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERENCIA 51 CUMPLE




SECRETAR!A DISTRITAL DE PLANEACION
DIRECCION DE SISTEMAS
EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA-MC-010-2019
EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES

El proponente debera acredtar con méndmo das (2) contratos inscrites en 1 RUP, cuya sumatoria serd igual o superior al 100% del presupuesto
oficial $260.000.00C, equivalentes a 314 SMMLY.

Las contratos con los cuales pretenda acredtar ta experiencia, deben estar inscritos en
211123 mantenimiento y soporte de hardware de computador.

QTROS:

los siguientes cadigos: 831118 Servicios de sisteas y administracion de componentes de sistemas, &

1314

1. Er el avenio que la(s) certificacién(es) aportada(s) incluyan dentro del objeto varias actwidades, debera discriminarse el valor d2 efecucin de Ia actividad solickada como requisito de
experienciz para el presente procesa de seleccidn ¥ €stas deberdn cumplis con los requistos soficitados en el presente documenta, .

2. El prop debe r el Ndmero
diligenciando el cuadro anexo “Contratos RUP™.

del reporte del contrato ejecutado y et nimero de folio en que Se relaciona en ef RuUP,

CORPORACION DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO EQUIPQS

{15) CTS SAS

FERIAS DE COMPUTO Y COMUNICACIONES CON SUMINISTRO DE[ 1770342011 sl $210.786.720 100 39355 s st sl S CUMPLE
EXPOSICIONES REPUESTOS POR DEMANDA

CORFERIAS

SECRETARLA MANTENIMIENTS PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS

DISTRITAL DE|EQLIPCS DE COMPUTO DE PROPIEDAD DE LA SDP, CON 24/07/2013 8l $230.980.338 100 381,82 S St i) SIGUMPLE
PLANEACION REPGSICION DE ELEMENTOS

NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS
SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA

z

745,38

SHCUMPLE
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