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2.2.1.1doneldad del Proponente 
Persona natural 

Actividad 
(Persona 
Natural) 

El proponente deberá demostrar que su actividad 
económica 	está 	relacionada 	con 	el 	objeto 	a 
contratar, lo cual deberá acreditar con la matricula 
mercantil expedida por la Cámara de Comercio. 

N/A N/A 

Persona »Mica 

Objeto social 
(Persona 
Juddlca) 

El proponente deberá acreditar que el objeto social 
que desarrolla está relacionado con el objeto a 
contratar, 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerciode 	Bogotá 	es 
compatible 	con 	el 	objeto 	a 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 2/7/2019. 

SI 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerciode 	Bogotá 	es 
compatible 	con 	el 	objeto 	a 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 17/7/2019. 

SI 

EXPERIENCIA 

El proponente deberá acreditar con máximo dos (2) 
contratos inscdtos en el RUP, cuya sumatoria será 
igualo superior al 100% del presupuesto 
oficial $261000.000, equivalentes 0314 SMMLV. 
Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar Inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas. á 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 
OTROS: 

aportada(s) 	incluyan 	dentro 	del 	objeto 	varias 
actividades, 	deberá 	discriminarse 	el 	valor 	de 
ejecución de la actividad solicitada como requisito 
de 	experiencia 	para 	el 	presente 	proceso 	de 
selección 	y 	estas 	deberán 	cumplir 	con 	los 
requisitos solicitados en el presente documento. 
2. 	El 	proponente 	debe relacionar el 	Número 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado y el 
número de folio en que se relaciona en el RUP, 
diligenciando el cuadro anexo 'Contratos RUP". 

1. 	En 	el 	evento 	que 	la(s) 	certificación(es) Si 

Presenta 	certificaciones 	cuya 
sumatoda de valores son iguales 

superiores a 314 SMMLV. El 
valor de SMMLV es: 

SI 

Presenta 	certificaciones 	cuya 
sumatoria de valores son iguales 

superiores a 314 SMMLV. El 
valor de SMMLV es: 

572,64 1.444.91 

Códigos registrados en el 
RUP 

Los contratos con los cuales preterida acreditar la 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas. 6 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP SI 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP Si 

2.2.2.2. Equipo de trabajo o personal mínimo requerido 

ROL Coordinador Mesa de Ayuda 

FORMACION ACADÉMICA Ingeniero 	de 	Sistemas 	o 	Electrónica 	o 
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente. ingeniero Electrónico SI 

Ingeniero de Sistemas Si 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Minimo Tres (3) anos de experiencia profesional, 
contados a 	partir de la obtención del titulo u 
obtención de la tarjeta profesional correspondiente, 
de acuerdo a la Ley 842/2003. 

Según 	certificaciones, 	la 
cantidad de anos son: SI 

Según 	certificaciones, 	la 
cantidad de anos son: 

SI 

4,4 7.9 
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ESPECIFICA 

Mlnimo dos (2) años de experiencia como 
coordinador o Met de mesa de ayuda en entidades 
públicas o pdvadas. 

Certificación 	en 	fundamentos 	Information 
Technology infraesbuetura Library (ITIL). 
NOTA: Permanecerá en la SDP, para atender los 
servicios de soporte técnico cuando se requiera, 
durante la ejecución del contrato. 

Según 	certificaciones, 	la 
cantidad de años son: 

SI 
Según 	certificaciones, 	le 
cantidad de años son:  SI 

4,4 7,9 

..- 

DOCUMENTOS 

...1 

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y 
excedencia; 	II) 	Fotocopia 	de 	la 	cédula 	de 
dudadania; iii) Fotocopia de la libreta militar (según 
corresponda); lv) Fotocopia de la tarjeta o matricula 
profesional; v) Antecedentes disciplinarios, vigentes 
expedidos por el órgano que ejerce vigilancia y  

control a la profesión respectiva; vi) 
Carta de compromiso, 	en 	la cual 	se 	Indique 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y 
cumplimiento en la actividad para la cual fue 
presentado. 
Certificado mt. 

El 	Coordinador 	presenta 	los 
documentos requeridos SI 

El 	coordinador 	presenta 	los 
documentos requeridos SI 

ROL Soporte Técnico 

Cantidad Integrantes grupo 
de 	soporte 	técnico 
presentados 	en 	la 
propuesta 

El total de personal minino de soporte técnico que 
se debe presentar en la propuesta e iniciar el 
contrato es de tres (3). 

La 	cantidad 	integrantes 	del 
grupo 	de 	soporte 	técnico 
presentado es de 3 

SI 
Le cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

Si 

FORMACION 

Técnicos o tecnólogos en sistemas, o electrónicos 
informática o programación y análisis de sistemas 
gestión de redes de datos o administración de 

redes de computadores; o Ingenieros de sistemas o 
Ingenieros 	electrónicos 	o 	ingenieros 	de 
teleoomtmicaciones, con tarjeta 
profesional vigente de acuerdo a le Ley 842 de 
2003 o Ley 51 de 1986, segun corresponda. 
NOTA: 	No se aceptan técnicos 	laborales 	o 
equivalentes. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación los 3 Integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

Cumplen 	el 	requisito 	de  

SI 
formación de los 3 integrantes 
del 	grupo de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

, ,,,... 

Minimo de tres (3) años en ejercido de la profesión, 
contados a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior o la 
obtención del titulo como técnico o profesional o 
tecnólogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley 
51 de 1986, según corresponda, 

Cumplen 	los 	requisito 	de 
experiencia 
	general 	les 	3 

integrantes del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

SI 

Cumplen 	los 	requisito 	de 
experiencia 	general 	los 	3 
integrantes del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

SI 

:1 
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ESPECIFICA 

Minino dos (2) años de experiencia en cargos 
técnicos en mesa de ayuda, cuyas funciones 
involucren 	el 	soporte técnico 	en 	Herramientas 
climáticas y/o instalación de equipos de 
camada y periféricos y/o conectMdad en entorno 
de red con Windows. Contada a partir de la 
temilnacIón y aprobación del pensum académico 
de educación superior o la obtención del titulo 
profesional o técnico o tecnólogo, de acuerdo a la 
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, según 
corresponda. 
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 .INCLUSIÓN 
ECONÓMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN 
EL PROCESO ACTUAL. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
experiencia 	especifica 	los 	3 
Integrantes del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

SI 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
experiencia 	especifica 	los 	3 
integrantes del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

Si 

CERTIFICACIONES 	DE 
TRABAJO 

Si el proponente es el que certifica a los miembros 
del equipo de trabajo, deberá adjuntar copia de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato 
laboral o de prestación de servicios) y copla de los 
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de 
seguridad social integral y de 	las obligaciones 
parafiscales, si aplican, o el certificado de ingresos 
y retenciones del empleado o consultar, o una 
certificación del 	revisor fiscal 	si lo tiene 	o de 
contador 	público 	independiente, 	que 	permitan 
demostrar la vinculación del integrante del equipo 
de trabajo al proponente durante todos los periodos 
que 	pretenda 	acreditar. 	SI 	es 	otra 	persona 
(diferente 	al 	proponente) 	la 	que 	certifica 	la 
experiencia del equipo de trabajo, se acepta la sola 
certificación o documento soporte. 

Certificaciones presentadas por 
empresas 	diferentes 	al 
proponente. 

Certificaciones presentadas por  
Si empresas 	diferentes 	al 

proponente. 
SI 

DOCUMENTOS 

(...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y experiencia; II) 
Fotocopia de la cédula de cludadanla; III) Fotocopia 
de 	la 	libreta 	militar 	(según 	corresponda); 	iv)1dd 
Fotocopia de la bu 	

'jeta o matricula profesional* y) 
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por 
el 	órgano que ejerce vigilancia y 

" 	cantral 	a 	la  profesión respectiva; v1) Carta de compromiso, en 
la cual se indique permanencia de acuerdo con el 
plazo definido y cumplimiento en la actividad para 
la cual fue presentado. 

	

rantes 	oe1 

	

integrantes 	dei 	o 	de grupo 

	

presentan 	todos 	los soporte,dmemos 	personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

SI 

Los 	integrantes del grupo de 
soporte, 	presentan 	todos 	las 
documentos 	personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

SI 

3.1 Oferta Económica 

Item 	1: 'Servicio mesa de 
ayuda, 	mantenimiento 
preventivo y correctivo' 

LAS 	OFERTAS 	PRESENTADAS 	POR 	LOS 
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR 
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR 
LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1 
($245.754.873) WCTE, incluido IVA. 

El valor de la oferta económica 
presentada para el item 1 es: Si 

El valor de la oferta económica 
presentada para el Item 1 es: SI 

$ 	 226.930.000 $ 	 229.321.990 

CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES HABILITADO HABILITADO 
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2.2.1. Idoneidad del Proponente 

Persona natural 

Actividad 
(Persona 
Natural) 

El proponente deberá demostrar que su actividad 
económica 	está 	relacionada 	con 	el 	objeto 	a 
contratar, lo cual deberá acreditar con la matricula 
mercantil expedida por la Cámara de Comercio. 

N/A N/A 

Persona jurldica 

Objeto social 
(Persona 
Juddlca) 

El proponente deberá acreditar que el objeto social 
que desarrolla está relacionado con el objeto a 
contratar, 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerciode 	Bogotá 	es 
compatible 	con 	el 	Objeto 	e 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 4/7/2019. 

SI 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerclode 	Bogotá 	es 
compatible 	con 	el 	objeto 	a 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 10/7/2019. 

SI 

El proponente deberá acreditar con máximo dos (2) 
contratos Inscritos en el RUP, M'ya sumatoda será 
Igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV. 
Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar Inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, O 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 
OTROS: 

En 	el 	evento 	que 	la(s) 	certificación(es)
EXPERIENCIA 

aportada(s) 	incluyan 	dentro 	del 	objeto 	varias 
actividades, 	deberá 	dIscdminarse 	el 	valor 	de 
ejecución de la actividad solicitada como requisito 
de 	experiencia 	para 	el 	presente 	proceso 	de 
selección 	y 	éstas 	deberán 	cumplir 	con 	los 
requisitos solicitados en el presente documento. 

El 	proponente 	debe 	relacionar el 	Numero 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado y el 
número de folio en que se relaciona en el RUP, 
diligenciando el cuadro anexo 'Contratos RUP". 

Presenta 	certificaciones 	cuya 
sumatoda de valores son iguales 

supedores a 314 SMMLV. El 
valor de SMMLV es: 

SI 

Presenta 	certificaciones 	cuya 
sumatoria de valores son iguales 

superiores a 314 SMMLV. El 
valor de SMMLV es: 

..,,,, 

SI 

972,10 589,50 

, 
Códigos registrados en el 
RUP 

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, o 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP 

SI 

— 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP 

SI 

2.2.2.2. Equipo de trabajo o personal mínimo requerido 

" 

1" 	I 

. 
! 	f' 

ig 

', 

111 ti MEN- 	MIEE 
ROL Coordinador Mesa de Ayuda 

FORMACION ACADÉMICA 
Ingeniero 	de 	Sistemas 	o 	Electrónica 	o 
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente. 

Ingeniero Electrónica 
SI 

Ingeniero de Sistemas SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Minino Tres (3) años de experiencia profesional, 
contados 	e partir de la obtención del titulo u 
obtención de la tarjeta profesional correspondiente, 
de acuerdo a la Ley 842/2003. 

No presenta los documentos de 
contratos y pagos de seguridad 
social 	requeridos 	cuando 	el 
proponente es quien certifica la 
experiencia 

NO 

No cumple con el requisito de 
experiencia general que es de 3 
años. La experiencia certificada 
es de: 

NO 

0,0 2,7 
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ESPECÍFICA 

Minimo dos (2) anos de experiencia como 
coordinador o líder de mesa de ayuda en entidades 
públicas o privadas. 

Certificación 	en 	fundamentos 	information 
Technology Infraestructura Library (ITIL). 
NOTA: Permanecerá en la SIDP. 

para atender los  

servicios de soporte técnico cuando se requiera, 
durante la ejecución del contrato. 

No presenta los documentos de 
contrates y pagos de seguridad 
social 	requeridos 	cundo 	el 
prop onente es quien certifica la 
experiencia 

NO 

No 	cumple 	la 	experiencia 
especifica solicitada. 	Debe ser 
de 	2 	años 	como 	Ilder 	o 
coordinador de la mesa de ayuda 
y la certificadon corresponde a 
Gerente de proyectos 

NO 

0,0 0,0 

DOCUMENTOS 

4:11. 

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y 
experiencia; 	II) 	Fotocopia 	de 	la 	cédula 	de 
cludadania; lii) Fotocopia de la libreta militar (según 
comasponda); iv) Fotocopia de la tarjeta o matricula 
profesional: v) Antecedentes disciplinarios, vigentes 
expedidos por el órgano que ejerce vigilancia y 
control a la profesión respectiva; vi) 
Carta de 	compromiso, 	en 	la 	cual 	se 	indique 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y 
cumplimiento en la actividad 	para la cual fue 
presentado. 
Certificado ITIL 

Presenta todos los documentos 
solicitados SI 

No presenta copla de todos los 
documentos. 	Ver 	evaluación 
grupo de trabajo NO 

ROL Soporte Técnico 

Cantidad integrantes grupo 
de 	soporte 	técnico 
presentados 	en 	la 
Propuesta 

El total de personal mlnimo de soporte técnico que 
se debe presentar en la propuesta e Iniciar el 
contrato es de tres (3). 

La cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 
La cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 

FORMACION .,... 

Técnicos o tecnólogos en sistemas, o electrónicos 
Informática o programación y análisis de sistemas 
gestión de redes de datos o administración de 

redes de computadores; o ingenieros de sistemas o 
Ingenieros 	electrónicos 	o 	ingenieros 	de 
telecomunicaciones, con tarjeta 
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de 
2003 o Ley 51 de 1986, según corresponda. 
NOTA: 	No 	se 	aceptan 	técnicos 	laborales 	o 
equivalentes. 

m  No o cumple, El titulo presentado 
por uno (1) integrante del grupo 

de ee"rie técnico no cumplen  le establecido en el numeral 2.2.3. 
Equipo 	de trabajo o personal 
mínimo requerido. Ver evalaución 
grupo de soporte 

NO 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación de los 3 integrantes 
del 	grupo de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Minimo de tres (3) afros en ejercido de la profesión, 
contados a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior o la 
obtención del titulo como técnico o profesional o  

tecnólogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley 
51 de 1988, según corresponda. 

Cumplen 	los 	requisito 	de 
experiencia 	general 	les 	3 Integrantes del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

SI 

• 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
experiencia 	general 	los 	3 
integrantes del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

SI 
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ESPECIFICA integrantes 

Mínimo dos (2) años de experiencia en cargos 
técnicos en mesa de ayuda, cuyas funciones 
Involucren el 	soporte técnico en 	Herramientas 
ofimMicas y/o instalación de equipos de 
cómputo y periféricos yto conectividad en entorno 
de red con Windows. Contada a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico 
de educación superior o la obtención del titulo 
profesional o técnico o tecnólogo, de acuerdo a la 
Ley 842 de 2003 o Ley 51 	de 1986, según 
corresponda, 
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSIÓN 
ECONÓMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN 
EL PROCESO ACTUAL. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 

esPerienele 	esPeeffiee 	les 	3 del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentados por el proponente 

SI 

Evaluados los documentos de 
los 3 integrantes del grupo de 
soporte técnico presentado, 1 no 
cumple 	los 	requisitos 
establecidos 	en 	el 	pliego 	de 
condiciones. 	Ver 	evaluación 
grupo de trabajo, 

NO 

CERTIFICACIONES 	DE 
TRABAJO 

Si el proponente es el que certifica a los miembros 
del equipo de trabajo, deberá adjuntar copla de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato 
laboral o de prestación de servicios) y copla de los 
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de 
seguridad social integral y de las obligaciones 
parafiscales, si aplican, o el certificado de ingresos 
y retenciones del empleado o consultor, o una 
certificación del 	revisor fiscal 	si 	lo tiene o 	de 
contador 	público 	independiente, 	que 	permitan 
demostrar la vinculación del integrante del equipo 
de trabajo al proponente durante todos los periodos 
que 	pretenda 	acreditar. 	Si 	es 	otra 	persona 
(diferente 	al 	proponente) 	la 	que 	certifica 	la 
experiencia del equipo de trabajo, se acepta la sola 
certificación o documento soporte. 

Certificaciones 	presentadas por 

empresas 	diferentes 	el  
ponente pro. proponente. 

 

Si 

• 

Certlficalones 	presentadas 	son 
de 	empresas 	diferentes 	al Si 

DOCUMENTOS 

respectivos soportes de estudios y experiencia: II) 
Fotocopia de la cédula de chldadanié III) Fotocopia 
de 	la 	libreta 	militar 	(según 	corresponda); 	iv) 
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional; y) 
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por 
el órgano que ejerce vigilancia 

y control a la  

profesión respectiva; vi) Carta de compromiso, en 
la cual se indique permanencia de acuerdo con el 
plazo definido y cumplimiento en la actividad para 
la cual fue presentado. 

(...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus  

Un 	integrante 	del 	grupo 	de 
soporte, no presentan todos los 
documentos 	personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

NO 

Dos de los integrantes del grupo 
de soporte, NO presentan todos 
los 	documentos 	personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

ré.  

NO 

3.1 Oferta Económica 

!tern 	1: *Servido mese de 
ayuda, 	mantenimiento 
preventivo y correctivo" 

LAS 	OFERTAS 	PRESENTADAS 	POR 	LOS 
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR 
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR 
LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1 
($245.754.873) WCTE, incluido IVA. 

El valor de la oferta económica 
presentada para el item 1 es: 

SI 
El valor de la oferta económica 
presentada para el Ítem 1 es: 

SI 

$ 	 219.950.000 $ 	 239.106.447 

CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES . _ . NO HABILITADO 	— NOHABILITADO 
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2.2.1. Idoneidad del Proponente 
Persona natural 

Actividad 
(Persona 
N atura l) 

El proponente deberá demostrar que su actividad 
económica 	está 	relacionada 	con 	el 	objeto 	a 
contratar, lo cual deberá acreditar con la matricula 
mercantil expedida por la Cámara de Comercio. 

NIA  N/A 

Persona jurídica 

Objeto social 
(Persona 
Juddica) 

El proponente deberá acreditar que el objeto social 
que desarrolla está relacionado con el objeto a 
contratar. 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerciode 	Bogotá 	es 
compatible 	con 	el 	objeto 	a 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 4/7/2019 

SI 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comarca:4de 	Bogotá 	es 
compatible 	con 	el 	objeto 	a 
contratar. 	 •., 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 4/7/2019. 

Si 

• 
• 

EXPERIENCIA 

El proponerte deberá acreditar con máximo dos (2) 
contratos Inscritos en el RUP, cuya sumido:1a será 
Igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial 8260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV. 
Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, 6 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 
OTROS: 

En 	el 	evento 	que 	la(s) 	certificación(es) 
aportada(s) 	Incluyan 	dentro 	del 	objeto 	varias 
actividades, 	deberá 	discriminares 	el 	valor 	de 
ejecución de la actividad solicitada como requisito 
de 	experiencia 	para 	el 	presente 	proceso 	de 
selección 	y 	éstas 	deberán 	cumplir 	con 	los 
requisitos solicitados en el presente documento. 

El 	proponente 	debe 	relacionar el 	Numero 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado y el 
número de folio en que se relaciona en el RUP, 
diligenciando el cuadro anexo "Contratos RUP". 

Presenta certificación cuyo valor 
es 	igual 	o 	superior 	a 	314 
SMMLV. El valor de SMMLV es: 

.. 

_. 

SI 

„o* 

Presenta certificación cuyo valor 
es 	igual 	o 	superior 	a 	314 
SMMLV. El valor de SMMLV es: 

SI 

739,71 1.265,48 

Códigos registrados en el 
RUP 

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, 6 
811123 meMenlmiento y soporte de hardware de 
computador. 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP 

SI 
Certificaciones 	registradas 	en 
RUP 

. 

SI 

C.i 

2.2.2.2. Equipo de trabajo o personal mlnlmo requerido • 

ROL Coordinador Mesa de Ayuda 

FORMACION ACADÉMICA Ingeniero 	de 	Sistes 	o 	Eleónica 
nicaciones telecomu 	con t

m
ar
a

jeta profesiona 
ctn

l vigente.
o  Ingeniero de Sistemas SI Ingeniero Electn5nico SI 

EXPERIENCIA .... 

GENERAL 

Minimo Tres (3) altos de experiencia profesional, 
contados a partir de la 	obtención del titulo u 
obtención de le tarjeta profesional correspondiente, 
de acuerdo a la Ley 842/2003. 

Según 	certificaciones, 	la 
cantidad de años son: 

SI Según 	certificaciones, 	la 
cantidad de años son: 

SI 

3.5 3,4 
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OFERTA 

l

H
A
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IT
A

D
O

 

n 
ESPECIFICA '

,.., 
. 

a. Minlmo dos (2) años de experiencia como 
coordinador o líder de mesa de ayuda en entidades 
públicas o privadas. 
b, 	Certificación 	en 	fundamentos 	information 
Technology Infraestructura Library (ITIL). 
NOTA: Permanecerá en la SDP, para atender los 
servicios de soporte técnico cuando se requiera, 
durante la ejecución del contrato. 

Según 	certificaciones, 	la 
cantidad de anos son: 

SI 

No 	cumple 	la 	experiencia 
especifica solicitada. 	Debe ser 
de 	2 	años 	como 	Ilder 	o 
coordinador de la mesa de ayuda 
y 	las 	certificaciones 	no 
corresponden a este cargo. Ver 
evalaución grupo de trabajo. 

NO 

3,5 3,4 

DOCUMENTOS 

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y 
experiencia; 	II) 	Fotocopia 	de 	la 	cédula 	de 
cludadanla; iii) Fotocopia de la libreta militar (según 
corresponda); iv) Fotocopia de la tarjeta o matricula 
profesional; y) Antecedentes disciplinarios, vigentes 
expedidos por el órgano que ejerce vigilancia v • control a la profesión respectiva; vi) 
Carta de compromiso, 	en 	la cual 	se 	Indique 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y 
cumplimiento en la actividad para la cual fue 
presentado. 
Certificado FT& 

Presenta todos los documentos 
solicitados 

. 

SI 
No 	presenta 	todos 	los 
documentos 	solicitados. 	Ver 
evaluación grupo de trabajo 

NO 

ROL Soporte Técnico 

Cantidad Integrantes grupo 
de 	soporte 	técnico 
presentados 	en 	la 
;m'unta 

El total de personal minimo de soporte técnico que 
se debe presentar en la propuesta e Iniciar el 
contrato es de tres (3). 

La cantidad Integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 
La cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 

FORMACION 

Técnicos o tecnólogos en sistemas, o electrónicos 
Informática o programación y análisis de sistemas 
gestión de redes de datos o administración de 

redes de computadores; o Ingenieros de sistemas o 
Ingenieros 	electrónicos 	o 	ingenieros 	de 
telecomunicaciones, con tarjeta 
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de 
2003 o Ley 51 de 1986, según corresponda. 
NOTA: 	No 	se 	aceptan 	técnicos 	laborales 	o 
equivalentes. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación de los 3 integrantes 
del 	grupo de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

SI 

No cumple, El titulo presentado 
por uno (1) Integrante del grupo 
de soporte técnico no cumplen 
lo 	establecido 	en 	el 	numeral 
2.2.3. 	Equipo 	de 	trabajo 	o 
personal mínimo requerido. Ver 
evalaución grupo de soporte 

NO 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Minlmo de tres (3) anos en ejercicio de la profesión, 
contados a partir de la terminación y aprobación del 
pertsum académico de educación superior o la 
obtención del titulo como Molido o profesional o 
tecnólogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley 
51 de 1986, según corresponda. 

Evaluados los documentos de 
los 3 integrantes del grupo de 
soporte técnico presentado, 2 no 
cumplen 	los 	requisitos 
establecidos 	en 	el 	pliego 	de 
condiciones, 	tres (3) años de 
experiencia 	general. 	Ver 
evaluación grupo de trabajo. 

NO 

Los 3 Integrantes del grupo de 
soporte técnico, no cumplen con 
la 	esperiencia 	general 	segun 
documentos presentado por el 
proponerte. 	Ver 	evaluación 
grupo de trabajo 

NO 
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ESPECIFICA 

Minlmo dos (2) años de experiencia en cargos 
técnicos en mesa de ayuda, cuyas fondones 
Involucren 	el 	soporte técnico 	en Herramientas 
olimaficas ylo Instalación de equipos de 
cómputo y periféricos y/o conedMdad en entorno 
de red con Windows. Contada a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico 
de educación superior o la obtención del titulo 
profesional o técnico o tecnólogo, de acuerdo a la 
Ley 842 de 2003 o Ley 51 	de 1986, según 
corresponda. 
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSIÓN 
ECONÓMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN 
EL PROCESO ACTUAL 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
experiencia 	especifica 	los 	3 
Integrante s del grupo de soporte - técnico, 	según 	documentos 
presentado

proponente, 
por el «oponente  • 	' 	• 

SI 

Dos 1 integrante del grupo de 
soporte técnico, no cumple con la 
esperiencla 	especifica 	selm 
documentos presentado por el 

Ver 	evaluación 
grupo de trabajo 

NO 

CERTIFICACIONES 	DE 
TRABAJO 

SI el proponente es el que certifica a los miembros 
del equipo de trabajo, deberá adjuntar copla de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato 
laboral o de prestación de servicios) y copia de los 
pagos de las cotizaciones y apartes al sistema de 
seguridad social Integral y de las obligaciones 
parafiscales, si aplican, o el certificado de Ingresos 
y retenciones del empleado o consultor, o una 
certificación del revisor fiscal 	si 	lo tiene 	o de 
contador 	público 	independiente, 	que 	permitan 
demostrar la vinculación del Integrante del equipo 
de trabajo al proponente durante todos los periodos 
que 	pretenda 	acreditar. 	Si 	es 	otra 	persona 
(diferente 	al 	proponente) 	la 	que 	certifica 	la 
experiencia del equipo de trabajo, se acepte la sola 
certificación o documento soporte. 

Presentan dos certificaciones de 
otra empresa y una expedida por 
el 	proponente. 	Cumplen 	los 
requistos. 

SI 

Presentan cuatro certificaciones 
de otra empresa y tres expedida 
por el proponente. Cumplen los 
requistos. 

SI 

DOCUMENTOS 

(...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y experiencia; ii) 
Fotocopia de la cédula de dudadania; 111) Fotocopia 

iv• 
de 	la 	libreta 	militar 	(según 	corresponda);1 
Fotocopia de la tarjeta o rnatriarla profesional; v) 
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por 

eintiti 	a 	' 
, 
a  

el órgano que ejerce vigilancia v 
profesión respectiva; vi) Carta de compromiso, en 
la cual se Indique permanencia de acuerdo con el 
plazo definido y cumplimiento en la actividad para 
la cual fue presentado. 

No cumplen, dos (2) Integrantes 
del 	ampo 	de 	soporte, 	no 
presentan todos los documentos 

 personales 	solicitados. 	Ver 
Evaluación Grupo de Trabajo. 

NO 

Los 3 Integrantes del ampo de 
soporte, no presentan todos los 
documentos 	personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo, 

NO 

3.1 Oferta Económica 

itern 1: 'Servido mesa de 
ayuda, 	mantenimiento 
preventivo y correctivo' 

LAS 	OFERTAS 	PRESENTADAS 	POR 	LOS 
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR 
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR 
LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1 
(6245.754.873) PA/CTE. Incluido IVA. 

El valor de la oferta económica 
presentada para el !tem 1 es: SI 

El valor de la oferta económica 
presentada para el item 1 es: SI 

$ 	 220.976.000 $ 	 231.009.581 

CUMPLIMIENTO REQUigITOS HABILITANTES NO HABILITADO NO HABILITADO 
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2.2.1. Idoneidad del Proponente 

Persona natural 

Actividad 
(Persona 
Natural) 

El proponente deberá demostrar que su actividad 
económica 	está 	relacionada 	con 	el 	objeto 	a 
contratar, lo cual deberá aaeditar con la matricula 
mercantil expedida por la Cámara de Comercio. 

N/A N/A 

Persona Jurídica 

Objeto social 
(Persona 
Jurídica) 

El proponente deberá acreditar que el objeto social 
que desarrolla está relacionado con el objeto a 
contratar, 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerclode 	Bogotá 	es 
compatible 	con 	el 	oblato 	a 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 4/7/2019. 

Si 

El objeto (rodal relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerclode 	Bogotá, 	no 	es 
compatible con con el objeto a 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 3/7/2019. 

NO 

EXPERIENCIA 

El proponente deberá acreditar con máximo dos (2) 
contratos Inscritos en el RUP, cuya sumatoda será 
igualo superior al 100% del presupuesto 
oficial $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV. 
Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811116 	Servidos 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, á 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 
OTROS: 

En 	el 	evento 	que 	la(s) 	certificación(es) 
aportada(s) 	Incluyan 	dentro 	del 	Objeto 	varias 
attMdades, 	deberá 	discdminarse 	el 	valor 	de 
ejecución de la actividad «d'alada cona) requiera) 
de 	experiencia 	para 	el 	presente 	proceso de 
selección 	y 	éstas 	deberán 	cumplir 	con 	los 
requisitos solicitados en el presente documento. 

El 	proponente 	debe 	relacionar 	el 	Número 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado y el 
número de folio en que se relaciona en el RUP, 
diligenciando el cuadro anexo 'Contratos RUP'. 

Subsana, aclarando el nombre 
del 	archivo 	presentado 	en 	la 
propuesta, donde se encontraban 
las 	certificaciones 	de 
experiencia. El valor de SMMLV 

es:  

51 

Presente certificación cuyo valor 

SI 
es igual o superior a 314 SMMLV. 
El valor de SMMLV es: 

854.46 561,51 

COdlgOS registrados en el 
RUP 

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar Inscritos en lOs siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, O 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP SI 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP 

SI 

f,11 

2.2.2.2. Equipo 

1111.1, 	.., g 	''' 
, 

de trabajo o personal mínimo requerido 	- ..LF 
, 
v 

7,8 
I 

E II liggla - 

ROL—  — .—-- —n----  Coordinador Mesa da - 

FORMACION ACADÉMICA 
Ingeniero 	de 	Sistemas 	o 	Electrónica 	o 
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente. 

Ingeniero Electrónico SI Ingeniero de Sistemas SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Mínimo Tres (3) años de experiencia profesional, 
contados a 	partir de la obtención del titulo u 
obtención de la tarjeta profesional correspondiente. 
de acuerdo a la Ley 1342/2001 

Según certificadones, la cantidad 
de affos son: SI 

No 	presenta 	certificación 	de 
experiencia 

NO 

0,0 3,2 



SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACIÓN 
Dirección de Sistemas 

Proceso SDP-SA-MC-010-2019 
Evaluación Técnica Preliminar 

• 

	

REQUISITOS HABILITANTES 	1.)  
v 	. 

(7) CONECTIVIDAD NE/WORK (8) SCALAS SAS 

OFERTA 

1 	

H
A

B
IL

IT
A

D
O

 

OFERTA 

H
A

B
I L

IT
A

D
O

 

ESPECIFICA 

Minino dos (2) años de experiencia corno 
coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades 
públicas o privadas. 

Certificación 	en 	fundamentos 	Information 
Technology infraestructura Library (ITIL). 	, 
NOTA: Permanecerá en la SDP, para atender los 
servicios de soporte técnico cuando se requiera, 
durante la ejecución del contrato. 

Según certificaciones, la cantidad 
de anos son: 

S/ 
No 	presenta 	certificación 	de 
experiencia 

	

. 	- 

NO 

3,2 0,0 

• 

DOCUMENTOS 

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y 
expedencia; 	li) 	Fotocopia 	de 	la 	cédula 	de 
cludadania; 110 Fotocopia de la libreta militar (según 
corresponda); ly) Fotocopia de la tarjeta o matricula 
profesional; v) Antecedentes disciplinados, vigentes 
expedidos por el órgano que ejerce vigilancia y 
control e la profesión respectiva; vi) 
Carta de 	compromiso, 	en 	la cual 	se 	indique 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y 
cumplimiento en la actividad para la cual fue 
presentado. 
Certificado ML 

El 	certificado 	de 	la 	tarjeta 
profesional presentado, no está 
vigente a la fech a. Fue expedido 
el 10/12/2017 y la vigencia es de 
6 meses.. 

NO 

No presenta copla de Cédula de 
ciudadanía, certificación vigencia 
de 	la 	tarjeta 	y 	carta 	de 
compromiso 

No 

ROL Soporte Técnico 

de 	soporte 	técnico 
presentados 	en 	la 
O ro MI esta 

Cantidad Integrantes grupo  El total de pensonal minino de soporte técnico que 
se debe presentar en la propuesta e iniciar el 
contrato es de tres (3). 

La cantidad  . . integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 
Le cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 

FORMACION 

. 

Técnicos o tecnólogos en sistemas, o electrónicos 
Informática o programación y análisis de sistemas 
gestión de redes de datos o administración de 

redes de computadores; o Ingenieros de sistemas o 
ingenieros 	electrónicos 	o 	Ingenieros 	de 
telecomunicaciones, con tarjeta 
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de 
2003 o Ley 51 de 1986, según corresponda. 
NOTA: 	No 	se 	aceptan 	técnicos 	laborales 	o 
equivalentes. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación de los 3 integrantes 
del 	grupo de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

Si 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación los 3 Integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

Si 

EXPERIENCIA 

GENERAL integrantes 

Minimo de tres (3) anos en ejercicio de la profesión, 
contados a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior o la 
obtención del titulo como técnico o profesional o 
tecnólogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley 
51 de 1986, según corresponda. 

Cumplen 	los 	requisito 	de 
experiencia 	general 	los 	3 

del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 	, 

SI 

Los 3 Integrantes del grupo de 
soporte técnico no cumplen los 
requisitos 	establecidos 	en 	el 
 pliego de condiciones, 	tres (3) 
anos de experiencia general. Ver 
evaluación grupo de trabajo. 

NO 
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REQUISITOS HABILITANTES 

(7) CONECRVIDAD NETWORK (8) SCALAS SAS 

OFERTA 
1 
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M 

OFERTA 

2 

< 
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ESPECIFICA 

Mínimo dos (2) años de experiencia en cargos 
técnicos en mesa de ayuda, cuyas funciones 
involucren el 	soporte técnico 	en 	Herramientas 
ofimáticas yto instalación de equipos de 
cómputo y periféricos y/o conectIvidad en entorno 
de red con Windows. Contada a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico 
de educación superior o la obtención del titulo 
profesional o técnico o tecnólogo, de acuerdo a la 
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, según 
corresponda. 
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSIÓN 
ECONÓMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN 
EL PROCESO ACTUAL. 

Cumplen 	los 	requisito 	de 
experiencia 
	

especifico 
	1°s 	3  integrantes del grupo de soporte 

técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

SI 

Los 3 Integrantes del grupo de 
soporte técnico no cumplen los 
requisitos 	establecidos 	en 	el 
pliego de condiciones, 	dos (2) 
años de experiencia general. Ver 
evaluación grupo de trabajo. 

NO 

CERTIFICACIONES 	DE 
TRABAJO 

Si el proponente es el que certifica a los miembros 
del equipo de trabajo, deberá adjuntar copla de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato 
laboral o de prestación de servidos) y copla de los 
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de 
seguridad social Integral y de las obligaciones 
parafiscales. si  aplican, o el certificado de Ingresos 
y retenciones del empleado o consultor, o una 
certificación del 	revisor fiscal 	si 	lo tiene o de 
contador 	público 	Independiente, 	que 	permitan 
demostrar la vinculación del integrante del equipo 
de trabajo al proponente durante todos los periodos 
que 	pretenda 	acreditar. 	Si 	es 	otra 	persona 
(diferente 	al 	proponente) 	la 	que 	certifica 	la 
experiencia del equipo de trabajo, se acepta la sola 
certificación o documento soporte. 

Cedific.siones 	presentadas 	son 
de 
	

empresas 	diferentes 	al 
proponente. 

SI 

Los 3 integrantes del grupo de 
soporte técnico presentado, 	no 
cumplen 	los 	requisitos 
establecidos 	en 	el 	pliego 	de 
condiciones, 	Ver 	evaluación 
grupo de trabajo. 

NO 

DOCUMENTOS 

(...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y experiencia: fi) 
Fotocopia de la cédula de dudadania; ill) Fotocopia 
de 	la 	libreta 	militar 	(según 	corresponda); 	iv) 
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional; v) 
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por 
el órgano que ejerce vigilancia y 	

, 
« 	

control 
	a 	'a  

profesión respectiva; vi) Carta de compromiso, en 
la cual se indique permanencia de acuerdo con el 
plazo definido y cumplimiento en la actividad para 
la cual fue presentado. 

Los 	integrantes 	del 	grupo de 
soporte, 	presentan 	todos 	los 
documentos 	personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

SI 

Los 	3 	Integrantes 	grupo 	de 
soporte, no presentan copla de 
certificación 	de 	experiencia, 
cédula 	de 	dutladania,tarjeta 
profesional, 	certificación 	de 
vigencia de la-tarjeta y carta de 
compromiso 

NO 

3.1 Oferta Económica 

Item 1: 'Servicio mesa de 
ayuda, 	mantenimiento 
preventivo y correctivo' 

LAS 	OFERTAS 	PRESENTADAS 	POR 	LOS 
PROPONENTES NO DEBERÁN SOBREPASAR 
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR 
LA ENTIDAD PARA EL !TEM No. 1 
(6245.754,873) M/CTE. Incluido IVA. 

El valor de la oferta económica 
presentada para el Item 1 es: SI 

El valor de la oferta económica 
presentada para el Ítem 1 es: SI 

$ 	 193.890.750 $ 	 238.000.000 

CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES . 	... NO HABILITADO . 	NO HABILITADO 	- 
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2.2.1. Idoneidad del Proponente 
Persona natural 

Actividad 
(Persona 
Natural) 

El proponente deberá demostrar que su actividad 
económica 	está 	relacionada 	con 	el 	objeto 	a 
contratar, lo cual deberá acreditar con la matricula 
mercantil expedida por la Cámara de Comercio. 

NI.;  
N/A 

Persona juddica 

Objeto social 
(Persona 
Jurídica) 

" 

" 
El proponente deberá acreditar que el objeto social 
que desarrolla está relacionado con el objeto a 
contratar, 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerciode 	Bogotá 	es 
compatible 	con 	el 	objeto 	a 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	y 
COMERCIO 30/8/2018. 

, 
SI 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerciode 	Bogotá "e,  es 
compatible 	con 	el 	objeto 	a 
contratar. 
CERTIFICADO 	CAMAFtA 	Y 
COMERCIO 30/8/2018. 

SI 

EXPERIENCIA 

El proponente deberá acreditar con máximo dos (2) 
contratos inscritos en el RUP, cuya sumatoria será 
Igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial $280.000.000, equivalentes a 314 SMMLV. 
Los WfdrEttis con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar Inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, O 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 
OTROS: 

En 	el 	evento 	que 	la(s) 	certificación(es) 
aportada(s) 	Incluyan 	dentro 	del 	objeto 	varias 
actMdades, 	deberá 	discrIminarse 	el 	valor 	de 
ejecución de la actividad solicitada como requisito 
de 	experiencia 	para 	el 	presente 	proceso 	de 
selección 	y 	éstas 	deberán 	cumplir 	con 	los 
requisaos solicitados en el presente documento. 

El 	proponente 	debe 	relacionar 	el 	Número 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado y el 
número de folio en que se relaciona en el RUP, 
diligenciando el cuadro anexo 'Contratos RUP". 

- 

.. 

Presenta certificación cuyo valor 
es Igual o superior a 314 SMMLV. 
El valor de SMMLV es: SI 

'1''' 

Presenta 	certificaciones 	cuya 
sumatoria de valores son iguales 
o superiores a 319 SMMLV. El 
valor de SMMLV es: 

SI 

605,35 621,13 

Códigos registrados en el 
RUP 

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, iá 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP SI 

Certificaciones 	registradas 	en 
RUP  SI 

_ _._. _. 	__ 	. 

2.2.2.2. Equipo de trabajo o personal mínimo requerido 

ROL Coordinador Mesa de Ayuda 

FORMACION ACADÉMICA Ingeniero 	de 	Sistemas 	o 	Electrónica 	o 
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente. Ingeniero de Sistemas SI Ingeniero de Sistemas 	.. SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Mínimo Tres (3) anos de experiencia profesional, 
contados a 	partir de la obtención del titulo u 
obtención de la tarjeta profesional correspondiente, 
de acuerdo a la Ley 642/2003. 

Subsana. Ver evaluación grupo 
de trabajo. Según certificación la 
cantidad de años es de: 

SI 
Según certificadones, la cantidad 
de anos son: 

SI 

3,1 4.2 
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OFERTA 

O 
I2 
Itz 
n 
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ESPECÍFICAS' 

Minimo dos (2) anos de experiencia como 
coordinador o Ilder de mesa de ayuda en entidades 
públicas o privadas. 

Certificación 	en 	fundamentos 	information 
Technology Infraestructura Library (ITIL). 
NOTA: Permanecerá en la SDP, para atender los 
servicios de soporte técnico cuando se requiera, 
durante la ejecución del contrato. 

Subsana. Ver evaluación grupo 
de trabajo. Según certificación la 
canddad de años es de: 

• SI 
Según certificaciones, la cantidad 
de anos son: 

SI 

3,1 4,2 

DOCUMENTOS 

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y 
experiencia; 	II) 	Fotocopia 	de 	la 	cédula 	de 
cLudadanla; III) Fotocopia de la libreta militar (según 
corresponda); Iv) Fotocopia de la tarjeta o matricula 
profesional; y) Antecedentes disciplinados, vigentes 
expedidos por el órgano que ejerce vigilancia y 
control a la profesión respectiva; vi) 
Carta de compromiso, 	en 	la cual 	se 	Indique 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y 
cumplimiento en la actividad para la cual fue 
presentado. 
Certificado ITIL 

Subsanan. 	Presenta 	carta 	de 
compromiso SI Presenta todos los docuemntos 

solicitados SI 

ROL Soporte Técnico 
I 

Cantidad integrantes grupo 
de 	soporte 	técnico 
presentados 	en 	la 
propuesta 

El total de personal mínimo de soporte técnico que 
se debe presentar en la propuesta e iniciar el 
contrato es de tres (3). 

La 	cantidad 	integrantes 	del 
grupo 	de 	soporte 	técnico 
presentado es de 3 

[ 

SI 
La cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 

FORMACION 

Técnicos o tecnólogos en sistemas, o electrónicos 
informática o programación y análisis de sistemas 
gestión de redes de datos o administración de 

redes de computadores; o ingenieros de sistemas o 
Ingenieros 	electrónicos 	o 	ingenieros 	de 
telecomunicaciones, con tarjeta 
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de 
20030 Ley 51 de 1986, según corresponda. 
NOTA: 	No 	se 	aceptan 	técnicos 	laborales 	o 
equivalentes. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación los 3 integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

SI 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación los 3 integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

1.— 

Minino de tres (3) anos en ejercicio de la profesión, 
contados a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior o la 
obtención del titulo como técnico o profesional o 
tecnólogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley 
51 de 1986, según corresponda. 

Subsana. Presentan certficación 
de 	experiencia 	de 	los 	3 
integrantes del grupo de soporte 
técnico. 

SI 

Subsana haciendo aclaración de 
la fecha de expedición de la 
tonel 	profesional 	Ruben 	Darlo 
Carvala Herrero, cumpliendo el 
requisto de experiencia general 
de 3 anos. 

SI 
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ESPECIFICA 

Minlmo dos (2) años de experiencia en cargos 
técnicos en mesa de ayuda, cuyas funciones 
Involucren el 	soporte técnico 	en Herramientas 
ofimáticas yfo Instalación de equipos de 
cómputo y periféricos yfo amectIvidad en entorno 
de red con Windows. Contada a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico 
de educación superior o la obtención del titulo 
profesional o técnico o tecnólogo, de acuerdo a la 
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, sepan 
corresponda. 
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSIÓN 
ECONÓMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN 
EL PROCESO ACTUAL. 

Subsana. Presentan certficación 
de 	experiencia 	de 	los 	3 
Integrantes del grupo de soporte 
técnico. 

SI 

Evaluados los documentos de 
los 3 iMegrantes del grupo de 
soporte técnico, todos cumplen 
el 	requisito 	de 	experiencia 
especifica. 

—• 

SI 

CERTIFICACIONES 	DE 
TRABAJO 

Si el proponente es el que certifica a los miembros 
del equipo de trabajo, deberá adjuntar copla de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato 
laboral o de prestación de servidos) y copia de los 
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de 
seguridad 	social integral y de las obligaciones 
parafiscales, si aplican, o el certificado de ingresos 
y retenciones del empleado o consultor, o una 
certificación 	del revisor fiscal 	si 	lo tiene 	o de 
contador 	publico 	Independiente, 	que 	permitan 
demostrar la vinculación del integrante del equipo 
de trabajo al proponente durante todos los periodos 
que 	pretenda 	acreditar. 	Si 	es 	otra 	persona 
(diferente 	al 	proponente) 	la 	que 	certifica 	la 
experiencia del equipo de trabajo, se acepta la sola 
certificación o documento soporte. 

Subsanan, 	certificación 	de 
experiencia 	expedida 	por 
empresa 	diferente. 	Ver 
evaluación grupo de soporte 

S/ 
Certificalones 	presentadas 	son 
de 	empresas 	diferentes 	al 
proponente, 

. 

SI 

DOCUMENTOS 

(...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y experiencia; II) 
Fotocopia de la cédula de cludadania; IlD Fotocopia 
de 	la 	libreta 	militar 	(según 	corresponda); 	iv) 
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional; y) 
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por 
el órgano que ejerce vigilancia y control 	a la 
profesión respectiva; vi) Carta de compromiso, en 
la cual se Indique permanencia de acuerdo con el 
plazo definido y cumplimiento en la actividad para 
la cual fue presentado. 

Subsanan, los 3 integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	presentan 
todos 	los 	documentos 
personales 	solicitados. 	Ver 
Evaluación Grupo de Trabajo. 

SI 

... 
Los 	integrantes del 	grupo de 
soporte, 	presentan 	todos 	los 
documentos 	personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

SI 

3.1 Olerla Económica ' 

Item 	1: 'Servido mesa de 
ayuda, 	mantenimiento 
preventivo y correctivo' 

LAS 	OFERTAS 	PRESENTADAS 	POR 	LOS 
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR 
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR 
LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1 
($245.754.873) WCTE, Incluido IVA. 

El valor de la oferta económica 
presentada para el hem 1 es: 

SI 
El valor de la oferta económica 
presentada para el 'tem 1 es: 

SI 

$ 	 225.357.219 $ 	 228.060.000 

CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES .71 • HABILITADO 	ii 	. — ' 	• HABILITADO 
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2.2.1. Idoneidad del Proponente 

Persona natural 

Actividad 
(Persona 
Natural) 

El proponente deberá demostrar que su actividad 
económica 	está 	relacionada 	con 	el 	objeto 	a 
contratar, lo cual deberá acreditar con la matricula 
mercantil expedida por la Cámara de Comercio. ' 

No. 
NIA 

Persona juddica 

Objeto social 
(Persona 
Jurídica) 

El proponente deberá acreditar que el objeto social 
que desarrolla está relacionado con el objeto a 
contratar, 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerciode Bogotá es 	palle 
con el objeto a contratar, 
CERTIFICADO 	CÁMARA 	Y 
COMERCIO 2/7/2019. 

SI 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerciode Bogotá es compatible 
con el objeto a contratar. 
CERTIFICADO 	CÁMARA 	Y 
COMERCIO 22/7/2019. 

SI 

EXPERIENCIA 

El proponente deberá acreditar con máximo dos (2) 
contratos inscritos en el RUP, cuya surnatorla será 
igualo superior al 100% del presupuesto 
oficial $280.000.000, equivalentes a 314 SMMLV. 
Los contratos con los cuales pretenda acreditar le 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servidos 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, ó 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador, 
OTROS: 

En 	el 	evento 	que 	la(s) 	certificación(es) 
aportada(s) 	Incluyan 	dentro 	del 	objeto 	verlas 
actividades, 	deberá 	discriminarse 	el 	valor 	de 
ejecución de la actividad solicitada como requisito 
de 	expedenda 	para 	el 	presente 	proceso 	de 
selección 	y 	éstas 	deberán 	cumplir 	con 	los 
requisitos solicitados en el presente documento. 

El 	proponente debe 	relacionar el 	Número 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado y el 
número de folio en que se relaciona en el RUP, 
diligenciando el cuadro anexo "Contratos PVP". 

Presenta 	certificadones 	cuya 
sumatoda de valores son Iguales 

superiores a 314 SMMLV. El 
valor de SMMLV es: 

SI 

' 

Presenta 	3 	certificaciones 	que 
cumplen objeto del contrato pero 
no presenta el RUP para verificar 
el equivalente del valor de los 
contratos en SMMLV. 

o. 
En documento de subsanadón 
retadona que se encuentra en 
Secop II, se hace consulta y en la 
propuesta 	presentada 	no 
aparece. 

...r. 

NO 

2.323,52 0,00 

Códigos registrados en el 
RUP 

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar Inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servidos 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, ó 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 

Se hace conslulta en el RUP y si 
esta registrado el contrato con la 

AM' 

SI 
No presenta certificación de RUP, 
para 	consultar 	el 	registro 	de 
códigos requerido. 

NO 

2.2.2.2. Equipo de trabajo o personal mínimo requeddo ' 

12-0L Coordinador Mesado Ayuda 

FORMAC1ON ACADÉMICA Ingeniero 	de 	Sistemas 	o 	Electrónica 	o 
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente. Ingenleo de Sistemas SI Ingenleo Electffinico SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

M'Orno Tres (3) años de experiencia profesional, 
contados a 	partir de la obtención del titulo u 
obtención de la tarjeta profesional correspondiente, 
de acuerdo a la Ley 842/2003. 

Según certificaciones, la cantidad 
de años son: SI 

. , 

Según certificaciones, la cantidad 
de años son: SI 

3,4 3.5 
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ESPECIFICA 

Mlnimo dos (2) años de experiencia como 
coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades 
públicas o privadas. 

Certificación 	en 	fundamentos 	Information 
Technology Infraestructura Libran/ (ITIL). 
NOTA: Permanecerá en la SDP, para atender los 
servidos de soporte técnico cuando se requiera, 
durante la ejecución del contrato. 

Según certificadones, la cantidad 
de anos son: SI Según certlficadones, la cantidad 

de años son: NO 

3,4 3,5 

DOCUMENTOS 

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y 
experiencia; 	II) 	Fotocopia 	de 	la 	cédula 	de 
ciudadania; III) Fotocopia de la libreta militar (según 
corresponda); Iv) Fotocopia de la tarjeta o matricula 
profesional; y) Antecedentes disciplinarios, vigentes 

y 
control a la profesión respectiva; vi) 
Carta 	de compromiso, 	en 	la cual 	se 	indique 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y 
cumplimiento en 	la actividad 	para 	la cual fue 
presentado. 
Certificado ITIL 

expedidos por el órgano que ejerce Narrando No 

Presenta 	copia 	de 	todos 	los 
documentos. 	Ver 	evaluación 
grupo de trabajo presenta copia de la libreta  SI militar NO 

ROL Soporte Técnico 

Cantidad Integrantes grupo 
de 	soporte 	técnico 
presentados 	en 	la 
oroouesta 

El total de personal mlnimo de soporte técnico que 
se debe presentar en la propuesta e iniciar el 
contrato es de tres (3). 

La cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 
La Cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

Si 

FORMACION 

Técnicos o tecnólogos en sistemas, o electrónicos 
Informática o programación y análisis de sistemas 
gestión de redes de datos o administración de 

redes de computadores; o ingenieros de sistemas o 
Ingenieros 	electrónicos 	o 	ingenieros 	de 
telecomunicaciones, con tarjeta 
profesional vigcmte de acuerdo a la Ley 842 de 
2003 o Ley 51 de 1986, según corresponda. 
NOTA: 	No 	se 	aceptan 	técnicos 	laborales 	o 
equivalentes. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación los 3 Integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

SI 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación los 3 Integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

Si 

EXPERIENCIA 

GENERAL 
• 

Mlnimo de tres (3) años en ejercicio de la profesión, 
contados a partir de le terminacióny aprobación del 
pensum académico de educación superior o la 
obtención del titulo como técnico o profesional o 
tecnólogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley 
51 de 1986, según corresponda. 

Subsana, presenta los planillas 
de pago de segurdida social. 
Ver 	evalaución 	Grupo 	de 
Trabajo. 

SI 
técnico, 	según 	documentos  

Cumplen 	los 	requisito 	de 
experiencia 	general 	los 	3 
integrantes del grupo de soporte 

presentado por el proponente 

SI 
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ESPECIFICA 

Mínimo dos (2) años de experiencia en cargos 
técnicos en mesa de ayuda, 	cuyas funciones 
involucren 	el 	soporte técnico en 	Herramientas 
ofimáficas y/o instalación de equipos de 
o5mputo y periféricos y/o conectividad en entomo 
de red con Windows. Contada a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico 
de educación superior o la obtención del titulo 
profesional o técnico o tecnólogo, de acuerdo a la 
Ley 842 de 2003 o Ley 51 de 1986, según 
corresponda. 
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 .INCLUSIÓN 
ECONÓMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN 
EL PROCESO ACTUAL. 

Evaluados los documentos de 
los 3 integrantes del grupo de 
soporte 	técnico 	presentado, 
cumplen los requisitos. 

SI 

Cumplen 	los 	requisito 	de 
experiencia especifica de los 3 
integrantes del grupo de soporte 
técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

SI 

CERTIFICACIONES 	DE 
TRABAJO 

Si el proponente es el que certifica a los miembros 
del equipo de trabajo, deberá adjuntar copia de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato 
laboral o de prestación de servidos) y copla de los 
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de 
seguridad social Integral y de las obligaciones 
parafiscales, si aplican, o el certificado de Ingresos 
y retenciones del empleado o consultor, o una 
certificación del 	revisor fiscal 	si 	lo tiene o de 
contador 	público 	independiente, 	que 	permitan 
demostrar la vinculación del Integrante del equipo 
de trabajo al proponente durante todos los pedodos 
que 	pretenda 	acreditar. 	SI 	es 	otra 	persona 
(diferente 	al 	proponente) 	la 	que 	certifica 	la 
experiencia del equipo de trabajo, se acepta la sola 
certificación o documento soporte. 

Subsana, presenta los planillas 
de 	pago de segurdida social. 
Ver 	evalauch5n 	Grupo 	de 
Trabajo. 

SI 

Subsana 	presentando 
documentos 	de 	soporte 
solicitados, 	para 	el 	los 	3 
integrantes del grupo de soporte 
técnico. 

SI 

DOCUMENTOS 

(...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y experiencia; II) 
Fotocopia de la cédula de cludadania; iii) Fotocopia 
de 	la 	libreta 	militar 	(según 	corresponda); 	iv) 
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional; y) 
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por 
el órgano que ejerce vigilancia y control a la 
profesión respectiva; vi) Carta de compromiso, en 
la cual se indique permanencia de acuerdo con el 
plazo definido y cumplimiento en la actividad para 
la cual fue presentado. 

No cumple, dos (2) integrantes 
del 	grupo 	de 	soporte, 	NO 
presentan todos los documentos 
personales 	solicitados. 	Ver 
Evaluación Grupo de Trabajo. 

NO 

Subsana, los tres Integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	presentan 
todos los documentos personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

SI 

3.1 Oferta Económica 

Item 1: 'Servido mesa de 
ayuda, 	mantenimiento 
preventivo y correctivo' 

LAS 	OFERTAS 	PRESENTADAS 	POR 	LOS 
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR 
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR 
LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1 
($245.754.873) WCTE, Incluido IVA. 

El valor de la oferta económica 
presentada para el Item 1 es: SI 

El valor de la oferta económica 
presentada para el Item 1 es: 

SI 

$ 	 228.551.400 238.784.058 

CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES NO HABILITADO NO HABILITADO 
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2.2.1. Idoneidad del Proponente 

Persona natural - 

Actividad 
(Persona 
Natural) 

El proponente deberá demostrar que su actividad 
económica 	está 	relacionada 	con 	el 	objeto 	a 
contratar, lo cual deberá acreditar con la matricula 
mercantil expedida por la Cámara de Comercio. 

Iw
K„A 

n  NIA 

Persona jurídica 

Objeto social 
(Persona 
Jurídica) 

El proponente deberá acreditar que el objeto social 
que desarrolla está relacionado con el objeto a 
contratar, 

El objeto social retadonado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerclode Bogotá es compatible 
con el objeto a contratar. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 19/7/2019. 

SI 

El objeto social relacionado en el 
Certificado 	de 	Cámara 	de 
Comerdode Bogotá es compatible 
con el objeto a contrab3r. 
CERTIFICADO 	CAMARA 	Y 
COMERCIO 25/6/2019. 

SI 

EXPERIENCIA 

El proponente deberá acreditar con máximo dos (2) 
contratos Inscritos en el RUP, cuya sumatoria será 
igualo superior al 100% del presupuesto 
oficial $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV. 
Los contratos con los cuales preterida acreditar la 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, 6 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 
OTROS: 

En 	el 	evento 	que 	la(s) 	certificación(es) 
aportada(s) 	incluyan 	dentro 	del 	objeto 	varias 
actividades, 	deberá 	discriminarse 	el 	valor 	de 
ejecución de la actividad solicitada como requisito 
de 	experiencia 	para 	el 	presente 	proceso 	de 
selección 	y 	éstas 	deberán 	cumplir 	con 	los 
requisitos solicitados en el presente documento. 

El 	proponente 	debe 	relacionar 	el 	Número 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado y el 
número de folio en que se relaciona en el RUP, 
diligenciando el cuadro anexo 'Contratos RUP". 

P 

	

Presenta 	certificadones 	cuya 
a de valores son  

	

d 	 iguales Sumat° es o superlonls a 314 SMMLV. El 
Mor de SMMLV es: 

SI 

-.. 

Presente certificación cuyo valor 
igual o superior a 314 SMMLV. 

El valor de SMMLV es: 

4. 

SI 

429,03 1.45075 

Códigos registrados en el 
RUP 

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servidos 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, ó 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 

se hace  canciune" 	en el RUP y si 
esta registrado el contrato con la 

ANI' 

SI 
Se hace consluita en el RUP y Si 
esta registrado el contrato con la 
ANI, 	 - - 

SI 

2.2.2.2. Equipo de trabajo o personal minimo requerido 

ROL Coordinador Mesa de Ayuda 	 -  

FORMACION ACADÉMICA Ingeniero 	de 	Sistemas 	o 	Electrónica 	o i 
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente. ingeniero de Sistemas - I Ingeniero Electrónico SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Minimo Tres (3) años de experiencia profesional, 
contados a 	partir de la obtención del titulo u 
obtención de la tarjeta profesional correspondiente, 
de acuerdo a la Ley 842/2003. 

No cumple con la esperienda 
general.Ver evataudón grupo de 
soporte. Según certificaciones, la 
cantidad de anos son: 

NO 

No cumple con el requisito de 
experiencia general que es de 3 
81103. La experiencia certificada 
es de: 

NO 

0,3 2,6 
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ESPECÍFICA 

s.,  

Minimo dos (2) años de experiencia como 
coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades 
públicas o privadas. 

Certificación 	en 	fundamentos 	inform ation 
Technology Infraestructura Library (ITIL). 
NOTA: Permanecerá en la SDP, para atender los 
servidos de soporte técnico cuando se requiera, 
durante la ejecución del contrato. 

No cumple con la esperiencla 
general.Ver evalaudón grupo de 
soporte. Segun certificaciones, la 
cantidad de años son: 

NO 
Según certificaciones, la cantidad 
de años son: SI 

0,3 2,6 

—• 
DOCUMENTOS 

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y 
experiencia; 	II) 	Fotocopia 	de 	la 	cédula 	de 
dudadanla; III) Fotocopia de la libreta militar (según 
responda); Iv) Fotocopia de la tarjeta o matricula 
profesional; y) Antecedentes disciplinarios, vigentes 
expedidos por el órgano que ejerce vigilancia y 
control ala profesión respectiva; vi) 
Carta de compromiso, 	en 	la 	cual 	se 	indique 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y 
cumplimiento en la actividad para la cual fue 
presentado. 
Certificado ITIL 

La 	certificación 	de 	ITIL, 	no 
corresponde a la requerida. Ver 
evalaudón grupo de trabajo. 

i 

1 
I 

NO 

No presenta copla de todos los 
documentos. 	Ver 	evaluación 
grupo de trabajo No 

. 

ROL Soporte Técnico 

Cantidad Integrantes grupo 
de 	soporte 	Monteo 
presentados 	en 	la 
Propuesta 

El total de personal minimo de soporte técnico que 
se debe presentar en la propuesta e iniciar el 
contrato es de tres (3) . 

La cantidad integrantes del grupo 
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 
La cantidad integrantes del grupo  
de soporte técnico presentado es 
de 3 

SI 

- 

FORMACION 

Técnicos o tecnólogos en sistemas, o electrónicos 
informática o programación y análisis de sistemas 
gestión de redes de datos o administración de 

redes de computadores; o Ingenieros de sistemas o 
Ingenieros 	electrónicos 	o 	ingenieros 	de 
telecomunicaciones, con tarjeta 
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de 
2003 o Ley 51 de 1986, según corresponda. 
NOTA: 	No 	se 	aceptan técnicos 	laborales 	o 
equivalentes. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación los 3 integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	según 
documentos presentado por el 
proponente. 

SI 

Cumplen 	el 	requisito 	de 
formación los 3 integrantes del 
grupo 	de 	soporte, 	segun 
documentos presentado por el 
proponente. 

SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Mínimo de tres (3) años en ejercicio de la profesión, 
contados a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior o la 
obtención del título como técnico o profesional o 
tecnólogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley 
51 de 1986, según corresponda. 

Evaluados los documentos de 
los 3 integrantes del grupo de 
soporte técnico presentado, 2 no 
cumple 	lo s 	requisitos l'' 
establecidos 	en 	el 	pliego 	de 
condiciones, 	nuemeral 	2,2.3. 
Equipo i 	de trabajo o personal 
minlmo 	requerido. 	Ver 
evaluación grupo de trabajo 

NO 

Evaluados los documentos de 
los 3 Integrantes del grupo de 
soporte técnico presentado, 1 no 
cumple 	los 	requisitos 
establecidos 	en 	el 	pliego 	de 
condiciones, 	nuemeral 	2,2.3. 
Equipo de trabajo o 	personal 
mínimo 	requerido. 	Ver 
evaluación grupo de trabajo 

NO 
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ESPECIFICA 

MInimo dos (2) años de experiencia en cargos 
técnicos en mesa de ayuda, cuyas funciones 
Involucren el 	soporte técnico 	en 	Herramientas 
ofirnáticas y/o Instalación de equipos de 
cómputo y periféricos y/o eones:luido(' en entorno 
de red con Windows. Contada a partir de la 
tenninadón y aprobación del pensum académico 
de educación superior o la obtención del titulo 
profesional o técnico o tecnólogo, de acuerdo a la 
Ley 842 de 2003 o Ley 51 	de 	1986, según 
corresponda. 
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6-INCLUSIÓN 
ECONÓMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN 
EL PROCESO ACTUAL. 

Evaluados los documentos de 
los 3 Integrantes del grupo de 
soporte técnico presentado, 2 no 

le 	
los 	requisitos cumple

m establecidos 	en 	el 	pliego 	de 
condiciones, 	nuemeral 	2,2.3. E...mirme 

1 	de trabajo o personal 
minino 	requerido. 	Ver 
evaluación grupo de trabajo 

NO 

Evaluados los documentos de 
los 3 Integrantes del grupo de 
soporte técnico presentado, 1 no 
cumple 	los 	requisitos 
establecidos 	en 	el 	pliego 	de 
condidones, 	nuemeral 	2,2.3. 
Equipo de trabajo o personal 
minimo 	requerido. 	Ver 
evaluación grupo de trabajo 

-... 

NO 

' 
CERTIFICACIONES 	DE 
TRABAJO 

Si el proponente es el que certifica a los miembros 
del equipo de trabajo, deberá adjuntar copla de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato 
laboral o de prestación de servidos) y copia de los 
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de 
seguridad social Integral y de las obligaciones 
parafiscales, si aplican, o el certificado de ingresos 
y retenciones del empleado o consultor, o una 
certificación 	del 	revisor fiscal 	si 	lo tiene 	o de 
contador 	público 	Independiente, 	que 	permitan 
demostrar le vinculación del Integrante del equipo 
de trabajo al proponeMe durante todos las periodos 
que 	preterida 	acreditar. 	Si 	es 	otra 	persona 
(diferente 	al 	proponente) 	la 	que 	certifica 	la 
experiencia del equipo de trabajo, se acepta la sola 
certificación o documento soporte. 

Certificalones 	presentadas 	son 
de 	empresas 	diferentes 	al 
proponente. 

Certificación 	expedida 	por 	el 
 proponente 	y 	no 	adjunta 	los 
 

SI 

.. 

documentos 	de 	soporte 
solicitados, 	para 	2 Integrantes 
del grupo de soporte técnico. 

,.... 

NO 

DOCUMENTOS 

(...TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y experiencia; II) 
Fotocopia de la cédula de ciudadanla; III) Fotocopia 
de 	la 	libreta 	militar 	(según 	corresponda); 	IY•  1 
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional; 

y)  Antecedentes disciplinados, vigentes expedidos por 

profesión 	 ' profesión respectiva; v1) Carta de compromiso, en 
la cual se indique permanencia de acuerdo con el 
plazo definido y cumplimiento en la actividad para 
la cual fue presentado. 

el órgano que ejerce vigilancia y 
sin"' a l  

,
a 

 

Los 3 Integrantes del grupo de 
 soporte, NO presentan todos los 
documentos 	personales 

Ver 	Evaluación 
 Grupo de Trabajo. 

NO 

Los 3 Integrantes del grupo de 
soporte, NO presentan todos los 
documentos 	rsonales personales 
solicitados. 	Ver 	Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

NO 

3.1 Oferta Económica 

bar:1 1: 'Servido mesa de 
ayuda, 	mantenimiento 
preventivo y corredWci 

LAS 	OFERTAS 	PRESENTADAS 	POR 	LOS 
PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR 
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR 
LA ENTIDAD PARA EL ITEM No. 1 
($245.754.873) M/CTE, Incluido IVA. 

El valor de la oferta económica 
presentada para el Itero 1 es: SI 

El valor de la oferta económica 
presentada para el 'tem 1 es: SI 

$ 	 177.000.000 $ 	 231.009.580 

CUMPLIMIENTO—REQUISITOS HABILITANTES , 	NO HABILITADO .. 	. . 	NO HABILITADO 
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2.2.1. Idoneidad del Proponente 

Persona natural 

Actividad 
(Persona 
Natural) 

El proponente deberá demostrar que su actividad 
económica 	está 	relacionada 	con 	el 	objeto 	a 
contratar, lo cual deberá acreditar con la matricula 
mercantil expedida por la Cámara de Comercio. 

N/A 

Persona »delicti 

Objeto social 
(Persona 
Jurídica) 

El proponente deberá acreditar que el objeto social 
que desarrolla está relacionado con el objeto a 
contratar. 

El 	objeto 	social 	relacionado 	en 	el 
Certificado de Cámara de Comerciode 
Bogotá es compatible con el objeto a 
contratar. 
CERTIFICADO CÁMARA Y COMERCIO 
12/7/2019. 

SI 

EXPERIENCIA 

El proponente deberá acreditar con mitudmo dos (2) 
contratos Inscritos en el RUP, cuya sumatoda será 
igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial $260.000.000, equivalentes a 314 SMMLV, 
Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar Inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas, ó 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 
OTROS: 

En 	el 	evento 	que 	la(s) 	certificación(es) 
aportada(s) 	Incluyan 	dentro 	del 	objeto 	varias 
actividades, 	deberá 	discriminarse 	el 	valor 	de 
ejecución de la actividad solicitada como requisito 
de 	experiencia 	para 	el 	presente 	proceso 	de 
selección 	y 	éstas 	deberán 	cumplir 	con 	los 
requisitos solicitados en el presente documento. 

El 	proponente 	debe 	relacionar el 	Número 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado y el 
número de folio en que se relaciona en el RUP, 
diligenciando el cuadro anexo «Contratos RUP'. 

Presenta certificación cuyo valor es igual 
o superior a 314 SMMLV. El 	valor de 
SMMLV es: 

SI 

785,38 

Códigos registrados en el 
RUP 

Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia, deben estar Inscritos en los siguientes 
códigos: 	811118 	Servicios 	de 	sistemas 	y 
administración de componentes de sistemas. á 
811123 mantenimiento y soporte de hardware de 
computador. 

Se hace consiulta en el RUP y si esta 
registrado el contrato con la AM, 

SI 

2.2.2.2. Equipo do trabajo o personal mínimo requerido 

ROL 
, 

Coordinador Mesa de Ayuda 

FORMACION ACADÉMICA 
Ingeniero 	de 	Sistemas 	o 	Electrónica 	o 
telecomunicaciones con tarjeta profesional vigente. 

. 
ingeniero Electrónico SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Minlmo Tres (3) años de experiencia profesional, 
contados 	a partir de la obtención del titulo u 
obtención de la tarjeta profesional correspondiente. 
de acuerdo a la Ley 8422003. 

Según certificaciones, la cantidad de años 
son: SI 

9,0 
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ESPECIFICA 

Mínimo dos (2) anos de experiencia como 
coordinador o lider de mesa de ayuda en entidades 
públicas o privadas. 

Certificación 	en 	fundamentos 	Information 
Technology Infraestructura Library (ITIL). 
NOTA: Permanecerá en la SDP, para atender los 
servidos de soporte técnico cuando se requiera, 
durante la ejecución del contrato. 

Según certificaciones, la cantidad de anos 
son: SI 

9,0 

DOCUMENTOS 

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de eStiellOs y 
experiencia; 	II) 	Fotocopia 	de 	la 	cédula 	de 
cludadania; 110 Fotocopia de la libreta militar (segun 
oorTesPonda); Iv) Fotocopia de la tarjeta o matricula 
profesional; y) Antecedentes disciplinados, vigentes 
expedidos por el órgano que ejerce vigilancia y 
control a la profesión respectiva; vi) 
Cada de compromiso, en M cual se Indique 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y 
cumplimiento en M actividad para la cual fue 
presentado. 
Cer1Mcado ITIL 

Presenta 	todos 	los 	docuemenlos solicitados  si 

ROL Soporte Técnico 

Cantidad Integrantes grupo 
de 	soporte 	técnico 
presentados 	en 	la 
oroauesta 

El total de personal minimo de soporte técnico que 
se debe presentar en la propuesta e iniciar el 
contrato es de tres (3). 

La cantidad 	integrantes del grupo de 
soporte técnico presentado es des SI 

FORMACION 

Técnicos o tecnólogos en sistemas, o electrónicos 
informática o programación y análisis de sistemas 
gestión de redes de datos o administración de 

redes de oamputadores; o Ingenieros de sistemas o 
Ingenieros 	electrónicos 	o 	Ingenieros 	de 
telecomunicaciones, con tarjeta 
profesional vigente de acuerdo a la Ley 842 de 
2003 o Ley 51 de 1986, según corresponda. 
NOTA: 	No 	se 	aceptan 	técnicos 	laborales 	o 
equivalentes. 

Cumplen el requisito de formación los 3 
integrantes del grupo de soporte, según 
documentos 	presentado 	por 	el 
proponente. 

SI 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Minino de tres (3) años en ejercido de la profesión, 
contados a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior o la 
obtención del titulo como técnico o profesional o 
tecnólogo de acuerdo a la Ley 842 de 2003 o Ley 
51 de 1986, según corresponda. 

, 

Cumplen 	el 	requisito 	de 	experiencia 
general, los 3 Integrantes del grupo de 
soporte 	técnico, 	según 	documentos 
presentado por el proponente 

 SI 
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REQUISITOS HABILITANTES 

(15) CTS SAS 

OFERTA 

H
A

B
IL

IT
A

D
O

 

ESPECIFICA 

Mínimo dos (2) años de experiencia en cargos 
técnicos en mesa de ayuda, cuyas funciones 
involucren el 	soporte técnico en 	Herramientas 
ofirnáticas y/o instalación de equipos de 
cómputo y periféricos Wo conedividad en entomo 
de red con Windows. Contada a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico 
de educación superior o la obtención del titulo 
profesional o técnico o tecnólogo, de acuerdo a la 
Ley 842 de 2003 o Ley 51 	de 1986, según 
corresponda. 
VER ESTUDIOS PREVIOS ANEXO 6 -INCLUSIÓN 
ECONÓMICA DE PERSONAL VULNERABLES EN 
EL PROCESO ACTUAL. 

Cumplen 	el 	requisito 	de 	experiencia 
especóifica, los 3 Integrantes del grupo 
de soporte técnico, segun documentos 
presentado por el proponente 

SI 

CERTIFICACIONES 	DE 
TRABAJO 

Si el proponente es el que certifica a los miembros 
del equipo de trabajo, deberá adjuntar copla de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato 
laboral o de prestación de servicios) y copla de los 
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de 
seguridad 	social 	Integral 	y de 	las 	obligaciones 
paratiscales, si aplican, o el certificado de ingresos 
y retenciones del empleado o consultor, o una 
certificación 	del 	revisor fiscal 	si 	lo tiene 	o de 
contador 	público 	Independiente, 	que 	permitan 
demostrar la vinculación del integrante del equipo 
de trabajo al proponente durante todos los periodos 
que 	pretenda 	acreditar. 	Si 	es 	otra 	persona 
(diferente 	al 	proponente) 	la 	que 	certifica 	la 
experiencia del equipo de trabajo, se acepta la sola 
certificación o documento soporte. 

Certlficalones 	presentadas 	son 	de 
empresas diferentes al proponente. SI 

DOCUMENTOS 

(...TODO EL EOUIPO DE TRABAJO, con sus 
respectivos soportes de estudios y experiencia; II) 
Fotocopia de la cédula de cludadania; Si) Fotocopia 
de 	la 	libreta 	militar 	(según 	corresponda); 	iv) 
Fotocopie de la tarjeta o matricula profesional; y) 
Antecedentes disciplinarios, vigentes expedidos por 
el órgano que ejerce vigilancia y control a la 
profesión respectiva; vi) Carta de compromiso, en 
le cual se indique permanencia de acuerdo con el 
plazo definido y cumplimiento en la actividad para 
la cual fue presentado. 

Los 3 integrantes del grupo de soporte, 
presentan 	todos 	los 	documentos 
personales solicitados. Ver Evaluación 
Grupo de Trabajo. 

SI 

3.1 Oferta Económica 

'tem 1: 'Servido mesa de 
ayuda, 	mantenimiento 
preventivo y conectivo" 

LAS 	OFERTAS 	PRESENTADAS 	POR 	LOS 
PROPONENTES NO DEBEFtAN SOBREPASAR 
EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR 
LA ENTIDAD PARA EL ÍTEM No. 1 
(6245.754.873) WCTE, Incluido IVA. 

El 	valor 	de 	la
l 	

ca 
l 	

oferta 	econ ómi 
presentada para e tem 1 es: SI 

$ 	 228.576.607 

CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTIIS él 7rIABILITADO 

      

      

      

 

DAGOBERTO RADA COLLAZOS 
Directora de Sistemas 

 

JOc 1 C MARTINEZ 
Profesional Especializado 

    

MAILIA TER GONZALEZ REJA O 

Pro 	onal Especializada 
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EVALUACIÓN ROM. DE Putams 

ASPECTO A EVALUAR 
MÁXIMO 

PUN TAJE 
PARCIAL 

(1) SOPORTCOL SAS 
1 

L2) ADL:ADDATA  

VALOR 

1 
LTDA 	i (9) SOWCIONES DE PRODUCTIVIDAD 

SAS 
(10) SOC COL0/4BIA (15) CTS SAS 

VALOR PROPUESTA PUNTAJE 
-t- ' 
I PUNTAJE r 
I 	__i_PROPUESTA 

i 

VALOR 
Np) PUNTAYE 

VALOR 
PROPUESTA N) PUNTAJE VAL°R —1—PUNTME PROPUESTA (Vp) 

HABILITADO 

PROPUESTANp) 

HABILITADO REQUERIMIENTOS TEcNicos MÍNIMOS RASURADO HABILITADO MENTADO 

ASPECTOS ituificos 

j,9 Tiempo de Servicio Adicional 
E1 proponente que ofrezca mayor tiempo de Soporte a los (71/2) 

30 meses, sin costo oracional alpino para la SIDA  
9 30.00 9 3000 9 3000 9 30.00 - 	SI 30.00 

1j 
— 

Personal adicional mantenimiento correctivo 

1093 

 — 

1091 
O ~mente que ofrezca personal adoriortal a romano 
requerido. para la atención de servicio de soporte laico, ski 	10 
como ~al alguna para la SDP 

SI 9 SI 

—4 
10,03 SI 1093 

1 

SI 10,00 

2.0 ASPECTOS ECONÓMICOS - 
$ 229.321.990 4963 

--i — • 
$ 223.576.607 

SI CUMPLE 

--a-v~v,-. 
49,80 Mekor pmdo -Item1 Mantenimineto Preventivo y Conectivo. 

(aplicando media geométrica). 
50 5225.930.000,00 50, $ 225.357.219 40 50 $ 228.060.000 4.9.91 

1,2 Otros: Proteccion ala Industria Nacional CUMPLE SI CUMPLE ____________SI SI CUMPLE -1  SI CUMPLE 
NacicnaIdad del personal que labora en la empresa deli 	LA  
proponerte 

si 10.07 SI 0,00 Si 10.00 SI 10,00 9 10,00 

r 

	

PUMT&E TOTAL 	 1 	IX 100,00 963, 99.50 99.91 99,90 

ÍTEM 1- MANTENIMIENTO PREVENTNO Y cordtacilvo 

1~111)F...sto-OntaCtrafi $245.754.873 
100%PRESUPUESTO-OFICTAL 	

1  Media Geométrica ligi 227.644.938,34 

PUllilfil Miulmo ipt_ 50 
Valor Propuesta (VP) Vela cada prOKInerte 

NOTA: Solo se asigna pontaje a los ofrentes que se encuentran HABILITADOS, e los aspectos Jurídico, Financiero y Técnico 
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(1) SOPORTCOL SAS 
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OBSERVACIONES 

1 
Z 

COORDINADOR MESA DE AYUDA 

YENNY 	MARCELA 
VERGARA GAMEZ 

Ingeniero de Sistemas - 
Universidad Inca de Colombia 

10/12/2009 
Tarjeta Profesional 04/93/2011 

SI SI SI SI 51 51 SI SI 
TECNIMICROS 
INGENIERIA LTDA 15/052014 15/05/2014 31/08/2918 4,4 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Exponen la) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 44 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 44 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR SI CUMPLE 

SOPORTE TECNICO 

SERGIO 	ADOLFO 
CARREÑO 
CASTILLO 

Ingeniero 	de 	Sistemas 	- 
Universidad UNISANGIL 
18/12/2014 
Tarjeta profesional 
05/03/2015 

SI Si SI SI SI SI SI N/A 

TECNIMICROS 
INGENIERIA LTDA 5/03/2015 15/01/2015 31/08/2018 3,5 X 51 SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ML u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 25 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 3,5 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 SI CUMPLE 

DIDIER 	SNEIDER 
CUERVO GOMEZ 

Ingeniero 	de 	Sistemas 	- 
Corporación 	Universitaria 
Remington 
15/10/2012 
Tarjeta Profesional 16/05/2013 

SI SI SI SI Si SI SI N/A 

TECNIMICROS 
INGENIERIA LTDA 15/05/2013 15/05/2013 31/05/2017 4,1 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE - 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 4,1 Si CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4.1 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 SI CUMPLE 
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, 
JOHN -ALEXANDER 
CABALLERO 
MORENO 
-Persona Vulnerable 

.._ 
Tecnólogo en Administración de 
Redes de Computadores -SENA 
12/07/2012 
Tarjeta Profesional -19/02/2015 

SI SI SI SI SI Si SI N/A 

TECNIMICROS 
INGENIERIA LTDA 

19/02/2015 15/01/2015 31/08/2018 3,6 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) _ _ 	. 
SI CUMPLE 	-- 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE  
EXPERIENCIA GENERAL SI CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,6 	. SI CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 SI CUMPLE  . 	_ 

I 	 1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 _ ____ 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO SI CUMPLE -- 
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COORDINADOR MESA DE AYUDA 

WILLIAN EDUARDO 
DUARTE ESPINISA 

Ingeniero Electrónico - Rmación 
Universitaria Manuela Beltran 

10/12/2004 
Tarjeta profesional 

Resol. 21/2005 

51 SI SI SI 51 51 SI 51 E.P.M. MICRODATA 30/12/2005 1/09/2001 28/09/2013 7,9 X SI SI SI &Sana presentando copia de 
libreta mitas 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y&pensIón, y/o ARL u otros SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 7 9 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 7,9 SI CUMPLE 

CUMPLIMIENTO COORDINADOR F Si CUMPLE 

SOPORTE TECNICO 

HENRY 	EDGAR 
BUENO VARGAS 

Ingeniero 	de 	Sistemas 	- 
Funac4ón Universitaria Manuel° 
Beltran 
25/08/2005 
Tarjeta profesional 
Resol. 15/09/2005 

SI SI SI SI SI SI SI N/A 

SINERGY LOVVELLS 
SA.S 6/05/2018 6/05/2018 5/06/2019 1,1 X SI 51 SI Suteana presentando copie do 

teta Milaar 

ADA SA 1/03/2016 1/03/2016 28/11/2018 2.8 X SI 51 SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistema de sa ted, y/o pensión, y/o ARL u otros) Si CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,9 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,9 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 SI CUMPLE 

1,CDSIA M 	A MINCBCC 

ingeniero 	Electrónico 	- 	La 
Funación 	Universitaria 	los 
111..........1...... 

EPM MICRODATA 21/05/2018 21105/2018 23/07/2019 1.2 X 51 SI SI 
Subsana presentando 00;0 de 
Ibrota 	millar 	y 	cécbla 	de 
ciudadanla 

INSTITUTO 
DISTRITAL 	DE 
CIENCIA 
BIOTECNOLOGIA 
EINNOVACION 	EN 
SALUD 

6/03/2017 6/03/2017 5/06/2017 0,3 X 51 51 SI 
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JURADO VARON 25/11/2005 
Tarjeta profesional 	t , 
Resol. 26/2006 	 r 

SI SI SI SI SI 

4,  

SI SI N/A SECRETARIA 	DE 
SALUD 

26/09/2016 26/09/2016 22/03/2017 0,5 X SI SI 
' 

SI 

SECRETARIA 	DE 
SALUD 

14/08/-  2012 14/08/2012 2-8M 1,1 X SI SI9/2013 SI 
• • 

SECRETARIA 	DE 
SALUD 

410812014 4108,2014 3/05/2015 0,8 X SI SI SI 

SELCOMP 
INGENIERIA SAS 

25/11/2008 25/11/2008 1/11/2009 0,9 X SI SI SI 	j 

PC MICROS LTDA 21/06/2010 21/06/2010 27/07/2012 2,1 X SI 51 
i 

SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE ' 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 	' 

CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 6,9 SI CUMPLE • 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 6,9 SI CUMPLE • 

- 	 " CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 	
- 

... _ 
Si CUMPLE  

- - - - 

CAROLINA 
MARGARITA 
VASQUEZ 
CHAMORRO 

Ingeniera 	 en 
Telecomunicaciones 	- 	La 
Universidad de Pamplona 
28/03/2014 
Tarjeta profesional 
Resol. 11/08/2014 

SI SI SI SI SI SI SI N/A 

LTDA 
1/02/2016 1/02/2016 23/07/2019 E.P.M MICRODATA Subsana 

3.5 X SI SI . 	
SI 	" presentando copla de 

cédula 

CONECTIVA 
NETVVORK 

21/12/2015 21/12/2015 31/01/2016 0,1 X 51 51 SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 	. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, yfo ARL u otros) 	. SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 3,6 SI CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3.6 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 SI CUMPLE 	- 

I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	 .1 	 I 	 I _ 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO - 	SI CUMPLE — 
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(3) SYSTEM NET INGENIERIA SAS 
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COORDINADOR MESA DE AYUDA 

HUGO 	DAVID 
AZCAFtATE 
MARTINEZ 

Ingeniero Electn5nico - La 
Fundación Universitaria los 

Libertadores 
30/8/2002 

Tarjeta Profesional 21/02/2012 

SI SI SI SI 51 Si SI SI 
SISTEM 	NET INGENIERIA SAS 21/02/2012 1/03/2012 23/07/2019 • 7,5 

• 
X NO 51 NO 

No presenta documentos de 
soporte de contratos y pagos 
de seguridad social por parte 
de la empresa System Net 
Ingenieda 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRA13AJO (Experiencia) NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de Salud, yttpensión, y/o ARL u otros) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL E 0 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA O O NO CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE I 

1 	1 
SOPORTE TECNICO 

ADRIANA 	LUCIA 
CRUZ BEAYNE 

Ingeniero 	de 	Sistemas - 	La 
Corporación 	de 	Educación 
Superior 
18/11/1999 
Tarjeta profesional 
20/01/2011 

_ 

SI SI SI SI Si SI Si N/A 

SYSTEM 	DIGITAL 
COMPUTER 9/03/2016 9103/2016 21/04/2017 1,1 X SI SI SI 

SBS 
SYSTEMBUSINESS 
ANO SERVICE EU 

10/07/2012 10/07/2012 7/03/2016 3,7 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de sa ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 4 8 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4 8 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 El CUMPLE 
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r' 

CARLOS 	JULIO 
AROILA GUTIERREZ 

X; 

Técnico Profesional Electrónica 
Industrial - Escuela Colombiana 
de Carreras Industriales 
18/12/1998 
Tarjeta profesional 
8/9/2014 

NO 

7 

Si 

S 

SI 

i•  

SI SI 

- 

SI NO 
- 

N/A 

t."  r" 

SYSTEM 	NET 
INGENIERIA SAS 

1/10/2014 

P 

1/10/2014 

. 

.. 

23/07/2019 4,9 X SI NO 

I 

1 	' 

NO 

[ 

I 

No presenta documentos de 
soporte de contratos y pagos 
de seguridad social por parte 
de la empresa System PM 
Ingeniada 
La copia de libreta militar no es 
legible. 
El 	titulo 	presentado 	no 
responde 	al 	requisito 
establecido 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) ._ NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de sa ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) 	 — 	 • NO CUMPLE 	. 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 0,0 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA DO NO CUMPLE 	• 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 NO CUMPLE 

AREVALO 	TRIANA 
JOSE MANUEL 

Técnico 	Profesional 	en 
ingeniena de Sistemas - 	La 
Ftmación Superior ESATEC 
20/02/2008 
Tarjeta profesional 
28/06/2014 

SI SI SI SI SI SI SI N/A 

SYSTEM 	NET INGENIERIA SAS 
25/04/2017 25/04/2017 31/03/2019 2,0 X NO SI SI 

SYSTEM 	DIGITAL 
COMPUTER 

21/05/2015 21/05/2015 31/12/2015 0,6 X SI SI Si 

EURO NETWORKS 
I. TECHNOLOGIES 
SAS 

1/02/2011 1/02/2011 25/04/2015 4,3 X SI SI 
- 

SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistema de sa ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) - SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 4,9 • SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4,9 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 SI CUMPLE 

1 	 1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	 1 	 1 	 1 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO ;.-- — • —1 -- NO CUMPLE 
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COORDINADOR MESA DE AYUDA 

ANDREA DEL PILAR 
AGOSTA MADRID 

Ingeniero de Sistemas - 
Universidad incoa de Colombia 

MODO" 
Tarjeta Profesional 21/04/2005 

Si NO SI Si NO SI SI Si MICROFLEX LTDA 9/04/2012 9/04/2012 29/11/2014 2,7 X SI NO NO 

Evaluada 	la 	hoja 	de 	vida 
presentada 	no 	cumple 	los 
siguientes requisitos: 

No presenta los documentos 
Diploma o acta de grado y 
certificado de vigencia de la 
tarjeta 

No cumple el revisto de 
experiencia especifica general 
de tres (3) anos. 

La 	certificación 	de 
exedencia no responde al perfil 
requerido para el coordinador 
de la mesa de ayuda. Presenta 
certificación 	de 	experiencia 
como Gerente de Proyectos. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de sa ud, y/o pensión, y/o ARL u otros)

__ 
SI CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 2,7 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 00 NO CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE 

1 	 J 	J 
SOPORTE TECNICO 	 • 	- -.- -- 	- • _ 

LUZ 	STELLA 
CORTES SANDOVAL 

Ingeniero 	de 	Sistemas 	- 
Universidad de Nariño 
tan 
Tarjeta profesional 
15/09/2005 

SI NO Si Si SI Si Si N/A 

MPORT SYSTEMAS 
Y 	SUMINISTROS 
LTDA 

15/09/2035 20/06/2005 23/07/2019 14,1 X SI Si Si 
1. No presenta copia del Mama o 
Eco de grado. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos nos sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) Si CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 14 1 Si CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 14 1 Si CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 NO CUMPLE 
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X; r 

RODRIGUEZ NIETO 

0 
Ingeniero 	de 	Sistemas 	e 
Informática 	-La 	Universidad 

bre 
7/4/2006 
Tarjeta Profesional 5/24/2006 

• ' 
, 

SI 
IVON 	CAROLINALi ENERAL 

Si SiSI 

. 

SI SI SI SiSI 

• MINISTERIO 	DE 
DEFENSA 
NACIONAL 	• 
COMANDO 

DE LAS 
FUERZAS 
MILITARES 

30/07/2012 

t .-, 

30/07/2012 

N/A
.  

1/08/2013 1,0 X Si 

11 

NO 

t 

NO 

Evaluada 	la 	liga 	de 	;ida 
presentada 	no 	cumpie 	los 
siguientes requbites: 
1. En la certilicacBn no relaciona 
ninguna 	funden 	que 	sea 
comyetde con b reauerklo en b 
mesa cie amo 	 „. 

30/01/2010 30/01/2010 1/07/2015 5,5 X Si NO 1 	_ 	NO 

30P36/2009 30/06/2009 1/12/2009 0,4 X Si NO . NO 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) _ NO CUMPLE '7 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 6,9 SI CUMPLE 	' 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,0 NO CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 _ . NO CUMPLE 

RICARDO ROMERO 
MONTES 

Universidad los Libertadores 
6/11/2009 
Tarjeta Profesional 

SI SI Si NO NO Si NO 

I Ingeniero 	Electrónico 	- 
COLVATEL 16/11/2005 16/11/2005 

N/A •  

9/11/2017 12,2 X SI 51 
• 

SI' 

No presenta copla documentos 
de 	tarjeta 	profesional,  
certtlicado 	vigencia 	de 	la 
tarjeta 	profesional 	y 	libreta 
militar 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) 	 • Si CUMPLE 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de sa cid, y/o pensión, y/o ARL u otros) 1 Si CUMPLE . 

CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 12,2 SI CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 12,2 	„ Si CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 NO CUMPLE 

I 	 1 	l 	1 	I 	1 	1 	1 	I 	 1 	 1  .1 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO NO CUMPLE 	- 
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COORDINADOR MESA 

JEFFERSON JAVIER 
CUBILLOS 
RODRIGUEZ 

Ingeniero de Sistemas - 
Insteuclon Unlversitade de 

Colombia 
23/11/2011 

Tarjeta Profesional 10/07/2012 

Si 51 51 51 51 51 51 51 T & S 1/02/2016 1/02/2016 13/07/2019 3.5 X 51 51 SI 
- - 	- 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARt. u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,5 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,5 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR SI CUMPLE 

1 	 1 	L 	L_____1,_.1 -.1_,.._±......_-L----- 
SOPORTE TECNICO ,--_---. 

ABELARDO 
SANTAMARIA 
DELGADO 

Técnico Profesional en Ing. De 
Sistemas- 	Fundación 	de 
Educación Superior San José 
19/12/2003 
Tarjeta profesional 
16/03/2010 

SI SI SI SI SI SI SI N/A 
Ingenieda LEV 15/03/2016 15/03/2016 30/06/2018 2,3 X Si Si SI 

Para subsanar nace &clarean de 
las tedias de obtención da las 
rajetas profesio-vaies y reenvia las 
Ocias de vida. Se Me* vent-cacto 
y no No cumple el requisito de 
experiencia general minino de 3 
afires 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Expedencla) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistema de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 2,3 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 23 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 NO CUMPLE 

WILLIAM 
TISOUEZUZA 
REYES LOPEZ 

Tecnólogo 	en 	Sistemas-U 
Cooperativa de Colombia 
28/07/2006 
Tarjeta Profesional 
15/03/2007 

SI SI SI SI SI SI NO N/A 

COmpulintas 2/10/2013 2/10/2013 31/07/2016 2,9 X 51 51 SI 

Para stbsenar hace Sanción de 
las fechas do obtención de las 
Nietas profesionales y n'envio las 
bajas de vida, Se hace verilicatien 
y no No canon el requisito de 
experiencia general minino de 3 
alias. 
No prescrita beta marrar 
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r 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Exporten la) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE , 

CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 2,9 NO CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 2,9 -1--  SI CUMPLE 

CUMPUMIENTO TÉCNICO 2 NO CUMPLE . 

WILLEM BENJAMIN 
PFtADA PARRA 

Técnico en Sistemas-SENA 
14/10/2011 
Tarjeta Profesional 
03/02/2012 

SI SI SI SI NO NO SI N/A 

TECNIMICROS 
INGENIERIA LTDA 

15/01/2012 15/01/2012 31/12/2016 5,0 X I SI - 	SI — 
No 	presenta 
compromiso 	y 
tarjeta profesional 

carta 	de 
certificación 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) 	 ' SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de ea ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 	I 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 5,0 SI CUMPLE 	• 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 5,0 SI CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 NO CUMPLE 

1 	 I 	1 	1 	i 	1 	1 	1 	1 	1 	 1 	 1 	 1 -- 
CUMPUMIENTO GRUPO DE TRABAJO NO CUMPLE --- 
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1 z 'FECHA 

FINAL 

COORDINADOR MESA DE AYUDA 

GUILLERMO 
ZAMBRANO 
FAR1ETA 

Ingeniero Electrónico - 
UnWersIdad Distrito' Fco José 

de Caldas 
29/10/1976 

Tarjeta Profesional 06/02/1978 

SI SI SI 51 51 51 NO SI 

Microllex Ltda. 16/08/2012 16/08/2012 16/09/2014 0,0 X NO 51 NO 

No presenta copla de la libreta 
militar y certificado pago de 
prestaciones 	sociales 	salud 
pensión etc 

Escalar 	Ingeniada 
SAS 

210712014 
2107/2014 26/02/2015 0,7 X SI NO NO 

El cargo no responde a los 
solicitado de ser Coordinador o 
lider de mesa de ayuda. 

Consorcio Colombia 	16/01/2009 	16/01/2009 	30/09/2011 2,7 X 51 NO NO 
El cargo no responde a los 
solicitado de ser Coordinador o 
lider de mesa de ayuda. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de satud,_y/o pensión, y/o ARL u otros) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,4 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 920 NO CUMPLE 

CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE 

I 	i 	 L  _I 
SOPORTE TECNICO 

EDVVIN PIRATEOUE 
HEREDIA 

Tecnólogo 	en 	Electrónica 
Industrial- SENA 
22/08/2007 
Tarjeta profesional 
05/03/2015 

NO SI NO NO NO SI NO N/A 
Microflex Ltda. 1/09/2011 1/09/2011 31/10/2014 3,2 X NO 51 SI 

No 	pese/lusa 	copia 	de 	los 
rioarnemos: Dipioma o acta de 
grado 	tarjeta 	profesional 
caniricado 	vigencia 	de 	tarjeta 
profesional 'brete nadar. 
I titub que presenta no responde a 
lo establecido para el personal de 
soporte técnico de te mesa de 
awdaNuneral 2,2,3 Equipo de 
trabajo o personal minino requrido 
y pago de prestaciones sociales 
salud pensión eme 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sis ema de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
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EXPERIENCIA GENERAL 0,0 - 1 
— 

NO CUMPLE 	- 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,0 

r 
NO CUMPLE 

CUMPUMIENTO TÉCNICO 1 	 • NO CUMPLE . 

- 

HAROLD 
ALEXANDER 
SEGURA CORTES 

Tecnólogo 	en 	Sistemas-U 
Olstrital Fco José de Caldas 
Junio de 2001 

SI SI NO NO NO SI NO N/A 
Microtlex Ltda. 1/06/2016 1/06/2016 17/09/2018 0,0 X NO 51 

1 

SI 
1 

1 

No 	presenta 	copla 	de 	los 
documentos: 	cédula, 	tarjeta 
profesloanl, 	certificado 
vigencia 	tarjeta 	profesional, 
certificado pago prestaciones 
sociales salud pensión eetc y 
libreta militar. 

' PCM 4/11/2014 4/11/2014 31/05/2016 1,6 X SI SI 1 	' 	SI 
Microllex Ltda. 15/10/2012 15/10/2012 30/04/2013 0,5 X SI SI 1 	SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) • _ SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sis amas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) 

-- 
SI CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 	- 	 . - — 2,1 - NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2,1 SI CUMPLE 	. 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 NO CUMPLE , 

RAFAEL 	ANTONIO 
GOMEZ 
RODRIGUEZ 

Técnico 	en 	Electrónica 	y 
Telecomunicaciones-Colegio 
Superior 	 de 
Telecomunicaciones 
11/12/1992 

SI SI NO NO NO SI NO N/A 

Microfiex Ltda. 5103/2015 1/08/2007 12/01/2017 0,0 X NO 51 SI 

No 	presenta 	copia 	de 	los 
documentos: Copla de cédula, 
tarjeta profesional, y certificado 
vigencia 	tarjeta 	profesional 
pago 	prestaciones 	sociales 
salud pensión eetc y libreta 
militar. 

PCM 4/11/2014 31/05/2016 31/05/2016 1,6 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistema de ea ud, y/o pensión, yfo ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 	_ 1,6 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1,6 NO CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 NO CUMPLE 	. 

I 	 I 	I 	I 	1 	I 	1 	1 	I 	1 1 	 1 	 I ,_ 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO 
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'COORDINADOR MESA DE AYUDA 

ELIANA 	MARIA 
VESGA DURAN 

Ingeniera EledónIca - 
Universidad Industrial de 

Santander 
18/12/2012 

Taleta Profesional 25P31/2013 

SI SI SI SI NO SI SI SI 
TECNIMICROS 
INGENIERIA LTDA 

- 

26/11/2014 26/11/2014 31/01/2018 3.2 x si si SI 

El 	certificado 	de 	la 	tarjeta 
profesional presentado, no está 
vigente 	a 	la 	fecha. 	Fue 
medido el 10/12/2017 y la 
vigencia es de 6 meses.. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,2 Si CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 3,2 SI CUMPLE 

CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE 

J 	I 	J 	E 
SOPORTE TECNICO 

JULIO 	CESAR 
ROMERO SILVA 

Técnico 	Profesional 	en 
Sistemas 	y 	Computación 	- 
INSUTEC 
13/06/1997 
Dilata profesional 
20/08/2009 

SI SI SI SI SI SI Si N/A 

SECRETARIA 
DISTRITAL 	DE 
HACIENDA 

24/09/2014 2009/2014 2/01/2015 0,3 X Si SI Si 

SECRETARIA 
DISTRITAL 	DE 
HACIENDA 

24/09/2014 2/03/2015 2/05/2015 0,6 X SI SI SI 

T& S 14/05/2014 14/05/2014 25/07/2014 0,2 X Si SI SI 

B P O 	 18/10/2012 	18/10/2012 	15/05/2013 0,6 X SI SI SI 

SIT PROYECTOS 	5/10/2010 	5/10/2010 	10/10/2012 2,0 X si si SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 37 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 3,7 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 SI CUMPLE 

ROGER 	LEMUS 
PALACIOS 

Tecnólogo 	en 	Sistemas 	de 
Computación-TECNOLOGICO 
16/12/1997 
Tarjeta Profesional 
20/08/2009 

SI SI SI SI SI SI SI N/A 

SOINTEK SAS 1o1r2010 31/05/2012 31/08/2018 8,8 X si si SI 
Presenta para subsanar copia 
libreta militar 

T & S 006/2013 4/06/2013 3/05/2016 3,0 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 



SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 
Dirección de sistemas 

Proceso SDP-SA-MC-010-2019 
Evaluación Grupo de Trabajo 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) 
_. 

__SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 11,8 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 11,8 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 SI CUMPLE 

_ 

JOSE 	FABIO 

Técnico Profesional en Análisis 
y 	Diserto 	de 	Sistemas 	de 
Computación-Politécnica 
Colombo Andino 
06/09/1996 
Tarjeta Profesional 
06/12/2012 

SI SI SI SI SI SI Si N/A 

AGENCIA NAL DE 
HIDROCARBUROS 

17/01/2019 17/01/2019 30/06/2019 0,5 X SI SI SI 	' 
Presenta para subsanar copla 
libreta militar 

T & S 7/05/2015 7/05/2015 7/04/2016 0,9 X SI SI SI 
ELIZANDRE 	DIAZ 
HERNANDEZ 

Uni" 	Temporal 
Mesa de Ayuda ANI 

25/04/2016 25/04/2016 28/03/2017 0,9 X SI SI SI 	/ 

ANI 25/04/2016 6/04/2017 7/11/2017 1,6 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Expedencia) 
__ SI CUMPLE 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3.9 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2,3 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 Si CUMPLE 

I 	 1 	1 	1 	1 	1 	I 	1 	I 	1 	 I 	 I 	 l 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO - NO CUMPLE — .-- 
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COORDINADOR MESA - DE AYUDA 

JOSE 	GUILLERMO 
CARDOZO R1VEROS 

Ingeniero de Sistemas - 
Fundación Universitaria los 

Libertadores 
20/9/2013 

Tarjeta Profesional 20/03/2014 

Si Si NO Si NO NO SI 51 
NO 	PRESENTA 
CERTIFICACION DE 
EXPERIENCIA 

0,0 NO NO NO 

No presenta certificación de 
experiencia. 

No 	presenta 	copla 	de 
documentos 	cédula, 
certificación 	vigencia 	de 	la 
tarjeta, cana de compromiso, 
Subsana lo relacionado a la 
Libreta Militar 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 0,0 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 00 NO CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE 

J _J 
SOPORTE TECNICO 

AURA 	LUCIA 
RENDON ZAPATA 

Tecnólogo 	en 	Sistemas 	- 
tecnológico de Andoqula 
14/8/1999 
Tarjeta profesional 

SI SI NO NO NO NO SI N/A 0,0 NO 

No presenta certificación de 
experiencia. 

No 	presenta 	copla 	de 
documentos 	cédula, 	tarjeta 
profesirmal, 	certificación 
vigencia de la tarjeta, carta de 
cornpromiso 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos alas sistemas de salud 	o 	nsión 	/o ARL u otros NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 0,0 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA O O NO CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 NO CUMPLE 
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ANGELA 	ADRIANA 
BARON WILCHES 

de 	Dios 	-Tecnóloga 	en 
Infamante 
10/04/2010 
Tarjeta Profesional 

SI SI 

Corpor'ción Unlyealtarla Minuto r  

NO NO NO NO 
SI 

N/A 

la 
0,0 

-i - 
r> 

____ .....,...___ 

NO 

No presenta certificación de 
experiencia. 

No 	Presenta 	copla 	de 
documentos 	cédula, 	tarjeta 
profesional, 	Certificación 
vigencia de la tarjeta, carta de 
compromiso 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRAf3AJO (Experiencia) NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, yto pensión, y/o ARL u otros) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE • 
EXPERIENCIA GENERAL 0,0 . NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,0 NO CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 NO CUMPLE 

KARLA 	STEFFANY 
FONCA MARTINEZ 

Tecnóloga 	en 	Análisis 	y 
Desarrollo 	de 	Sistemas 	de 
Información 	-SENA 	e 
Instalación 	de 	Reedes 	de 
computadores 	SENA 
11/12/2014 

Si Si NO NO NO NO 
SI 

N/A 

" 

0,0 NO 

No presenta certificación de 
experiencia. 

No 	presenta 	copla 	de 
documentos 	cédula, 	tarjeta 
pm/festona!, 	certificación 
agencia de la tarjeta, carta de 
compromiso 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE 	- 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, ylo pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 0,0 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,0 NO CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 NO CUMPLE 

I 	 1 	1 	1 	I 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	I __ — 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO —NO CUMPLE 
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OBSERVACIONES 

coorcHNABoR MESA DE AYUDA 

CRISTIAN 	CAMILO 
C1FUENTES Al2ATE 

Ingeniero de Sistemas - 
Educación Superior San Mateo 

27/3/2015 
l'aleta Profesional 7/5/2015 

51 51 51 51 SI Si Si si 
SOLUCIONES 	DE 
PRODUCTIVIDAD 
SAS 

1/06/2015 1106/2015 30/06/2018 

T 

3,1 

,- 

x Si Si SI 

Subsana, presentando carta de 
compromiso, 	certificación de 
trabajo 	expedida 	pero 	la 
empresa MIC: y copia libreta 
militar 

- 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistema de salud, yto pensión, y o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL ¿.3 

3,1 
SI CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Si CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR ' SI CUMPLE 

L 
SOPORTE TECNICO 

YE1SON 	ANTONIO 
VARA GUEVARA 

Ingeniero 	de 	Sistemas 	- 
Universidad 111CC.3 de Colombia 
11/4/2014 
Tarjeta profesional 
18/06/2014 

SI SI SI SI SI SI SI N/A 

SOLUCIONES 	DE 
PRODUCTIVIDAD 
SAS 

28/04/2015 28/04/2015 15/04/2018 3,0 X 51 51 SI 

Subsana, presentando carta de 
compromiso, 	certificación de 
traba» 	expedida 	pero 	la 
empresa MIC, y copla libreta 
militar 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pgos a los sistemas de salud, y/o pensión, y o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 22 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,0 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 SI CUMPLE 

FERNANDA 
NIÑO PEREZ 

Ingeniera 	Electrónica 	- 
Universidad San Buenaventura 
23/7/2013 
4/9/2013 

SI SI SI SI 1 SI 
SI 

N/A 

SOLUCIONES 	DE 
PRODUCTIVIDAD 
SAS 

SiMARIA 
8/05/2015 8/05/2015 29/09/2018 3,4 X Si 51 

Subsana, presentando carta de 
compromiso, 	certificación de 
trabajo 	expedida 	pero 	la 
empresa MIC. 
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1 	 1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 1 1 	 1 1 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 	; 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) r 51 CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 3,4 SI CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,4 SI CUMPLE r 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 SI CUMPLE 

VEL027_A PE 	TES 
ENRIQUE . 	DAVID » 

Técnico 	profesional 	en  

Sistemas y Telecomunicaciones 
- Fundación San Mateo 
25/2/2016 
Tarjeta Profesional 29/4/2016 

SI SI SI 

• 

SI SI SI SI 

.. N/A 

SOLUCIONES 
PRODUCTIVIDAD 
SAS 

DE 
2/05/2016 2/05/2016 

• 

30/05/2019 3,1 X SI SI 

— 	"--- --. 

SI '-- 
r 
j 	r 

Subsana, presentando carta de 
compromiso. 	certificación de 
trabajo 	expedida 	pero 	la 
empresa MIC, y copla libreta 
militar 

.., 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 	, 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL SI CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3.1 SI -CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 	' SI CUMPLE 

1 	 1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 1 	 1 1 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO — SI CUMPLE 
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COORDINADOR MESA DE AYUDA 

ERIKA ALEJANDRA 
BELTRAN CUESTA 

Ingeniera de Sistemas - 
Universidad de !bague 

14/12/2012 
Tarjeta Profesional 14/03/2012 

51 51 51 51 51 SI Si 51 
SBS 	SYSTEM 
BUSINESS 	AND 
SERVICE 

15/06/2013 15/06/2013 17/08/2017 4,2 

i i 

x Si si Si 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE " 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) Si CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 4 2 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 4,2 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR SI CUMPLE 

J 
SOPORTE TECNICO 

CARLOS 	JAVIER 
SUAREZ 

Ingeniero 	Electrónico 	- 
Universidad 	Tecnologica 	de 
Bolivar 
21/4/2016 
Tarjeta profesional 
3/5/2016 

SI SI SI SI SI SI 
SI 

N/A 

SBS 	SYSTEM 
BUSINESS 	ANO 
SERVICE 

3/05/2016 15/01/2016 21/06/2019 3,2 X SI 51 si 
Subsane presentansa copia de la 
certificación 	de 	...loanda 	de 	la 
tarjeta profesional. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS Si CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,2 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,2 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 SI CUMPLE 

JENNY 	ANDREA 
CHAPARRO 

Ingeniera 	de 	Sistemas 	- 
Universidad 	Catolica 	de 
Colombia 
7/12/2013 
Tarjeta Profesional 18/6/2014 

Si SI SI SI SI SI SI N/A 

SOPORTCOL SAS 18/06/2014 15/06/2014 15/02/2018 3,7 X si si SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experien la) - 
SI CUMPLE 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de sa ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
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EXPERIENCIA GENERAL 3,7 - — 
Si CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3J SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 _ _ SI CUMPLE 	' 

RUBEN 	DARIO 
CARVAJAL 
HERRERA 

Ingeniero 	Electrónico 	- 	La 
Universidad 	TecnologIce 	de 
Bolivar 
6/12/2013 
Tarjeta Profesional 27/2/2014 

SI SI SI SI SI SI SI N/A 

SBS 	SYSTEM 
BUSINESS 	ANO 
SERVICE 

27/02/2014 15/08/2013 14/08/2016 2,5 X SI SI SI Subsana haciendo aclaración 
de la fecha de expedición de la 

tarjeta profesional del señor 
Ruben Dario Carvajal Herrero. SOPORTCOL SAS 15/09/2016 15/09/2016 30/06/2017 0,8 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE - 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensiOn, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE • 
EXPERIENCIA GENERAL 3.3 . SI CUMPLE 	. 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 38 SI CUMPLE 
CUMPUMIENTO TÉCNICO 3 SI CUMPLE , 

I 	 III 	I 	1 	I 	1 	1 	1 	 1 	 1 I 
CUMPUMIENTO GRUPO DE TRABAJO SI CUMPLE 
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(15) CTS SAS 
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COORDINADOR MESA DE AYUDA 

SI SI SI SI SI 51 SI SI COLSOF 18/03/2009 18/03/2009 2/08/2010 1.4 X SI SI SI 

Ingeniero de Sistemas - 
BRINKS 	DE 
COLOMBIA 17/05/2004 17/05/2004 20/06/2008 4,2 X SI SI SI 

RAQUEL ANDRADE 
VALENCIA 

Universidad Piloto de Colombia 
05/10/1999 

Tarjeta Profesional 21/12/2000 RED COLOMBIA 21/12/2000 17/11/1998 16/05/2064 3,5 X SI 51 SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 9.0 Si CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 9,0 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR SI CUMPLE 

__I _ 
SOPORTE TECNICO 

JORGE FERNANDO 
GARCIA VILLALVA 

Ingeniero 	de 	Sistemas 	- 
Funclacion 	Universitaria 
Panamericana 
28/08/2009 
Tarjeta profesional 
01/06/2012 

SI SI SI SI SI SI Si N/A 

PROV1OFFICE 16/03/2015 16/03/2015 4/05/2018 3,2 X Si SI SI Subsana cmsentando copla aleaba 
mIlitar 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) Si CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS Si CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,2 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,2 .._..... _ 	....... SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 SI CUMPLE 

CARLOS 	ANDRES 
BOLIVAR 
RODRIGUEZ 

Tecnologo en sistemas 
C1DCA 
28/09/2009 
Tarjeta Profesional 
28/04/2011 

SI SI SI SI Si SI SI N/A 

PROVIOFF10E 17/12/2015 17/12/2015 13/02/2017 1,2 X SI SI SI Subsana presentancb copia tírela 
mata- 

PC MICROS 26/03/2014 26/03/2014 15/12/2015 1,7 X 51 SI SI 

TECNIMICROS 28/04/2011 7/01/2011 31/03/2012 0,9 X SI Si SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) Si CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,9 SI CUMPLE 
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CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 NO CUMPLE - 

PEDRO 	JULIO 
MARCIALES 
BOTELLO 

Ingeniero de sistemas 
Universidad Francisco de paula 

Santadener. 
18/03/2016 

Tarjeta profesional 
17/06/2016 

SI SI SI SI SI SI NO N/A 
GLOBALTEC 17/06/2016 30/11/2012 1/09/2017 1,2 X 51 51 

— 

SI 

SE 	TOMA 	FECHA 	DE 
EXPEDICION DE LA TP PARA 
EL 	CALCUW 	DE 	LA 
EXPERIENCIA 
No presenta copia de la libreta 
militar 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 	- 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI 61.1P2PLE 
EXPERIENCIA GENERAL 1,2 NO CUMPLE>  ' 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1,2 NO CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 • NO CUMPLE 

i 	I 	l 	 I1 	 1 	1  .1 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO ,, NO CUMPLE_ 	':• 
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(14) IISTEC SAS 
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DE AYUDA 

WILLIAM 	ALBERTO 
ROBLES GARCIA 

Ingeniero Medi-mico - 
Universidad Cooperativa de 

Colombia 
10/12/2011 

51 51 51 Si 51 NO Si SI 
1.13.0 
CONSTRUCCIONES 
SA 

11/08/2015 11/08/2015 20/03/2918 2,6 X 51 51 SI 

A 	SU 	SERVICIO 
TEMPORALES 10/12/2012 10/12/2012 30/11/2013 10 x 51 NO NO 

La certificación no corresponde 
a coordindor o ilder de la mesa 
de ayuda Tarjeta Profesional 28/09/2012 

OUTSORSING A SU 
SERVICIO LTDA 1/12/2013 1/12/2013 23/12/2013 0,1 x 51 NO NO 

La certificación no corresponde 
a coordIndor o lider de la mesa 
de ayuda 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) Si CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) - 

SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 2,6 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2,6 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR 	 NO CUMPLE 
--L----.--t—Í-1—J—L 	 I --L--J—.-1-1--,----.n-L---L—.____________ 
SOPORTE TECNICO 

JUAN 	MARTIN 
PUERTA ORTIZ 

Tearologo en Sistemas - 
FCIDCA 

18/12/2014 
Tarjeta profesional 

28/08/2009 

SI 

i 

SI SI SI Si SI NO N/A 

TESACOL 	IT 
CONSULTING 2/06/2015 2/06/2015 20/12/2016 .6 X 1 51 Si No presenta copia teta militar 
INFORMATICA 	Y 
TECNOLOGIA 
STEFANINI 

3/01/2017 3/01/2017 20/11/2018 1,9 X Si 51 SI 

INTEFtARCHIVOS 14/07/2014 14/07/2014 13/02/2015 0,6 X 51 Si SI 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Expedencla) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de se ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS 

NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 4,1 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4,1 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 

NO CUMPLE 

i earyoresional 	en  
LEONARDO 
ENRIOUE 
RODRIGUEZ BETT1N 

electronica 
ITSA 
15/08/2008 
Sadeta Pmfpghinal 

SI Si SI SI SI SI NO N/A 
PRAGO INGENIERIA 1/07/2013 1/07/2013 30/12/2016 3,6 X SI 51 SI No presenta capta greta mita, 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) Si CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS 

NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,6 Si CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,6 SI CUMPLE 
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EXPERIENCIA GENERAL 	 0,0 
	

NO CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
	

NO CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICOS 
	

NO CUMPLE 

CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO 

	 1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	 1 
	

NO CUMPLE 
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COMUNICACIONES 
E INFORMATICA 

6/12/2012 3/12/2012 25/03/2013 0.3 X NO 51 , 	SI . 

SELCOMP 6/12/2012 14/98/2007 5/04/2008 X 51 SI SI 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) 

... SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistema de salud, y/o pensióndlo ARL u otros) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 0,3 	- NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,3 NO CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 NO CUMPLE I 

_ 

ALVARO 	ANDRES 
HERNANDEZ 
AVILES 

Tecnico profesional en ciencias 
de la computacion - ECCI 

06/03/2009 
Tarjeta Profesional 

20/05/2010 

SI SI SI SI NO NO 

SI 

N/A 

GETRONICS 5/12/2011 5/12/2011 1408/2012 0,5 X 

1 

SI S? SI 	' 

Presenta para subsanar: 
Carta de compromiso. No se 

acepta por no estar firmada. 
Copla de 	la cédula. 	Se 

acepta para subsanar. 
Copia 	libreta 	militar. 	Se 

acepta. 
No 	culmple 	con 	la 

experiencia general que es de 
3 años. 

No 	presenta 	certificación 
tarjeta profesional 

MIC 20/05/2010 23/11/2009 12/03/2010 X SI SI SI 	.. 
INILCOS SA 20/05/2010 1/02/2006 30/10/2006 

T&S COMP 

— 

20/11/2013 20/11/2013 20/07/2015 1,7 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experien la) NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, ylo ARL u otios) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 2,2 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2,2 SI CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 NO CUMPLE 

MANUEL 

JAMAICA PRIETO 
FERNANDO SI 

Ingeniero de sistemas -CUN 
23/1012004 

Tarjeta profesional 
14/03/2013 

SI SI Si SI NO SI N/A 

ETESA 14/03/2013 9/06/2008 9/05/2010 0,0 X SI SI SI 

Presenta para subsanar: 
Carta de compromiso. No se 

acepta por no estar firmada. 
Copia cédula, se acepta. 

3 	Copla 	libreta 	militar, 	se 
acepta. 

ALFA INGENIEROS 14/03/2013 12/05/2012 30/09/2012 0,0 X SI 51 SI 

COMUNICACIONES 
E INFORMATICA 

2/01/2015 2/01/2015 30/12/2018 4,1 X NO SI SI NO ANEXA SOPORTE DE 
PAGOS DE SALUD, PENSION 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de so ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
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I; 

JOHN CARLOS DE 
AVILA MERCADO 

Ingeniero de Sistemas'- 
Universidad Autonoma del 

Caribe 
Tarjeta profesional 

17/11/2010 

SI SI SI 

ti 

SI 

.• 

SI SI 
SI 

1 

N/A 
ADA 10/02/2015 

a 
10/02/2015 22/07/2019 4,5 X SI SI SI 

Subsana presentando carta de 
compromlso y 	los contratos 
firmados con la empresa ADA 
SA., con la planilla de pago de 
seguridad social. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) S/ CUMPLE-: 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de sa ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) Si CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS r SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 4,5 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4,5 	• SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 „ 	. SI CUMPLE 	, 

JOSE 	RICARDO 
VISCAYA MARIN 

Ingeniero 	de 	sistemas 	- 
Fundacion 	Universitaria 	San 
Martin 
30/09/2011 
Tarjeta profesional 
16111,2011 

SI SI SI SI SI SI 
SI 

N/A 
ADA 17/05/2016 17/05/2016 22/07/2019 3,2 X SI SI SI 

Subsan presentando carta de 
compromiso y 	los contratos 
firmados con la empresa ADA 
S.A., con la planilla de pago de 
seguridad social. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,2 Si CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,2 Si CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 SI CUMPLE 

I 	 1 	1 	1 	1 	l 	1 	1 	1 	1 	 I 	 1 	 l 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO 1 7 	- - - 7--  NO CUMPLE ' 
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COORDINADOR MESA DE AYUDA 

CRISRIAN 
GUTIERREZ ROJAS 

ingeniero Electronic° - 
Universidad Autonoma de 

Colombia 
10/12/2009 

Tarjeta Profesional 

SI SI 51 SI SI SI NO 51 ADA 24/02/2016 24/02/2016 23/07/2019 3,5 X NO 51 SI 

Subsana 	presentando 
certificado 	vigencia 	de 	la 
tarjeta profesional 	y carta de 
compromiso.  
Presenta 	para 	subsanar 	los  
contratos 	firmados 	con 	la 
empresa 	ADA 	SA., 	no 
presenta 	planilla 	de 
certificación 	de 	pagos 	de 
seguridad social. 
No presenta copla de libreta 
militar 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) NO CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,5 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 3,5 SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR NO CUMPLE 

L 	..li...1 
SOPORTE TECNICO 

PABLO 	JULIAN 
QUINTANA RUIZ 

Ingeniero informatico - 
Politecnico COIOnibian0 

25/02/2006 
Tarjeta profesional 

19/10/2006 

SI SI SI SI Si SI 
SI 

N/A 
ADA 5a35/2016 5/05/2016 23/07/2019 3,3 X Si 51 SI 

Subsan presentando carta de 
compromiso y 	los contratos 
firmados con la empresa ADA 
SA., con la planilla de pago de 
seguridad social.  

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de ea ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS Si CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,3 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,3 SI CUMPLE 
CUMPUMIENTO TÉCNICO 1 Si CUMPLE 
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i. I I l I I 1 1 l 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas do Salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 5,8 Si CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 5,8 SI CUMPLE 	1 

_ 
 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 _ NO CUMPLE 

NESTOR GUSTAVO 
RODRIGUEZ 
CORTES 

Taro-Mogo en Ingeniarla 
electronic-a - FundacIon Centro 

de Investigacion Docencia y 
Consultorio Administrativa 

13/04/2002 
Tolete profesiona 

113/11/2014 

Si SI SI SI SI NO 
SI 

N/A 

PCM SAS 13/11/2014 4/11/2014 19/07/2019 4,7 X SI SI 

_ __,__ . 

SI 	- 

NO 	ANEXO 	CARTA 	DE 
COMPROMISO 
Subsana 	pago 	de 	salud, 
pensión etc y copia cédula de 
ciudadanía. 	' 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Exporten la) 
.__ . SI CUMPLE 	, 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de se ud, y/o pensión, y/o ARL u otros) _ SI CUMPLE 	' 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 4,7 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4,7 SI CUMPLE 	. 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 1 NO CUMPLE 

I 	 1 	1 	1 	l 	i 	1 	1 	1 	1 	 1 	 l 	 I 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO — ---- ' 	NO CUMPLE 
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(11) PC MICROS SAS 
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COORDINADOR MESA DE AYUDA 

JENY 	CAROLINA 
SANTAMARIA 
MARTINEZ 

Ingeniero de Sistemas - 
Pontificia Universidad Javeriana 

14/04/2007 
Tarjeta Profesional 16/06/2010 

SI SI SI SI 51 SI SI SI PCM SAS 1/03/2016 1/03/2016 19/07/2019 3,4 X SI 51 SI 

Subsana presentando copia de 
carta 	de 	compromiso 	y 
certificación 	pago 	de 	salud, 
pensión y demas. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos e los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 3,4 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,4 II SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO COORDINADOR SI CUMPLE 

SOPORTE TECNICO 

IVAN 	CEPEDA 
CADENA 

Tecnologo en ingeniarla 
electronica - Fundacion Centro 

de Investigadon Docencia y 
Consultoría Administmtiva 

13/12/1997 
Tarjeta profesional 

25/11/2010 

SI SI SI SI SI SI 
SI 

N/A 
PCM SAS 25/11/2010 8438/1988 19/07/2019 8,8 X 51 SI SI 

Subsana presentando copia de 
certificado de vigencia de la 
tarjeta 	profesioanl, 	carta 	de 
compromiso 	y 	certificación 
pago 	de 	salud, 	pensión 	y 
demos. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) Si CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 58 SI CUMPLE 1 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 8,8 SI CUMPLE I 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 1 SI CUMPLE I 

JORGE HUMBERTO 
RODRIGUEZ 
BAOUERO 

Tecnologo en Ingeniada de 
Sistemas - Corunivertitec 

17/10/2008 
Tarjeta Profesional 

15/010/2013 

SI SI SI SI SI SI 

NO 

N/A 

PCM SAS 15/10/2013 7/10/1996 19/07/2019 5,8 X SI SI SI 

Subsana presentando copla de 
carta 	de 	compromiso 	y 
certificación 	pago 	de 	salud, 
pensión y damas. 
No presenta libreta militar 
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EXPERIENCIA ESPECÍFICA 3,9 	', 	, SI CUMPLE 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 2 SI CUMPLE ' 

MANUEL 
FERNANDO MUÑOZ 
JIMENEZ 

Tecnologo en sistemas 
INESPRO 
19/02/1999 
Tarjeta Profesional 
16/12/2006 

SI SI SI SI SI SI SI N/A 

COLSOF 16/12/2008 16/04/2004 31/01/2012 3,2 X SI SI . 	SI Subsana presentando copia libreta 
militar 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 	. 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 	. 
EXPERIENCIA GENERAL 3,2 	' SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 3,2 SI CUMPLE - 
CUMPLIMIENTO TÉCNICO 3 SI CUMPLE 

1 	 1 	1 - 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	 1 	 1 	 1 
CUMPLIMIENTO GRUPO DE TRABAJO - SI CUMPLE 
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(3) SYSTEM NET INGENIERIA SAS 
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TECNICO ADICIONÁL- 

OSCAR 	MUNAR 
GONZALEZ 
MAURICIO 

Técnico 	Profesional 	en 
ingenieda de Sistemas - 	La 
Corporación Unificada Nacional 
de Educación Superior 
19/102007 
Tarjeta profesional 
01/03/2012 

SI SI SI SI SI SI N/A 

GILBERTO , CAVIATIVA MUÑOZ 1/03/2012 21/052004 21/01/2005 .72 X SI SI NO 
La certificación corresponde a 
un periodo anterior al registro 
de la tarjeta profesional 

TECNIEXPRESS 1/03/2012 1/03/2007 6/08/2007 4,6 X SI Si NO 
La certificación corresponde a 
un periodo anterior al registro 
de la tarjeta profesional 

JARDIN BOTANICO 
1/03/2012 113/06/2009 17/0112010 -2,2 X Si SI NO 

La certificación corresponde a 
unperiodo 
	tetllregistro  dala  tae 	al  a profesionalrore  

DE BOGOTA JOSE 
CELESTINO MUTIS 
JMNUIN QUI M1N Hal/ 
DE BOGOTA JOSE 
f 	0_1: 	IN 	LCEI 

1/03/2012 10/02/2012 9/0512012 0,2 X SI SI SI 

SYSTEM 	NET 
INGENIERIA SAS 1/03/2015 1/03/2015 1/06/2015 0,3 X SI SI SI 

SYSTEM 	NET 
INGENIERIA SAS 

16/04/2017 16/04/2017 16/07/2019 2.3 X SI SI NO 

El proponente es quien expide 
la certificación de trabajo y NO 
presenta los documentos para 
evaluar la vinculación de quién 
certifica. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de Salud, y/o pensión, y/o ARL u otros) NO CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 0,4 NO CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,4 NO CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 4 
_ 

NO CUMPLE 
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TEC-141Ó0 ADICIONAL _ 

LUIS 	EDUARDO 
GARZON GARZON 

Técnico 	Profesional 	en 
Electromecánica-Instituto 
Técnico Central 
062992 

NO SI NO NO SI SI 
NO 

N/A 
SALITECH LTDA 1/012016 1/012016 15/06/2018 2,5 X SI SI SI 

— 
El titulo que presenta no 

responde a lo establecido para 
el personal de soporte técnico 
de la mesa de aytida.Numeral 
2.2.3 	Equipo 	de 	trabajo 	o 
personal minimo requrido. 

No presenta copia cédula y 
tarjeta profesional. 
3 No cumple con la experiencia 
general requrida de tres (3) 
años. 
4. No presenta copia libreta 
militar. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sistemas de salud, y/o pons on, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 
EXPERIENCIA GENERAL 2.5 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2,5 SI CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 4 NO CUMPLE 
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CUMPLE ESTUDIOS 

Diploma o acta de grado 

C;(;la Cedula 

Tarjeta Profesional 

Certificado di vigencia tarjeta 

-• 
Carta de Compromiso 

Copia Libreta Militar 
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Diploma o acta de grado 

Copla Cedula 	- 	'- 
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Certificado de vigencia tarjeta 
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CUANDO CERORCA EL 	.0 52 
O 

PROPONENTE ANEXA 	5 
. 	Z 

DOCUMENTOS PARA 
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SECRETARIA OISTRITAL DE PLANEAOON 
Dirección de Sistemas 

PROCESO SDPSA-M00104019 
PERSONAL ADICIONAL DE SOPORTE TÉCNICO 

- 	 (13) COMINFOR SAS 

NOMBRE 

I 

	

g 	' 	 TIEMPO LABORADO 
• 

	

3 	1 	
__ 	_ 

	

S•O 	• 	1 	
__ 

• 	t 	 -o 
..1 o 5 	,g 	. 2 	.2 	1 	• 	1 	- 	 o 	 . a 

P 	• t. - 1 	- 	1 	l• 	5 	,p1 	 u 	 a _t 	 c., 
TITULO 	 0 	• e 	' 	'a 	- 	 < 	 si w 	.. 	.0 	.. 	> 	0 	5 	o 	EMPRESA 	• o 

w 	g 1,1, 	ti,1, 	5 	o 	 FECHA 	FECHA 	P 
5 	 - 	. 	 'z4 	 !ce o. 	• g 	o 	o 	s 	V 	'9- 	U 

	

J:I 	1.1 	 U 	 INICIACIÓN 	FINAL 	t 2 	o 	,o o r... 	w 
1:. 	u 	t 	u.  • 	•. 	o 	2 	o 	 o. 

	

E 	 a 	• 

	

2 	 .1 	 o 	O 	 X 
' 	o 	 .0 	 tu 

F 5 

EXPIDE 
CERTIFICAC1ON 	9 U. 

	

TRABAJO 	 w 

9: EL 
O 

ut 	.  e 
' 2 	g° 	Z 	° 	,g  I; io ^o 	. 	. 	8 	5  z 

° z 0 á 5 1 = 2 
Z .2. 	o 	1 	1.. 	8,1  

12•  
' 	5 	E § s ; a cc 

0  u 

us 

1 
O 
I- z 
's 
i& 
• tu os a o 

/.• i  LLI 

Z O ,i- 

.7, o. z 
u 
u 

co ' o 
2  OBSERVACIONES 1- 5, 

_l_____ 
TECNICO ADICIOANAL 

YORKFRAN RICO 
CAMARGO 

Tecnico en Sizemas - SENA 
06/0612011 

SI SI SI NO NO NO SI N/A 
TECNIMICROS 
INGENIERIA LTDA 2/03/2015 2/0312015 30/12/20113 3.9 X Si Si Si 

Subsana 	presentando copia 
cédula de ciudadanIa, libreta 
militar - Aceptadas. 
Copia carta de compromiso - 
No &Capotado pot no estar 
Reinada.  
No presenta tarjeta profesional 
y certificado de vFgencia de la 
tarjeta profesional. 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sis remas de salud y/o pensión, ylo ARL u otros) SI CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS NO CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 3,9 SI CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3,9 SI CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 4 NO CUMPLE 

(14) IISTEC SAS 

NOMBRE 

. 	 EXPIDE 
7 
. 5 	 'TIEMPO LABORADO 	 ,CERT1FICACION 	 s- 

. 	 • 2.• 	 TRABAJO 	 z 
, 	 , '• 	o 	

es 

lo 	a 	,; 	.".¿ 	 o , a 
	

:E ;5 	In 	E 	0 	13 	• 0 	.. 	 ' u 	 i2 	- 	3:1 	2:1 n 	2 	'a 	t 	5 	..3 	 :u 	 .4 	. ' 	5 	: 	5 I 	 cn, 
1 	s.? 	!io 	¡ E 	E 	F 	 _i 

' < 	 : o 	p ' 	1 a 	< : O 	 o e- 	ur 
TITULO 	 • w 	.13 	"-1 	e 	' • 	' O 	2 	o 	EMPRESA 	 o  rc 	 2  OBSERVACIONES 

1,13 	2 	I 	ais 	•it 	:II 	. 	o 	 : < 	FECHA 	FECHA 	II 	-a-  3 	o ii 	1 	Lli 	1 tnz 	..3 O 	 E 5 
A 	1,' 	, 5? 	. 	, 0 	. 	1 	 X 

, 0 	 INICIACIÓN 	'FINAL 	1  al 	1- 5 .P 18 	S 2 	g:z 
11 	1 0 	̀I 	iti 	{ 2 	ii 	j 	1 	 .tu u. 	

!0 II 	is u 	 tu 
' o 	- g  ' U

wit 	 o. 	 ZI 

, 1 	I 	8 	o 	 • 2 	cl••• I 	1 	1 	r111:  1 	a 	
e 	

I° 	n' 	z ' tc 	
'o. 

III 	' 	 EZ 
1 	. a 	a 0 	 u 

TECNICO ADICIONAL 

NO 	PRESENTA 	

I 
HOJADE VIDA 

CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (Experiencia) NO CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (pagos a los sis amas de salud, y/o pensión. y/o ARL U otros) SI CUMPLE 
CUMPLE DOCUMENTOS —  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 0.0 NO CUMPLE 
EXPERIENCIA ESPIWEi 0.0 NO CUMPLE 

CUMPLIMIENTO TÉCNICO 4 NO CUMPLE 



SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 
Dirección de Sistemas 

PROCESO SDP-SA-MC.010.2019 
PERSONAL ADICIONAL DE SOPORTE TÉCNICO 

(15) CTS SAS 
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FECHA 
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ANEXO TECNICO — 

OSCAR 	EDUARDO 
RODRIGUEZ VACA 

Ingeniero de sistemas -CUN 
26/04/2011 

Tarjeta Profesional 15/12/2011 
SI SI SI SI SI SI SI N/A 

PROVIOFFICE 2/08/2016 2/08/2016 2=512019 2,6 X Si SI SI Subsana 	presentando 
mida, 

copia 

IRIDIUM LTDA 18/11/2014 10/11/2014 10/02/2015 0,2 X SI SI SI 

COMWARE 15/12/2011 13/06/2011 4/03/2014 2.3 X SI SI SI 

CUMPLE CERTIFICACIONES OETRABAJO (Experiencia) SI CUMPLE 
CUMPLE CERTIFICACIONES DETRABAJO (papos • los slslensas  de salud, fdd pensión, y/o ARL u otros) SI CUMPLE 

CUMPLE DOCUMENTOS SI CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 5,3 151 CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 5.3 SI CUMPLE 

CUMPUMIENTO TÉCNICO 4 SI CUMPLE 



CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA SI CUMPLE 

VALOR 
MONO 

O propceente debed asediar coi m*Sno de, (2) cenamos Beatos en el RUP, ase sumidad. sed tse' o suredmUI ICCS dej pleupueme 
ti SISO 002E00, esuMtlentes s314 SIOALV. 
Los cocamos ceo les cueles pretenda earedkar la esperkacle. deben eses hiscaes en In sIssimIea ~pos: 81111SSMIles de elslerrin y edrn~cIón de tenis:mentes de slMemes, 6 
1,11122 mantentnlenle y soporte de Migrare de compuledm. 
OTROS: 
	

314 
1. En ei melte que u(s) olneinocItives) suoneciacq Incluyan dentro clel Meto varias adth4dades, deberá casedmInene el sebe de elesuciln de la sciMdnel saldada asma tenuldto de 
espesarais pera el meseabn propaso de sets:clan y Islas *Morán cumple con 1cs nacrybleas scAtiaclos en el presente cloommeto. 
2.0 proponente debe relacionar el ~ese consecuSe del reporte del contrate Secutede y el número de loba en que se rebelan* ea el RIP. 
ditencitrdo el cuadro anexo teressetos KIP". 

111 SOPORTCOL SAS 

/40IM3RE . DE LA 
arman o Prasma 
CONTRATANTE 

FECHA 
TERMAYACKS 
DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO EN 
PESOS 

• 
% " DE 
PARIIMPACI 
ON 

VAL Q« 	EN 
eatv De. Oro 
DE TERMINAMOS 
DEL CONTRATO 

CUMPLE 
EXPEREIICIA 
E.sPEcneD 

OBJETO CONTRATO 
EJECUTADO 

CUMPLE CON 
EL OBJETO 

RÉSISTRA 
RUP 

MIME 
REQUISITOS OBSF-RVACION 

DECRETAR LA 
DISTRITO. 	DE 
PLANEAMOS 

PETAR SERIAL X) DE MANTENIMENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A LOS EOUPOS DE COLPUTO DE 
PO:PECAD DE U1 SDP CON REPOSICON DE 
Fi MENTOS. 

9SILF/017 $170000.000 100 230,14 SI SI CUMPLE 

CCHWATAR a SONIDO DE NANTENDEENTO 
CCRRECTIVO Y RENOVACC0 DE 126 MRTIuLp DE SCIORTE 
SUP11/11210 CE REPCUEIDS CE LA IMIMESTRECURA CENTAL CE 
ODMPUTO 

SLIERINTENEENOA DE 
AMIBO TANIUAR 14111/2017 9 052.440.001) 100 342.20 9 52 S1 CUMPLE 

NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS 2 

SUMATORM VALOR CERTFICACIONES 572.64 

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 

D1RECCION DE SISTEMAS 

EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-3A44C-010-2019 

EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES 

(21MICRODATA LYDA 

NONOS DE LA 
DOMAD O PERSONA 
CONTRATANTE 	• 

OBJETO 

- 
FECHA 

 TERMINAMOS 
DEL CONTRATO 

CONTRATO 
EJECUTAZIO DE 

• " 
VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 	EN 
PESOS -- 

II 
PARTICPACI 
OH 
. 	. 

VALOR 	EN 
SIANLV DEL, AÑO 

~MACAN 
Da CONTRATO 

CASALE CON 
a temo 

REGISTRA 
RUP 

CUMPLE 
OCPERIENCIA 
ESPECIFICA 
. 

CUIPLE 
REQUISITOS 

- 

a 

MPIIS 	I3 	DE 
DEFENSA NACIONAL 

PRESTACKI DE SERVICIO DE SCPORTE TECNCO EN 
SITIO 	PARA 	EL 	MANTENIMIENTO 	PREVENTIVO 	Y 
CORRECTNO DE I.A. PLATAFORMA TECNOLOGCA A 
NIVEL NACIONAL 

24.114/2017 SI 8711.5.807.064 100 1 irC18.08 SI SI SI SI CUMPLE 

CENAR 	DIREMCII 
GEMERNMARITIMA 

CONTRATAR El SERVIDO CE MAKTENINIENR) PREVEIMVO C 

30/01/2017 SI 1300.120.544 le, 408,53 SI 2 SI SI CUMDLE 
CRINCTIVO Y CE SOPORTE A USUARIO A TODD COSTO PIM LOS 
EQUIFC6 Y CISPOSITIVOS CE CONFUTO CONTOUIE A LAS 
SECIMACCS CE LA DETECCON GENERAL MARGINA 

NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS 

SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 

CUMPLE REOUSITOS DE EXPERIENCIA 

2 
1.444,91 

SI CUMPLE 



SECRETARIA INSTR1TAL DE PLANEAC1ON 

DIRECCION DE SISTEMAS 

EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA-MC-010-2019 

EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES 

DESCRPCPON 
VALOR 

SwtV 
MIMO 

El proponente debe« N:4e~ con Mino dos (2) contratos incites en el RUP. cuya ~atarla será Buil o supenor mi" del presupuesto 
«del 12130.000000, equivalentes 8314 ~&V. 
Los conetees con los cuales pretenda acredite la meneada, den «lar botos en los squisnles Mamo, 811118 Sena:« de sistemas yodmhislecito de componentes de sistemas...S 

511123 0101leallIre0  sorale ne hardware de computmlor. 
OTROS: 

En el evento que la(s) cerlikraciln(e3) oporladMs) Incluyan dentro del objeto andas ~Abades. deterá dbOtalnine 5WittOr de ejecución de lo «timad num. como rumbeo de 
~dende paro el presente procese de seleceke y Mes deberán campe con los regalos IMMO« en al PrnieMe dalumele. 

El proponente debe ~Miar el ililmero consearlo del reporte del Amaro «mutado y el «mero de lego es que se retackoa en el RUP, 
diDencIando el amaro armo 'Mentos RUP. 

314 

(3) SYST O NET INGENILRLA SAS 

NOMBRE 	DE 	LA 
BYMAD O PERSONA 
CONTFLOANTE 

OBJETO 
FECHA 
TERMINACION 
DEL CONTRATO 

CONTRATO 
EJECUTADO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 	(Al 
PESCO 

DE 
PNITICPACI 
ON 

VALOR 	EN 
m'ay De. AÑO 
DE TERPANACION 
DEL CONTRATO 

CU/41LE CON 
EL OBJETO 

REGISTRA 
RUP 

CUMPLE 
DUPERENCLA 
ESPECFICA 

CUMPLE 
REQUISITOS DOS ERVACION 

MINTFLANSPORTE 

PESTAR LOS SERVICIOS DE MMITENIMENTO Y SOPORTE 
TEMPLO DE LA INFRAESTRUCTURA CORPUTACIONAL Y 
TECNOLOGCA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE A 
NIVELNACIONAL 

1605/2018 SI $200.77452 100 25659 SI SI SI SI CUMPLE 

REPTAS MUTARES DE 
=MEA 

MOR EL SERVICID CE HMITEMHIDITO PREWHITCD 
COROS.CITIO DE EQUITOS DE MIRO SISO/ES 	14U9303 Y 

28/1242018 SI $259.270064 100 332.51 SI SI SI GAVIE DISEÑES Y LA ACQUI901101 CE 11FAITC6 PARA EUXPC6 DE 
INTEADDICA PALA LAS MODES ME ~RAMA LA COTRAL 
A/1.0"11ZAMVA5CO4IMIF 

RIMERO DE CERTFICACKWES VALOAS 

SENATORIA VALOR CERTIFICACIONES 

CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
581.50 

SI CUMPLE 

(4) IMPORT SYS1EM 
_ — 

NOMBRE 	DE 	LA 
ENTOAD O PERSONA 
CONTRATANTE 

OBJETO 
FECHA 
TERMINACION 
DEL CONTRATO 

CONTFULTO 

EJEcuT°113  

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 	EN 
PESOS 

14 	
De 

PARTICIPA« 
ON 

_ 

VALOR 	I« 
SMILV DEL AÑO 
DE TERIMACON 
DEL CONTRATO 

CUMPLE CON 
EL OBJETO 

REGISTRA 
RUP 

CLINME 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

. 	. 

CUMPLE 
REQUEJTOS OBSERVACION 

GOBERNACON 	DE 
CURO...AMARGA 

CONTRATAR a SERVICIO DE LESA DE AUDA PARA EL 
SOPORTE 	DE 	MINTEMMENTO 	PREVENTICO 	Y 

31/102014 SI $1.129240000 53 972.10 SI Ea SI SI GUISE GORRECTNO CON SUMNISTRO DE REPUETOS PARA LA 
INFRAESTRUCTURA COMMITACIONAL ESTRUCTURADA 
ELECTRO DE ACCESO DE RED ACTIVAN LOS 
«MENTOS AUDOASUALES EXISTENTES 

SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 
	

972.10 
CUMPLE REQUISITOS DE EXPERENCLA 

	
SI CUMPLE 

(5) TAS cofa 
. _ 4_ 

NOMBRE 	DE 	LA 
broma o PERSONA 
'cannAnint 
ll 

oEuEro 

— 

FECHA 
TFJUIPM.1011 
DEL CONTRATO 

CONTRATO 
EJECUTADO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 	EN 
PESOS 

II 	DE 
PARTICIPO« 
ON 

VALOR 	('e 
SIMALV DEL AÑO 
DE TÉRAMACION 
on CONTRATO 

CUI/PLE CON 
EL OBJETO 

REGISTRA 
RUP 

CUMPLE 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

CUMPLE 
REQUISITOS OBSERVAGION 

AFEttelA RAMAL DE 
INFRAESTRUCTURA 

PRESTAR LOS SERVICES DE MF_SA DE AMASA . BOLSA 
DE REPUESTOS Y BOLSA DE HORAS DE SOPORTE 

744$2010 SI $510.006.000 100 73171 SI SI a SI CUNPLE ESPECLOZADD. BOLSA DE HORAS DE DESARROLLO Y 
BOLSA CE ALOULER PARA LA AGENCIA NACINAL DE 
INFRAESTRUCTURA /NI 

SUNATORLA VALOR CERTIFICACIONES 

CUMPLE REQUISITOS DE EXPERENCM 
739,71  

«CUMPLE 



SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 

DIRECCION DE SISTEMAS 

EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA44C-010-2019 

EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES 

DESCRIPCON 
VALOR 
Mell.0 
ONLY 

El proponente deterá acredite con márimo dos (2) centre» incitas en el RUP. cuya sumaterb será laued o sumt 100.11 del prezarpuesta 
$2150.000.000, equkelentes a 314 STINLV. 

Los corbetas me Ice cuales (Menda *asta la "pefienalt deben estar Motos 111 bs slatentas cedbes: Silba Seráciss de ~mes y adrnblsirecbe de cormemetes do Main" 6 
811123 menterrImlenba y soporto de hardware deamputados 

314 
1. En el mento que la(s) antibackIn(es) apottade/A inciuyan dentro del oblato ~In scabdadm deberá deaknInne el valor de ejecuelén de la e:1MM solidada amo nmubto de 
roerle:Os pen el MeSente propaso de sebeccke y obten deberán ami» CM tos retIMMOSSOUOM es el Pesenle Sanean°. 
LO proponente dete retscbmw el Número cerdeara° del reporte del contrato *culada y el número de bao en que se rebaba en el RUP, 
dIbenclardo el aladro aneo tonante RUP-. 

MICH« LEX LTDA 

NOMBRE DE LA 
ENTIDAD O PERSONA OBJETO 
CONTRATANTE 

FECNA 
TERMINAC1011 
DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO EN 
PESOS 

DE 
PARTICIPACI 
OH 

VALOR 	EN 
SIAM.V DEL 40 
DE WHICION 
DEL CONTRATO 

CUMPLE 
ESPFRIENCM1 
ESPECIFICA 

CONTRATO 
EJECUTADO 

CUIMHE CON 
EL OBJETO 

REGISTRA 
RUP 

CUMPLE 
REQUISITOS OBSERVICION 

GOBERNACION DE 
CUNDIMIAIIRCA 

CONTRATAR a SEITMCIO DE 1AF-SA DE ANIMA PARA 
ELSCPORTE Y MORENDAENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTTVO Cal SUMNSITRO DE REPUETOS PARA LA 
INFRAESTRUCTURA COMPUTACONAL DE LAS 
ENTDADES A NNEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINMLARCA 

31/10/2014 SI Stesesto.sss 47 121140 SI o SI SI GUTMLE 

NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS 

SUMATORLA VALOR CERTIFICACIONES 

CUMPLE REQUISITOS DE DPERENCLA 

120646 

SI CUMPLE 

(I CONECTNIDAD HERVOR,. 

NOMEIRE 	DE 	LA 
E00M3 O PERSONA 
CONTRATANTE 

OBJETO 
FECHA 
TERMINACON 
DEL CONTRATO 

CONTRATO 
EJECUTADO 

VALOR TOTAL DEI. 
CONTRATO 	13.1 
PESOS 

14 	DE 
PARTICPACI 
ON 

VALOR 	EN 
3/414.V DEL ARO 
DE TERWIACION 
DEL CONTRATO 

CUMPLE CON 
EL OBJETO 

REGISTRA 
RUP 

CUWLE 
SOTERENCIA 
ESPECIFICA 

CUMPLE 
REQUISITOS OBSERVACION  

PANDIERIO 	°E 
JUST1CIA 	Y 	DEL 
DERECHO 

15/122016 SI 1 	206.134.124,60 140 29027 SI Si SI CUMPLE Subsana. Adartedo el nombre del mosto donde se 
retedombe ta experiencia 

~u el met» de maniebnizato pmentho ycorrealwa a 
beba de N anplemetatMe de una mesa de muda. e la 
Platabrma de conVeMdares personales. ImpICSOnis y demás 
°MOS de oficina cm sante** de repuestos e traWs de 
boba OBJETO de repseSlos. bá orno el :opone a loa 
senelos nodos al caneado di ex y datos del Mimando de 
Arable y del Derecho, de conforma:1yd con espedreacbnes 
~km del numeral 2.2 del ~Me preVo, en el remo de 
carelones, edembs y en su ~mea presentada el 30 de 
noviembre de 2015. 

INSTITUTO NACIONN DE 
Halar.* 	LEC& 	Y 

StFIRISS RIC1//19N 

Seta de atto mecate 	arrectle de ira remnos 
hforrS Induyerdo el ~so de repasea ra ~Ida 1 edi V201$ SI $ 	100.1103.857.00 100 26224 SI si si OCURRE SuLearm, scUrrentb el ~Ore del &ebbe donde se 

~te una toba creamestri debYda Madonsbe le emerismb 

NUMERO DE CERTFICACIONES VMJDPS 

SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 

CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
56111 

SI CUMPLE 

te) — — — 
SUS 

— _ 

NOMBRE 	DE 	LA 
ENTIDAD O PERSONA 
CONTRATANTE 

OBJETO 
FECHA 
~NACO.. 
DEL CONTRATO 

. 

CONTRATO 
EJECUTADO 

DE AL 	L% VALOR TOTAL 
CONTRATO 	EN 
PESOS 

De  

OH 

VALOR 	EN 
ILIMM.V DEI. AÑO 
DE TERAWLICION 
DEL CONTRATO 

PARTICIPACI IMPERIENCLA 
CUNAR CON 
EL OBJETO 

— 

REGISTRA 
RUP 

CUMPLE  

ESPECIFICA 

CUMPLE 
REQUISITOS OBSERVACION 

SUIMNAS SAS 1/0112014 Q $526.350.001) 100 154,40 SI 

" 

si si si CUMPLE 
Sopas y maneMmlerdo de equipos de compute Can personal 
en Me ~Some a lo esUpultdo en el RFP 

NUMERO DE CERTIMCACONES VAUDAS 

SUMATORIA VALOR CERTIFCACIONES 

CUNFLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
854,41  

SI CUMPLE 



SELNR 	DISTRITAL DE PLANEACION 

DIRECCION DE SISTEMAS 

EVALUACION TECNICA PROCESO SDP.SAXIC-010-2019 

EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES 

VALOR 
DESCRIPCION 	 ?ANIMO - 

SEAMLY 
_ 

El proponente deberá Acre/Mar con mirMeo dos (2) certeros Incide en el RUP. cuya ~PM será ipsel O supefor el 100% del mesuloode 
*ROM 1200.000.030. equIplentes a 314 SMAILV. 
LA,3 wourde,s ea) hm andes pretenda Apean opmeneb.  met, ella, ~es en tos siséentes cádtros: 811118 ~los de sistemas y sdokelstracién de ~ponentes 
811123 mantenimiento y Inpone de hantware de caamputtefor. 
OTROS: 
1, En el ~neo que I4(s) certalceckM(es) apostata(s) hcfmran dentro del obfeto vedes a0Ndades, deberá diserintene el olor de elettudan de la Actletlad soldada 
e2pes4enem pera el presente proceso de seleceEn y éstas deberán cumplI con kis reOPQM 400041001  IP el PreeeP4  denrMent0- 
2. e proponente debe ~dm. el Nilmero ecosecvlo del reParte del 03ndeto ~o y el númere de falle en que se ~dona en el RUP. 
"enciendo el Cundo oven Contratas RUP". 

de sIdemes. 0 

314 
corno reato d 

Illll'C&OCROSSAS  
— — 	_ . 	. 

N0113RE 	DE 	LA 
ENTIDAD O PERSONA 
CCHTRATANTE 

METO 
FECHA 
TERMNACEIN 
DEL CONTRATO 

CONTRATO 
EJECUTADO 

VALOR TOTAL DEL. 
CONTRATO 	EN 
PESOS 

% DE 
PAROCIPACI 
044

EL 

VALOR 	EN 
8NAILV DEL AÑO 
DE TER/404400N 
D 	CONTRATO 

CUMPLE CON 
B. OBJETO 

REGISTRA 
RUP 

. 

CUMPLE  
OPERENCIA 

CUMPLE 
iirounrros OBEIERVACION 

ESPECIFICA 

SECRETARIA 	DE 
TECNOLOG1AS 	DE 
PIFORMACICel Y LAS 
TELECOMUNICACIONE 
S 

FRESTACION Da SERVICIO DE 14ESA DE MUDA PARA a 
SOPORTE 	Y 	MANTE14~0 	PREVENTIVO 	Y 
CORRECTIVO cai stRiommos DE REPUESTOS PARA LA 	PFRAESTRUCTURA 	rounUTACIONES 
anen.ESTRUCTURADA.ocrevrsuELECTRICA. DE ACCESO Y LOS 

ALES SUSTENTES EN LAS 
ENTIDADES DEL MIEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO 
DE CUNDINAMARCA 

30/11/2018 1489.033.800 80 705.18 SI SI CUMPLE 

SECRETARIA 	DE 
TECNOLOGPS 	DE 

TELECOMUNCAC 
S 

INFORMACON Y LAS 
 

PRESTACCN DEL SERVICIO DE 'ESA DE AYUDA PARA a 
SOPORTE 	Y 	MANIENIMENTO 	PREVENTIVO 	Y 
CORRECTIVO Cal SUPNISTFIOS DE REPUESTOS PARA 
LA 	INFRAESTRUCTURA 	COMPUTACIONF_S 
ESTRUCTURADA ELECTRICA DE ACCESO Y LOS 
ELEMENTOS AUDIOVIOIALES EXISTENTES EN LAS 
ENTIDADES Da NIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO 
DE LUNDWALL/14CA 

'.N/w018 SI S1.580E01.030 SO 1E17.94 SI SI SI SI GUIARE 

NUMERO DE CERTIFICACIONES VAUDAS 
SUMATCRIA VALOR CERTIFICACIONES 

CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

2 

2.323.82 

SI CUMPLE 

(121 AIDA SA 
_ 

NOMBRE 	DE 	LA 
ENDDAD O PERSONA 
CONTRATANTE 

OBJETO 
FECHA 
TERIONACION 
DEL CONTRATO 

CONTRATO 
EJECUTADO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 	EN 
PESOS 

% DE 
PAROCIPACI 
ON 

VALOR 	EN 
SIMO-V De. ARO 
DE TERIANACJON 
DEL CONTRATO 

GUMMI CON 
EL OBJETO 

REGISTRA 
RUP 

CIA4FtE 
IDPERIENCIA 
ESPECIFICA 

GUAMLE 
REQUISITOS 

. 
OBSERVACION 

SUPERINTENDENCIA 
DE 	NOTAR 	Y 
REGISTRO 

CONTRATAR UNA SOLOMO INTEGRAL OVE GARANTICE 

312017E2008 SI 25.815 821e42 40 4.88748 si NO si NO CUMPLE 
NO SLIMINISTFt0 a RUP PARA 1891111CAR E. 
EQUIVALENTE ca VALOR Da CONTRATO EN 
SAINLV 

LA SOSTENEILIDAD Da SISTEMA DE NFORMACION 
REGISTRO. SR. OVE INCLUYA LA OPANISTRACION, 
OPERACIÓN. AJUSTE. ACTUAUZACON. AMEENIMENTO y 
SOPORTE DEL SOFTWARE DE TI. QUE ASI.1 VEZ PERMITA 
1) LA SOSTF_NE1JDAD DE LA oLIFRACION DE LAS 33 
OFICINAS OLE CTUALIENTE SE ENCUENTRAN EN EL 
SR: EL INGRESO DEI ORPS QUE MIGRARAN EN EL 2007. 
IAAS 25 ORCO ADICIONo PA OVE SE INGRESARAN EN El. 
TRANSCURSO DEL 2008 

D.PRESAS PURUCAS 
DE MEDELUN F_S P 

SERV1COS DE 'ESA DE MUDA (SOPORTE Y 
MANTENMENTO 	REVENTNO Y CORRECTIVO DE 
EQUIPOS: 	ONPUTADORES. 	SERVIDORES, 	RED DE 
CARLEADO. UPS. EOL/IPOS PORTATLES, MPRESORAS, 
SCANERS, VIDEO LEÑA, ARES ACOND/ONADOS) Y LA 
KPLEIAENTACION 	Y 	ADMINISTRACION 	DE 
INFRAESTRUCTURA fi OUE OFRECE LA SUBDRECCION 
DE TECNOLOGIA DE ~Jet COI SOPORTADO EN 
PRACTICAS EEL 

2843E2007 

_ 

SI 103050.881.371 34 4.74300 

_ 

SI NO CUMPLE 
NO SUMINISTRO El. RUP PARA VER PICAR EL 
EQUIVALENTE DEI. VALOR DEI. CONTRATO EN 
SMIALV 

HORERO DE CERTRCACIONES SAMOA., 

SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 
CUMPLE REQUISITOS DE URDIERON 

0.00  

NO CUMPLE 



VALOR 
1ANNO 
SM/ALV 

DESCRPCION- 

429.03 

SI CUMPLE 

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 

DIRECCION DE SISTEMAS 

EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA.MC-010-2010 

EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES 

Ei proponente deberá «tediar con ~me dos Mcontrittos Insertos en el RIP, DM sormnorb será igual o supsbr .1 100% del presupuesho 
cabal $2150000000. En/atentes e314 MOLY. 
Los contratas con los cuales pretenda apeen b cadencia. deben estar Malos en leS SOuientes códi3os: 811118 SerJr:b3 de sistemas y administrable de componentes de sistemas, ó 
811123 mentenknierba y ~ene de Nndware de conmutado. 
OTROS: 
1. En el mente OH 18(s) derth~(es) aPorloda(s) incluyeri dente del atrio verb, robbades, deberá ~une el *kir de *adán de la toldad sorteado come retioisto de 
excelencia pemi el presente proceso de selecch5n y Sin deberán cumplir con los requisaos sub:liados en el presente documenle. 
2.0) proponente debe ~no el Número conseeutho cid repone del contrate elecadado y el número de Mb en que se relibikin• aol RUP, 
"enciendo el atento amo ~tos RUFY 

(13) COMINFOR SAS 

NOMLRE 	DE 	lA 
Ensioao o panana 
COMRATANTE 

OBJETO 
FECHA 
TERMINACION 
DEL CONTRATO 

CONTRATO 
EJECUTADO 

VALOR TOTAL DEI. 
CONTRATO 	EN 
PESOS 

DE 
PARDCIPAa 
000 

VALOR 	EN 
EAV&V Da ato 
DE TERMNACION 
DEL CONTRATO 

CU1ftE CON 
El. OBJETO 

REGISTRA 
RtIP 

IMPERENCIA 
ESPECIFICA 

CUMPLE 
REQUISITOS 

FOLKI OBSERVACION 

FCNACE 

a CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICKIS 
PARA EL MANTEN-CUENTO PREVENTIVO Y BIXSA DE 
REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE COMRITO DEL 
FONDO 	DE 	ACUERDO 	A 	LAS 	CC:101001,4ES 	Y 
CARACTERISTICAS ESTABLECIDAS EN LAS REGLAS DE 

27002/2013 SI $129053.450 100 216,92 SI SI SI CUNPLE 

PARTCPACIDN POR LAS QUE SE RICO EL PROCESO DE 
CONTRATAC ION 

MINISTERIO 	De 
DEFENSA NACIONAL 

LIANTENNENTO A TODO COSTO DE EOUIPOS DE 
SISTEMAS Y DE COMPUTO DE TODO EL COMARCO DEL 
EJERCITO 

20/122011 5154.998312 100 210,11 SI SI SI SI CUMPLE 

314 

NUMERO DE CERTIFICACIONES VAUDAS 
SU/UTOPIA VALOR CERTF1CAC ORES 

CUNPLE REouisnos DE IMPERIENCLA 

114)1STEC SAS _ 

NOMSRE 	' DE 	LA 

CONTRÁTAME 

FECHA 	. 
TERMINACION 
DEL CONTRATO 

_ 

CONTRATO 
EJECUTADO 

VALOR TcriAt. DEI. 
CONTRATO 	EN 
PESOS 

% 	- 	DE 
PARTICIPACI 
000 

VAL" 	EN 
SIVALV.DEL AOC 
DE TERMINACION 
Da CONTRATO 

CUMPLE CON 
EL OEUETO 

REGISTRA 
RUP 

CUME  
EX:PER/MICK 
ESPECIFICA 

CUMPLE 
. 

REQUISITOS 
FOU0 OBSERVACION 

BIG 	SOLUTIONS 
ENGNEERING SAS 

IMPITENIMENTO PREVEIMVO 
HARDWARE Y SOTFWARE 

Y COFIRECTWO DE 
31/12/2017 SI 31.070.235 000 IDO 1.450,75 SI SI CUMPLE 

_ 

SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 

CUMPLE REQUISITOS DE IMPERIENCLA 
1.450;78 

SI CUPAPLE 



765,38 

SI CUMPLE 

NUMERO DE CERITHCACKINES PALMAS 

SUMATORIA VALOR CERTIFICACIONES 

CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

(151 CIS SAS 

SI SI 393,55 100 SI SI CUMPLE $210.786.730 
CORPORACION 
FERIAS 
E(POSICIONES 
CORFERIAS 

DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EQUIPOS 
DE COMPUTO Y COMUNICACIONES CON SUMINISTRO DE 111032011 
REPUESTOS POR DEMANDA 

SI SI 100 391E2 34107/2013 SI DE 
SI CUMPLE $230.980.338 

SECRETARIA 
DISTRITAL 
PLANEACION 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO DE PROPEDAD DE LA SOR, CON 
REPOSICION DE ELEMENTOS 

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 

DIRECCION DE SISTEMAS 

EVALUACION TECNICA PROCESO SDP-SA-MC-010-2019 

EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES 

El proponente deberá acteatar con matimo dos (2) contratos inscritos en el RUP. cuya surnatoria será igual 0 Superior al 100% del presupuesto 
codal $280.000.000, equivalentes a 314 SMMLV. 
Los contratos con los cuales pretenda acredLar la experiencia, deben estar inscritos en los siguientes códigos: 811118 Senadosde sistemas y administración de componentes de sistemas, 

811123 mantenimiento y soporte de hardware de computador. 
OTROS: 	

310 

t En el eseMo que la(s) certificación(es) aponada(s) Incluyan dentro del objeto varas acta/Nades, deberá discrimimme el valor de ejecución de la actMdad solicitada corno requisito de 

~encía para el presente proceso de selección) éstasdeberán cumplir con los requisitos solicitados en el presente documento. 
2. El proponente debe sola timar el Número =meco-Ova del reporte del contrato ejecutado y el número de folio en que se relaciona en el RUP, 

dtgenclando el cuadro anexo 'Contratos RUPT 
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