
 
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Pereira  01 de junio  de 2023  
 
Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4486588 de 2023 
Coordinador Académico 
Centro  Atención Sector Agropecuario 
Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo  del año 2023 

Referencia: CO1.PCCNTR.4486588 de 2023 
EDNA LIZBET VALENCIA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 24.765.495 de 
Marsella , en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro atención sector agropecuario regional 
Risaralda,  en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 4486588 a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas entre el 01 y 31 de mayo del 2023 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE 
($34.833.410). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez 
(10) pagos iguales por los meses de febreroa noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.360.136) cada uno. 
b) Un último pago correspondiente aonce (11) días del mes de diciembre de 2023 por valor de UN 
MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.232.050) 
 
Plazo: Sera  hasta el 11 de diciembre del 2023 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestión como instructor técnico 
aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños 
curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 
servicio de formación para el trabajo emprendimiento 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la  
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados  
por la Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento 

Durante la vigencia se 
ha realizado la 
participación en 
planeación estratégica 
para lograr atender 
eficaz y oportunamente 
las necesidades del Plan 
de Acción de acuerdo a 
los lineamientos de la 
coordinacion 

Listadps de 
asistencia  

2 Articular con  
los instructores de emprendimiento 
para realizar el alistamiento integral 
de los procesos de  
formación a través de mecanismos 
de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas  
a las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando  
aplique 

Durante la vigencia se ha 
realizado la  planeación en 
conjunto con el instructor 
de emprendimiento  para 
articular la formación de 
Grupos y socializar los 
temas,  horarios de 
atencion de acuerdo a los 
lineamientos.Se realizan 
estrategias para dar la 
formación técnica y 
empresarial 

Registro fotográfico 
de reuniones con 
comunidad  
Listas de asistencia  

3 Ejecutar las acciones de formación 
Producción Agropecuaria del 
programa SER  
TECNICO haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de "formación 
por proyectos", bajo la  
modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección  
de Formación Profesional Integral y 
los lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento 

Se ejecutan las 

formaciones de los grupos 

matriculados en el 

programa SER  formacion 

por proyectos de acuerdo a 

los lineamientos. Hasta el 

momento se encuentran 

matriculados 7 grupos, 

Santa rosa fortalecimiento 

en producción de huevo, 

ficha 2701978 , Marsella 

ficha 2702758 

autoconsumo soberanía 

alimentaria, terminada el 

día 17 de mayo, se realiza 

la matricula para 

Elaboración de alimentos 

pecuarios en el municipio 

Grupos 
matirculados sofia 
plus 
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de Marsella con ficha 

2771316, La Celia 

autoconsumo, soberanía 

alimentaria, ficha 2703806, 

Dosquebradas, negocio 

rural elaboración de 

alimentos pecuarios, ficha 

2704823, Santuario 

soberanía alimentaria, 

ficha 2711415, Santa rosa 

foratalecimiento en 

producción de pollo en pie, 

ficha 2706478, Pereira 

vereda Gaitan soberanía 

alimentaria, ficha 2724360 

  

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad,  
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera  
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades  
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro del  
programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus 
funciones 

Se realiza con claridad el 
reporte de información en 
sofia plus y al supervisor, 
dinamizador del contrato 
de acuerdo a los 
lineamientos 

Sofia plus correos 
electrónicos  

5 Articular con los  
servicios institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y  
emprendedores del programa SER 
de acuerdo con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de  
Centro. 

N/A N/A 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una  
semana las formaciones a atender, 
de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa  

Se realiza el respectivo 
reporte de información al 
dinamizador y al supervisor 
informando los ambientes 
de formación de cada un 
de los grupos 

Correos 
electrónicos  
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a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un  
plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación 

Se evalúan los resiltados 
de aprendizaje de la ficha 
2702758 y de la ficha 
2706294 (cancelada) 

Carpeta ondrive 
líder programa 
SER 

8 Entregar información con  
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de  
formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios 
rurales, así como la inscripción  
en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de la  
línea de empleabilidad 

Se entrega acta de 
creación de unidad 
productiva de 
autoconsumo ficha 
2702758 autoconsumo  

Carpeta ondrive 
líder programa 
SER 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las  
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro 

N/A N/A 

10 Impartir formación a los programas 
para la estrategia CampeSENA, 
cuando corresponda. De  
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural 

N/A N/A 

11 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad. 

N/A N/A 

12 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización  
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como  
las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

N/A N/A 

13 Participar en  
las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el Dinamizador 
Rural de  
Centro y la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento 

N/A N/A 
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14 Articular con el instructor de  
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de  
negocios con los aprendices, así 
como la creación de unidad 
productiva cuando corresponda. 

Se realiza junto con el 
instructor de 
emprendimiento una 
planeación articulada de 
trabajo para la 
construcción de un buen 
modelo de formación  

Reuniones 
presenciales listas 
de asistencia 

15 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento 

N/A N/A 

16 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo, de acuerdo 
a las metas asignadas (84 unidades 
productivas para la Regional) 

Se entrega acta de 
creacion de unidad 
productiva de 
autoconsumo ficha 
2702758 

Carpeta ondrive 
líder programa 
SER 

17 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución  
del programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

Se realiza las evidencias  
cumpliendo con la lista de 
chequeo portafolio 
complementarios 

Lista de chequeo 

18 De apoyo a la empleabilidad 
(OPCIONAL DE ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS CURRICULARES  
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) ▪ 
Realizar acciones de formación para 
la ocupación rural ▪ Realizar  
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión 
la inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin 

N/A N/A 

19 Las demás que sean asignadas por 
el supervisor de contrato en 
concertación con el Dinamizador 
Rural de Centro de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Dirección deEmpleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

Realización de  las 
tareas asignadas de 
acuerdo a los 
lineamientos. 

Correos 
electronicos 
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20 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 

Se presentan las normas 
de competencia con base 
a los planes de formación 

Certificados sofia 
plus 

21 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se realiza de acuerdo a 
los lineamientos del 
dinamizador y 
coordinador programa 
SER 

Lista de chequeo 

22 Entregar periódicamente y al 
finalizar el contrato o  
cuando el supervisor lo solicite, 
todos los documentos y archivos 
(físicos y electrónicos) a su cargo  
y que se produzcan en ejecución de 
sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las  
normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo con el  
formato GD- F-004 Formato Único 
de Inventario Documental 

Se entrega carpetas en 
ondrive de acurdo a lo 
solicitado por la líder del 
programa SER 

Carpeta ondrive 
líder programa 
SER 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la planilla No 4498963601 SOI  correspondiente al mes de abril  . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EDNA LIZBET VALENCIA VARGAS 
Contratista 
C.C. No. 24.765.495  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
Supervisor(a) Contrato No 4486588 de 2023 
Coordinador(a) académico 
 
 
 
 
 
 



 

EVIDENCIAS PROGRAMA SER 2023 

 

 

De acuerdo con el objeto del contrato 4486588 de 2023 Prestar los servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión como instructor técnico aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 
asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco 
del servicio de formación para el trabajo emprendimiento. Programas, 
producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria, NR 
elaboración de alimentos pecuarios, fortalecimientos en emprendimiento en 
producción de pollo en pie y producción de huevo. 
A continuación, las evidencias de las diferentes actividades que se realizaron 
durante la vigencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 MARSELLA   RISARALDA, AUTOCONSUMO SOBERANIA ALIMENTARIA 

FICHA2702758 

 

3 DE MAYO 

 

Elaboracion probioticos con base en maiz  para pollita de levante  

 

 

 

 

 

 



17 DE MAYO 

 

Elaboracion de hidropónicos para gallina en produccion  

 

 

 

 

 

 

 



 LA CELIA   RISARALDA, AUTOCONSUMO SOBERANÍA ALIMENTARIA 

FICHA 2703806 

 

11 DE MAYO 

 

Importancia de la gallina criolla colombiana alimentación y manejo 

 

 

 

 

 



DOSQUEBRADAS RISARALDA, NR PREPARACIÓN DE ALIMENTOS 

FICHA 2704823 

12 DE MAYO 

 

Taller empaque de materias primas en bodega 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 DE MAYO 

 

Practica elaboración de alimentos para gallinas con base en 

subproductos de cosecha 

 

 

 



 

SANTA ROSA  RISARALDA, FORTALECIMIENTO EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE POLLO EN PIE  FICHA 2706478 

8 DE MAYO 

 

 

Taller raciones de alimentos para pollo y gallina ponedora 

 

 

 

 



15 DE MAYO 

 

Microrganismos eficientes agricola y alimenticios para aves  

 

 

 

 

 



 

 

SANTA ROSA  RISARALDA, FORTALECIMIENTO EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE HUEVO   FICHA 2701978 

 

2 DE MAYO 

 

Practica alimentacion y raciones para pollo y gallina  

 

 

 

 

 



9 DE MAYO 

 

Necesidades nitricionales de las aves de acuerdo a la etapa de produccion 

 

 

 

 

 



SANTUARIO RISARALDA, AUTOCONSUMO SOBERANÍA ALIMENTARIA 

FICHA 2711415 

 

4 DE MAYO 

 

Etapas productivas en aves de postura 

 

 

 



8 DE MAYO 

 

 

Reconocimiento del territorio tropembos  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEREIRA RISARALDA, AUTOCONSUMO SOBERANÍA ALIMENTARIA 

FICHA 2724360 

6 DE MAYO 

 

Etapas productivas del pollo de engorde 

 



20 DE MAYO 

 

 

Reconocimiento de pastos y forrajes para gallinas de postura 

 

 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 24765495
EDNA LIZBET  VALENCIA VARGAS

MARSELLA RISARALDA
CARRERA 12 BIS # 19-40 3685249

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4498963601 I-INDEPENDIENTES
abril

2023

abril

2023
0

2023/05/16 0521744644

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 215.1001

SUBTOTAL: $ 215.1001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900156264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 168.1001

SUBTOTAL: $ 168.1001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 14.1001

SUBTOTAL: $ 14.1001

TOTAL PAGADO: $ 397.300
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