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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86078052, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 207 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
"%?" REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $22,642,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 8:36:48 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86078052, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 326 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $61,171,000.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $61,171,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 2:38:30 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 86.078.052, suscribi con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 808 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
territorio nacional..

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN
para la planeacion participativa de la hoja de ruta.
2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de

planeacidn, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion,
gestion y acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4, Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion objeto
de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

1. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP,
con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestién, y articulacion determinadas
como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de
género.

1. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
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12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $60.625.200-

Valor mensual de los honorarios: $5.318.000-

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2021.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $60.625.200-

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURICIO MO$QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.,..
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual 4.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el(la)
sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 86.078.052, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 297 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial 0 de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en
el espacio designado en el territorio nacional. 2.Concertar las actividades con la poblacidn objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.3 Desarrollar las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4.Promover y fomentar el acceso
de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen
en el espacio de atencién designado. 5.Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.6.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion asignado. 7.Realizar
visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.8.Realizar el registro de
la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 9.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11.Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $59.541.525

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560

Fecha de terminacién inicial: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 15 de febrero de 2021.

Proyectd: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista — Grupo de Gestién Contractual
L
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 86.078.052, suscribi®é con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1412 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN
gue se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién o la
figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo
a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura
que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

6. Aportar en laimplementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de
la poblacioén en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la
ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
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Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

9. Dar trAmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto de 2019

Fecha de inicio: 3 de septiembre de 2019

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacioén final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $19.525.067

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURIQIO JQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyect6: Diego Fernando Castafio Morales — Abogado Grupo de Gestion Contractual .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual 4.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 86.078.052, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 357 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atencidn y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporaciéon Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
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manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019

Fecha de inicio: 15 de enero de 2019

Valor inicial del contrato: $37.395.467

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de agosto de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucién” en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 1° de abril de 2019, por medio del cual se realiza
cambio en la supervision del contrato.

Fecha de terminacion final: 31 de agosto de 2019

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $37.395.467

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 29 de julio de 2020.

JAVIER MAURICIOMQOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectoé: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 86.078.052, suscribi®é con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1405 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados
en Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios
Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporaciéon, de
acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC
incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién
en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondémico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion
y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar trAmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
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contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018

Fecha de inicio: 3 de julio de 2018

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $29.453.067

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURI(CIO MOk QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales — Abogado Grupo de Gestion Contractual )
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual é;
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 86.078.052, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1018 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafnamiento y gestion de beneficios a excombatientes de
las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso,
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar
y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
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por la ARN.

7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de enero de 2018

Fecha de inicio: 22 de enero de 2018

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 1° de marzo de 2018, por medio del cual se
modifica el tipo de riesgo dentro del contrato de prestacion de servicios No. 1018
de 2018.

Fecha de terminacién final: 30 de junio 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $26.309.200

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 29 de julio de 2020.

JAVIER MAURICIO MQSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectoé: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 86.078.052, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1113 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestion para beneficios a excombatientes
de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para
la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa
de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR).

2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el acompanamiento psicosocial, de acuerdo
a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN
para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares,
dentro del marco del colectivo de las FARC-EP.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento del Programa de Reincorporacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a
actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del
Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo
familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn
Carrera 9 No 11 -66
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10.Garantizar para la Reincorporacién Temprana la flexibilidad de tiempo en el
ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de
dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 25 de julio de 2017

Fecha de inicio: 26 de julio de 2017

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.898.167

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 29 de julio de 2020.

JAVIER MAUK ;
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectoé: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 86.078.052, suscribi®é con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 454 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de reintegraciéon de acuerdo al enfoque de reintegracion
definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
autobnomo de la ciudadania con la poblacién objeto segin el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestién,
acompafamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una
de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
gue faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en
proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
acompafamiento a las personas que terminan el proceso de reintegraciéon por la
modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios.

10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de
las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




‘?‘k AGENCIA PARA LA
l%?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcidon del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha deinicio: 16 de enero de 2017

Valor inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1: Suscrito el 25 de julio de 2017, por medio del cual se acuerda la
terminacion anticipada del contrato de prestacién de servicios No. 454 de 2017, y se
liberan recursos por la suma de $17.822.000.

Fecha de terminacién final: 25 de julio de 2017

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $24.817.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 17 de Noviembre de 2022.

JAVIER MAURICIO I\/I_C—)-é UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales — Abogado Grupo de Gestién Contractual .
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual é)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 86.078.052, suscribi®é con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 649 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacién, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracibn que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas Yy culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico.

5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en proceso de
reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

6. Implementary alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro
de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-
en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos
diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestién documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas
de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de inicio: 13 de enero de 2016

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2016

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.400

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral’
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURICIO SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales — Abogado Grupo de Gestién Contractual ..
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual é)
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Granada, meta, 30 de noviembre de 2015

LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION, DEPORTE Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GRANADA META

CERTIFICA

Que DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado con cedula de ciudadania
86.078.052 de Villavicencio, prestd sus servicios como Rehabilitador fisico,
mediante contrato de prestacién de servicios No0.210.29.19.209 de 2015, desde el
6 de enero al 3 de noviembre de 2015, realizando, entre otras las siguientes
actividades:

- Realizar actividades de rehabilitacién fisica para la poblacién en condicién
de discapacidad de la zona urbana y rural del Municipio de Granada.

- Realizar mensualmente una sesién de hidroterapia para la poblacién adulto
mayor en condicién de vulnerabilidad del Municipio de Granada.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

AMORTEGUI

Oportunidades firmes para todos

CALLE 16 Nro. 12- 39 TELEFAX: 8*658 8158 - 6582555 NIT: 892099243-5
casaculturagranada@hotmail.com
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J.A. ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S. CON NIT: 830.050.919-8,
ACTUANDO EN CALIDAD DE MANDATARIO DE LA AGENCIA NACIONAL
PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA - ANSPE EN SU CALIDAD
DE CONTRATANTE CERTIFICA QUE:

El (Ia) Sefior (a) DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 86078052, se desempefio como COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL en el municipio de

GRANADA para la Estrategia “RED UNIDOS”, mediante contrato de prestacion de servicios
desde el 06 de enero de 2015 hasta el 31 de julio de 2015.

A continuacién relacionamos sus responsabilidades:

e Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacién de EL CONTRATANTE de acuerdo al Plan de Formacién y Capacitacion.

e Participar en los procesos de formacidén y capacitacion que lideren las institucione
prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de informacion precis
y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS

o Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario

¢ Realizacion de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empalme
induccion a los nuevos actores de la Estrategia que contrate EL CONTRATANTE.

e Brindar informacién encaminada a la consolidacion de procesos de sistematizacion d
experiencias y gestion del conocimiento que permitan fortalecer el aprendizaj
organizacional y de la Estrategia.

e Participar de las jornadas de cualificacion en oferta.

o Presentar informes de la labor realizada en campo

e Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencion de Calidad en término
de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su periodicidad
la calidez con la que realiza su labor.

e Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional d
Capacitaciéon
e Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a s
cargo

e Participar en la coordinacion de la organizacioén y programacion del trabajo en campo

¢ Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrat
e Captura y sincronizacion de informacién de las familias en el sistema de informacion d
UNIDOS

Nota: por politicas de la empresa las certificaciones laborales se expiden con firma digital
Por el orgullo!

Direccion: Calle 28 No. 13A - 24 Oficina 408 Ed. Museo, Parque Central PBX: (57-1) 7043491 —(57-1)7043523 Web:
www.zabalaconsultores.com Ciudad: Bogota, Colombia, South América
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e |dentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion,
modificacion o introduccién de programas y proyectos

e Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social

e Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS
potenciar el acompafiamiento comunitario

¢ |dentificar y canalizar informacion local que facilite la gestion de logros de la poblacion
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacion en situacion de
desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda

e Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacion de
acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras)

e Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc.

¢ Atender la informacién y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a
temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacion, soporte técnico y
soluciones

e Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en temas
relacionados con el uso del Sistema de Informacion

e Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacion a los inconvenientes presentados
en el SI UNIDOS
Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados

e Las demas que en la ejecucién del objeto contractual sean necesarias.

La informacién aqui registrada fue tomada de la hoja de vida del contratista.

La anterior certificacion se expide en Bogota D.C., a los Treinta y un (31) dias del Mes de Julio
del Afo 2015, a solicitud del ( |a) interesado (a).

Cordialmente,

J !\I & ’ /.._‘,/ -4
-¢—‘f' ! A 'l i v \ L.\_k I
Yensi Maribel Reyes Ramos
Coordinadora General

Microrregion 025 Red Unidos

Nota: por politicas de la empresa las certificaciones laborales se expiden con firma digital
Por el orgullo!

Direccion: Calle 28 No. 13A - 24 Oficina 408 Ed. Museo, Parque Central PBX: (57-1) 7043491 —(57-1)7043523 Weh:
www.zabalaconsultores.com Ciudad: Bogota, Colombia, South América




NIT: 822.005.122-5

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DE ZONA DE LA
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS

“CORPOLLANOS”
Nit. 822.005.122-5
OPERADOR DE LA ESTRATEGIA RED UNIDOS

CERTIFICA QUE:

El sefior DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado con cedula de ciudadania
N° 86.078.052, presto sus servicios a la corporacion como COGESTOR SOCIAL
PROFESIONAL de la RED UNIDOS en el municipio de Granada Meta del 20 de
Septiembre de 2012 al 31 de Diciembre de 2014, mediante contrato de prestacion
de servicios, desempefiando las siguientes responsabilidades:

e Realizar acompafiamiento comunitario a las familias mas vulnerables dl
municipio de granada.

e Suministrar la oferta publico y privada a las familias pertenecientes a la
estrategia red unidos.

e Gestionar oferta para poder superar la pobreza extrema de las familias del
municipio.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio a los 09 dias del
mes de enero de 2015.

Administradora de Zona
Estrategia Red Unidos
Operador Corpallanos
Granada - Meta
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800.28.019 ;
Granada Meta, 28 de mayo de 2014

EL DIRECTOR TECNICO DE DEPORTE Y RECREACION

HACE CONSTAR

Que el licenciado DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado con cédula de ciudadania
86.078.052 de Villavicencio, presté sus servicios como Rehabilitador Fisico del

Proyecto de Deporte y Recreacién dirigido a poblacion Vulnerable y en situacién de
Diversidad Funcional durante el afio 2012 en esta Secretaria.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Oportunidades firmes para todos

CALLE 16 Nro. 12- 39 Tel. - 6582555 NIT: 892099243-5
www.granada-meta.gov.co alcaldia@granada-meta.qov.co
casaculturagranada@hotmail.com




MUNICIPIO DE GRANADA
SECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL Y ECONOMICA

EL COORDINADOR DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
GRANADA META

Que DANILO CARVAJAL NARANJO, identificado con cédula de ciudadania No.
86.078.052 de Villavicencio Meta, ha prestado servicios como Educador Fisico

encargado del proyecto de Enfermedades Crénicas no transmisibles, durante
cuatro anos.

Se expide a solicitud del interesado.

Granada, diciembre de 2011.

Profesnona Universitario
Cel.3124529559

Granada. ... fVisisn Regional!

CALLE 15 Nro. 14-07 TELEFAX: 098*6530222 NIT: 892099243-5
www.aranadameta.qov.co alcaldia@qgranadameta.qov.co
despacho@aranadameta.qgov.co




AGENCIA PARA LA .
@ REINCORPORACION FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

¥ LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: DANILO CARVAJAL NARANJO
DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
) GRUPO TERRITORIAL - ARN META y
AREA:
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y
PROFESION: DEPORTES
FECHA DE GRADO: 4 DE JUNIO DE 2008
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

i con la atencion fiami psicosocial,

21 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o

implementacion de programas de desarrollo y capital
social).

$ 5.478.000,00

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL ME: [ AR f
ENTIDADIGONIRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o SES ol CARCO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, os servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacion y los demas planes
Qgﬁm‘ﬁ;‘%h‘ isu‘co""w‘c'o" YA 1200112022 161212022 1,13 programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Terrtorales de Capacitacion y Rei i6n (ETCR) Areas de Rei 6n Grupal Distantes,
B Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

AGENCIAPARALA REN 19012021 - 1140 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se

encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o e dificil acceso en el terrtorio nacional.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION - ARN 15/01/2020 31/12/2020 153 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se

encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el teritorio nacionl.

GRAN TOTAL
MESES o

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Diego Armando Carvaial Téllez
Proyect6 Diego Amando Carvajal Téllez
Revisé:

Jose Leonardo Herrera Arcila

Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.reir ion.gov. i i iticas.aspx”




	f8754375aa66b960fffa69e78069a9232f29d08fcfda9d6dc839ea7a59d003fd.pdf
	f8754375aa66b960fffa69e78069a9232f29d08fcfda9d6dc839ea7a59d003fd.pdf
	f8754375aa66b960fffa69e78069a9232f29d08fcfda9d6dc839ea7a59d003fd.pdf

