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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALAGESTION No.194-2023 CELEBRADO CON
PEDRO EDILSON BARAHONAROJAS

PERFIL: FACILITADORI

TIPODE RIESGO: CINCO -ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdohemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
II, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sencios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes,
contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electronico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia Unica
aqui establecida, so penade incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaraen el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los senicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugarde ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion ycolaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion yterminacion del contrato yaun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurriren comportamientos queatenten contra la correcta prestacion del servicio yla armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con
honestidad, eficienciaycalidad, dentro de un ambiente de cordialidad yrespeto paralos demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cadapago e informaral Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional yaportar el certificado respectivo con uno de los informes de supenvision o allegarel mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales seré asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es
inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacién anticipada, este examen se deberé allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene unavigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitarlas comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
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sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponiblesen el SIGER y presentarlos informes que en ellos se establecen, cuando asise lo requiera el
supervisor; 13) Recibiryteneren custodia los bienes quela ARN |e brinde para el desarrollo operativo ylogistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Dewolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
casode dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede darlugarala aplicaciénde las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, casoen el cualla ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizarla hoja de vida en el Sistema de Informacion yGestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendiren formaoportuna la informacion que le solicite el supenvisor del contrato y participar
o elaboraraquellosinformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la cldusula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida yelaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion ala ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En casode fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)implementado porla ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedirfacturao documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligadoa ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacidnestablecidos en laley, los decretos reglamentarios ylos
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contratoy la presentacién del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplirconlas directrices, lineamientosde seguridad, politicas,
documentos yproteccion delainfomacion, a través de la gestion segurade los activos de infomacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer yadoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cadauno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pagoporlo cualla ARN no asumira ningunaresponsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dichainformacion. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supenisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre ofras, a las sedes de la ARN, con el propdsito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
parala correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento alos datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacidn o supresion enlos términos establecidos
enlaLeyEstatutaria 1581 de 2012, mediante escritodirigidoa LA ARN indicandolas razones por las cuales solicita
alguno delos tramitesanteriormente mencionados, con elfin que pueda revisarlas ypronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO.LA ARN se compromete aimplementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idéneode los datos personales ya cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede darlugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

I ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento
del acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y
proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que
se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a
sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la
vinculacion de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada
o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacién de
la poblacion en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en
el marco del acompafamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta
las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de
atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se
requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco
del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de
promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion,
los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante
sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial,
mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento
a la poblacién en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias
y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental
que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los
que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes,
reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTAincurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién yla Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTApagaraconsus propios recursos el saldoadeudadodentrodel mes siguiente a la identificacion de
la situaciondescrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles ypenales correspondientes para obtener la
restitucion total delpago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuarel Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagarelvalor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida porel Supervisor del mismo.

4. Supervisarque el CONTRATISTAcumplaconel objeto ylas actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregarde maneraoportunaal CONTRAT ISTAlainformacidn requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizarefectivamente la afiliacion del contratista ala ARL de conformidad con lo establecido en el Decreo
723de 2013.

7. Liquidarel contrato(en casode que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEEJECUCION:El contrato tendré un plazo de ejecucion contado a partirde
la aprobacién de la garantia, previa expedicion ylo comunicacion de la generacidn del registro presupuestal,
afiliaciénala ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaraen
elmomento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los senicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE MAYO
DE 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende alasumade $5.478.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DEPAGO. LA ARN pagarael valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
(1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha
de aprobacion de la garantia. 2) 03 pagos mensuales por valor de $5.478.000 Moneda Corriente, cada uno y
3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supenvision para
pago.b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes alos Sistemas General de Seguridad Social Integral
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y de Riesgos Laborales (salud, pensionesy ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con lafirma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
senvicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite parael pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacién bancaria aportada paratal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electronica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas porla DIAN. Este mismo requisito seranecesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electrénicade venta, pero que
posteriormente adquieradicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conformealo establecido enlaley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, porrazones tecnoldgicas atribuibles ala DIAN o a su proveedor tecnoldgicoautorizado, caso
en el cual esta situacion deberd ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus senicios en el antiguo A-
ETCR LAS COLINAS ubicado en el municipio de SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE
correspondiente ala DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN GUAVIARE.

PARAGRAFO: Sinembargo, en el evento en que se requiera que el (Ia) Contratista desarrolle actividadesfuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera | os costos que impliquenlos desplazamientos paratal efecto, los cuales
constituyen uningresopara el contratista, de acuerdo con la reglamentacionvigente parael efecto en la entidad.
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CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido enel articulo 5 y6 del Decreto 0723 de 2013,1a ARN afiliara al CONTRATISTAal Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes delinicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
parael reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con lamodalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015y que parael efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido porrazon de las reclamaciones efectuadas porla ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificaciéon en las
condicionesiniciales del contrato, el CONTRATISTAyel SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTAde laobligaciénde obtener la ampliacionde la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracién, ejecucion yliquidacién del contrato (en caso de que se requiera),el CONTRATISTA autorizaa la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable yjuridico del Contrato seré ejercido porla ARN a través del COORDINADORDEL GRUPO
TERRITORIAL ARN GUAVIARE o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de
Prestacion de Senvicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Haceral
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspensién, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar |a verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTAha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente enla ARL en la que ha sido afiliado porla ARN, de acuerdoconlo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
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Verificary certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato yla presentacion delacta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurrael CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuarlos pagos al CONTRATISTA; 1. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregarala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supenvision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidndel contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién acorde con el requerimiento realizad o por el supervisor al respecto; n. Presentarlos
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8y 9 de laLey 80
de 1993; p. Verificarla actualizacion de la hoja de vida en el Sistemade Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. \erificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, 0 antes de la finalizacidén del mismo, aporte el examen pre -ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contratoy fecha.s. Cumplirlas demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contrataciénylas que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplirasus obligaciones,
facultadesy deberes de acuerdo con lo dispuesto enlos articulos 83, 84y 85de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccionintelectual que EL CONTRATISTArealice en cumplimiento de las actividades propias de su contrao
o conocasion de ellas, pertenecena LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA afavorde LA ARN. De igual manera lasinvenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica parala cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichasinvenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creadorde la obra, de acuerdo conlaLey
23de 1982, la Decision 351 y486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacionydifusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEPROTECCION DE DATOS: De conformidad conlo dispuestoen la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacidn) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
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6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, conrelaciéna pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadasy reconoce que los datos suministradosa LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o0 adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de accederen cualquiermomento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizaciono
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigidoa LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personalesy a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de losderechos comotitular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstosen la
Constituciényla Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No diwilgar la informacién que le sea
suministrada porla entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los senicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado ola informacién que haya
conocido envirtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacidn, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de |a informacion suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre lainformacion suministrada porla ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTAmanifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacidn del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal
para celebrar yejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8,9 y 10 delaLey 80 de 1993, modificada
porlaLey1150de 2007 yenlosarticulos1,2,3y 4 delaLey 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 porno encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienendel desarrollode actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/lo por haber suministrado
informacionfalsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de senvicios, por lo tanto, no generavinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
aunrégimen prestacional (Ley80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne ydefendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, accioneslegales yresponsabilidad de cualquier naturalez,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrallo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contrala ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadascon
laejecuciondel presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informarapor escrito ala ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspenderla ejecucion del presente contrato, mediante la firmaelectonica
de unamodificacién, en la cual se indique las razones de la suspensidn yel término de duracién de la misma, sin
que el término de suspension prorogueel plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULAVIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3°del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podracederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberé acreditariguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la T abla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o0 actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podré interpretar, modificary terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15,16y
17 dela Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminaciéndel contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimoocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacion de las causales establecidasen el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
conbase, enla formay por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismoajuicio de la Entidad. El pagoo deduccionde las multasno exoneraal CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que,en caso de proceder
ala aplicacion de multas, la entidad lo podré hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufriren caso de declaratoria de caducidad o de incumplimien to total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valoren caso
de unincumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de lamultay de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto tltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccidn coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIASDEINCUMPLIMIENTOY CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entrelas partespor asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad yde
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracidn, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de soluciénde conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialadoen esta clausula no resulta excluyente
parala aplicacionde los procesos sancionatorios de imposicion de multas ydeclaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual nila totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridicaalguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidadcon lo dispuest en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran serliberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la noma
que modifique y/lo derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecuciony pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los senvicios ofertados, se entiende que las partes quedan a pazy salvo por todo concepto sin que puedan
acudiraotra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de senicios, constancia de afiliacion ala ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual ylos que se expidan en la etapa contractual yen
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfeccionaconla firmadelas partes. Para elinicio dela gjecucion del contrato se requiere laaprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP II, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los senicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual esla
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera)y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran porcuentadel CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
personay a las direccionesindicadasa continuacién,ala ARN en: Carrera9 No. 11-66 piso 2BogotaD.C y
al CONTRATISTA en la direccion ydemas datos de contacto aportados en la propuesta de senvicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier nofificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como enlas actuaciones,
tramites ylo procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccidn de correo electrénico consignada en la propuesta de
SEnicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo con los términosy condiciones del uso de SECOP I
establecidos porla Agencia Nacional de Contratacidn Publica -Colombia Compra Eficiente.

i
Proyecté :Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada del Grupo De Gestion Contractual
Revisé  :Fernando Gutiérrez Calderdn - Abogado del Grupo De Gestion Confractuasi-« -+
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOGPITAL
SAN ANTONIO

NIT: 845000038-5

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos de esta entidad se encontro que el senor
PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.012.350.521
expedida en Bogota D.C. Mantuvo un vinculo contractual con la entidad de la siguiente manera.

CONTRATO No. 375 DEL 20 DE MAYO DE 2021 HASTA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2021
OBJETO: PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES EN EL PROCESO ASISTENCIAL EN
PSICOLOGIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS SEDES DEL AREA
RURAL HABILITADAS POR LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

Dentro de las actividades desarrolladas por el contratista se encuentran las siguientes;

1) Identificar y registrar los procesos de escucha y asesoria (maximo 5 por persona) por parte del
psicologo.

2) Conformacion de redes: red de servicios cmmunitarias institucionales y red de lideres de opinion,
Acciones de Sensibilizacion continuas.- ' Asistencias. ja “los actores institucionales sobre
procesos de acompafiamiento, de acuerdu a la demanda de la comunidad.

3) Realizar talleres de Informacién, ladiestramiento a los| miembros del equipo, red operativa, y
comunidad,’ mcrementar en las personas el conocimiento....(para reducir dafios, prevenir
situaciones, desarrullar habilidades ycumpetenc:as (Habilidades para la vida). _

4) Sistematizar . la experiencia y manejo de ' instrumentos de mummren y segmmientn llevar un
diario . de registro de Ias demandas y petlmones de la: comunidad -.apoyo para el anélls:s e
insumo en el SIDIES.

5) Derivar hacia los servicios de salud, y/o de acuerdo a la demanda, ejemplo; servicio de
bienestar social, servicio de educacion, etc).

6) Realizar un documento de diagnéstico comunitario (SiDiEs). Como metodologia para el
establecimiento de un proyecto de accidon

7) Realizar conversatorio casa a casa con la familia para la socializacion de la ruta de atenclon,
1aenflficacion y prevencidon de eventosasoc1ados {trastornos y problemas mentales, consumo de
alcohol y demas sustancias psicoactivas, violencia) a conductas suicidas, para mejorar la
atencion inmediata por prestadores de servicios de salud mental en las comunidades (15) y
barrios (5) del area urbana del municipio de Caruru.

8) Realizar identificacion caracterizacion y canalizacion del 100% de los casos asociados a conducta
suicida presentados en la zona rural ( 15) comunidades vy ( ) barrios del area urbana ael
municipio, Consolidar mensualmente las canalizaciones efectuadas segun evento.

9) Realizar identificacion, caracterizacion y reporte para los casos asociados a las distintas
formas de violencia y activacién de ruta de atencién integral para victimas de violencia sexual,
presentados en |la zona rural 'y zona urbana del municipio de carurd, Consolidar mensualmente los
reportes y canalizaciones efectuadas segun evento.

C'O'MPR'OME TS 'DO"S CO U N SHELHA NS AT LEUAD

@ WWW.hsam.gov.co

6 ESE Hospital San Antonio

® hospitalmitu@hsam.gov.co

@ Cra 139 N2 159-127 Mild - Vaupes
@ 608 -5642195
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL
SAN ANTONIO

NIT: 845000038-5

10) Realizar educacion casa a casa para la prevencion de las distintas formas de violencia y
socializacion de las rutas de atenciéon integral, en las (15) comunidades del municipio de Carurud y (5)
barrios del area urbana para la vigencia 2021.

11) Educacion casa a casa para la socializacién de las rutas de atencion a las victimas de la violencia
por el conflicto armado en las (15) comunidades del area rural del municipio de carurd.

12) Realizar y entregar. el informe mensual de |las actividades ejecutadas.

13) Hacer entrega del informe final, una vez terminadas las actividades asignadas.

14) Las demas asignadas por el supervisor

Se expide la anterior certificacion a solicitud del interesado, en Mitu, Vaupés, a los (06) dias del mes
de DICIEMBRE de 2022.

HANA FAISULY GUEVARA\ORTIZ—

rente ,
E Hospital San Antonig,

yecto: Leidy Forero, Abogada HSA_{
Revist: Marfo Castro, Asesor Juridico HSA .
Aprobé: Johana Guevara, Gerente o I R sygeg n——
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| CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL
IB BIENESTAR FAMILIAR -CODESBIF-
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LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR
FAMILIAR “CODESBIF”

CERTIFICA QUE:

PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1012350521, laboro con la Corporacion para el Desarrollo Social y el Bienestar
Familiar "CODESBIF" Nit. 900.151.981-2, desempenando el cargo de
PROFESIONAL PSICOSOCIAL, mediante vinculacién con contrato por prestacion
de servicios, dentro del Programa de Atenciéon Integral a la Primera Infancia,
modalidad desarrollo infantil en medio familiar DIMF, con una asignacion salarial

mensual de Un milldon novecientos veintiséis mil pesos M/CTE ($ 1.926.000). En
ocasion a las siguientes especificaciones de duracion y objeto contractual.

e Desde el 26 de febrero de 2020 al 31 de diciembre de 2020. En ejecucion
del Contrato de Aporte No. 9500442020, suscrito entre la Corporacion
Codesbif y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en San José del
Guaviare (Guaviare) a los 1 dias del mes de enero de 2021.

D

A ?’
LUI RDO'SENDOYA CEDIEL

Representante Legal
CORPORACION CODESBIF

Proyecto: Lina Marlow Lwrnh‘fg

Lirecoson: Call 5 NG, §)T . ) B, Villa Marna

Felefono: 31258346784 Carreo codesbif@hotmail.com
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO "CORMADES"

CERTIFICA QUE:

PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1012350521, laboro con la Corporacién Socioecondémica Manos al Desarrollo
“CORMADES" Nit. 900427921-7, desempefando el cargo de PROFESIONAL DE

APOYO PSICOSOCIAL, mediante vinculacion con contrato por prestacion de
servicios, dentro del Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia, modalidad
desarrollo infantil en medwo familiar DIMF, con una asignacién salarial mensual de
Dos millones cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y cuatro pesos M/I;TE
($2.053.254). En ocasion a las siguentes especificaciones de duracién y objeto

contractual’

« Desde el 25 de enero de 2019 al 22 de diciembre de 2019. En' ejecucioén del
Contrato de Aporte No. 9500322019, suscrito entre la Corporacion Cormades
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado(a) en San José del
Guawviare {(Guaviare) a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

&f?&*&%ﬁwmo

Representante Legal
CORMADES
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Cruzando Fronteras
LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA UNION

TEMPORAL CRUZANDO FRONTERAS

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la UNION TEMPORAL CRUZANDO
FRONTERAS identificada con NIT: 901068364-/7, se pudo constatar que
PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS, identificado(a) con la C.C. No.
1.012.350.521 de Bogota D. C., presto sus servicios con plena autonomia
técnica y administrativa mediante contratos de caracter civil de prestacion de
servicios, en marco del contrato de aporte No. 318 suscritos con la Union
Temporal Cruzando Fronteras y el Instituto de Bienestar familiar (ICBF)
Regional Meta, vigente desde el 13 de diciembre de 2017 al 31 de octubre de
2018.

En la modalidad mil dias para cambiar el mundo, el cual busca promover el
desarrollo integral de las nifias y los nifos durante sus primeros 1000 dias de
vida a traves de la implementacion de acciones pedagogicas y nutricionales
que prevengan la desnutricion cronica mediante la promocion de condiciones
adecuadas de nutricion y salud, al tiempo que se fortalecen las capacidades
familiares y comunitarias que construyan a la generacion y el fortalecimiento
de entornos protectores; lo anterior sin ningun tipo de vinculacion distintas a
la que aqui sefiala, desde el dia 13 de diciembre de 2017 hasta el dia 31 de
octubre de 2018, en el cargo de PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL,
recibiendo unos honorarios en pagos mensuales de $2.810.609. M/C.

Las obligaciones especificas contenidas para el respectivo cargo segun
manual operativo aplicable a la modalidad son las siguientes:

1. Liderar proceso de identificacion geografica del territorio en donde se va a
ejecutar la modalidad.

2. Elaborar informe sobre la cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en
donde se va a atender a nifas y nifios con desnutricion especialmente, las
relacionadas con alimentacion vy nutricion, maternidad, lactancia,
alimentacion complementaria y cuidado y crianza de las nifias y nifos.

3. Elaborar directorio de actores claves y servicios sociales presentes en el
territorio.

Cra. 44 No. 18 — 32 Barrio Buque
Teléefonos: (8) 6740111 - 3204423676
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Cruzando Fronteras

4. En articulacion con el coordinador realizar la respectiva articulacion con
autoridades tradicionales y actores claves del territorio en los territorios
étnicos.

5. Solicitar la documentacion basica para el ingreso de las nifas, nifos y
mujeres gestantes, realizando la respectiva apertura de las historias de
atencion, en caso de que la familia no cuente con éstos realizar las gestiones
pertinentes para su consecucion.

6. Participar de la busqueda activa de beneficiarios.

7. Elaborar y mantener actualizado base de informacion de datos de ubicacion
de los/as beneficiarios/as.

8. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la
modalidad, acorde a la frecuencia establecida.

9. Realizar caracterizacion de las familias de las nifias, nifios y mujeres
gestantes atendidos/as en la modalidad.

10. Identificar factores protectores y de riesgo de las familias de las ninas,
ninos y mujeres gestantes atendidos/as en la modalidad.

11. Acordar compromisos con las familias; con miras a reducir los factores de
riesgo, realizando el respectivo sequimiento al cumplimiento de los mismos.

12. Liderar la elaboracion del Plan de Acompanamiento Familiar

13. Liderar la articulacion con el SNBF para contribuir en la garantia de los
derechos de las ninas, ninos, mujeres gestantes y sus familias, realizando las
respectivas remisiones y seguimiento a las mismas.

14. Junto con el coordinador del equipo, activar la ruta de remision a
proteccion cuando se identifiquen casos que lo ameriten.

15. Brindar orientacion al equipo de trabajo de la modalidad en competencias
y herramientas metodoldgicas para la realizacion de orientacion vy
seguimiento domiciliario.

16. Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
beneficiarios identificados que requieren especial atencion.

17. Elaborar, coordinar y hacer seguimiento al plan de trabajo de los gestores
comunitarios, con el apoyo de los demas profesionales del equipo.

Cra. 44 No. 18 — 32 Barrio Buque
Teléefonos: (8) 6740111 - 3204423676
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Cruzando Fronteras

18. Articular con el apoyo administrativo reporte de la informacion de la
modalidad en el formato operativo F8.MO7.PP que incluye caracterizacion
familiar, identificacion de factores protectores y de riesgo y gestiones
realizadas. Este debe ser reportada a la Direccion de Nutricion al ingreso vy
egreso de los beneficiarios con excepcion a la hoja de gestion que debe
reportarse mensualmente.

19. Realizar seguimiento a las acciones de atencion y gestion familiar,
formato operativo F8.MO7/.PP

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, al primer (01)
dias del mes de Noviembre de 2018

JESUS REYES ROJAS
fo-Humano

Cra. 44 No. 18 — 32 Barrio Buque
Teléefonos: (8) 6740111 - 3204423676

Escaneado con CamScanner



Fundacion PLAN

Nit. 900.097.588-1

Oficina Nacional

Tel: 60 (1) 7940600
Carrera 15 N° 87 - 12

o s Bogota D.C., Colombia
Por la ninez en Colombia www.plan.org.co

FUNDACION PLAN
NIT No. 900.097.588-1

INTERNATIONAL

CERTIFICA QUE

PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.012.350.521 de Bogota D.C., celebro con LA FUNDACION PLAN, identificada
con NIT No. 900.097.588-1, los siguientes contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
No. 46-COL-FY17, suscrito el primero (01) de agosto de dos mil dieciséis (2016), cuyo objeto
consistio en: “EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad técnica, administrativa y financiera,
se obliga para con PLAN a prestar sus servicios profesionales independientes para llevar a
cabo la implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el marco de la
atencion integral, manuales operativos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los
fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de Cero a Siempre con el fin de
fortalecer las capacidades técnicas de la Unidades de Servicio y Entidades Administradoras
de Servicio, segun componente.”

De acuerdo con la clausula segunda del contrato, el contratista realizo las siguientes
actividades:

a) Acompanar la implementacion de los referentes tecnicos de educacion inicial en el marco
de la atencion integral, guias y manuales operativos del ICBF y los Fundamentos
Politicos, Técnicos y de Gestion de la Estrategia de Cero a Siempre, relacionados con
el componente de familia, comunidad y redes, con el fin de fortalecer las capacidades
tecnicas de las UDS y EAS de la Macro Region asignada.

b) Participar en las capacitaciones programadas por el Lider de familia, comunidad y redes.

c) Dominar los conceptos y metodologias asociados con la Educacion Inicial y la Atencion
Integral a la primera infancia, a la luz de los Referentes técnicos de la Educacién Inicial,
los Fundamentos Politicos y de Gestion de |la estrategia de Cero a Siempre, manuales
operativos del ICBF y todos los temas relacionados con el componente de familias,
comunidad y redes.

d) Realizar la caracterizacion, visitas de acompanamiento y monitoreo en el componente
de familia, comunidad y redes en las UDS asignadas de acuerdo con la planeacion del
proceso de fortalecimiento.

e) Implementar el Plan de accidn de fortalecimiento en las UDS asignadas.

f) Realizar los talleres de fortalecimiento en temas relacionados con el componente familia,
comunidad y redes de acuerdo con el plan de accion de fortalecimiento.

g) Acompanar a las EAS y UDS asignadas en el proceso de toma de decisiones de
apropiacion del componente familia, comunidad y redes en el marco de los referentes
técnicos para la educacion inicial.

MNuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo gque promueva los derechos de la nifez y la igualdad de |as ninas.

Organizaciones Macionales: Australia Belgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda lapon Corea Paises Bajos Noruega Espana
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Faizes de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasi| Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pak stan Paraguay Perd
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Toge Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe
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Fundacion PLAN
Nit. 900.097.588-1

Oficina Nacional

Tel: 60 (1) 7940600
Carrera 15 N° 87 - 12

o s Bogota D.C., Colombia
Por la ninez en Colombia www.plan.org.co

INTERNATIONAL

h) Sistematizar la informacién referente al fortalecimiento técnico en los medios y formatos
establecidos por el ICBF.

i) Identificar necesidades y puntos criticos para generar alertas de situaciones que afecten
la operacion y proteccion de las ninas y los ninos en las UDS y EAS.

j) Acompanar la gestion para solucionar los requerimientos y necesidades de las UDS en
lo referente al componente.

k) I|dentificar y orientar oportunidades de mejora para que el talento humano de UDS Y EAS
que participan en el fortalecimiento las seleccione, aplique y apropie.

) Realizar los informes de ejecucion de forma oportuna y de acuerdo con los
requerimientos del coordinador regional y lider del componente familia, comunidad vy
redes en los tiempos dispuestos en el Plan de Fortalecimiento.

m) Entregar la informacion de las acciones realizadas en las UDS (en cualquiera de las
formas de intervencion) con la mas alta claridad, actualizacion y dominio conceptual y
metodologico.

» VALOR DEL CONTRATO: Dieciséis millones setecientos veinticinco mil pesos
($16.725.000) M/cte., incluidos todos los impuestos.

» FECHA DE INICIO: 01 de agosto de 2016.
» FECHA INICIAL DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016.
» ESTADO: Finalizado y liquidado.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y
ASISTENCIA TECNICA No. 138-COL-FY18, suscrito el dos (02) de octubre de dos mil
diecisiete (2017), cuyo objeto consistio en: “EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad
técnica, administrativa y financiera, se obliga para con PLAN a prestar sus servicios
profesionales independientes para llevar a cabo acciones orientadas al desarrollo del
proceso de fortalecimiento de la Educacion Inicial en el marco de la atencion integral y a la
asistencia técnica de equipos regionales del ICBF involucrados en el proceso de
fortalecimiento de las modalidades de educacion inicial.”

De acuerdo con la clausula segunda del contrato, el contratista realizo las siguientes
actividades:

a) Acompanar la implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el marco
de la atencidon integral, guias y manuales operativos del ICBF y los Fundamentos
Politicos, Técnicos y de Gestion de la Estrategia de Cero a Siempre, relacionados con
el componente de familia, comunidad y redes, con el fin de fortalecer las capacidades
técnicas de las UDS y EAS de la Macro Region asignada.

MNuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo gque promueva los derechos de la nifez y la igualdad de |as ninas.

Organizaciones Macionales: Australia Belgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda lapon Corea Paises Bajos Noruega Espana
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Faizes de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasi| Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pak stan Paraguay Perd
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Toge Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe
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Fundacion PLAN
Nit. 900.097.588-1

Oficina Nacional

Tel: 60 (1) 7940600
Carrera 15 N° 87 - 12

o s Bogota D.C., Colombia
Por la ninez en Colombia www.plan.org.co

INTERNATIONAL

b) Participar en las capacitaciones programadas por el Lider de familia, comunidad y redes.

c) Dominar los conceptos y metodologias asociados con la Educacion Inicial y la Atencion
Integral a la primera infancia, a la luz de los Referentes técnicos de la Educacion Inicial,
los Fundamentos Politicos y de Gestion de |la estrategia de Cero a Siempre, manuales
operativos del ICBF y todos los temas relacionados con el componente de familias,
comunidad y redes.

d) Realizar la caracterizacion, visitas de acompanamiento en el componente de familia,
comunidad y redes en las UDS asignadas de acuerdo con la planeacion del proceso de
fortalecimiento. Implementar el Plan de accion de fortalecimiento en las UDS asignadas.

e) Realizar los talleres de fortalecimiento en temas relacionados con el componente familia,
comunidad y redes de acuerdo con el plan de accion de fortalecimiento.

f) Acompanar a las EAS y UDS asignadas en el proceso de toma de decisiones de
apropiacion del componente familia, comunidad y redes en el marco de los referentes
técnicos para la educacion inicial.

g) Sistematizar la informacion referente al fortalecimiento técnico en los medios y formatos
establecidos por el ICBF.

h) Identificar necesidades y puntos criticos para generar alertas de situaciones que afecten
la operacion y proteccion de las ninas y los ninos en las UDS y EAS.

i) Acompanar la gestion para solucionar los requerimientos y necesidades de las UDS en
lo referente al componente.

j) Identificary orientar oportunidades de mejora para que el talento humano de UDS Y EAS
gue participan en el fortalecimiento las seleccione, aplique y apropie.

k) Realizar los informes de ejecucion de forma oportuna y de acuerdo con los
requerimientos del coordinador regional y lider del componente familia, comunidad vy
redes en los tiempos dispuestos en el Plan de Fortalecimiento.

l) Entregar lainformacion de las acciones realizadas en las EAS, UDS y equipos regionales
y zonales del ICBF (en cualquiera de las formas de intervencion) con la mas alta calidad,
actualizacion y dominio conceptual y metodolagico.

» VALOR DEL CONTRATO: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000) M/cte.,
incluidos todos los impuestos.

» FECHA DE INICIO: 02 de octubre de 2017.
> FECHA INICIAL DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017.

» ESTADO: Finalizado.

MNuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo gque promueva los derechos de la nifez y la igualdad de |as ninas.

Organizaciones Macionales: Australia Belgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda lapon Corea Paises Bajos Noruega Espana
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Faizes de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasi| Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pak stan Paraguay Perd
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Toge Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe
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Fundacion PLAN
Nit. 900.097.588-1

Oficina Nacional

Tel: 60 (1) 7940600
Carrera 15 N° 87 - 12
Bogota D.C., Colombia
Por la ninez en Colombia www.plan.org.co

INTERNATIONAL

En constancia de lo anterior, se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la
ciudad de Bogota, D. C., a los dos (2) dias de febrero del ano dos mil veintidos (2022).

i
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JOHN FREDY SILVA
Director Area Juridica

ROL NOMBRE Y CARGO IRMA
Elaboro Orly Julieth Garzén Espitia - Profesional Lider del Area Juridica {}qﬁf‘ﬂ,fﬂgryf
f {_x. 'y
Reviso Juridica Lorena Herrera Chavez - Coordinadora Area Juridica (@

MNuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo gque promueva los derechos de la nifez y la igualdad de |as ninas.

Organizaciones Macionales: Australia Belgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda lapon Corea Paises Bajos Noruega Espana
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Faizes de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasi| Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pak stan Paraguay Perd
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Toge Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA UNION

TEMPORAL MIL DIAS META

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la UNION TEMPORAL MIL DIAS META identificada
con NIT: 901068364-7, se pudo constatar que PEDRO EDILSON BARAHONA
ROJAS, identificado(a) con la C.C. No. 1.012.350.521 de BOGOTA, presta sus
servicios con plena autonomia técnica y administrativa mediante contratos de
caracter civil de prestacion de servicios, suscritos con la UNION TEMPORAL MIL
DIAS META, sin ningun tipo de vinculacion de caracter laboral o de otra especie
diferente la aqui senalada.

TIPO DE ENTIDAD CARGO VIGENCIA VIGENCIA VALOR
CONTRATO | CONTRATANTE DESDE HASTA
Prestacion UNION
de servicios
TEMPORAL | osicotoGia | o1/sep2017 | 12/dici2017 | $2.567.893
MIL DIAS
META

Dada en Villavicencio, a solicitud del interesado, el 12 dias de Diciembre de 2017.
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CONPORACION FORIAR PARATL TLTILRO
“CORILTURO"
NTL 900.545.2388-1

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
FORJAR PARA EL FUTURO “"CORFUTURO"

CERTIFICA QUE:

:E[T;J EDILSON BARAHONA ROJAS, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
0. 1012350521, labora con la Corporacion Forjar Para El Futuro “CORFUTURO"
Nit. 900545238-1, desempefiando el cargo como COORDINADOR, mediante
vinculacion laboral a término fijo inferior a un afio, dentro del Pr;:grama de

Atencion Integral a la Primera Infancia. En ocasidn
1 , a las siguientes especificaci
de duracion y objeto contractual: X W

 Desde el 21 de Abril de 2017 a la fecha en ejecucion del Contrato de Aporte
No. 9520160110 de 2016, suscrito entre la Corporacién y el Instituto
Colomblano de Bienestar Famlliar (ICBF), con asignacién salarial de (Un
millén cuatroclentos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y tres pesos)
$ 1,475,483 mensuales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en San José
(Guaviare) a los 05 dias del mes Julio de 2017.

M ONSO V.
Representante legal
CORFUTURO

Carrera 23 # 10 -144 Barrlo la Esperanza
Cek 5214733626
e-mail: corfuturo.gerenclo®gmalil.com
$an josé del Guaviare.

Escaneado con CamScanner



Fundacion PLAN

Nit. 900.097.588-1

Oficina Nacional

Tel: 60 (1) 7940600
Carrera 15 N° 87 - 12

o s Bogota D.C., Colombia
Por la ninez en Colombia www.plan.org.co

FUNDACION PLAN
NIT No. 900.097.588-1

INTERNATIONAL

CERTIFICA QUE

PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.012.350.521 de Bogota D.C., celebro con LA FUNDACION PLAN, identificada
con NIT No. 900.097.588-1, los siguientes contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
No. 46-COL-FY17, suscrito el primero (01) de agosto de dos mil dieciséis (2016), cuyo objeto
consistio en: “EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad técnica, administrativa y financiera,
se obliga para con PLAN a prestar sus servicios profesionales independientes para llevar a
cabo la implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el marco de la
atencion integral, manuales operativos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los
fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de Cero a Siempre con el fin de
fortalecer las capacidades técnicas de la Unidades de Servicio y Entidades Administradoras
de Servicio, segun componente.”

De acuerdo con la clausula segunda del contrato, el contratista realizo las siguientes
actividades:

a) Acompanar la implementacion de los referentes tecnicos de educacion inicial en el marco
de la atencion integral, guias y manuales operativos del ICBF y los Fundamentos
Politicos, Técnicos y de Gestion de la Estrategia de Cero a Siempre, relacionados con
el componente de familia, comunidad y redes, con el fin de fortalecer las capacidades
tecnicas de las UDS y EAS de la Macro Region asignada.

b) Participar en las capacitaciones programadas por el Lider de familia, comunidad y redes.

c) Dominar los conceptos y metodologias asociados con la Educacion Inicial y la Atencion
Integral a la primera infancia, a la luz de los Referentes técnicos de la Educacién Inicial,
los Fundamentos Politicos y de Gestion de |la estrategia de Cero a Siempre, manuales
operativos del ICBF y todos los temas relacionados con el componente de familias,
comunidad y redes.

d) Realizar la caracterizacion, visitas de acompanamiento y monitoreo en el componente
de familia, comunidad y redes en las UDS asignadas de acuerdo con la planeacion del
proceso de fortalecimiento.

e) Implementar el Plan de accidn de fortalecimiento en las UDS asignadas.

f) Realizar los talleres de fortalecimiento en temas relacionados con el componente familia,
comunidad y redes de acuerdo con el plan de accion de fortalecimiento.

g) Acompanar a las EAS y UDS asignadas en el proceso de toma de decisiones de
apropiacion del componente familia, comunidad y redes en el marco de los referentes
técnicos para la educacion inicial.

MNuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo gque promueva los derechos de la nifez y la igualdad de |as ninas.

Organizaciones Macionales: Australia Belgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda lapon Corea Paises Bajos Noruega Espana
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Faizes de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasi| Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pak stan Paraguay Perd
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Toge Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe
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h) Sistematizar la informacién referente al fortalecimiento técnico en los medios y formatos
establecidos por el ICBF.

i) Identificar necesidades y puntos criticos para generar alertas de situaciones que afecten
la operacion y proteccion de las ninas y los ninos en las UDS y EAS.

j) Acompanar la gestion para solucionar los requerimientos y necesidades de las UDS en
lo referente al componente.

k) I|dentificar y orientar oportunidades de mejora para que el talento humano de UDS Y EAS
que participan en el fortalecimiento las seleccione, aplique y apropie.

) Realizar los informes de ejecucion de forma oportuna y de acuerdo con los
requerimientos del coordinador regional y lider del componente familia, comunidad vy
redes en los tiempos dispuestos en el Plan de Fortalecimiento.

m) Entregar la informacion de las acciones realizadas en las UDS (en cualquiera de las
formas de intervencion) con la mas alta claridad, actualizacion y dominio conceptual y
metodologico.

» VALOR DEL CONTRATO: Dieciséis millones setecientos veinticinco mil pesos
($16.725.000) M/cte., incluidos todos los impuestos.

» FECHA DE INICIO: 01 de agosto de 2016.
» FECHA INICIAL DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016.
» ESTADO: Finalizado y liquidado.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y
ASISTENCIA TECNICA No. 138-COL-FY18, suscrito el dos (02) de octubre de dos mil
diecisiete (2017), cuyo objeto consistio en: “EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad
técnica, administrativa y financiera, se obliga para con PLAN a prestar sus servicios
profesionales independientes para llevar a cabo acciones orientadas al desarrollo del
proceso de fortalecimiento de la Educacion Inicial en el marco de la atencion integral y a la
asistencia técnica de equipos regionales del ICBF involucrados en el proceso de
fortalecimiento de las modalidades de educacion inicial.”

De acuerdo con la clausula segunda del contrato, el contratista realizo las siguientes
actividades:

a) Acompanar la implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el marco
de la atencidon integral, guias y manuales operativos del ICBF y los Fundamentos
Politicos, Técnicos y de Gestion de la Estrategia de Cero a Siempre, relacionados con
el componente de familia, comunidad y redes, con el fin de fortalecer las capacidades
técnicas de las UDS y EAS de la Macro Region asignada.

MNuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo gque promueva los derechos de la nifez y la igualdad de |as ninas.

Organizaciones Macionales: Australia Belgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda lapon Corea Paises Bajos Noruega Espana
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Faizes de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasi| Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pak stan Paraguay Perd
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Toge Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe
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b) Participar en las capacitaciones programadas por el Lider de familia, comunidad y redes.

c) Dominar los conceptos y metodologias asociados con la Educacion Inicial y la Atencion
Integral a la primera infancia, a la luz de los Referentes técnicos de la Educacion Inicial,
los Fundamentos Politicos y de Gestion de |la estrategia de Cero a Siempre, manuales
operativos del ICBF y todos los temas relacionados con el componente de familias,
comunidad y redes.

d) Realizar la caracterizacion, visitas de acompanamiento en el componente de familia,
comunidad y redes en las UDS asignadas de acuerdo con la planeacion del proceso de
fortalecimiento. Implementar el Plan de accion de fortalecimiento en las UDS asignadas.

e) Realizar los talleres de fortalecimiento en temas relacionados con el componente familia,
comunidad y redes de acuerdo con el plan de accion de fortalecimiento.

f) Acompanar a las EAS y UDS asignadas en el proceso de toma de decisiones de
apropiacion del componente familia, comunidad y redes en el marco de los referentes
técnicos para la educacion inicial.

g) Sistematizar la informacion referente al fortalecimiento técnico en los medios y formatos
establecidos por el ICBF.

h) Identificar necesidades y puntos criticos para generar alertas de situaciones que afecten
la operacion y proteccion de las ninas y los ninos en las UDS y EAS.

i) Acompanar la gestion para solucionar los requerimientos y necesidades de las UDS en
lo referente al componente.

j) Identificary orientar oportunidades de mejora para que el talento humano de UDS Y EAS
gue participan en el fortalecimiento las seleccione, aplique y apropie.

k) Realizar los informes de ejecucion de forma oportuna y de acuerdo con los
requerimientos del coordinador regional y lider del componente familia, comunidad vy
redes en los tiempos dispuestos en el Plan de Fortalecimiento.

l) Entregar lainformacion de las acciones realizadas en las EAS, UDS y equipos regionales
y zonales del ICBF (en cualquiera de las formas de intervencion) con la mas alta calidad,
actualizacion y dominio conceptual y metodolagico.

» VALOR DEL CONTRATO: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000) M/cte.,
incluidos todos los impuestos.

» FECHA DE INICIO: 02 de octubre de 2017.
> FECHA INICIAL DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017.

» ESTADO: Finalizado.

MNuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo gque promueva los derechos de la nifez y la igualdad de |as ninas.

Organizaciones Macionales: Australia Belgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda lapon Corea Paises Bajos Noruega Espana
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Faizes de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasi| Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pak stan Paraguay Perd
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Toge Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe
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En constancia de lo anterior, se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la
ciudad de Bogota, D. C., a los dos (2) dias de febrero del ano dos mil veintidos (2022).
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JOHN FREDY SILVA
Director Area Juridica

ROL NOMBRE Y CARGO IRMA
Elaboro Orly Julieth Garzén Espitia - Profesional Lider del Area Juridica {}qﬁf‘ﬂ,fﬂgryf
f {_x. 'y
Reviso Juridica Lorena Herrera Chavez - Coordinadora Area Juridica (@

MNuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo gque promueva los derechos de la nifez y la igualdad de |as ninas.

Organizaciones Macionales: Australia Belgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda lapon Corea Paises Bajos Noruega Espana
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Faizes de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasi| Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pak stan Paraguay Perd
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Toge Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe
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FUNBACION SOCIAL ™.
-SERULLAS DE ESPERANZA

NIT: 900088285-5 .
Regimen Especial. E.T. Art. 19

A QUIEN CORRESPONDA

Que el sefior PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS, portador de la cedula de
ciudadania. N° C.C 1.012.350.521 de Bogota D.C, laboro en la FUNDACION
SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA desde el 1 de Marzo de 2016 y hasta 31 de
Agosto de 2016 por medio de un contrato de prestacion de servicios, donde se
desempefid como Apoyo psicosocial en el Municipio de Mirafiores, en el marco de
la implementacion del programa de Desarrolio Infantil en Medio Familiar.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (5) dias del mes
de Julio de dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

®

Calle 7 No 24-184 Barrio 20 de Julio « Celular: 313 872 1552

Email: funsolsemillas@etb.net.co - info@funsolsemillas.com.co

website: www.funsolsemillas.com.co
Guaviare - Colombia

Escaneado con CamScanner



Bogota D.C.; Octubre (06) de 2015.

A QUIEN INTERESE

La CLINICA NEUROREHABILITAR LTDA, identificada con Nit. 900244203-0
Certifica que el Psicélogo PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS  identificado con
Cédula No. 1.012.350.521, laboré e el cargo de TERAPEUTA ACOMPANANTE
durante el periodo con'fprendldo desde Febrero 13 del 2015 hasta el 1 de Octubre
de 2015.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente.

Atentamenté;

-

JYAN CARLOS SANCHEZ BECERRA
C.C. 79523911

TEL: 2315908 EXT. 108

REGURSOS HUMANOS

CONICA NEUROREHABILITAR

Carrera 28 A No. 76 - 36 - Tels.: 231 59 08

7557206 /07 /08 - Cel.: 320 452 91 63
Bogot4, D.C. - Colombia

Calle 79 No. 29 C - 35 - Tels.: 704 99 46

805 67 84 - Cels.: 317 440 7919
neurorehabilitar@hotmail.com www.neurorehabilitar.com
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INSTITUCION[DE[EDUCACION[PARAJEINTRABAJO)Y{DESARROLLOJHUMANO

NIT: 901088435-7
Aprobado Mediante Licencia de Funcionamiento N° 1047 Junio 2003, 0051 Enerc 2016, 0618 Mayo 2018 y Resoluciones /1808 Diciembre 2014
/1809 Diciembre 2014 /1810 Diciembre 2014 /1140 Agosto 2015 /1723 Diciembre 2015 de la Secretaria de Educacion Departamental

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS
“SYSTEM CENTER SAS”

HACE CONSTAR QUE:

El senor, PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS identificado con cedula de
ciudadania No. 1.012.350.521 expedida en Bogota D.C labor6 en esta Institucion como
TUTOR, en los Programas del area de Educacion desarrollando los siguientes modulos
que se relacionan a continuacion, con contrato por O.P.S, los dias sdbados en el horario

comprendido de 6:30 am hasta las 2:00 pm.

El trabajo de tutorias fue realizado en el periodo comprendido de:

UNIDADES DE APRENDIZAJE FECHAS
Psicologia 2 Marzo 2,9,16,23,30 - 2019
Abril 6,27 - Mayo 4,11,18 - 2019
Normas y Codigos para la P.1 Mayo 25 - Junio 1,8,15 - 2019
Octubre 26 - Noviembre 2,9,16,23 - 2019
Teorias Pedagogicas Septiembre 21,28 - Octubre 5,12,19 - 2019

La presente se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de San José del Guaviare a
los 14 dias del mes de Enero de 2020.

CARLOS MARIO GARCIA MUNOZ
DIRECTOR C.D.S

TEL: (098) 584 2062 « CEL: 321269 4356  E-MAIL: INSCDSSYSTEMCENTER@GMAIL.COM

B AExcelenci
Eﬁﬂ/

Escaneado con CamScanner



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: PEDRO EDILSON BARAHONA ROJAS
AREA: GT ARN GUAVIARE
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 27/03/2015
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
EXPERIENCIA: Frey T % T Y
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
(18) meses de
relacionada con la atencién (acompanamlento psicosocial,
21 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 5.478.000,00
de prog de y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN
TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTIDAD CONTRATANTE R e
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios en el Grupo Territorial designado para el acompanamlemo integral a la pob\aclon en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de C: y (ETCR), areas de
ARN 194-2023 2700112023 2410512023 3% reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.
PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL. Obli : *Junto con el del equipo, activar la ruta de remlslona prolecclon cuando se |dem|ﬁque casos que lo ameriten
UNION TEMPORAL CRUZANDO FRONTERAS 131212017 311012018 1060 *Realizar seguimiento a las acciones de atencion y gestion familiar.*Brindar ori ion para la real de y
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION DE LOS REFERENTES TECNICOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
PLAN INTERNACIONAL - POR LA NINEZ EN COLOMBIA 1/08/2016 3111212016 500 MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL, MANUALES OPERATIVOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y LOS FUNDAMENTOS POLITICOS, TECNICOS Y DE
(46-COL-FY17) - FUNDACION PLAN ' GESTION DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE CON EL FIN DE FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LAS UNIDADES DE SERVICIO Y ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE SERVICIO, SEGUN COMPONENTE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES INDEPENDIENTES PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES ORIENTADAS AL DESARROLLO DE PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL Y A LA ASISTENCIA TECNICA DE EQUIPOS REGIONALES DEL ICBF
PLAN INTERNACIONAL - POR LA NINEZ EN COLOMBIA 211012017 121122017 233 INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL. Obligaciones Especificas: *Acompaiiar la gestion para solucionar los
(138-COL-FY18) - FUNDACION PLAN ' requerimientos y las necesidades de laS UDS, en lo referente al al pafiar la i ion de los referentes tecnicos de educacion inicial en el marco de la atencion
integral, guias y manuales operativos del ICBF y los fundamentos politicos, técnics y de gestion de la estrategia Cero a Siempre i conel de familia, y
redes con el finde fortalecer las capacidades técnicas de las UDS y EAS de la Macro Region Asignada.
GRAN TOTAL
21,83
MESES

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos
Proyecto
Revisé:
Aprobo:

Linna Martinez Guana
Linna Martinez Guana
Oscar Fabian Martinez Camacho

Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”






