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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MANUEL ANDRES REINA ORTEGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98396589, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 220 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $22,642,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 9:26:03 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MANUEL ANDRES REINA ORTEGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98396589, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 566 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/20/2022 1:13:04 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MANUEL ANDRES REINA ORTEGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98396589, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 291 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $63,106,933.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $63,106,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2022 7:41:10 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) MANUEL ANDRES REINA ORTEGA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98.396.589, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 123 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencidn
y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), Areas
de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencidn
designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.
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10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 2 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 3 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $61.606.549

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 8 de junio de 2020.

JAVIER MAURIGIO MO$QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revisoé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y gfrla base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MANUEL ANDRES REINA ORTEGA,“dentificado (a) con cédula de ciudadania No.
98.396.589, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 125 de 2019

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial 0 de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo
a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a
la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a lacomunidad local, que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en €l marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
0 de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco
de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestidn documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
coritenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de enero de 2019 —

Fecha de Inicio:09 de enero de 2019 ~—

Valor Inicial del contrato: $38.388.267 <~ -

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 <~

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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Fecha de terminacion inicial: 31 de agosto de 2019

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula Décima Séptima denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
Anexo de Condiciones Contractuales del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de febrero de 2019.

IANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyecté: Paola Liseth Gaitan Herrera. Abogado - Contratista Grupo de Gestion Contractual?w
Reviso: Alejandra Torres Barrera - Abogado - Contratista Grupo de Gestion Contractual. P(r

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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¥ LA NORMALIZAGION

®ARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa gn los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el {la)
sefior(a) MANUEL ANDRES REINA ORTEGA,4dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.396.589, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con ef Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1027 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios
a excombatientes de las FARC ubicados en Espacigs Teritoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales,
en el marco del Programa de Reincorpora(;gg lidergdo por ! Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR}) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacidn (4RN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marcg/del Programa de
Reincorporacion liderado por ! Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertér las actividades de
Reincorporacion {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de
acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de eslas, (s familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran en el marco del Pro’ggma de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacicnal de Reincorporacion
{CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar-y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestién,
acompafiamiento) en Espacios Temntoriales de Capacitacion y Reincorporacion {(ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de
grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marc?/del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover § fomentar el acceso de la poblacion
que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofros, en el m:;%a del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacian (CNR)
e implementado por la ARN. 5. Facilitar gf acceso y permanencia de las personas en el Pregrama de Reincorporacion en contexto colectivo
e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividagés de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente, en el marco g{ Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR} e implementado por la ARN. 6. Aportar ta implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de Igs necesidades priorizadas de la poblacitn en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y
la comunidad receptora, en el marco ZZI Programa de Reingorporacion liderado por el Cansejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 7. Realizar &! registro de |a infornjacion segun establezea la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz; en to
referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite o los documentos segun procedimientos y plazos establecidos de?j de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Particibar en los
diferentes espa? de trabajo que establezca el Supervisor del 00)1trato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
pariicipar en l1a gfaboracion de aquellos informes que por su gontenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Desarrollar 15 demas actividades que Ie,éean asignadas defacuerdo al objeto del presenie contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 22 d¢f epero de 2018 ¥

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018 7 /

Valor Inicial del contrato: $26.309.200 ¢ /'

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 I /

Fecha de terminacién: 30 de junio de'2018  *

Valor total ejecutado por los servic,iés prestados: $26.308.200 ¢

Estado actual: TERMINADO 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por 1as partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3 de octubre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ \
Asesora Grupo de Gestion Cogtractual

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor -Coniralista Grupo de Gestior Conirac, 4
Revisd: Daniel Sanliago Espinosa - Contratista Grupo de Gestibn Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qov.co
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“UN HOMBRE SENSIBLE ES DON DE PAZ PARA LA HUMANIDAD”

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CULTURAL Y MUSICAL
“SEMILLAS Y SONIDOS DE ESPERANZA”

CERTIFICA:

Que, el sefior: MANUEL ANDRES REINA ORTEGA identificado con Cédula de Ciudadania
N° 987396.589 expedida en Pasto, apoyd la ejecucion del CONVENIO N° 1697 de 2016,
dirigido a poblacion desplazada y vulnerable de los resguardos indigenas de San Diego de
Muellamués, Colimba y Guachucal, proyecto denominado FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION INTEGRAL DEL PROGRAMA DE BANDA DE VIENTOS, A TRAVES DE UNA
CAPACITACION ESPCIALIZADA DE LAS FAMILIAS DE INSTRUMENTOS, DIRIGIDA A
NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES QUE CONFORMAN LAS BANDAS,
CATEGORIA INFANTIL Y JUVENIL DEL MUNICIPIO DE GUACHUCAL, NARINO, el cual se
ejecutd durante el periodo comprendido entre el 14/04/2016 hasta 10/11/2016, demostrando
compromiso, responsabilidad y cumplimiento en las labores de alto compromiso social que le
fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Siendo los 10 dias del mes de Noviembre de 2017, firmo dando conformidad a lo expuesto
anteriormente.

CARLOS ALBERTO MORAN GOYES
Representante legal
Fundacién Cultural y Musical
“Semillas y sonidos de esperanza”

Verificacion de informacion:
Lic. Juan Carlos Calpa
Director Programa de Banda de Vientos. - 3154080787

CARRERA 5° # 8 — 05 BARRIO CENTRO
Cel. 315 408 07 87
Semillasysonidosdeesperanzal@hotmail.com




OPERADOR

CONTRATISTA
| - - IR
Cf\ Programa Generaciones con Bienestar del Lk \i]
4 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar |
‘Generaciones,con
AUTONOMA 2 Do o &

CERTIFICADO LABORAL

La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, suscribe y
certifica que la Sefior MANUEL ANDRES REINA ORTEGA, identificado con cedula
de ciudadania No 98393589 de Pasto se encuentra vinculado a nuestra entidad
mediante contrato por prestacion de servicios, comprendido entre el primero (01) de
Febrero de 2014 y el catorce (14) de Agosto de 2014, desempefando el cargo de
Promotor de Derechos del Programa GENERACIONES CON BIENESTAR, Como
promotor de derechos de poblacién Victima del conflicto armado, desplazados y
poblacién vulnerable del municipio de PASTO Departamento de NARINO, con una
asignacién econdémica mensual por valor de Un Millén Doscientos Treinta y Siete
Mil Treinta y ocho Pesos Mcte ($1.237.038). Se incluye movilidad vy
comunicaciones.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Pasto, a los veinticuatro (24)
dias del mes de Julio de 2014.

- \,\ W WXud =

ELBA LUCY MUNOZ IBARRA

Coordinadora General Zona 3 “Generaciones
con Bienestar”

Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca



ALBERTO MERANI
Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual

Unidad de Proyectos Especiales

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

DE LA FUNDACION INTERNACIONAL DE

PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

CERTIFICA QUE

MANUEL ANDRES REINA ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania N°

98.396.589 estuvo vinculado a la fundacidn en el siguiente contrato

Cargo: Promotor de derechos

Tipo de contrato Prestacidn de servicios

Duracién 26 de Julio de 2013 hasta el 28 de Diciembre de 2013
Proyecto Generaciones con bienestar del ICBF

La presente se expide a solicitud del interesado el dia lunes, 13 de enero de 2014

Cordialmente,

(s (- sl

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR

Subdirector Administrativo

FUNDACION ALBERTO MERANI
Tel: (57 1) 7433399

Fax (57 1) 2581263
Cr. 10 n 23 — 32 Bogota




0' AW FUNDACION INCLUSION Y EMPRENDIMIENTO

“INCLUSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO"
w Nit: 900525608-6

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DE LA FUNDACION INCLUSION Y
EMPRENDIMIENTO

HACE CONSTAR:

Que el Sefior MANUEL ANDRES REINA ORTEGA Identificada con Cedula de
Ciudadania No.98.396.589 expedida en Pasto — Narifio, estuvo vinculado a la
Fundacién desempefiandose como FORMADOR Y AGENTE EDUCATIVO,
desarrollando actividades y acompafiamiento en atencién a poblacién vulnerable e
implementacion de estrategias de atencién a programas sociales. Cumpliendo a
cabalidad con el desarrollo de las actividades encomendadas. Desde el Primero
de Julio de dos mil doce (2012) hasta el Primero de Mayo del presente afio.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes
de Junio de dos mil trece (2013).

A (S
% Yeraso?

Administradora

Edificio Future, Carrera 26 No. 19 - 07 Oficina 304
Teléfono: Celular: 3206496763 -
Email: finem12@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA B’.‘ DEPARTAMENTO DE NARINO

Hospital Ricaurte E.S.E.

NIT. 900.121 152 - 5 - Calle Santander - Telefax: 7753448

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Que una vez
ORTEGA
suscribieron

DEL HOSPITAL RICAURTE E.S.E

HACE CONSTAR

revisados los archivos se constata que el sefior MANUEL ANDRES REINA
identificado con Cedula de ciudadania No 98.396.589 de Pasto (Nar), se
contratos de prestacion de servicios con el Hospital Ricaurte ESE asi:

Del 01 de octubre de 2009 a 31 de diciembre de 2009 como profesional en presupuesto, del
07 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010 como profesional en presupuesto y
del 04 de enero de 2011 hasta el 31 de enero de 2011 como profesional en presupuesto

Para constancia se firma en Ricaurte, a los treinta (31) dias del mes de enero de dos mil

once (2011).

Subdirectora administrativa y financiera
Hospital Ricaurte ESE

"Un blo sano es un pueblo que progresa”
I P que prog




AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31

REINCORPORACION. FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO :

Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA A

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: MANUEL ANDRES REINA ORTEGA
AREA: GT ARN NARINO
ADMINISTARDOR DE EMPRESAS
PROFESION: Y
ABOGADO
2710912008
FECHA DE GRADO: Y
| 6/12/2018
ESPECIALIZACION: | NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
. De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
EXPERIENGCIA: SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
(18) meses de
relacionada con la atencién (acompaiiamiento psicosocial,
21 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 5.478.000,00
i ion de p de y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afo TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
ARN - CTO-220 de 2023 27/01/2023 2/05/2023 317 atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Rei ion (ETCR), areas de reil ion grupal distantes,
contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
ARN - CTO-566 de 2022 1910112022 2011172022 1003 i ion (ETCR) Areas de Rei ion Grupal Distantes, Contexto Especial

o de dificil acceso en el territorio nacional.

Prestar con plena ia técnica y istrativa, los servicios en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencioén y gestion de beneficios a la poblacion
ARN - CTO-291 de 2021 5/01/2021 31/12/2021 11,87 objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso en el territorio nacional

GRAN TOTAL
MESES »0

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos Linna Martinez Guana
Proyecto | Linna Martinez Guana
Revisé: [ Oscar Fabian Martinez Camacho
Aprobo: | Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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