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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98660799,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 181 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $22,642,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 8:41:30 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98660799,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 691 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $59,892,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $59,892,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 8:40:45 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98660799,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 260 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $63,106,933.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $63,106,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 8:43:18 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontrd6 que el (la) sefior(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.660.799 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 171 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios
a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto
de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en
el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencidén, gestién, acompafamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la
poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $60.574.037

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $60.574.037

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 09 de junio de 2021.

JAVIER MAURICIO M/ QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. .‘ m‘:‘v?ﬁ
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual -+ e
s

mTmALE
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontrd6 que el (la) sefior(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.660.799 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1197 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion
objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus
familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la
poblacidn en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
gue se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de julio de 2019

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2019

Valor Inicial del contrato: $9.567.067

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de agosto de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $9.567.067

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 09 de junio de 2021.

JAVIER MAURJCIO MDSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. iy s ¥
Reviso.: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual .-+
e

.
T
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontrd6 que el (la) sefior(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.660.799 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1340 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura
que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion
objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus
familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura
que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la
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poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la
figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 28 de agosto de 2019

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2019

Valor Inicial del contrato: $16.712.133

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $16.712.133

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 09 de junio de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. -' ,m‘,‘ﬁﬁ
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual . -- e
et Y Sl
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |a base de datos de la Entidad, se
encontré que el (1a) sefior{a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 98.660.799, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 874 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR} y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las
FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacion
(colectivas o individuales) con las personas a qQuienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran en
el marco del Programa de Reincomoracion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR)
e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades
{atencion, gestion, acompanamiento) en Espacios Temitoriales de Capacitacion y Reincorporacion
{ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios
con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {(CNR) e
implementado por la ARN.S. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socicecondmico y la
normativa vigente, en el marco de! Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecides por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 593 22 11
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 27.302.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha inicial de terminacion: Hasta el 30 de junio de 2018
Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estiputado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de Abril de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

6: Edicson Javier Senchez Luna -Contratiste Grupo de Gestidn Contractual
Ravist: Daniet Santiago Espinosa funcionarie Grupo da Gastidn Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

. ., ~ . o . .
Que de acuerdg.con la informagion que reposd en Ic;s/a{chwos y en’la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) DARIOZALEXANDER ‘PUERT TEJADAﬁdentiﬁcado (a) con cédula de ciudadania No.
98.660.799/ suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1353 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompaiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién {CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
{ARN).

Obligaciones especificas: 1. DgSarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e inlereses de las personas excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado
por la ARN.
2 Lhncertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
€l apoyo en ¢l programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del
Programia de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Jplementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestién, acompafiamiento} en
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCRY), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colecti\/rps de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reingdrporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.
4.Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por e! Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
S/Facilitar el acceso y permanencia de las perscnas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus polencialidades,
compefencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
Iidt;rggo por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por {a ARN.
6. Aportar en la implementacion de esirategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
mydidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
R?Xcorporacmn (CNR) & implementado por la ARN.
7{Realizar el registro de la informacidn segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
,{ggrama de Reincorporacion.
8/Dar tramlte a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
docyriiental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.
9:Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
natyraleza estén dentro del ambito del objete contratado.
10¢/Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

el

Fecha de suscripcién del contrato: 27 de junio de 2018/

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $29.453.067 / /

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 .~

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2018 . / /

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018 P4
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $29.453.067 /.
Estado actual: EN EJECUCION /

L4

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co



AGENCIA PARA LA
REINCOAPORACION
¥ LA NORMALUZACKIN

®ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista:

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG

Asesora Grupo de Gestién Contractual
yectd: Laura Marcela Contés- Grupo de Gestidn Contractual.
evisd: Harold Leonardo Barreto Juncionario Grupo de Gestion Con!racruar.y'

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION -

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Enlidad, se encontrd que el {la) sefor(a)
DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA! identificado {a) con cédula de ciudadania N°. 98. 860, 799, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°,
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2(117; el (los) contralo(s) que a continuacion se relaciona in);

CONTRATO ARN No 495 de 2017~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el dnsarrollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion.”

Obligacicnes especificas: 1. Desarrollar fas estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo
de capacidades, ta superacién de la vulnerabilidad y el gjercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacidn objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en et marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran?3. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones yfo actividades (atencion, gestién, acompafamiento e inlervencion) en el marco de los planes de trabajo, para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso
de reintegracic')n.jfi. Promover y fomentar el acceso de la pablacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. /5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la
normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracidn comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de remlegrac:on su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y 1as necesidades de caracler institucional. ¥7. Realizar ¢l registro de la informacién en el Sistema de
Informacidn para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién y/o la
estrategia de correspensabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacidn y reintegracion comunitaria~8. Dar tramite a los
documenios segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos.~
9, Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan &l
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios.”10. Realizar la formulacion, acompafiamiento
al tramite de desembolso y segmmrento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con fas
direclrices estratégicas de la Entidad. A11. Adelantar acciones que promuevan la participacidn activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reinlegracion, mitigando la inactivacion en la rula y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegraci()nﬂ 2. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion. <13. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.”
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017~

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017~

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000
Vator mensual de los honorarios: $ 3.819.000 7

Fecha de terminacin inicial: 15 de diciembre de 2017 «~ P

Terminacion Anticipada del contrato suscrita el 19 de julio de 2017: 1. Las partes terminaron, anticipadamente de comin
acuerdo el contrato, para lo cual, el contratista prestd sus servicios hasta el 23 de julio de 2017/2 El valor total del contrato
quedd hasta por la suma de $23.932.400.‘f3. Se liberé del contrato la suma de $18.076.600.”

Fecha de terminacion final: 23 de julio de 2017 v

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 23.932.400

Estado actual: TERMINADQ.~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
parles, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

e

La presente cerlificacion se expide, en Bogota D.C. el Q3 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS Rookicuag} \
Asesora Grypp de Gestion Contractual”

Proyectd: Karol Daniela Lozano Canlor - Conlratista Grupo de Gestin Cenlractual
Revis6: Natalia Marroquin Galvis ~ Funcionaria Profesional Grupo de Gestin Contractual Na*-akna Mav’ﬁb &

Agencia Colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera @ No 11 -66

PBX: 593 22 11

mm.reincorgoracion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el {la)
sefor(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado {a) con cédula de ciudadania N°. 98.660.799, suscribid con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1081 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento y gestion para
beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombalientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa
de Reincorporacion y segin los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades
psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el acompariamiento psicosocial, de acuerdo a la
normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del lerritorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarmollar cada una de las acciones yfo
actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos de! CNR y la ARN para las personas en el Programa
de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de Ia
poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferenles servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, lercer seclor y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de! Programa de Reincorperacidn. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién {en contexto colective e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las
Economias Solidarias del Comin (ECOMUNY) u otros escenarios para la generacién de ingresos soslenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias lerritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la corunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar &l registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite alos documentos sequn procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestidn documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el Supervisor del conirato y rendir en forma oportuna los informes’
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito
del objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante
cuatro meses, con posibilidad de ampliacidn de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar
las-demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 24 de jutio de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 25.219.433

Valor mensual de fos honorarios: § 4.819.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por tos servicios prestados: $25.219.433

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en fa Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de noviembre de 2018,

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Karol Danigla Lozano Cantor - Coniratista Grupo de Gestién Conz.'acluai,/
Revisd: Natalia Marcoquin Galvis - Funcionaria Profesional Grupo de Gestian ConrracruaLNCda"O pﬂ\fﬁ‘ﬁun C':a!lq

Agencia Colombiana para la Reincorporacidn y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX. 593 22 11

WWW.Ieincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos ¥ en la base de datos de la Entidad, se encontrd que e! {la) sefior{a)
DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado {a) con cédula de ciudadania N°. 98.660.799, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los} contrato(s) que a continuacion se relaciona (n}:

CONTRATO ARN No 525 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia iécnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracion a través de la formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan
de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracién.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marce de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad
y alas condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarroltar cada una de las
acciones ylo aclividades (atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e inlervencién) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso
de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso
y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en |a implementacion
de la estrategia terrilorial de pramacién yfo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion y comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo
ainstrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demaés documentos conforme a los procedimientos y plazos eslablecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como e! seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las direcirices estralégicas de la Entidad. 8.
Adelantar acciones que promuevan fa parlicipacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, miligando
la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aon no han agolado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencidn. 10. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su conlenido y naturaleza esten dentro
del ambito del objeto contralado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400
Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2016
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 41.282.400
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral® del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestithn Contractu

Proyecio: Karol Daniela Lozano Cantor - Conlratista Grupo de Gestidn Contraciual, {

Revisé: Natalia Marroquin Galvis — Funcionaria Profesional Grupo ce Gestion Contrattual, W\D\}mf«’ﬁm (Q,J.

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX. 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co




GEOSCI @N@D&@
¥ AVEIENALES SAS

PROYIEETOS YISOIL

Valledupar, enero 12 de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

GEOSCIENCIAS AMBIENTALES S A S, identificado con NIT. 900664250-9, certifica que
el Sr. DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudadania No.
98 660 799 de Envigado, participo como coordinador de fauna silvestre para el Estudio de
Impacto Ambiental de los Poligonos El jardin, La nifia, Sanamaica, San Roque y
Platanalcito de acuerdo a los Términos de Referencia TdR 08 Para La Elaboracion De
Solicitud De Inclusién De Nuevas Fuentes De Materiales En Proyectos De Infraestructura
De Transporte, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) y la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Entre las funciones desempefadas a su cargo estuvieron:

1.

2.

Coordinar y ejecutar la caracterizacion de la Fauna silvestre en articulacion con la
normatividad ambiental y la sostenibilidad de los recursos naturales.

Realizar la prospecciéon de la fauna, para el desarrollo de la caracterizacion de los
principales grupos taxondmicos de estudio como son aves, anfibios, reptiles y
mamiferos.

Estudiar los mamiferos pequefios, medianos y grandes, tanto terrestres como
voladores.

Determinar a nivel de especie o al nivel taxondmico mas detallado posible cada uno de
los especimenes registrados.

Realizar la prediccién de la riqueza especifica como una funcién de la acumulacion de
especies, relacionando los valores observados de la riqueza con los valores esperados
a partir de estimadores paramétricos o no paramétricos,

Estas actividades se desarrollaron entre los meses de enero de 2016 y diciembre de 2018
en el departamento del Cesar.

Cordialmente;

PABLO DE JESUS AZUERO PORTACIO
Representante Legal

Tel. 310 260 1161

E-mail: geoscienciasambientalessas@gmail.com


mailto:geoscienciasambientalessas@gmail.com

3 ACENCLR PARA LA
A R N PEWCORSORACION
¥ LA NFMAL LA O

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL'DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Enlidad, se encontrd que el (1a) sefior(a)
DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 98.660.799, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
800.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato{s) que a continuacidn se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 609 de 2015/

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, lps servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracion a través de la formulacién, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan
de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacién y sequimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion. {

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.”2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, asesoria, acompaiiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades pablicas, enlidades privadas, academia, tercer sector y olros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 7 4. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y melas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objejo del contrato, propendiendo por 1a correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de geslion documental
de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de moniloreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad. 6./Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucidn de esirategias de busqueda activa con quienes se han marginade del proceso,
pero adn no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente” 7. Parlicipar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca e! coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién»8. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presenle conlrato/10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarecllo operativo y logistico
del contrato, acorde con lo descrito en ¢l literal K numeral 2.2 “Otras Obligaciones™. 1. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos seiialados per la Entidad
y entregar |a informacién de propiedad de la ACR, que haya soporiado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenle contrato.”

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000¢
Valor mensual de Jos honorarios: $ 3.600.000 ¢

Fecha de terminacién final: 18 de diciembre de 2015
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 40.080.000 ~
Estado actual: TERMINADO. v/

De acuerdo con lo estipulade en fa Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
parles, en ningun caso se genera relacidn laborat ni prestaciones seciates, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 23 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG

Asesora Grupo de Gestién Contractual
Proyectd: Karo! Danigla Lozanc Cantor - Conlratista Grupo de Gestién Contraclual. |
Revisd: Natalia Marroguin Galvis - Funcionaria Profesional Grupo de Gestidn Coniractual. NM‘,\W,,’,( £

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 58322 11
WWW.IEINCOrporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTIOﬁ CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
98.660.799, suscribio' con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 308 de 2014 7

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion. 4

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones ylo actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 43 Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 74. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad
con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios./5. Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de frabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar
por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo
de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 167 Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014”

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014~

Valor Inicial del contrato: $38.966.667 7

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000°

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014

Liberacion Masiva de fecha 04 de noviembre de 2014: Se efectia una liberacion masiva, se libera la suma de
$116.667, quedando el valor del contrato en $ 38.850.000.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.850.000"

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” de! contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningtin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODR
Asesora Grupo de Gestién/ Contragtual

Proyect6: Laura Marcela Cortés - Funcionaria Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Natalia Marroquin Galvis -Funcionaria Grupo de Gestion Contractual \{, \, a M‘ﬂ’?«é

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 693 22 11

www.reintegracion.qov.co



FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacidon que reposa en la entidad FDI ONG, el senor: DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cedula de ciudadania N° 32.355.277,
prestd sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarrollar las siguientes actividades:

CONTRATO N° Convenio 005 de 2012 erradicacion del trabajo infantil y
promocioén de la cultura Basura CERO.

CARGO Profesional del Proyecto "SuperCero”

PROYECTO SUPERCERO

Ejecutado por Fundacion para el Desarrollo Intercultural (FDI)
ONG, financiado por la Unidad Administrativa Especial de
servicios publicos UAESP v ejecutado en la localidad de Suba.

OBJETO Implementar la estrategia de Erradicacion del Trabajo Infantil y
promocién de la Cultura Basura Cero (reciclaje, buenas prdcticas
ecoldgicas, educacién y sensibilizaciéon ambiental): en un Modelo
de implementacién, monitoreo y aplicacién piloto focalizada
como estrategia para el reconocimiento del valor de los recursos
naturales y de la reduccion de la vulnerabilidad social con
adolescentes de familias recicladoras de oficio en la Localidad
de Suba - Bogotd.

FECHA DEINCIO | 15de enero de 2013

FECHA . DE | 15 dejunio de 2013
TERMINACION

Manifiesto que el senor DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA se ha desempenado con
nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente las diferentes actividades
relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide a los 1 dias de agosto del 2017 a solicitud del
interesado.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccién- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org



MANGLE HUMO SAS Nit 0900496999-5
Gestion Ambiental Territorial

Turbo, diciembre 18 de 2013

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Sociedad por Acciones Simplificadas MANGLE HUMO SAS, Certifica que
el Sr. DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cedula de
ciudadania No. 98 660 799 de Envigado, ha participado como consultor
socio ambiental en el proyecto PUNTA ELEFANTE con comunidades afro
colombianas en situaciéon de desplazamiento de las Juntas de accién
comunal - JAC, de los barrios siete de agosto, Yarumal y el uno del
municipio de Turbo Antioquia.

Entre las funciones desempefiadas a su cargo estuvieron:

¢ Acompafamiento, promocion y fortalecimiento de las practicas
productivas asociadas con el Ecoturismo participativo.

e Manejo participativo de los recursos naturales y proteccion al medio
ambiente.

¢ Mejoramiento de las oportunidades de trabajo e ingresos de la
comunidades afro colombianas en situacion de desplazamiento de
las Juntas de accion comunal - JAC, de los barrios siete de agosto,
Yarumal y el uno.

Estas actividades se desarrollaron entre el 02 de enero y el 31 de julio de
2012 en el municipio de Turbo, Antioquia.

Atentamente,

FZ ke borrios:

JOSE RODOLFO BARRIOS PACHECO

CC 71.981.682 de Turbo

Representante legal MANGLE HUMO SAS
Celular 3106039891

Carrera 13 N° 111 - 47 barrio Buenos Aires, Turbo (Ant) Teléfono (034) 8272679
Email: manglehumosas@gmail.com


mailto:manglehumosas@gmail.com
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA

Que. una vez revisada la base de contratacién, se verifico que el sefior DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudania No. 98.660.799,
presté sus servicios a la Corporacion para el Desarrolic Sostenible del Uraba-
CORPOQURABA, ejecutando el siguiente contrato:

Contrato N° 200-10-01-12-0003-2011

Objeto: Desarrollo de labores de seguimiento, control y vigilancia de
los recursos naturales y el ambiente en los municipios de la
Regional Centro

Plazo de gjecucion: Cuatro (4) meses y quince (15) dias

Valor inicial: Dieciocho millones quinientos noventa y seis mil pesos m/l
($18.596.000)

Valor ejecutado: Siete millones seiscientos siete mil cuatrocientos cincuenta y
ocho pesos m/l ($7.607.458)

Fecha de inicio: 28 de enero de 2011

Fecha de finalizacién: 15 de junio de 2011
Obligaciones:

1. Realizar controles a la movilizacién de productos de la flora y la fauna silvestre en
vias y puntos de desembarco, segun programacion y lievar registro de las
actividades realizadas.

2. Realizar visitas de seguimiento a aprovechamientos forestales e industrias
forestales, de acuerdo a programacion realizada por la Subdireccion de Gestion y
Administracion Ambiental.

3. Mantener actualizada base de datos en materia de seguimiento,-control y vigilancia
de los recursos naturales.

4. Atender quejas ambientales relacionadas con los recursos flora y fauna, segin
asignacion de la S.G.AA.

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, en formatos indicados.

6. Desarrollar capacitaciones a la Fuerza Publica, segun asignacion de la S.G.AA.

Que este contrato fue cedido el dia 21 de junio de 2011.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes de
septiembre del 2021.

100D

JULIANA OSPINA LUJAN
Secretaria General

NOMBRE FIRMA i FECHA
Proyecto Raui Agamez Barrios / s J 2 m“ B 23/09/2020
4
Revisé Kendy Mena V\ 231082020
wcq wuuo

Lgs arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ‘documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima

Corporacién para el Desarroilo Sostenible del Uraba

NIT. 890.907.748-3
2 Calle 92 # 98 - 39 Apartado Antioquia
; & PBX: (574) 8281022 - FAX: (574) 8281001
LINEA VERDE Email: corpouraba@corpouraba.gov.co
(180004000600 www.corpouraba.gov.co



CORFCURAZA

CORPOURABA i“-’-“““-’“v""’f’ 200-18-01-01-0559-2021 ~ ™

Desde el paramo hasta el mar z r2:a 28/09/2027 tiora 17 2513 “ofios 1

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA
Que, una vez revisada la base de contratacion, se verifico que el sefior DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudania No. 98.660.799,

prestd sus servicios a la Corporacion para el Desarrolio Sostenible del Uraba-
CORPQURABA, ejecutando el siguiente contrato:

Contrato N° 200-10-01-12-0137-2010

Objeto: Desarrollo de labores de seguimiento, control y vigilancia de
los Ecosistemas Cativales, los recursos naturales y el medio
ambiente en los Municipios de la Regional Centro

Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses

Valor: Ocho millones doscientos setenta y cinco mil pesos m/l
($8.275.000)

Fecha de inicio: 26 de julio de 2010

Fecha de finalizacion: 26 de diciembre de 2010

Obligaciones:

1. Realizar controles a la movilizacién de productos de la flora y la fauna en puntos de
acopio y desembarco de la madera proveniente del Choco y de los ecosistemas de
bosques naturales.

2. Atender guejas relacionadas con procesos de deforestacion de bosques naturales
y mantener actualizada base de datos en materia de seguimiento, control y vigilancia
de los recursos naturales.

3. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, en formatos indicados.

4. Mantener actualizados los registros y bases de datos asignados en relacion con el
tema de contro! y vigilancia.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 24 dias del mes de
septiembre del 2021

JULIANA%SS%INA LUJAN
Secretaria General

NOMBRE [ 7 FIRMA e FECHA
Proyecto: = Raul Agamez Barrio 7
y g rrios Y / 'E;l i !} 24/09/2020
Reviso Kendy Mena I '\,[5 e o 24/09/2020
e L

Los ariba fimantes dgclaramos que hemos revisado el 'documento y lo encontramos ajustados a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Corporacion para el Desarrolio Sostenible del Uraba
NIT. 890.907.748-3

Calle 92 # 98 - 39 Apartadé Antioquia
PBX: {574) 8281022 - FAX: (574) 8281001
Email: corpouraba@corpouraba.gov.co
www.corpouraba.gov.co

LI'NEA VERDE
0130004000500
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA
Que, una vez revisada la base de contratacion, se verificd que el sefior DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudania No. 98.660.799,

presté sus servicios a la Corporacion para el Desarrolioc Sostenible del Uraba-
CORPOURABA, ejecutando el siguiente contrato:

Contrato N° 200-10-01-12-0050-2010

Objeto: Prestacion de servicios como técnico en labores de
seguimiento, control y vigilancia de los recursos naturales y el
ambiente en los municipios de la Regional Centro

Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses

Valor: Siete millones doscientos cincuenta mil pesos m/l
($7.250.000)

Fecha de inicio: 29 de enero de 2010

Fecha de finalizacion: 29 de junio de 2010

Obligaciones:

1. Realizar controles a la movilizacién de productos de la flora y la fauna silvestre en
vias y puntos de desembarco, segin programacion y llevar registro de las
actividades realizadas.

2. Realizar visitas de seguimiento a aprovechamientos forestales e industrias
forestales. de acuerdo a programacion realizada por la Subdireccion de Gestién y
Administracion Ambiental.

3. Mantener actualizada base de datos en materia de seguimiento, control y vigilancia
de los recursos naturales.

4. Atender quejas ambientales relacionadas con los recursos flora y fauna, segun
asignacion de la S.G.AA

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, en formatos indicados.

6. Desarrollar capacitaciones a la Fuerza Pablica, segun asignacion de la S.GAA

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes de

septiembre del 2021
JULIANA OS{P]NA LUJAN
Secretaria General
NOMBRE : FIRMA =0 FECHA
Proyecto  Raul Agamez Barrics f:u / 47 el 23/09/2020
Reviso Kendy Mena y\/‘:‘\(‘\'\ MQL "ﬂ T ! 23109/2020

Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba

NIT. 890.807.748-3
5 Calle 92 # 98 - 38 Apartadé Antioquia
w PBX: (574) 8281022 - FAX: (574) 8281001
LINEA VERDE Email: corpouraba@corpouraba.gov.co
0180004000600 www.corpouraba.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL bE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA

Que, una vez revisada la base de contratacion, se verifico que el sefior DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.660.799,
prestd sus servicios a la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba-
CORPOURABA, ejecutando la siguiente orden de servicio:

Orden de servicio 200-11-02-01-0141

Objeto: Apoyo en actividades de monitoreo, control y
vigilancia, para el control a la movilizacion ilegal de la
flora y la fauna silvestre en el gje banariero.

Plazo de ejecucion: Quince (15) dias

Valor: Setecientos mil pesos m/t (700.000)
Fecha de inicio: 16 de marzo de 2009

Fecha de terminacion: 30 de marzo de 2009
Obligaciones:

1. Ejecuci6n de retenes en coordinacion con las autoridades de policia, para la
verificacion de legalidad de los productos de la flora y ta fauna silvestre
movilizados, registrar la actividad de control en formato predefinido.

2. Realizacion de los decomisos forestales y de fauna silvestre que se presenten en

el momento de hallar inconsistencias en las movilizaciones, segtin metodologia

disefiada.

Desarrollo de seguimientos a las industrias forestales, segun programacion.

Verificar en campo las solicitudes de Removilizacion solicitadas por los usuarios.

Atenci6n a quejas ambientales elevadas ante La Corporacion.

Las demas inherentes de acuerdo con lo dispuesto por el cddigo civil colombiano.

Sombhe

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de
septiembre del 2021
R

JULIANA OSPINA LUJAN
Secretaria General

~ NOMBRE - FIRMA ; 1 FECHA
Proyecto.  Raul Agamez Barrios ./ 7 1 28/09/2020
Ayl game B |
Reviso.  Kendy Mena ‘Q\M * a. T 28/09/2020
A

Los arriba fimantes declaramos que hemos révisado el documento y io encontramos ajustados 2 las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma

Corporacién para el Desarrolio Sostenible def Uraba
NIT. 880.907.748-3

Calle 92 # 98 - 39 Apartadd Antioquia
: PBX: (574) 8281022 - FAX: (574) 8281001
LINEA VERDE Emaii: corpouraba@corpouraba.gov.co
(180004000600 www.corpouraba.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA
Que, una vez revisada la base de contratacion, se verificd que el sefior DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.660. 799,

presté sus servicios a la Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Uraba-
CORPOURABA, ejecutando la siguiente orden de servicio:

Orden de servicic 200-11-02-01-0053

Obijeto: Apoyo en actividades de monitoreo, control y
vigilancia, para el control a la movilizacion ilegal de la
flora y la fauna silvestre en el eje bananero.

Plazo de ejecucion: Un (1) mes

Valor: Un millén cuatrocientos mil pesos m/l (1.400.000)
Fecha de inicio: 16 de febrero de 2009

Fecha de terminacion: 15 de marzo de 2009

Obligaciones:

1. Ejecucién de retenes en coordinacion con las autoridades de policia, para la
verificacion de legalidad de los productos de la flora y la fauna silvestre
movilizados, registrar la actividad de control en formato predefinido.

2. Realizacion de los decomisos forestales y de fauna silvestre que se presenten en

el momento de hallar inconsistencias en las movilizaciones, segtin metodologia

disefiada.

Desarrolio de seguimientos a las industrias forestales, segutin programacion.

Verificar en campo las solicitudes de Removilizacion solicitadas por los usuarios.

Atencion a quejas ambientales elevadas ante La Corporacion.

Las demas inherentes de acuerdo con lo dispuesto por el cédigo civil colombiano.

owew

Se expide la presente ceriificacidn a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de
septiembre del 2021

JULIANA\BSPINA LUJAN
Secretaria General

~ NOMBRE FIRMA f ~ FECHA
Proyecto: Raul Agamez Barrios / / i 28/09/2020
s €€
Revisé Kendy Mena "" 28/09/2020
Hl’\; ‘ Wy »‘ 48

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;ustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma

Corporacién para el Desarrollo Sostenibie del Uraba
NIT. 890.907.748-3

Calie 92 # 98 - 39 Apartad6 Antioquia

PBX: (574) 8281022 - FAX: (574) 8281001

* LINEA VERDE Email: corpouraba@corpouraba.gov.co

0180004000600 wWww.corpouraba.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA
Que. una vez revisada la base de contratacion, se verifico que el sefor DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudania No. 98.660.799,

prestd sus servicios a la Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Uraba-
CORPOURABA, ejecutando el siguiente contrato:

Contrato N° 11-06-01-0035-09

Objeto: Prestacion de servicios técnicos en las labores de control y
vigilancia de los recursos naturales y el ambiente en la
jurisdiccion de CORPOURABA

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses

Valor inicial: Daoce millones seiscientos mil pesos m/l ($12.600.000)

Valor adicion: Novecientos veinte mil pesos m/l ($920.000)

Fecha de inicio: 01 de abril de 2009

Fecha de finalizacion: 31 de diciembre de 2009

Obligaciones:

1. Realizar controles a la movilizacion de productos de la flora y la fauna silvestre en
vias y puntos de acopio, segun programacion y llevar registro de las actividades
realizadas.

2. Mantener actualizada base de datos en materia de seguimiento, control y vigilancia
de los recursos naturales.

3. Presentar informes sobre las actividades desarroliadas, en formatos indicados.

4. Desarrollar capacitaciones a la Fuerza Publica, segtin programacion y asignacion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 24 dias del mes de
septiembre del 2021

\anp

JULIANA OSPINA LUJAN
Secretaria General

3 NOMBRE # FIRMA FECHA
Proyecto Raul Agamez Barrios 24/09/2020
" [éla l%’cm ¢ 5 :

Reviso Kendy Mena V 95(\4\ MC{ - 24/09/2020

Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos a)ustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas g

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba
NIT. 890.907.748-3

Caile 92 # 98 - 39 Apartadd Antioquia

= 3 PBX: (574) 8281022 - FAX: (574) 8281001
LINEA VERDE Email: corpouraba@corpouraba.gov.co
180004000600 www.corpouraba.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA
Que, una vez revisada la base de contratacion, se verifico que el sefior DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudania No. 98.660.799,

presté sus servicios a la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba-
CORPOURABA, ejecutando el siguiente contrato:

Contrato N° 12-02-01-0383-08

Objeto: Prestacion del servicio de apoyo en el desarrollo de
actividades de monitoreo, control y vigilancia a la movilizacion
ilegal de fauna y flora silvestres en la jurisdiccion de

CORPOURABA
Plazo de ejecucion: Dos (2) meses y quince (15) dias
Valor: Tres millones de pesos m/l ($3.000.000)
Fecha de inicio: 15 de octubre de 2008
Fecha de finalizacién: 30 de diciembre de 2008

Obligaciones:

1. Ejecucion de retenes en coordinacion con las autoridades de policia, para la
verificacién de la legalidad de los productos de la flora y la fauna silvestre
movilizados, registrar la actividad de control en formato predefinido.

2. Realizacion de los decomisos forestales y de fauna silvestre que se presenten en el
momento de hallar inconsistencias en las movilizaciones, seglin metodologia
disefiada.

3. Desarrollo de seguimientos a las industrias forestales, segtin programacion.

4. Verificar en campo las solicitudes de removilizacion solicitadas por los usuarios.

5, Atencién a quejas ambientales elevadas ante la Corporacion.

6. Las demas inherentes de acuerdo con lo dispuesto por el codigo civil colombiano.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 24 dias del mes de
septiembre del 2021

JULIANA\\(SJSS&PINA LUJAN
Secretaria General
: s NOMBRE ; FIRMA I FECHA
Proyecto:  Raul Agamez Barrios ¥ 24/09/2020
Tﬁd/ /47.1/7{:( B
Reviso. Kendy Mena ' g 24/09/2020

in 7
| Yad{ “woua.

Lps arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames B3 g

Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Uraba

NIT. 880.907.748-3
- Calle 92 # 98 - 38 Apartadé Antioquia
o PBX: (574) 8281022 - FAX: (574) 8281001
LINEA VERDE Email: corpouraba@corpouraba.gov.co
4180004000600 www.corpouraba.gov.co



FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG

NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacidon que reposa en la entidad FDI ONG, el senor: DARIO
ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cedula de ciudadania N° 32.355.277,
prestd sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarrollar las siguientes actividades:

CONTRATO N°

Contrato de prestacion de servicios No. 796 de 2011.

CARGO Profesional Comunitario y Ambiental

PROYECTO “Forjadores de Esperanzas: Unidos por un Nuevo Amanecer en el
Carmen de Atfrato” ejecutado por Fundaciéon para el Desarrollo
Intercultural (FDI) ONG, financiada por la Alta Consejeria para la
Reintegracion Social y Econdmica.

OBJETO Contribuir a promover la convivencia, la reconciliacion, la

reintegracién y el desarrollo sostenible con la poblacion
beneficiaria, asi como a prevenir el reclutamiento de ninos, ninas,
adolescentes y jovenes -NNAJ-, por medio de la implementacion
de un modelo de convivencia, prevencién, reconciliacion vy
deliberacion entre las comunidades, el proceso de reintegracion,
las organizaciones sociales y la institucionalidad local del
Municipio de Carmen de Atfrato en el Departamento de Choco.

FECHA DE INCIO

1 de julio de 2011

FECHA DE
TERMINACION

31 de diciembre de 2011

Manifiesto que el senor DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA se ha desempenado con
nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente las diferentes actividades
relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide a los 1 dias de agosto del 2017 a solicitud del

interesado.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG

NIT: 830.112.945 -7

Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org




DEPARTAMEMNTO DE ANTHOOHA
MUNICIPHS DE TURBO
MIT: BS80981138-5

EL SUSCRITO SECRETARIO DE AGRICULTURA

CERTIFICA

Que: SANDRA PATRICIA GRACIANO con cédula de ciudadania nimero 39°313.628,
expedida en Turbo Antioguia y DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA con cédula de

ciudadania nimero 98 660.799, de Envigado Antioquia, participaron en la elaboracion
de los Anteproyectos denominados:

“GUIA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CACAO ORGANICO”

“ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL APROVECHAMIENTO DE EXCEDENTES DE COSECHA
DE AGUACATE (Persea Sp), MANGO (Mangifera Sp) Y GUAYABA (Psidium Sp).

Estas actividades se realizaron entre febrero y junio de 2008.

Secretario de Agricultura.

Proyectd Ausbelia M.

Turbo Somos Todos
KM 1 Via a Medellin — Instalaciones del ICA
Teléfono: 827 2558 aaricultura@turbo gov.co
“Cuanco el justo qobierna, &l pueblo se alegra” Prov. 11-10




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUiA
Direccion de Regionalizacién
Seccional Uraba

Turbo, 08 de Mayo de 2008

El suscrito Director de la Seccional Uraba de la Universidad de
Antioquia informa que:

El sefior ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula
de ciudadania 98.660.799 participé y coordind en actividades de
Semilleros de Investigacién en la Seccional Uraba, entre los
meses de Febrero de 2004 y Enero de 2006, apoyado por el
Grupo Malaria, perteneciente a la Facultad de Medicina.

7/
RO ZAPAT, RTINEZ
Director

Direccion de Regionalizacion: 210-51-57, Medellin
Seccional Uraba- Calle 104 entre carreras 18A y 19; PBX 827-40-72: Turbo, Antioquia
e-mail udeaofturbo@edatel.net.co



AGENCIA PARA LA

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

de las certificaciones de las

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

nElNCORPORACIéNo
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA .
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA
AREA: GT ARN CESAR GUAJIRA
PROFESION: ECOLOGO DE ZONAS COSTERAS
FECHA DE GRADO: 7 DE DICIEMBRE DE 2007
. ESPECIALISTA EN GESTION
ESPECIALIZACION: 'AMBIENTAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 15 DE JUNIO DE 2012
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacié
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencion psicosocial,
2 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 5.478.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FEGHA INIGIO FECHA FIN TOTAL MESES AcCTI 0 CARGO 0
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompaiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
ARN CTO 181-2023 2710112023 410512023 323 atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Terioriales de Capacitaciony CR), éreas de grupal distantes,
contextos especiales o de dificil acceso en el teritorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacin de los procesos derivados de la ruta de reincorporacion
ylos demas planes programas y proyectos dirgidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Terrtorales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de difci acceso en el territorio nacional, con las siguientes obligaciones: 1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y
® 10,90 :
ARN CTO 691-2022 1900112022 1611212022 herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de Ia hoja de uta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género; 2. Acompaitar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
dierenciales y de género
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompaiamiento, aencion y gestion de benefiios ala poblacion objeto
dela ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y (AETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
ARN CTO 260-2021 5/01/2021 3111212021 187 acceso en el teritorio nacional, con las siguientes obligaciones: 1. Desarrollar e implementr las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacién participativa de
Ia hoja de ruta; 2. Acompaiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta
de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, infegrando en la misma, los Enfoques diferenciaes y de género.
260

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Nota: La i

Verificacion requisitos

Marcela Cortes Gonzalez

Proyecto
Revisé: Oscar Martinez Camacho
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En curnpllmlento alalLey 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias dernas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

aspx’

hitp://ww

qov.



