
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 98660799, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 181 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), 
áreas de reincorporación grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a 
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1.   Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.   Brindar  asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de 
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y 
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y 
de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.              

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5.   Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6.   Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-01-25

Fecha de inicio: 2023-01-27

Valor inicial del contrato: $22,642,400.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,478,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-05-31

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/4/2023 8:41:30 PM

7.   Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de 
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 98660799, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 691 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios 
Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial 
o de difícil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Específicas:
"1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 
construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 
metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 
concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de 
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la 
oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de 
los derechos en el marco del acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de 
atención designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas dentro de los Programas, 
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así 
como las características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, 
que se encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio 
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales 
y de género.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio designado.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-13

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $59,892,800.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,478,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-16

Valor final del contrato: $59,892,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/4/2023 8:40:45 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y 
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN, propendiendo por 
la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.  

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 98660799, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 260 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de 
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.
Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para la planeación 
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población objeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-01-05

Fecha de inicio: 2021-01-05

Valor inicial del contrato: $63,106,933.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,318,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-31

Valor final del contrato: $63,106,933.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/4/2023 8:43:18 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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 EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la 
Entidad, se encontró que el (la) señor(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 98.660.799 suscribió con la AGENCIA 
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA 
PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el 
Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 171 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales 
en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 
a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de 
Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 
Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional. 

Obligaciones Específicas:  

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover 
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto 
de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, de 
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en 
el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 
lineamientos de la ARN. 

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) 
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el 
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.  

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a 
los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer 
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se 
desarrollen en el espacio de atención designado.  

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos 
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de 
las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la 
comunidad, que se encuentren en el espacio de atención asignado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la 
población en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN 
que se encuentren en el espacio de atención designado. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, 
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los 
cuales se participe.  

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la 
correcta gestión de los mismos.   

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato 
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado.   

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato. 
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Fecha de suscripción del contrato: 07 de enero de 2020 

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2020 

Valor Inicial del contrato: $60.574.037 

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2020 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $60.574.037 

Estado actual: Terminado  

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” 

del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación 

laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. 09 de junio de 2021. 

 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 

 
 
Proyectó: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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 EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la 
Entidad, se encontró que el (la) señor(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 98.660.799 suscribió con la AGENCIA 
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA 
PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el 
Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 1197 DE 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales 
para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN 
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa 
en el territorio nacional 

Obligaciones Específicas:  

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover 
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto 
de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 
difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.  

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población 
objeto, de acuerdo a sus características y a las condiciones socioeconómicas y culturales 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus 
familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional.  

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 
difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.  

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a 
los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer 
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se 
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera 
dispersa en el territorio nacional.  

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos 
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación 
y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 
difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, 
así como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de 
las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la 
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 
difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.  

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la 
población en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN 
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, 
Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de 
manera dispersa en el territorio nacional.  
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8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, 
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los 
cuales se participe.  

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la 
correcta gestión de los mismos.  

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato 
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado.  

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 07 de julio de 2019 

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2019 

Valor Inicial del contrato: $9.567.067 

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 

Fecha de terminación inicial: 31 de agosto de 2019 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $9.567.067 

Estado actual: Terminado  

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” 

del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación 

laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. 09 de junio de 2021. 

 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 

 
 
Proyectó: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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 EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la 
Entidad, se encontró que el (la) señor(a) DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 98.660.799 suscribió con la AGENCIA 
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA 
PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el 
Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 1340 DE 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales 
para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN 
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación o la figura 
que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial 
o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 

Obligaciones Específicas:  

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover 
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto 
de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporacióno la figura que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación 
Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el 
territorio nacional. 

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población 
objeto, de acuerdo a sus características y a las condiciones socioeconómicas y culturales 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus 
familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional. 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporacióno la figura que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación 
Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el 
territorio nacional. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a 
los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer 
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se 
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporacióno la figura 
que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto 
Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos 
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación 
y Reincorporacióno la figura que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación 
Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el 
territorio nacional. 

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, 
así como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de 
las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la 
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporacióno la figura que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación 
Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el 
territorio nacional. 

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la 
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población en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN 
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación o la 
figura que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 
Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, 
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los 
cuales se participe. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la 
correcta gestión de los mismos.  

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato 
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado.  

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 28 de agosto de 2019 

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2019 

Valor Inicial del contrato: $16.712.133 

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 

Fecha de terminación inicial: 13 de diciembre de 2019 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $16.712.133 

Estado actual: Terminado  

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” 

del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación 

laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. 09 de junio de 2021. 

 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 

 
 
Proyectó: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 

















 
 

 
 
  
 
Valledupar, enero 12 de 2019 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 

GEOSCIENCIAS AMBIENTALES S A S, identificado con NIT. 900664250-9, certifica que 
el Sr. DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
98 660 799 de Envigado, participo como coordinador de fauna silvestre para el Estudio de 
Impacto Ambiental de los Polígonos El jardín, La niña, Sanamaica, San Roque y 
Platanalcito de acuerdo a los Términos de Referencia TdR 08 Para La Elaboración De 
Solicitud De Inclusión De Nuevas Fuentes De Materiales En Proyectos De Infraestructura 
De Transporte, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) y la Autoridad 
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA). 
   
Entre las funciones desempeñadas a su cargo estuvieron: 
 
1. Coordinar y ejecutar la caracterización de la Fauna silvestre en articulación con la 

normatividad ambiental y la sostenibilidad de los recursos naturales. 
2. Realizar la prospección de la fauna, para el desarrollo de la caracterización de los 

principales grupos taxonómicos de estudio como son aves, anfibios, reptiles y 
mamíferos. 
 

3. Estudiar los mamíferos pequeños, medianos y grandes, tanto terrestres como 
voladores. 
 

4. Determinar a nivel de especie o al nivel taxonómico más detallado posible cada uno de 
los especímenes registrados. 

 

5. Realizar la predicción de la riqueza específica como una función de la acumulación de 
especies, relacionando los valores observados de la riqueza con los valores esperados 
a partir de estimadores paramétricos o no paramétricos, 

 
Estas actividades se desarrollaron entre los meses de enero de 2016 y diciembre de 2018 
en el departamento del Cesar. 
 
  
Cordialmente; 
 
 
 
 
                         
_______________________________________ 
PABLO DE JESUS AZUERO PORTACIO 
Representante Legal  
Tel. 310 260 1161  
E-mail: geoscienciasambientalessas@gmail.com 

mailto:geoscienciasambientalessas@gmail.com






 
 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG 

NIT: 830.112.945 – 7 

 

CERTIFICA 

 

De acuerdo con la información que reposa en la entidad FDI ONG, el señor: DARIO 

ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cedula de ciudadanía N° 32.355.277, 

prestó sus servicios como contratista de prestación de servicios, en la FUNDACIÓN PARA 

EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarrollar las siguientes actividades: 

 

 

CONTRATO N° Convenio 005 de 2012 erradicación del trabajo infantil y 

promoción de la cultura Basura CERO. 

CARGO Profesional del Proyecto “SuperCero” 

PROYECTO SUPERCERO 

Ejecutado por Fundación para el Desarrollo Intercultural (FDI) 

ONG, financiado por la Unidad Administrativa Especial de 

servicios públicos UAESP y ejecutado en la localidad de Suba. 

OBJETO Implementar la estrategia de Erradicación del Trabajo Infantil y 

promoción de la Cultura Basura Cero (reciclaje, buenas prácticas 

ecológicas, educación y sensibilización ambiental): en un Modelo 

de implementación, monitoreo y aplicación piloto focalizada 

como estrategia para el reconocimiento del valor de los recursos 

naturales y de la reducción de la vulnerabilidad social con 

adolescentes de familias recicladoras de oficio en la Localidad 

de Suba – Bogotá. 

FECHA DE INCIO  15 de enero de 2013 

FECHA DE 

TERMINACIÓN 

15 de junio de 2013 

 

Manifiesto que el señor DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA se ha desempeñado con 

nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente las diferentes actividades 

relacionadas con su cargo. 

 

El presente certificado se expide a los 1 días de agosto del 2017 a solicitud del 

interesado. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL 

Director 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG 

NIT: 830.112.945 – 7 

Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022 

Dirección- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org 



MANGLE HUMO SAS NU 0900496999 - 5 
Gestión Ambiental Territorial 

Turbo, diciembre 18 de 201 3 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

La Sociedad por Acciones Simplificadas MANGLE HUMO SAS, Certifica que 
el Sr. DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 98 660 799 de Envigado, ha participado como consultor 
socio ambiental en el proyecto PUNTA ELEFANTE con comunidades afro 
colombianas en situación de desplazamiento de las Juntas de acción 
comunal - JAC, de los barrios siete de agosto, Yarumal y el uno del 
municipio de Turbo Antioquia. 

Entre las funciones desempeñadas a su cargo estuvieron: 

• Acompañamiento, promoción y fortalecimiento de las prácticas 
productivas asociadas con el Ecoturismo participativo. 

• Manejo participativo de los recursos naturales y protección al medio 
ambiente. 

• Mejoramiento de las oportunidades de trabajo e ingresos de la 
comunidades afro colombianas en situación de desplazamiento de 
las Juntas de acción comunal - JAC, de los barrios siete de agosto, 
Yarumal y el uno. 

Estas actividades se desarrollaron entre el 02 de enero y el 31 de julio de 
201 2 en el municipio de Turbo, Antioquia. 

Atentamente, 

JOSE RODOLFO BARRIOS PACHECO 
CC 71.981.682 de Turbo 
Representante legal MANGLE HUMO SAS 
Celular 3106039891 

Carrera 13 N° 111 - 47 barr io Buenos Aires, Turbo (Ant) Teléfono (034) 8272679 
Email: manglehumosas@gmail.com 

mailto:manglehumosas@gmail.com
















 
 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG 

NIT: 830.112.945 – 7 

 

CERTIFICA 

 

De acuerdo con la información que reposa en la entidad FDI ONG, el señor: DARIO 

ALEXANDER PUERTA TEJADA, identificado con cedula de ciudadanía N° 32.355.277, 

prestó sus servicios como contratista de prestación de servicios, en la FUNDACIÓN PARA 

EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarrollar las siguientes actividades: 

 

 

CONTRATO N° Contrato de prestación de servicios No. 796 de 2011. 

CARGO Profesional Comunitario y Ambiental 

PROYECTO “Forjadores de Esperanzas: Unidos por un Nuevo Amanecer en el 

Carmen de Atrato” ejecutado por Fundación para el Desarrollo 

Intercultural (FDI) ONG, financiada por la Alta Consejería para la 

Reintegración Social y Económica. 

OBJETO Contribuir a promover la convivencia, la reconciliación, la 

reintegración y el desarrollo sostenible con la población 

beneficiaria, así como a prevenir el reclutamiento de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes -NNAJ-, por medio de la implementación 

de un modelo de convivencia, prevención, reconciliación y 

deliberación entre las comunidades, el proceso de reintegración, 

las organizaciones sociales y la institucionalidad local del 

Municipio de Carmen de Atrato en el Departamento de Chocó. 

FECHA DE INCIO  1 de julio de 2011 

FECHA DE 

TERMINACIÓN 

31 de diciembre de 2011 

 

Manifiesto que el señor DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA se ha desempeñado con 

nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente las diferentes actividades 

relacionadas con su cargo. 

 

El presente certificado se expide a los 1 días de agosto del 2017 a solicitud del 

interesado. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL 

Director 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG 

NIT: 830.112.945 – 7 

Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022 

Dirección- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org 



 



 



NOMBRE: DARÍO ALEXANDER PUERTA TEJADA

ÁREA: GT ARN CESAR GUAJIRA

PROFESION: ECÓLOGO DE ZONAS COSTERAS

FECHA DE GRADO: 7 DE DICIEMBRE DE 2007

ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

AMBIENTAL

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 15 DE JUNIO DE 2012

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ARN CTO 181-2023 27/01/2023 4/05/2023

ARN CTO 691-2022 19/01/2022 16/12/2022

ARN CTO 260-2021 5/01/2021 31/12/2021

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos

Proyectó Marcela Cortes Gonzalez

Revisó: Oscar Martínez Camacho

Aprobó: Johanna Carolina Vergara Ospina

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 

plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          

TOTAL MESES

3,23

10,90

11,87

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación grupal distantes, 

contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de reincorporación 

y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) Áreas 

de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional, con las siguientes obligaciones: 1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y 

de género; 2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques 

diferenciales y de género.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto 

de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 

acceso en el territorio nacional, con las siguientes obligaciones: 1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de 

la hoja de ruta; 2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta 

de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

26,0

  21 FACILITADOR I - Pregrado.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable o 

implementación de programas de desarrollo y capital 

social).


