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NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL conmansm'LUIS CARLOS CABALLERO CUELLO 4 L |
C.C.-C.E.NIT-RUTHD uo‘|10.966>285 /7 | / COHTRATO Ne 288-2019
PERIQDO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMElﬁEL 1 AL 30 OE JUNIDDE 2018/ ]
LUGAR OE EJECUCION {CHUDAD.GT)| MONTERIA-GT ARN CORDOBA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena pwonamia 1ACnica y administrativa, fos aeMcm para 8l pah a |a poblacitn objeto de la ARN, esp q que se an
Ru:a Especial o8 Juslmla y Paz, en ¢l acceso a los ¥ definidos enja ividad vigania y la &j idn de planes y programas segan ks linepmisntoy
icos yr . de rda con el objeto de Ia Entidad,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Ejecutar las aclividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Poswlades & la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y genesar
informes da tipos preventivo y/o informative.

Durante el periodo del presents informa no se desamoflaron gclividades en la ETAPA DE TRANSICION ya que
en ¢l EPMSC Monteria no hay intemas postuladss a Justicia y Paz,

En ¢l periodo del presants informe se fuvieron asignadas 3 PPR-E {10-00810), (05-00638) y (28-00802) en #f
periodo de Estabilizacion y Caracterizacion, a tas cuales se les brindé atencidn psicosocial confomme a sus|
caracteristicas parsonales y familiares y al esiado de sus planes de trabajo En el caso de ta PPR-E (05-00635},

2. Promover 21 acceso a los beneficios del Periodo de Estabili Y
Caracterizncién dingidos a ta pobtacldn en Proceso de Relntegracion
Espetial megiants 13 lormulacion, sjecucidn y avaluacitn del plan de
trabajo de la poblzcién asignoda, de acuerdo con 1a normatividad

vigente.

£ £0A 13 &) on de su PaT donde se de la di idn de ¥ habitet,

¥ Par ofro lado, con la PPR.E (28.00802) se conlinud con &! proceso de caractenzacidn y formutacion del PdT, se

logré aplicar al instrumente Censo Habital a tavés de visila domiciliaria, Asimismo, se (e brindd orientacibn en
salud para que gestionara el trasiado de munitipic 0 asignatién en su EPS. ya que s& entuenira asignado ala
tiudad de Bamanquilla,

Por dftimo, & la PPR.E (10.00610} se le bringd la primera gtencibn leniendo en cuenia que es un trastado
ertrants, en la atencién se verificé la siuacidn de seguridad que expone tener y so le crientd fiente a las

de qua debe

3. Propender por la vinculacion al Sistema Genera) de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacidn aslgnads su nu:tao tamiliar,
s las i de comasp para ¢l
acceso a los servicios de salud.

Segln consulta realizada en BDUA-ADRES el dia 25 de junio de 2019, el esiado de las PPR-E asignadas frenie
a su vinculackén en salud, se encuentra da a siguisntie manera;

Aclivoy; $2-00534. 28-02222, 10-00602. 28-00740. 06-00930. 28-01353, 03-05031. 03-05037. 16-00556. 05|
00554, 30-00634, 06-00693, 16.00274, 2802254, 10.00385, 28.02242, 10.00601, 09-00261, 23-02633, 05|
DOB36, 28.00802, 17-00225, 35-00474. 10-00640. \
De) mismo modo, se realizd gestién ante EPS que pamitit 1a pgenda de cila para medina generel de una PPR-E
{10-00389) ¥ por especialisia g dos PPR-E (2B-01353) y (26-00760}

En &) periodo del presente ml'orfne s {uvieron asignadas 24 PPR-E, 21 s& encueniran en ef periodo de Ruta de

R gration con Eje R I de 1as cuales 18 lienen PdT en Ejscucitn de atuerdo o sus caracleristicas
persunale: Y lnrm!lares y compromisos en ¢l morca de justicla y paz, con la priorizacidn especiatmenie de 1a

de donde se enfatizo sobre los CDHH y el DIH, generacidn de vinculos con redes
4. Farmular y concertar €1 Plan de Trabajo de la mita Os| msmucbnalas y ¢ deserrollo de ¢ para €on en acciones de reconcitiacidn y
acompafamienip ¢on lag parsonas objelo de qua le sean|r & vieti directos a i enc ¢e Ios fatlos judiciales vigenies. Asimismo, con las 3
ig: con en sus TSty su grupd familiar, #1|PPR-E qus tienen e PaT en 3o aplicd | como Tasa de Desocupacion, actualizacién de!
i0 y I3 ding Womices y culturales det|Censo de Familia, Censo de Habita y aplicacién del EMP, esto con el objeto de obiener infermacién para 1a,

rritori focadas a la panicip aserliva en espacios de|caractesizacion y farmulacion de los PdT.

rccom:lilncaén en o1 marco da Garantlas de no Repeticién y/o Medidas|
de Satisiaccién.

Por otro lado, se tienen 3 PPR E &n ¢l periodo de Estabilizacién y Caractanzacidn con 1as Cuales se 10920 brindar

a facilitar e} proceso de adaptacion y Ib disminution de efectos de prisién
y de pmenemm al GAOML, De e3tas 3 PPR-E, una tiene ¢l POT &n gjecucidn y 1as olras en elaboracién,

Par dflimo, s& ealizé atencidn 8 2 PPR-E con ol acompafiamiento de la unidad de emprendimientio del SENA|
una en el municipic de Valentia y ta otra, en I3 ciudad de Manierfa.

mienio p

%, Caracterizar y acampafar 8 los niclsos famitiares de Personas en
Proceso de Reintejrackén Especinl, segin los lineamientos técnicos
definidos en Ia dimension famillar aseciadas al plan de trabajo,

En ¢l pariodo del prasents infarme se logré atender I6s grupos famillares du 3 PPR~E {30-00634, 26-02254, 05-5
00638, 23-02633) a travds de visitas domiciliarias. Estas atenciones alf imiento del-
grupe familiar como entomo prolactor donde se pudo abordar lemélicas sobre pravencién ¢e VIF, comunicacion
familiar y las de resclucién de i

6. Promover ¢ acieso y pammanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formackén Académica, Formackén para el trabajo, y 1a
vmculacmn 2 activdades de exploracidn y refuerzo de compmem-as

De 123 24 PPR-E que & luviaion asignadas en el periodo det presenta informe, 9 son bachilleres y tiengn
rafisiro de bochiller cargade en SIR (08-00693, 35-00474, 12-00534, 10-00602, 28-00769, 05-00638, 16-00558,
28-02242 y 09-00281), de #3t0% la PPR-E (28-00769) se encuentrd realizanco esiudios da pregraco. peso en el
periodo del presents inlorme se encuentta ¢ vacaciones. Se logrd cargar &l raspectivo soporte de finalizacion
del curso que indica qua aprobd &1 semesia de ¢studid Asimismo, las PPR-E (06-0085)) y (35-00474) queq

a rh 0 v qegun o definido &n la
vigents,

idn tienen regi de illes 8n SIR, s encusniran culminaday ded banahcio de gestion en sdutacién,
Por gtro lade, ta PPR-E (03-05031) liene registraco &n SIR. par da opciones,
Por oo lade, hay 9 PPR-E (03-05037, 06-00930, 10-00389, 10-00601, 1&0021! 2302633, 28-01353, 264
02222, 28-02254) se ancueniran vinculadas al sistema educativo segin la metodologia del DECRETCY
301171997 en diferentes municipios ¢el ¢eparamento @ tzavés de olerd privaca en diferentes ciclos def
educacion, £f seguimiento realizado, indica que esian asistiendo a sus clases. La PPR-E (30-00634) logrey
vincularse a Ia aferta publicn en ciclo IV, paro inicia clasas en &) mas de julio del presente aﬂo
Finalmente, hay 4 PPR-E (17-00225, 28-00802. 10-00610, 05-00554) que no se¢ al 8
educative, ¢¢ a3 cuales Ray 3 que pedyectan vincutarse en el afo 2020 teniando en cuenta gua en o actualidad
s& encueniran en el periodo de Estabilizacidn y Caracterizacidn, mientras que la otra PPR-E no muesira interés
& estudiar.
£n tuanto a Formacidn para el Tiabajo, se tienen vinculadas al SENA 3 PPR-E (09-00261, 03-05031 y 30-|
00634) de las cuales 1as 2 Ullimas no se encuentran asistiendo, £n presente pericdo 3o reatizd gestdn en e
SENA sobre la formalizacion del retiro da las PPR-E, |as cuaies €5tan B Iz espesa e que so rafigje en s
ptalalorma Sofia Plus. Por cira parts, en 1a ofena privada la PPR-E {12.00534) logrd matricutarse &n &1 cursa de
Técnico Laboral Mecanica Didsel y Equipo Pesado, |a cual asistid en fama puntual,




7. Desarrollas acciones que confleven al acceso y pefmanem'.la de la

Se grd realizar a de Mo g8 SENA gama la visita de unidades de
poblacién asignada y su grupe famliar, a para 2
la generacion da ingrasos sostenibles en el marco e la 4 de 2 PPR-E (0?-90381) y {10-00602) &n a! rnumc.i?w de Valansp ¥ la ciudad de Moniara,
atorde con Sus polen =it w sriico y la resp . Estas come ] lizar los req para postut al Fondo
vigente v ' Emp'encer ¥ téner la posibilicad de acceder a un capital semilla,

B. Promover y fomentar el acceso da ka podtacidn que le sea asignada
¥ su grupo familiar @ tos dileranies servicios olenagos por la ARN
enlidades publicas, eriidades privadas, acacemia, le1cer saciof y oiras,
gn ¢ marco de ta esiraiegia de conesponsab«hdaa que faciliten el
desarmolio de [as accicnes y ¢ i de melas enlos,
planes de trabajo comespondientes.

Se tealizé gastion ame EPS que permilid ta agenca de cita para medina generat da una PPR-E {10-0038%) y por|

‘|especiatisia de dos PPR-E (28-01353) y (28-00769).

Del mismo modo, 5o logré convocar y que asistieran a ta feria de vivienda y fenia de la familia grganizada por ta|
ARN Cordoba 8 10 PPR-E. Aclividad en la cual lograson conocer y acceder & safvicios relacionades con safud,
1ecieacion y vivienda,

9, Paricipar en acciones de arucotacidén de la entidad con las!
daferemas redés socio ase instilucionales presentes en el territoro para

ta itaria de ta enticac conferme a la
implementacién de acciones ¥ locales cen ta
prevencidn del ¢ il uso y idn de NNAJ, convivencia,
consinuccién de paz y reconciliacion,

En e pesioda de informe no s& realizaron aclividades en esia obligacidn,

10. Realizar en los casos en que se requiera, £l acompafiamiento y

ion a lay Py an $0 g8 segun lo
&n las Resolucionsas 3754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del procaso da reincorperagion an
coherencia con los I ingLilueh . s&gun las
necesidades y el conlexto regional.

Duratte el periodo da informe s@ renlizé atencidn a 24 PPR-E segdn lo dafinida en 15 Resolucidn 1724 de 2014,
maodliTeada por ta 1962 de 2018, lo antarior s& ancuentra ragistrado en el SIR,

11, Culmingar o los benelicios de

ac. Lo 4 "

iento
para el tmhnp segin lo astablecido
0 13 Resolucion 1724 de 2014, modificada por 1a Resolution 1962 de
2018 & norma que B3 fi con los ¥y p

definidos por la ARN,

Para el presente afio contractual, segun las PPR-E asignadas se proyetia culminar a unp PPR.E (08-00693)
quiér cumplird ¢ liempo obligatorio en el Proceso de Reiniegracion Especizl on jutio de 2019 y quien ha
most ade Rvances en el d# sus 1anio ¢an la ARN como con la autoridad judicial que
18 otorgé 1o Lbetad

!2 Registrar oponunamanlu en &) Sistema de Informacién para 1

Ri gracién —SIR, & i wn reterente n la poblaubn u:nqnnun
la gis de corresp I ylap en
ios locates rel con la comnvencra ta (re)constnuceion

del Tejido Social y ta reconciliacion, a los p
instructivos y linesmientos establecitos por Ja Enfidad & formol
Lopontuna, confiable, y veraz.

En & presenta pericdo de informe se segistrd a través de ARPA la asistencia al Beneficio de Azencion

| pyicesocial 22 PPR-E, mieniras qus a través owl de planilia de asistencia 48 cargd an SIR |2 alencidn da 2 PPR.
E

.| TamLidn se cargd en SIR la caracterizacidn y ormutacién de PdT de 2 PPR-E.

13. implemaniar los asquemas de seguimiento, repcrte, avatuacién y
monitateo det proceso de Remntegracidn Especial, con base en las
dirgcuices esiralégicas de la entidag,

Para el presente perioda ¢ informa a8 cergd el cumplimiento de acuerdas de PdT de 19 PPR-E canforme & log
linearientos establecidos por la ARN, mieniras 8 qua @ 2 PPR-E se (es realzd evaluacidn del PdT porf

tinalizagion de ciclo Las 5 PPR-E que tienen &l PET an elaboracion sa les cargd 2n SIR 12 apiicacién de|

instnmantos do Encuesia da Empleabilidad y Censo ca Hatital, al mismo tiempa Jue s# las actualizé el censo
da familia.

Ourarte el pesdodo comprendido de aste informe, 38 hizo entraga del informe de aclividades, crondgrama de)
activizaces, fegalizacién de expensas, solitilud de visjss de |2 seguada quintesa de la primera y segunda

14, Rendir en forma cpertuna los infermes que & sean solicidados y|
icipar en 1a wn de int que por su tontenido
y naturalezn asién gentrg del amtmo del objeto controtada.

del mes da julio ¢8 2048, Asimismo, se envid listado censal y reports de PPR-E que no o

convecatorias en e periodo de junio de 2019, Por Glime, tembién s& hizo envip listado de PPR € para panicipar|

de la Feria ge Vivienda y Actividad de Salud y Familia, se envid solicitud de reprog! y idn de
viajes
Por ro 106, 34 10grd envias informes de seguimi i por ce 4 PPR-E {05

00554, 06-00593. 26-02242, 09-00281) qua lienen &l beneficio juridico da tiberiad a prueba.

15. Panicipar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca el
supervisor del Contrata para dar cumplimienio a tas directrices de ta
ARN con base en ta no-matividaa vigente,

Durarte el periodo comprandice en ¢! presente informe 38 participd de las siguiertes reunionas y espacios de

trabaj>: Comité General del GT el dio 7 de junic, en el cual se desamollarcn las siguientes §
Sensidilizacién por pane del COPASST, Induccion y re — inducckdn &n SST, Revisién y andlisis tablenos o
conircl Abri), Sq manual y p 0 SPOT y Organizacidn proximos evanias del GT (Farla de Vivienda
y Actividad Familiar)

Agimismo, #9 11 ¢¢ junio de 2019, se logrd asistir a videoconterencia sobra planes de irabaje en ¢l periodo de|
Estab lizacion del Proceso de Reintegracidn Especial.

El 13 de junio de 2019, se logrd participar de la Faria de #n 138 i de) GT ARN]
Cordcha-Monieria. Ex
26 da junio de 2010, 36 logrd asistir a Sesibn pedagdyics ARN ~Supersatud,

Sa logrd asists el dia 27 de junio ¢& 2019, con Ia Asesora da Relntegracién a (2 jomada da seguimienio da
malas, donds 3¢ revisaren y analizanon los avantes y dificulladas en ias metas plareadas para &l mes de mayo,|
Por dtimo, El 29 de jumo de 2019, se logrd paniipsr en th Actividad d¢ Familin y Salud reatizadn en ta

|Fundécion Etias Bachara, en ia ciudad de Monteria,

Cumplimiento de las ob i generales an ¢l contraio,

16 Tm.mnnr los documenios “Pu" procadimientos y p[azos En ¢l presenie penodo de infarma, no so raalizd enirega a Gastidn D | que se programé la
esiablecidos por &f grupo de gestion documental de ia Entmn,_m"c a1 12 primara semana del ems ds julkc ds 2019
propendizndo por ta comecta geslion de las mismos, el p ! .
17. Desamcllar las gemas acividades qué |6 sean asignadas da . . . .
iy ran & &l X
scuerde 81 objerd del prasents contrato. Duran & & periodo comprendido d¢ esia informe no fusron necasesias
Tenierdo en cuenta lo p en a3ta informe 34 dio a las obl enia

minuts coniractual descnias an los ilems 3) Legalizar log gasios de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguiaatas al mismo, en coso de desarcoltar aclividaces fusra del lugar de aj idn 4} ini al
supenisor toda [a Informacién y colaboracién requarida para el narmal ¢esamotlo de su gestion: 7) Actuar con
leakac y bugna o curanta la ibn, ejecucidn y del contrato y ain can posierondad b 4ste: 8)
Absienerss da incurriz en comporamientos qua planten conira 1a comecta presiaciin del sesvicio y b amonia
deniro del equipo de trabajo, 8) Lilizar todos sus conocimientod o idoneidad en &l apoyo al S:ea y ejercer sus|
actividades con honastidad, sficiencia y ca!ndnd dantro de un ambiente de cordialidad y respato para kot demds;
21) Uilizar los si de i ion, her Ggicas y aquipos da cOMpulo AYIGNECOS para SNdyar
sus pctividodes coniraciuales, con crilarios de oporunidad, veracimﬁ calidad de los gatos queﬁ) regisffyn.

normas que ¢

Visto Buond Suptrvisores) ([Gigancial manual): 2 % 17 6
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