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ENTORNO HOGAR

.. USSUSME CODICO 243 -GRADO 20+ FROVESIONAL [NPECIALIZADO.

LAGER DE PROCKNO ENTORNO HOGAR

LICITADS

REGUISITOS OF ESTUBIO -(TITULD).

Profamichal Unlversitark, Profetional Univarsltarlo 2

INFQRMACION FINANCIERA

VALCR PROMEDIOMES -
21,729 - 1ae 2008070

4 INFORMAGION OBITTO DEL CONTRATD
CODIGO

[PRESTAR SERVICIOE COMO BACHILLER OF ARDYO AR GRS TGN LN ELMARCO PELCONVENIC VIGENTE SUSCRITO ENTRIT BL
FONDO FINANCIERD THSTRITAL B BALUD ¥ LA SUBRED INTEQRADA DE BERVICIOS DE SALUD ESE: g i
PRESTAR SERVICIOS COMO TLCNICO DEAPDYG-A LA GLOTION N GL MARGO REL CONVINIQ VIGENTE QUBCRITO ENTRE EL.
FONDO FINANGIRR® DISTRITAL DE SALUL YN SUBRTD INTEBRADA DE STRVICIOS DE SALVE ESE: B '
PRESTAR JIRVICICS COME TECNOLOGO DE APOYQ A LA QLSTION EN ECMARCQ DEL CONVENIO VIOEN
ELHONDD FINANCIZRO QIS TRITAL DE'SALUD YA SUBREDINTEGRACADE SERVICICODE BALUD £8: 5 LT
e et . r—— e T e LA LALLM
PRESTAR SERVICICS. COMO PROFISIBNAL UNIVERGITARIS D, AFGT A L GLG TION BH CL MARGCQ CEL CONVENIQ VIGENTE
SUSCRITE ENTRE ELFONDO FINANGIZRO DISTRITAL DILSALUG Y LA SUBREC INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD BB,
PRESTAR SERVISIOS COME PROFESIONAL ESPTCIALIZADO DL APOYO
SUSCRITO ENTRE EL-ONDS FINANCIERO DISTRITAL D GALUL LA &

SUSCRITO ENTRE.

13 - PSICOLOGO

ALA GLITION TN EL MARTO DEL CONVENID VIGENTE, -
YBRAC INTIORADADE BERVICIDS OF SAWDESE, 165 i)

El convenlo PSPIC 4602142-2023 con objoto de “Aunar esfuerzos entre ol FFDS ¥ I Bubred integtuda de Sarviclos do Safud Sur E.5.E para roolizar

actividades dal Plan de Intervencionas Calactivas an o Distrite Capital y da gostlén da lo salud ptiblica, an concordancla con los nammag que rogulan o
slétoma general de sagurided sotint on snlud, | plan torritarial on palud, de acuords con las necetidsdos ¥ priaridadaet de la peblaclon on In oudad, mediante
la Impl do aeclonos de dela Salud, p lon dorla i an salud poblica y ambiantal™

TIEMPQ DE £/ECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZAGION HASTA BL 3 'E JU L 2’923
= 1 i}

JUSTIFICACION: n).Quo, medinnts ol Acusrdo No. 641 de 2018, emanade da! Coneajo to Bogotd, D.C., 8o ofectud In reorgunizaclén del Sector Salud on ol Distka Capltal, definlondo lug entid y organt quu lo conkk pora fo cual so daterming L fugldn
e algunus entidados adscritas a la Socretarla Distrital do Salud de Bogotd, 0.C., 1o las Ei & los del Estado do Usme, Nazareth, Viota Hormeza, Tunjuolito, Melison v E! Tunal en ia Subred Integroda de Sorvicios do Salud Sur E.SE,, prowtnders

do aerviclos integralea de salud multinivel, on articulacién ton lee Subredos de Salud Norte, Centre Orlentey Sur occldente, on la Red integrada de Senvcios do Salud Distrital, b). Que, modinnte Acuordo 27 do 2017, se medifics of Acusrdo 009 do 2017 ¥ 30 ndopté of
Estotuto du contratacidn de lx Subred Sur ESE, estublociendo Ia pacidad para e lng p i como tatas por Ixe disposiclones logales, el limite para contrator, lag modalidacen ¥ mecanizmos do selocgldn, ol régimen do Inhabllidades ¢
Incompatibiidades, conflicto do intorés, determingnds que los contratos de prestacién do aorvicics profecionulas y de apoyo o 1n gestidn se celebrnrdn directaments, <). Quo mediante Resolucian 887 de 2019, ce adopts al Manual do Controtuzlén conformo al
Estatulo du Contratucén Acuerde 027 dul 20 do septiombre do 2017 de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, 4) Que ¢on 2 debida la¢lon co dors In idod dol objoto o contratar, conforme repeaa en ol Formato Unleo de Nocesldados. a), .
Que, In Direceion do Gesllon de Talents Humano de LA SUBRED SUR - ESE, cortfied of cumplimlento do le extablocide . en articule 2.84.4.5, dol Decrato 1088 do 2015 modlonts ol cusl e establocioron las condiclonas espocificas para la contrataclén do;
prestaclon de sorvicios, 1) cuande de acuerde ¢on loe manuales wspocificon no existe on la planta do personal ninguna persona que pueda la aciividad roguorkia, 2) cuands of dozarrollo do la actividad o contratar requlers de un grade de eapecializacion
que implique la contrataclsn del sorviclo, ¢ 3) cuando aun sxstiende en in planta parsenss que puedan cumpll la labor foiuende estos resulte insuficionte. Que la Cireccién de Gostion de Talento Humane certiiico que 18 Subred sur ESE no cuonta ©on porsono) do!

planta suflcionte, para of dosarrollo do fas nctividades objets du la prosenta necosidsd, 1) Qua por lo sxpiiesto ee netesario contratar ¢l desarrolia do actvidades sofaladas & contnuacion. Para realizur este andliis ullice una do lns siguienten Spcionas, 20g0n Seu ol
caso: - .

Cuande nun existiondd en la planta personas que puedan cumpllr la labor requoride eotoo rosulten Insuficlento,

Les activididlos a desarrellar no su dentro do laa fi dac al firea do origen de! pert! requerido y Comespondon & las actividades qe so debon desarmollar on cumplimiento o ks necesidad dol sarvicla, ¥ estd adgnuda a cargols) de 1o plactn
de pereonal del droa. ’ :

Efoctuido of andliels so concluyé qu¢ loz servidores pablicos existentes no con suficientes parn stendor ol volumen do zauntos a cargo de ostn dependoncla y on coméuonda 03 nocesarlo apayar Ja funclén con controtos de prostaclen do ledos, Lag actividadoes o
dosmsrollar por I Subtad integrada do Sonvcles  de Salud Sur ESE, se encuentran incluldas an ol Plan Anual do Adquigicdn , o troves do lop ioz contratacion conjuntn & cualquler clase do ¢te que pona cu destrralle Ba fequior sjecutnrle.n travis)
de Contrato de Pr do iclos Espesiall prafoz! Tetnalogas, Tecnicos y apoye & la gostion aslaoncial y adminkitrativa.

Una vaz tevirados lc:l criterios critorios outablocidos por las normos y la jurk L { jonal; Critorio { <riteric de Igualdad, criterlo termporal, o de lo habitunlidsd, o de o continuldod, ¥ eritorlo de la excepclonalidad, rocogldos on 1n Somencta C-814 do
2008, ¢on el objote y lns nctividades del contrato o calabrar no e configura ta {6n da funciones p @ cargo de esta depandencia, de acuerdo con fa informacion contenida an of Fermato “Soliskud do cortficacién do Insuficioncia o inexstoncia do
personal” para cumplimir ol ¢hjoto mislona! do la Subrod Integrdn de sorviclos do salud SUR ESE, .

Lz nocesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DIE SERVCIOS DE, SALUD SUR ESE p do oz aath of porfl solicttade-on la formato do ncuerdo con ta Informaclon contenids on ol mksmo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: R ’ ‘

Escribir obligaciones: . , -

0 . . . :
1. Reallzar aproplacidn i de los i y fiches 1 lax que se bl pora cadn cotwenlo por parte de SPS . L i

2. Reallzor visita c i d da car Tamlliar para fa identillcacin de resgos en salud mantal, zostién de Resgos ¥ segulmlento al plan de culdado famillor an salud, acorde a actl ‘: o stobls en los |l o

3, Reallzar activacién do ruta, aotificacién de aventod de intares en salud publica, d segin ol desgo identiflcade para cada une de los usuarios, famniilas, ¥ su respective segulmiento, N - .

4. Identificar los riesgos v alertas on salud relaclonades con los aventos de interés en salud piblica, acorde a la necesidad del usuarlo y parantizar la adherencla al tratarlentd )
5, Proyectar ¢ actualizar cronograma de actividades acorde o los producton astablacidos )

6, Iparen ins téeni das por la subred y/o SDS .
7. Presontar Informes y/o tableres de sontrol sollcitados por ln Subred y/o SDS * -
8. Formular y ejacutar las pcclones prevantivas y/ ivos, y/o plan de a que haya lugar de acuerdo a las evaluationes, r d htonldas por parte del equipo de seguimlento aslgnado por Iy 504, recomendsclones del roferente y el lidor, |

’ i

9, Adherirse al proceso de gestién dotumental, en la organlzaclén y custodla de los documentos penerados,

A

T c G FIRIAS RRSPONSABLE DG LA NEGESIORD.

4.1 RESPONSABLE DE 84 NECESIDAD
N

5.2 APRQBACISN DE LA SOUCITUD

-
. - . ko
. T - )
ANA MARO R SIERRA . . I
DIRECTORA TECNIGA DIRECCION DE aesTiof SEL RIESOO FIRMA ORDENAIYOR DEL QASTO
3 . : Lo cinn s 6 | CERYIFICAGION DE INEXISTHNGIA DE PERSONAL, EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OOJETS A CONTRAYATAR R B S R
%) suncrito Dlroctor de la Ditocelén da Gestlon Talonta Humnno cartfipn que on la platto de purfu\;{ Ha o Subrod Integrada de Serviclos do Salud Sur E.5.E, ne cuento con porsonal suficionte y/o tequaride para of desatrolic do los eetividades v obyoto sefatadas on lo prosenta
! .

solicitod. ] i
. [_;j &A ig ‘ - : \

oA . 7 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION |

‘ N
. . i
Fira det Directer do Gostion dal Talonte Humane !
Nombre y apalildo Dlrettor do Castidn de) Talento Humano

B. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 1.,

1. PLAN DE
acousconzs {9 (] NG E]
A

NOTA: Todos los Zampos son da obligatorto diligenciamionts, en casa tantrerio rord devuelia fa solicitud, Los firmos doben sar recopidas an of siguionte ordan: Respencoblo dal 5, P E; lalk de Triente humane y Ordenador dot gacte
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