ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCY YULIANA QUICENO URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1048016771,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 132 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 1:13:29 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCY YULIANA QUICENO URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1048016771,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 715 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 3:30:18 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCY YULIANA QUICENO URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1048016771,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 312 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/10/2022 4:05:31 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |la base de datos de la Entidad, se encontr que el
(la) seror(a) FRANCY YULIANA QUICENO URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1048016771,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1049 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencidn y gestiéon de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2020-02-14
contrato:

Fecha de inicio: 2020-02-18
Valor inicial del contrato: $41,049,979.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $41,049,979.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/24/2023 7:15:20 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ielncorporacion.gov.co
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1049-2020- SUSCRITO CON
FRANCY YULIANA QUICENO URIBE

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1049 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelantd el proceso de
contratacion CD-ARN-399-2020.

2. Que el 14 de febrero de 2020, la ARN suscribi6 con FRANCY YULIANA QUICENO URIBE el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1049 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el
acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 18 de febrero de 2020, fecha en la cual se aprobd la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecié que: “El contrato tendré un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1049-2020, se establecio el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $41.049.979 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrénico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 9
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato (...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 41.049.979
VALORES PAGADOS

Febrero de 2020 $1.772.923

Marzo de 2020 $4.091.360

Abril de 2020 $4.091.360

Mayo de 2020 $4.091.360

Junio de 2020 $4.091.360

Julio de 2020 $4.091.360

Agosto de 2020 $4.091.360

Septiembre de 2020 $4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL

PRESENTE MODIFICATORIO $30.412.443

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $4.091.360

entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020.

Valor total ejecutado $34.503.803

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360

noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. U

Valor por ejecutar $6.546.176
TOTAL $ 41.049.979

9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicion y prérroga del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 1049 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prérroga del plazo con adicién en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en
la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos:
1. Gestioén de proyectos productivos de reincorporacion.
2. Apoyo y acompafiamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos.
3. Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo.
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4. Gestion para la estrategia de estigmatizacion y proceso comunitarios.

5. Seguimiento de la poblacion que participa en las estrategias territoriales de convivencia.

6. Orientacion a la poblacion en temas de prevencion, proteccion y seguridad.

7. Apoyo en gestion en temas de seguridad.

8. Apoyo en el sequimiento a temas de Incidencia en politicas publicas territoriales.

9. Realizar entrega a gestion documental de los documentos aportados por la poblacion.

10. Elaboracion de informes, actas, registros de asistencia y demas informacion solicitada.

Por consiguiente, se solicita la prérroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de2020,
con una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicion no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1049-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1049
de 2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1049 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $42.686.523,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
1049 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 1620 de 2020, adicionado el 13 de octubre de 2020 y
expedido por el Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.
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QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la poliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1049 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyectd. Natalia Margarita Acosta de la Torre- Abogado Grupo de GestiénrOpntractual (M,\ y a
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de G ractual |~ /

Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contractual

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co
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Que FRANCY YULIANA QUICENO URIBE, identificado(a)

AvESS))

§ - ¥
[t N SN

ixw/' A

A

s
N

El suscrito, Director Administrativo y Financiero de
ASESORIA Y GESTION CIA. LTDA.
/ Identificada con NIT 860.058.737-1

con C.C. 1.048.016.771, presté sus servicios profesionales para esta empresa a traves

de un contrato de prestacién de servicios como DOCENTE dentro del proyecto cuyo objeto contractual fue: Contratar la prestacién de servicios
para la implementacion del “Modelo de Educacién y Formacién -MEFR” en los ciclos I, It, Il IV, V, y VI, para brindar atencién en educacion a
personas objeto de atencidn de la ARN a nivel nacional, de conformidad con Io estipulado en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas
Minimas”, El plazo de ejecucién de este contrato fue desde el 08/08/2019 hasta el 07/12/2019. Devengando honorarios de $1.300.000 M/cte.

v’

Que las actividades desarrolladas fueron las siguientes:
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10.
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13.
14,

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21
22.

23.
24.

Garantizar con el gestor territorial la conformacion y consolidacién de los grupos asignados de acuerdo a la focalizacion para la
implementacién del MEFR de ARN.

Participar activamente en el proceso de capacitacion inicial y en los demas espacios de formacion permanente que se realizaran
durante la implementacién del proyecto.

Garantizar que implementara el MEFR de acuerdo a los lineamientos establecidos con altos estindares de calidad, apoyando de
manera permanente a los estudiantes a cargo.

Coordinar los procesos de intervencion con los profesionales del SENA para el desarrolio de las estrategias de clase que se acuerden
para este proceso. .

Planear, ejecutar y velar por la correcta inscripcion y matricula en el SIMAT de fa poblacién beneficiaria del MEFR.

Implementar jornadas de proyecto de vida, competencias ciudadanas y formacion para el trabajo.

Realizar jornadas definidas con los estudiantes segln lo acordado con el lider regional.

Diligenciar, compilar y entregar de manera fisica y digital los soportes de la implementacién del MEFR del grupo asignado, en los
formatos o guias destinados para cada actividad. )

Velar por el correcto diligenciamiento de los formatos propuestos al interior def MEFR.

Crear estrategias pedagdgicas que favorezcan el buen trato en las aulas de clase, asi como el buen uso de las instalaciones de las
instituciones educativas.

Realizar asesorias, nivelaciones y salidas pedagodgicas.

Impulsar estrategias pedagdgicas acorde a la formacién y capacidades de los estudiantes.

impulsar procesos de fortalecimiento regional para la apropiacion del MEFR.

Informar de manera oportuna las dificultades que se presenten durante [a ejecucidn del proyecto que puedan afectar la consecucion
de las metas.

Cumplir el plan de trabajo, cronograma y demds instrumentos para lograr la consecucién del 100% de las obligaciones contractuales
oportunamente y proponer planes de mejoramiento cuando se requiera. En caso de que estos sean aceptados por el CONTRATANTE
deberd implementarlos, hacerles seguimiento y presentar los resultados de su aplicacion al CONTRATANTE.

Realizar los ajustes a los productos entregados que sean solicitados por el CONTRATANTE o la y entregarlos en el plazo por elios
dispuesto debidamente modificados.

Elaborar oportunamente los informes que se requieran de acuerdo con el cronograma del proyecto.

Seguir y cumplir el esquema de comunicaciones del proyecto y conducto regular establecido por el CONTRATANTE.

Uevar a cabo las actividades o requerimientos que e sean solicitados por et CONTRATANTE.

Aplicar los procedimientos administrativos y logisticos orientados por la Direccion Administrativa y Financiera del CONTRATANTE.
Aplicar los lineamientos éticos establecidos por el CONTRATANTE y la ARN.

dentificar oportunidades de mejora y sugerir recomendaciones al CONTRATANTE sobre los procedimientos y herramientas
utilizadas para el desarrollo de su actividad y del proyecto.

Representar con responsabilidad y orgullo al CONTRATANTE v a 1a ARN en todos los escenarios.

Realizar de forma eficiente, oportuna y con calidad, todas las actividades que sean necesarias para el logro del objeto del contrato
celebrado entre la ARN y el CONTRATANTE. :

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de diciembre de 2019.

Atentamente,

77

AUGUSfO ERNANDEZ GfiACIA
Director Administrativo y Financiero
ASESORIA Y GESTION CIA. LTDA.
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CALDASIA

Aprobada por Resolucion Departamental N°. 125505 del 18/09/2014, como Centro Educativo Rural La Caldasia,
Educacién Formal en los niveles Preescolar, Grado Transicion, Basica Ciclos primaria 1° a 5° y Secundaria Grados
6° a 8°, bajo los modelos educativos de Escuela Nueva y Postprimaria, y la Resolucién Departamental
N°.52016060006050 del 06/04/2016, Educacion Formal en el grado 9°, el Nivel de Media Académica grados 10° y
11°, Educacion Formal de Adultos CLEIIII, IV, V y VI, como institucién educativa.

DANE No. 205847000423

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CALDASIA
Cddigo DANE: 205847000423

CERTIFICA QUE:

\ON EDUCATY,
STA CALDASIA RUp,

& o o0
CEr ipano PRV
URRAG - ANTIOQUHR

La Sra Francy Yuliana Quiceno Uribe identificada con cedula N° 1.048.016.771, laboro en la
Institucion Educativa Rural La Caldasia Vereda la Loma Municipio de Urrao Antioquia; como
profesional Licenciada en Ciencias Naturales con Enfasis en Educacion Ambiental desde
16/julio/2015 hasta fecha de finalizacién 01/enero/2018, desarrollando diferentes actividades

educativas y sociales con poblacién vulnerable y victimas del conflicto armado, tales como:

e Educary ensefiar a infantes y adolescentes.
e Conformacidn y desarrollo del Proyecto de Escuela de Padres.

Atencién a jévenes en el modelo de Post-primaria en la vereda San Matias del Municipio

de Urrao

e Brindar espacios de recreacidn y bienestar a infantes y adolescentes.
e Socializacidén y Ejecucion de Reuniones en pro de la comunidad.

Se destaca por su labor, compromiso, responsabilidad y cumplimiento con las labores asignadas.

Cordialmente,

N
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Jorge Ivdn Posada Serria >

Rector: i. E. R LA CALDASIA,

E-MAIL: cerlacaldasiaurrao@hotmail.com - coo

Teléfonos : 3235053029 - 3508936405




AGENCIA PARA LA A .
m-:mconpomcuduo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION ;
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: FRANCY YULIANA QUICENO URIBE
A‘REA.‘ GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
o LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
PROFESION: NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
FECHA DE GRADO: 3/10/2014
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

experiencia como se relaciona a continuacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional V";;‘e"‘?"“"’ (24) messs do axperlencia
lantoncion peicosocil, profesional relacionada con la atencién
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o Pragrado ““;’:‘f;:‘:;";:’:)‘:ﬁ:';::ﬁl‘r'm ::;I‘:;" ° $ 4.341.000,00
implementacién de prog:iv;;s de desarrollo y capital implementacién de programas de desarrollo y
- capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE: ACT Al 8
ERENELILTIE dia - mes - afio dia - mes - afio OTAL MESES ¢ OCARCO °
Prestar con plena autonomia técnica y administraiva, 10s servicios profesionales en el Grupo Terriorial Gesignado para el acompanamiento ntegral a fa poblacion en fEINCOTPOTacion objeto de
ARN-CTO 132-2023 2710112023 310512023 320 atencion de la ARN que se encueniren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos|
dispersos, conforme a los emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terrtorial designado para la implementacidn de los procesos erivados de la Ruta de Reincorporacien y
ARN-CTO 715 -2022 19/01/2022 16/12/2022 1090 los demds planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terfitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas of
contextos dispersos.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el acompafiamiento, atencian y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de
ARN-CTO 3122021 130112021 a0 " la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terrtorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 23

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 isi Angela Moreno Trujillo
Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revisé: Oscar Martinez
Aprobé: Joahnna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww. gov.
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