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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032377968,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 147 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:16:11 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032377968,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 626 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 10:00:21 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032377968,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 567 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 10:00:13 AM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032377968,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1346 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 10:00:17 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032377968,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 411 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $22,638,859.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $22,638,859.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 10:00:08 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1032377968,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 410 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencioén y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-09
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-02-08
Valor final del contrato: $43,142,867.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 10:00:04 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION'Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en [a base de datos de la Entidad, se encontro
que el {la) sefior(a) HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
1.032.377.968, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPQS ‘ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacién se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 5§36 de 2018

Objeto: )

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacidn objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y-el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segiin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta
de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente
y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades (atencion, gestion, acompanamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar
las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pUblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi
como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por {a Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6.
Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio
de Insercidn Economica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demés instrumentos que hagan parle de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
de la Entidad. 10. Realizar gestion y sequimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de Ia poblacion de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Remcorporacron y la Normalizacién
Carrera 8 No 11 -66

PBX: 593 22 11
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Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 14 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ ).
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratisia Grupo de Gestion Conl c:ua}ff”?
Revis6: Edgardo Fabidn Polo -profesional Grupo de Geslion Conlradual,&

Agencia Colombiana para fa Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9No 11 -66

PBX: 593 22 11

mvw.reincorporacion,qov.co
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los confrafistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA, suscribieron en la
vigencia 2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS ~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017 modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

ACTIVIDAD VALOR | eciin FECHA
CONTRATO CEDULA CONTRATISTA CONTRACTUAL TIPO | FINAL DEL INICIO TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
DANIEL Preslar con plena aulonomia tecnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
ar | tososoaste | AEianDRO | SESTORDE |y gien o0 | igotnory | rsamory 1a gestin, sensibiizacion, Sequinionty ge
TORRES BASTO las diferentes actividades que se realicen en
el marco de la estralegia comunitaris, ANEXO 1
JAIR EDUARDO I s ala promecion de la convivencia,
418 | 1093777071 | MARQUEZ SESTORDE | 41 | s15.301000 | 16012017 | 1sna0r7 | civdadenia y reconciliacion  con  ias
GONZALEZ DADANIA comunidades, segin las directrices
eslablecidas por I3 enlidad.
Monilorear y  valorar  las  dinamicas
MARIO RICARDO socioecondmicas y de sequridad regionales,
802 91523238 ARTEAGA PROFESIONAL 7 $40.041.267 | 03/02/2017 30112017 con el propésito- de producir informes y ANEXO 15
GONZALEZ documentos de analisis que aporlen a Ia
politica de Reintegracidn.
Prestar con plena aulonomia técnica y
administraliva los servicios para apoyar Ia
planeacion, organizacin y ejecucion de las
CARLOS ANDRES acclones administralivas, operalivas y
869 1090386757 ROA SERRANO PROFESIONAL [} $22.813.333 | 06/04/2017 30/08/2017 loglsticas requeridas por el Grupo territorial ANEXO 16
R . Punlo de Atenclén o Programa Paz y
Recanci que fe sea(n) asi {s) de
conformidad con lo dispuesto en el conlrato
y las necesldades de fa region.
LIANA PROFESIONAL
1066 60268464 CONTRERAS FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 3122017
VERA
KEYLA STEFANY
1073 | 1090431358 | ORDOREz | PHOFESIONAL $26210433 | 20072017 | 31n2n017
CORREDOR Prestar con plena aulonomia técnica y
JUAN CARLOS PROFESIONAL adminislrativa, los servicios profesionales
9. para el acompafiamienlo y gestion para
1074 13276752 CALDERON FACILITADOR $25.219.433 | 2400712017 311122017 Poneficios 5 efaomba!ienl% do 1S FARG.
EP denlro del marco del Programa de ANEXO3
Reincorporacion liderado por el Consejo
075 | esossy | GUEMIESTH | PROFESIONAL $25219433 | 2007017 | SUNZONT | Nedonsl de Reincorporacion (GNR) ¢
p > por la Agencla para Ila
-, PROFESIONAL ) Reincorporacion y Normallzacion (ARN).
EFRID MAR 'ROFESIONAI
1078 60348235 RIOBO GALVIS FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 311212017
ILEANA LA ROSA
1290 303744 PACHECO | PROFESIONAL $15.420800 | 20092017 | 31120017
FLOREZ FACILITADOR )
Preslar con plena aulonomla técnica y
adminislraliva sus servicios profesionales
para  apoyar la  coordinacion  del
PROFESIONAL acompafiamienlo y geslion de beneficios
1075 gsaa0sp | ALDEMARJAME | (o TaDOR DE S27.998333 | 240772017 | 31122017 | paraexcombatientes de las FARG-EPdenlio | ANEXO4
ACEVEDO FACILITADORES del marco del Programa de Reincorporacion
liderado  por el Consejo Naclonal de
Reincorporacion (CNR) e imp por
la Agencla.
Prestar con plena autonomia lécnica y
dministrativa los servicios p para
Ia gestion, sensibllizacié fiami
y seguimiento de las diferenles acciones,
programas o aclividades que se realicen en
609 tiergorr | ZULEYMA PROMOTORI | 10 | $14003000 | 16012017 | 15422017 |el maco de la  estalegia de|  ANEXOS
CARRERO DIAZ corfesponsabilidad y la gia de lrabajo
con las comunidades, que contribuyan al
Proceso  de Reintegracion, segun las
directri é blecidas por la
Enlidad.
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
- 50
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TODOS POR UN
NUEYO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

610

88248248

JOSE BELISARIO
ESTEBAN GALVIS

PROMOTOR il

8 | $21.010.000

16/01/2017

151212017

Preslar con plena aulonomia lécnica y
adminisiraliva sus servicios profesionales
para apoyar en las acciones encaminadas a

648

17975234

MAGLIONI
BOTELLO
RODRIGUEZ

PROMOTOR 1l

8 | $21.010.000

16/01/2017

1511202017

1a vinculacibn de actores exlernos y las
comunidades receploras, para apoyar el
proceso de reintegracion conforme a las
directrices it por la entidad.

ANEXO 7

52

1127582230

YENNIFER
ECHAVARRIA
MONTOYA

REINTEGRADOR!

3 | §29.000.000

0410172017

2310712017

Preslar con plena autonomia lécnica y
administraliva sus servicios profesionales

393

88246058

ALDEMAR JAIME
ACEVEDO

REINTEGRADOR|

3 | $27.260.000

16/01/2017

2300712017

para apoyar al coordinador del Grupo
territorial ylo Punlo de  Alencion ylo
Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad, en la formulacion, implementacion,

394

88262421

OMAR
ALEXANDER
RAMIREZ HERNA
NDEZ

REINTEGRADOR

3 | $47.850.000

16/01/2017

15122017

seguimienlo y reporte de todas las gestiones
y acciones -relacionadas con el proceso de

i ion la g de
corresponsabilidad y Ja estralegia de

1210

1094346025

LISBETH
ANDREINA
CHAUSTRE ROA

REINTEGRADOR |

3 $14.500.000

06/03/2017

151 2/2017

convivencia, reconciliacion y feinlegracion
comunitaria.

ANEXO 8

322

27592162

MARIA LILIANA
VERDUGO DIAZ

REINTEGRADOR
1]

4 | $42.009.000

160172017

15122017

323

88255874

PABLO ALFONSO
HERNANDEZ

REINTEGRADOR
1]

4 | $42.009.000

16/01/2017

1511212017

324

1090431358

KEYLA STEFANY
ORDONEZ
CORREDOR

REINTEGRADOR
L]

4 | $23.932.400

16/01/2017

2300712017

325

1094346025

LISBETH
ANDREINA
CHAUSTRE ROA

REINTEGRADOR
[l

4 | $28642.500

16/01/2017

31/08:2017

326

88261054

EDISON ADRIAN
GARCIA ESCALA
E

REINTEGRADOR
I

4 | 823932400

16/01/2017

2310712017

327

37863725

LISETH ANDREA
RANGEL
ANGARITA

REINTEGRADOR
It

4 $42.009.000

16012017

15/12/2017

328

60348235

EFRID MARIZA
RIOBO GALVIS

REINTEGRADOR
it

4 $23.932.400

16/01/2017

2310712017

329

52764257

MARCELA
VIVIANA
DIAZ GOMEZ

REINTEGRADOR
[

4 | $42.009.000

1610112017

1511212017

330

13276752

JUAN CARLOS
CALDERON

REINTEGRADOR
I

4 | $23.932.400

18/01/2017

23072017

Preslar con plena aulonomia técnica y

331

88032384

GERSON YESITH
JAIMES PARADA

REINTEGRADOR
It

4 $23.932.400

16/01/2017

2310712017

administraliva, los servicios profesionales
para el desarallo del proceso de
reintegracion de acverde al enfoque de

il ion definido por la ACR para su

390

60268464

ILIANA
CONTRERAS
VERA

REINTEGRADOR

4 | $23.932400

16/01/2017

2310712017

pablacion objelo de atencion.

391

60386990

MAYRA
ALEJANDRA
CABANILLA TOR
RES

REINTEGRADOR
[

4 | $42.009.000

16/01/2017

15122017

399

1094264597

EDNA ROCIO
JAIME GOMEZ

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

1283

88266867

WILKIN
MANDANIEL
CARVAJALINO

REINTEGRADOR

/Il

4 $10.311.300

27/09/2017

15122017

1291

1032377968

HEIDY KARINA
VARON
MANRIQUE

7

/REINTEGRADOR
]

4 $10.311.300

26109/2017

151212017

1293

52353318

YILMA GRACIELA
SANCHEZ
MURILLO

REINTEGRADOR
1]

4 | $10.056.700

02110:2017

1511212017

1295

1030423115

MARIANELLA
CARDENAS
GONZALEZ

REINTEGRADOR
i

4 $9.420.200

02/10:2017

151212017

1296

27603153

MARTHA LILIANA
PABON
MARTINEZ

REINTEGRADOR
I

4 $9.420.200

02/10/2017

151212017

1297

1116853903

ALFREDO

REINTEGRADOR
U

APONTE LAGOS

4 $9.420.200

02/10/2017

151212017

ANEXOS
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Preslar con plena aulonomia 1ecnica y
administrativa los serviclos profesionales
para el desarrofio del proceso  de
JNDERSON REINTEGRADGR reintegracion de acuerdo al enfoque definido
RA of la ACR, con el fin de promover el
398 88229085 | varoNVEGA " 6 | $42.009.000 | 16/0172017 151202017 | P joramienlo de las condi P de salud ANEXO 11
. fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reinlegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receploras, facilitando su
3cceso a una alencidn Integral e inlegrada.
JESUS REINTEGRADOR
43 88221327 ALEXANDER JUSTICIAY PAZ 2 $49.590.000 | 04/0172017 15122017 Preslar con plna autonomia técnica y
CANAS JAIMES “ administraliva, los servicios profesionales
EOWINFERNEY | REINTEGRADOR palta ell d;sarm!lo d?{ Bt dotnioy
relntegracion de acuerdo al enfoque definido
3 THBG4 | RENGFONINO | JUSTICIAYPAZ | 2 | SU7850.000 | 16012017 | 1sz0n7 por la ACR, parlicularmente el proceso de | ANEXO 12
J reinlegracion especial de justicia y paz, con
HECTOR YESID REINTEGRADOR la poblacion objeto de atencion segin la
386 13270023 LIZARAZO JUSTICIAY PAZ 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 1511202017 | normativa vigente.
BOTELLO
Apoyar tecnicamenle  los  procesos
archivislicos, de conservacion,
adminisiracion, servicio y demas aclividades
CARMEN requeridas denlro de la implemenlacion del
397 1090459549 ALEXANDRA TECNICO 2 | $21.168.000 | 16/01/2017 30122017 | Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEX0 13
ORTEGA ORTIZ Teriloriales y Punlos de Atencian, acorde a
los eslandares eslablecidos por la Agencia
Colombiana para la Reinlegracion y el
Archivo General de la Necion.
Prestar sus servicios con autonomia lécnica
y administraliva para brindar. alencion y
JHONNY ALEXI onen}ac«an a.l.a poblacion abjelo del proceso
35 17503792 | COLMENARES TECNICO 1| $33253.000 | 16012017 | sty | SereeOracionen el Grupotertioral Punlo | ey
CISNEROS lencién o P(ograma Paz' R
Reconciliacion en relacian con los servicios
de la ruta de reinlegracion, solicilud de
informacian, quejas y reclamos.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarlos de convivencia, prevenclon
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar gestion
permanente con aclores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estralegia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunldad e institucionales
relacionados con Ia implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nive! local. 4, Facilltar la articulacion del Grupo con las dindmicas comunitarias
¥ cludadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el sequimienio al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambrii no va a la guerra
ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion de la estrategla de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contralo y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro det ambito del objeto contratado. 8. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXQ 3: 1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodolagias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e inlereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segiin los fineamientos del Consejo
Nagional de Reincorporacion {CNR). 2. Cancertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a guienes se les brindara el
acompafiamlento psicosccial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de eslas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socloecondmicas y cullurales del territorio en el que se encuentran, 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades
(alencicn, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos
familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el-acceso de la poblacion que se detemmine junto con su grupo familiara
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, enlidades privadas, academia, tercer seclor y otros, en el marco de la eslralegia de
comesponsabilidad, que faciliten ef desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en ef Programa de Reincorporacion {en conlexfo colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las
Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u olros escenarios paralag ion de ingresos st ibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
polencialidades, su canlexto econémico y la nomativa vigente. 6. Apartar en la implementacion de esirategias terlioriales de convivencia, reconciliacion y
Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades pricrizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracler institucional, 7. Realizarel registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentfro de los ientos de gestion dc lestablecidos por la ARN, propendiendo por la correcla gestion de los mismos. 9. Parficipar en los diferentes
espacios de trabajo que eslablezca el Supervisor del contralo y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén deniro del ambilo del objeto contratado. 10. Garanlizar para la Reincomporacion Temprana la
flexibilidad de fiempo en el ETCR que comesponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del
contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologfas definidas porla ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e inlereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segtin los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNRY). 2. Concertar las aclividades psicosociales (coleclivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompafiamiento psicosocial, de acusrdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran, 3. Implementar y desarollar cada una de las acclones ylo aclividades
{atencion, gestion, acompaiiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR ¥ la ARN para las persoras en el Programa de Reincorporacion, sus grupos
famifiares, dentro? del marco del colectivo de las FARG-EP, 4. Promover y fomentar el acceso de Ia poblacion que se determine Junto con su grupo familiar
a los diferenles servicios ofertados por la ARN, enlidades pablicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros, en el marco de la estrategla de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso ¥ permanencia de las
personas en el Programa de Reincarporacion (en conlexlo colectivo e individual) y su grupo familiar, a aclividades produclivas ya sea en el marco de
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Economias Solidarias del Comin (ECOMUN}) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
polencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la implementacion de estrategias teriloriales
de convivencia, reconciliacion y Relncorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas'de la poblacion en el-Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional. 7. Realizar gestion permanente con
instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarvollo del Programa de Reincorporacion de las FARC-EP, 8. Apoyar la coordinacion
de oferta de beneficios en la Reincorporacién Temprana, conservando el principio de la integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la
ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en
forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraclon de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto conlratado, ast como participar en los diferentes espacios de trabajo gue eslablezca ef Supervisor del contrato. 10. Orientar af grupo de
Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan
la calidad de la implementacion y actualizaclon en temas relacionados con la implementacion del Programa de Reincomoracion. 11. Revisar continuamente
que el proceso de implementacion del Programa de Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parle de los profesionales facilitadores
dispuestos por la supervision del contrato. 12. Garantizar para la Relncorporacion Temprana la fiexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante
cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contralo asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades
que le-sean asignadas de acuerdo al objelo del presente conirato.

ANEXOQ §: 1. Apoyar al grupo terrilorial 0 punto de Alencion-en acciones encaminadas a la implementacién de las estrategias de comresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a pariir de su experiencia en el proceso-de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo lemitorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa-Paz y Recongiliacién, en la logislica y preparacion de-las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional
de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de aclores extemos. en lo regional y local, definidos por el
Coordinador del Grupo:territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconcifiacion, en relacion a [a imporiancia de {a.construccion de:-espacios de
reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con baseen las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la implementacion
de estrategias y melodologjas que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de feintegracion y sus familias fomentando la permanencia, la
pariicipacion en procesos conunilarios, y el avance de fa.rula. 5, Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion con las personas en
proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a les diferentes ofertas gestionadas por el Grupo terrilorial y/o Punto de Atencion ylo Programa
Paz y Reconciliacion. 8. Apoyar las-gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contralto,-en lo referente a las acciones de
promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de {rabajo con las comunidades. 7. Asistir y apoyar a los
colaboradores del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién.y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion
de personas en proceso de reinlegracian con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Rula Reintegracion. 8. Realizar
segiimiento permanente a los compromisos asumidos con fas comunidades priorizadas en el marco: de la estrategia de promocion de la convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar iimesiralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacién del rof de} promolor 1. 10. Presentar.en-forma oportuna la informacion que le solicite el supenvisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto conlratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas
frente al proceso de reintegracion en lo regional 0 local, asi como la formulacion de acciones correctivas a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost
de las intervenciones comunilarias y de prevencion del reclutamiento-a cargo del respectivo Grupo lerritorial y/o Punto de Alencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12, Desarrollar las demas actividades que le'sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo teritorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receploras, en el marco del plan operativo terrilodal, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion
con aclores exlemos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector piiblico, sector privado y la academia, en el marco de la implémentacion
de la estralegia de coresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la adticulacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e insfitucionales presenies en las zonas priorizadas para dinamizar la conslruccion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, reintegracion comunifaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccitn de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamlento, ciudadania y acciones
de recongiliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reinlegracion en dichos escenarios. 5. Apoyaren
la formulacion de estrategias y melodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reinlegracion y sus familias fomentando la
penmanencia, fidelizacion, reaciivacion y el avance de Ia Ruta de Reintegracion. 6. Formular, desanrollar y consolidar estrategias de inlermediacion con las
personas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las diferentes oferlas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion.
7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocién de la convivencia,
prevencion del rechulamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8, Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el codrdinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atenclon yio
Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la
dimension ciudadana dentro de la rula de reintegracién. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo. que establezca el coordinador para dar
cumpfimiento al plan operativo del Grupo lermitorial y/o Punto de Alencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y pariciparen la elaboracion de aquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objelo contratado. 11.
Apoyar las acciones relacionadas con la implementacion del seguimiento Expost de-as inlervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a
cargo del respectivo Grupo ferritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Pazy Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar
las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de frabajo
y la preslacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.
2. Identificar las necesidades que requierala poblacion objeto de atenclon para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la rula de reintegracion,
de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del conlexlo, las caracleristicas de la pobiacion y demas varables
del proceso. 3. Conslruir e implemeniar en conjunto con el Coordinador, fa eslrategia terriforial de comesponsabilidad ylo 1a estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunilaria a partir de las necesidades priorizadas, 4. Realizar gestion permanente con los actores esfratégicos para el

posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambilos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad yfo -

la estralegia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de fa
eslrategia de corresponsabilidad y/o la estralegia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunilaria, que permita evidenciar el avance en el
cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el regisiro de la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, de forma
oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estralegia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintearacion comunitaria. 7. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores Il y lll conforme a las directrices del Coordinador,
medianie joradas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y aclualizacion en temas relacionados con el objeto del
presente contralo ¥ el plan anual establzcido por la entidad. 8. Promover la vinculacitn de Jas personas en proceso de reintegracion a las acclones derivadas
del proceso de reintegracion ylo la eslrategia de comesponsabifidad y/o la estralegia de convivencia, reconclliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar
la patticipacion de los colaboradores'y funcionarios de! grupo terrilorial o punio de atenclon en las diferenles acciones derivadas del proceso de reintegracion
ylo la estrategia de corresponsabilidad ylo la estralegia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, 11. Establecer y coordinar estrategias que
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promuevan la participacién permanente de la poblacion objeto de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar
mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la Informacion contenida en el sistema de informagion correspondiente al proceso de
reinlegracion y/o Ia estrategia de corresponsabilldad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador
en la implementacion y seguimiento a la lerminacion de! proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la nomatividad
vigente. 14. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conlrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrallo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la pobiacion objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objela de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracterislicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y cullurales del territorio en el que se encuentran. 3,
Implementar y desarrllar cada una de las acciones ylo aclividades (alencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de tra bajo,
para cada una de fas personas en praceso de reintegracion ¥ sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la AGR, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de lrabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada ¥ Su grupo
familiar, a aclividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus.potencialidades, su contexto
econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia ferritarial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los fineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oporiuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la esirategia de-convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunilaria. 8. Dar Iramite a los documenios segin procedimientos y plazos eslablecidos por gestion documental prapendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 9. Realizar las acclones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompariamiento a las personas que terminan el
proceso de reinlegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar fa formulacion, acompafiamiento al Irmite de
desembolso y seguimiento de las Unidades de Negacio de fa poblacion objelo de este beneficio, de acuerdo con las direcirices eslratégicas de la Entidad.
11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, miligando la inactivacion en la
ruta y la consecuente pérdida de beneficios enlre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punio de Alencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados ¥ participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto conlratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conlrato.

ANEXO 11: 1. implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devalucion) que favorezcan el reconocimiento Yy comprension de las condiclones
de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, as! como realizar las remisiones necesarias segun las alertas idenlificadas. 2. Formular e
implementar el Plan de Trabajo en el marco de la wia de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de teintegraclon que reciban
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales idenlificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de eslas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio
en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por actores
externos, en el marco de la estralegia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acclones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caraclerizaclon, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades de las personas en praceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben acompaiiamienlo psicosocial con
componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar-de los procesos de socializacién e
implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial ylo punto de atencion ylo programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la elapa de estabilizacion de las personas en procesos de
reintegracion, segiin la normativa eslablecida por la Entidad. 6. Realizaracompaiiamiento psicoterapéutico breve, intervencian en crisls, contencion y remision
de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los
procedimientos, {écnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Golombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea
necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacién de sus condiciones de Salud mental, 7. Liderar y articular ef equipo de
trabajo para facililar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favarezcan la promaogion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia,
prevencion del reclulamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacién. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remilidas a tratamientos especializados en su problematica. 10.
Apayar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favarecimlento del acompaiiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en
Procesc de Reinlegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran. 11. Facililar los
procescs de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulaclon de la politica de reintegracion con el sector salud en pro
de! mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de
vida saludable en la poblacion. 12. Rendiren forma lrimestral un informe refacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar aclividades de promocion de salud mental con el
equipo de luncionarios y contralistas de los Grupos Terrloriales ylo Punlos de Afencion yfo Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas
aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desamoliadas con la poblacion objelo de alencién segin el
marco nomativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, uta de reinizgracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas presenles
en eslablecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz, permiliendo rendir
de forma oportuna informes cuyo conlenido incluye las actividades desarrolladas en fa elapa de trénsilo y factores de vulnerabilidad por los efectos de
prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita la formulacion y ejecucion de los planes
de trabajo de la pablacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracion, 4. Vincular a la
poblacion asignada y a su niicleo familiar al Sislema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Brindar atencion, contencion y acompaiiamiento psicologico
ala poblacion objeto de atencion segiin el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las
necesldades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque
reconclliador del Proceso de Reintegracién para promover la participacion asertiva en espacios de reconiliacion de la poblacion asignada y comunidades
receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los ntcleos famillares de Personas en Proceso de Reintegracion, incluyendo el establecimienio de procesos de re
significacién de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre olros
fendmenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso
y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de lalegalidad,
acorde con sus potencialidades, su conlexto econamico y fa normativa vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que e sea asignada ysu
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
11. Fortalecer las compelencias trasversales de la poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espagj
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interpersonales, restaurativas y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencla y reconclliacion. 12. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Relntegracion -SIR, de forma oportuna, conflable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo
laeslrategia de corresponsabilidad ylo fa estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento,
reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las direclrices estratégicas de la entidad. 14. Rendiren
forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido ¥ naturaleza esién dentro del
ambito del abjeto contratado. 15. Pariicipar en los diferentes espaclos de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente
contato.

ANEXO 13:1. Apoyaria custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la documentacion
e los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacian, insercion, ordenacton, foliacian, rotutacion, inventario, punteo,
digitafizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferenclas, entre otras de cajas, expedientes y documentos en general. 3. Apoyar
procedimigntos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaclones oficlales y demas documentos allegados y generados en la ACR, acorde con
los lineamientos de la Enlidad. 4. Atender la ventanilla Gnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.
5. Controlar y verificar fa recepcion de le documentacion que le sean entregados, por parle de cada uno de los colaboradores de la ACR. 6. Gestionar y
controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratislas de la ACR, atendiendo las-consultas sobre-informacion de la documentacion
custodiada en el depdsilo de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar fos protacolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional,

asi como a cada uno de los. procedintignios segin las directrices, cronogramas, herramienlas, acuerdos de servicio ¥ recursos tecnolgicos establecidos y
dispueslos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta: reserva sobre la-informacion-y documentos a los cuales tiene acceso por razon de
sus-obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos,

abstenerse de eliminar documenlos, tomar folocapias ni realizar ninglin ofro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la_debida
autorizacion del supervisor asignado quien indicara sila tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. 8. Abstenerse de usar
teléfono celular durante el desarrolio de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de
expedienles que resulten afectados por causas imputables al conlratista (negligencia, incumnplimiento a los prolocolos guias e instructivos de conservacion
documentaly salud ocupacional). 11, Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarollo al cumplimiento de! objeto contractual,

ANEXO 14: 1. Alender, recibir, tramilar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos
que presenten las personas en proceso de reintegfacion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion que le sea asignado, de'acuerdo con las polificas y procesos generales de atencion establecidos. 2, Orientar a las personas objeto dé atencin
sobre los beneficios establecidos en fa riormalividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion ~SIR, {odas las alenciones,
apertura, sequimienlo y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos eslablecidos por la Entidad. 4. Fidelizar
permeanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacidn y demas datos de conlacto de las personas en proceso
de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de salisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por fa Entidad. 6. Apoyar lastabores de
los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente-a convacatorias de personas en
proceso de reintegracion yio actores exterrios. 7. Reclbir y tener en. custodia fos bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operafivo y lagistico del
contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con foda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contralo acorde con los
{ineamientos sefialados por fa entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su gestion acorde con ef requerimiento realizado
por el supervisor. 8. Desarroflar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 15: 1. Analizar la presencia de aclores armados, econamias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes, 3. Presentar Informes timestrales de analisis del riesgo en seguridad del
terrilorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de siluaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en la
seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el temiloria. 5. Elaborar las actas que le sean soliciladas por el supervisor y rendir los
informes correspondientes. 6. Asistir y participar en fas reuniories, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor def contrato. 7. Mantener
debidamente orgariizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante ta ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Enlidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor, 8.
Desarrollar las actividades necesarias para el levaniamiento de la informacian con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades que
sean asignadas de acuerdo con el objelo de! presente contrato.

ANEXO 16: 1. Realizar eficientemente ia planificacion, ejecucior, control y seguimiento de las aclividades adminisirativas, operativas y de apoyo a la gestion
del Grupo terrtorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacian. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramiles de expensas y
vialicos solicitados por los profesionales y contratistas, e informar periédicamente al supervisor de! contrato para latoma de decisiones. 3. Realizar todas las
actividades en el marco de Ia gestion administrativa, operativa y financlera, garantizando el oplimo funcionamiento del Grupo teriterial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion y el cumplirniento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, efaboracion y seguimiento de los documentos
necesarios en las etapas pre-conlractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo lerrllorial, Punto
de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Implementar mecarismos eficientes de geslion y gomunicacion al interior det Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Recongiliacion y con ef nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y aclualizada la informacion correspondiente a las
personas en proceso de reintegracian en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la elaboracion de los informes requeridos o
requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oporuna y eficiente que sea requerida por el supervisor. 8. Desempedar las
demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones soclales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.-

DR!ANA JY GO EZ
Subdirectora Admlnlstratlva

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestlion Contraclual,
Revist: Magaly Cala Rodnguez—Coofdmadora Grupo de Gestion Coniracival
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Consorcio, y Reconciliacién

Arauca, 23 de agosto de 2017

Que la sefiora, HE!DY KARINA VARON MANRIQUE ldentn‘" cada con cedu!a de
cxudadama No 1.032. 377968 de Bogota, laboro para el Consorcm Paz y
Reconcmamon por medio de un contrato‘ de prestacxon de se cros desde el 27 dek
jumo de 2017 hasta el 27 de julxo del afo en curso P

Cargo: Se desempeﬁé como Psicdloga en el proyecto cuyo objeto fue el “APOYO ‘
Y FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE REINTEGRACION NACIONAL ‘
APLICADA A LAS CONDIC!ONES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA “enla
cual reahzo las mguxentes funCIOnes

‘ Implemento los programas y estrategias requendas en el proyecto
- o Realiz6 la actualizacion de la metodologia de sensibilizacion de Paz a la
‘ Joven y del taHer de emprendxmlento a los beneﬂcwanos dei proyecto
# Plasmo mformes s‘énianales de Ias actxwdades reahzadas en ios eventos con
los benet’ iciarios del proyecto ,

Durante todo este tlempo demostro ser una persona honorable ‘responsable y
confiable, capaz de ejercer sus derechos y contraer obhgac es, lo que le hace
acreedor del ‘aprecio, estima 'y consideracion. de todos los que;le conocemos

Se ex‘px Je a scohcxtud; del interesado a los (23) d;as ,de‘lt mes,;dg“a‘gps:’sto del afio 2017

W e A D

W-ILLIA? R. OSORIO MONROY

RIL: Co' orcso P zyReconcihaCIon ,

" Carrera 20 No. 23 - 16 PISO 301, Telefono: 88521 18
e-rhcu! consorcxopazvreconcsl|accon@hotmall com ’
Arauca-=Arauca S




. CLAVIJO

Empress Social de Estado Departamental

LA COORDINADORA DEL PLAN DE INTERVECIONES COLECTIVAS “PIC”
DEL MUNICIPO DE TAME

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificada con la cedula de
ciudadana No. 1, 032, 377,968 de Bogota, se desempefié como psicéloga en el
proyecto No. 082 de 2017 cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN EL MUNICIPIO
DE TAME”, del Plan de Intervenciones Colectivas, desde el 02 de Mayo de 2017
hasta el 31 de Julio de 2017. '

Dada en Arauca a solicitud del interesado a los Ventidos (22) dias del Mes de
Agosto de 2017.

ASTRID CAROLINA MORA ROMERO
oordinadora PIC




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE TAME Acer)
CONTRATO DE APORTES 055/2016 I A vy
SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL ARAUCA Y ST EARMLIAR e
L e £ ASOCIACION DE MUJERES TRABAJADORAS POR LA PRIMERA INFANCIA
PIRILEINEAR LA RS CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MODALIDAD INSTITUCIONAL

CERTIFICACION LABORAL

HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, ideniificada con cédula de ciudadania No.
1.032.377.968; de Bogotad, se desempefd como PSICOLOGA, en el proyecto
denominado ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DE PUERTO JORDAN,
del municipio de Tame — Arauca quien presto sus servicios desde el dia seis (6) de
abril del afio dos mil diecisiete (2017) hasta la fecha del sies (8) de septiembre de
Dos mil diecisiete (2017).

La presente se expide a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil
diecisiete (2017), a solicitud de la interesada.

L i g {W/ )
ALDYYANETH VILLAMIZAR PABON
C.C. 68.304.137 de Tame.

Representante legal AMTPI




CERTIFICA:

Que HEIDY KARINA VARON MANRIQUE identificado con cédula de ciudadania
No. 1032377968 de Bogeté prestd los servicios como F’swéfoga, realizando
actividades de bienestar social para los. empleaﬁcs de esta empresa, durante el
periodo comprendido del 1 de abril al 31 de mayo de 20186,

prefaente certificacion se expide a solictud de ia mteresada alos 27 dias del mes
de junio del 2016.

Aroutn « Arausi




EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, SOCIAL ¥
TECNOLOGICO - FUNDASET

CERTIFICA

Que el {la) sefior (a) HEIDY KARINA VARON MANRIQUE, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
1.032.377.968, prestd sus servicios a nuestra Fundacion mediante Contrato de Prestacion de Servicios CGS
UTORINGQUIA Nro. 48 del 18 de febrero de 2016 ¢con lag siguientes caracteristicas:

OBJETO: EL. CONTRATISTA prestara personalmente sus servicios al CONTRATANTE como Cogestor Social
para la implementacion de la Estrategia Nacional para la Superacion de la Pabreza Extrema — RED UNIDOS
en el desarrollo del contrato No. 273 de 2.015 suscrilo entre la Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema —ANSPE y la UNION TEMPORAL ORINOQUIA 2.015 en ¢l municipio.de Tame — Arauca.

FECHA DE INICIO: . 18 de febrero de 2016
FECHA DE TERMINACION: 15 de abril de 2017

OBLIGACIONES DEL .CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar las acciones necesarias para la implementacion de |a Estrategia Nacional para la Superacion de la

Pobreza Extrema — RED UNIDOS en la ejecucion del proyecto en el municipic al cual se postulo, establecido

en el objeto del contrato, asi como hrindar la informacion necesaria para la elaboracion de informes técnicos,

administrativos y financieros mensuales segun términos contractuales del proyecto.

2. Participar en los comités internos del equipo de acuerdo a la ejecucion del contrato.

3. Ejecutar los procesos de recoleccion, sistematizacion y manejo de la informacion del proyecto y garantizar

su confidencialidad 'y salvaguardia.

4. Apoyar el adecuado manejo de la documentacion e informacién de los beneficiaros del proyecto.

5. Realizar las actividades propias del proyecto, teniendo en cuenta y bajo el SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD establecido por el CONTRATANTE y los establecidos por el ANSPE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Obligaciones del Cogestor Social

1.1 Obligaciones Generales de Apoyo

1.1.1 Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la ANSPE - SIGA en lo

referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos, protocolos y demés

documentos y registros relacionados.

M .2 Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado uso y manejo de Ia informacion.
1.1.3 Hacer uso adecuado de los elementos de identificacién en las actividades, eventos, espacios y reuniones

realazados y garantizar la ufifizacién de la Imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las indicaciones de

{a Entidad.

1.1.4 Dar un buen uso a los materiales de trabajo, equipos de camputo y demas provistos por la ANSPE para

el uso en los territorios.

1.1.5 Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o impacto

de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

1.2 Obligaciones Acompaiamiento Familiar y Comunitario

1.2.1 Presentar las cuentas de cobro y log mformes de actividades correspondientes 2 su rol en los periodos

establecidos.

1.2.2 Participar en los procesos de orientacion metodoldgica a los cuales sea convocado por el Coordinador

Local de acuerdo al plan establecido,

1.2.3 Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente de acompariamiento familiar

y comunitario.

1.2.4 Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fueron

suministrados por la ANSPE para su implementacién.

1.2.5 Implementar las actividades del Plan de Cobertura para gestionar ia ubicacién de:los hogares de acuerdo

a los lineamientos establecidos porla ANSPE.

1.2.6 Dar cumplimientoal plan de actividades mensual de acompaiiamiento familiar y comunilario de los hogares

de la estrategia Red Unidos contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo.

..Sembrando progreso, un compromiso social...
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1.2.7 Enlregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades al finalizar el contrato
que facilite el empalme e induccion a los nuevos integrantes del equipo territorial operativo.

1.2.8 Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el operador ¢ la ANSPE,

1.2.9 Implementar las acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompanamiento familiar y comunitario
4 lus hugdres vinculadus a la Estralegia Red UNIDOS, cumpliendo los linearmientos que en la materia imparta
la ANSPE.

1.2.10 Brindar a los hogares beneficiarios de la Estrategia Red Unidos atencién de calidad en términos de la
pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su periodicidad y Ia calidez con la que realiza
su labor.

1.2.11 Recolectar la informacion conforme a los lineamientos entregados por la ANSPE, en el marco del
acompanamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que hacen parte de |a estralegia Red UNIDOS.
1.2.12 Realizar periodicamente las actividades necesarias para que la informacion recolectada en las visitas a
los hogares se vea reflejada en el sistema de informacion, de acuerdo con las condiciones de conectividad del
area acompafiada y la$ indicaciones de la ANSPE.

1.2.13 Reportar los casos a la Mesa de'servicios, con relacion a los inconvenientes presentados en el sistema
de informacidn y realizar su seguimiento hasta dar solucion alinconveniente.

1.2.14 Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la estralegia de los hogares
y comunidades asignadas.

1.3-Obligaciones Gestion de Oferta

1.3.1 Apoyar la idenlificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios soc:ales tanto publica, como
privada e innovadora, segiin lineamientos del Coordinador Local conforme a los instrumentos definidos porla
ANSPE.

1.3.2 Usar el mapa de oferta con el fin de brindar informacion y orientacién oportuna y pertinente a los hogares
y comunidades sobre programas, proyectos y setvicios disponibles en su municipio seguin los lineamientos de
la ANSPE.

1.3.3 Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia de
acompanamiento familiar y comunitario, para la gestion de oferia famlhar y comunitaria, segdn lineamientos del
Coordinador Local.y requerimientos de la ANSPE.

1.3.4 ldentificar, consolidar y reportar -al Coordinador Local las demandas por parte de los hogares y las
comunidades pricrizadas por la estrategia de acompafamiento familiar y comunilario sabre ampliacion,
modificacion o introduccidn de programas, proyectos y servicios, a través de los mecanismos que disponga la
ANSPE.

1.3.5 Participar activamente en las reuniones, ferias, evenios y jornadas de socializacion de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir con los compromisos que se
establezcan. )

1.3.6 Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u drdenes de servicio de acompafiamiento y
gestidn de ofeita, segin los lineamientos de la ANSPE.

1.3.7 Adelanlar con los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo, las aclividades de focalizacion,
ubicacion, difusion y convocatoria para la ejecucidn de la oferta gestionada desde el nivel nacional y territorial
con entidades pablicas y privadas e innovadoras.

1.3.8 Entregar informacion precisa, opertuna y-pertinente a los hogares y comunidades priorizadas para facilitar
su acceso a la oferta familiar y comunitaria del orden nacional, departamemal y municipal, tante piblica, como
privada e innovadora.

1.3.9 Reportar al coordinador local las actividades de gestion de oferta realizadas con.los hogares asignados,
asi como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia,

1.3.10 Realizar el seguimiento ‘al acceso, permanencia y culminacion de los hogares inscrilos en las ofertas
disponibles en su municipio, conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE, a través del coordinador local.
1.3.11 Informar al coordinador local sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares y
comunidades a la oferta existente.

1.3.12 Reportar al coordinador local sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en el municipio.
1.3.13 Registrar en el sistema de informacion el seguimiento a la gestion de oferta (acceso, permanencia y
culminacion) mediante el médulo respectivo.

1.3.14 Participar en las jornadas de orientacion metodologica sobre rutas de atencion que lideren {as entidades
piblicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para gue conozcan e implementen estos lineamientos.
1.3.15 Entregar |a informacion sobre ofertas y rulas de atencion, de manera precisa y oportuna a los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS.

1.3.16 Participar de manera periddica en las reuniones convocadas por coordinadores: locales en las cuales se
identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas publicas, privadas e innovadoras al las
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que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la pertinencia,
calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE.

1.4 Obligaciones Fortalecimiento Institucional

1.4.1 Adicular las acciones pertinentes con el Delegado municipal para la efectiva ejecucion de las ofertas en
el municipio y reportartas al Coordinador Local.

1.5. Obligaciones con el manejo de los equipos de computo y equipos de conectividad

1.5.1. Cumplir con las especificaciones técnicas y operativas para la recepcion, manejo, traslados y devolucion
de los equipos de computo y equipos de conectividad

1.5.2. Tener el mayor cuidado en el uso y conservacion de los equipos de computo y equipos de conexion a
Internet recibidos, haciéndose responsable de cualquier deterioro que no provenga de la naturaleza o uso
legitimo de los-mismos en desarrollo del objeto del contrato

1.5.3. EI CONTRATISTA no podra ceder los equipos de cémputo, sus accesorios o 16s equipos de conexion a
Internet a persona alguna, natural o juridica, temporal o definitivamente.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2017.

Atentamente,

ﬁ%\m%\vﬁﬁ%é%%o?ﬁmé&

Administrador General
Union Temporal Orinoquia 2015.

ectd: Alexandra Zorro C.
Abogada - Unién Temporal Orinoquia 2015.
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. FUNDACION ECOVIDA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE PERSOMAS CON
UMITACIONES FISICAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA-
FUNDECOVIDA ONG
PERSONERIA JURIDICA # 50500334-15 DE OCTUBRE 17 DE 2002
NIT: 834, 601,478-7

CERTIFICACION LABORAL

La Fundacion cedifica que la seforita HEIDY KARINA VARON MANRIQUE,
C.C#1.032.377.968 de Bogotd DC, Labord en esta Fundacidbn como
Coordinadora de proyectos productivas enfocados a las personas en sifuacion de
discapacidad, desde 01 de Febrero de 2007 hasta 31 Agosio de 2010.

Esta funcionaria fue muy Eficiente, Responsable y Amable de sus funciones.

Dada en Tame a los nueve (17) dias del mes de Noviembre de 2015.

92&4‘&*}-'} ;,52,,:{ ti"v -':,.7,:‘323;_.(4:&-;}‘“‘
DANILO ANTONIO REUTO REUTO
PRESIDENTE




AGENCIA PARA LA .
ﬁ REINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4

NOMBRE: HEIDY KARINA VARON MANRIQUE
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ARAUCA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 18 DE MARZO DE 2016
ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
ESPECIALIZACION: IN
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 9 DE DICIEMBRE DE 2021
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

gg erienci: como se relaciona a continuacién:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

i con la atencion fiami psicosocial,

kil FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o

implementacion de programas de desarrollo y capital
social).

$ 4.341.000,00

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTDADICONIRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto|
ARN-CTO 147-2023 27101/2023 5/03/2023 127 de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o|
contextos dispersos, conforme a los ir i emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de|
|ARN-CTO 626 -2022 19/01/2022 16/12/2022 1090 Reincorporacién y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
iciy zonas urbanas o contextos dispersos.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion|
ARN-CTO 1346 -2021 TioTi2021 3122021 580 obijto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en el teriorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 180
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
6n requisi Angela Ramirez Toro

Angela Ramirez Toro

Jennifer Andrea Piragua Barragan

Jhoanna Carolina vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.rei ion.gov. i i liicas.aspx”






