
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1012403432, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 158 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación;
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-01-25

Fecha de inicio: 2023-01-27

Valor inicial del contrato: $17,942,800.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-05-31

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 3/29/2023 6:15:09 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1012403432, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 598 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Específicas:
"1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 
construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 
metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 
concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de 
género. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la 
oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de 
los derechos en el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de atención designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas en el marco de los 
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y 
potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 
de atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio 
de atención designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el 
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio designado.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-10

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $47,461,600.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-16

Valor final del contrato: $47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 3/29/2023 6:20:59 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y 
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN propendiendo por 
la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.  

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1012403432, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1316 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para para la 
elaboración participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población sujeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-06-29

Fecha de inicio: 2021-07-07

Valor inicial del contrato: $22,620,500.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,215,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-17

Valor final del contrato: $22,620,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 8/3/2022 3:18:37 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1012403432, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 605 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para la elaboración 
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población sujeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-01-15

Fecha de inicio: 2021-01-19

Valor inicial del contrato: $22,761,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,215,000.00

Fecha de terminación final: 2021-06-30

Valor final del contrato: $22,761,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 7/22/2022 12:07:11 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



 
 

 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 

NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.012.403.432, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 1463 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Especificas:  
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 
designado en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, 
de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y 
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 3. Desarrollar las acciones 
y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de 
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el 
acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que 
se desarrollen en el espacio de atención designado. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de 
la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se 
encuentren en el espacio de atención designado. 6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las 
necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en 
el espacio de atención designado. 7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades 
de la población en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren 
en el espacio de atención designado. 8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma 
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 
9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 10. Participar en los 
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 
dentro del ámbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 24 de junio de 2020. 

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020. 

Valor del contrato: $24.411.781 

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360 

Modificación N°1: Suscrito el 23 de noviembre de 2020, por medio del cual, se procede a prorrogar el plazo de 
ejecución del presente contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $1.636.544. 

Fecha de terminación inicial: 31 de diciembre de 2020. 

Estado actual: TERMINADO. 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, 

y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 04 de agosto de 2021. 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Natalia Margarita Acosta de la Torre – Contratista Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN 

Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.012.403.432, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, 
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 
2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 409 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Especificas:  
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 
designado en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, 
de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y 
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 3. Desarrollar las acciones 
y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de 
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el 
acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que 
se desarrollen en el espacio de atención designado. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de 
la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se 
encuentren en el espacio de atención designado. 6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las 
necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en 
el espacio de atención designado. 7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades 
de la población en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren 
en el espacio de atención designado. 8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma 
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 
9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 10. Participar en los 
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 
dentro del ámbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero de 2020. 

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020. 

Valor Inicial del contrato: $22.638.859- 

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360- 

Fecha de terminación inicial : 30 de junio de 2020. 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, 

y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 14 de septiembre de 2020. 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Ever Andrés Santana Echavez -  Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.012.403.432, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 658 DE 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el 
acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y 
económicos definidos en la normatividad vigente y la ejecución de planes y programas según los 
lineamientos técnicos y metodológicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

Obligaciones Especificas:  
1. Promover y garantizar la participación activa e ininterrumpida de las personas objeto de atención 
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicación, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. 
Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño y fortalecimiento de los planes 
y programas que lidera la Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto de 
atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompañamiento post, de 
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo 
de la ruta de acompañamiento con las personas objeto de atención que le sean asignadas, con 
fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer 
seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo 
de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de 
acciones y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento e intervención.  5. Realizar gestión y 
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la 
obtención de beneficios dirigidos a la población asignada y la implementación de las acciones y 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcción del tejido social y la 
reconciliación. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la población objeto 
de atención que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, 
entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades 
conducentes a la generación de alternativas productivas sostenibles para la población objeto de 
atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Inserción Económica, 
proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus 
capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminación del 
proceso de reintegración de la población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y 
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación según los 
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la 
población asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes 
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer 
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le 
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza 
estén dentro del ámbito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de 
Información para la Reintegración –SIR, la información referente a la población asignada, la estrategia 
de corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. 
Tramitar los documentos según procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 
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documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 14. Desarrollar las 
demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 10 de enero de 2019. 

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019. 

Valor Inicial del contrato: $43.142.867- 

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000- 

Modificatorio No. 1: Suscrito el 18 de febrero de 2019, cambio de supervisor. 

Modificatorio No. 2: Suscrito el 4 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por 
la Subdirección Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el 
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen 
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de 
Condiciones Contractuales aclarando el parágrafo de la Cláusula Séptima “Lugar de Ejecución” en 
este aspecto. 

Fecha de terminación final del Contrato : 13 de diciembre de 2019. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $43.142.867- 

Estado actual: TERMINADO. 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 

sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 14 de septiembre de 2020. 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 
 
Proyectó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
 
 

 

 

 







Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 

Subdirección de Contratación 

CERTIFICA 

Que de confomidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el señor(a) 
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ identificado con el número de CEDULA: 1012403432 ha suscrito 
con esta entidad los siguientes actos contractuales 

1992 9/01/2018 Numero y Fecha 
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H 

$ 41.365.500 Valor 
Plazo 11,15 MESES Y DIAS CALENDARIOS 

Fecha Inicio 15/01/2018 
Fecha Final 29/12/2018 

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION 
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL "APOYOS PARA LA 
SEGURIDAD ECONOMICA" DEL PROYECTO 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO 

ACTIVO Y FELIZ" EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO. 

Modificaciones 

T200 000 
Numero y Fecha 
Tipo Contrato 

2433 10/02/2017 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H 

Valor $ 34.930.000 

Plazo | 10 MESES 
Fecha Inicio 13/02/2017 
Fecha Final 12/12/2017 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO 

Objeto 

BOGOTA 
MEJOR PARA TODos 

1012403432(1 de 2) 
CARRERA 7 # 32-16 PIsO 7 

TEL: 3279797 EXT 1710 



SOCIAL "APOYOS PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA" Y DEL PROYECTO 
1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ" EN EL MARCO DE LA 

POLITICA PUBLICA SOCAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL 
DISTRITO. 

Modificaciones 

A solicitud de ella interesado(a), se firma en Bogotá D.C., a los 2 días del mes de Mayo de 2018 

Nota: La presente certificación no será válida, sin el sello seco 

Pará efectos de verificación por favor tener en cuenta este código: 3015109001 

KOLLLAadak 
$2]84.462 

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION 

A MA 
BOGUTAD.C. 

Elaboro: Jhon Jato Jara Lopez 

Secretrla 

Socia ntegracion 
NIT 89 909 0 

BOGOTAA 
MEJOR PARA TODOS 

1012403432(2 de 2) 
CARRERA 7 #32-16 PISO7 

TEL: 3279797 EXT 1710 
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LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ 

NIT 860.504.759-5 
 
 

 

 
Certifica que la señora LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, Identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.012.403.432 de BOGOTA D.C., ha estado vinculada 
a nuestra institución desde el 01 de agosto de 2017 hasta el 31 de julio de 2018, 
desempeñando el cargo de JOVEN INVESTIGADOR COLCIENCIAS, con un 
contrato laboral a TERMINO FIJO. 
 
Actualmente, la señora Leyda Moreno tiene una asignación básica mensual de UN 
MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.362.000). 
 
Esta certificación se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogotá D.C., 
a los veinticuatro (24) días del mes de octubre de 2017. 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CARLOS ANDRÉS CAÑAS CASTAÑO 
Director de Recursos Humanos 
 

mailto:info@Konradlorenz.edu.co


Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 

Subdirecclón de Contratación 

CERTIFICA 

Que de confomidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el señor(a) 
LEYDA MARCELA MORENOo RODRIGUEZ identificado con el número de CEDULA: 1012403432 ha suscrito 
con esta entidad los siguientes actos contractuales 

Numero y Fecha 

Tipo Contrato 

Valor 

243310/02/2017 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H 

$ 34.930.000 
Plazo 10 MESES 

Fecha Inicio 
Fecha Final 
Objeto 

13/02/2017 

|12/12/2017 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACIÓN, 
SEGUIMIENTOY ÇUMPLIMENTO DE LOSPROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO 

SOCIAL APOYO` PÅRA LA SEGURIDAD E�ONÓMICA" Y DEL PROYECTO 

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVoY FELIZ" EN EL MARCO DE LA 

POLITICAPUBLIÓA SOCIAL PARA EL EÑVEJÉCIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL 

DISTRITO 
Secretaria 

Modificaciones 

1-1.Implementar con oportunidad y calidad los procedimientds generales, 
procedimientos especificos, protocolos e instructivos estáblecidos por la Entidad 

parala operación y prestación del servicio social, Apoyos para la Seguridad 
Económico asi como la irplementación d�l prócedimiento de gestión de cartera. 

2-2.Realizar'mensdalmene-loa-
rdoe's dè-base[ dè datòs' establecidos en los 

procedimientos especificos del servicio social y los establecidos por la Subdirección 
local y la Subdirección para la Vejez, como puntos de control para el seguimiento 

en la operación y prestación del servicio social . 

3-3.Realizar las visitas de validación de condiciones de ingreso, las reportadas por 

| informe único o por novedades identificadas en las Subdirecciones Locales; asi 

como una visita de validación de condiciones anual de las personas mayores que 

no reportan novedad, procurando la oportunidad y calidad de la información. 

Obligaciones 

BOGOTA 
MEJOR PARA TODOS 

1012403432(1 de 2) 
CARRERA 7 # 32-16 PIS07 

TEL: 3279797 EXT 1710 



4-4. Diligenciar de manera oportuna, sistemática y permanente la ficha SIRBE 
demás instrumentos o formatos institucionales inherentes a los procedimientos del 
servicio social "Apoyos para la Seguridad Económica' garantizando la oportunidad 
y calidad de la información 

5-5.Verificar que se realice el registro de la totalidad de las variables contenidas en 
la ficha SIRBE en el Sistema de información y registro de beneficiarios - SIRBE, las 

fichas de seguimiento y registro de visítas de validación de condiciones y los 
documentos que soportan la gestión y seguimiento de la operación y prestacion del 
servicio social 
6-6. Clasificar, ordenar y archivar la documentación que genera el servicio social 
Apoyos para la Seguridad Econnómica", de acuerdo a la normatividad vigente y los 

procedimientos establecidos por la Entidad, procurando el adecuado manejo y 
conservacion de la documentacion generada con ocasion de la prestacion del 
servicio 

A solicitud de ella interesado(a), se fimma en Bogotá D.C., a los 28 días del mes de Noviembre de 2017 

Nota: La presente certificacion nio sera válida, sin e selo sec YOR 
Para efegos de verificación por fayar tener en cuenta este codigo: 13231726001 

DEISYYOHA Secretaria 
C.C. 52824462 sIRDRECTCBG &CTkación Social 

899.999.061-9 Elaboro: Jhon airo Jara Lopez 

BOGOTA 
MEJOR PARA TODOos 

1012403432(2 de 2) 
CARRERA 7#32-16 PIS07 

TEL: 3279797 EXT 1710 



ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTA DC 

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Alcaldia Local de Rafael Uribe Urlbe 

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE (e) 

CERTIFICA 

Que una vez revisados los archivos existentes en el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, se encontró que 
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.1.012.403.432 de Bogota. 
Suscrbió el siguiente contrato: 

Contrato de Prestación de Servicios No. CPS-101-2016 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el fortalecimiento y el desarollo de las competencias, 
capacidades de las personas mayores para generar autonomia y proyectos de vida de las personas mayores 
participantes del servicio social Tipo C de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe. Asi como verificar el cumplimiento 
de los crterios vigentes, en el marco del Proyecto 1186 "Promoción de la equidad para la población local", en su 
Componente: "Entrega y suministro de apoyos económicos Tipo C a personas mayores de la localidad. 

Fecha de suscripción: 
Fecha de inicio: 

18 de noviembre de 2016 
24 de noviembre de 2016 

Plazo: 
Valor tota 
Fecha de Terminación: 

Un (1) mes y 10 dias 
$ 4.800.000 
2 de enero de 2017 

Estado Actual: En proceso de liquidación 

Obligaciones Generales del Contratista: 

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estándares y directrices de 

gestión documental, sin que ella implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), así como los informes requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo. 
Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión adoptados por la Secretaria 

Distrital de Gobiemo. 

2. 

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa a con ocasión del 
contrato, asi coma, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 

Creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 
Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogotà D.C., asi coma 
a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la 

ejecución del contrato. 
No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Planeación y 
Sistemas de Información de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos 

3. 

4. 

5. 

Calle 32 No. 23-62 sur 
Código Postal: 111811 
Tel. 3660007 
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tecnolbgicos (hardware y sofhware), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el 
deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. 

6. Entregar para efectos del Ultimo pago la certificación de gestión documental, constancia de entrega de 
equipos de cómputo. y certificación de ORFEO (cuando aplique) 

7. De conformidad con la previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de 
Protección Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se obliga a 
practicarse el examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado al FONDO, en los documentos que 

acompañan el contrato. 
Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, 

y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago 
Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta sus 

actividades, asi coma manejar adecuadamente los materiales, residuos sólidos (balsa verde para residuos 

9 

organicos, balsa amarilla para residuos reciclables y balsa azul para papel de reciclaje) y desechos que se 

manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato 

Obligaciones Especificas del Contratista: 

1. Realizar las actividades de desarrollo humano, mediante diferentes estrategias metodológicas y pedagogicas 
acordes a las condiciones y situaciones pariculares de las personas mayores desde la propia dinámica local. 

2 Verificar el cumplimiento de crterios de ingreso y egreso al apoyo económico tipo C de acuerdo a 10 

establecido en los Lineamientos Técnicos para la Formulación y Viabilización de Proyectos del Sector de 

integración Social, financiados con recursos de los Fondos de Desarrollo Local, que se incluyen en la 
formulación del proyecto No. 1186 y aplicar los criterios de priorización de acuerdo a la metodologia 
establecida. 

3 Apoyar en la realización de visitas domicliarias para ingreso al proyecto y seguimiento a los beneficiarios por 

superación de condiciones ylo criterios de egreso, cuando le sea requerido. 

Apoyar el seguimiento de las personas reportadas en el informe único enviado mensualmente por la 
Secretaria Distrital de integración Social (SDIS). 

Apoyar a la administración local en la programación, coordinación, asistencia y proyección de las actas de 
las reuniones, de las mesas de trabajo y comités de seguimiento relacionados con el contrato a convenio que 

ejecute el proyecto 1186 y denmás actividades relacionadas con persona mayor que le sean encomendadas 
6. 

4. 

5. 

Asistir a los diferentes procesos de concertacióny participación ciudadana relacionados con las actividades 

que se desarrollan a través del convenio a contrato que ejecute el proyecto 1186. 

Apoyar la gestión social, la terriorializ.acion de la inversión local, georeferenciando la información derivada 
del convenio a contrato que ejecute el proyecto 1186. 

7. 

8. Apoyar en el diseño, seguimiento, acompañiamiento y evaluación de actividades relacionadas con la persona 

mayor 
Asistir a las reuniones de asistencia ylo Linea técnica para hacer seguimiento a los casos relacionados con 

sUspensiones, inhumados, traslados y actividades que tienen que ver con el servicio de suministro de bonos 
y actividades de desarrollo humano 

10. Apoyar a la Administración Local en el desarrollo de las labores de seguimiento a la entrega de los apoyos 

económicos por parte del ejecutor. 

9. 
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11. Atender a los(as) solicitantes del servicio y diligenciar el formato de ficha SIRBE. 

12. Asistir a todas las capacitaciones que convoque la Secretaria Distrital de Integración Social/Subdirección 

Local Rafael Uribe Uribe, relacionadas con las actividades del contrato, cuando así se requiera. 

13. Ser enlace en la comunicación entre las entidades responsables que participan en la operación del servicio 

social. 
14. Apoyar en la formulación, implementación, seguimiento, monitoreo y evaluación de propuestas de trabajo ylo 

investigación y de sistematización que den cuenta de la caracterización de la población que accede a los 

servicios, cuando así se requiera. 
15. Informar a los beneficiarios sobre la programación de los abonos 
16. Apoyar en el seguimiento y ejecución de los planes de mejoramiento derivados de auditorias internas y 

extemas, hallazgos administrativos ylo fiscales, con sus respectivos reportes, asi como adelantar 

oportunamente las actuaciones administrativas que correspondan, cuando asi se le requiera. 
17. Apoyar el seguimiento de las Metas del PDL que se cumplen a través del proyecto 1186 y suministrar la 

información necesaria para mantener actualizada la herramienta de seguimiento a las Metas del PDL, cuando 

asi se requiera. 
18. Elaborar infomes y atender las solicitudes de la comunidad y los diferentes entes de control y vigilancia, 

cuando a ello hubiere lugar. 
19. Las demás que demande la Administración Local a través de su supervisor, que correspondan a la naturaleza 

del contrato y que sean necesarias para la consecución del fin del objeto contractual. 

La presente certificación se expide de acuerdo a la información que reposa en las carpetas del contrato. 

En constancia se frma al primer (1) dia deymes de febrero de dos mil diecisiete (2017) segin slicitud realizada por 
Leyda Marcela Moreno Rodríguez, a través de Radicado |2017-681-000832-2 del 30 de enero de 2017. 

JoSE IGNAcIO GIERREZ BOLÍVAR 
Alcade Localde Farfel Uribe Uribe (e) 

Proyectó Marlén Arévalo Moncada - Abogada FDLRUU 
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Certifica que la señora LEYDA MARCELA MORENO RODRÍGUEZ, Identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.012.403.432 de BOGOTÁ D.C., ha estado vinculada 
a nuestra institución en los siguientes períodos, modalidades de contratos y cargos: 
 

 FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

FINALIZACION 
TIPO DE CONTRATO CARGO 

01/08/2012 25/11/2012 
CONTRATO LABORAL A 

TÉRMINO FIJO 

AUXILIAR TÉCNICO DE 

LABORATORIO 

17/12/2012 10/01/2013 
CONTRATO LABORAL A 

TÉRMINO FIJO 

AUXILIAR TÉCNICO DE 

LABORATORIO 

28/01/2013 31/03/2013 
CONTRATO LABORAL A 

TÉRMINO FIJO 

AUXILIAR TÉCNICO DE 

LABORATORIO 

26/01/2015 22/11/2015 
CONTRATO LABORAL A 

TÉRMINO FIJO 

ASISTENTE DE 

LABORATORIO 

25/01/2016 23/11/1016 
CONTRATO LABORAL A 

TÉRMINO FIJO 

ASISTENTE DE 

LABORATORIO 

 
Actualmente, la señora Leyda Marcela devenga un salario básico mensual de UN 
MILLÓN NOVECIENTOS VEINTISÉIS  MIL PESOS M/CTE. ($1.926.000.oo). 
 
Esta certificación se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogotá D.C., 
a los treinta y un  (31) días del mes de octubre de 2016. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 

 
 

CARLOS ANDRÉS CAÑAS CASTAÑO 
Director de Recursos Humanos. 
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NOMBRE: LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

ÁREA:  GRUPO TERRITORIAL-BOGOTA

PROFESION: PSICÓLOGA

FECHA DE GRADO: 13 DE FEBRERO DE 2015

ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PSCOLOGÍA FORENSE

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 12 DE ABRIL DE 2018

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ARN-CTO 158-2023 27/01/2023 29/03/2023

ARN-CTO 598 -2022 19/01/2022 16/12/2022

ARN-CTO 1316 -2021 7/07/2021 17/12/2021

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Angela Ramírez Toro

Proyectó Angela Ramírez Toro

Revisó: Jennifer Andrea Piragua Barragán

Aprobó: Johanna Carolina Vergara Ospina 

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.341.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          

TOTAL MESES

2,07

10,90

5,33

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

18,4

  31 FACILITADOR II - Título de posgrado en la modalidad de Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la atención (acompañamiento 

psicosocial, asesoría o gestión) de población vulnerable 

o implementación de programas de desarrollo y capital 

social).


