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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34065366, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 165 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘é?" REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/28/2023 3:49:25 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34065366, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 689 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/24/2023 11:00:58 AM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34065366, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 651 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




o La paz con
| B legalidad gencia para la Reincorporacié
o5 es de todos y la N

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/15/2022 2:24:23 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34065366, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 331 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/15/2022 2:24:16 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ, idenfificada con C.C. No.
34.065.366 de Dosquebradas, presto sus servicios profesionales para la RED
NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA -RED ADELCO con
NIT N° 900.266.136-1 mediante Contrato de Prestacion de servicios No. 029-TCSP-
2019 y ofro si No. 1-2019 TCSP, cuya informacion es:

Objeto “Apoyar el diseno y puesta en marcha de la estrategia de operacion del
componente de fortalecimiento Institucional y Organizacional del proyecto TCSP en
el municipio de El Pauijil.”

Honorarios: Por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000)
mensuales.

Duracion: Elplazo de ejecucién es de seis (6) Meses desde el 15 de febrero de 2019

hasta el 14 de agosto de 2019 y el ofro si N°1 al Contrato de Prestacién de Servicio
N° 029-2019 desde el 15 de agosto de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019.

La presente se expide en Bogotd a los trece (13) dias del mes de marzo de 2020, a
solicitud de la interesada.
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SANDRA PAOLA ORTEGA BUENO
Coordinadora Administrativa y Presupuestal

Elaboré: Alejandra Bermeo Carvajal, Apoyo Administrativo
Reviso: Carolina Sandoval Cuenca, Profesional Administrativa
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International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ identificado (a) con la
cédula de ciudadania No.34.065.366 de Dosquebradas Risaralda, presta(o) sus
servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través
de la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-18805; inicio
actividades el 15 de junio de 2018 y finaliza(o) las mismas el 15 de diciembre
de 2018

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia,
los cuales se encuentra en el contrato firmado entre las partes para lo cual se
adjunta copia del mismo.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios Mensuales de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los veinte (20)
dias del mes de noviembre de 2019, en la ciudad de Bogota.

Mision OIM-Cdlombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 + Bogota * Colombia

Redes sociales: Q @OIM_Colombia @ QIM.Colombia 0 OIM_Colombia
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ANEXOD
TERMINOS DE REFERENCIA

EI CONTRATISTA INDEPENDIENTE Bajo la supervision del Especialista de Rehabilitacion del Programa

~ VISP/USAID/OIM y la Direccion para la Accion Integral conlra Minas Antipersonal - Descontamina Colombia el
conlralisla tendra la responsabilidad de:

1

o o

o P~

10.
12
13.

14.

3)
b}

c).

€)

Presentar un plan de trabajo, con productos y liempos de entrega acordados con las entidades, para la
validacién de la estralegia de acompanamienlo psicosacial y reconciliacion. Este Ullimo se elaborara en
arlicutacion con el consultor nacional.

Asislir al proceso de formacion y entrenamiento para la implementacion de 13 estralegia de acompaiiamiento
psicosocial.

Desarollar planes de lrabajo y cronogramas de actividades con 1 participacion de cada comunidad dopde se
implementars la eslrategia psicosodial. o X
Pilotear la eslrategia de acompaiiamienio psicosocial y reconciliacién con el lerrilorio para comunidades
alecladas por MAP y MUSE, bajo la coordinacion del consultor nacional.

Documentar las experiencias de cada comunidad. B
Recoger y analizar los resultados obtenidos, para elaborar informes mensuales de Ia Implementacion de la
aslralegia, en los cuales se detalle la efeclividad de la misma en los municipios focalizados, asi como
lecciones aprendidas, recomendaciones, enire otros. Eslo ltimo siquiendo unos lineamientos especificos.
Acompanar la eslralegia de formacion a pares, cuando esta se encuentre lisla.

Asistir a las reuniones y comités de seguimiento con el consultor nacional, para verificar avances y desafios.
Levantar actas de reunién con comentarios y acuerdos sobre los avances obtenidos.

implementar el esquema de moniloreo y seguimiento a la estrategia de acompariamienlo psicosocial. .

. Parlicipar en las reuniones a las que sea convocado y lener en cuenta las recomendaciones que se indiquen.

Realizar los tramites administralivos requeridos para la ejecucion de las actividades a su cargo, anle el
Programa VISP/USAID/OIM y Unidad para las Victimas.

Entregar todos los documentos e insumos y los archivos producidos en desarrolio del proyecto {documenlos
en fisico, digitales y/o CO/DVD).

E| CONTRATISTA INDEPENDIENTE se compromele a entregar los siguienles produclos:

. Plan y cronograma de Irabajo para fa validacion de la estrategia de acompafiamiento psicosocial elaborado.

Informes mensuales de implementacicn de la estrategia psicosocial elaborados. Estos deben dar cuenta de [a
efeclividad de Iz estralegia en los municipios focdlizados, realizar reccmendaciones, evidenciar buenas

_practicas y cualquier ofra informacion que los supervisores consideren relevante. Ademas, los informes deben

incorporar los ajusles que sugieran los supervisores.
Aclas de reunion con comentarios y acuerdos :

Soporie de los tramites administralivos requeridos para la ejecucién de las actividades a

su cérgo. ante el
Programa VISP/USAID/OIM y Unidad paralas Victimas. I
Documentos e insumos ¥ los archivos producidos en desarroflo def

oyecto (documentos en fisico, digitales
yfo COIDVD), proyecto ( ico, digi
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VICARIATO APOSTOLICO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

NIT 860.535.066-2

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA
CERTIFICA QUE:
ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No 34085366 de DOS

QUEBRADAS - RISARALDA, tuvo suscrito un conirato de prestacion de servicios por honoranos en el marco
del proyecto comunidades rurales asi:

Fecha de inicio: 16 de Noviembre de 2017
Fecha de terminacion: 15 de Julio de 2018
Servicios Prestados: Agente de Desarrollo Local
Obligaciones:

1. Garantizar que todos los instrumentos metodologicos y de contenido, actividades y demas acciones que
se desarrolien en & marco de este contralo, estén en concordancia con el Lineamiento Técnico
Administrativo de la modalidad “Comunidades Rurales” y la Ficha de Programacion.

2. Presentar un plan de accion dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion del contrato de
servicios profesionales acorde a los requerimientos de los lineamientos técnicos de los programas
involucrados en |a ejecucion del contrato de aporte 297 de 2017 ante los coordinadores y gerente del
programa.

3. Garantizar la sequridad, confidencialidad y salvaguarda de ia informacion y del material en custodia.

4, Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obkgaciones
establecidas en el marco de la ejecucidn del contrato de aporte 287 de 2017,

5. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
gjecucion de! contrato de aporte 297, asumiendo por su cuenta los gastos que dicha particion conlieve,
siempre y cuando sean dentro de departamento del Caqueta.

6. Compartit con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para ei cabal desarrolio
del Contrato de aporte.

7. Entregar al supervisor del Contrato (Coordinadores de la Modalidad) los informes técnicos y financieros
que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera.

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le
imparta el VICARIATO a través del supervisor coordinador ylo gerente del Programa, para una corecta
gjecucion y cumphimiento de sus obligaciones

9, Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio o nifia participante se
encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacerles seguimiento bimensual a los casos durante la
vigencia de este Contrato.

10. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos requeridos para la ejecucion del presente
contrato, como son entre otros, equipo de computo personal, equipo telefénico para el uso de la linea
telefonica asignada por EL CONTRATANTE para uso durante |a vigencia del contrato, y la gestion de los
espacbsmcepmbspmbmmﬁdéndelasacﬂvmdesdelasquemmmao.

11, Conservar y mantener en buen estado los elementos entregados como dotacion y matenales para talleres
y hacer devolucion, a que haya lugar al finalizar el contrato.

12. Devolver al VICARIATO, una vez finalizado la ejecucion del presente contrato los documentos gue en
desarrollo del contrato de aporie 297 de 2017 se hayan producido, e iguaimente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones a la oficina de Gestion Humana, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados.

Cale 55— 20 Guria Epescopal PBX (ST8) 454 4287 - 484 4260
San Vicarke def'Cagusn - Caguets, Colombea Emal agminstracon@vicarigisanvoente.on



VICARIATO APOSTOLICO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

NIT 860.535.066-2

13.Colaborar con el VICARIATO en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrolio o implementacion del contrato de aporte objeto del presente documento.

14, Utilizar la imagen del ICBF y VICARIATO de acuerdo con los lineamientos establecidos por éstos Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes; ningin CONTRATISTA podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de estos, para fines publicitanios o de cualquier otra indole.

15. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrolio
de su actividad,

16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de
estos contenidos por las partes, sdlo podra hacerse con fines de divuigacion del proyecto, de edu-
comunicacion o edu-entretenimiento; y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con
firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin.

17.Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y extemnos del
VICARIATO, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,

18, Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas interas sobre el uso
de los recursos ambientales y pGblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

19, Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la nommatividad vigente
aportando los soportes de pago corespondientes.

20. Reintegrar los recursos recibidos para la ejecucion de las actividades inherentes al contrato y que no sean
ejecutados dentro del mismo mes de programacion, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el CONTRATANTE.

21.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio del Contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

22, Utilizar productos, empaques y matenales amigables con el medio ambiente.

23. Las demas que correspondan a la naturaleza del contrato de aporte 297/2017.

24, Participar en la(s) reunion(es) de socializacion de la modalidad convocadas por el ICBF con los entes
territoriales de los municipios a atender.

25. Participar y cumplir con lo sefialado en el decreto 1072 de 2015 en o relacionado con las actividades
establecidas para los profesionales independientes en cuanto al SGSST. Teniendo en cuenta el
cronograma de Actividades de Salud Ocupacional establecido por el Vicariato, identificando el municipio
mas conveniente para su asistencia a dichas actividades. Dicha participacion sera por cuenta del
profesional independiente en o relacionado a desplazamientos, alojamiento y alimentacion que liegue a

requerir,
26, Cumplir a cabalidad con las actividades en el tiempo y lugar establecidos en el cronograma anexo, el cual
puede ser objeto de modificaciones por solicitud del CONTRATANTE.

La presente se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud del Interesado.
Dada en San Vicente del Caguan - Caquet, ef veintidos (22) de Agosto de 2018.

Cale 55 - 29, Cyia Eplscopal PEX (578} 464 4287 - 454 4280
San Vicent ded - Caquets, Colombia £reat gdminstracon@vicaratnsanacente og
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LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DEL VICARIATO APOSTOLICO DE
SAN VICENTE DEL CAGUAN

CERTIFICA QUE:

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ. dentificado (a) con cedula de ciudadania No 34085366 de
DOS QUEBRADAS - RISARALDA, fiene suscrto un contrato de prestacion de servicios por
honorarios en &l marco del proyecte comunidades rurales asi:

Fecha de inicio. 8 de Mayo de 2017
Fecha de ferminacién 16 de Dicembre de 2017
Obligaciones:

1. Acompahar a las familias participantes de la modalidad cumpliendo las fases y acciones descritas
en el manual operativo y en el lineamiento de la modaidad Comunidades Rurales, aportando los
sopories y evidencias respectivas 2. Obrar con seriedad y diigencia en el servicio contratado. 3
Disponer bajo su propia responsabiidad de todos los elementos (Celular, memonas usb,
Computador, entre otros) necesarios para la correcta prestacion de [as actividades de qué trata este
contrato. 4. Garantizar que todos l0s nstrumentos melodoldgicos y de contenido, actividades y
demas acciones que se desarrollen en &l marco de este contralo, estén en concordancia con el
Lineamiento Técnico Administrativo de la modalidad Comunidades Rurales y la ficha de
caraclenizacidn 5. Garantizar |a sequridad. confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del
matarial on custodia. 6. Entregar AL CONTRATANTE los informes gue se soliciten sobre cualquier
mymmmwmcmwsewqumtwmmmmm.
instrucciones y/o recomendaciones que en virtud del CONTRATO DE APORTE 140 de 2017
imparte ol ICBF a través de! supervisor del mismo. © EL CONTRATANTE, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar 1a ruta de reslablecimiento de derechos en
caso de conocer que un nifo o nifa paricipante se encuentre en Mesgo o vuineracion de derechos y
hacerle seguimiento bimensual a los casos durante |a vigilancia ¢el CONTRATO DE APORTE 140
de 2017 9. mmaymwgwbmmuehmmrmwesmmmwa_
CONTRATANTE, para el desarrolio de sus actividades. 10. Devolver AL CONTRATANTE, una vez
finalizado la ejecucion del presente conlrato, los documentos que en desarmalio del mismo se hayan
wwu&o.emdmommmaqmunaymgenmmmommdem
obligaciones 11, Colaborar con EL CONTRATANTE en 2l suministro y respuesta de [a informacion
correspondients, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
colombiano, en relacion con la ejecucidn del CONTRATO DE APORTE 140 de 2017. 12. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas ve informacién que maneje en desarrolio de
su actividad. 13. No ulilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este
proceso. 14, Cumplir con Ia politica de buen trato para con los demas colaboradores inlemos y
externas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y de EL CONTRATANTE. 15. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 16. Respetar (3 politica medic ambiental del ICBF,
pomcaquehwyelodaslasnormsumemassmelusodebsncuuosunboenwesymibiooe.
comelaguaylamrgia.racmarmenmdepaoel,nonnassobrepamueademsymaniode
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deseches resguales 17.Reaﬁwtaaﬁua>¢nymdSISS(Samm1msgoslabmm).
ummhwﬁuwomnmmmmaﬁmymmm.
18. Disponer de una cuenta bancana en fa entidad financiera BANCOLOMBIA, en la cual EL
CONTRATANTE, depositars mensuaimente los pagos pactados.en la clausula cuana de este
mm.upmmmmnmmmm.mymmum
mmamTMbMobwmmaqmmmmnm
mmmnuommmwvmmaMbwcmTooe
APORTE 140 de 2017, y proponer gltematvas de solucion 3 las mismas 21, Cumpiir 3s demas que
correspondan 2 la naturaleza del presenie contrato,

Lamammmnnmmwawmwlmm

Dada en San Vicente del Caguan el trenta y uno (31) de Octubre de 2017

%ﬁz

Jofe de Gestion Humana

—
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CORPORACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL Y AGROINDUSTRIAL
PROHACIENDO

Nit. 890.706.424-1
CERTIFICA:

Cué, Una vez revisados los archivos de Contratacian se encuentra quo 1 Sefiors ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ, identificada
con cbduda de cludadania No. 34065356 expedida en Dosquebradas (Risaralda); suscribtio con ests entidad CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS; ast:

Cargo. COGESTOR SOGIAL | Namero y Fechade | CPS-2016.0816.030 | TO-
W - —— m

Proyects: “Red De Protaccion Social Para La Superacian Do La Pobreza “RED

Lugar de Prestacion Del Servicio: | MUNICIPIO DE PUERTO RICO - CAQUETA

Duracién del Contrato: 4 meses 15 diss contados a partir decde i 16 de agosto do 2016 al 31 de diciembra de 2016
Adiciones Contractunios Tn;o(a)mm(ts)ﬁum-p-ﬁdd1domda2017huhd1sum

do 2017

Valor Total Del Contrato: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.CTE (§9,200 000 00)

Estado del Contrato: Con Acta de Liquidacion formalizada ol dia 17 do Abril de 2017,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

QBLIGACIONES GENERALES DE APOYQ: 1.- Assgurar la adecuada implementacién del Sistema integrado de Gestién do
PROSPERIDAD SOCIAL on lo reforonts a ukzacon de formatos estandarizados, actualizacion do manuales, instructivos, protocolos,
demas documenios y registros relacionados. - 2.- Implementar las politicas de seguridad de Prosperidad Social para ef adecuado uso
y manejo de la informacion.- 3.- Hever uso adeouado de ioe slementoe de identificacion en las aclividades, eventos, espacios y
reuniones realizados y garantizar la utiizacion de la imagen corporativa de Prosperidad Social de acuerdo oon las condiciones de i
Entdad - 4.~ Dar un busn uso a los materiales de trabajo, equipos de computo y demas provistos por Prosperidad Socal para ol uso
en ks tarritorios - 5.- Contribuir desde eu rol con los ejercicios da saguimiento y evakuacin de procecos, resullados o impacto de fa
esiralogia, 0 de cuslquiera de sus componenies, on jos que Prosperidad Social lo requiers.-

OAUIGACIONES ACOMPASAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO: 1.- Presentar las fackuras o cuentas d cobro y los formes
de actividades cortespondiantes a su rdl en los periodos establecidos. 2.- Particpar en los procesos da onentacion melodoidgica a
los cuales sea convocado por el Coordinador Local de acuerdo al Plan establecido.- 3.- Cumplr los lineamiantos técnicos impartidos
relacionados con el components de acompaiamiento familiar y comunitario. 4.- Al finafizar of contrato, hacer entrega de los equipcs
y slementos de identificacidn quae le fueron suministrados por Progperidad Social para su implementacitn - 5.- Implementar les
actividades del Plan de Cobertura para gestionar la ubicacion de o hogares de acuerdo a los ineamientos establecidos por
Prosperidad Social - 8.- Dar cumpiimiento a plan de actividades mensusies de acompafamiento famifiar y comunitario de los hogares
de la sslzategia RED UNIDOS contribuyendo asi a la efecucion del ptan de trabajo.- 7.- Entregar |a informacion corraspondiente a su
pestion con los hogares y comunidades & finalizar el contralo que facilite ef empaime @ induccion a loa nuevos integrantes del equipo
tarritorial operativo.- 8.- Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por of operador o Prosperidad Social.- 9.~
Implamentar las aociones en los diferentos modelos ¥ enfoques del acompanamiento familier y comunitario a los hogares vinoulados
lhmmmmulmumhmmwm.-10.-&hduabchoom
beneficiarios de |a Estrategia RED UNIDOS alencitn de calidad en taminoe de la pertinencia y claridad de la informacidn que
suminesira y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.- 11.- Recolectar |a Informacién conforme a los
neamientos entregados por Prosperidad Soclal, en ef marco def acompaftiamiento famifiar y comunitario realizado a los hogares que
hacen parle de |3 estrategia RED UNIDOS.- 12.- Realizar perddicaments las actividedes necesariss para que la infoemacidn
recolectada on las visitas a los hogares ss vea refiejada en el sistema de informacién, de acuerdo con las condicionas de conectividad
del &rea acompafiada y las indicaciones de Prosperidad Sooisl.- 13.- Reportar los casos a la mess de servicios, con reladion a ios
Inconvenientos presentados on el sistema de informacion y realzar su seguimiento hasta dar solucidn al inconvenients. - 14.-

con la entrega de los informes requenidos sobre 12 implementacion de [a estrategia de los hogares y comunidades asignadas.

QBLIGACIONES GESTION DE OFERTA. 1.- Apoyar la dentificacion de la oferta de programas, proyectos y sarvicios
mmmummgmﬁmumwmmaummm,
Social.» 2.- Usar el mapa de oferta con o fin de brindar informacion y orientacion oportuna y pertinente a los hogares'y comunidades
sobre programas, proyectos y sefvicios disponibles an su municipio segin los lineamienios de Prosperidad Social - 3.- Levantar

Convicas - Contrat: de Frestacon do Serwoar - Coguetores Seoaior Grups 14 (Catueds - Putumiayal Pigiea 10w 2
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AGENCIA PARA LA cODIGO: BS-F-31
@ REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION A
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ
AREA: ARN CAQUETA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 17 DE DICIEMBRE DE 2016
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PAZ Y DESARROLLO TERRITORIAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los docume_ntos_ aportados y regi trados en la pl_ taforma SIGEP, se verifica la
= experiencia como se relaciona a continuacién:

REQUISITOS ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

con la atencion

31 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341.000,00
o implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO 0
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afo

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
:g:mﬁz"“é"lg;‘ ::"‘“°°RP°R“°'°" YLA 19/01/2022 1611212022 1090 Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirgidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras
- municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2021 171202021 1093 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
NORMALIZACION - ARN ! poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terrtoial asignado para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a a
11,10
NORMALIZACION - ARN 1510112020 18/12/2020

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terftorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 330
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
J HAROLD BARRERO
Proyect6 HAROLD BARRERO
Revis6: JENNIFER PIRAGUA
Aproboé: iOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx”




