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LSET S.A.S 

COLOMB/ANA OE SERVICIOS 
TEMPORALES 

 
 

Bogotá, 15 de abril de 2021, 
 

Señores, 
A QUIEN INTERESE 

 

 
REF.: CERTIFICADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. 

 

 
El suscrito, MOREL BARRERA MOSQUERA, en calidad de Representante Legal de la empresa Colombiana de 

Servicios Temporales - COLSET S.A.S., identificada con NIT. 901.180.915-3, y quien actúa como aliado comercial del 
operador del Programa lraca Zona II para temas relacionados con el recurso humano, 

 
                                                         CERTIFICA 

 
Que la señora  MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS mayor de edad, e identificada con cedula de 

ciudadanía número 35896960, estuvo vinculado al Programa lraca Zona II a través de la empresa Colombiana de 
Servicios Temporales 
- COLSET S.A.S., bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios, por un término de trece (13) MESES 

contados a partir del 12 de noviembre de 2019, y con fecha de finalización del 28 de diciembre de 2020. En virtud del 
contrato celebrado, la señora MARIA DIANNI PALACIOS presto sus servicios durante dicho periodo, con las 
siguientes obligaciones generales a saber: 

 
1.1. Promover esquemas de gestión institucional   que permitan potenciar las acciones en los 

componentes de fortalecimiento social y comunitario. 

1.2. Llevar a cabo la revisión de las fichas de proyecto relacionadas con el componente social y comunitario, 
y  sugerir los ajustes necesarios que permitan su fortalecimiento. 

1.3. Dar direccionamiento y aclarar las inquietudes que se puedan generar en la gestión realizada. 
1.4. Liderar la correcta construcción de los diferentes Planes Estratégicos de Gestión Comunitaria, y 

propiciar el dialogo entre las instituciones regionales y locales, y los líderes de los diferentes territorios 
colectivos focalizados. 

1.5. Apoyar y dar direccionamiento al levantamiento y análisis del ICOE de entrada y salida, evaluación 
participativa, encuesta de satisfacción, caracterización y diagnostico comunitario, entre otros. 

1.6. Servir de apoyo y brindar lineamientos ante las posibles controversias de tipo social o comunitario que se 

puedan dar a lugar en los diferentes resguardos indígenas o consejos comunitarios. 

 
Adicionalmente, se hace constar que la referida contratista procedió a suscribir contratos adicionales a aquel, en 
virtud del cual fuere vinculado el programa de forma inicial, prolongando su relación contractual hasta el día 28 de 
marzo de 2021. 

 
En constancia de lo antedicho, se firma en Bogotá D.C. a los 15 días de abril de 2021. 
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NOMBRE: MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS

ÁREA:  GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO

PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL

FECHA DE GRADO: 28/11/2008

ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE PROCESOS PSICOSOCIALES

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 25/09/2020

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

FUNDACIÓN JARDINES LUMINOSOS 13/06/2022 15/12/2022

PARROQUIA SAN FRANCISCO DE ASIS DE QUIBDÓ 2/02/2021 31/05/2022

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Angela Moreno Trujillo

Proyectó Angela Moreno Trujillo

Revisó: Oscar Fabián Martínez Camacho

Aprobó: Carolina Vergara Ospina

  31 FACILITADOR II - Título de posgrado en la modalidad de Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable o 

implementación de programas de desarrollo y capital 

social).

22,0

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Orientar las estrategias para que la caracterización de los niños y niñas, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recolección de datos veraz y oportuna para su posterior análisis y

formulación de la propuesta de formación y acompañamiento. Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las

organizaciones sociales y comunitarias. Orientar los procesos formativos y de acompañamiento a las familias: Promover que los agentes educativos implmenten los pilares de la educación (arte,

juego, exploración del medio y literatura) de acuerdo con el proyecto pedagógico.Fomentar a través de los agentes educativos, la participación de las niñas y los niños en el fortalecimiento del

ejercicio de la ciudadanía desde la primera infancia. 

Coordinadora Pedagógica. Funciones: Participar en el diseño e implementación de un proyecto pedagógico que se ajuste a las características de la modalidad, esté alineado con las orientasciones

pedagógicas planteadas a mivel nacional y responda a las condicions individuales y culturales de los niños, niñas, sus comunidades y sus familias. Realizar la observación y caracterización del

desarrollo de los niños y las niñas que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeación de activdades pedagógicas. Participar en la construcción de la Ruta Integral de Atenciones con el

objeto de identificar articulaciones para la garantía de derechos de los niños y niñas en los diferentes entornos en donde transcurre su vida.

TOTAL MESES

6,07

15,97

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.341.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS
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