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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION JARDINES LUMINOSOS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA DIANNI PALACIOS PALAC[OS identificada con cedula de
ciudadania Nro. 35.896.96., presta los servicios como CORDINADORA, con un contrato de

prestacion de servicios a partir del 13 de junio de 2022 y hasta el 15 de diciembre de 2022 y
una asignacion mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS ($2.863.000) en su Iabur'dESe_mheﬁa_ las sigui_entes funcinnesl-_

1. :Liderar el disefio partlcipatlvu e Implernentacidn del plan Operativo de Atencién
Integral (POA#} de la modalidad, acorde con la pniftica pliblica, ias orientaciones
pedagdgicas definidas desde el nwel nacional, 'y las caracterfsticaa Ind ividuales y
~culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

2 » Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargc:, removiendo
permanentemente la particrpaciﬁn, innovacién y formacién del equipo. 2

3. Coordinar la sistematizaclén de la informacién sobre la implementacién de la |

; ; ~atenciénala primera Infancia, parﬂ"dar cuenta de los resultadus de la modalidad
~haciael Cumpl!mientu de las Realizaclnnes. S

A e 4. Participar en las mesas de primera’ Infancia del municlpin

5 ~ Establecer estrategfas para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneﬂciartns

S P ~ de lamodalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

Desdeel 6 ganﬂcer y particlpar enla mnstrucclén dela Ruta Integrat de Atenclunes, y desde
servicio ~ allf articular las acciones de atencién intagral a la prlmera Infancia desde la
T i partlcipacidn enredes sociales y cumunitarias S Vi
r m ? - Promover el restablemrnientn de derer.hns cuandd éstds sean afectadus pnr
0 | inﬂbsewancia, amenaza nvulneracldn. St e
= Cﬂnstruir en forma partlcipati\fa cnn el talentu humanmJIE padres de famllia Eas niﬁas
_y nifios, el pactu de cﬂnvlvencla. e BNy

Organlzar los | prﬂcesus administrativus de acuerda a la mudaiidad de atencién y
coordinar el mane]n ﬁnanclerﬂ de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. .

1. Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos

2. Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los
procesos formativos para la cualificacion del talento humano
3. Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacién y organizacién

Conel de los agentes educativos.
talento 4. Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagédgico y la
humano visibilizarfan de experiencias exitosas de los agentes educativos

5. Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros
educativos, centrandose en el rol desempefado por los docentes.
6. Coordinar con los docentes la distribucién utilizacién y conservacién del material

educativo de consumo y el duradero
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Con las
familias

RUT 9001 262C31 8

Drientar las estrategias para que Ia caracterlzacidn de los nifios y nifias, las
familias y la comunidad sea eficiente, gestionando‘una recoleccion de datos
veraz y upurtuna para su posterior andlisis y la formulacién de la propuesta de
furmaciényacnmpaﬁamientﬂ SR

Establecer alianzas inferinstituciunales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabaiu en red entre I.arsr famihas y Ias organizaciones

= "“sociales y comunitarias. ro b | &

3. Orientar los procesos: funnatlvus y de acumpaﬁamtentu a farnllias‘.

~Analizar el contexto e identiﬁcar amenazas y upurtunidades para potenciar el
. desarrollo integral de Ins mﬁﬂs y niﬁas de manera cnnrdinada con Ias familias y

las comunidades

Con Ius nifios |

_. 1:

S5 (Arl:e, Juego. Exp!uraciﬂn del MEdlﬂ y Literatura) de acuerdn con el pmyer.tn
~ pedagégico. | '

'”'.';:”niﬁus en el furtafectmtentn del e]ercir.ln de la cludadanfa descle la prlmera
b Infancia 5 it |

: Fumentara través de los agentes educatwus la partlmpacidn de las niﬁas y los

3. Garantizar de. fﬂrma partlclpativa cun Ias nlﬁas y |US niﬁﬂs que los

- ambientes pedagégicos, el buen tratn, y la atencldn con amor sea de la

Promover que los agentes educativus implementen los pilares de Ia educacién

LLa suscrita en su estancia en la organizacion ha demostrado ser una funcionaria cumplida y

mésalta calidad (0 % -

responsable en las labores encomendadas.

La presente se da, a los 15 .;ii_a_éaélLiﬁle;ﬁe'diciémbre de 2022.

LI LI G

REYNALDO PALACIOS CORDOBA
Representante Legal
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DIOCESIS DE QUIBDO
PARROQUIA SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT. 818.000.937-3

") Sl b DO y L gadn o
Ta mirssbra s roatro y benga
i B ondia e 0T

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARROQUIA SAN
FRANCISCO DE ASIS DE QUIBDO

Que revisada la base de datos que se lleva en la Parroquia San Francisco De Asis
de Quibdé en el programa de atencién integral a la primera infancia en su
Modalidad Institucional en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, aparece relacionado la sefiora MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS,
identificada con cedula nimero 35896960 expedida en  Quibd6 - Chocd, quien
prestd sus servicios como COORDINADORA PEDAGOGICA, del CDI Samper
con un contrato de Prestacion de Servicio desde 2 de febrero del afio 2021 hasta
al 31 de mayo del 2022

ManAamsmarnamadas lams sim s ~
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Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagdégico que se ajuste
a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones
pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifos, nifas sus comunidades y sus familias.

Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades
pedagodgicas.

Planear semanaimente 1as actividaues pedagodgicas Gue se realizaran con 10s nifios
y nifas (Entorno institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a
las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de
identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los
diferentes entornos en donde trascurre su vida.

Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables
de los nifios y niflas con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
Inobservancia, amenaza o vulneracion.

Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
iIndicando como se han desarrollado diariamente.

Carrera 2 No. 26-38 - Tel: 6711615 Quibdé - Chocé
catedralquibdo@gmail.com |
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DIOCESIS DE QUIBDO

PARROQUIA SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT. 212.000.927-2

“El Bafor te Bandica y te gudrds:
Ta muesire su rostro y lenga
miericordEs da g

Participar en el diseio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. Disposicion y participacion en los procesos
formativos programados para la cualificacion del talento humano.

Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico y la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Acompaiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado
de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.

Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.

Acompaiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias.
Organizar y sistematizar la informaciéon sobre las acciones adelantadas con los
ninos, nifas familias y comunidades.

En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar los
encuentros educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi como

.-."d‘.i . T T

parliCipar en el desarrolio de acciones de forimacion y acompaiiamiento a familias.

Se expide la presente en Quibdd, a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
mayo del ano 2022.

s ? ¥
Pbro. JOSE ARIEL PALALIOSIROMANA
Representante Legal

Parroquia San Francisco De Asis

Carrera 2 No. 26-38 - Tel: 6711615 Quibdé - Chocé
catedralquibdo@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE JOVENES

PROGRESISTAS DEL CHOCO,
“ASOPROGRECH"

CERTIFICA QUE:

i sefior (a), MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS, identiicada cor
CC.35896960 de Quibdd se desempefit- comy COORBINABOR TECNICO, en el
marco del prograima atencion integral para la primera infancia suscrita entre el ICBF Y

ASOPROGRECH desde ef ‘09 de marzo dei 2020 hasta ef 31 de diciembre del 2020,
tipo de contrato laboral & término fijo inferior a 1 ano en la maodalidad del prﬂurama -

HI, en el MUﬂiclpiﬂ de Quibdo, con las s:gu:entes aclividades.

<» Coordinar y monilorear las funcionss dal equipo hiimano a su cargo, promowendo
permanentemente la participacion, Innavaciﬁn y formaci6n del equipo.

% Conrdinar la sistemallzacion de la Informacian sohie la implementacion de la atencian a
la pnmera infancia, para dar cuenta de los iésultatos de la modalidad hacfa el

cumplimiento delasRealizaclones. -

“ Participar en las mesas de primera infancia del municiplo.
% Lslablecer estateglas para viabllizar el ingreso de los nifios y ninas, bensficiarios de 1a

moaalidad, que cumplen los 6 aﬁus. al sistema educative.

% Liderar el disefio participativo e rmplamentamén del plan Operativo de Atencion integral

{POAl).de la modalidad; acorde ‘con la poliica piblica, las crenteciones pedagogicas

definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas mdwrduales y- culturales de los

nilfios, 1as nifias y sus famillas. .
Gonocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde allf
articular [as acciones de atencion integral a la primera‘infancia desde la participacfén en

redes sociales y comunitarias.
Promover el restablecimlenlo de derechos cuando estos sean afectados por

inobservancia, amenaza o vulneracion,
Consfruir en forma pamcipauva con el lalento humano, padres de familia las nifias y

nifios, el pacto de convivencia.
% Organizar los procesos administrativos de acuerdo a.la modalidad de atencion y

coordinar ef manejo financiero de la unidad de servichs con el auxiliar administrativo,

% Orientar y coordinar los procesos de pedagogicos
Promover y facllitar la parlicipacion del equipo de 1a unidad de servicios en los procesos

formalivos para la cualificacion del talento humano
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S Propiclar espaclos quo favorezean ln molivaclon, cormunlcacion y organizacitn de s

aaentes educativos.
< Propiciar aspacios para el fortalecimiento de! quehacer pedagGyico ¥ i visitilizaian o

experiencias exilosas de los agentes educallvos
“ Llevar un registro y documentar las acciones realizadas duranle las ectividades 4
precesos educativos, centrandose en el rol dasempeﬂadu por los docentes.
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educativo de consumo vy el duradero.
*“» Orientar ias esiraiegias para que ia caracierizacion de ios nifios y nifias, ias fainiiizs y iz

' comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y ogoriunz pzrz

Su postenor analisis y la formulacion de la propuesta de formacion y acompafiamiento.
< Eslablecer slianzas inlernslilucionales con enlidades u organismos del municiio para

promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sccigles !
Comuniarias.

< Orientar los procesos formalivos y de acompafiamiento a familias.

Analizer el contexio e identificar amenazas y oporiunidades para potenciar ef desarroio
integral de los rifios y niias de manera coordinada con las familias y las comunidadss.

“ Promover que los agenies educalivos implemenien los pilares de ia educacion (Aris,
Jduana, rxplnmmhn del Medin v Liferaiira) de acuerdo con al nrovecio padzadgicn,

o Gamnﬂzar de forma pamcipahva con las nifias y los nlﬁﬂs que los ambientss
pedagbaicos, el buen frato, y fa atencidn con amor sea de fa més aita calidad.

<+ Fomentar a lravés de los agenles educalivos la participacion de las nifias y los nifics en
el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

Para mayor conslancia se firma a solicilud del Inferesado a los 15 dlas del mes de enero del 2021

JUAN DAVID PALACIOS PALACIOS
Ropreuontanto Logal

Elehoro: Ruil Yineih Peroa S&nchoz nox Admintofrativo
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gonucoi
Corporacién La Kusva Colombla - CORPDRACION LA NUEVA COLOMBIA
' NIT 9009680008-8

LL SUSCRI TO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION LA
NULVA COLOMBIA ,

" CERTIFICA:

Que, la sefiora, MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 35.896.960 de Quibdo, presté sus Servicios a la Corporacién La
Nueva Colombia, como COORDINADORA PEDAGOGICA; en el marco del
programa de Atenci6n Integral a la Primera Infancia Modalidad Familiar, desde el 2 de
marzo del 2020, hasta el 31 de diciembre del mismo, demostrando entrega y

- responsabilidad en las labores asignadas.

Para mayor-constancia se firma en la ciudad de Quibdé a los 18 dias del mes de enéro
del afio 2021, a solicitud del interésado. |

i ﬁ}o S

Rﬁpresentante Legal

l.'a.;t‘.!“

Direccion. Calle 81b No 69 - 35 Medellin —Cra 6 # 29-30 B/ Cesar Conto Quibd6 Tel: 3106532965 —
. 3218940152; Correo gonucol2016@gmail.com
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COLOMB/ANA OE SERVICIOS
TEMPORALES

Bogotd, 15 de abril de 2021,

Sefiores,
A QUIEN INTERESE

REF.. CERTIFICADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El suscrito, MOREL BARRERA MOSQUERA, en calidad de Representante Legal de la empresa Colombiana de
Servicios Temporales - COLSET S.A.S., identificada con NIT. 901.180.915-3, y quien actta como aliado comercial del
operador del Programa Iraca Zona Il para temas relacionados con el recurso humano,

CERTIFICA

Que la sefiora  MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS mayor de edad, e identificada con cedula de
ciudadania nimero 35896960, estuvo vinculado al Programa Iraca Zona Il a través de la empresa Colombiana de
Servicios Temporales

- COLSET S.A.S., bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, por un término de trece (13) MESES
contados a partir del 12 de noviembre de 2019, y con fecha de finalizacion del 28 de diciembre de 2020. En virtud del
contrato celebrado, la sefiora MARIA DIANNI PALACIOS presto sus servicios durante dicho periodo, con las
siguientes obligaciones generales a saber:

1.1 Promover esquemas de gestion institucional ~ que permitan potenciar las acciones en los
componentes de fortalecimiento social y comunitario.

1.2. Llevar a cabo la revision de las fichas de proyecto relacionadas con el componente social y comunitario,
y sugerir los ajustes necesarios que permitan su fortalecimiento.

1.3. Dar direccionamiento y aclarar las inquietudes que se puedan generar en la gestion realizada.

1.4. Liderar la correcta construccion de los diferentes Planes Estratégicos de Gestion Comunitaria, y
propiciar el dialogo entre las instituciones regionales y locales, y los lideres de los diferentes territorios
colectivos focalizados.

15.  Apoyary dar direccionamiento al levantamiento y anélisis del ICOE de entrada y salida, evaluacion
participativa, encuesta de satisfaccion, caracterizacion y diagnostico comunitario, entre otros.

1.6. Servir de apoyo y brindar lineamientos ante las posibles controversias de tipo social 0 comunitario que se
puedan dar a lugar en los diferentes resguardos indigenas o consejos comunitarios.

Adicionalmente, se hace constar que la referida contratista procedié a suscribir contratos adicionales a aquel, en
virtud del cual fuere vinculado el programa de forma inicial, prolongando su relacion contractual hasta el dia 28 de
marzo de 2021.

En constancia de lo antedicho, se firma en Bogotd D.C. a los 15 dias de abril de 2021.

.C. N° 80.852.678 de Bogota
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SOCIAL DEL CHOCO

JODECIR NIT: 830511296-7
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
JOVENES PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE RXO QUITO

“AJODECUR"
CERTIFICA QUE:

El sefior (a), MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS, identlf‘ cado con
CC. 35896960, de Qulbdé se desemipefié:como- COORDINADOR

PEDAGOGICO, en el marco del programa: atenclén integral para la
primera infancia: suscrita entre el ICBF Y AJODECUR desde el 04 de
febrero del 2016 hasta el 30 de septiemhre de 2019 con las siguientes

actividades:

Liderar el dlseﬁu participativo e implementaclén del plan nperativn de atencion
integral (POAI) de la modalidad, acorde con la° pul[th:a publica, las
orlentaciones - pedagdgicas definidas desde el. nivel  nacional, y las
caracteristicas individuales v culturales de los nifios, las nlfias y sus famillas.
Coordinar y - monitorear las funciones del-equipo humann a su cargo,
promoviendo parmanantemente la participacidn, lnnnvaclﬁn y formacién del

equipo,
Expedir las ::ertiﬁcaclunes de tumpllmlentn de a::tluidades del equipo de

~ talento humano a su cargo.

Coordinar la sistematizacién de la Infnnna::lén suhre la Implementacién de la
atencién a fa primera infancia,” para ‘dar cuenta de los resultados de la

modalidad hacla el cumplimiento de las realizaciones,

Participar en las mesas de primera Infancia del municiplo,

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso -de los nifios y nifias
beneficlarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo,
Conocer y participar en la construccién de la ruta integral de atenciones, y de
alll articular las acciones de atencion integral a la primera infancia desde la

participacion en redes sociales y comunitarias.,
Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados

inobservancia, amenaza o vulneracian,
Construlr en forma participativa con el talento humano, padres de familias las

nifias y nifios, pactos de convivencias.
Organlzar los procesos administrativos dg acﬁerdu a la modalidad de atencion
y coordinar el manejo financlero de la unidad de servicios con el auxiliar

administrativo.

Paimad6, Rfo Quito-Chocd-Colombia, Quibdd: Cra, 7ma Nro, 24 ~ 17 28
Telefonos: 6712682-3146864762-3122110378
Email: ajodecur2015@gmall.com, ismaal3186 @hotmail.com
La felicldad no puede ser un objetivo, es una consecuencia

-

ASOCIACION DE JOVENES PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y

R

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ASOCIACION DE JOVENES PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y
SOCIAL DEL CHOCO

NIT: 830511296-7

L

¢ Orientar y coordinar 105 Procesos pedagdgicos.
Promover y facilitar la participacién de equipo de la unidad de servicios en los

0O
procesos formatlvos para la cualificactén del talento humano

s Propiciar espaclos que favorezcan la motivaclén, comunicacién y organizacién
de los agentes educativos.

o Propiclar espacios para el fortalecimlento del quehacer pedagogico y la
visibilizarfan de experiencias exitosas de los agentes educativos

o LUlevar un reglstro y documentar las acclones realizadas durante los
encuentrgg educativos, concentrdndose en el rol dgﬁgg‘;peﬁada por los
docentes, i3 v

Ids docentes la distribucién-.y conservacién del material

B ~Rn -
B =
A
¥ SRR, o
LI S,

e Coordinar.,con " 108 ES
educativd de-Ehpslimo y el'dufadero. . et |
o Orientar las estrateglasipara que fa caractefizatidn’.de los nifios y nifias, la
1id clente, gestionando una Fecoleccién de datos

familia y la cor _ﬁntdgd sea. efi 2, SeRIONET Ve
veraz y oportuna para su posterior andlisis<y la‘formUlacién de la propuesta

de formacion grgmmpaﬁamtentn. 3
o Establecer allanzas Interinstitucionales” con ‘éntidades u organismo del
ias familias y las

Sl 3 o st SRR I
municiplo para promover el trabajo en red “entre:
Y T . 153

nrganizacii}rjfééésnclales y comunitarias. . - : o < s
o Orientar los’procesos formativos.y ‘d&‘acompaiiamiento a faniilias.
¢ Analizar el Contexto e Identificardimiehazas y upq@uhic{iﬁq@ para potenciar el
desarrollo inte ral de los iifios y niftas de mariefa _cnurglﬂ'i'a"da con las familias
y las comunidatless:s &7 . .. T B aF
s Promover que'lo }‘ahéntﬁ educativos implementen'los pilares de la educacién

W
ok
ma

L)

(Arte, juego, exploracion del wedio y literatdra) -7
o -Fomentar a través de los:égentes educativos Ifégaﬂldpaqzﬁn de las niiias y

nifios en el fortalécim é;;gg,;;tfel éj‘ef&lcld‘*%%{n‘-‘ udadanfa desde la primera
& _UH_,:_;%*':’J Bt ]

infancia, : L Ayt e ) E
o Garantizar de forma participativa con.las nifias y nifios que los amblentes

pedagégicos, el bien‘trato;y-la atenclén con amor sea’de la'mas alta calidad.

Para constancla se firma a solicitud del interesado a los 11 dfas del mes de octubre
del 2019. = S e R e D T R R S R

Elabord: Lucy Victaeria Murdila f' amnt /¥ dmln]strﬁtfun
\

Palmadé, Rio éﬁit&{:hncd-cmombia, Quibdé: Cra. 7ma Nro. 24 - 17 2P
Telefonos: 6712682-3146864752-3122110378

=mail: ajodecur2015@gmail.com, ismael3186 @hotmail.com »
La felicidad no puede ser un objetivo, s una consecuencia 2
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CONSORCIO UNIDOS 2017
CERTIFICA:

Que MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS, identificado con cedula de ciudadania No. 35896960 expedida en
Quibda, estuvo vinculado al Consorcio Unidos 2017 mediante contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales

como PROFESIONAL MODELO ETNICO del operador social del programa eslrategia Red Unidos en | Zona de
Chocé, en desarrollo del Contralo No. 460 de 2017 suschilo entre el CONSORCIO UNIDOS 2017 y

L]

PROSPERIDAD SOCIAL Cuyo objeto corresponde a [a ejecucion del proyecto denominado "Apoyar [a
implementacion de Ja estra legla para [a Superacion de la pobreza ~ UNIDOS, de acuerdo a las especificaciones
definidas por el Departamento para ja Prosperidad Social, durante e periodo comprendido entre el 13 de

noviembre de 2017 y el 15 de septiembre de 2018,
Como PROFESIONAL MODELO ETNICO desarrolis las siguientes aclividades:

OBLIGACIONES GENERALES: Prestar sus S€fvicios profesionales en colaboracién con el equipo administrativo
Y operativo conformado por ef CONSORCIO UNIDOS 2017 para la ejecucion del Conlralo No, 460 Y deméas
integrantes def programa RED UNIDOS. Presentar informes parclales y finales del trabajo y a ejecucin de fas
aclividades a continuacion relacionadas; 1, Implementar e Acompaiiamiento Comunitario en las comunidades
étnicas asignadas en [ Z0na o region a la que perlenezca 2. Realizar las labores de orientacion metodoldgica

con el equipo administrativo y cogeslores étnicos a sy cargo. 8. Conservar la inicativa de mejoramiento y
fortalecimiento del trabajo éncomendado. 7, Promover y procurar Ia convivencia y buenas refaciones para
garantizar el adecuado desamollo de [4 eslralegia RED UNIDOS, 9, Portar adecuadamente fos efementos de
Visualizacion e identificacién en las actividades, eventos, reunlones y espacios realizados en e marco de las
actividades de la Estrategia, asi como la ulilzacién de la imagen comporativa de PROSPERIDAD SOCIAL y
CONSORCIO UNIDOS 2017 de acuerdo con las indicaclones de |a Entidad, 10, Asegurar que siempre se respate
el conducto regular establecido para cualquier situacién que se Presente. 11, Mantener sy disposicién al
cumplimiento ftotal en modo y tiempo del presente contrato, 12. Ejecutar oportunamente el plan de trabajo
establecido para el desarroll del objeto del contrato, 13, Cumplir con el debido cuidado y organizacién del
archivo que corresponda a s gestion haclendo enlrega de este en Jas condiciones solicitadas por el operador por
medio de la supervision del contrato, 14, En su calidad da Contratista se compromete g respelar y sequir el
conduclo regular establecido, Ante cualquier vicisitud, duda o inconveniente que surja durante la ejecucién del
conlrato, se comunicara con el Coordinador Departamental, quién daré a conacer al Administrador de fa zona, Ef
| CONTRATANTE serj Quien determine si los mismos lienen el cardcter o importancia justificada para poner en

Carrera 49 No, 72 — 148 Piso 2 Barranquilla, Atlantico - Teléfonos (1) 8629678 Bogotd - (5) 3049475 Barranquilia,
g[nxeﬂn5@cnmgaenlgss.mm . gﬂministragiun@cunmr:iu!I[]Idng.gﬂm
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conocimiento de PROSPERIDAD SOCIAL. El incumplimlento reiterado de esta obligacién y/o cuando se
considere que causa perjuicio grave al CONTRATANTE o a la ejecucion del contrato, darA lugar a la aplicacion
de multas y sanclones y/o a la terminacion del contrato, 15, Obrar con lealtad, élica y buena fe en I ejecucion del
contrato, |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Contribuir a la Implementacién del Sistema Integrado de Geslion de Calidag
en lo referente a la utilizacién de formatos estandarizados, manuales operativos, instructivos, protocolos y demds
documentos y registros relacionados y hacer seguimlento a la implementacién por parte de los cogestores
sociales. 2. (mplementar las politicas de seguridad exigidas por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE
" para el adecuado uso y manejo de la informacién, 3, Verificar en el equipo de Cogestores Sociales énicos el uso
adecuado de los elementos de identificacion en las aclividades, eventos, reuniones y espacios realizados en os
municipios ‘que estdn bajo su responsabilidad, asi como, la ulilizacién de [a imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad a CONTRATANTE, 4. Contribuir con los
ejerciclos de seguimiento y evaluacién de procesos, resultados o impaclo de la Estralegia, o de cualqulera de sus
tomponentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL o requiera al CONTRATANTE. 5. Al finalizar el conlrato,
hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fueron suministrados por-el CONTRATANTE
para su implementacion y hacer sequimiento a fas enlregas realizadas por los cogestores sociajes. 6. Parlicipar
en los procesos de convocatoria y seleccion de Cogestores Sociales étnicos en [os municipios que le sean
asignados para tal fin, asegurando el cumplimiento del Ansxo 5 Convocatoria, Seleccién y Contratacion del
Equipo Tenitorial Operativo. 7. Presentar los informes, formatos y demés soporles que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas a su rol en los periodos establecidos, asi como los Informes de la
implementacién de la Estrategia UNIDOS en los municiplos asignados. 8. Participar en los procesos de
orientacion metodoldgica conforme a los lineamientos tematicos y melodolégicos de PROSPERIDAD SOCIAL,
relacionados con la implementacion de la Estrategla. 9. Realizar y/o apoyar los procesos de orientacién
metadolagica de los Cogestores Sociales élnicos. de acuendo con los lineamientos y cronograma establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE y las necesidades que puedan identificarse en el territorio. 10.
Apoyar en la identificacion de las necesidades de orientacion melodologica y de fortalecimiento necesarias para
mejorar la gestion de los Cogestores Sociales étnicos, con los hogares y las comunidades asignadas y coordinar
con el contratista de orientacion metodoldgica el apoyo correspondiente a los forlalecimlentos tematicos o
seguimientos requeridos. 11, Liderar [a planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices da
acompafiamiento comunitario de acuerdo a los lineamientos, en los municipios a cargo, 12. Realizar Ia asignacidn
de cogeslores soclales étnicos para el acompafnamiento de los hogares focalizados, 13. Planear, aprobar y hacer
seguimiento a los planes de actividades de los cogeslores sociales étnicos contribuyendo al cumplimiento del
plan de trabajo del CONTRATANTE. 14. Elaborar y ejecutar su plan de trabajo, el cual debe constar al menos de
las fases y pasos del dcompariamiento famillar y comunitario (fase de acortpafiamiento familiar, acompariamlento
comunitario y gestién de oferla para los modelos urbano, U-100, nural y étnico), segin los lineamientos del Anexo
1: MANUAL OPERATIVO UNIDOS de PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del corlrato establecido entre el
EMPLEADOR y Deparlamento Administrativo Para La Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL. 15.
Parlicipar en los comités de seguimienlo u ofros que sean citados por el CONTRATANTE o PROSPERIDAD
SOCIAL. 16, Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogeslores soclales élnicos, sobre

-J---_.-___._________--
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Mede_lﬂn, 29 de enero de 2017

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA'Y TELETRABAJO -

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a), MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS Identiﬁcadu(a] con cédula de
ciudardam‘a N° .35896960, presto sus servicios a |a FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2016, como COGESTOR SOGIAL - CONTRATO 289 DE 2015 - ESTRATEGIA UNIDOS
2016, mediante un contrato por prestacion de servicios.

Obligaciones del contratista:

1) Poner al servicio DEL. CONTRATANTE toda su capacidad, conocimiento, experlencia y
profesionalismo para el normal desarrollo del objeto contractual: 2) El contratista se
obliga a garantizar en cada uno de los productos que genere, sean obras originales o n;:
la observancia de las citas bibliograficas correspondientes a todas aquellas fuentes a las

cuales acuda para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, cuando sus

informes, escritos o similares, estén fundamentados en ellas, para lo cual acudira a las.

normas técnicas de cltacion - generalmente aceptadés, preferibiemente las que haya
adoptado el contratante; 3) Si en el desarrollo del contrato de prestacion de servicios, el
contratista con ocasién de su objeto y/o obligaciones debe asumir el liderazgo o Ia
supervision o simiiares, de la conformacion de propuestas, documentos técnicos,

literarios, cientificos, artisticos o de aquellos que se encuentran protegidos por el Dérecho

de Autor, deberd verificar que las obras objeto de su liderazgo estén conforme a las

normas que regulan la propiedad intelectual, as| como las especlficas que la reglamentan
WwWw.ucn.edu.co
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en la entidad contratante; 4) Cuando el contratista para el cumplimiento del objeto del
contrato u obligaciones contractuales, deba utilizar las obras de las-ciiales es titular de los
derechos p_atrimmiia!es de autor la Fundacién Universitaria Catolica del Norte, éste, sélo
podra ulilizarlas o usarlas para aquellos propésitos del contrato que suscriba con la
Fundacién Universitaria Catolica det Norte .y no podrd hacer uso de ellos en otros
escenarios personales, profesionales, académicos o de otra naturaleza sin el

consentimiento ex;iresn del Representante Legal de la.entidad y ademas, si fuere
procedente; debera realizar las citas bibliograficas correspondientes conforme a las

normas técnicas generalmente aceptadas preferiblemente aquellas adoptadas por la
Funrdacion Universitaria Catélica del Norte; 5) El contratista se asegurara de que siempre
se incluya la declaracion de proteccion de datos, confidenciaiidad y derecho de autor que
. le provea la Institucién, en cada mensaje elecirénico que envie mediante el uso de una

cuenta electronica asignada por la Inslitucién, bien a través de la plataforma institucional o
a través de un teléfono celular, Tablet o similares, y acepta que la omisién o el uso
inapropiado de la informacion sélo compromete su responsabilidad y no la
responsabilidad institucional; 6) Responder durante la ejecuciﬁn del contrato y por e
término que transfiera los derechos patrimoniales de autor a la Fundacién Universitaria
Catolica del Nurie. asi como en el ambito territorial correspondiente, por los perjuicios que
le pudiere causar a la Institucién bien por no realizar la supervision o control
encomendado o por no garantizar la originalidad de las obras encargadas y/o por vulnerar
el derecho de cita, para lo cual acepta con la suscripcién del contrato el deber de reparar
los perjuicios cerrespondientes, previo requerimiento institucional, sin perjuicio de su
derecho de contradiccion y defensa y a presentar fas explicaciones, justificaciones,
aclaraciones, refractaciones o Indemnizaciones; 7) Cumplir con las obligaciones derivadas
del sistema general de seguridad sociai en calidad de independiente, sea afiliacién, pago,
t:JdeEdD 0 reporte de novedades a modo enunciativo y en caso de realizar dicho pago
enviar los soporles de pago y la planilla PILA adjunta a su cuenta de cobro de honorarios;

8) Entregar los soportes de la contratacidn y la hoja de vida para relacionarlos en el

www.ucn.edu.co
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histerial del contrallstay ) Nolllleor al contrnlonto do cinloguler aceidnnte s suliz, o0 los
debidos sopartes; 10) Enviar In moapectiva citonln s cobro por-sus honuratios j olas
certificaciones a queo haya lugar para apllenr la rolonclon en 1a fuﬂnff: 1) Ulitizzae en lgs
comunicaciones con ol operador lag herramlontns olosgadas para ¢l curnplimicets del
sewvicio como tal el conreo electrénico nstituclonnl: La rovislén dol Corte slodrénion 4
debe hacer de forma permanente. 12) EI Contralista debe suministrar al Gordratarte £ Un
numero de teléfono de contacto el cual permitird una comunicacién continus v efectivz
con todo el equipo de la cstrategia, en caso quo se realice un cambio de rimers
teleidnico debe informar a través de un correo para actualizar la informmacién, 12
Participar de manera activa y responsable de las redes sociales, ‘14) La infermzsidn
solicitada debe ser de calidad y oportuna segun solicitud del Contratante. 15) Utiizar
adecuadamente los elementos de identificacion suministrados por la Agencia Macicnal ce
Superacién de Pobreza Extrema y ta Fundacion Universitaria Catdlica del Msria. 15)
Utilizar de manera adecuada y de forma continua el Ceniro de Atencién Virtual (CAVI). 17)
Hacer seguimiento de los documentos que hacen parte del expediente de cada unz ce lzs
ramilias que hacen parte de la estralegia segun indicaciones dadas por la Agencia
Nacional de Superacién de Pobreza Extrema, 18) Mantener relaciones basadas en el

respeto con todos los agentes que hacen parte del desarrollo de la Eslrategia Unidcs. 18)
El Cnntrahsta se obliga a cumplir con la Legislacién en Seguridad Sccial, Salud
Ocupacional y Ambiental vigente adicionalmente lo establecldo en la Gula de Buenas
Practicas Ambientales, la Guia de Controles Operativos de Seguridad y Salud
Ocupacional y olras relacionadas de conformidad con las actividades a desarrollar sagln
el objeto del presente contrato; 20) Cumplir con las obligaciones establecidas en of
numeral 3. Obligaciones del Cogeslor Sacial (3.1, 3.2, 3.3 y J4) el anexo &
Obligaciones Equipo Territorial Operalivo aprobado por la ANSPE ol 28 do agesto de

2015 (Version 01),

s

WV L edu, co
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Adicionalmente la persona tuvo otros contratos con la institucion los cuales relaciono a

cﬂntinyacibn:

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios |
Obligacion; Cogestor Social - Estrategia Unidos 2015
Desde el 02 de enero de 2015 hasta el 31 de julio de 2015

A) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

2. Realizar las actividades contempladas en los planes de trabajo,

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier
tipo de dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion del presente contrato. -

4. No-acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se

presentaren tales peticiones o amenazas deberd informar inmediatamente de su

ocurrencia al Fundacion Universitaria Catdlica del Norte, y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran
lugar a la terminacion del presente contrato,

5H EL. CONTRATISTA pagard los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Penslén y ARL, en los porcentajes definidos en las Leyes y sus normas

reglamentarias o autorizara al Contratante para que le deduzca de sus honorarios los
respectivos aportes y gire en su nombre en calidad de independiente, sin que esto

constituya subordinacién. _
6. Guardar plena reserva en relacion con todas las informaciones y datos que llegue a

obtener o conocer en desarrollo del contrato, salvo que el mismo lo haga necesario o

www.ucn.edu,co
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previa autorizacién del contratante o que dicha informaci6n sea de caracler pablico. Dicha

reserva seguira vigente después de terminado el contrato por 10 afios més.

/. Salisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven ;Je la naturaleza del
presente contrato y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario,
en caso de que se generen,

8. En todo caso, el contratista debe cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con

todas y cada una de las ubliganianés establecidas en el mismo, en los protocolos vy
documentos de metodologla que entregue la AGENCIA NACIONAL PARA LA

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA.
B)  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Participar de los procesos de capacitacién a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacién del Operador Social.

2. Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

3. Asistir al cien por ciento de las cgpacitacinnes de acuerdo con los lineamientas dados

por los profesionales de capacitacion.
4. Realizacion de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empalme
e induccion a los nuevos actores de la estrategla que contrate el operador.
5. Brindar a} coordinador local informacion fzncamlnada a la consolidacion cle'pmcesus de

sistematizacion de experiencias y gestion del conocimiento que permitan fortalecer el

aprendizaje organizacional y de la Estrategia.
6. Presentar periddicamente Informes de (a labor realizada en campo.

/. Realizar un plan de frabajo que permita evidenciar el trabajo a realizar.
8, Capturar y sincronizar la informacién de las familias en e} sistema de informacion de

UNIDOS.
9. Identificar y canalizar las necesidades de ias familias, sobre ampliacién, modificacién o

introduccion de programas y proyectos.

www.uch.edu.co
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10, Identificar y canalizar informacion que facililo la gestion do logios para la poblacion
UNIDOS con tratamicnto diferoncinl (gjn'umu ¢lnlcos, poblacibn en situacién de
desplazamiento, personas discapacitadas, nificz y adullo mayor) cuando corresponda,

14. Apoyar en los casos que se requiera al delegado (a) Municipal en la implementacion

de acciones de fortalecimiento instilucional (LBT, PATT, entre otras).
12, Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo mavil de captura,

cartillas, manuales, efc.
13. Atender la informacién y directrices enviadas por la Agencia Nacional para Superacion

de la Pobreza Extrema y la Fundacidén Universitaria Catdlica del Norte, con respecto a

temas relacionados con el funcionamiento del Sisterna de Informacién, soporte técnico y

soluciones tecnoldgicas.
14. Realizar las evaluaciones al final de los procesos de capacitacion, en especial los

temas relacionados con el uso del sistema de informacion.

15. Reportar los casos a la mesa de ayuda y al drea designada por la Fundacidn
Universitaria Catélica del Norte, inmediatamente se presenten las dificultades.

16. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos y elementos de identificacion que
le fueron entregados.

17. El Contratista se obliga a cumplir con la legislacion en seguridad, salud ocupacional y
ambiental, con lo establecido en la gula de buenas practicas amblentales, la guia de
controles operativos de seguridad y salud ocupacional y ofras relacionadas de

conformidad con las actividades a desarrollar segdin el objeto del presente contrato.
18. Asistir y participar activamente en los COMPQOS, CLOPAD, FAMILIAS EN ACCION Y

CLAIPD. Cuando se participe se debe presentar soportes de la asistencia (acta o ayuda

de memoria). |
19, Realizar el acompafiamiento familiar en los iugares de residencia de las familias.

20, Realizar y mantener actualizado el plan de coberlura.

www. ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medelting Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 9
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

Info@ucn.edu.co
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21. Cumplir con la normalividad tribularia para la legalizacion de los recursos de movilidad

y/o permaoctacion.
22. Para las comunicaciones con el Contratista se hace necesario la utilizacion del correo

electronico asignado para reportar sus cumplimientos, el cual debe ser revisado

constantemente.
23. El Contratista debe suministrar al contratante un nimero de teléfono’ (celular) de

contacto, el cual permita una comunicacién efectiva con todo el equipo de la eslrategia, §i

se presenta cambios inmediatamente debe ser reportado.
24, Parlicipar de manera activa y responsable de las redes sociales,
25. La informacién que sea solicitada por el equipo de coordinacién debe ser con calidad

y oporiuna.
26. La ulilizacion de los elementos de identificacién suministrados por la Agencia Nacional

para la Superacion de la Pobreza Extrema y la Fundacién Universitaria Catélica del Norte
deben ser usados Unicay exc!mivamenta para desarrollar las actividades pactadas en el

presente contrato. _
27. Seguir los conductos regulares para la soiucién de las dificultades presentadas en la
iImplementacion de la estrategia y manejar adecuadamente la comunicacién.

28. Utilizacion del Centro de Atencion Virtual de forma adecuada y contintia segun los

requerimientos del Contratista,
29. Organizar los documentos que hacen parte del expediente de cada una de las familias

de la Red UNIDOS segtin indicaciones dadas por la ANSPE,
30. Durante el desarrollo del presente contrato debe garantizar el respeto con todos los

agentes que hacen parte de la Red Unidos.
31. Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS informacion clara y oportuna.

32. Concertar con las familias a su cargo las aclividades a desarrollar.
33. Parlicipar en las Jornadas de oferta y convocar las familias cuando sea necesario.

- 34, Llevar unregistro de los logros geslionados por parte el cogestor y la familia.

www. uch,edu.co

Campus Sapta Rosa de Osos: Carrera 21 No 34!:3.- 07
Medellin: Calte 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5

PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

info@ucn,edu.co
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35, Dar cumplimiento a las indicaciones dadas por el equipo de coordinacién en especial

e

-

iy

{0 relacionado con la promocion de familias.

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios

Obligacién: Cogestor Social - Estrategia Unidos 2014
Desde el 18 de noviembre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios
Obligacion: Cogestor Social - Estrategia Unidos 2014

Desde el 20 de agosto de 2014 hasta el 31 de octubge de 2014
; &

| \}?jg;?
Estaconstancia se expide a solicitud del
p , % \@%5% gﬁ\ﬂ

Tk O '

AT
AT ﬁ"“
B e
. >
-

; T DS
= ' N, i
PAULA CATALINA OCHOA ARROYAVE
Asistente ¢e Direccion - Gestién Humana
Catélica Del Norte Fundacién Universitaria.
PBX (057) (4) 605 15 35 Ext 4443 - 4463

Emaijl: certificadoslaborales@ucn.edu.co

£t certificado se expide cumpliendo un procedimiento de rovision, sln embargo solicitarnos sea confiimada /a informacidn
allleléfono 605 15 35 Ext 4443 0 Exlensién 4463, so pena de comegir cvalquier incons/slencia o error humano

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5

PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Calombia

| ' ' | infa@ucn.edu.co
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CENTRO DE INVESTIGACION PARA
EL DESARROLLO ¥ LA tHHOVACIAN

L

LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
; Sede Medellin

CERTIFICA
QUE

MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS identificada con C.C 35896960, estuvo vinculada a

través de un contrato por prestacion de servicios con nuestra institucion, él cual se rigié por las
siguientes condiciones:

Cargo: COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL
Fecha Inicio: 16 de Agosto de 2015

Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2015
Honorarios Mensuales: 1448180

Valor Contrato = Afio 2015 3620450

Esta contratacion se generd en desarrollo del.contrato N°161 de 2011 - Microrregién N° 22,
suscrito entre el Departamento para la Prosperidad Social - Fondo de Inversion para la Paz y Ia
Universidad Pontificia Bolivariana, cuyo objeto es: EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION
DE LA POBREZA EXTREMA - UNIDOS, EN LA MICRORREGION 22, DE ACUERDO CON LAS

ESPECIFICACIONES DETERMINADAS POR EL DEPARTAMENTO DE LA PROSPERIDAD
SOCIAL.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1) Participar de los procesos de Capacitaciéon a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacién del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacion y Capacitacion.

2) Participar en los procesos de formacién y capacitacién que lideren las instituciones prestadoras
de servicios de manera que se garantice la entrega de informacién precisa y oportuna a las
familias pertenecientes a la Red UNIDOS,

3) Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4) Realizar informes de su gestién que permitan realizar los procesos de empalme e induccién a
los nuevos actores de la Estrategia que conirate el operador. e S A e ;

5) Brindar informacion encaminada a la consolidacién de procesos de ‘sistematizacion de
experiencias y gestion del conocimiento que permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y
de la Estrategia.

6) Participar de las jornadas de cualificacion en oferta.

7) Presentar informes de la labor realizada en campo.

8) Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencion de Calidad en términos de la
pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con
la que realiza su labor,

9) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de
Capacitacion.

10) Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en el municipio a su cargo.
11) Participar en la coordinacién de la organizacién y programacion del trabajo en campo.

12) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor de! contrato.

13) Captura y sincronizacion de informacién de las familias en el sistema de informacién de
UNIDOS,

14) ldentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion, modificacién
o introduccién de programas y proyectos.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Cini-UPB

CENYRO DE INVESTIGACION PARA
» EL DESARNOLLO ¥ LA INLOVACION

15) Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su

participacion. : |
16) Canalizar informaciéon de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el

acompanamiento comunitario. _ _
17) Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestion de logros de la poblacién
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacion en situacién de desplazamiento,

personds discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda,
18) Apovar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de acciones

de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras).
19) Garantizar y responder por el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura,

cartillas, manuales, elc,
20) Atender la informacion y directrices enviadas desdeé nive: nacional, con respecto a temas

relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacion, soporte técnico y soluciones.
21) Realizar las evaluaciones definidas al finalizar los procesos de capacitacién en temas

relacionados con el uso del Sistema de Informacion.
22) Reporte de casos a la Meésa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes presentados en el

SISTEMA UNIDOS. |
23) Devolver al CONTRATANTE la informacién y equipos al finaiizar el contrato.

24) Aceptar los procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS,
25) Difundir en las familias UNIDOS las convocatorias que se abran en las diferentes instituciones
y en las que se pueda focalizar poblacion vinculada a la Estrategia,

26) Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del aobjeto confractual.

27) Cumplir con la Legislacion en Seguridad y Salud Ocupacional y Ambiental vigente y con lo
establecido en la Guia de Buenas Practicas Ambientales, la Guia de Controles Operativos de
Seguridad y Salud Ocupacional y otras relacionadas de conformidad con las actividades a

desarrollar seguin el objeto del presente contrato.,

rdo. . . .

g WBVRdad

S (ONEEAS
230 PDolivasians

JAIRO AUGUSTO LoPEﬁﬁfﬁéﬁ‘Ezvﬂvfet tnn o idy

Director CIDI CFi
Universidad Pontificia Bolivariana
Sede Medellin
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q)tu Caja de Compensacion Familiar del Chodc‘i,
COMFACHOCO COMFACHOCO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO N’T: 3 91 600 091 - 8

LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que: La sefiora MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS , identificada con
cédula de ciudadania numero 35.896.960, prestd sus servicios para esta
corporacion con un Contrato de Prestacién de Servicios, desde el 10 de
Noviembre de 2008 hasta el 31 de Julio de 2014, desempefiandose en el
cargo como Cogestora Social en el municipio de Rio Quito en la estrategia

RED UNIDOS.

Quibdé, 06 de Agosto de 2014.
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- Calle 23 No. 4-31 Calle las Agullas. PBX: (094) 670 8747. Comfachocd IPS: 671 1313, Comfachocé EPS-s: 672 3536.
Centro Vacacional; 671 3326, Complejo Educativo Comfachocé: 679181.Centro Hospital Dia: 6710148 Rapitienda E.:umfm:hm:ﬁ: 672 5858.
; FAX; 671 2396 - 670 8986 Pag. Web: www.comlachoco.com.co e-mall: comfachoco@comfachoco.com.co, Quibdé - Choco
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Calidac de la Primera Infancia en Choco:
Garantia y restitucion de sus aerechos {
Y [ prevencion de su vulneracion.

| A ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION PARA
LA FORMACION, SIVULGAGION Y EDUCACION EN LA FE

CERTIFICA:

Que, el senora MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS identificada con cédula de
25 8C6.960 de Quhdo, labora como docente para alcanzar los
deseado en la primera infancia en el centro de
de en Rio Quito-Villa Conto; mediante
dido entre el 22 de febrero hasta el 30

ciudadania No.
niveies de desarrolio infantil
atencién a la primera infancia con S€
contrato de prestacion de servicios compren

de Noviembre de 2010.

La presente se firma en Quibdo, a los 06 dias del mes de Septiembre de 2010.
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Asistente Administrativo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO

MUNICIPIO RIO QUITO
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPIO RIO QUITO - CHOCO

CERTIFICA

Que la Sefiorita MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS Identificada con la cedula
de ciudadania numero 35896960 expedida en Quibdo, en Calidad de
TRABAJADORA SOCIAL, Prestd sus Servicios al Municipio Rio Quito,
acompafiando el Proceso de Restitucion de derechos a las familias Desplazadas
por la violencia en el mes de septiembre del ano 2002 del rio Patoé del Municipio
Rio Quito, desde el lunes 05 del mes de enero del afio 2009 hasta el viernes 28 de

agosto del afo 2009, durante el proceso de Construccion de Viviendas a las

familias que retornaron asi:

T sk

Comunidad Viviendas ~ | Comunidad Viviendas
Boca de Portadé: | 50 Chiviguido: 31
Chiguarando: 27 Villa Conto 18

| a actividad de la Trabajadora Social, consistia en organizar la poblacion victima
del desplazamiento, para hacer los aportes en mano de obra no calificada,
suministro de material de playa, madera rustica, de manera oportuna a la firma
constructora para la construccion de las viviendas nuevas en sus comunidades.

| fortalecimiento de las organizaciones de las
desemglobe de los predios

las comunidades Negras.

La otra actividad consistia en e
comunidades desplazadas para faciiitar el proceso de
necesarios para las edificaciones, del titulo colectivo de

La Trabajadora social ademas de lo anterior realizo las caracterizaciones de las

familias de estas comunidades afrocolombianas.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, dada en Paimado Rio
Quito, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del afio 2009

el TR

Secretario General y de Gobierno

_Proyecté Reviso Aprobdé Folio 1
José Afranio ; José Afranio Jose Afranio
- I
ESTAMOS MARCANDO LA DIFERENCIA

http://wwow.rioquito-clioco.gov.co, alcaldin@rioquiifo-cl0c0.gov.co
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REPUBLYCA Il COLDMBTA
DEFARTAMENTO DEL CHOCO

MUNXCIPIO DE RIO QUITO
COMISARXA DI PAMILLA
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EL SUSCRITO COMISARIO DE FAMILIA

CERTIFICA:

s k2 seficra, MARIA DIANNY PALACIOS PALACIOS Idenfificad=
_r.:un ia. Cedula de Ciudadania Nimero 35.896.960 expedica en Qubds,
pPresio sUs servicios g esta comisara dé familia del Munkigic de! Rio

Quito, con pefsonas en sltuacion de desplazados, desce ¢! 05 cs
febrerc de 2008 hasta el 31 de marzo de 2009.

Parz mavor constancia 'sg firma la presente en Paimadd g los 21 ds

abrﬁ 09,
Alemaments,
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A 1
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

L4

Y LA NORMALIZACION

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: MARIA DIANNI PALACIOS PALACIOS
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 28/11/2008
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS PSICOSOCIALES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 25/09/2020
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

cume

0s rtados y re

! en
experiencia como se relaciona a continuacio

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
i i6 fiamiento psicosocial,
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o $ 4.341.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
EECHEINIOIO FECHAIEIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENFIDADIGONIRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifos y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su posterior anélisis y
formulacién de la propuesta de formacién y acompafiamiento. Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las
FUNDACION JARDINES LUMINOSOS 13/06/2022 15/12/2022 6,07 organizaciones sociales y comunitarias. Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a las familias: Promover que los agentes educativos impimenten los pilares de la educacion (arte,
juego, exploracion del medio y literatura) de acuerdo con el proyecto pedagégico.Fomentar a través de los agentes educativos, Ia participacién de las niftas y los nifios en el fortalecimiento del
ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.
Coordinadora Pedagogica. Funciones: Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagogico que se juste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientasciones|
pedagogicas planteadas a mivel nacional y responda a las condicions individuales y culturales de los nifios, nifias, sus comunidades y sus familias. Realizar la observacién y caracterizacion del
PARROQUIA SAN FRANCISCO DE ASIS DE QUIBDO 200212021 3110512022 1887 desarmollo de los niios y las nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacidn de activdades pedagogicas. Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el
objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en donde transcurre su vida.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 220
Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Angela Moreno Trujillo
Proyecté Angela Moreno Trujillo
Revisé: Oscar Fabian Martinez Camacho
Aprobé: Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.

gov.

aspx’




	e2ab69b129174303ad46734a72a93b90d2f0f1e7c9b2e75066b727e280f58a7b.pdf
	8f3e7a73b5790cbe0e884de71262a25a03dd5bf77c2ab0cbd278452f0dbf2a64.pdf
	610bfdc15fd06eb133b91d18969d29131d26241b7dd2afeb881e23827967a7ef.pdf
	202305111429(2)
	202305111429(2)

	610bfdc15fd06eb133b91d18969d29131d26241b7dd2afeb881e23827967a7ef.pdf
	610bfdc15fd06eb133b91d18969d29131d26241b7dd2afeb881e23827967a7ef.pdf

	hoja de vida.  María Dianni Palacios Palacios 2021(1)
	hoja de vida.  María Dianni Palacios Palacios 2021(1)
	hoja de vida.  María Dianni Palacios Palacios 2021(1)
	hoja de vida.  María Dianni Palacios Palacios 2021(1)

	Microsoft Word - Documento1
	e2ab69b129174303ad46734a72a93b90d2f0f1e7c9b2e75066b727e280f58a7b.pdf

