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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 282 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 9:31:53 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribio6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1347 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 9:30:46 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribio6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 239 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $24,728,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $24,728,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 12:00:31 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 391 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $47,187,019.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $47,187,019.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 11:59:44 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdd’con la informacion que féposa ep6s a@hm’s y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que‘él (Ia) sefior{a) ORISTELA BRITO DAZA/identificado (a) con cédula de ciudadania No
56.056.013 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 145 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento,.atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera disgersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover ef desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
i cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y
a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 3. Implementar y desarrollar cada una de las accicnes y/o actividades (atencién, gestion,
acompanamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de a poblacidn objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de fos Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe. 9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.11. Desgffollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 6 de enero'de 2019 7

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2019 7~

Valor Inicial del contrato: $43.929.667"

Agencia para |a Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov



(HARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa‘en |os ‘archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que.et’ (Ia) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA identificado (a) con cédula de ciudadania No
56.056.013 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) conlrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

-

CONTRATO ARN No: 1356 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorperacion (CNR) e implementado por 1a
| Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Remcorporacloh liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacidon (CNR) e implementado por la ARN#2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindard el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.<3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompariamiento) en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en
contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente,
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales
y generar actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el
supervisor. 7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion
y reincorporacion comunitaria a partir de ias necesidades priorizadas de la poblacién en Programa
de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiende por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.11. Desagollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26.4€ junio de 2018

Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018 ~~

Valor Inicial del contrato: $23.341.733 »

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

wyiw.reincorporacion.gov



) ARN#25%.  @ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Emldad se encontro que el (la)
sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA fidentificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056. 013 suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 815 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaniamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por, el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implefmentado por la Agencia para la Reincorparacion y la Normalizacion (ARN), /

Obligaciones especificas: . Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas per la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el,marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2 Concertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo ala normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 3 Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 4/15romover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR} e implementado por la ARN/S/.E Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacion acorde cor sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico ¥ la normativa vigente, en
el'marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, yvisitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor. 7 Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar
y la comunidad receptora, en el marco del 2rograma de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 8/ Realizar el regisirc’de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacién. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establemdos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 107 Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto
conlratado. 11/Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018 *

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018 / /

Valor Inicial del contrato: $21.637.000 /

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 !

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $21.637. 000/

Estado actual: TERMINADO!

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. en agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS ROBRIGU!
Asesora Grupo de Gestion

Proyectd: Karol Daniefa Lozano Canlor-Conlralista Grupo de Gastion Coﬂlfadua!,b
Q?Qevfsé: Monica Liliana Gonzalez Mizar -Conlralista Grupo de Gestion Coniraclual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

reintearacion.qov.co [ @renegan 8 reneoracon B RenksgrconACR B #owos el Reniogracer.



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

®ARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la infonna:ié):;ye{eposa en los archivos y en la base de datos de la Ent%ncontré que el (la)
sefior(a) ORISTELA BRITO D, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056.013 4uscribi con la AGENCIA

COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 837 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 542 de 2017

Objeto:Prestar.con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del-proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoquede reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion. -
Obligaciones especificas: 1 Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la suptj?%n de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacion objeto
segun el marco normativo vigente./2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompaiiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas-en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4Hromover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, queAfaciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5 omem:;sl/acceso y permanencia de la

poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingrespg’sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6..Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de rM&ién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades
de carécter institucional. 7./Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegrécion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8./Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios.-467 Realizar la formulacion, acompaiiamiento al tramite de desembolso
y seguimientpde las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad,/11. Adelaptar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitiggrdo la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y partij?i?( en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero‘de 2017
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2017/~

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: }41.009.000 /
Estado actual: TERMINADO T

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODR{G
@ Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Laura Cortés- Grupo de Gestion Contractu:
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestin Contractual \\%
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

del objeto contratado. 14.Besarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.



- AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
! ¥ LA NORMALIZACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion quge reposa en los archivos y en la base de datos de la Enlid}d, se encontro que el (la)
sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA/identificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056.013,Ssuscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad can el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

.
CONTRATO ARN No 172de 2016 ¢
Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan
de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance; culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.
Obligaciones especificas: #Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracian y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracl‘e‘?dicas de estas, sus familias, la comunidad
y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran¥Z. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso
de reintegracion. & Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso
y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion
de la estrategia territorial de promaocién y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo
ainstrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.#” Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las |
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad#8”
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando
la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas |a ejecucion de estrategias de busqueda activa con guienes se han marginado del proceso, pero adn no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. &7 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.#40. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. #1. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 <
Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400 e

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 .~ -
Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2016 ¢
Fecha de terminacién final: 16 de diciembre de 2016 ¢

~
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG

Asesora Grupo de Gestién Contractual
Proyectd: Laura Cortés- Grupo de Gestion Contract
Reviso: Ronald Cuslic Gémez-funcionario Grupo de Gestion Contractual. QCL

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

®ARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con kinformacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Ergyad/, se encontro que el (la)
sefior(a) ORISTELABRITO DAZA?i‘:!enﬁﬁcado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056.013/'suscribid con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 135de 2015 7

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del
plan de trabajo de cadgina de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el
acceso, permanencig/ avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion,

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracterisﬁc% estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran,Z. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes
de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 3, Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes, 4]
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-
en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demés documentos conforme
a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contsato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad. &” Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios,éntre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de blsqueda activa ?«/ quienes se han marginado del praceso, pero atin no han agotado su tiempo y oportunidad para
culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios dé trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atenciér/B. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y ?fﬁ:ipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto
contratado. ¥ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 10. Recibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistice del centrato, acorde con lo descrito en el
literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Mantener debidamente organizado un archivo cen toda la informacion utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento reay;d'o por el supervisor. 12. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del pregerite contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2015/
Z
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015/

Valor Inicial del contrato: $40.080.000 ,/

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2015 /

Fecha de terminacitn final: 18 de diciembre de 2015 -
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000 /

Estado actual: TERMINADO

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

DRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Conttactual

Proyecto: Laura Cortés- Grupa de Gestion cmacm‘ﬁ—
Revisd: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestion Confractual. /

Agencia colombiana para la Reincarporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con)zAfor égig?q{le reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) ORISTELA'BRIT® D, , identificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056.013,8uscribic con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreio Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 157 de 2014 .~

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando eI}zﬁeso‘ permanencia, avance y culminacién en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1/Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de e;t}a,/sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2 Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas chso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3-=FPromover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4¢Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad
con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 57 Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6-Velar
por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi o en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato. 7 f] lementar los esquemas de segmrnl-?a‘, reporte, evaluacion y monitoreo
de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8 articipar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 3-Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la glaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Récibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras
Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asighadas de acuerdo al objeto del presente contrato. —

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enege’de 2014 .~ —
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000 .~

Fecha de terminacién inicial: 19 de diciembre de 2014 .~
Fecha de terminacién final: 12/19/2014 -~
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.966.667
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “"Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Laura Cartés- Grupo de Gestion Conrmc!ﬂs&( :
Revist: Harold Leonardo Barero Arias-funcionario Grupo de Gestion Contractual. %

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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CERTIFICA QUE:

La sefiora Oristela Brito Daza Identificada con la cedula de ciudadania N°
56056013 expedida en Fonseca Guajira y Psicéloga de Profesion se desempeno
desde Diciembre del 2010 hasta Junio 2013 como coordinadora en esta
Fundacion. Dentro de sus funciones estaban las de:

e Formulacion y Ejecucion del Proyecto Dotacion de Ludoteca e
Implementacién del Club de la Lectura para la Primera Infancia de Cero a
Siempre en el Municipio del Cerro de san Antonio Departamento del
Magdalena.

+ Formulacién y Ejecucion del proyecto Jornadas Ludicas y Conformacion del

Voluntariado del Adulto Mayor del Municipio del Cerro de San Antonio,

Departamento del Magdalena.

+ Formulacion y Ejecucién del Proyectos en Generacion de  Ingresos para

Poblacion Desplazada en convenio con la Alcaldia Municipal de Sabanalarga

Atlantico.

e Ejecucion de la Operacion Prolongada de Socorro y Recuperacion realizada
con Agencia presidencial Accion Social.

e Conducir actividades como Asesorias sociales, financieras, juridicas y
técnicas a personas en situacion de desplazamiento, con hechos
victimizante y poblacion vulnerable.

» Consultoria, disefio, planeacion, ejecucién y seguimiento de proyectos.

* Promocién y divulgacion a la proteccion integral de los derechos de Nifas,
Ninos, Adolescentes, Mujeres.
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Ing. Orlando Montiel Ortega.
Director de proyectos Fundacién Calidad Humana FUNCAHU.

Carrera 42 N0 65-42 TEL3013716373
E-mail: funcahu@gmail.com
Barranquilla-Colombia









AGENCIA PARA LA A .
@ nsmconponAcnouo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION .
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: ORISTELA BRITO DAZA
AREA: RN ATLAKTICO MAGRALENA
PROFESION: PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA
FECHA DE GRADO: 10 de Diciembre de 2005
ESPECIALIZACION: Gerencia de Proyectos
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 30 de Octubre de 2015
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la

EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuaciél
REQUISITOS ALTERNATIVAS
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencion f
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en lamodalidad de | . ococia) asesoria o gestion) de poblacién vulnerable $ 4.341.000,00
o ion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESES A 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o o

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1200112022 511212022 1077 Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras

NORMALIZACION municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 710712021 3171202021 580 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Tertitorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
NORMALIZACION ' poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 50172021 0/06/2021 583 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Tertitorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
NORMALIZACION ' poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
GRAN TOTAL
MESES 24
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacion requisitos rupo de Gestion Contractual

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Proyect6 Grupo de Gestion Contractual
ok, Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Reviso: de Gestion Contractual
. Johanna Carolina Vergara Ospina -
Aprobo: Asesor Gruo de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx”




