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OBJETQ DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autpnomia téenica y administrativa, los senvicios profesionales para el acompafiamiente a 1a podacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociates,
y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segun los lineamientas técnicos y metodoldgicos establecidos de atuerde con @l chislo de ta

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOCDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promoves y garantizar la participacion activa e ininterrumpica de ias
personas objeto da atancidn gque le sean asignadas en los distintos
@spacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales il las nec de servicio y el contexio,
temiorial.

Durante €l pericde comprendico en el presente informe se inicia con una poblacidn asignada acliva de 14 PPR en
futa regular, de jos cuales 2 PPR cusntan con enfogue diferencial por discapacidad y otro acompafamiento,
psicosocial con componenie especifico Ourante el transcurso de! mes cuiming el proceso de reintegracion de
manera exitosa 1 PPR, por tanto el mes de junio finalizé con 13 PPR Actives, 256 Cuiminacos, 6 PPR en
Investigatidn por causal sobravinienie y 4 PPR en Investigacidn por abandong del procesa {durante 5 meses) y 8
suspendidos. Para una poblacién total de 287, En ¢! ranscurso del mes de junio se alendnﬁ ¢l iotal de la poblacidn
activa y adicionalmente se brindd atencidn en el GT a 3 cutminados.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y fortaletimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la pablacién objeto de atencién,
el seguimiento a tas Unidades de Negocio y la esirategia de
acompafamienio post, de acuerdo con los lineamientos dispuesios por
la Entidad,

Durante ef periodo comprendide en ¢l presente informe, de 1a poblacitn activa objeto da atencidn $o inicio con, 10
PPR con PDT en ejecucién y 3 PPR con POT en elapa de etaboracidn, Posteriormente se colocd en ejecucion 1
PDT y se finalizé el mes de junio con: 11 PDT en ejecucidn y 2 PDT en elapa de elaboracidn, Por sira parte, se,
aplicaron 7 ISUN cistnbwicas de la siguiente manera: Una (1) ISUN 1, Dos (2) ISUN 2 y Cuatro {4) ISUN 3. De las
7 uridades de negocio visitadas: 5 $e encuentran en funcicnamiento y 2 no fus posible contactar a los uldares. Se
determind que durante el mes de Julia se intentard ubrcar a los tilrtares para conocer el esiade de las unidades de|

Inagocio. En cuanto a las visiias de acempafiamiento post, se tiene proyeciade un lolal da 64 en el afio, hasta la

fecha se han logrado aplicar 10 {visita y encuestas productiva) y no 5e ha podido establecer comunscacidn con 19
PDC. a quiengs les aparacen los teldfoos apagados o ya no corrasponden, Teniendo en cuenta lo anterior, se ha
cumplide con un 45%. En cuanio a la encuesta preductiva, se lograron realizer teletdnicamente 15 durante el mes
de junio. Por oira pane, se aplicaron 6 instrumentas de caractenzation en el proceso de elaboracidn de POT (3|
encuastas de Habitat y 3 ETD) Adiconalmente se actualizé 1 Censo de Familia.

3. Formular y concariar & Plan de Trabajo de la ruta de acompaflamiento
con las persecnas cobiglo de alencién gue le sean asignadas, con
fundamento en sus caraclenislicas, su grupe familiar, el entomo
comunitano y las dindmicas socipecondmicas y cullurales del teritorio,
de acuerdo con los lineamientos de ta Enlidad.

Duranie el pericdo comprendido en el presente informe se inkcié con una poblacidn ce 14 PPR objeto de plan de|
rabajo por acompafiamienlo Posterormente se cumine de proceso de reintegracién a 1+ PPR. De los 13
restantes, 10 iniciaron el mes de junio con POT en ejecucidn y 3 con POT en elaboracion. Posteriormente 1 PDT)|
pasd 8 ejecucian y se finalizd el mes con’ 11 POT en ejecucién y 2 PDT en elaboracian. A las PPR con PDT en
ejecucidn se les realizaron 34 atanciones psicosociales para dar cumplimienio a los acuerdos de Sus respectivos)
planes de irabajo. Por otra parte, se tomnaron 7 todificaciones DC-PdT a las PPR con planes de trabajo en elapa
de etaboracion

4. Hacer seguimienio y propander per gl cumplimiento de tos acuerdos.
concertadas en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a travéds de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acempafiamiento e intervencion,

Durante el periodo comprendido en @ presente informe se tenian proyectados 34 acuerdas con las PPR que|
presentan PDT en ejecucién. Dentro ce ostos acuerdos se codficd” PER12 1.2, PROZ 3.1.2, PRO2.313,
PR(O2.2.1.3, FAM3 1.1 3, FAM3.3 2 1, 8AL5.3.1,3, EDUB.2.1.3, CID7.1.1.2, CID7,1,1.3, PRO2 2.1,3, PR02,5.1 3,
FAM3.5.1.2, PRO2.3.1.1. CID7.1.1., 2ID7.2.1.1, CID7 2.2.1, CID7.2.2.2, PER1.21.2, PRO22.1.2 EDUG.21.3,
EDUB.2.1.3, HAB4.513, HAB46.13, SEGB143, HAB4521, SEGB1.42 PER1.112, PR0O2.2.13,
PER1.1.4.2, PRO2.1.2.1, PRO2.1.2 2, PRO2.3.2.1 y SEGS8.1.5 3. Del total de las atenciones realizadas 2 fueron|
familiares y 32 individuales. Para 1a realizacidén de las mismas se implementaron encuentros conversacionales,
escritos y metadologias dinamicas como graficos y cajas de herramientas Adicionalmennte se codificaren 7 DC-|
PdT a 3 PPR con PD1 en elapa de elaboracidn, De las aclividades realizacas, 10 fueron a través de visilas
domiciliarias y 3 se desarrollaron en el GT Cordoba. Adicional a lo anterior, se eplicaran tos siguientes instrumentos
de caractenzacion: 3 ETD, 3 Habilat y 1 Censo de familia.

5. Reafizar gestibn y segumiento permanenie con los actores)
estratégicos ienlificados en el marco de la  estralegia  de|
sabilidad, para ia visibilizacidn de das Polilicas de
Reintegracién y Reincorpovacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a ta
pablacién asignade y la implementacién de las acciones y escenarias
locales relacionacdos con la convivencia, la {rejconstruccidn del tejido)
social y Ia recongiliacién,

Duranta el periodo comprendido en el presente informe no se recolectaron planillas de FA debido a que ta PPR
mavticulada y asignada inicia ctases en ¢l mes de julio, No se recolectaron planillas de FpT debido a que alin no se|
encueniran matriculados los PPR postulados a la espera de que el SENA haga la convocatonia para farmacion
complementaria de interes para los PPR, Es importants anotar qua en FA se cuenta con 2 PPR matricutacos en)
Cicio 2 y Ciclo 3 respeclivamente. Por otra parte, se verificé a través del listado censal que todas las PPR se
enconiraran afitiadas y activas en gl $3558, Adicional a lo anterior, se realizé acomp. 034 uni de
nagocio en conjunto con ta Corperacién para la Mujer, 1a cual brindé asesoria técnica. Adicional a o anterior, se
llevéd B cabo reunitn el dia 17 de junid con funcionario de FAQ para iniciar acciones de corresponsabilidad. Se
tamé planilla de asistencia y se establecieron compromisos,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objelo de atencidn que te sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pabicas,
entidades privadas, academia, lercer sector y otras, de acuerdo con los
Ilineamiamos esiablecicos por la Entidad.

Durante el perigdo comprendide en e) presente informe, se cuenta con 2 PPR actives vinculados a Fa enCiclo 2y
Cicle 3, Adicionalmente se cuenta con una lista ¢e 7 PPR posiuados para vincularse a FpT una vez el SENA abra
las tonvocatorias de formacién complementania. Es importante anotar que s8 motivo a aclivas a vincularse a
cursos de lormacidn para el trabajo.
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7. Propender por el accaso ¢ permanencia en achividades conducenies a
la gereracidn de altermatives produclivas soslenibles para la poblacidn
objeto de atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al aceeso a los
|Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
linclusidn Jaboral e inclusién Tnanciera, de acuerde con sus tapacidades,
&1 contexto econdmico y la Hamatividad vigente,

Ou-ante el periode comprendido en &l presente informe se presentaron y aprobaron 2 BIE a la mesa de|
reintagracién econdmica, Ambos perieneclentes a poblacién activa, £l primero crienlado & secior dela
construccion y el segundo a la comercializacitn de pollo congalado. Adicionalmente se tlevo a cabo la revisidn da 1
BIE formulado por otro profesional reintegradar. Se ap 1 7 ISUN distnbuicas de fa siguiente manera: Una (1)
ISUN1, Dos {2} ISUN 2 y Cualro {4) ISUN 3. De las 7 unidades de negocio visitadas: 5 se encuentran en
funcionamiento y 2 no fue posible contactar a los tinlares. Se determind que durante el mes de Julio se intentara
wbicar a los liviares para conacer el estado de las unidades de negocio. Adicionalmente, se realizd
acampaflamiento a la formulaciin de un PRE-PP de un PR residente en ¢ municipio de Buenavista. También so
participd coma miembro de la mesa de reintegracidn econdmica y en Ia de reincosporacidn econdmica. Se visitaron
en compadia de funcionana de la Corporacitn para la Mujer 4 UN que en 1a actualidad son objeto de visita ISUN.
Por uira parte, deéntro de ta esiraiegia de acompanamiento a las UN en riesgo, se visitaron 4 las cuales contindan)
en funcionamienta, A los tiulares ylo encargados de dichas UN se les realizaron sugerencias y s& establacieron
tOMPramisos por ascrito.

8. Propender por la cuimimacién del procese de reintegracidn ce la
poblacién asignada de acuerdo con las procedimientos. instructivos y
lineamientos de la Eniidad.s 0

Durame ef periodo comprendide en el presente informe se llevd a ¢abo la culminacién exitosa ce! proceso de
reintegracién de 1 PPR,

9, Panicipar en la implerventacidn de acciones y escenarios iocales
relacionados con Ia convivascia, 1a (rejconstiuccidn del Tejida Socal y Ia
recondiliacidn $egun los linzamignics dispuestos por la Entidad y con
fundamento en tas nacesidi des idenuficadas de la poblacidn asignada,
$u grupo familiar y la cemundad receplora.

Durante el periedo comprendido de este informe se realizd seguimiento a una ASS que se lleva a cabo en el
cerenterio del P5 en la civdad de Monteria, la cual fue cerada por cumplimiento de liempo.

10, Panicipar en los diferases espacios de rabajo que establezca el
Coordinador  Grupe territarial © Punto de Atencion para  hacer
seguimiento al cumphimiento-del Plan de Accidn,

Durante el periodo comprendido en el presente informe se participd de las siguienies reuniones y espacios da
trabaje: 6 de junio Caminata Ecotogica, 7 de junic Comite Genera) del GT, donde se socializaron los siguientes
temas: Sensibilizacién por parte del COPASST, Inductidn y re - induccién en SST, Reconocimiento concurso
(Aricutos can material reciclado), Seguimiento a compromisos del comitd anterior, Revisidn y andlisis iabteras de
contre) Abril, Socializacion manual y protocolo SPOT, Organizacion priximos eventos dal GT (Feria de Vivienda |
Actividad Familiar), Cierre y compromisos. El dia 13 de junic se paricipd do la FERLA DE YIMIENDA en el GT)
Coérdoba y de una reunitn con el Profesional 5 referente a temas de comresponsabilidad. £1 14 de junio de la MESA
DE REINTEGRACION ¥ REINCORPORACION ECONOMICA, 17 de junio reunién ¢on funcionario de FAQ, 21 de
jumo seguimienic a metas con la asesora de rula, 28 de junio Comite ¢e Servicio Social y 29 de junio se participd
de a actividad familia y de salud,

11. Rentir en forma oportona Jas informes que le sean solicitados y
participar en ia elaboracitn 1e aquellos iniomMes gue Por Su comenido y
naluraleza estén dentro del z mbito del objeto conratade,

Durante @l periodo cemprendido ¢n el presente informe se entregaron los siguientes informas y documentos:
Crenograma de aclividades del mes de julio {enviaco a 1a asesora da ruta), Informe de actividades del mes de
jurio {enviado a la cogrdinadora encargada del GT), 7 formatos de seguimiento ISUN a unidades de negocio, 1
legalizacitn de expensa, planillas de atencién psicosocial, 1 resumen de acuerdos de PDT, lisiado censal y reporte
de jusqueda acliva.

12. Registrar oportunamerte en &l Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, 1a infcrinacién referenta a la poblacidn asignada, la
eslrategia de corresponsadilidad y la participacidn en accicngs o
escenanios locales melacionz dos con la convivencia, la (rejconstruccidn
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procadimientas,
instructivos y lineamientos establecicos por la Entidad de farma
opostuna, confiable, y veraz.

Durante ef periodo comprendido en el prasente informe, se cargaron en ARPA 34 acuerdos de planes de trabajo,
tamr bién se cargo en ARPA los avancas en la caracterizacion de 3 PDT en etapa de Elaboracidn. Adicionaimente
se lomaron 41 asistencias de acompafiamiento psicosocial (34 acuerdos y 7 DC-PT). Por otra parte, se cargaron
en ARPA T instrumentos de caraclenzacidn: 3 ETD, 3 Hébilat y 1 Censo de familia.

13. Tramitar los documentos segun procedimienios y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendienda por Ia
jcommecta gestion de oS misnDs.

Durante el periodo comprendido en el presents infome se entregd a gestién documental. 1 resumen de acuerdo de
PDT firmado,

14, Desarrallar las demds actvidades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presente contra @,

Duranie el perioco comprendido de este inferme no me fueran asignadas otras sctividades diferentes a las
relecionadas anteriormenta,

Cumplimiento de las obligacignes generales y demas contenidas en el
contralo,

Durante ef paniodo comprendida en el presente mes se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales:
3) Legalizar les gastos de gesplazamiento, dentre da los cinco (5) dias siguiantes al mismo, en caso de desarrollar
actividades fuera det lugar de ejecucidn contractual. 4) Suministrar al supervisor toda |2 infarmacion y cotaboracién
requerida para el normal desarrollo de su gestidn; 7) Actuar con leallad y buena fe durante 1a celebracidn, ejecucién
y terminacion cel contralo y adn con posienondad a éste; B) Abstenerse de incurrir en comporiamientos que
atenten contra la comecta prestacidn ded servicio y la armonia dentro del equipa de trabajo, 9) Utitizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
deriro de un ambiente de cordialicad y respeto para los demas; 21) Utlizar fos sistemas de informacién,
hemamientas tecnoldgicas y equipos de oémputo asignados para yar sus aqmdades contract S, ©on
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