= | CENTRO DE PENSAMIENTO Y DIALOGO POLITICO
QD " CEPDIPO NIT No.901.051.377-8

A QUIEN CORRESPONDA:

La suscrita directora Administrativa del Centro de Pensamiento y Dialogo Politico con NIT:901.051.377-8, certifica que:

El sefior EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 17332899, presta sus servicios al
CEPDIPO desde 15 de mayo de 2020; Actualmente desde el 1 de septiembre hasta el 31 de marzo del 2023 esté vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios No. CNR059-20212 cuyo objeto principal es prestar sus servicios como
PROFESIONAL DE APOYO CNR ORIENTE de la instancia CNR con autonomia técnica y administrativa como enlace de
proyectos para la zona determinada, con el fin de apoyar la construccién de insumos técnicos que permita la implementacién
de la politica de reincorporacion Econdmica y social de los ex integrantes de las FARC -EP en proceso de reincorporacion, asi
como el apoyo para el desarrollo y seguimiento de los planes, programas y proyectos de reincorporacion econémica que
permita la implementacién de la politica de reincorporacién Econdmica y social de los ex integrantes de las FARC -EP en
proceso de reincorporacion en el proyecto "Fortalecimiento de instancias de implementacion del Acuerdo de Paz".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A} Acompaiiar los diferentes ejercicios territoriales de sostenibilidad econdmica alrededor de los procesos productivos
desarrollados tanto a nivel colectivo come individual.

B} Documentar, analizar y sistematizar la informacion disponible a nivel local sobre los avances, retos, lecciones
aprendidas y buenas précticas en el marco de las iniciativas implementadas.

C}  Generar procesos de sistematizacion que permitan informar a los diferentes actores sobre el estado del proceso
de reincorporacién econdmica en la region delegada, con énfasis en todos sus componentes sociales y econémicos.

D} Impulsar y acompafiar, donde se requiera, el desarrollo de las mesas técnicas, reuniones y demds espacios
interinstitucionales o comunitarios que se generen en torno al tema productivo del proceso de reincorporacion
sacial y econdmico. E) Participar en la construccién de documentos técnicos y analiticos sobre el proceso de
reincorporacién econémica y la sostenibilidad del mismo.

E) Coordinar con las diferentes formas asociativas, los espacios de construccién, seguimiento y retroalimentacion para
la formulacién e implementacién de proyectos productivos, reconociendo las necesidades e intereses de los
colectivos, asi como operativizando el enfoque territorial respectivo.

F) Realizar viajes a las zonas focalizadas del proyecto de manera recurrente y segin demanda para recolectar la
informacién requerida por el proyecto y realizar ejercicios de devolucién de informacion a los participantes del
proyecto y las instancias técnicas establecidas a nivel nacional.

G) Subira la nube CNR-C toda la informacidn producto de las actividades asignadas en el presente contrato.

H} Realizar informes sobre la ejecucion del proyecto en lo relacionado con las actividades a cargo del componente
CNR.

1) Realizar informes de actividades y presentarios oportunamente al coordinador del componente al que se encuentra
adscrito.

1) Mantener comunicacién permanente con el coordinador del componente al que se encuentra adscrito a efectos
de informar avances y dificultades y acordar acciones de mejora.

K}  Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Sus honorarios mensuales obedecen a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000).
Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, al ocho (8) dia del mes de marzo de 2023.

Cordialmente,

Direccidén Adninis

Calle 38 No. 16-45 Teléfonos: 7440193 Correo: admon.cepdipo@amail.com
www.cepdipo.org.co
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a FONDO COLOMBIAEN PAZ

EL FONDO COLOMBIA EN PAZ
CERTIFICA

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Expediente Contractual, se encontré la siguiente
informacioén:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 184 de 2022, suscrito con EVANGELISTA HERRERA GOMEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 17332899 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: “EL CONTRATISTA, SE OBLIGA A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
DE AGRONOMIA PARA ESTABLECER E IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, TERRITORIAL Y DE GENERO QUE INCLUYA INICIATIVAS DE MANEJO ORIENTADAS
A AVANZAR EN LA CONSTRUCCION DE CONFIANZA, EN LA REDUCCION DE LA DEFORESTACION
Y EN GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION CAMPESINA
VULNERABLE, QUE HABITE, OCUPE O REALICE USOS ASOCIADOS A LA ECONOMIA CAMPESINA
EN AREAS DEL SISTEMA DE PARQUES NACIONALES NATURALES EN LOS DEPARTAMENTOS DE
META Y GUAVIARE.”

Fecha de Inicio: 1/02/2022
Fecha Finalizacion Contrato: 1/02/2023

Valor del Contrato: $ 38.828.076

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., a los veintidds
(22) dias del mes de marzo de 2023.

Para la verificacion de la informacién aqui contenida agradecemos enviar un correo a
t_ariveros@fiduprevisora.com.co 6 alvaro.riveros@consorciofcp.com.co

DIRLEY JOHANA GUERRA RICARDO -
Profesional Senior CPS

Elaboré: Alvaro José Riveros Quintero — Técnico Juridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 — TELEFONO: 7946566 EXT 4165

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogotd D.C. PBX
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”.

Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trdmite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores
financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de
corresponsalia u oficina de atencién al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el dnimo de que éste formule recomendaciones y
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor del
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2.
Identificacion 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso del
App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.

Calle 72 No. 12 - 65 Oficina 503, Bogota, Colombia /‘\ N '
Teléfono (571) 794 6566 N e/ " /
BAGQJSZEJS—,f@fﬂf@l‘!@l@,&Q[@@fﬁQ com.co : FIDUCOLDEX ( Fl_duagra" g

https://www fiduprevisora.com.co/fondo-colombia-en-paz/ Central
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= | CENTRO DE PENSAMIENTO Y DIALOGO POLITICO
QD " CEPDIPO NIT No.901.051.377-8

A QUIEN CORRESPONDA:

La suscrita directora Administrativa del Centro de Pensamiento y Dialogo Politico con NIT:901.051.377-8, certifica que:

El sefior EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 17332899, presta sus servicios al
CEPDIPO desde 15 de mayo de 2020; Actualmente desde el 1 de septiembre hasta el 31 de marzo del 2023 esté vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios No. CNR059-20212 cuyo objeto principal es prestar sus servicios como
PROFESIONAL DE APOYO CNR ORIENTE de la instancia CNR con autonomia técnica y administrativa como enlace de
proyectos para la zona determinada, con el fin de apoyar la construccién de insumos técnicos que permita la implementacién
de la politica de reincorporacion Econdmica y social de los ex integrantes de las FARC -EP en proceso de reincorporacion, asi
como el apoyo para el desarrollo y seguimiento de los planes, programas y proyectos de reincorporacion econémica que
permita la implementacién de la politica de reincorporacién Econdmica y social de los ex integrantes de las FARC -EP en
proceso de reincorporacion en el proyecto "Fortalecimiento de instancias de implementacion del Acuerdo de Paz".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A} Acompaiiar los diferentes ejercicios territoriales de sostenibilidad econdmica alrededor de los procesos productivos
desarrollados tanto a nivel colectivo come individual.

B} Documentar, analizar y sistematizar la informacion disponible a nivel local sobre los avances, retos, lecciones
aprendidas y buenas précticas en el marco de las iniciativas implementadas.

C}  Generar procesos de sistematizacion que permitan informar a los diferentes actores sobre el estado del proceso
de reincorporacién econdmica en la region delegada, con énfasis en todos sus componentes sociales y econémicos.

D} Impulsar y acompafiar, donde se requiera, el desarrollo de las mesas técnicas, reuniones y demds espacios
interinstitucionales o comunitarios que se generen en torno al tema productivo del proceso de reincorporacion
sacial y econdmico. E) Participar en la construccién de documentos técnicos y analiticos sobre el proceso de
reincorporacién econémica y la sostenibilidad del mismo.

E) Coordinar con las diferentes formas asociativas, los espacios de construccién, seguimiento y retroalimentacion para
la formulacién e implementacién de proyectos productivos, reconociendo las necesidades e intereses de los
colectivos, asi como operativizando el enfoque territorial respectivo.

F) Realizar viajes a las zonas focalizadas del proyecto de manera recurrente y segin demanda para recolectar la
informacién requerida por el proyecto y realizar ejercicios de devolucién de informacion a los participantes del
proyecto y las instancias técnicas establecidas a nivel nacional.

G) Subira la nube CNR-C toda la informacidn producto de las actividades asignadas en el presente contrato.

H} Realizar informes sobre la ejecucion del proyecto en lo relacionado con las actividades a cargo del componente
CNR.

1) Realizar informes de actividades y presentarios oportunamente al coordinador del componente al que se encuentra
adscrito.

1) Mantener comunicacién permanente con el coordinador del componente al que se encuentra adscrito a efectos
de informar avances y dificultades y acordar acciones de mejora.

K}  Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Sus honorarios mensuales obedecen a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000).
Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, al ocho (8) dia del mes de marzo de 2023.

Cordialmente,

Direccidén Adninis

Calle 38 No. 16-45 Teléfonos: 7440193 Correo: admon.cepdipo@amail.com
www.cepdipo.org.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 17332899, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1088 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las
gestiones de implementacién y seguimiento a los planes, programas y proyectos desarrollados en el marco de la
Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econdmica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, asi como en
la ruta de reincorporacion, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacién y
orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrolladas en el marco de planes, programas y proyectos del proceso de
reincorporacion econémica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando avances,
dificultades, y cualquier novedad relevante a su supervisor.

2. Acompanar el proceso de implementacion de las acciones enmarcadas en el proceso de reincorporacion y la Politica
Nacional de Reincorporacion Social y Econdmica (PNRSE), presentando seguimiento a su supervisor.

3. Apoyar los procesos de articulacion que se promuevan con actores del orden nacional y territorial, internacional y
local, publico y privado en el marco de implementacién de la PNRSE, la Ruta de Reincorporacion y el proceso de
reincorporacion social y econémica a cargo de la ARN. 4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas,
convocatorias y demas eventos, en el marco del proceso de reincorporacion, atendiendo a las necesidades particulares
de la poblacién en transito a la vida civil, y conforme a las instrucciones de su supervisor.

5. Asistir y participar en la socializacién de informacion, a espacios de dialogo y concertacion con las personas en
proceso de reincorporacion, atendiendo las instrucciones de su supervisor.

6. Articular con los demas colaboradores de la Agencia para la Reincorporaciéon y Normalizacion (ARN), dependencias
y grupos de trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad determine parte del proceso de reincorporacion.

7. Las demas que solicite su supervisor relacionadas directamente con el objeto contractual.

Fecha de suscripcion del 2022-01-24

contrato:

Fechade inicio: 2022-01-26
Valor inicial del contrato:  $15,241,667.00
Valor mensual de los $2,950,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-06-30
Valor final del contrato: $15,241,667.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@Ip. AGENCIA PARA LA
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b Y LA NORMALIZACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/7/2023 9:33:07 AM

/7

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

de las personas
¥ las naciomnes

HERRERA,

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, cerfifica que la senora
EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, idenfificada con la Cédula de
Ciudadania No. 17.332.899, prestd sus servicios profesionales de
naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a esta organizacion, mediante
el siguiente Contrato para los Servicios de Contratista Individual.

Contrato Desde | Hasta Cargo/Objeto Valor Total
COPS

Consultoria para viabilizar el
plan de choque en el marco
del nuevo gobierno agilizando
el proceso de formulacion de

IC - No 29 de 30 de | proyectos productivos
00000443'54 julio de | abril de | colectivos para la | $ 45,000,000
2019 2020 | reincorporacion
socioecondmica de

infegrantes FARC en el
componente de gestion de
informacion.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma
naturaleza de organismo internacional, no es agente retenedor de
impuestos, gravimenes o cualquier tipo de fributo, por tanto, no se
realiza descuento alguno y cada persona natural o juridica a la cual se
realizan pagos, es responsable de atender sus propias obligaciones
tributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para

ser presentada a quien corresponda. DocuSigned by:

SUBR-TES
- MOTCoI SRR i

‘9/’74 €S Gerente de Operaciones

Bogotd D.C., 24 de marzo de 2023.

Av. 82 No. 10 - 62, Piso 2, 3, y 4 PBX: 4889000 www.co.undp.org Bogota D.C. - Colombia
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lar actividades en la secretaria de la mujer relacionadas con el proY

Suscripcion: 19 de julio de 2019
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ARQUIDIOCESIS DE VII.LAVICENCIO
NIT: 892.000.342-0

EL VICARIO EPISCOPAL PARA LA RECONCILIACION Y LA PAZ

CERTIFICA QUE:

El sefior EVANGELISTA HERRERA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania
numero 17.332.899 de Villavicencio, desde el 07 de marzo de 2019 a la fecha se
desempefia como Profesional en Gestién y Formulacién de Proyectos con énfasis en
proyectos relacionados con comercializacién de productos agropecuarios, con
modalidad de contratacién por OPS:

e
i

 Prestacion de servicios Profesionales a la Arquididcesis de Villavicencio en actividades de apoyo a Gestion de
- Proyectos, con las siguientes responsabilidades:

Cumplir con las directrices de la Arquidiécesis de Villavicencio para la oportuna legalizacion de los gastos de
viaje y anticipos que le sean entregados para la ejecucion de las actividades previstas en el contrato.

- Participar de reuniones convocadas por el Coordinador del Proyecto.

Participar y orientar reuniones de trabajo con actores participantes, sean grupos focales, talleres, entrevistas

0 una combinacidn.
Disenar proyectos tanto en su componente técnico como presupuestal y elaboracion de marco 16gico.

Adelantar tareas de gestion de proyectos tanto con entes nacionales como internacionales.

- Asesorar el establecimiento de alianzas.
- Las deméas que se consideren necesarias.

Se expide la presente en la ciudad de Villavicencio (Meta), a los doce (12) dias del
mes de junio de 2019.

Cordialmente,

Jo risanto Ramos Pardo Pbro.
Vicario Episcopal para la Reconciliacion y la Paz
Arquididcesis de Villavicencio

Curia Arzobispal Cra 39 N°. 34-19 Barzal, Villavicencio, Meta, Colombia
Teléfono: 57-(8) 678 46 51
vicariapazvillavicencio@gmail.com
arquidiocesisdevillavicencio@hotmail.com

Scanned by CamScanner



cordepaz

CORPQORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL

NIT. 822.002.843-3

CONSTANCIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita subdirectora administrativa y financiera de la Corporacién Desarrollo para la Paz del
Piedemonte Oriental - CORDEPAZ, con Nit 822.002.843 - 3, se permite certificar que EVANGELISTA
HERRERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 17.332.899 de Villavicencio, presté sus
setvicios a esta Corporacion entre | de febrero de 2017 al 31 de diciembre de 2017, en los siguientes

términos:

Tipo de contrato:

Contrato de prestacidn de servicios profesiona[es
independientes.

No. De contrato:

C5-09 de 2017 derivado del contrato de subvencxon de
Acciones Exteriores de la Unién Europea No.
CSO/LA/2016/380-485

Duracién del contrato:

Once (1) meses a partir del | de febrero de 2017

Objeto:

El contratista en su calidad de trabajador independiente, se
obliga para con el contratante a prestar sus servicios
profesionales como profesional experto en temas ambientales y
productivos para el proyecto “Fortalecimiento del didlogo social
Yy I3 capacidad de incidencia de las orgamzacrones sociales y
comunitarias como agentes de desarrollo y paz en los procesos‘
de planificacion integral, construccion de paz, control social y|
cogestion de iniciativas locales, en los municipios de Vista
Hermosa y El Castilfd’, en marco del Contrato de Subvencion de
Acciones  Exteriores de la  Unién - Europea  No.
CSO/LAT2016/380-485 '

Valor total

$28.380.000.00

OBLIGACIONES

i. Obligaciones generales:

Acompafiar las acciones del componente de fortalecimiento asociative y de planificacion y
ordenamiento territorfal de los resultados 1 y 2.

Facilitar con el equipo interdisciplinario a cargo de la planeacnon, ejecucion, evaluacion y
sistematizacion de las actividades adelantadas.

Planificar, estructurar y desarrollar [en articulacién con los coordinadores tematicos) [as
estrategias de formacién y las acciones de didlogo social.

Responder técnicamente ante el coordinador (a) y Cordepaz en funcién del proyecto.
‘Presentar informes mensuales y uno final sobre el cumpllmlento;de las actividades
desarrolladas. ‘
Cumplir con las orientaciones de La Delegacién Europea en Colon'ﬁibia en términos de
imagen corporativa,

Cumplir con las directrices de CORDEPAZ para !la oportuna legalizacion de los vidticos,
gastos de viaje y anticipos que le sean entregados para la ejecucién de las actividades

Carrera 31 No 39-41 oficinas 401-402 Edificio Braydy, Centro Villavicencio Meta Teléfono: 6629813

Pagina web: www.cordepaz.org - Correos electrénicos: cordepaz(@cordepaz.org
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cordepaz
CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

0 o

previstas en el contrato.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
vinculo contractual, salvo autorizacién expresa de la Corporacién.

j.  Obligaciones especificas;

Acompatiar el disefio de la estrategia de fortalecimiento comunitario.

Apoyar la gestién de asistencia técnica y seguimiento al proceso de fortalecimiento de
capacidades organizacionales.

Identificar el suministro de bienes y servicios para la ejecucion de iniciativas

Apovar [a realizacion de intercambios de experiencias con otras organizaciones sociales y
comunitarias a nivel regional y nacional.

Acompafiar el levantamiento de informacién existente en fuentes secundarias sobre
indicadores del municipio ‘

Apoyar el disefio y aplicacion de instrumento de caracterizacidn en las veredas y cabecera
municipal.

Apoyar la validacién de la informacidon en encuentros comunitarios y definicion de
acuerdos para su uso.

Apoyar las acciones de los resultados 1, 2 y 3.

Coadyuvar con la planeacion estratégica del proyecto garantizando la obtencién de los
resueltos previstos para las acciones asociadas a los tres resultados de la accién, previstos
en el anexo |, descripcién de la accion del Contrato de Subvencion.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 29 de enero de 20]8, en la ciudad de

Villavicencio.

Subdirectora administrativa y financiera

Carrera 31 No 39-41 oficinas 401-402 Edificio Braydy, Centro Villavicencio Meta Teléfono: 6629813

Pagina web: www.cordepaz.org - Correos electronicos. cordepaz(@cordepaz.org
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CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL

NIT. 822.002.843-3

CONSTANCIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita subdirectora administrativa y financiera de la Corporacion Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental -
CORDEPAZ, con Nit 822.002.843 - 3, se permite certificar que el sefior EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 17.332.899 de V|IIaV|cencno prestd sus servicios como profesional independiente a esta

Corporacion en los siguientes términos:

Tipo de contrato:

Contrato.de.Prestacion de:Servicios Profésionales Independientes

No. De contrato:

CS-32'de 2017 con‘otrosi-No: 1 derivado del Subconvemo PAR-03-049 suscrito
con:ACDIVOCA

Vigencia: 15 meses contados a partir del 1 de septiémbre de-2017 hasta el 30 de
noviembre de 2018.
Objeto El contratista en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con el

contratante a prestar sus servicios profesionales como:coordinador del proyecto
memoria colectiva histérica de Pifalito, un lugar de oportunidades sociales
econdmicas para la reconciliacion, en marco del Subconvemo PAR-03-049
suscrito con ACDINOCA

Cuarenta y siete millones ciento setenta y cinco mil pesos ($47175 000)
moneda corriente o

La f)‘resehté certificacion'se expide en la ciudad de Villavicencio, el 15 de abril de 2019, y puede ser constatada a tréi{/és '
de los nimeros 6784625 ext.14 o celular 320 230 46 06, y/o la linea que se encuentre vigente en el sitio web

www.cordepaz.org.

- Subdirectora admmnstrat:va y f inanciera

Calle 37 No 28-39 Barrio San Isidro,x Centro Villavicencio Meta Teléfono: 6784625
Pagina web: www.cordepaz.org — Correo electronico: cordepaz@cordepaz.org
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, cordepaz
CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

CONSTANCIA
A QUIEN PUEDA INTERESAR
La suscrita subdirectora administrativa y financiera de la Corporacién Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental -
CORDEPAZ, con Nit 822.002.843 - 3, se permite certificar que el sefior EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, identificado

con cédula de ciudadania No. 17.332.899 de Villavicencio, presta sus servicios como profesional independiente a esta
Corporacion en los siguientes términos:

Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes

No. De contrato: CS-01-de 2019 con otrosi:No.: 1 derivado def Subconvenio PAR-03-049 suscrito
| con ACDIVOCA

Vigencia: -1 .Del 1-de febrero de 2019 al-30 de-abril de.2019

Objeto “| Prestacion de servicios profesionales-a :CORDEPAZ para brindar asistencia

técnica en los procesos de cierre de los:componentes de memoria histérica y
comercializacion de platano previstos en el proyecto. memoria colectiva
historica de Pifialito, un lugar de oportunidades sociales: econémica para la
reconciliacion_ Subconvenio PAR-03-049 suscrito con ACDIVOCA.

Valor total: ‘ Cuatro millones quinientos mil pesos ($4.500.000) moneda cornente

OBLIGACIONES

..Consolidar el proceso de comercializacion de platano
Responder’ or.la planeacion estratégica del proyecto garantizando la obtencion de los resultados prewstos en |

conémicas (Ecoturismo, comercializacion de platano)

Articular e identificar posibles acciones y alianzas con instituciones publicas, privadas y de cooperacion

presentes en el territorio.

4. Realizar los informes trimestrales y de seguimiento requeridos por ACD! VOCA y asociados a los productos
previstos en el-Subconvenio y su adendum No. 1 (Fase inicial)

5. Armonizar las acciones de la accion, con subvenciones o procesos complementarios presentes en el territorio,
promovidos por-otras fuentes de financiacion.

6. Cumplir con las orientaciones de-ACDI/VOCA en términos de imagen corporativa.

7. Cumplir con las directrices - de” CORDEPAZ para la oportuna legalizacion de los viaticos, gastos de viaje y
anticipos que le sean entregados para la ejecucion de las actividades previstas en el contrato.

8. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa‘o con ocasion de su vinculo contractual, salvo autorizacion
expresa de la Corporacién.

descrpcwn ‘del ‘programa del PAR-03-049 para el componente de memoria historica. y oportumdades

La presente certificacion se expide en la ciudad de Villavicencio, el 15 de abril de 2019, y puede ser constatada a través
de los nimeros 6784625 ext14 o celular 320 230 46 06(y/o la linea que se encuentre vigente en el sitio web
www.cordepaz.org. o T
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LI \ ENAS PINEDA
Subdirectora administrativa y financiera

Calle 37 No 28-39 Barrio San Isidro, Centro Villavicencio Meta Teléfono: 6784625
Pagina web: www.cordepaz.org — Correo electronico: cordepaz(@cordepaz.org
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=2 PROYECTOS FORESTALES Y CONSERVACION DE AGUAS \Y=
NIT. 800148892-1 T

CERTIFICACION

El representante legal de Proforca SAS, certifica que el Ingeniero Agrénomo,
Evangelista Herrera Gomez, presto sus servicios profesionales, durante el
periodo del 25 de enero de 2018 al 28 de diciembre de 2018 mediante contrato
No. 026 de 2018, y cuyas actividades principales fueron:

Formulacion de proyectos de reforestacion en el departamento del Meta
Formulacion de proyectos agropecuarios en el departamento del Meta
Formulacion de proyectos agropecuarios en el departamento del Tolima
Asesoria y ajustes financieros en proyectos agricolas y de reforestacion
Asistencia técnica en proyectos agricolas

Asesoria en construccion de rutas de comercializacion de productos
agricolas en el sur del departamento del Meta

Capacitacion en temas agricolas y normatividad a sectores campesinos e
Indigenas en el departamento del Meta y Tolima

Dado en Villavicencio a los 22 dias del mes de enero de 2019

Cordialmente,

Nombre: JORGE ENRIQUE LOZANO
Nit 6 C.C. No. 14.220.398 de Ibagué TP: No. 07870 AGR
Teléfonos: 3112843558
E-mail: proforcaltda6 @hotmail.com

PROFORCA SAS
TELEFONOS: 3112843558 — 8631674 i

DIRECCION: Carrera 44B # 15-120 , Casa 14 , Mza.A , Barrio Bugue AIto,V|IIaV|cenC|o -Meta.—
WWW. proforcasas COM e



http://www.proforcasas.com/
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PROCESO GESTION DE CALIDAD - MECI VERSION: 001
FECHA VIGENCIA
CERTIFICACION LABORAL
06-06-2013

100.08 -0086

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE
PALENQUE, CASANARE -

CERTIFICA:

Que el sefior EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, identificado con C.C. N0.17332899 de
Villavicencio-Meta, suscribié y ejecuté en la Alcaldia Municipal de San Luis de Palenque,
los contratos que se describen a continuacion:

No.1

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No0.0103 DEL 15 DE MARZO
DE 2017.

OBJETO: REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN GENERAL DE
ASISTENCIA TECNICA A MINIMO 200 PRODUCTORES DE
LAS CADENAS , CARNICAS, PLATANO, MAIZ Y YUCA DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE-CASANARE.

TIEMPO: DOS (02) MESES. LIQUIDADO

VALOR TOTAL.: ($20.500.000) VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS,

M/CTE.

Se expide a solicitud del interesado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de San Luis
de Palenque, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2.017).

LEIDY KAéT RINE GUALTEROS MONTILLA
Secretdria General y de Gobierno

Elaboro: Maria T. / Aux. Adtivo Gobierno.
“CONTRIBUIR PARA CONSTRUIR DEL LADO DE MI GENTE”
San Luis de Palenque- Casanare Direccion Barrio Centro Calle 2 No.5 - 58. Cddigo Postal 853030
Cédigo Postal NO: 853030 - Teléfono: (098) 6370011, Fax: (098) 6370017
Email.gobierno@sanluisdepalenque-casanare.gov.co

CONTRIBUIR FARR COMSTRUR
L LARKG D 41 GENTR




(&) PROSPERIDAD SOCIAL

G@ AL BOUINAD  ERULACION

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
HACE CONSTAR QUE:

El Departamente Administrativo para ia Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL, identificado
con NIT No. 900.039.533-8 suscribié con EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, identificado con
numero de cédula de ciudadania 17.332.899 los contratos que a continuacién se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 044 de 1994,

QOBJIETO: El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios calificados por parte del
contratista con plena autonomia técnica y administrativa a favor del FONDOQ, para la coordinacion,
seguimiento, control y desarrolic de las actividades, proyectos y programas emprendidos por el
PLAN NACIONAL, de rehabilitacion en el sector agropecuario en los municipios que le sean
asignados, en el departamento de VICHADA.,

OBLIGACIONES:

1. Fjecutar el objeto relacionado en ja Cldusula Primera de este contrato.

2. Programar y ejecutar en coordinacidn con el Delegado Departamental del Plan Nacional de
Rehabilitacion las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, proyectos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del objeto de este contrato dentro de los términos plazos y condiciones
que le sefale el Delegado Departamental del PNR, asi come rendir € informe final a la
terminacion del presente contrato.

4, Atender oportunamente las solicitudes que tengan relacion directa con el desarrollo del objeto
contractual, que le haga el Director del Plan Nacional de Rehabilitacién o Delegado
Repartamental de VICHADA.

5. Mantener |la reserva profesional sobre la informacion que le sea sum1mstrada o que conozca
en virtud del desarrollo del objeto del contrato.

6. Preparar y asistir a las Consejos Municipales de Rehabilitacion y ejercer la Secretaria Técnica
de los mismos, de acuerdo con el Articulo 17 del Decreto 2707 de 1993,

7. Hacer el seguimiente y evaluacion de los proyectos adelantados a través del Fondo Municipal
de Cofinanciacion, de acuerdo con el articuio 22 del Decreto 2707 de 1993,

8. Coordinar con las autoridades municipales v con las organizaciones comunitarias con sede en
los municipios, las acciones vy programas del PNR.

9. Informar inmediatamente cuando se presenten peticiones ¢ amenazas de quienes actden por
fuera de la ley con el fin de obligarle a hacer u omitir algdn acto o hecho relacionado con el
Objeto contractual,

10. Adecuar sus actividades dentro de las estrategias politica, regional y socioeconomica y en
general, con el Decreto 2707 de 199 de acuerdo a las orientaciones que efectuen la Direccion
del Plan Nacicnal de Rehabilitacion o el Delegado Departamental de VICHADA.

11. Afillarse a: a) Un programa de Asistencia Médica, Quirlrgica y Hospitalaria, lo cual
demostrard con la presentacion del carnet de afiliacién correspondiente dentro de fos 15 dias
siguientes al recibo del primer pago. Dicha acreditacidn, hecha ante la Coordinacion de
Personal del Plan Nacional de Rehabilitacion, sera requisito para tramitar los pagos
subsiguientes; b) Un sistema de pensiones de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 282 de
ia Ley 100 de 1993, lo cual debera hacerse a partir del 1 de Abril de 1994.

Sulrdireceion de Contratacion
Conmptador SHRAEED Eax. 1618 - Calle ¥ Ro.b - 34 Dficina 240 - Bogotd - Colombis ~ wwe prosperidedsacial gov.co

-



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Bipgr] P42 EQUIRAD EDUTACHON

PROSPERIDAD SOCIAL

FECHA DE SUSCRIPCION: 4 de febrerc de 1994,

FECHA BE INICIO: 09 de febrero de 1994.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 1994.

VALOR DEL CONTRATO: Seis millones setecientos sesenta y cinco mil pesos m/cte.
($6.765.000).

« Mediante otrosi No.01, del 18 de marzo de 1994 fue modificada la cldusula decima
segunda del contrato 044 de 1994, la cual quedard asi: CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - Lugar de Efecucién: Para todos fos efectos legales, ef lugar para la
prestacién de los Servicios contratados serd el Departamento del Meta. . Todas las
cldusulas del Contrato Principal donde se haga referencia al Departamento del
Vichada, se entenderan modificadas en el sentido de que se trate del Departamento
del Meta.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 046 de 1995,

OBJETO: E! objeto del presente contrato es la prestacidn de servicios calificados por parte del
contratista con plena autonomia técnica v administrativa a favor de la RED, para la coordinacion,
seguimiento, control y desarrollo de las actividades, provectos y programas emprendidos por ia
aentidad, en los municipios que le sean asignados, en el Departamento del META.

OBLIGACIONES:

1. Ejecutar el objeto relacionado en la clausula primera de este contrato.

2. Programar y ejecutar en coordinacidén con el Delegado Departamental de la Entidad las
actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objetc del

3. Contrato.

4. Rendir y elaborar informes, conceptos, proyectos, estudios y todos los trabajos que se le
soliciten en desarrollo del objeto de este contrato dentro de los términes, plazos y
coendiciones que le sefale el Delegado Departamental de la Entidad, asi como rendir el
informe final & la terminacién del presente contrato.

5. Atender oportunamente las solicitudes que tengan relacion directa con el desarrolio del objeto
contractual, que le haga el Gerente Genera! de la Entidad ¢ el Delegado Departamental.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada o que conozca
en virtud de! desarroiio del objeto del contrato.

7. Coordinar con las autoridades municipales y con las organizaciones comunitarias con sede en
los municipios, las acciones y programas de la Entidad.

8. Informar inmediatamente cuando se presenten presiones © amenazas de guienes actiien por
fuera de |la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho relacionado con el
ohieto contractual.

9. Adecuar sus actividades dentro de las politicas gue para el efecto le senalen el Gerente

General de la RED o el Belegado Departamental.

FECHA DE SUSCRIPCION: 2 de enero de 1995.

FECHA DE INICIO: 2 de enero de 1995,

Subddireccidn de Contratacion
Conmutader S9G0BG0 Ext, 1516 ~ Calle 7 No.6 - 534 Qficina 210 - Bogots - Colombia * wwwe prosporidadsecial gov.ao
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FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 1995,

VALOR DEL CONTRATO: Cuatro miliones trescientos cincuenta y seis mil pesos m/cte.
{$4.356.000)}.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 642 de 1995

El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios calificados por parte del contratista
con plepa autonomia técnica y administrativa a favor de la RED, para la coordinacidn,
sequimiento, control y desarrollo de las actividades, proyectos y programas emprendidos por la
entidad, en los municipios que le sean asignados, en el departamento del META.

OBLIGACTONES:

1.
2.

3‘

i1,

Ejecutar el objeto relacionado en la Clausula Primera de este contrato.

Programar y ejecutar en coordinacién con el Delegado Departamental de la Entidad las
actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

Rendir y elaborar informes., conceptos, proyectos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del objetc de este contratoe dentro de los términcs, plazas vy
condiciones que le seflale el Delegado Departamental de la Entidad, asi como rendir el
informe final a la terminaciéon del presente contrato.

Atender oportunamente las solicitudes que tengan relacién directa con el desarrollo del objeto
contractual, que le haga el Gerente General de la Entidad, el Delegado Departamental.
Mantener |la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada o gque conozca
en virtud del desarrollo del objeto del contrato.

Coordinar con las autoridades municipales y con las organizaciones comunitarias con sede en
los municipios, las acciones y programas de la Entidad.

Informar inmediatamente cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho relacienado con ¢l
objeto contractual.

Adecuar sus actividades dentro de las politicas que para el efecto le sefialen el Gerente
General de la RED ¢ el Delegado Departamental.

Observar buena conducta durante el desarrollo del contrato.

. Afiliarse a: a) Un programa de Asistencia Médica, QuirGrgica y Hospitalaria, fo cual

demostrara con la presentacion del carné de afiliacion correspendiente. Dicha acreditacion,
hecha ante la Coordinacién de Personal de [a Entidad. b) Un sistema de pensiones de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 1 de 1593.

Las demas gue le imparta el Gerente General de la RED al Delegado Departamental de la
Entidad v que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto de este contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 10 de julio de 1995.

FECHA DE INICIO: 10 de julio de 1995,

FECHA INICIAL DE TERMINACION: 30 de diciembre de 1995.

FECHA FINAL DE TERMINACION: 31 de enero de 1996,

Subdireccidn de Coniratncicn
Gonmutador S8608C0 £21 1516~ Calle 7 Na.8 - 54 Cficing 718 - Bugai? - Colombia * www prosperidadsocial.gev.ot
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Cuatro millones trescientos cincuenta y seis mil pesos m/cte.
{$4.356.000).

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Cinco millones cuatrocientos veintitrés mil pesos mj/cte,
($5.423.000).

e Mediante “Contrato adicional No.1.” el 27 de diciembre de 1995, se prorrogé el
plazo de ejecucion del Contrato de prestacion de servicios No.642 de 1995 hasta el
31 de enero de 1996 y, se adiciond ef valor del contrato en la suma de UN MILLON
SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($1.067.000).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 566 de 2007.

Prestar los servicios profesionales como asesor regional en la unidad territorial meta de accion
social, apovando las estrategias de intervencion del! programa paz y desarrollo y laboratorios de
paz en materia de articulacion de acciones con los otros programas de accién social en a region
acompafamiento técnico integral de las OS/ECRs, planeacion seguimiento y supervisién a los
proyectos y coordinacion de acciones para el fortalecimiento del sistermna nacional de atencién
integral a la poblacidn desplazada SNAIPD.

DBLIGACIONES:

1. Adelantar la coordinacion respectiva 1y de manera permanente con los Programas que
adelanta Accion Social en la Unidad Territorial, a través del disefic de una estrategia que
permita articular y complementar Jas acciones del Programa y de las ECR en el territorio.

2. Participar en los comités territoriales que defina la Unidad Territorial de Accion Social vy
presentar de manera periddica, avances, compromisos y oportunidades de articulacion con
los demas programas de Accién Social a nivel regional.

3. Coordinar con la ECR, su participacion y la de otras organizaciones (ejecutoras de proyectos
en el marco de los laboratorics de paz, entre otras), en el desarrolla de 1as mesas de trabajo.

4. Asesorar y apovyar la interlocucion del Programa Paz vy Desarrollo ¥ Laboratorios de Paz de
ACCION SOCIAL con la BCR, de manera que se facilite la ejecucién del Programa,
adelantando acciones ajustadas a la estrategia general de acompafiamiento, sequirmiento.
supervision y evaluacidon gue éste establezca.

5. Asesorar a la ECR v al Programa en Accion Social en la formulacion de planes operativos
giobales, planes operativos anuales, pianes de adquisiciones, planes de accién, entre otros y
efectuar andlisis v conceptos tecnicos sobre la pertinencia de estos instrumentos.

6. Asesorar a la ECR v al Programa en Accién Social en a preparacion de los términos de
referencia de los estudios, licitaciones, convocatorias de provectos y consultorias requeridas
regionaimente, asi como en la generacidn de conceptos técnicos que requiera la Coordinacidn
Nacional del Programa sobre estos documentos vy participar en los comités de evaluacion
asignados por el Programa,

7. Adelantar acciones de acompanamiento técnico integral en las regiones invelucradas del
Pregrama buscando generar procesos de articulacién, complementariedad y sostenibilidad.

8. Adelantar seguimiento y supervision integral a los proyectos y estudios que le sean asignados
implementados en el marco del Programa, de acuerdo a la estrategia definida para tal fin por
el Pregrama vy la normatividad correspondiente.

9. Mantener actualizado el sistema de informacion del Programa a nivel regional en todos sus
modulos y procesos en o relacionado al seguimiento realizado por la UCP a los programas, lo

Subdireccion de Contratacion
Connmurtador 3M60E00 Ext. 7816 — Calle 7 ko6 - 54 Oficina 240 - Bogotd - Zolombia * www prosperidedsociglgov.co
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cual incluye actualizacion de informacion relacionada con los Programas de Accién Social en
la Unidad Territorial que tengan relacion con los Laboratorios de Paz. _

10. En coordinacion con el Administrador del Sistema de Informacién del Programa, supervisar la

~ actvalizacion de la informacion generada por las ECR para los Laboratorios de Paz e informar
permanente sobre su estado de implementacion.

11. Efectuar analisis de indicadores frente al contexto regional y al avance del Programa en el
territorio, en el margo de los informes regionales y de lo contenide en el sistema
garantizando reportes de informacidn oportuna, concreta y pertinente.

12. Apoyar las actividades relacionadas con comunicacion y sistematizacion de la informacion
generada en los proyectos asignados para su seguimiento, de acuerdo con la estrategia
planteada por el Programa.

13. Presentar informes mensuales ¢ con la periodicidad que se requiera, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en los terminos de referencia y en el contrato.

14, Mantener actualizado, organizado el archive de los documentos y correspondencia a su carge
de acuerdo a con las normas de archivo vigentes,

15. Contestar la correspondencia asignada a través de los sistemas establecidos por la entidad
para tal fin.

16. Hacer buen uso de los sistemas institucionales como archivo, correspondencia, seguimiento y
garantizar que desde sus actividades se mantenga el sistema de gestidn de calidad del
Frograma,

17. Asistir a las reunicnes gue le sean asignadas por el Programa y generar evidencia como
actas, ayudas memoria, informes, entre oiros.

18. Apovar las demas actividades que requiera el Programa vy que le sean encomendadas por el
Coordinador.

19. Cumplir con sus obligaciones a los sisternas de seguridad social en salud y pensiones

FECHA DE SUSCRIPCION: 3 de septiembre de 2007.

FECHA DE INICIO: 03 de septiembre de 2007

FECHA DE TERMINACION: 31 de enero de 2007

VALOR DEL CONTRATO: Trece millones cuarenta mil pesos m/cte. {$13.040.000).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0497 DE 2008,

OBIJETO: EL CONTRATISTA prestara a ACCION SOCIAL, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica v administrativa, sus servicios Profesionales en el Programa Paz y
Desarrolio y Laboratorios de Paz, como asesor regional en |a Unidad Territorial del Meta de
ACCION SOCIAL, apoyando las estrategias de Intervencion del Programa Paz y Desarrolio y
Laboratorios de Paz, en materia de articulacién de acciones con los ofros programas de Accibn
Social en la Regidn, acompafiamiento técnico integral a las OS/ECRs, planeacion, seguimiento y
supervision a los proyectos, y coordinacion de acciones para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Atencion Integral 2 la Poblacién Desplazada SNAIPD.

OBLIGACIONES:
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1. Adelantar la coordinacién respectiva y de manera permanente con los Programas que
adelanta Accidén Social en la Unidad Territorial, a través del disefio de una estrategia que
permita articular y complementar las acciones del Programa de las OS/ECR en el territorio.

2. Participar en los comités territoriales que defina la Unidad Territorial de Accidn Social y
presentar de manera periddica, avances, compromisos y oportunidades de articulacion con
los demas programas de Accion Social a nivel regional.

3. Coordinar con la OS/ECR, su participacién y la de otras organizaciones {ejecutoras de
proyectos en el marco de los laboratorios de paz, entre otras), en el desarmiio de las
mesas de trabajo, disefio, implementacion y sequimiento de los Planes Integrales Unicos -
PIU'S.

4. Generar estrategias de focalizacién de beneficiarios para el componente A y B del
proyecto, teniendo en cuenta los criterios de elegibilidad de los mismos establecido en el
Manual Operativo del Programa, trabajando de manera permanente con las OS/ECR en la
region para la seleccidn, evaluacidn y priorizacién de los subproyectos.

5. Asesorar y apoyar la interlocucion del Programa Paz y Desarrolio y Laboratorios de Paz de
ACCION SOCIAL con la ECR/OS, de manera que se facilite la ejecucion del Programa,
adelantando acciones ajustadas a |la estrategia general de acompafamiento, seguimiento,
supervision y evaluacién que éste establezca.

6. Asesorar @ )a ECR/OS y al Programa en Accion Social en la formulacion de planes
operativos globales, planes operativos anuales, planes de adquisiciones, planes de accidn,
entre otros vy efectuar andlisis y conceptos técnicos sobre la pertinencia de estos
instrumentos.

7. Asesorar a la ECR/0S y al Programa en Accidon Social en la preparacién de los términos de
referencia de los estudios, licitaciones, convocatorias de proyectos y consultorias
requeridas regionalmente, asi como en la generacién de conceptos técnicos que requiera
la Coordinacién Nacional del Programa sobre estos documentos y participar en los comites
de evaluacion asignados por €l Programa.

8. Adelantar las acciones de acompafamiento técnico integral en las regiones involucradas
del Programa buscande generar procesos de articulacion, complementariedad vy
sostenibilidad.

9. Adelantar seguimiento y supervisién integral a los proyectos y estudios gue le sean
asignados implementados en el marco del Programa, de acuerdo a la estrategia definida
para tal fin por el Programa y la normatividad correspondiente.

10.Mantener actualizado el sistema de informacidn del Programa a nivel regional en todos los
modulos y procesos en lo relacionado al seguimiento realizado por fa UCP los programas,
fo cual incluye actualizacién de informacion relacionada con los Programas de Accion Social
en la Unidad Territorial gue tengan relacién con Paz y Desarrollo y Laboratorios de Paz.

11.En coordinacion con el Administrador del Sistema de Informacion del Programa, supervisar
la actualizacidén de la informacion generada por las ECR/OS para los Programas Paz y
Desarrollo y Laboratorios de Paz e informar permanente sobre su estado de
implementacién,

12.Efectuar analisis de indicadores frente al contexto regional y al avance del Programa en el
territorio, en el marco de los informes regionales y de lo contenido en el sistemna
garantizando reportes de informacion oportuna, concreta y permanente.

13.Apoyar las actividades relacionadas con comunicacion y sistematizacién de fa informacion
generada en los proyectos asignados para su seguimiento, de acuerdo con Ja estrategia
planteada por el Programa.

14.Presentar informes mensuales o con |a periodicidad que se requisra, teniendc en cuenta
los parametros establecidos en los términos de referencia v en el contrato.
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15.Mantener actualizado, organizado el archivo de los documentos y correspondencia a su
cargo de acuerdo con las normas de archivo vigentes.

16.Contestar la correspondencia asignada a traves de [os siskemnas establecidos por la entidad
para tal fin.

17 . Hacer buen use de los sistemas institucionales como  archive, correspondencia,
seguimiento y garantizar que desde sus actividades se mantenga el sistema de gestion de
calidad del Programa.

18.Asistir & las reuniones que le sean asignadas por el Programa y generar evidencia cen
actas, ayudas memoria, informes, entre otros.

19.Apoyar las demas actividades que requiera el Programa vy que le sean encomendadas por
el Coordinador.

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de enero de 2008.

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2008

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2008

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta millones noventa y ocho mil pesos m/fcte. ($40.098.000).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 0647 DE 2009

OBJIETQ: EL. CONTRATISTA prestara a ACCION SOCIAL, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios Profesionales en el Grupo Paz v Desarrollo, para
que bajo la orientacién del Coordinador del Programa vy iz Coordinacién Técnica y Operativa como
asesar regional en la Unidad Territorial del Meta de ACCION SOCIAL, apoyando las estrategias de
intervencién del Programa Paz y Desarrollo y Laboratorios de Paz, en materia de articutacidn de
acciones con 1os otros programas de Accibn Social en al regidn, acompanamiento técnico integral
a las QS/ECRs, planeacidn, seguimiento y supervision a los proyectos y coordinacion de acciones
para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Atencién Integral a la Poblacidn Desplazada
SNAIPD.

OBLIGACIONES:

1. Adelantar la coordinacion respectiva y de manera permanente con los Programas que
adelanta Accidén Social en la Unidad Territorial, a través del disefio de una estrategia que
permita articular y complementar las acciones del Programa y de las OS/ECR en el
territorio,

2. Participar en los comités territoriales que defina la Unidad Territorial de Accién Seocial y
presentar de manera periddica avances, compromisos y oportunidades de articulacion con
los demas programas de Accidn Social a nivel regional.

3. Coordinar con las OS/ECR, su participacién y la de otras organizaciones (ejecutoras de
provectos en & marce de los laboratorios de paz, entre otras), en el desarrolio de las mesas
de trabajo, disefio, implementacién y seguimiento de los Planes Integrales Gnicos — PIU's.

4. Generar estrategias de focalizacion de beneficiarios para el componente A y 8 del proyecto,
teniendoc en cuenta los criterios de elegibilidad de los mismoe establecido en el Manual
Operativo del Programa, trabajande de manera permanente con las OS/ECR en {a region
para la seleccion, evaluacién y priorizacién de los subproyectos.

Subdireccion de Contratecion
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Asesorar y apoyar la interlocucion del Programa Paz y Desarrollo y Laboratorios de Paz de
ACCION SOCIAL con la ECR/0S, de manera que se facilite la ejecucién del Programa,
adelantando acciones ajustadas a la estrategia general de acompafiamiento, seguimiento,
supervision y evaluacion gue éste establezca.

Asesorar a la FCR/OS y al Programa Accidn Social en la formulacion de planes operativos
globales, planes operativos anuales, planes de adquisiciones, planes de accion, entre otros vy
efectuar anélisis y conceptos técnicos sobre la pertinencia de estos instrumentos.

Asesorar a la ECR/OS y al Programa en Accidn Social en la preparacién de los términos de
referencia de los estudios, licitaciones, convocatorias de proyectos y consultorias requeridas
regionalmente, asi como en la gepneracion de conceptos técnicos que requiera ia
Coordinacion Nacional del Programa sobre estos documentos y participar en los comités de
evaluacion asignados por el Programa.

Adelantar acciones de acompanamiento técnico integral en las regiones involucradas del
Programa buscando generar procesos de articulacion, complementariedad y sostenibilidad.
Adelantar seguirmiento y supervision integral a los proyectos y estudios que le sean
asignados implementados en el marco del Programa, de acuerdo a la estrategia definida
para tal fin por el Programa vy la normatividad correspondiente.

Mantener actualizado el sistema de informacion del Programa a nivel regionat en todos sus
modulos y procesos en |o relacionado al seguimiento realizado por fa UCP los programas, lo
cual incluye actualizacién de informacién relacionada con los Programas de Accidn Social en
la Unidad Territorial que tenga relacién con Paz y Desarrolio y Laboratorios de Paz.

Fn coordinacién con el Administrador del Sistema de Infermacion del Programa, supervisar
la actualizacidn de la informacion generada por ias ECR/OS para los Programas Paz vy
Desarrolic y Laboratorios de Paz e informar permanente sobre su  estado de
implemerntacion.

Ffectuar analisis de indicadores frente al contexto regional y al avance del Programa en el
territorio, en el marco de los informes regionales v de lo contenide en el sistema
garantizando reportes de informacion oportuna, concreta y periinente.

Apoyar las actividades relacionadas con comunicacién y sistematizacién de la informacion
generada en los proyectos asignados para su seguimiento, de acuerdo con la estrategia
planteada por el Programa.

Presentar informes mensuales o con la periodicidad que se requiere, teniende en cuenta los
parametros establecidos en los términos de referencia y en el contrato.

Mantener actualizado, organizado el archive de los documenios vy correspondencia a su
cargo de acuerdo con las normas de archivo vigentes

Contestar la correspondencia asignada a través de los sistemas establecidos por la entidad
para tal fin,

Hacer buen uso de los sistemas institucionales comao archive, correspondencia, seguimiento
y garantizar que desde sus actividades se mantenga el sisterna de gestion de calidad del
Programa.

Asistir a las reuniones que le sean asignadas por el Programa y generar evidencia como
actas, ayudas memaoria, informes, enire otros.

Apoyar las demas actividades que requiera e Programa y que ie sean encomendadas por el
Coordinador.

FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de enero de 2009.

FECHA DE INICIO: 6 de febrero de 2009.
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FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2009,

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta v dos millones quinientos tres mil ochocientos achenta pesos
m/cte. ($42.503.880).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 0177 DE 2010

QBJETO: EL CONTRATISTA prestard a ACCION SOCIAL, por sus propios meadios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales como Asesor Regional para la
regién del Meta de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion General, técnica y de
operaciones del Grupo Desarrollo v Paz, en estrecha relacién con las estrategias propias de los
proyectos y programas vinculados a este grupo y en el marco de los lineamentos establecidos por
la Alta Direccién de la Entidad, y las fuentes de financiacion de los mismo.

OBLIGACIONES:

1.

?C

Adelantar las actividades y gestiones necesarias para garantizar un adecuado proceso de
articulacién de los proyectos v programas del GDP con los Programas que adelanta Accion
Social en la regidn, a través de la Unidad Territorial.

Realizar reuniones periédicas con la OS/ECR en la regidn, para apoyar la interiocucion del
GDP con los socios estratégicos, de manera gue facilite la ejecucidn del Programa, y enviar
informe de resultados de las mismas a la linea transversal de Seguimiento, coordinacion
tecnica y de operaciones. :
Participar en los Comités Territoriales que defina la Unidad Territorial de Accion Social, vy
mensualmente enviar a Ia linea transversal de seguimiento, evaluacion y comunicacion un
informe sobre los temas tratados, resultados y recomendaciones de dichos comités para el
GDP. Igualmente participar en los comités de proyectos implementados al interior de los
proyectos y programas del GDP (Comité Técnico Nacional, Comité Ad-hoc, Comité Directivo,
y todos aquellos que se relacionen directamente con el actuar del Programa), presentando
periddicamente resultados, avances, compromisos, oportunidades y promoviendo la
participacion de la OS/ECR.

Apoyar a la ECR/OS y al GDP en la formulacion y seguimiento de planes operativos globales,
planes operativos anuales, planes de adquisiciones, planes de accidn, presentande los
avances &n el informe mensual para pagos.

Asesorar a la ECR/0OS y al GDP en la preparaciéon de los términos de referencia de los
estudios, licitaciones, convocatorias de proyectos v consultorias requeridas regionaimente, y
el sequimiento a la ejecucion de los mismos, reportando los avances en el informe mensual
para pago de honorarios.

Revisar y verificar que los proyectos ejecutados en el marce de cada uno de los programas
cuenten con listadeos de beneficiarios debidamente caracterizados de acuerdo con los
requisitos, v realizar cruce periddico de los beneficiados con el SIPOD y demas sistemas de
registro de beneficiarios de los programas de Accién Social. Enviar el reporte con el
resultado de Ips diferentes cruces de beneficiarios a la linea transversal de seguimiento,
Revisar los informes de seguimiento, informes de supervision, fichas de reevaluacion y
demds instrumentos de seguimiento presentados por las  QSIECR, haciendo
recomendaciones de ajuste en caso de ser necesario, garantizando gue su contenido es
adecuado para el sequimiento y acompafiamiento del GDP, y obedecen a los resultados de
los contratos y proyectos.

Subdirescion de Contratacion
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8. Participar en el disefio técnico, organizacién y ejecucion de los talleres, intercambio de
experiencias y encuentros programados para el desarrollo del programa, asi como apovyar
las actividades relacionadas con comunicacion y sistematizacién de a2 informacién generada
en los proyectos asignados para su seguimiento, de acuerdo con la estrategia ptanteada por
al Programa.

9, Participar, cuando sea asignado, a las reuniones, misiones de monitores y evaluacion y
demas actividades que adelante Accidn Social y las fuentes externas de financiacion del
Programa, preparando la informacion requerida y elaborar ayudas de memoria.

10. Mantener actualizado el sistema de informacién del Programa a nivel regional en todos su
maédulos v procesos en lo relacionado al seguimiento realizado por el GDP a los programas,
y en coordinacién con el Administrador del Sistema de Informacidn del Programa,
supervisar 1a actualizacion de la informacién generada por las ECR/OS para los programas
del GDP e informar permanente sobre su estado de implementacion.

11. Realizar la supervisién y el control de los contratos que le encomiende la Direccion General
¢ la Secretaria General.

12. Hacer buen uso de los sistemas institucionales como archivo, correspondencia, seguimiento
y garantizar que desde sus actividades se mantenga el sistema de gestién de calidad del
Programa.

13. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quiengs actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algdn acto o hecho, informando inmediatamente a Accién Social y
demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas,

14. Cumplir come contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en el Articule 50 de la Ley 789 de 2002,

15. Constituir la garantia gnica

16. Pagar publicacidon en el Diario Unico de Contratacion cuando a ello haya lugar.

17. Satisfacer las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este
contrata v de las exigencias legales.

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 de enero de 2010,
FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2010,
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2010.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y cuatro millones doscientos ocho mil pesos m/cte.
{$44.208.000).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 1130 DE 2011

OBJETO: Prestar a ACCION SOCIAL, per sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales como Asesor Regional del Grupo de Desarrollo v Paz
para la regién del Meta de acuerdo cen los lineamientos de la Coordinacion del Grupo Desarrollo y
Paz, en estrecha relacion con las estrategias propias de los proyectos y programas vinculados y
en el marco de los lineamientos establecidos por a3 Alta Direccion de la Entidad vy 1as fuentes de
financiacidén de los mismos, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes
actividades propias de esta dependencia, y los demas programas a su cargo.

OBLIGACIONES:

Subdirecciéon de Contratacion
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Acompanar la ejecucion de los programas del Grupo de Desarrollo v Paz en el territorio tanto
a nivel de ECR/0OS como de Subvencionados y Organizaciones usuarias.

Apovar a las Unidades Territoriales para una participacion activa de las mismas en 103
procesos dinamizados por los programas vy provectos del GDP en los territorios.

Apoyar y facilitar el dialogo y articulacién del Coordinador del Grupe de Desarrollo y Paz con
los Directores de las Unidades Territoriales para la visibilizacién y socializaciéon de los
resultados aicanzados y la realizacion de acuerdos politicos territoriales para su permanencia
y continuidad.

Adelantar las actividades y gestiones necesarias para garantizar un adecuado proceso de
articulacion de los proyectos y programas del GDP con los Programas que adelanta Accidn
Sacial en la regién, a traveés de la Unidad Territorial.

Construir un plan de Trabajo y accidn con el Socio Estrategico para la definicion de las
acciones de apoyo del asesor regional del Grupo de Desarrollo v paz en el territorio.

Apoyar a los socios estratégicos del GDP en el territoric en gestién y conformacion de
alianzas v creaciéon de mecanismos regionales para la continuidad v sostenibilidad de los
proyectos impulsados,

Participar en los Comités Territoriales que defina la Unidad Territorial de Accion Social e
informar a la Coordinacion GDP los temas tratados, resultados v recomendaciones de dichos
comites,

Participar en los comités de proyectos implementados al interior de los proyectos y
programas del GDP {Comité Técnico Nacional, Comite Ad-Hoc, Comité Directivo, y todos
aquellos gue se relacionen directamente con el actuar del Programa), presentando
pericdicamente resultados, avances, compromisos, oportunidades y promoviendo la
participacién de la OS/ECR.

Apoyar a los socios estratégicos y al GDP en la formulacion y seguimiento de planes
operativos globales, planes operativos anuales, planes de adquisiciones, planes de accién,
presentando los avances en el informe mensual para pagoes.

Asesorar a los socios estratégicos y al GDP en la preparacién de los términos de referencia de
los estudios, licitaciones, convocatorias de proyectos y consultorias requeridas regionalmente,
y el sequimiento a la gjecucion de los mismos, reportando los avances en el infarme mensual
para pago de honorarios.

Revisar y verificar que los provectos gjecutados en el marco de cada uno de los programas
cuenten con listados de beneficiarios debidamente caracterizades de acuerdo con los
requisitos, y realizar cruce periddico de los beneficiarios con el SIPOD y demas sistemas de
registro de beneficiarios de los programas de Accion Social. Enviar el reporte con el resultado
de los diferentes cruces de beneficiarios a la linea transversal de seguimiento.

Revisar los informes de seguimiento, informes de supervision, fichas de reevaluacion y demas
instrumentos de seguimiento presentados por los  socios  estratégicos, haciendo
recomendaciones de ajuste en caso de ser necesario, garantizando que su contenido es
adecuado para el seqguimiento y acompanamiento del GDP, y obedecen a los resuitados de los
contratos y proyectos,

Participar en el disefio técnico, organizacién y ejecucién de los talleres, intercambio de
experiencias vy encuentros programados para el desarrollo del pragrama, asi como apoyar las
actividades relacionadas con comunicacién vy sistematizacidn de la informacién generada en
los proyectos asignados para su seguimiento, de acuerdo con la estrategia planteada por el
Programa.

Participar, cuando sea asignado, a las reuniones, misiones de monitorec y evaluacion y
demas actividades que adelante Accidon Social v las fuentes externas de financiacion del
Programa, preparandoe la informacion requerida y elaborar ayudas de memaria.
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15. Mantener actualizado el sistema de informacion del Programa 2 nivel regional en todos su
médulos y procesos en lo relacionado al seguimiento realizado por el GDP a los programas, ¥
en coordinacién con el Administrador del Sistema de Infoermacién del Programa, supervisar la
actualizacidn de la informacion generada por los socios estratégicos para los programas del
GDP e informar permanente sobre su estado de implementacion.

16. El Contratista se obizga a guardar absoluta reserva en relacidén con toda la informacion que
maneje con ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios y de la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente
contrato. El Contratista deberd cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su
destruccién o utilizacidén indebida. Asi mismo, fe esta prohibido dar accesa o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas,

17. Realizar la supervision y el control de los contratos que le encomiende la Direccion General o
la Secretaria General.

18. Asesorar a Accidon Social en el cumplimiento de sus compromisos en los procesocs de cCierre de
las intervenciones Paz y Desarrollo y Laboratorios de paz en general.

19, Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por ia
Entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes,
asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencidn, que debe brindar ACCION
SOCIAL.

20. Hacer buen uso de los sistemas institucionales como archivo, correspondencia, seguimiento y
garantizar que desde sus actividades se mantenga el sistema de gestion de calidad del
Programa,

21. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de [a ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho, informando inmediatamente a Accidn Social y
demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

22. Cumpiir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

23. Constituir Ia garantia dnica

24. Pagar publicacién en el Diario Unico de Contratacion cuando a ello haya lugar.

25, Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato
y de las exigencias legales.

FECHA DE SUSCRIPCION: 1 de febrero de 2011.
FECHA DE INICIO: 18 de febrero de 2011
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2011

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y seis millones trescientos veinte mil pesos m/cte.
{($46.320.060)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 0777 DE 2012

OBIETO: Prestar al DPS, por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios profesionales como Asesor Regional del Grupo de Paz, Desarrollo y Estabilizacion
para el Departamento del Meta, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién General y
Coordinacién Técnica del Grupo Paz, Desarrollo y Estabilizacion, en estrecha refacidn con las
estrategias propias de los proyectos y programas vinculados a esta dependencia.

Subdireccidn de Contratacion
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OBLIGACIONES:

1.

i,

i1,

12,

13,

14,

Realizar las visitas de seguimiento fisico y financierc a la implementacidn de los proyectos de
intervencidn del Grupo Paz, Desarrclio v Estabilidad en el Departamento del Meta.

Apovar a las Direcciones Regionales del DPS para una participacién activa de las mismas en
los procesos dinamizados por los programas y proyectos del GDPE en los territorios.

Apoyar vy facilitar et dialogo y articulacidén del Coordinador del Grupo de Desarrollo y Paz con
los Directores de las Direcciones Regionales del DPS, con el fin de visibilizar y socializar los
resultados alcanzados y la realizacidon de acuerdos politicos territoriales para su permanencia
y continuidad.

Adelantar las actividades y gestiones necesarias para garantizar un adecuado procesc de
articulacion de los proyectos y programas del GDP con los Programas que adelanta el DPS en
la regidn, a través de la Direccidn Regional.

Reportar al coordinador técnico del Grupo Paz, Desarrollo y Estabilidad las actividades de
seguimiento realizadas.

Construir un plan de Trabajo y accion con el Socio Estratégico para la definicién de las
acciones de apoyo del asesor regional del Grupo de Desarrollo y paz en el territorio.
Acompafiar a los socios estratégicos del GDPE en el territorio en gestion y conformacién de
alianzas.

Participar en los Comités Territoriales que defina la Direccion regional del DPS e informar a la
Coordinacién Técnica del GDPE los temas tratados, resultados y recomendaciones de dichos
comités.

Participar en los comités de proyectos implementados al interior de los proyectos vy
programas del GDPE {Comité Técnico Nacional, Comité Ad-Hoc, Comité Directivo, y todos
aquellos que se relacionen directamente con el actuar del Programa), presentando
periddicamente resultados, avances, compromisos, oportunidades y promoviendo la
participacién de la OS/ECR.

Apoyar a los socios estratégicos y al GDPE en la formulacion y seguimiento de planes
operativas globales, planes operativos anuales, planes de adquisiciones, planes de accién,
presentando los avances en el informe mensual para pagos.

Asesorar a J0s socios estratégicns vy al GDPE en la preparacion de los termmos de referencia
de los estudios, licitaciones, convocatorias de proyectos y consultorias requeridas
regionalmente, y el seguimiento a la ejecucidn de los mismos, reportando los avances en el
informe mensual para pago de honorarios.

Revisar y verificar que 10s proyectos ejecutados en el marco de cada uno de los programas
cuenten con listades de beneficiarios debidamente caracterizados de acuerdc con 0s
requisitos, y realizar cruce periédico de los beneficiarios con el SIPOD y demas sistemas de
registro de beneficiarios de los programas del DPS. Enviar el reporte con el resultado de {os
diferentes cruces de beneficiarios a ia linea transversal de seguimiento.

Revisar los informes de seguimiento, informes de supervision, fichas de reevaluacion y demas
instrumentos de seguimiento presentados por los socios estratégicos, haciendo
recomendaciones de ajuste en caso de ser necesario, garantizando que su contenido es
adecuado para el seguimiento y acompanamiento del GDPE, y obedecen a los resuitados de
los contratos y proyectos.

Participar en el disefic técnico, organizacion y ejecucidén de los talleres, intercambio de
experiencias y encuentros programados para €l desarroilo del programa, asi como apoyar fas
actividades relacionadas con comunicacion y sistematizacion de la informacién generada en
ios proyectos asighados para su seguimiento, de acuerdo con la estrategia planteada por el
Programa.

Fubdireccitn Jde Contratacion
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23.

24,
25,

26,
27.

23‘

29.
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Participar, cuando sea asignado, a las reuniones, misiones de monitorec y evaluacion y
demas actividades gue adelante el DPS y las fuentes externas de financiacidn del Programa,
preparando la informacion reguerida y elaborar ayudas de memoria.

Mantener actualizado el sistema de informacion del Programa a nivel regional en todos su
mobdulos y procesos en lo relacionado al seguimiento realizado por el GDPE a los programas,
y en coordinacién con el Administrador del Sistema de Informacion del Programa, supervisar
la actualizacion de la informacion generada por los socios estratégicos para los programas del
GDPE e informar permanente sobre su estado de implementacion.

Realizar la supervision y e} controf de los contratos gue le sean asignados por el Director del
DPS.

Prestar sus servicios cumnpliendoe con los fineamientos estratégicos determinados por la
Entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes,
asequrando la excelencia, la calidad v la calidez en [a atencion, que debe brindar el DPS.
Hacer buen uso de los sistemas institucionales comeo archivo, correspondencia, seguimiento y
garantizar que desde sus actividades se mantenga el sistema de gestidn de calidad del
Programa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con ¢l fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto ¢ hecho, informando inmediatamente a las autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

Presentar infarmes mensuales de actividades. *

Cumplir como contratista independiente con las cobligaciones de seguridad social contenidas
en e} Articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002,

Constituir la garantfa Gnica

Pagar publicacion en el Diario Unico de Contratacion cuando a ello hava lugar.

El contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que
maneje con ocasién de ias actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios v de la entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente
contrato. El contratista deberd cuidar i informacidon a la que tenga acceso evitando su
destruccidn o utilizacién indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes documentos ¢ archivos 2 personas no autorizadas

Disponer o necesario para gue el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. i

El contratista se obliga a entregar, dentro de los diez (10) primeros dias habiles a partir de la
suscripcién del contrato, un Plan de Trabajo para el Primer Trimestre.

Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de !a naturaleza de este contrato
y de las exigencias legales.

Las demads que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por el Director General del
Departamento Administrativo.

FECHA DE SUSCRIPCION: 24 de enero de 2012,

FECHA DE INICIO: 27 de enero de 2012.

FECHA DE TERMINACION: 13 de abril de 2012,

VALOR DEL CONTRATO: Diez millones seiscientos cincuenta y nueve mil pesos m/cte.
($10.659.000)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 0954 DE 2012,

ORIETO: Prestar al Departamento para la Prosperidad Social, por sus propios medios, con plena
autonomia tecnica y administrativa, sus servicios profesionales como Asesor Regional del Grupo
Desarrollo, Paz y Estabilizacién para el Departamento del Meta de acuerde con los lineamientos
de la Coordinacidn del GPDE, en estrecha refaciéon con las estralegias propias de los proyectos y
programas vinculados en el marco de los lineamientos establecidos por la Direccién de Programas
Especiales del DPS, como las demas actividades gue designe el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES:

10,

11.

12.

Acompanfiar la ejecucion de los programas del Grupo de Desarrollo vy Paz en el Departamento
del Meta tanteo a nivel de ECR/0S como de Subvencionados v Organizaciones usuarias,
Articular con las Direcciones Regionales del DPS para una participacion -activa de las mismas
en los procesos dinamizados por los programas y proyectos del GDPE en los territorios.
Apovar y facilitar el dialogo y articulaciéon del Coordinador del Grupo del Grupo de Desarrolio
y Paz con los Directores de las Dieccionas Regionales del DPS, con el fin de visibilizar v
socializar los resultados alcanzados y la realizacién de acuerdos politicos territoriales para su
permanencia y continuidad.

Adelantar las actividades y gestiones necesarigs para garantizar un adecuado proceso de
articulacion de los proyectos vy programas del GDPE con los Programas gue adelanta el DPS
en la regidn, a través de la Direccidn Regional.

Reportar a los lideres de programas que se ejecutan en su territorio a cargo y al coordinador
técnico del Grupo Paz, Desarrollo y Estabilizacidn las actividades de seguimiento realizadas.
Construir un plan de trabajo y accion con el Socio Estratégicos para ta definicion de las
acciones de apoyo del Asesor Regional del GDPE en el territorio.

Apoyar a los socios estratégicos del GDPR en el territorio en gestién y conformacion de
atlanzas y creacion de mecanismos regionales para la continuidad vy sostemblildad de lgs
provectos impulsados.

Participar en los Comités Territortales gue defina la Direccign Regional del BPS e informar a la
Coordinacion GDPE los temas tratados, resultados y recomendaciones de dichos comites.
Participar en los comités de proyectos implementados al interior de los proyectos vy
programas del GDPE (Comité Técnico Nacional, Comité Ad-Hoc, Comité Directivo, y todos
aquellos gue se relacionen directamente con el actuar del Programa), presentando
peridédicamente resultados, avances, compromisos, oportunidades y promoviendo Ia
participacion de la OS/ECR.

Apoyar a los socios estratégicos y al GDPE en la formulacidn y seguimiento de pianes
operativos globales, planes operativos anuales, planes de adquisiciones, planes de accion,
presentando los avances en el informe mensual de actividades.

Asesorar a {os socios estrateégicos y al GDPE en la formulacion de los términos de referencia
de los estudios, licitacionas, convocatorias de proyectos y consuitorias requeridas
regiona/mente, y el seguimiento a la ejecucion de los mismos, reportando los avances en el
informe mensual de aclividades.

Revisar y verificar que los proyectos ejecutados en el margo de cada uno de ips programas
cuenten con listados de beneficiarios debidamente caracterizados de acuerde con los
requisites, y realizar cruce periodico de ios beneficiarios con el SIPOD y demas sistemas de
registro de beneficiarios de los programas del DPS. Enviar el reporte con el resultado de los
diferentes cruces de beneficiarios a la linea transversal de seguimiento.

‘Subdireccion de Contratacion
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13. Revisar los informes de seguimiento, informes de supervisién, fichas de reevaluacion y demas
instrumentos de seguimiento presentados por los socios estratégicos, haciendo
recomendaciones de ajuste en caso de ser necesario, garantizando que su contenido es
adecuado para el seguimiento y acompafiamiento del GDPE, y obedecen a los resultados de
los contratos y proyectos. Cuando asi se requiera.

14. Participar en el disefio técnico, organizacidon y ejecucion de los talleres, intercambio de

experiencias y encuentros programados para el desarrollo del programa, asi como apoyar las

actividades relacionadas con comunicacién y sistematizacién de la informacidn generada en
los proyectos asignados para su seguimiento, de acuerdo con la estrategia planteada por el

Programa.

participar, cuandc sea asignado, a las reuniones, misiones de monitoreo y evaluacion y

demds actividades que adelanta el DPS vy las fuentes externas de financiacién del Programa,

preparando la informacion requerida y elaborar ayudas de memoria.

16. Mantener actualizado el sistema de informacién del Programa a nivel regional en todos sus
moédulos v procesos en o relacionado al seguimiento realizado por el GDPE a los programas,
y en coordinacién con el Administrador del Sistema de Informacion del Programa, supervisar
la actualizacién de la informacidn generada por los socios estratégicos para los programas del
GDPE e informar permanente sobre su estado de implementacion.

17. Realizar la supervisién y el control de los contratos que le asigne el coordinador del GDPE,

18. Hacer buen uso de los sistemas institucionales como archivo, correspondencia, seguimiento y
garantizar que desde sus actividades se mantenga el sisterna de gestion de calidad del
Programa.

19. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir alglin cato ¢ hecho, informando inmediatamente al DPS y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

20. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

21. Constituir la garantia anica.

22. Presentar informes mensuales de actividades.

23, El Contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacion con toda [a informacidon que
maneje con ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios y de la entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasidn del presente
contrato. El Contratista deberd cuidar la informacion a la gque tenga acceso evitando su
destruccion o utilizacidn indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes documentos o archivos a personas no autorizadas.

24. El contratista se obliga a entregar, dentro de los diez {(10) primeros dias habiles a partir de la
suscripcion del contrate, un Plan de Trabajo que comprensa las actividades a desarrollar
durante el tiempo del contrato.

25. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por el Ordenador del Gasto
del Departamento para la Prosperidad Social, que se deriven del objeto y naturaleza del
contrato.

15

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de abril de 2012,
FECHA DE INICIO: 2{ de abrit de 2012

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2012

Subdirgccion de Contratacion
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VALOR DEL CONTRATO: Treinta y cuatro millones doscientos sesenta v seis mil seiscientos
sesenta y seis pesos m/cte, ($34.266.666),

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 0077 DE 2013

OBIETO: Prestar al Departamento para la Prosperidad Social sus servicios profesionales como
Asesor Regional del Grupo Desarrolle, Paz vy Estabilizacién para el Departamento del Meta, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinaciéon del GPDE, en estrecha relacidon con las
estrategias propias de los proyectos y programas vinculados en el marco de los lineamientos
establecidos por la Direccidén de Programas Especiales del DPS, como las demas actividades que
designe el Supervisor del Contrato.

OBLIGACIONES:

1.

2.

10'

11,

12.

Acompafiar 1a ejecucidn de los programas del Grupo de Desarrollo y Paz en el Departamento
del Meta, tanto a nivel ECR/OS como de Subvencionados y organizaciones usuarias.

Articular con las Direcciones Regionales del DPS para una participacion activa de las mismas
en los procesos dinamizados por los programas y proyectos del GDPE en los territorios.
Apoyar y facititar el dialogo y articulacion del Coordinador del Grupo de Desarrolio y Paz con
los Directores de las Direcciones Regionales del DPS, con el fin de visibilizar y socializar los
resultados alcanzados y la realizacion de acuerdos politicos territoriales para su permanencia
y continuidad.

Adelantar las actividades y gestiones necesarias para garantizar un adecuado proceso de
articutacién de los proyectos v programas del GDPE con los Programas que adelanta el DPS
en la region, a través de la Direccidn Regional.

Reportar a los lideres de programas gue se ejecutan en su territorio a cargo y al coardinador
técnico del Grupo Paz, Desarrollo y Estabilizacién las actividades de seguimiento realizadas.
Construir un plan de trabajo y accién con el Socic Estratégico parz la definicion de las
acciones de apovo def asesor regicnal del GDPE en el territorio.

Apoyar a los socios estratégicos del GDPE en el territoric en gestién y conformacién de
alianzas y creacién de mecanismos regionales para la continuidad y sostenibilidad de los
proyectos impulsados.

Participar en los comités territoriales que defina la Direccidn regional del DPS e informar a la
Coordinacion GDPE los temas tratados, resuitados y recomendaciones de dichos comités,
Participar en los comités de proyectos implementados al interior de los proyectos y
programas del GDPE (Comité Técnico Nacional, Comité Ad-Hoc, Comité Directive, y todos
aquellos gue se relacionen directamente con e actuar del Programa), presentando
periddicamente resultados, avances, compromisos, oportunidades y promoviendo la
participacion de la OS/ECR,

Apoyar a los socios estratégicos y al GDPE en la formulacién y seguimiento de planes
operativos globales, planes operativos anuales, planes de adquisiciones, planes de accion,
presentando los avances en el informe mensual de actividades.

Asesorar a los socios estratégicos y al GDPE en la formulacion de los términos de referencia
de los estudios, licitaciones, convocatorias de proyectos y consultorias requeridas
regionaimente, y el seguimiento a la ejecucion de los mismos, reportando los avances en el
informe mensual de actividades.

Revisar y verificar que los proyectos ejecutados en el marco de cada uno de los programas
cuenten con listados de beneficiarios debidamente caracterizados de acuerdo con los
requisitos, y realizar cruce periodico de los beneficiarios con el SIPOD ¥ demas sistemas de

Subdireccion de Contratacion
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registro de beneficiarios de los programas del DPS. Enviar el reporte con el resuitado de los
diferentes cruces de beneficiarios a la linea transversal de seguimiento.

13. Revisar los informes de seguimiento, informes de supervision, fichas de reevaluacién y demas
instrumentos de seguimiento presentados por los socios estratégicos, haciendo
recomendaciones de ajuste en caso de ser necesario, garantizando que su contenido es
adecuado para el seguimiento y acompafiamiento del GDPE, y obedecen a los resultados de
los contratos y proyectos. Cuande asi se requiera.

14, Participar en el disefic técnico, organizacién y ejecucion de los talleres, intercambio de
experiencias y encuentros programados para el desarrcllo del programa, asi como apoyar las
actividades relacionadas con comunicacién y sistematizacién de la informacién generada en
los proyectos asignados para su seguimiento, de acuerde con la estrategia planteada por e
Programa.

15. Participar, cuando sea asignado, a las reuniones, misiones de monitorec y evaluacion y
demads actividades gue adelante el DPS y las fuentes externas de financiacion del Programa,
preparando la informacion requerida y elaborar ayudas de memoria.

16. Mantener actualizado el sistema de informacion del Programa a nivel regional en todos sus
médulos y procesos en (o relacionado al seguimiento realizado por el GDPE a los programas,
y en coordinacion con el Administrador del Sistema de Informacion del Programa, supervisar
la actualizacion de 1a informacion generada por los socios estratégicos para los programas del
GDPE e informar permanente sobre su estado de implementacion.

17. Realizar la supervisién v el control de Jos contratos que le asigne el coordinador del GDPE.

18, Hacer buen uso de los sistemas institucionales como archive, correspondencia, seguimiento y
garantizar que desde sus actividades se mantenga el sistema de gestion de calidad del
Programa.

19. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente al DPS y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

20. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

21. Constituir la garantia Gnica.
22. Presentar informes mensuales de actividades.
23. Bl contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que
maneje con ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios v de la entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente
contrato. El contratista deberd cuidar la informacion a la que tenga acceso evitando su
destruccion o utilizacian indebida. Asi mismo, les estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes documentos 0 archivos a personas no autorizadas.

El cantratista se obliga a entregar, dentro de los diez {10} primeros dias habiles a partir de la

suscripcion del contrato, un Plan de Trabajo que comprenda las actividades a desarrollar

durante el tiempo del contrato.

25. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor de contrate o por el Ordenador del Gasto
del Departamento para 1a Prosperidad Social, que se deriven del objeto y naturaleza del
contrato.,

26. Brindar apoyo en la implementacidén del Sistema de Gestion Integral de la Entidad.

24

EECHA DE SUSCRIPCION: O de enero de 2013,

FECHA DE INICIO: 14 de enero de 2013

Subdireccion de Cantratacion
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FECHA DE TERMINACION: 13 de julio de 2013

VALOR DEL CONTRATO; Veinticuatro millones de pesos m/cte. ($24.000.000)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N, 0211 DE 2013

OBIETOQ: Prestar al Departamento para la Prosperidad Social, por sus propies medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales como Enlace Territorial del Grupo
Paz, Desarrollo y Estabilizacion para la regidn del Meta, de acuerdo con los lineamientos del lider
del convenio v la Coordinacién del GDPE, respondiendo a los criterios establecidos por la Direccién
de Programas FEspeciales del DPS, en plena coordinacion con la Direccion Regional del DPS vy
demnas actividades asignadas por el Supervisor.

OBLIGACTONES:!

1.

48

10.

11.

Realizar acciones de seguimiento y acompahiamiento técnico en articulacidén con los enlaces
financieros y juridicos a la implementacién de los proyectos de intervencion de los
convenios del Grupo Paz, Desarrollo y Estabilizacién, en la region del Meta.

Articular con las Direcciones Regionales del DPS, para garantizar su participacién en los
procesos dinamizados por los programas y proyectos del GDPE en los territorios.

Apovar y facilitar el dialogo y articulacidn, de la Direccidon de Programas Especiales, la
administracion de los Convenios, el Coordinador del Grupo Paz, Desarrcllo y Estabilizacidon y
el lider del convenio con las Direcciones Regionales del DPS, con el fin de visibilizar y
socializar los resultados alcanzados y la realizacion de acuerdos politicos territoriales para
su permanencia y continuidad.

Adelantar ias actividades y gestiones necesarias para garantizar un adecuado proceso de
articulacién de los proyectos vy programas del GDPE, con los Programas que adelania el
DPS en el region, a través de la Direccién Regional,

Reportar al lider del programa gue se ejecuta en su territorio a cargo, las actividades de
seguimiento realizadas y las alertas en la ejecucidn.

Construir un plan de trabajo y de accién con el Socio Estratégico para {a definicién de fas
acciones de apoyo del Asesor Regional del GPDE en el territorip, conforme al modelo de
gestion, los términos de los contratos suscritos con el socio y las directrices del lider del
convenio,

Apoyar a los Socios Fstratégicos del GDPE en el territorio en la gestién y conformacion de
alianzas vy creacién de mecanismos regionales para la continuidad y sostenibitidad de los
proyectos del convenio.

Participar en los Comités Territoriales que defina la Direccidn Regional del DPS e informar al
lider def convenio los temas tratados, resultados y recomendaciones de dichos comités.
Participar en los comités de provectos implementados al interior de los proyectos vy
programas del GDPE {Comité Técnico Nacional, Comité Ad-Hoc, Comite Directivo y todos
agquellos que se relacionen directamente con el actuar del Programa), presentando
periddicamente resultados, avances, compromisos, oportunidades y promoeviendo Ia
participacion de la 0S/ECR.

Establecer, actualizar y reportar mensualmente la agenda de actividades del convenio,
donde vincule las acciones realizadas por las entidades ejecutoras y los socios estratégicos.
Articular con los socios estratégicos y el GPDE la formulacidén y seguimiento de planes
operativos globales, planes operativos anuales, planes de adquisiciones, planes de accion.

Suirdireccitn de Contralacion
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12. Analizar y reportar los avances en los marcos [égicos de los PET, evidenciando su relacion
con la ejecucion presupuestal y las alertas detectadas.

13. Asesorar a los Socios Estratégicos y al GPDE en fa preparacion de los términos de referencia
de los estudios, licitaciones, convocatorias de proyectos y consultorias regueridas
regionalmente, y el seguimiento a la ejecucion de fos mismos, reportando los avances.

14, Revisar y verificar que los proyectos ejecutados en el marco de cada uno de los programas
cuenten con listados de beneficiarios debidamente caracterizados de acuerdo con los
requisitos y realizar cruce periddico de los beneficiarios con el SIPQD y demas sistemas de
registro de beneficiarios de los programas del DPS. Enviar reporte con el resultado de los
diferentes cruces de beneficiarios a la linea transversal de seguimiento.

15. Elaborar los informes trimestraies de la reqgién, los informes de supervisién, fichas de
reevaluacién y demas instrumentos de seguimiento, haciendo recomendaciones de ajuste
en caso de ser necesario, garantizando que su contenide es adecuade para el seguimienio y
acompafiamiento del GPDE, y obedecen a los resultados de los contratos y proyectos.

16. Participar en el disefic técnico, organizacion y ejecucion de las reuniones, talleres,
intercambios de experiencias y demas encuentros programados para el desarrollo del
programa.

17. Apoyar las actividades relacionadas con comunicacion y sistematizacion de la informacion
generada en los proyectos de la regidn, de acuerdo con la estrategia planteada por el
PFrograma.

18. Participar, cuando sea asignado, a las reuniones de las misiones de monitoreo y evaluacion
y demas actividades que adelante el DPS y las fuentes externas de financiacién del
Programa, preparando ia informacion requerida y elaborando las ayudas de memoria,

19. Mantener actualizado el sistema de informacion del Programa a nivel regional en todos sus
moédulos v procesos en lo relacionads al seguimiento realizado por e GDPE a los programas,
y en coordinacion con el Administrador del Sistema de Informacidn del Programa,
supervisar la actualizacion de la informacion generada por tos socios estratégicos para los
prograrmas del GDPE e informar permanente sobre su estado de implementacion.

20. Realizar la supervision y el cantrol de los contratos que le asigne el Director General.

21. Prestar sus actividades cumpliende con los lineamientos estratégicos determinados por la
Entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes,
asegurando la excelencia, la calidad v 13 calidez en la atencidn, que debe brindar el DPS.

22. Hacer buen uso de los sistemas institucionales como archivo, correspondencia, seguimiento
y garantizar que desde sus actividades se mantengan el sistema de gestién de calidad del
Programa.

23. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actGen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente al DPS v demas
autoridades competentes cuando se presenten {ales peficiones o amenazas.

24, Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

25. Constituir la garantia Onica.

26. Presentar informes mensuales de actividades.

27. Fl contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacion con toda a informacian que
maneje con ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios y de la entidad en general, que fe sea dada a conocer con ocasion del presente
contrato. El contratista deberd cuidar la informacién a la gue tenga acceso evitando su
destruccion o utilizacién indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes documentos o archivos a personas no autorizadas,

Subdireccidn de Contratacion
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28. Fl contratista se obliga a entregar, dentro de los diez {10) primeros dias habiles a partir de
la suscripcion del contrato, un plan de trabajo que comprenda las actividades a desarroliar
durante el tiempo del contrato.

29. las demas que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por el Ordenador del
Gasto del Departamento para la Prosperidad Social, que se deriven del objeto v naturaleza
del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 31 de julio de 2013,

FECHA DE INICIO: 6 de agosto de 2013

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2013

VAELOR DEL CONTRATOD: Veinticuatro millones gquinientos mil pesos m/cte. {$24.500.000}

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 0090 DE 2014

OBIETO: Prestar al Departamento para la Prosperidad Social, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales como Asesor territorial técnico y
estratégico del Grupo Paz, Desarrcllo y Estabilizacion para fa Region de! Meta, asi como contribuir
en el desarrollo de las actividades propias de esta dependencia v las demas asignadas por el
Supervisor.

OBLIGACIONES:

1. Disefiar e implementar estrategias que permitan la gestion de los procesos implementados en
tos Programas DRPE, conforme a las necesidades del territorioc y en procura de su
sostaenibilidad.

2. Contribuir estratégicamente a los procesos implementados por el grupo, definidos por la
coordinacion técnica del Grupo de Trabajo Paz, Desarrollo y Estabilizacién,

3. Realizar acciones de seguimiento y acompafiamiento técnico en articulacién con los enlaces
financieros y juridicos a la implementacion de los proyectos de intervencidn de los convenios
del Grupo de Trabajo Paz, Desarrollo vy Estabilizacion en la regidn del Meta.

4. Articular con las Direcciones Regicnales del DPS, para garantizar su participacién en los
procesos dinamizados por los programas v proyectos del Grupo de Trabajo Paz, Desarrolio y
Estabilizacion en los territorios.

5. Apoyar y facilitar el dialogo y articulacion de la Direccién de Programas Especiales, la
Administracién de los Convenios, el Coordinador del Grupo Paz, Desarrollo y Estabilizacidn y
el lider del convenin con las direcciones Regionates del DPS, con el fin de visibilizar y
socializar fos resultados alcanzados v la realizacion de acuerdos politicos territoriales para su
permanencia y continuidad.

6. Adelantar las actividades vy gestiones necesarias para garantizar un adecuado procesc de
articulacion de los proyectos y programas del Grupo de Trabajo Paz, Desarrolio vy
Estabilizacidn, con los Programas que adelanta el DPS en la region, a través de fa Direccion
Regional.

7. Reportar al lider del programa que se ejecuta en su territorio a cargo, las actividades de
seguimiento realizadas y las alertas en la ejecucién.

8. Construir un plan de trabajo vy de accién con el Socio Estratégico para ia definicion de las
acciones de apoyo del asesor regional del Grupo de Trabajo Paz, Desarrollo y Estabilizacion

Subxdireccion de Sontratacion
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en el territorio, conforme al modelo de gestian, los términos de los contratos suscritos con el
socio y las directrices del lider del convenio.

Promover junto con los socios estratégicos del Grupo de Trabajo Paz, Desarrollo v
Estabilizacién en el territorio, la gestidn y conformacidon de alianzas y creacion de
mecanismos regionales que permitan consolidar los procesos en el territorio.

Participar en los Comités Territoriales que defina la Direccién Regional del DPS e informar ai
lder del convenio los temas tratados, resultados y recomendaciones de diches comités,
Participar en los comités de proyectos implementados al interior de los proyectos y
programas del Grupo de Trabajo Paz, Desarrollo y Estabilizacién (Comite Tecnico Nacional,
Comité Directivo y todos aguellos que se relacionen directamente con el actuar del
Programa), presentando peridédicamente resultades, avances, compromisos, oportunidades y
promoviendo 1a participacion de la OS/ECR.

Establecer, actualizar y reportar mensuaimente la agenda de actividades del convenio, donde
vincule las acciones realizadas por las entidades ejecutoras y 1os socios estrategicos.

Articular con los socios estratégicos y el Grupo de Trabajo Paz, Desarrollo y Estabilizacion la
formulacidén y seguimiento de planes operativos globales, planes operativos anuales, planes
de adquisiciones, planes de accidn,

Analizar v reportar los avances en los marcos loégicos de los Programas Estratégicos
Territoriales, evidenciando su refacion con la ejecucion presupuestal y las alertas detectadas.
Asesorar a los socios estratégicos y al Grupo de Trabajo y Paz, Desarrollo y Estabilizacion en
la preparacién de los términos de referencia de los estudios, licitaciones, convocatorias de
proyectos y consultorias requeridas regionalmente, y el seguimiento a la ejecucién de los
mismos, reportando los avances.

Revisar y verificar que los provectos ejecutados en el marco de cada uno de los programas
cuenten con listados de beneficiarios debidamente caracterizadeos de acuerdo con los
requisitos y realizar cruce periddico de los beneficiarios con el SIPOD y demas sistermas de
registro de beneficiarios de los programas del DPS. Enviar el reporte con el resultado de los
diferentes cruces de beneficiarios a Iz linea transversal de seguimiento.

Elaborar ios informes trimestrales de la region, los informes de supervision, fichas de
reevaluacién y demas instrumentos se seguimiento, haciendo recomendaciones de ajuste en
case de ser necesario, garantizando que su contenido es adecuado para el seguimiento y
acompafiamiento del Grupo de Trabajo Paz, Desarrollo y Estabilizacién, y obedecen a los
resultados de los contratos v provectos,

Participar en el disefio técnico, organizacibn y ejecucidon de las reuniones, talleres,
intercambios de experiencias y demas encuentros programados para ¢l desarrollo del
prograrma.

19. Apoyar las actividades relacionadas con comunicacién y sistematizacién de la informacion

20.

2.

generada en los proyectos de la regién, de acuerdo con la estrategia planteada por el
programa.

Participar, cuando sea asignado, a las reuniones de las misiones de monitoreo y evaluacion y
demas actividades que adelante el DPS y las fuentes externas de financiacion del Programa,
preparande la informacidn requerida y elaborando las ayudas memaoria.

Mantener actualizado el sistema de informacién del Programa a nivel regional en todos sus
m&dulos y procesos en lo relacionado al seguimiento realizado por el BGPE a los programas,
y en coordinacion con el Administrador del Sistema de Informacion del Programa, supervisar
la actualizacion de ia informacion generada por i0s socios estratégices para los programas del
Grupo de Trabajo Paz, Desarrollo y Estabilizacion e informar permanente sobre su estado de
implernentacian.

Subdireccidn de Contratacion
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22. Realizar la supervisién y el control de los contratos que le asigne el Director General o la
Secretaria General,

FECHA DE SUSCRIPCION: 22 de enero de 2014,
FECHA DE INICIO: 23 de enerp de 2014
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2014

VALOR INXICIAL DEL CONTRATO: Cincuenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y cinco
mil pesos m/cte. ($54.455.009),

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Cincuenta y cuatro millones ciento cuatro mi] pesos m/cte.
{$54.104.000).

« Mediante otrosi N.1 fechado el 28 de mayo de 2014 fue modificada la cléusula
tercera del contrato 0090 de 2014, la cual quedard asfi: Ef valor del presente
contrato es por la suma de Cuarenta y cinco millones trescientes veinte mil pesos
M/CTE ($45.320.000). La cladusula sexta — Desplazamiento quedara asi: En el
evento en que ef Contratists requiera desplazarse a un lugar distinto al def lugar de
ejecucion, previa soficitud del supervisor y aprobacién del DPS, éste le reconocerd
los gastos de desplazamiente por la suma de Ocho miflones setecientos ochenta y
cuatro mil pesos M/CTE ($8.784.000).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 102 DE 2015.

OBJETO: Apoyar a la Subdireccion General del DPS en la articulacion de los procesos de
construccion participativa de lineamientos y herramientas de politice publica, el disefio de
estrategias territoriales de paz, desarrolle vy reconciliacion, asi como apoyar el disefioc e
implementacidén del Observatoric Nacional de Experiencias de Paz y Reconciliacion v la Red de
Observatorios, los procesos de gestion del conocimiento a partir de las cinco lineas de
intervencién establecidas y su armonizacién con las Areas del DPS, coadyuvando a la garantia del
logro de los objetivos y los productos esperados en los Departamentos de Casanare, Neta,
Guaviare, Caquetd, Vaupés, Guainia, Vichada, Amazonas y Putumayo.

OBLIGACIONES:

1. Apoyar la implementacién, de acuerdo con las directrices de! enlace nacional para las
regiones, una estrategia de articulacién regional que permita construir fos lineamientos y
herramientas de politica; el disefic de estrategias territoriales de paz desarrollo y
reconciliacion y la implementacién de los Observatorios regionales de Experiencias de
Reconciliacion y Paz, en Las region asignadas.

2. Apoyar la articulacion y el sequimiento a las agendas territoriales que permitan la realizacion
de eventos, elaboracion de informes y gestidn de participantes en las regiones asignadas.

3. Apoyar el disefio v la implementacion de un mapeo de actores estratégicos que permita;
identificar la oferta Institucional para la paz v la reconciliacion, establecer los escenarios de
interfocucion nacional y regional; entre el DPS y los actores relevantes, vy disefiar estrategias
de interlocucién con cada actor relevante en las regiones asignadas.

Subdireccion de Contratacitn
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4. Coadyuvar en la elaboracion, de acuerdo con las directrices del enlace nacional para ras
regiones, documentos analiticos que den cuenta de las experiencias regionales de paz
existentes en las regiones; la presencia de grupos armados; los escenarios para la
implementacidn de los acuerdos desprendidos de ras negociaciones entre el gobierno nacional
y los actores armados en cada una de Las regiones; y la identificacién de amenazas y
oportunidades para implementar estrategias de paz y recencillacion en las regiones
asignadas.

5. Acompafiar la estrategia virtual de Ja gestion del conocimiento, la estrategia de la pedagogia
social para la reconciliacién y la estrategia de comunicaciones para la paz y la reconciliacion
en ias regiones asignadas.

6. Apoyar el disefio e implementacion de instrumentos (planes, programas y proyectos) que
permitan consolidar los planes territoriales para la construccidn de paz y la reconciliacion en
las regiones seleccionadas por la alta direccion del DPS.

7. Proponer e identificar, de acuerdo con las directrices del enlace nacional para las regiones, los
espacios de influencia para una politica de construccion paz v reconciliacion gue sean claves
para €l DPS y establecer recomendaciones.

8. Apovar el disefio y puesta en marcha de una estrategia para la articulacién de los
aprendizajes y modelos de los Programas de Paz y Desarrollo; y los otros que ia alta
direccion considere pertinentes, con la oferta institucional del sector de 1a inclusién social y la
reconciliacion.

9. Apovar la consolidacion, de acuerdo con las directrices del enlace nacional para las regiones,
de una cartografia social que dé cuenta de los promotores de experiencias de paz v
reconciliacién en las regiones.

10. Servir como enlace técnico regional para los procesos de construccidn de paz, desarrollo y
reconciliacion definidos por el DPS.

11. Las demds actividades que sean acordadas con el supervisor v que guarden relacion con el
objeto contractual.

FECHA DE SUSCRIPCION: 28 de enero de 2015.
FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2015,
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2015,

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y seis millones seiscientos noventa y tres mil trescientos
treinta pesos m/cte. {$46.693.330).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 70 DE 2016.

CBIETO: Apovar al Grupo de Interno de Trabajo Paz, Desarrolio y Estabilizacién, de la
Subdireccion General de Programas y Proyectos, en las actividades relacionadas con los procesos
de construccion participativa e implementacidén de linecamientos y herramientas de politica,
implementacion de estrategias territorisles de paz, desarrollo y reconciliacion, desarrolio de
lineamientos a través de las acciones de entidades regionales y locales, y de programas de
PROSPERIDAD SOCIAL.

OBLIGACIONES:

Subdireccion de Contrataaidn
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Realizar gestidn de conocimiento, comunicacion educativa y aplicacion de metodologias para
monitoreo, seguimiento y evaluacidon de acciones de paz, desarrollo y reconciliacion en el
territorio con el fin de garantizar el logro de los objetivos v los productos esperados en los
departamentos de Arauca, Casanare, Meta, Caqueta, Putumayo vy Huila,

Apoyar la implementacion de las acciones de articulacién en el territorio que permitan
desarrollar los lineamientos y herramientas de politica, las estrategias territoriales de paz,
desarrollo y reconciliacidn, y la implementacién de la red de Observatorios de Paz,
Desarrollo v Reconciliacion en los departamentos de Arauca, Casanare, Meta, Caquetad,
Puturmmayo y Huila, de acuerdo con las directrices del eniace nacional para las regiones, y en
coordinacién con el nivel regional det PROSPERIDAD SOCIAL que corresponda.

Realizar |a articulacidn, coordinacién, participacién y sequimiernto, a las agendas territoriales
que permitan la articulacion de las acciones regionales de ios programas de PROSPERIDAD
SOCIAL en favor de la reconciliacion.

Apovar a realizacién de eventos, programas y proyectos que permitan ta implementacion
de Iz politica en el territorio. En estos casos su apoyo incluye la elaboracién de informes, |a
convocatoria a participantes regionales y la gestion y generacién de contenidos para la
estrategia de comunicaciones, de conformidad con los lineamientos de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Apovyar |la estrategia de alianzas con actores estratégicos regionales que permitan fortalecer
la oferta institucional para la paz vy la reconciliacion, desarrollar mecanismos de
interlocucion nacional y regional, y garantizar los resultades y el impacte de las estrategias
territoriales de paz, desarrolio ¥ reconciliacion.

Proyectar documentos analiticos que den cuenta de las dinamicas sociales de integracidn
local y comunitaria, las experiencias regionales de paz, la presencia de grupos ilegales,
rentas ilegales y corrupcion, los avances en ia implementacion de los acuerdos desprendidos
de las negociaciones entre el gobierno nacicnal y los actores armados en cada una de las
regiones y su incidencia en el desarrollo y en la recondiliacién, y 1a identificacion de riesgos
y oportunidades para implementar estrategias de paz y reconciliacion por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL en los departamentos de Arauca, Casanare, Meta, Caquetd,
Putumayo y Huila.

Realizar el acompafiamiento a las estrategias de gestion del conocimiento, de pedagogia
social para la reconciliacion y en la estrategia de comunicacion educativa para la paz v Ia
reconciliacién en los departamentos de Arauca, Casanare, Meta, Caquetd, Putumayo y Huila.
Apoyar en iz identificacion, realizacidon y ajuste de los documentos y presentaciones que
permitan consolidar una vision compartida de reconciliacion en el territorio, con especial
atencion a la incidencia en las actuaciones de los gobiernos departamentales y municipales,
y en la de los actores sociales de especial relevancia en los departamentos de Arauca,
Casanare, Meta, Cagueta, Putumayo vy Huila.

Realizar una estrategia que permita tanto a nivel nacional como territorial, difundir los
aprendizajes de los Programas de Paz y Desarrollo, y olros aprendizajes que la aita
direccién considere pertinentes, en las dreas de inclusidén econdmica e inclusién social local
y comunitaria.

Apovyar 1os procesos de supervision, acompafamiento y seguimiento a las actuaciones
locales de los programas de PROSPERIDAD SOCIAL en el territoric, con especial atencién a
los "Muevos Territorios de Paz”.

Realizar y verificar las disposiciones propias del proceso de gestion documental para los
contratos @ su cargo. Y actualizar en forma permanente en coordinacion con el equipo
administrativo, los archivos y demas documentacion derivada de la gestion del convenio.
Apoyar la gestion administrativa del Programa Nuevos territorios de Paz..

Subdireccion de Contraiasion
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13. Realizar la Supervisién de los contratos y convenios que le asigne la Entidad.
14. Las demas actividades que le sean designadas por el supervisor y que guarden relacion con

el objeto contractual.
FECHA DE SUSCRIPCION: 29 de enero de 2016,
FECHA DE INICIO: 2 de febrero de 2016,
FECHA ESTIMADA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones quinientos ochenta y seis mil pesas m/jcte.
{$47.586.000). _

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., de conformidad con la informacién
que reposa en los archivos de la Entidad a los once (11) dias del mes de agosto de 2016.

Subdirectora de ratacién d

iabord/Eduarde Aarén Martinez Restrepo

Subdireccién de Contratacion
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CORPORACION
“Con la Gente dispuesta y Proactiva que usted necesita”

y
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Fortaleza Humana

N, AR 1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que el ingeniero EVANGELISTA HERRERA GOMEZ, identificado con C.C. 17'332.899 de
Villavicencio, ejecutd en nuestra Corporacién, durante el periodo comprendido del 1° de
abril al 30 de junio de 2016, la elaboracion de iniciativas productivas y los Planes
Generales de Asistencia Técnica Directa Rural en los municipios de El Castillo, San Juan
de Arama y Fuente de Oro, en el marco de las funciones internas de la Corporacion.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias del mes de julio de
2016.

Atentamente;

i
=. s ..‘,':

',

MARTHA EDIT GAITAN BLANCO

Calle 5A N°. 34B - 17 Barrio Vega Oriental- Celular 310 4778686
e-mail: fortalezahumana@gmail.com
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
HACE CONSTAR:

Que el sefior Evangelista Herrera Gémez identificado con Cedula de Ciudadania No.17.332.899, mediante
Resolucion No. 0564 del 21 de octubre del 1996, y Acta de Posesion No. 102, a partir del 07 de noviembre
de 1896, fue nombrado y posesionado, en el cargo de Profesional Universitario Codigo 430 Grado 24, de
la planta de personal de la planta de personal global de la Red de Solidaridad Social, ubicado en el
Departamento del Meta.

Que las funciones asignadas al cargo de Profesional Universitario Codigo 430 Grado 24, fueron las
siguientes:

1. Realizar investigaciones, brindar asesoria y desarrollar tareas propias de su profesion.
Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas de las dependencias.

3. Realizar el levantamiento de la informacién y demas documentos necesarios para el disefio y
la formulaciéon de procesos y procedimientos atinentes a las areas de desempefio, con el
objeto de optimizar el trabajo.

4. Analizar, revisar, controlar y evaluar los procesos y los procedimientos, para garantizar su
efectividad.

5. Absolver consultas sobre las materias de competencia de la dependencia.

6. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y la
periodicidad requeridas.

7. Ejercer el control interno de las funciones propias del cargo, cumpliendo con las metas
establecidas en los indicadores de desempefio.

8. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 0681 del 31 de diciembre de 1997, fue nombrada con caracter provisional a
partir del 01 de enero de 1998, para desempenar el al cargo de Profesional Especializado Cédigo 3010
Grado 16, en la planta global de personal de la Red de Solidaridad Social, en la Unidad Territorial del Meta

Que segln Resolucion No. 0029 del 19 de enero de 1998, las funciones asignadas al cargo Profesional
Especializado Codigo 3010 Grado 186, fueron:

1. Gestionar la cooperacion y participacion de las diferentes instituciones del Estado y entidades no
gubernamentales del Departamento, con los programas y proyectos emprendidos por la Red.

2. Disefiar e implementar los mecanismos que permitan la participacion de la comunidad y las
entidades territoriales del Departamento en los programas y proyectos adelantados por la Red.

3. Asesorar en la coordinacidon con las entidades publicas o privadas ejecutoras de los programas de la
Red, con el fin de garantizar la concurrencia y articulacién permanente de esfuerzos, la integridad de
las acciones y el trabajo solidario.

4 Prestar asesoria en la coordinacion y convocatoria de las mesas de solidaridad departamental y
municipal en el Departamento.

5. Coordinar la capacitacion de la comunidad sobre los objetivos y programas de la Red.
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AD EDUCACH
Coordinar técnicamente la conceptualizacion, ejecucién, segmm;ento y evaluamon de los programas
y proyectos adelantados por la Red en el Departamento.
Colaborar en la formulacion y ejecucion de programas aplicando los conocimientos, principios y
técnicas especificas de su profesion.
Realizar investigaciones, brindar asesoria y desarrollar tareas propias de su profesion o del campo
de su especializacion.
Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas de las Delegaciones.
Proponer el disefic y la formulacion de procesos y procedimientos atinentes a las areas de
desempefo con el objeto de optimizar el trabajo.
Analizar, revisar, controlar y evaluar los procesos y los procedimientos, para garantizar su
efectividad.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad vy la
periodicidad requeridas.
Ejercer el control interno de las funciones propias del cargo, cumpliendo con las metas establecidas
en los indicadores de desempefio.
Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 0240 del 28 de abril 2000, fue incorporado planta global de personal de la
Red de Solidaridad Social, con caracter provisional a partir del 02 de mayo de 2000, para desempenar el
al cargo de Profesional Especializado Codigo 3010 Grado 16.

Que segun Resolucion No. 0029 del 19 de enero de 1998, las funcicnes asignadas al cargo Profesional
Especializado Codigo 3010 Grado 186, fueron:

1.

2.

10.

11

12.

13,

Gestionar la cooperacion y participacioén de las diferentes instituciones del Estado y entidades no
gubernamentales del Departamento, con los programas y proyectos emprendidos por la Red.
Disenar e implementar los mecanismos gue permitan la participacion de la comunidad y las
entidades territoriales del Departamento en los programas y proyectos adelantados por la Red.
Asesorar en la coordinacion con las entidades publicas o privadas ejecutoras de los programas de la
Red, con el fin de garantizar la concurrencia y articulacion permanente de esfuerzos, la integridad de
las acciones y el trabajo solidario.

Prestar asesoria en la coordinacion y convocatoria de las mesas de solidaridad departamental y
municipal en el Departamento.

Coordinar la capacitacion de la comunidad sobre los objetivos y programas de la Red.

Coordinar técnicamente la conceptualizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas
y proyectos adelantados por la Red en el Departamento.

Colaborar en la formulacion y ejecucion de programas aplicando los conocimientos, principios y
técnicas especificas de su profesion.

Realizar investigaciones, brindar asesoria y desarrollar tareas propias de su profesion o del campo
de su especializacion.

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas de las Delegaciones.

Proponer el disefio y la formulacion de procesos y procedimientos atinentes a las areas de
desempenio con el objeto de optimizar el trabajo.

Analizar, revisar, controlar y evaluar los procesos y los procedimientos, para garantizar su
efectividad.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y la
periodicidad requeridas

Ejercer el control interno de las funciones propias del cargo, cumpliendo con las metas establecidas
en los indicadores de desempenio.
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14. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

Que segun Resolucion 0073 del 29 de enero 2002, fue encargado a partir del 01 de febrero del 2002, de
las funciones propias del cargo asesor codigo 1020 grado 07, de la Red de Solidaridad Social, ubicado
unidad territorial meta, mientras el titular se encuentra en vacaciones

Que segun Resolucion 0768 del 09 de abril del 2003 y acta de posesion No 051, fue encargado a partir del
16 de abril y hasta el 9 de mayo del 2003, de las funciones propias del cargo asesor cddigo 1020 grado
07, de la Red de Solidaridad Social, ubicado unidad territorial meta, mientras el titular se encuentra en
vacaciones

Que segun Resolucion 1288 del 12 de mayo del 2003 y acta de posesion No 058, fue encargado a partir
del 12 de mayo del 2003, de las funciones propias del cargo asesor coédigo 1020 grado 07, de la Red de
Solidaridad Sccial, ubicado unidad territorial meta, mientras el titular se encuentra en vacaciones

Que segun Resolucion No. 0029 del 19 de enero de 1998, las funciones asignadas al cargo asesor codigo
1020 grado 07, fueron:

1. Desarrollar las actividades y funciones de Delegado Departamental de la Red de Solidaridad Social.
2. Promover el desarrollo de las estrategias politicas y programas que adelanta la Red de Solidaridad
Social. Adicionalmente los delegados apoyaran los programas y proyectos adscritos al
Establecimiento Publico Red de Solidaridad Social.

Actuar como agente directo del Gerente General de la Red de Solidaridad Social.

4. Desarrollar las politicas, programas y proyectos de apoyo a los sectores mas vulnerables de la
poblacién de su respectivo departamento, de conformidad a los lineamientos establecidos por la
Gerencia General de la Red de Solidaridad Social.

5. Participar, promover y velar por el desarrollo de las mesas de solidaridad departamental, regional y
municipal.

6. Ejercer la coordinacion interinstitucional con las entidades regionales y locales para la adecuada
ejecucion de los programas de la Red de Solidaridad Social en el respectivo departamento, asi como
garantizar la adecuada ejecucién e inversion de los recursos asignados en la Ley Anual de
Presupuesto.

7. Desarrollar los programas de seguimiento y evaluacion en la ejecucion de los proyectos y programas
de la Red de Solidaridad Social que se adelanten en el respectivo departamento de conformidad a
los lineamientos que establezca la Subgerencia Territorial de la Red de Solidaridad Social.

8. Programar y participar en los Comités Operativos Departamentales y Locales con el fin de asegurar
la correcta y oportuna ejecucion de los proyectos y programas de la Red de Solidaridad Social.
Igualmente, asesorar y prestar asistencia técnica a través de la accion de los coordinadores Red a
los municipios y al departamento para la preparacién y evaluacién de los proyectos.

9. Coordinar las acciones de la Red en el orden municipal de acuerdo con las politicas e instrucciones
impartidas por la Gerencia General de la Red de Solidaridad Social.

10. Asegurar la correcta utilizacion de los bienes y materiales suministrados por la Red de Solidaridad
Social para el adecuado desarrollo de sus funciones y tomar las medidas que sean necesarias para
su proteccidn y conservacion.

11. Ejercer el control administrativo sobre el cumplimiento de las obligaciones de los funcionarios vy
contratistas al servicio de la Red de Solidaridad Social en el respectivo departamento y tomar las
medidas que sean necesarias para su cabal desarrollo,

12 Ejercer el control interno de las funciones propias del cargo, cumpliendo con las metas establecidas
en los indicadores de desempenfo.

13. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

w
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Resolucion No 1812 del 28 de julio de 2003, fue suspendido en el ejercicio de sus funciones en el cargo de
Profesional especializado Codigo 3010 grado 16, en la Unidad Territorial de la red de solidaridad social
para el departamento del meta.

Resolucién No 2270 del 30 de septiembre del 2003, por la cual se deja sin efecto la suspension en el
gjercicio de las funciones establecida en la resolucién No 1912 de 2003, a partir del 01 de octubre del
2003, quien desempena el cargo de Profesional especializado Coédigo 3010 grado 16, en la Unidad
Territorial de la red de solidaridad social para el departamento del meta.

Que mediante Decreto 2467 del 19 de julio de 2005, se fusiond la Agencia Colombiana de Cooperacion
Internacional — ACCI a la Red de Solidaridad Social — RSS, denominandose desde esa fecha Agencia
Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional — Accion Social.

Que mediante la Resolucion No 0001 del 17 de agosto del 2005 y Acta de posesién No 139, fue
incorporado a la nueva Planta de Personal de la Agencia Presidencial para la Accion Social y la
Cooperacién Internacional — Accion Social, en el cargo de Profesional Especializado Codigo 3010 Grado
16, ubicado en Unidad Territorial Meta.

Que segun Resolucién No. 0013 del 17 de agosto de 2005, las funciones asignadas al cargo Profesional
Especializado Cédigo 3010 Grado 16, ubicado en Unidad Territorial Meta, fueron:

1. Resolver, a Nivel Nacional y territorial las consultas que le sean formuladas, prestar asistencia
técnica y emitir conceptos en los asuntos relacionados con su cargo.

2. Asesorar a las diferentes areas y dependencias a nivel nacional en aspectos de caracter
administrativo y velar por el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos por la
entidad en materia de manejo de recursos, bienes y sistemas de informacion.

3. Realizar el acomparnamiento a las diferentes dependencias de la Entidad, a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas establecidas por los diferentes Organos de Control, y velar por la
presentacion oportuna de los informes por ellos requeridos.

4. Fomentar en todos los niveles de la organizacion, una cultura permanente de autocontrol con el
fin de contribuir al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision institucional.

5. Mantener comunicacion permanente con Coordinadores de las Unidades Territoriales de la
Accion Social, obteniendo la informacion actualizada de cada region con relacion a programas
especificos de la Accién Social.

6. Llevar un registro de tareas especificas de cada Programa de la Accion Social, utilizando los
soportes técnicos disponibles

7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Asistir y participar, en representacion de la Entidad o de la dependencia, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la
autoridad competente.

9. Monitorear la informacion actualizada de la situacion de programas en cada una de las
Unidades Territoriales y apoyar la realizacion de las gestiones requeridas.

10. Gestionar la cooperacion y la participacion de las diferentes instituciones del Estado y
entidades no gubernamentales del Departamento, en la elaboracion, ejecucion y seguimiento
de los programas y proyectos emprendidos por la Entidad y que correspondan al area de
jurisdiccion de la Unidad Territorial.

11. Disefiar e implementar los mecanismos gue permitan la participacion y organizacion de la
comunidad y entidades territoriales del Departamento en los programas y proyectos
adelantados por la Accién Social.
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12. Asesorar a las entidades publicas o privadas ejecutoras de los programas de la Accion Social,
con el fin de garantizar la concurrencia, la articulacién permanente de esfuerzos, la integridad
de las acciones, el trabajo solidario y el seguimiento efectivo a la inversion social.

13. Coordinar técnicamente la conceptualizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos adelantados por la Entidad en el area de jurisdiccion de la Unidad
Territorial, haciendo uso efectivo de los instrumentos disefiados para tal fin.

14. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas de las Unidades Territoriales.

15. Atender directamente las solicitudes, inquietudes y sugerencias que realice la poblacién objeto
de los programas institucionales y dar pautas de procedimiento para la solucion a las mismas.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, acordes con la naturaleza
de la dependencia y del cargo.

Que por cambio de nomenclatura el cargo de Profesional Especializado Codigo 3010 Grado 16, equivale
al cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13

Que segun Resolucién No. 11701 del 14 de noviembre de 2008, las funciones asignadas al cargo de
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13, ubicado en Unidad Territorial Meta, fueron:

1,

2.

10.

12

Resolver, a Nivel Nacional y territorial las consultas que le sean formuladas, prestar asistencia
técnica y emitir conceptos en los asuntos relacionados con su cargo.

Asesorar a las diferentes areas y dependencias a nivel nacional en aspectos de caracter
administrativo y velar por el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos por la
entidad en materia de manejo de recursos, bienes y sistemas de informacion.

Realizar el acompafamiento a las diferentes dependencias de la Entidad, a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas establecidas por los diferentes Organos de Control y velar por la
presentacion oportuna de los informes por ellos requeridos.

Fomentar en todos los niveles de la organizacion, una cultura permanente de autocontrol con el fin
de contribuir al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision institucional.

Mantener comunicacién permanente con Coordinadores de las Unidades Territoriales, obteniendo
la informacion actualizada de cada region con relacion a programas especificos de la Accién
Social.

Llevar un registro de tareas especificas de cada Programa de la Accidon Social, utilizando los
soportes tecnicos disponibles

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con Ias instrucciones recibidas.

Asistir y participar, en representacion de la Entidad o de la dependencia, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad
competente.

Monitorear la informacion actualizada de la situacién de programas en cada una de las Unidades
Territoriales y apoyar la realizacion de las gestiones requeridas.

Gestionar la cooperacion y la participacion de las diferentes instituciones del Estado y entidades
no gubernamentales del Departamento, en la elaboracion, ejecucién y seguimientc de los
programas y proyectos emprendidos por la Entidad y que correspondan al area de jurisdiccion de
la Unidad Territorial.

. Disefiar e implementar los mecanismos que permitan la participacion y organizacién de la

comunidad y entidades territoriales del Departamento en los programas y proyectos adelantados
por la Accién Social.

Asesorar a las entidades publicas o privadas ejecutoras de los programas de la Accion Social, con
el fin de garantizar la concurrencia, la articulacion permanente de esfuerzos, la integridad de las
acciones, el trabajo solidario y el seguimiento efectivo a la inversion social.
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Coordinar técnicamente la conceptualizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos adelantados por la Entidad en el area de jurisdiccion de la Unidad
Territorial, haciendo uso efectivo de los instrumentos disefiados para tal fin.

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas de las Unidades Territoriales.

Para profesionales del derecho, atender requerimientos, derechos de peticion, tutelas y todo lo
relacionado con la disciplina juridica.

Atender directamente las solicitudes, inquietudes y sugerencias que realice la poblacién objeto de
los programas institucionales y dar pautas de procedimiento para la solucion a las mismas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, acordes con la naturaleza de la
dependencia y del cargo.

Que mediante Resolucion No. 05383 del 27 de agosto del 2007, a partir del 03 de septiembre del 2007 le
fue aceptada la renuncia al cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13, de la planta
Personal de la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional — Accién Social,
ubicado en Unidad Territorial Meta.

Se expide en Bogota el 13 de Julio del 2016.

TANIA MARG RITA EZ LLAMAS

Bo Edward F
erifice: Marun P
Proyecto: Martha Z
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REPUBLICA DE COLOMBIA

1 Vs DESPACHO DEL GOBERNADOR

DEPARTAMENTO DEL VICHADA

L EH |

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL VICHADA

CERTIFICA:

Que el sefior Evangelista Herrera Gomez, identificado con Ta cédula de ciudadania No.
17.332.899 de Villavicencio, de profesion Ingeniero Agronomo, se desempefio como
Asistente Téenico y Apoyo en Desarrollo Comunitario, durante el periodo comprendido
entre ¢l 15 septiembre de 1990 al 31 de agosto de 1991, en el convenio Plan Nacional
de Rehabilitacién y Gobernacion del Vichada,

La presente se expide a solicitud del interesado a los quince ( 15 ) dias del mes de abril
de 1993

S5 BELLAS LLANURAS DEL SOL NACIENTE




Coagrovet del Llano Ltda.
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Personeria Juridice N® 0418 del 28 de Marzo de 14945
NIT,  S00.034.406-5

C

LA SUSCRITA, GERENTE DE COAGROVET DEL LLAND LIDA,

HACE CONSTAR:

OQue ol Ingeniero Agrdnomo EVANGELISTA HERRERA GCMRZ, identificado con
cédula de civdadania nfimers 17.332.899 expedida en Villavicencio,
preatd a esta entidad sus secvicics como Asistente TEenico, desde
Septiembre 5 de 1989 a septiembre 11 de 1980,

El coctor Herrera durante el desarrollo de sus funciones demostrs
responsabilidad, cumplimiento e idoneidad.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los once (11) dfas
del mes de meptiembre de mil novecientos noventa (1.920).

A A 358 . Villavicencio
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REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: EVANGELISTA HERRERA GOMEZ
AREA: GT-ARN-META Y ORINOQUIA
PROFESION: INGENIERO AGRONOMO
FECHA DE GRADO: 22 DE DICIEMBRE DE 1989
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportado:

S Y ref
exgenenma como se relaciona a contmuaclé |

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la gestion, y orientacion para la

4.945.000,00

ENTIDAD CONTRATANTE

dia - mes - afio

dia - mes - afio

25 PPROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO - Pregrado formulacién, implementacién, seguimiento y
‘comercializacion de procesos productivos
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO DESH

prestar sus servicios como PROFESIONAL DE APOYO CNR ORIENTE de la intancia CNR con autonomia tecnica y admirstativa conjo enlace de proyectos para a zona determinada, con el fn de apoyar la
e ir que permita a ir de la politica Econdnrica y social de los ex jnteBrantes de las FARC -EP en proceso de reincorporacion, asi como el apoyo para el

Nota: La informacion de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

CENTRO DE PENSAMIENTO Y DIALOGO POLITICO 20212023 31032023 1o desarrolloy seguimiento de los planes, progranlas y proyectos de lemcnrpcracmn economica que permita a mplementacién de a poltica de réncorporacion Econémica y socalde los ex ntegrantes de s FARC -EP
¢l proyecto 'F i de instancias de i del Acuerdo de Paz".
“EL CONTRATISTA, SE OBLIGA A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE AGRONOMIA PARA ESTABLECER E IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCION CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
1022022 1022023 1200 TERRITORIAL Y DE GENERO QUE INCLUYA INICIATIVAS DE MANEJO ORIENTADAS A AVANZAR EN LA CONSTRUCCION DE CONFIANZA, EN LA REDUCCION DE LA DEFORESTACION Y EN
FONDO COLOMBIA EN PAZ ! GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION CAMPESINA VULNERABLE, QUE HABITE, OCUPE O REALICE USOS ASOCIADOS A LA ECONOMIA CAMPESINA EN AREAS DEL
SISTEMA DE PARQUES NACIONALES NATURALES EN LOS DEPARTAMENTOS DE META Y GUAVIARE.”
Consuloria para viabilizar el plan de choque en el marco del nuevo gobiemo agilizando el proceso de formulacian de proyectos productivos colecivos paraa reincorporacion socioeconémica d infegrantes FARC en
PNDU 2000712019 30042020 803 el componente de gestion de informacién.
231

la Entidad.

Verificacion requisitos Diego Armando Carvajal Téllez
Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/www.

gov. aspx”
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