. CODICO B5.5.28
@ARN - INFORME DE ACTIVIDADES
’ / FECHA 08-02.201% | VERSWOH W4
II
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|JOSE DEL CARMEN UOPEZ ALVAREZ P ]
C.C.C.E.-NIT-RUTHD No.| 1.067 845,334 / CONTRATO No. 202.200%
PERIONO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEDEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 7 ]

LUGnRnEEJEcumON(munnuorﬂMONTERm.

GT CORDOBA ~ |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Emidad.

Prestar con plena autonomia técnica y agministrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a ta poblacidn objelo ¢# alencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y pregramas segun los lineamientos técnicos y metocoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS CBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y garanlizar la panicipacion acuva e ininterrumpida de las
personas objeio de atencién gue le sean asignadas en 195 distintos
espacios y contexios de ubicacién, de acuerdo con los lineamientas
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territonial,

Ce acuerdo a base de asignacidn con fecha 250672014 se tienen 290 parsonas asignadas, en los sicuientes|
aslados. 11Actives, 0 inactivos, 259 Culminados, 2 En Investigacién por abandono al procesa de reintegracion)
{6 meses), 5 En investigacién por causal sobreviniente y 13 Suspendidos 3 PPR en estado de invesligacion por|
Abandono del proceso cambiaron de estado a En Investigacidn por Causal Sobreviniente, De igual foma, se
llamé a los nimeros teletdnicos regisirados en SIR de las PPR en estado de Investigacion per abandong al
proceso de reintagratidn, pero no fue posible contactarias, ya que los celulares se encuentran an buzon

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para ef]
disefio y fontalecimiento de los planes y programas que licera 18
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacitn objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia
de p Hento post, de con los lineamientos dispuestos
por la Entidad

Duranie el periodo comprendido de esie informe se¢ realizd revisidn de ruta de las PPR asignadas con =1 tin de
definir 13 concenacion de matas. De Tos 9 PPR asignados en estado activo, 7 se encuentran con PdT en lase de
ejecution y 4 se encugniran en elaboracidn {Caracierizacidn). de los cuales uno se pondrd en ejecucian a partir
del mes de Julio del presenta afo Por otro lade, en relacidn a los insirumentas de seguimiento a unidades de
neqocic para este periodo sa tenian 5 ISUN ( 2 ISUN2, 3 ISUNJ) encontrandose tas 5 en Funcionemiento
Finatmente, para el presents mes se lienen metas relacionadas a las visitas domiciliarias y ercuestas
productivas de acompafiamiante post de 9 visitas, de 1as cuales se pudo contactar 8 4 PDC asi; 2 Sakagan, 2
Monteria. €l cumplimiento de la meta en el mes de Junio fue del 33%, No fus posible contactar a 1 PDC de!
municipio de Canalets, 2 en el municipio de Cienaga de Oro, 1 En ! municipio de San Andres de Sotavanio y 1
en el municipio de Sahagin, 1 en ) municipio de Monteria.

3, Farmular y conceriar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento can las personas objete de atencion que lg sean|
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, et
entomo comunilano y las dindmicas socivecondmicas y culturales del
teritorio, de acuerdo ton los lineamientos de la Entidad.

De los 9 PPR asignados en astado activo, 7 PPR cuenian con PdT en Ejecucidn y 4 tienen su PdT en
Elaboracién, En estos planes de trabajo por acompafamiento, fugfon paonzadas para este perisdo las
dimensiones: Personal, Procuctiva, Habitat, Salud, Ciudadana y Sequridad. En materia de planes de lrabajo s&
Hogrd el cumplimiento de las actividades enmarcada en los acuerdas de PdT.

4, Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de tas acuerdos|
concertados en los planes de {rabaje de las personas objelo de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de,
acciones ylo actividades de atencidn, gestidon, acompafamienio e
ntervencidn,

Durante ¢ periodo comprendide def presente informe, se realizaron un toial de 23 actividades con un reqisiro de
21 asistencias Y cos inasistencias cescritas de la siguiente manera. 23 asesorlas individuales y familiares (DC-
PdT 8, CID 1, HAB4.6.4.2 2, HAB4.6.4.3 1, PRO2.3.1.2 1, SAL54.9.1 1, 5AL54.1.2 1, SAL5.4.1.3 1,
FAMI.I1.1 1, FAMI.3.1.2 1, FAM33.1.3 1, SEGB.1.5.1 1, EV-PdT 3). Dichas actividades iban qrien;adas al
cumplimignto de acuerdos de planes de trabajo, asi como a la caraclerization de los mismas

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con las aclores,
ostratégicos identificados en 8 marco e la  estrategia de
comespansabilidas, para la  wisibilizacibn de las Poliuicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dingidos a
Ia poblacidn asignada y 1a imptementacién de las acciones y escenarios
{tocales relacionados con Ia convivencia, 1a (rejconstruccion del tejido
social y la reconciliacidn,

El dia 27 de Junio se realizd |a entrega de la iniciativa A trabajar juntos por el Cementario San Antamo del barria
Boslon de Montera donde se vincularon 6 PPR y se certificd 1 con BO horas, y uno pardalmients con 2) horas,
Se revist 13 poblacidn asignada para 13s siguienies convocatonas. realizando las siguientes postulaciones:
curso de trabajo seguro en aliura, feria de vivienda, activdad familiar y salud, ampliacién de infcrmacidn
emprendimientos agricoias y pecuario, micro rueda 2019 SENA. Finalmente, se revisd la poblacien esignada
para la convocatoria de entoma agroindustrial en produccidn y transformacion de aloe vera sin embargo no se
posiuld panicipante atendiendo a que no $¢ ajusta a los intereses da la poblacidn asignada,

8. Implemanar 1as acciones necesanas para lomentar e! acceso de fa
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famitiar a
los dferenies servicios oferlades por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, ac. ia, tercar sector y oiros, de acuerco con los
lineamientos esiablecidos por la Entidad,

Curante el periodo comprendido de esta informe se le compartit la ofena ecucativa del SENA a 2 PP enlos
muricipies de Monterla y Sahagin, se convocd a § PPRIPDC para asistir a la Feria de Vivienda, se convocd a8
PPR/PDC y su nuctep famitiar para asistir a actividad famifiar y de salud con el ejército Nacional, se realizd
acompafamiente a 6 unidades de negocic en el marco del convenio CMMC - ARN, y s visitardn 2 UN en gi
marco del convenig ARN - SENA. Se realizd acompafiamiento a una PPR en fase de estabilizacidn a U-gencias
en el Hospital San Andres del municipio de San andres do Sotavento par un dolor en la calumna, Finalrrente, se
ravish peblacién asignada para Iz convocatoria embajada de Francia' apoyo a iniciativas y proyectos de las
organizaciones de la sociedad civd y cooperativas, sin embargo no se posiuld ya que no tuenta con cersenas
que cumplan 108 raquisitos de la misma Se realizaron gestiones de contacto a 4 PDC para recbir certificado por
parte del CNMH Ios dias 26 y 27 de Junio

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes,
a la generacidn de allemativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo famiiar, mediante al
acceso a los Benaficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos,
y servicios de inclusidn taboral @ inclusion inanciera, de acuerdo con
$us capacidades, ef contexto dmico y ia norm vigente.

En redacidn a los instrumantos de seguimiento a unicades de negocio para este penodo se realizaron 5 visilas
de seguimiento {2 ISUNZ. 3 ISUN3} encontrandose todas en funcionamiento Durante el pencdo comprendide
e st informa no se luvo mata para el trémite de BIE, pero se realizé el apoyo y ravisidn en la elaboracion de
3 BIE. En &l marco gel convenio ARN- Corporacion Mundo Muijer se realizé visita a 6 unidades de negoxio (4 en
Monieria y 2 en Sahagin), y se realzaron 2 visitas 8 UN en el munitipio de Manterla en el marco del Canvenio
ARN - SENA,

8. Propender por Ia culminacitn el proceso de reintegracion de la
peblacién asignada de acuerda con los protedimientos, instructives y|
lineamientos de ia Entigad.ato

Para 1 mes de Junio se tiene proyectada Ja culminacion de 1 PPR en el municipio de Monterla pero este no,
pudo culminarse, ya que a pesar de no lener pendiente juridico que impsda su culminacién, esta #PR no ha

éumpiido con las 80 Horas de Servicio Social a ta comunidad y por 1o tanto su PdT fue evaluado por Finatiza,
iclo




9, Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales,
relacionagtos con la conviver cia, fa (rejconstruccidn cel Tejido Social y|
la reconciliacidn segan los lirezmientos dispuestos por 12 Entidad y con|
fundamenio en tas necesidades identificadas de la poblacidn asignada
st grupo fzmiliar ¥ la comunidad receptara.

Crrarie el periedo comprendido de este informe se realizé ta enwrega de ta niciativa Trabajando Juntes por e
Cementerio San Antonio del Barmio Bostén, en el municipio de Monteria donde solo se logré cenificar una PPR
en el nas de Mayo. A la fecha del cierre de la iniciativa, de [as 5 PPR vinculadas en el presente mes, solo una

‘|se cenificara parcialmente con 20 horas,

19. Penicipar en los diferent2s espacios de trabajo que establezea el
Coordinador  Grupo lemitoral o Punto de Atencidn para hacer|
sequimiento al cumplimienta Jel Plan de Accidn,

Durarte el periode comprendido de esla informe se participd en los siguientes espacios de trabajo: 05/06/2019
en el marco de la semana ambiental, se participd en la actividad *Dona y Siembra una planta”. El dia 0706/2019
s& asisud al comité general donde se secializaren Ios siguientes temas: Sensibilizacion por pane del COPASST,
Induccién y re - induttion en S5T, Reconocimiento concurso (Aniculos con matenal reciciado), Seguimiento a
compeanisos del comitd amerior, Revisidn y analisis tableros de control Abril, Socializacidn manual y protocolo
SPOT Organizacidn pedaimos eventos del GT (Feria da Vivienda y Actividad Familiar), ¢ierre y compromisos. EI
tia 170672019 se asistid 8 jomada de pausas activas. E) dia 21/06/2019 se adelantd encuentro con el
profegional reintegrador ) para seguimiento de meta y a sesién pedagdgica ARN -Supersatud. Finaimente, el dia
28/06,20189 se asistid a Jornada de Qrden y aseo,

11, Rendir en lorma oportur a los informes que le sean soficitados y
pariicipar en 13 elabaracion ¢e aguellos informes que por su contenido
¥ naturaleza estén deniro detambito del objeto conirataao.

Durarte ¢l periodo comprendide de este informe, s hizo entrega oporuna de informe de atlividades,
cronggrama de aciividades, fegalizacidn de expensas, sclicitud de viajes, reporie de bisqueda activa, listado
censa. Se dieron respuestas a los cofreas refacionacos con; listado de invitados a leda de vivienda, actividad
familzr y salud, gestones de convocaloria CNMH, Asimismo, $e hizo lectura de los siguientes comeos; Actividad
de salid y familiar, convocatona para entomg productivo agroindustrial en produccion y transformacion de aloa
ca vewd; planes de trabaje junio 2019.. poblacién objeto de atencibn junio de 2019, mesa de apoyo a procasas
misiorales y comitéd de sefvicio social, seguimiento a metas comespondiente al mes de mayo 2019, solicitud de
informe de avance de PPR-E, alertas seguimiento BIE - ISUN (aerta roja). invitacién micronseda junio 12 de
2019, seguimiento encuesta empleabilidad junio 2019, comités feria de vivienda, uso de arpa para asistencias,
seguirtiento acuerdos proyectados en mayo 2018, aclualizacidn arpa 6.0.21.0, visiia-diagndstico- carporacion
mundial de 1a mujer, base de ISUN pricrizada estralegias de! GT-con cruce acompafamiento SENA y
corpoeacidn mundial de la mujer, alencion familia mayo 2019, acompafiamiento pest, base poblacién objeto junio
oe 2019, visitas ISUN comespondients al mes de junio 2019, encuesta cidigo de integridad, iunes de conexidn
interactiva, jornada de pausas aclivas, jomada de autocuidado y proteccion (colaboradores ARN) y jomada ¢e
socializacion en la gestion y prevencidn de los riesgos de reincidencia y victimizacion (poblacitn objeto).

12. Registrar oportunameris en et Sistema de Informacién para ta
Reintegracién ~SIR, la informacién referente a la poblacibn asignada,
la estrategia de comresponsabdidad y la panicipacion en accicnes o
escenarios locales relacionacos con la convivenda, ka (r¢joenstruccidn
del Tepdo Social y la reconciliacion, canforme a los procedimientos
instruchivos y linsamigntos establecides por ta Entidad de forma
oporiuna, cenfiable, y veraz

Duranie ¢! periode comprencide de esta informe a través da SIR se reatizt actualizacion de 1 CR, aciualizacién
de 7 ¢ensos de lamilia, Mientras que por ARPA se carga el cumplimiento de 11 acuerdas de planes de irabajo y
se toman 23 asistenciasfinasistencia cel beneficic de acompafiamiento psic ial, A traves do ARPA se puso

‘[en ejecucion 1 Ptan de Trabajo.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y  plazos
esiablecidas por e grupc de gestidn documental de la Enudad,
prapendiendo par la correcta Jestion de Jos msmos.

En ¢l presente mes no se realizd enyega de archivos al técnico de gesuon documentat, ya QUB 105 GOCUMENIOS
generados lueron entregadas para digitacidn al técnico Administrativo

14, Desarrollar las demds acividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del present & contrato,

Duran ¢ ¢l periodo comprencide de esta informe se brindo apoyo logistico en las actividades de feria de vivienca
y actv-dad famiiar Sotud,

Cumphrignio de las obligaciones generales y demas contenidas en e)

contraio, .

En o presente mes se dié cumplimiento a las siguientes obligaciones generales establecidas en la minuta
contraztual descritas en los items 3) Legalizar los gasios de desplazamianto, dentro de i0s cinco (5} dias
siguientes al mismo, en casa de desarrollar actividades fuera del lugar da ejecucidn contractual. 4} Suministrar al
supen.isor ioda fa informacion y colaboracion requerida pars €1 normal desarrolio ce su gestidn: 7} Actuar ¢on
lealtad y buena fa durante la celebracidn, ejecucidn y terminacién del contrato y ain con postenoridad a éste; 8)
Abslererse ge incumir en componamientos que atenten contra la correcta prestacidn del servicio y la armonla
dentre del equipo de trabajo. 9) Utlizar lodos sus conocimientos e idoneidad en e) apoyo a1 drea y ejercer sus
aclividades con honestidad, eficencia y calidad, dentro de un ambiente de cordiakidad y respeto para los demas;
14) Recibir y tener en custodia l0s bienes que la ARN lg brinde para el desarrollo operativo y logistica de)
contra-o, para o cual $& obligs: {) Conservarlos y darles adecuade usp, mangjo y organizacion. 1) Utlizer jos
sistemas de informacidn, herramientas tecnoldgicas y equipos d mpum asignados para apoyar sus)
aclividades contraciuales, con entenos de oportunidad, veratidad y d de los datos que reqistr
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Fecha VoBo:
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