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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
1. INFORMACION GENERAL

D- 08-; 2023 1624

[Cupos: 600

[Servicio que presta: CDI

0 DE MARZO DE 2023

[Periodo reportado: ABRIL

en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

[N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER CHAVEZ JUNCO

Regional: ATLANTICO [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Sur Occidente
del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DRSS me:lﬁwmplﬁlnilrlnwo‘n:a gsfl'gf;g:m"m° PARAEL | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e %i;‘;‘ml:l::r:"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a a primera infancia derivadas del Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple con las obligaciones .
" > e %
1 Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023, el convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023 No reporta Informe de Gestidn- Reporte Cuéntame 1o0%
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de ~[Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA realize la prestacion del
2 05 usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos servicio con calidad, oportunidad y pertinencia siguiendo los lineamientos y manual No reporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame 100%
ladministrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de del ICBF y Distrito.
Bienestar Familiar — ICBF.
Desde Ia fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un plan
3 |detrabaio, acordado y avalado por el supervisor el conirato en el comité técnico operativo. |CORPOINTELIGENCIA realizs y envio al Programa de Primera Infancia del Noreporta Plan de trabaio 0%
Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de ~|Distrito de Barranquilla el Plan de trabajo 2023. pof | o
Barranquila y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual s EAS GORPOINTELIGENGIA entreg a Distrito de Barranaulia todos o soportes
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento o !
4 derivados de la fase de alistamiento del afio 2023. Cumpliendo con los parametros No reporta Anexos Alistamiento 100%
preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranguilla cumpliendo los
e indicaciones especificadas por los asesores del Distito.
criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operaivo vigente sabre larealizacion de cada una de las actvidades de Ia fase de cierte; ichos |, ¢ ¢oRPOINTELIGENGIA entregaré al Distio de Barranquilla os soportes
Soportes deberén entregarse al Distito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad,
5 de la realizacion de la fase de cierre una vez esté culminando la prestacion del No reporta Anexos Alistamiento Fase de Cierre 0%
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada
servicio y en las fechas estipuladas para tal fin
de la atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto
lorden y en los tiempos exigidos.
La EAS acatara y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
Jadministrativo para apoyar la supervision del conirato. En ese senlido, en caso de que el €quipo |0 o et enortado CORPOINTELIGENGIA no recibio requerimientos
del Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del Requerimientos con sus soportes de
6 para subsanar procesos respecto a la prestacion del servicio en ninguna de sus No reporta 0%
senicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la subsanacion de los compromisos.
o Unidades de Servicio.
situacion, en el término que el Distiito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
Cumpls cosments oo et de posent conirtn do scuerdo oan o sfledo e i
propuesta, los. y indicados por el Distito de [Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple cabalmente con los
7 Barrancuila, manuales operaios vigentes expodidos por ol B y legales 05— y estandares de calidad, con lo sefialado en No reporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame 100%
laplicabies los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente la propuesta del Convenio Interadministrativo No.08001982023 de 2023
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala gestion.
. sni En el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los recursos humanos,
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales " "
8 Y hacs técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente No reporta Informe de gestion mensual 100%
para la ejecucion del objeto del presente contrato. ontrate
9. Remitir a informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el [Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA remilio la informacion
proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma [solicitada por el equipo interdisciplinario del programa de Atencion Integral de
0 |y oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerara veraz, cierta y obtenida Primera Infancia - Alcaldia- en los términos, calidad, completitud, forma y Noreporta Informe de Gestion del periodo 100%
legalmente, siempre bajo la del legal de la EAS derivada. oportunidad solicitados.
. 5 . Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple con el envio de todos
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las p . ie 5 "
10 N ) ° los informes ylo anexos remitidos por el equipo de supervision para soportar la No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. oS inton nex :
ejecucion y cumplimiento del contrato acorde al periodo de atencion reportado.
(CORPOINTELIGENCIA asume ampliamente toda la responsabilidad de todas y
|Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a
1 cada una de las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a las No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato.
obligaciones contractuales.
. ) s ICORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumplimiento de los criterios de
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que izanion do e e UDS o s realimando el
lexcepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la i nenola 9 Actualizacion de SISBEN llla SISBEN IV Carpetapor UDS con sopartes "
12 v ° ! . debido proceso de verificacion. Los soportes de los casos requeridos reposan en 100%
Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la v > soporte ! ° formatos requeridos por el Dist
o o cada una de las Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envio al Distrito de
q cada uno de ellos.
CORPOINTEGENCIA cuenta con una comunicacion directa y permanente con los Publicacién en exteriores de actividades
a1 Distito de Jas acciones 2 1a promocién padres de familia beneficiarios del programa a través de la utilizacion herramientas Capturas de pantalla de invitaciones y
13 reportar P y dugnales publicacion en exteriores de UDS de actividades pedagégicas, de salud, No reporta actividades a realizar 20%
lanimacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio.
nutricion, psicosociales al igual que llamadas de seguimiento y visitas domiciliarias Seguimiento de llamadas,
que permiten dar a conocer las bondades y beneficios del programa. yvisitas
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacin del servicio
de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cusntame yio los Instrumentos digitales
14 |definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la CORPONTELIGENCIA realiza el reporte, registro y andlisis de la informacion No reporta Aplicativo CUENTAME 100%
resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral en CUENTAME.
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
siguientes parametros:
Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta,
15 teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion |0 8226 6! cargue de las dos unidades de senvicio UDS GALAN y UDS OLAYA, No reporta Reporte Cuéntame 100%
con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA.
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
16 Realizar ol registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la atencién.| =" 5t Periodo CORPOINTELIGENCIA se realiz6 el cargue del 100% de los No reporta Reporte Cuéntame 100%

beneficiarios vinculados a sus Unidades de Servicio.
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En el mes de abril las UDS Galan y Olaya realizaron al 100% el registro de
informacion el sistema cuéntame del seguimiento nutricional de los usuarios
atendidos.

En el periodo reporta

- En la UDS Olaya lueron identificados 13 casos de malnutricién mediante el
indicador PIT con los siguientes Diagnésticos: 10 en Riesgo de desnutricion aguda

Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios Reporte de Cuéntame: Seguimiento
17 No reporta. 100%
atendidos. y 3 en obesidad nutricional.
- En 2 UDS Galan fusron deificados 22 bssos o mlnuiicn con o sguntas
caso, Riesgo de 3 casos,
Sobrepeso 6 y Obesidad 2.
En ambas UDS se realiza la activacin de ruta a través del envio de oficio
remisorio via correo electrénico a las entidades de salud y de forma presencial
18 ::r"':"::‘:'{;g:” ¥ actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de CORPOINTELIGENCIA registré la informacion de los nifios atendidos en el periodo. No reporta Reporte Cuéntame 100%
Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de las
19 Lunidades de serviclo, (para el registro da la informacién se atenderan las indicaciones dadas por |Urente el periodo CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue de todo el talento No reporta Reporte Cuéntame 100%
licar) humano al aplicativo CUENTAME.
UDS OLAYA:
- PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA: Se socalizo el enfoque territorial, con el
objetivo de empoderar a los padres de familia en cuanto a la importancia de que la
imodalidad institucional, permite que los nifios y nifias conozcan sus costumbres,
tradiciones, oralidad, creencias propias de su ciudad.
- SALUD Y NUTRICION: Se dieron a conocer los servicios ofrecidos desde el
componente de salud y nutricién y se abordo Ia temética de lactancia materna con
la finalidad de dar a conocer la importancia de la practica de la lactancia matera
exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y hasta los 24 meses con
alimentacion complementaria.
- FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Directorio y Rutas de atencién con el fin de
conocer Ia entidades y ruta a activar en dado caso se presente vulneracion de
derechos.
UDS GALAN
20 |Redistraryactualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacisn impartidos |- PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA: Se socializo el enfoque tertitoral, con el NO REPORTA ACTA DE JORNADAS DE FORMAGION 100%
a padres y/o cuidadores de nifios y nift objetivo de empoderar a los padres de familia en cuanto a la importancia de que la
imodalidad institucional, permite que los nifios y nifias conozcan sus costumbres,
tradiciones, oralidad, creencias propias de su ciudad.
- SALUD Y NUTRICION: Se dieron a conocer los servicios ofrecidos desde el
de salud y nutricién y se abords la tematica de lactancia materna con
la finalidad de dar a conocer la importancia de la practica de la lactancia matera
exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y hasta los 24 meses con
alimentacién complementaria.
- FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Actualizacién y Socializacion del pacto de
convivencia, con el propssito de establecer acuerdos parala sana convivencia entre
las familias y el T.H del C.D.L.; y comprensiones sobre la primera infancia y familia
Particularidades del contexto donde esta ubicado el CDI, con el fin de conocer los
procesos que tienen los padres sobre familia, primera infancia e ir iniciando el
proceso de caracterizacion.
2. UDS NINO JESUS OLAYA: Desde el componente de Salud y Nutricion se realiza
1”JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA UDS OLAYA Y GALAN:
Salud y nutricio
- Con el talento humano se socializaron las temticas enfermedades prevalentes e
inmunoprevenibles de la primera infancia, y as enfermedades transmitidas por
alimentos, a través de dindmica participativa colectiva, con el fin de generar bases
conceptuales que promuevan acciones seguras en la ejecucion del quehacer
profesional.
Familia, comunidad y redes: Durante el mes de abril se socializ6 al Talento
Humano Ia tematica: Protocolo de actuaciones antes alertas de amenaza,
wineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera
infancia del ICBF.
Proceso pedagégicos: Se abords la temética "Guia orientadora para la
organizacién de los ambientes pedagégicos” se socializ6 que las metodologias
pedagégicas le permiten a los agentes educativos, profesionales de arte y cultura,
psicosocial y nutrcién, comprender la importancia de visibiizar los procesos de
21 |Registraryactualizar, cuando aplique, a informacion de los procesos de formacion impartidos 8|0 o ienio y experiancias que viven los infantes en su colidianidad, para asi No reporta ACTA DE INDUCCION 100%
mostrarle alas familias y a la comunidad cémo son los momentos significativos que
e dan en las unidades de servicio y de cémo se articulan los procesos integrales
para el desarrollo de la etapa de la primera infancia. Se orienta sobre el tipo de
materiales que se deben tener en cuenta a la hora de realizar documentaciones y
herramientas pedagégicas.
Profesional de arte y cultura: Se abordo la temética "Modalidad institucional con
enfoque territorial”. con el fin que en cada UDS se formulen  implementen o se
actualicen proyectos pedagdgicos para que respondan al contexto sociocultural y a
las particularidades de las ifas, los nifios y sus familias o cuidadores. Asi como
lementar un trabajo orientado a articular las practicas pedagogicas con
experiencias que involucren las diversidades culturales de los nifias, nifios, familias
y cuidadores.
2. CUALIFICACION ABUSO SEXUAL UDS OLAYA Y GALAN:
Se realizo cualificacion refente a la prevencién de abuso sexual , socializando con
los agentes educativos el de frente al reporte de casos
|Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranquilla al finalizar la CORPOINTELIGENCIA atenders las indicaciones impartidas por el ICBF y el
22 |eiecucion contractual, respecto de Ia desvinculacion el sistema de informacion de los usuarios, [Distrito de Barranuilla al finalizar la ejecucién contractual, respecto de la N . "
stema " o de Ba : o o reporta Reporte Cuéntame 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el |desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de
senicio y talento humano,
Para el seguimiento a la atencion de las nifas y nifios, la EAS deberd diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el [CORPOINTELIGENCIA en sus UDS a cargo, diligencia diariamente el Registro de Ram
23 |medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que _ |Asistencia Mensual (RAM) y realiza el cargue en el sistema de informacion No reporta 100%
Reporte cuéntame
lestan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS |Cuéntame, siendo los mismos que estan el sistema cuéntame.
debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacién y ajustes de los datos.
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
de pequerios locales y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales. Para lo anterior, |En el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA adaquirid todos los productos yio
24 |deberd observarse que el proveedor dé cumplimiento a as fichas técnicas de los alimentos del  [alimentos utiizados en las preparaciones de las minutas ofrecidas a los usuarios a No reporta Formato evaluacion de provesdores 100%
ICBF y ala evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los pequefios productores y en mercados locales promoviendo la agricultura
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre Ia formulacién, —|campesina y las compras publicas y a pequefios productores.
implementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de Ia estrategia de compras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deber implementar la evaluacion de proveedores
indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La
aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la [Durante el periodo no se presents propuesta de reinversion de recursos al Distrito
25 4 No reporta Propuesta de reinversion 0%
modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las porque no se presentaron inejecuciones.
del Distrito de
o Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de |Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA no realizé reintegros de recursos no No reporta Volante de °°:;“g::°‘°“ (Cuando 0%
leste o cuando el supervisor lo considere necesario. ejecutados, porque no se presentaron insjecuciones. otearo)
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
224. con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES Dm“%bﬁgﬁ;m;:a gsﬁgf&::mkrm OPARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION u ﬁﬁﬁrﬁiﬂoﬂ
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el ’ s "
1 Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, El operador y los lideres de cada componente de atencion han cumplido con su No reporta Correos convocatorias reuniones 100%
" clonadas cc asistencia a todas las reuniones convocadas por el Distrito de Barranquilla.
ladministrativo, de supervision y/o técnico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el equipo del
2 Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la CORPO'NTEUGEN?A da cumplimiento a las indicaciones impartidas por el No reporta Informe técnico de gestion 100%

prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.

supervisor del contrato.
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CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo

5 : . : .
Disponer de una cueta bancaria exclusiva para el manejo de [os recursos del presente COMTAD. | LT ) e Coman o N 080185005 e oy No reporta Certificado de cuenta bancaria 100%
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
o redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del ~|CORPOINTELIGENCIA en este periodo envié propuesta de redistribucion por Se esta pendiente por parte de la Alcaldia el | Acta de aprobacion de redistribucion de 100%
[contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la orro en la contratacion de perfiles dos, la cual fue aprobada por el comité técnico, envio del acta de aprobacion. ahorros o
modalidad. operativo, financiero y operativo de la Alcaldia de Barranquilla.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, |CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizé oportunamente los
! Certificado de pagos oportunos emitido
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello No reporta o ol o o En 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. haya lugar. P
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el 'CORPOINTELIGENCIA envia mes a mes todos los documentos y/o la informacion
Facturas electronicas, cuentas de
6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la |requerida por el supervisor del contrato, que soportan la ejecucion de los costos No reporta 100%
cobro, recibos publicos.
imodalidad atendida. establecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida.
7 Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del Durante el mes de Abril se realizo la conformacion de la red de padres de familias NO REPORTA ACTA DE CONFORMACION DE RED 100%
|desarrollo integral de la Primera Infancia. del CDI Nifio Jesus Olaya y CDI Nifio Jesus Galan. DE PADRES o
(CDI NIFIO JESUS OLAYA Y GALAN: Durante el mes de Abril se realizo taller de
formacion a los padres de familias referente a los temas: *Directorio y Rutas de
atencion con el fin de conocer la entidades y ruta a activar en dado caso se
presente vuineracion de derechos.
| Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y “Actualizacion y Socializacion del pacto de convivencia, con el proposito de
g |compariamiento familiar; ademas de lo anterior, e contratista debera crear alterativas para  [establecer acuerdos para a sana convivencia entre Ias familia y el T.H del C.D.1. NO REPORTA ACTA DE JORNADAS DE FORMACION 100%
lque la informacion de las temticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no
partcipen de los mismos y presentar soportes al Distrito. “Comprensiones sobre la primera infancia y famili - Particularidades del contexto
donde esta ubicado el CDI, con el fin de conocer los procesos que tienen los padres
obre familia, primera infancia e ir iniciando el proceso de caracterizacion
Para lo cual se realiza proceso de invitacion masiva a través de tarjetas y grupos
de WhatsApp, publicacion de carteleras.
E1 contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranduilla y o contemplado en
ol Manual Técnico Operativo vigente de a modalidad y las leyes vigentes que reguien ef 160 de |0, e (GENGIA vinculd do manera formaly oportuna ol personal requerido
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfi optativo ¢ :
A £ erir co para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distiito de Barranquilla
Vio perfi 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deber realizar solicitud respectiva X
A contratz ¥ lo contemplado en el Manual Técnico Operaivo de la modalidad y las leyes Formato Homologacién de perfiles (en .
9 |parala aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la NO REPORTA 100%
: A . ° vigentes que regulen el tipo de contral ue aplique con el talento humano. EI los casos que aplique)
doneidad y el perfil conforme lo sefalado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF.
: ) {alento humano perfl 2 o peril optativo fue aprobado y verificado por Distrito de Correos de aprobacion de perfiles.
PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segan el enfoque terriorial se
" " o Barranquilla para su contratacion.
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, coniratacion e
induccion establecidos en el Manual Operafivo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de sevicio a partir del inicio de la atencion.
; ) i 0 ) - ) i i
@ deberé acreditar ol cumplimiento del pago de némina y seguridad sosial del alent | ciocyN T IGENGIA realzd o pago de nomina y aportes a a seguridad social Panila denomina pagacay fimada .
ORI vl s, E supsrisor del contrat poces ol s soportes No reporta rtes de pago agosto 100%
del mes de abril a todo el talento humano vinculado al servicio.
n el cumplimiento de esta obligaci Planilss 4o seguridad social pagadas
(CORPOINTELIGENCIA para la vinculacién y formalizacion laboral solicito a cada Hojas de vida del personal con soporte
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de [uno de os miembros del talento humano Certficado de Consuita de Inhabildades ) Ly P
ump " ) de Certificado de Consulta de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido  [Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. .
1 ! d " e No reporta Inhabilidades Delitos sexuales 100%
condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma que lo adicione, Posteriormente se realiz6 Ia veriicacion en sistema de la documentacion entregada .
! 5 ° cometidos contra menores de 18 afios,
modifique o sustituya, ¥ o hay casos de empleados que tengan algn tipo de antecedentes de delitos
Ley 1918 de 2018
sexuales.
Slctar y conssrar autraaciones mides por a3 parsonsscuyos anscedsrtesson bt de
consulta, autorizaciones que estarén a dispos el Distrito en caso de eventual solicitud por
l ” P N
parte del ICBF. Esta Consade nnabidades por roltos sexuales contra nifias, nifios y La lider de talento humano de CORPOINTELIGENCIA solicits al personal a Hojas de vida del personal con soporte
ladolescentes se deberé realizar al momento previo a a seleccion de su personal y cuando se uma b
contratar el diligenciamiento del formalo de autorizaciones para realizar la consulta de Certificado de Consulta de
Felcan camtios o misimo ariginedosen usiquir ciese ds novedad lbors o conrscts ! ¢ forizacic .
12 de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifos y adolescentes. No reporta Inhabilidades Delitos sexuales 100%
(ten rs.desidos,conacions, (samplazs, s sl e {odos 0 casos s . .
Los formatos diligenciados y firmados reposan en cada una de las hojas de vida del cometidos contra menores de 18 afios,
actualzars con postarionéa de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
! personal Ley 1918 de 2018
ekt vesce, o 8¢ cmination. ATome: 1 EAS Gabart. radit matamts docsmano
uscrito por el representante legal, que el total el talento humano cuenta con el ceriificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacién en |-, 2/en0 humano vinculado cumple con la participacion en eventos y procesos que
13 P P | la particip: el Distrito asi solicite. Sin embargo durante el periodo reportado no fueron No reporta NIA 0%
leventos y procesos que el Distrito solicite.
convocados.
Certificacion de revisor fiscal del pago
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social |00 INTELIGENGIA tiene todo su talento humano vinoulado afiiado al Sistema de aportes de SGSSS de los contratos
14 len Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del No reporta derivados 100%
General de Seguridad Social, incluyendo riesgos laborales.
personal Planillas de pago personal contratado
por OPS (Independiente)
En el periodo reportado:
[Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el Manual |- En la UDS Galan se reportaron dos usuarios sin afiliacion al Sistema General de
; a i c > ! - Formatos de novedades.
Operativo vigente y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los  |Salud, por lo que activo ruta y se enviaron los soportes de las acciones realizadas al ¢
Jpert ! : - Formato de certficacion de NO .
15 [iérminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de Distito. No reporta 100%
' 5 ° P ; ocurrencia de presuntos hechos de
alidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas |- En La UDS Olaya no se presentaron casos de vuineracion de derechos. "
! violencia.
pertinentes. - Enlas UDS Olaya y Galan no se reporto ocurrencia de presuntos hechos de
violencia
Durante el mes reportado, se realizo valoracion y seguimiento nutricional de
acuerdo alos formatos que nos indica el Distrito, posterior a ello, la socializacion de
los diagnésticos nutricionales. En el periodo reportado
X ) ) - Enla UDS Olaya fueron idenificados 13 casos de malnutricion mediante el
Realizar valoracion y seguimiento nuiricional de los usuarios atendidos, reportando ¢ ! e Fomato captursde detos
) dicador PIT con los siguientes Diagndsticos: 10 en Riesgo de desnulticion aguda
46 |mensuaimento los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que ||101S3°) T €6 No reporta antropomeétricos, reporte de cargue de 100%
el Distrto incique. Lo anterior, e acuerdo con Ios lineamientos y condiciones aplicables segin ates antroporméticos al apicativo
- En s UDS Glén fusron dstifcados 22 casas do malnutiin oo s sientss ¥
cuéntame de ICBF.
1 caso, Riesgo de 3 casos,
Sobrepeso 6 y Obesidad 2.
En ambas UDS se realiza Ia activacion de ruta a través del envio de oficio
remisorio via correo electronico a las entidades de salud y de forma presencial.
17 [Partcoaren las mesas do seguimientonuticonal convosadas por el Distt y cumpi En el periodo reportado las UDS Galén y Olaya no fueron convocadas a participar No repora No repora 100%
n los solicitudes y que de estas se en las mesas de nutricional por parte del Distrito.
[Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los
lcasos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnuricion) y enviar la informacién  |Las UDS Galan y Olaya para el mes reportado, realizan la enirega y radicacion de Radicado de oficio remisorio entregado
soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de remisiony  [oficios remisorios de forma masiva a EAPB del régimen subsidiado, contributivo y masivamente a EAPB del régimen .
18 > romisc en No reporta 5 " 100%
ldemas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los [especial teniendo en cuenta los casos de malnuiricion identificados en la UDS, subsidiados, conributivos y de régimen
(canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y posterior a ello, se env soporte de las acciones realizadas al Distrito. especial.
loportunidad de iniciar las acciones adminisirativas pertinentes.
Durante el periodo reportado las UDS GALAN Y OLAYA, no realizaron subsanacion
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el Informe de subsanacion
19 . de inconformidades puesto que no se recibieron visitas de supervision del No reporta 100%
supervisor del contrato yio su equipo de apoyo, en los términos sefialados. de os compromisos.
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
Durante el mes de marzo se realizo Ia conformacion del Comité Control Social,
donde de acuerdo a las directrices dadas y de acuerdo al Manual Técnico Operativo
V7 deben conformario cinco (5) padres, madres ylo cuidadores de los
i ientes al CDL. Esta se realizo en el periodo de
" ' . . peneficiarios pe Lt "
0 |Conformar el comits de control social en concordancia con las indicaciones del Manal Ia Unidad de ol y activa NO REPORTA 100%
oo padre, macres o cutdadorss. S s socialzo s funcianesdo cicho

Operativo vigente y demés lineamientos que sobre el particular entregue ICf

comité y los compromisos que asumen al pertenecer. Se sensibilizo
wmunlcandcles que este comité tiene como finalidad contribuir de manera
propositiva en la mejora continua de l0s servicios prestados por la direccion de
Primera Infancia.

Acta de conformacion Comité Control
Social.
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Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en

En la UDS GALAN Y OLAYA las profesionales psicosociales revisaron y realizaron

21 ol manual operative vigente y 16 dofinido por ICBE ljunto al comité control social el plan de accién a implementar durante el presente NO REPORTA Plan de accién y Acta de visita control 100%
P gente y P . afio. Se revisaron temas, objetivos y finalidad de los mismos. Social.
En la UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado se dio cumplimiento a la
minuta patron de la modalidad institucional, definida por el Distrito de Barranquilla y
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicien, tiempos, ciclos, cantidady  [aprobada por el ICBF, cumpliendo con los criterios y condiciones de calidad,
22 |calidad delos alimentos a entregar a os usuarios. Lo anterior en estiicto cumplimiento de lo ocuidad y cantidad de los alimentos, en las preparaciones correspondientes alos Noreporta correo de aprobacion 100%
definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios  [dias de atencion P P
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF. - En la UDS Galén se envid correo de solicitud de intercambio de la fruta del
refrigerio reforzado del men # 7 Manzana por pifia y el refrigerio reforzado del
imend # 8 Mandarina por patilla
29 |ormarde manera inmediaa o aves el coreo slcttnico efablcido o supenisor del En este periodo no se presentaron novedades de fuerza de mayor en ninguna de las Noreporta Correos enviados 0%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la presta UDS con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA. P
. . . INTELI 6 I : §
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el O e 00 Cobertura, e raMY Certificado de cobertura
24 |Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes ¢ - resguarday No reporta Informe RAM 100%
almacena teniendo en cuenta el protocolo de gestion documental definido por la
inmediatamente anterior. ncen RAM
: ’ ) INTELI ) | 3 §
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son ;?Z:ig;;f:ﬁ: :::S:; il :;:'?:;‘3;:::s";":r’jmg"r’;": f:"fay RAM Certificado de cobertura
25 |documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en e toondo o suenis ol Drotocato de gestin dosumont detraie vor 1n No reporta Informe RAM 100%
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Fondasion P g P RAM
_ |CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestién Documental para el
Disefiar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacién, asf Protocolo de Gestién Documental
26 resguardo, almacenamiento y privacidad de la informacién de todos y cada uno de No reporta 100%
|como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios.
los beneficiarios del programa.
Gestionarla fima y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de I0s Nifos, Nifas, |, |16 Gatan y Olaya cumplen con as firmas de autorizacién de Uso de imagen Formato de uso de imagenes de los
27 padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos Ios nuevos ingresos que Drstito o 10BF "‘as c{uales r’; o o Int oarmotos do los ueumrios el UDSg No reporta nifios, nifias padres de familia ylo 100%
presente el servicio. . P P . cuidadores familiares en las UDS.
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos CORPOINTELIGENCIA otorganfos créitos correspondiontes en cualauier espacio
lcorrespondientes en cualquier espacio de diwigacion. ya sean comunicacionales, campaias (COCFREEHOFEER 08 o8 BECo8 meeRone S0ee 8 el o
informativas, papeleria, produccion académica, actividades pubncas ylo privadas, documentos n ya P papeleria, "
28 > ° ; produccion académica, actividades publicas yio privadas, documentos fisicos y No reporta NiA 100%
fisicos y digiales producidos, publicidad y demés informacion a erceros o inforna devenida de a (et 890 SERCETIs, BEREACEe PIEICAS Mo PLARCRR, FORTAOS TRER Y,
ejocucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigenies sobre austeridad en el |9 58 IR, BOTEAET Y C
gasto.
Las unidades de servicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA durante el periodo
[Realizar procesos de gestién para Ia articulacién educativa y el adecuado proceso de trénsito |ePortado realizaron el proceso de reconocimiento e identificacidn de las
29 g émco" g ducaf\ . mm”al e é;ca P instituciones aledafias con las cuales se realizara la articulacion para el proceso de No reporta NIA 10%
y - transito. Se esta a la espera de las indicaciones del componente para el proceso de
este afio.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segn los esténdares de calidad ex19ids |06 N TELIGENCIA cumplid a cabalidad fas orientaciones dadas por el Distito
por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les para la habilitacion de las. sedes. realizando las acoiones correctivas y preventivas
30 brinden proteccion. El equipo de supervision podré estipular planes de mejoras, todo o cual o qoridas para el Micio de I operacién brindando a los beneficiarios Sptimas No reporta Acta de habilitacion de las sedes. 100%
|debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de mg dmne‘f o et P P!
infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de la atencion en cada unidad de servicio.
Eszamer,er un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y Ffjbfé'g:;:‘:zxfg'som zacion de a implementacion de huerta casera y en la
jgestion de la linea técnica ‘Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la UDS, abarcando los objetivos a alcanzar con la gestion de esta linea técnica
3 segundad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de Ia prestacion del g - No reporta Actas de formacin 100%
Senvicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el . £n1a UDS Galén se realid actividad con nifos y ifas de preparacion
entorno hogar. fertilizacion del suelo y de siembra de semillas y brotes de ajf pimenton.
Durante el periodo:
-Enla UDS Olaya no se hallaron usuarios sin afiliacion al Sistema General de
Soportar s accones adelantadas conlos padres cudadores yenidades prestadoras de sl |Sequridad Soial, como tampoco esquems de vacunacién ncompetos paa a
32 |paralograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la Noreporta - Formatos de novedades.
lgarantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin Ia etapa de vida de los usuarios, |- B la UDS Galin so reportaron dos usuarios sin afiiacion al sistema general de P
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. salud. Se realiz6 acompafiamiento ala familia en la UDS donde se indicaron los
pasos a sequir para vincular a los usuarios direccionadlos a realizar una
iad o ingresar al Sisbén, se firmaron actas de compromisos
Suministrar al supervisor del contrato [0s datos del punto de entrega o puntos primarios donde el |\ -;cioc el contrato s suminisiré al Distito s datos del punto primario ubicado
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, (2T SR 200 B0 A SUIIEE & 282 B8 08 b P recmonsable y ol
33 nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este : pecif n Y No reporta No reporta 100%
suplente, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender por el operador.
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion Para este periodo no se realizaron cambios en la informacion.
relativa al punto de entrega primario. P -
34 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
E1 punto de entrega primario y sus unidades de senvicio Galén y Olaya durante el
Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucion, cuidadoy  |mes reportado,implementan cada una de las guias de apoyo en la recepcion,
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el [suministro para el consumo de Alimento de Alto Valor Nutricional, se realizan las Formato de entrega de AAVN. Formato
a |recibo, istribucion de la y dejando evidencia en [os formatos de  [acciones pertinente para el recibo, almacenamiento y enirega alos usuarios, No reporta oo e rentario 100%
lentrega, control de inventarios, entrega usuarios, i6n de do en cuenta los formatos dispuestos para tales actividades, como el cuidado
correspondientes’. y uso del AAVN,
La EAS CORPOINTEIGENCIA garantiza el adecuado uso del AAVN,
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, suministréndola a los usuarios asistentes de acuerdo a ciclo de minutas
b - " establecidos dando cumplimiento. No reporta Formato de control de inventario. 100%
len el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencién.
a I | iali o e
N Promover o adecuado uso y consumo del alimento de Alo Valor Nuticional en el entormo hogar ::f:;gs f;:;‘"y‘f di‘{aA:‘\‘/';“‘er:"‘j:Z;Zz“xﬂ;;’j:’r“‘:ls’:f':‘r'"j"‘:"‘;’s‘ ::5;;5 Noreporta Acta de formacion a padres de familia 100%
gias de con los padres y e los usuarios. is0 Y ¢ ! ) P! 9 por ylo cuidadores responsables.
y se indico que su periodicidad de entrega es bimensual.
Durante el periodo repanada el punto de entrega recibe AAVN el dia 19 de abril de
\ » los meses de abril y mayo, el cual se
d f:::’;;;‘égw‘:’::’;z:l’e" Z::’;I":‘“nlz?’":r'a’r’\ s Cms;‘i:m:”“ con '8 laimacenoen la hodega exclusiva para tal fin teniendo en cuenta todas las No reporta Acta de entrega 100%
gal vigente, ¢ - especificaciones higiénico sanitarias contempladas en la normatividad vigente con
el fin de garantizar su conservacion.
Infcrmar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la £ el periodo reportado no se presentaron dificultades que afecten fa calidad
e jecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los P por P a y No reporta No reporta
cantidad de los AAVN en el punto de entrega.
[Aimantos de Ao Valor Nuiriciona recbidos.
f Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto Desde el ingreso del AAVN de al punto primario se ha velado por garantizar su No reporta Acta de Compromiso Responsable 100%
adecuado cuidado. °

primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

Punto de entrega




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Emregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio yio

Durante el periodo reportado se realiza la correcta rotacién del AAVN teniendo en
cuenta la fecha de vencimiento entregando a los usuarios y para consumo en las

Acta de traslado

9 que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. UDS Galén y Olaya la préxima a vencer de manera oportuna con el fin de evitar No reporta Formato di;’“:fg:: unidades 100%
deterioro. i
En la EAS CORPOINTELIGENCIA se lleva el control de la entrega de AAVN
diligenciando el formato de unidades ejecutoras donde se registra la cantidad de
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades | AAVN a trasladar a las unidades de servicio de acuerdo a la cantidad de
Acta de traslado
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los |beneficiarios vinculados con la respectiva autorizacién por el equipo del rea de e alreqa a unidades
h |formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrnico dispuesto  [Bienestarina del Distrito. Asi mismo se diligencia el Formato de Control de No reporta ciecutomn o 100%
por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes | Inventarios, realizando el registro de los movimientos de entradas y salidas. se g
Formato de entrega a beneficiarios
vencido, al supervisor del contrato derivado. realiz6 la entrega de manera oportuna del informe mensual en el que se anexs cada
luno de los formato donde se evidencia el manejo y control el adecuado uso del
AAVN
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el En el periodo reportado, el responsable del Punto de entrega, diligencid el Formato
i movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las personas responsables |de Control de Inventarios, realizando el registro e los movimientos de entrada y No reporta Formato Control de Inventarios 100%
lde su recibo y distribucion. salida de AAVN siguiendo las directrices establecidas por Distrito e ICBF.
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto |E7 ©! Periodo reportado se realiza informe mensual donde se anexa el formato del
! informe de Bienestarina debidamente diligenciado, acta de entrega, actas de
. Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este Informe de gestion mensual Punto de .
i raslado, control de inventario, formato de unidades ejecutora donde se especifica No reporta 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte e la Unidad de Servicio al entrega
las cantidades recibidas del AAVN, los movimientos a las Unidades de Servicio, y
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
los saldos a la fecha.
i i i ’ ’ ; .
Transportar los Almentos de Alto Valor Nulrcional a las Unidades Ejecutoras, en vehioulos Que o, -, ¢} traglado de AAVN a las unidades ejecutoras s cuenta con un vehiculo con Concepto sanitario favorable del "
K |cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben : ; y No reporta ° 100%
adecuadas condiciones segn legislacion vigente y concepto sanitario favorable. vehiculo transportador
[contar con concepto sanitario favorable.
oo ’ La EAS CORPOINTELIGENCIA dio cumplimento a las orientaciones, asistencias
Cumplir en las del Distrito de enlo al : TEL on "
1 ) : : e técnicas y acompafiamiento de parte del Distrito sobre la recepcion, custodia, No reporta No reporta 100%
manejo, recepeion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ) ° e
manejo y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Durante el periodo a reportar se suminisro informacién alos padres de familia ylo Acta de formacion a padres de familia
m  |Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. cuidadores sobre los beneficios del consumo de Bienestarina, asi mismo se No reporta pa 100%
ylo cuidadores responsables
recalco la periodicidad de entrega para el consumo en el hogar.
. b \ ; En el periodo reportado se asisti6 a asistencia técnica para la socializacion de los ;
Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria SO Invitacion por parte del componente ala "
n ) formatos y el correcto diligenciamiento de los soportes entregados programada por No reporta | : 100%
ciudadana a las cuales se e convoque por parte del ICBF. ) asistencia técnica
el equipo técnico de Distrito y/o ICBF.
; i , se di ]
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |- &' Periodo reportado, se dio uso del AAVN exclusivamente para el objeto de
> Mutriciona) tnicar contrato: consumo dentro de la UDS mediante el ciclo de minutas y en Ia Acta de compromiso responsable punto "
© |contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos No reporta 100%
. distribucién de consumo para 2 meses a cada usuario conforme a las directrices, de entrega
lestablecidos por el ICBF.
normas por of ICBF.
Contar con n punto exclusivo para el almacenamiento el Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
cumpli con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos iempos defnidos para las |, £ (. RPOINTELIGENCIA, cuenta con punto de almacenamiento exclusiva
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado e ventanas
para tal fin teniendo en cuenta todas las especificaciones higienico sanitarias
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos Acta de compromiso responsable Punto
P contempladas en la normatividad vigente, en la cartila Distribucién, cuidado y uso No reporta 100%
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de
de Alimentos de Alto Valor Nutricional, y orientaciones suministradas por el equipo
animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta
de apoyo ala supenvision.
|y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
e fltraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas el equipo de
lapoyo a la supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el ~[En el periodo reportado, ingresaron Alimentos de Alto Valor Nutricional donde el
numero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben |responsable del punto verifico la cantidad recibida por sabor, el nimero de lote y 1
Q@ |coincidan con la informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberd firmarse  [fecha de vencimiento y que los AAVN que se reciben coincidieran con la No reporta Acta de entrega AAVN 100%
para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega las cual fue firmada a
inconformidades en el evento que las mismas existan. satisfaccion del recibo del producto.
Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una En el periodo reportado se presentaron saldos de AAVN debido a que recibié una
Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor cantidad para consumo de 15 dias en las UDS y este fue recibido el 19 de abril
r No reporta Acta de entrega AAVN 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las |quedando sélo una semana del mes para su consumo. Los saldos fueron
cantidades a entregar en el siguiente mes. reportados oportunamente al Distrito.
lar y vigil [ : 6 . . \ ,
Contraar yvgiar que os responsables de sus puntos de enlrege ) Realicen rotacion adecuada |o, e o1 ocricd rportado para dar cumplimiento a esta obligacion se realizd la
ldel producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen ! 08 e
° @ ) rotacion y control de inventarios en los que se distribuyd el AAVN teniendo en
loportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios 0
i ° icional cuenta el método PEPS y fecha de vencimiento.
lque harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos ° e .
: ! -Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio.
del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los i Formato control de inventarios punto de
. F ° - La Responsable del Punto de Entrega diligencio adecuadamente los formatos de
puntos de entrega y el operador garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los del Pun 1010 ad entrega. "
s 2 ° Control de Inventarios teniendo en cuentalas directrices de los supervisores del No reporta ! 100%
|Alimentos de Alto Valor Nuticional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se ot o BF Informe de gestion mensual punto de
labstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la : \ entrega
; : i -La responsable del punto de entrega realizé el diligenciamiento del Informe de
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
‘ (Gestion Mensual en el formato establecido, registrando los movimientos de entrada
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
° y salida de AAVN del mes de agosto
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los e e o ot o AR o paneficiarios de la UDS Galén y Olaya.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 9 yOlaya.
. Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a esta obligacion garantizando
. Debers cumpii con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etarioy (D17 @ Perech TePeredo =a 0 SR e & eeia SbIGIOn S e o No reporta Acta de compromiso responsable del 100%
modalidad Punto de entrega
y modalidad de atencién.
u  [carantizar condiciones de higiene y os esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento |EI punto de entrega garantiza en momento las condiciones de higiene y demas Noreporta Acta de compromiso responsable del 100%
ldel AVVN. estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AAVN. P Punto de entrega
Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta [ oo et de 0s AAVN durants este
v lel precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten ; ga no p No reporta No reporta 100%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto.
. . E1 punto de entrega y sus UDS implementa cada una de las orientaciones y guias
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al " ’ e c \
) ¢ de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los Informe de gestion mensual Punto de "
W |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados No reporta 100%
ment entos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el entrega
por el Distrito de Barranquilla en ef marco del convenio vigente.
marco del convenio vigente.
’ s T I i el .
x Certificar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. ‘odo el personal manipulador de alimentos cusnta con oerificado médico No reporta Informe Salud Ocupacional 2023 100%
ocupacional que evidencia la aptitud para manipular alimentos.
Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro)los saldos de los Alimentos de Alto  [Durante el periodo a reportar presentaron saldos de AAVN. S realiz6 el debido
¥ |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que  |reporte al Distrito y se estara a la esperara de directrices de Distiito e ICBF para su No reporta No reporta 100%
imparta el Distrito y el ICBF. redistribucion.
|Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF ylo interventoria del
35 [contrato de produccin y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta |=" 8! Periodo reportado, el punto de entrega no recibi6 visita por parte de la entidad No reporta No reporta 0%

de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.

interventora.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Realizar las joradas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y

1. JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA UDS OLAYA Y GALAN:
Salud y nutricion:

- Con el talento humano se socializaron las tematicas enfermedades prevalentes e
nmunoprevenibles de Ia rimera infancia, y as enfermedades transmitidas por
alimentos, a través de ativa colectiva, con el fin de generar bases
conceptuales que promuevan acciones seguras en la ejecucion del quehacer
profesional.
Famili

munidad y redes: Durante el mes de abril se socializo al Talento
Humano la tematica: Protocolo de actuaciones antes alertas de amenaza,
ineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala primera
infancia del ICBH
Procesos pedagéglcos Se abords la temética "eura orientadora para la

% 61 cializo que las metodologias
ite a los agentes ctocainos, prufeslona\es de arte y cultura,
portancia de visibilizar los procesos de

38 | aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. 4 anidad, para asi No reporta Acta Jornada de Reflexion pedagdgica 100%
s y ala comunidad como son los momentos significativos que
e dan en las unidades de senvicio y de como se articulan los procesos integrales
para e desarrollo de la etapa de Ia primera infancia. Se orienta sobre el tipo de
materiales que se deben tener en cuenta a la hora de realizar documentaciones y
herramientas pedagogicas.
Profesional de arte y cultura: Se abordo la temética "Modalidad institucional con
enfoque territorial”. con el fin que en cada UDS se formulen e implementen o se
actualicen proyectos pedagégicos para que respondan al contexto sociocultural y a
las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores. Asi como
implementar un trabajo orientado a articular las practicas pedagégicas con
experiencias que involucren las diversidades culturales de los nifias, nifios, familias
y cuidadores.
2. MANIPULACION DE ALIMENTOS Y SERVICIOS GENERALES: Se socializo el
programa de limpieza y desinfeccion con el fin de fortalecer los conocimientos del
personal i como Ias condi éptimas e inocuas de las areas,
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten Ia prestacion del servicioa |En este periodo no se presentaron novedades de fuerza de mayor en ninguna de las . "
37 ’ ° " 0 No reporta Correos enviados. 0%
los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre Ia situacion. |UDS con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA.
La EAS deberé realizar oportuna gestién y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno [CORPOINTELIGENCIA realizard la oportuna gestién y seguimiento a las "
38 4o los usarios. atenciones priorizadas de cada uno de los usuarios. Durante el periodo reportado No reporta No reporta 0%
no se realizaron atencion priorizadas.
RN ceraportunamentsen o términos de ey s requerimientos que o Dito esis, ol mes de abril el punto de entrega o recibiovisita por parte de a entidad .
lespecialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades ; No reporta No reporta 0%
¢ 2 ° interventora E&F
presentadas en las visitas realizadas por a interventoria ylo el ICBF.
40 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto [CORPOINTELIGENCIA cumple con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. No reporta No reporta 100%
Contractual Especificaciones del Objeto Contractual.
Realizar las demaés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple cabalmente con los
#“ [contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, con lo sefalado en No reporta Informe de Gestién- Reporte Cuéntame. 0%
lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. la propuesta del Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023
2.2.2 Obligaci i conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DMR%#?@.DEWEEK gsﬁg:&::mmmo PARAEL | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e "’;;‘l’,‘l‘_'l":;:r:"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios optimas con e infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les (CORPOINTELIGENCIA realizo todas las adecuaciones y os esfuerzos técnicos
42 [prinden proteccion. El equipo de supervisicn pocra estipular planes de mejoras, todolo cual | ORPRRTERSERER et A ‘ Noreporta Noreporta 100%
i ° ptimas condiciones de infraestructura segn los 0 repor o repor
debera ser acatado cumpliendo los téminos estipulados. oetanciares do calidad eXgides pa o1 1GBF
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan :
(completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de Ia
atencion en cada unidad de servicio
igaci con fas acciones de salud y nufricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DMR%#?@.DEWEEK gsﬁg:&::mmmo PARAEL | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e "’;;‘l’,‘l‘_'l":;:r:"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando En las UDS Galan y Olaya durante el mes reportado, se realizo valoracion y Formato captura de datos
5 mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que |seguimiento nutricional de acuerdo a los formatos que indica el Distrito, posterior a No reporta antropométricos, reporte de cargue de 100%
lel Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segtin  [ello, se realiz6 la de los Di ti datos antropométricos al aplicativo
la prestacion del servicio. familia beneficiarios y Talento humano de cada UDS. cuéntame de ICBF.
m ar en a5 mosas de seguimiento nuticonal comiocadas por ol Disttoy cumpl En el periodo reportado las UDS Galan y Olaya no fueron convocadas a participar No reporta No reporta 100%
n los solicitudes y que de estas se en las mesas de nutricional por parte del Distrito
|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
para los casos de malnutricién (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar la Las UDS Galan y Olaya para el mes reportado, realizan la entrega y radicacion de Radlcado de oficio remisorio entregado
45 m(ormacnan soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de  |oficios remisorios de forma masiva a EAPB del régimen subsidiado, contributivo y No reporta \ente a EAPB del régimen 100%
mas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través |especial teniendo en cuenta los casos de malnutricion identificados en la UDS, subsnd\ados contributivos y de régimen
de \os canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y posterior a ello, se envié soporte de las acciones realizadas al Distrito. especial
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
En el periodo reportado:
Establecer un espacio dentro de cada una de las U e Senicio para la implementacién y |- La UDS Olaya realizé socializacion de la implementacion de huerta casera y en la
46 [o°stion de lalinea técnica *Huertas caseras o fmilares" como forma da promocion ds a UDS, abarcandolos objetivos a alcanzar con la gestion de esta linea técnica. No reporta Actas de formacion 100%
Seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las condiciones de la prestacion del
senvicio. - EnlaUDS Galn se realizs actividad con nifios y nifias de preparacion,
fertlizacion del suelo y de siembra de semillas y brotes de aji pimenton.
Durante el periodo:
-En la UDS Olaya no se hallaron usuarios sin afiliacién al Sistema General de
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud |Seguridad Social, como tampoco esquemas de vacunacién incompletos para la
@ para lograr Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la d No reporta ~ Formatos de novedades. 100%
|garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en - En la UDS Galén se reportaron dos usuarios sin afiliacion al sistema general de
lcuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente. salud. Se realiz6 acompanamiento a la familia en la UDS donde se indicaron los
pasos a seguir para vincular a los usuarios direccionandolos a realizar una
portabilidad o ingresar al Sisbén, se firmaron actas de compromisos
(Garantizar la activacin de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con  [Las profesionales en Salud y Nulricién de la UDS Galan y Olaya en este periodo
Radicado de oficio remisorio entregado
de el que se le realizara incluira también |realizaron la primera toma de datos antropométricas a beneficiarios conforme a las ‘masivamente a EAPB del régimen
48 lel desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos |orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad y las demas orientaciones ylo No reporta 100%
subsidiados, contributivos y de régimen
len que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar |recomendaciones técnicas y administrativas recibidas por el Distrito y garantizé la especial.
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. activacion de ruta a través del envié de oficios remisorios a sus EAPB.
224.0 Gon el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DMR%#?@.DEWEEK gsﬁg:&::rommo PARAEL | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e "’;;‘l’,‘l‘_'l":;:r:"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor el [CORPOINTELIGENCIA cumple con las indicaciones y la ruta operativa relacionada
49 [contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicin y puesta a disposicion del |con la_planeacion, compra, adauisicion y puesta a disposicion del usuario de la No reporta Guia de dotacion 100%
de Ia dotacion cultural. dotacion cultural.
|CORPOINTELIGENCIA cumple con las indicaciones referidas al enfoque territorial.
Se cuenta con profesionales de arte y cultura en ambas Unidades de Servicio, los Contratos de (raha]a Promotores de
cuales lideraron experiencias orientadas a la promocion del arte, la cultura y la cul
50 Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion No reporta 100%

del servicio CDI.

exploracion del medio. Durante el periodo reportado se abcrda 1a teméica "Guia
orientadora para la organizacién de los ambientes pedagégicos” y "Guia de
[Modalidad institucional con enfoque territorial”. Realizando planeaclnnes einforme.
Imensual correspondiente.

Planeaciones semanales de Promotores
de Cultura
Informe mensual




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Realizar las joradas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y

1. JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA UDS OLAYA Y GALAN:
Salud y nutricion:
- Con el talento humano se socializaron las tematicas enfermedades prevalentes e
inmunoprevenibles de la primera infancia, y las enfermedades transmitidas por
alimentos, a través de dinamica participativa colectiva, con el fin de generar bases
conceptuales que promuevan acciones seguras en la ejecucion del quehacer
nrofesmnal
Familia, comunidad y redes: Durante el mes de abril se socializo al Talento
Humano t tematca: rotocelo de acluacionos antes aleias de amenaza,
ineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala primera
infancia del ICBF.
Proceso pedagégicos: Se abordo la tematica *Gufa orientadora para la
organlzaclon de los ambientes pedagdgicos” se socializ6 que las metodologias

61 \e permue alos agentes educativos, profesionales de arte y cultura,
ion, comprender la importancia de visibilizar los procesos de

dage
Dswcosoc\al rici
pensamiento y exper\enc\as que viven los infantes en su cotidianidad, para asi

51 |aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las No reporta Acta Jornada de Reflexion pedagogica 100%
condiciones de la prestacion del servicio mostrarle a s familias y a la comunidad como son los momentos significativos que
e dan en las unidades de sevicio y de como se articulan los procesos integrales
para el desarrollo de la etapa de la primera infancia. Se orienta sobre el tipo de
materiales que se deben tener en cuenta a la hora de realizar documentaciones y
herramientas pedagogicas.
Profesional de arte y cultura: Se abordo Ia temética "Modalidad institucional con
enfoque territorial". con el fin que en cada UDS se formulen e implementen o se.
actualicen proyectos pedagdgicos para que respondan al contexto sociocultural y a
las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores. Asi como
implementar un trabajo orientado a articular las practicas pedagégicas con
lexperiencias que involucren las diversidades culturales de los nifias, nifios, familias
y cuidadores.
2. MANIPULACION DE ALIMENTOS Y SERVICIOS GENERALES: Se socializo el
programa de limpieza y desinfeccion con el fin de fortalecer los conocimientos del
personal i como las Gptimas e inocuas de las éreas
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagogicas | CORPOINTELIGENCIA entrega oportunamente la planeacion de actividades
! ¢ : ¢ Soports yoidencias do laneaciony "
52 |yseguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las  |pedagdgicas y seguimientos alas familias con su evidencias y soportes No reporta oo e o 100%
mismas. correspondientes al Distrito de Barranquilla.
(CORPOINTELIGENCIA cumple con las indicaciones referidas al enfoque territorial.
Se cuenta con profesionales de arte y cultura en ambas Unidades de Servicio, los Contratos de trabajo Promotores de
: o ) sry|cuales lideraron experiencias orientadas a la promocin del arte, Ia cultura y a Cultura
5 con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion ‘ . ion aui "
; exploracion del medio. Durante el periodo reportado se. abords la tematica "Guia No reporta Planeaciones semanales de Promotores 100%
del senvicio CDI. ; rante ! P
orientadora para la organizacion de los ambientes pedagogicos” y "Guia de de Cultura
Modalidad institucional con enfoque terrtorial". Realizando planeaciones e informe Informe mensual
mensual correspondiente.
2.2.5_Obiigaci conla yia
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DES"‘R%';,"“"MPI’EIDEL""‘A‘O‘J:E: gsfl'gf;g:m'“m° PARAEL | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e ?:i;‘ll’t'l‘w‘l:l::roﬁ
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
I o o S s
54 |ConformaraRed de padres y desarrollar procesos de formacion para a promocion del e realizar conformacion de la Red de Pacres durante el mes de Abril. No reporta ACTA DE CONFORMACION DE RED 100%
desarrollo integral de Ia Primera Infancia DE PADRES
|Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y
[acompafiamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista deberd crear alternativas para |DUrante el mes reportado no se realizaron acciones de procesos formativos con
55 '\ N padres ylo cuidadores. Se proyecta que se realizara este proceso en el mes de No reporta ACTA DE JORNADAS DE FORMACION 100%
lque la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no o
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
|Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al UDS GALAN Y OLAYA: Dentro del mes reportado no se realizaron activaciones de Formato de certificacion de NO
56 Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los. Ruta para el restablecimiento de derechos de los beneficiarios. No reporta oocurrencia de presuntos hechos de 100%
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones violencia
ladministrativas pertinentes.
Durante el mes reportado se realizé la conformaci6n del Comité de Comité de
Control Social, donde de acuerdo a las directrices dadas y de acuerdo al Manual
Técnico Operativo V7 deben conformarlo cinco (5) padres, madres ylo cuidadores
de los 2 CDL Esta e realizo en el
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Baranquilla, lo dispuesto en |periodo de Marzo dentro de la Unidad de Servicio con total voluntariedad y "
57 © Marzo dedy No reporta Acta de Conformacién del comité de 100%
los Manuales Operativos y o definido por ICBF. periipacion aciv de los padros, madres ylo sudadores. Se los Sorialzd las ool sociar
funciones de dicho comité y los compromisos que asumen al pertenecer. Se
sensibilizo comunicandoles que este comité tiene como finalidad contribuir de
imanera propositiva en la mejora continua de los servicios prestados por la direccion
de Primera Infancia.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres |Durante el mes reportado dentro de las tematicas de la jornada de induccion
o demas actividades que desde el ICBF se seiialen, enla relacion con prevencion de posibles |"acciones de prevencion, indicadores y ruta integral ante casos de presunta o "
58  den: ! alen, en ; ‘ ! ‘ ; No reporta Acta de cualificacion - Abuso sexual 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifas, segun las indicaciones que para el |violencia sexual ylo wineracion de derechos". Sin embargo para ef mes de abril se
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato. profundizard en las rutas y entidades que atienden los casos de violencia sexval.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del Durante el periodo reportado no se han iniciado acciones dirigidas @ los
" beneficiarios parte del equipo del Distrito para la ejecucion de las actividades "
59 |senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por e Distrito de No reporta No reporta 0%
- ° correspondientes a moviizacion social. CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
espera de los lineamientos para su debido cumplimiento.
226. con el registro y de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION A D AR i L Cor i DO PARAEL | 5ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CORPOINTELIGENC\A garantiza el debido cumphmlenm de los criterios de
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que s UDS a cargo, realizando el
lexcepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la 9. Actualizacién de SISBEN Il a SISBEN IV Carpeta por UDS con soportes y.
60 debido procesa de verificacion. Los soportes de Ics casos requeridos reposan en 100%
Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su versién vigente y la formatos requeridos por el Distrito.
cada una de las Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envio al Distrito de
normatividad que corresponda.
cada uno de ellos.
[CORPOINTEGENCIA cuenta con una comunicacion directa y permanente con los Publicacién en exteriores de actividades.
reportar al Distrito de las acciones. padres de familia beneficiarios del programa a través de la utilizacion herramientas Capturas de pantalla de invitaciones y
61 promocion y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades digitales, publicacion en exteriores de UDS de actividades pedagégicas, de salud, No reporta actividades a realizar. 100%
e servicio. Inutricién, psicosociales al igual que llamadas de seguimiento y visitas domiciliarias Seguimiento de llamadas,
que permiten dar a conocer las bondades y beneficios del programa. y visitas
Realizar el reporte ylo registro y anlisis de Ia informacién resultante
lde Ia prestacion del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion . s 5
! ’ ‘ . i . .
62 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de CORPONTELIGENCIA realiza el reporte, registro y anlisis de la informacion No reporta Aplicativo CUENTAME 0%
resultante de Ia prestacion del servicio de Ia atencion integral en CUENTAME.
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacién, tal como se indica
lon el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccin
lexacta, teléfono, datos de georreferen . responsable de la unidad de sevicio y reporte de  |Se realiz6 el cargue de las dos unidades de senvicio UDS GALAN y UDS OLAYA, Reporte Cuéntame "
63 : ! ! No reporta 100%
dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la

hubiese.

con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA




b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la
atencion.

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
O OTN FELTOENG IR TEaZ0 1 CaTgue UeT TU9 76-0e 1o
vinculados. Se 19 desvi iones en UDS NINO JESUS

GALAN

-NICOLAS OSORIO CUELLAR RC.1044668137

-AMY SOFIA GUTIERREZ CORONADO RC.1043488398
-LAURA ISABELLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ RC. 1146545920
-MIGUEL LEONARDO QUIZA CASTILLORC. 1141362737
-MATEO ANDRES ROJAS GOMEZ RC. 1044668077
-SAMUEL JESUS ARAUJO BUSTILLO RC.1044669133
-CHARLOTTE JIMENEZ CARRACEDO RC. 1044670627
-ANGEL ADRIAN TORRES PALACIO RC.1043710717
-VALERIA PENA MEJIA RC.1043489070

- JIRETH MATIAS ALCANTARA RC. 1240688762

- LEIRE SOFIA ALANDETE RC. 1234098795

- EMMANUEL PATINO RC. 1240691437

- SHAROL NUNEZ RC. 1240692426

- KEITLYN ROLONG RC. 1043195643

- ANDONY PACHECO RC. 1042274689

- RONIEL NATERA RC. 7251068

- SARA BOHORQUEZ RC. 1044673416

- ELIS CHARRIS RC. 1048087915

- SALOME HERNANDEZ RC. 1143472166

En la UDS Olaya se presentaron las siguientes desvinculaciones.
- SANTIAGO ZAMBRANO

- SIMON SANANDRES

- VALENTINA MOLINA

- GUILLERMO CEPEDA

- ENZO BURGOS

- THIAGO MORENO

- JUAN FERNANDO PRADA

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios
atendidos.

Durante el mes reportado las UDS Galan y Olaya, se realizaron el cargue de datos
antropomeétricos al sistema Cuéntame de los usuarios atendidos.

En el periodo reportado:

- En la UDS Olaya fueron identificados 13 casos de malnutricion mediante el
indicador PIT con los siguientes Diagnésticos: 10 en Riesgo de desnutricion aguda
y 3 en obesidad

- En la UDS Galan fueron mentmcaaas 22 casos de malnutricion con los siguientes

itricion 1 caso , Riesgo de 13 casos,
Sobrepeso 6 y Obesidad 2

En ambas UDS se realiza la activacion de ruta a través del envio de oficio
remisorio via correo electronico a las entidades de salud y de forma presencial

No reporta.

Sistema Cuéntame: Seguimiento
nutricional.

100%

|d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de
primera infancia

CORPOINTELIGENCIA registr6 la informacion de los nifios atendidos en el periodo.

No reporta

REPORTE CUENTAME

100%

. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del talento humano de
las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las indicaciones dadas
por el ICBF)

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizo las actualizaciones en materia
e ingresos y retiros de todo el talento humano al aplicativo CUENTAME.

Agente educativo: 1

Reccy Foschi Colorado C.C. 22564862 fecha de retiro 11/04/2023, ingresa Rolehifi
Gutiérrez C.C. 22477569 fecha de ingreso

1210412023,

Apoyo Psicosocial: 1

Tania Zifiga C.C. 1143453477 fecha de retiro 13/04/2023, ingresa Raquel Herrera
Pua C.C. 22520995 fecha de ingreso 141042023,

Ausiliar Pedagégico: 1

Kathia Rebollo C.C. 1143456611 fecha de refiro 24/04/2023, ingresa Elizabeth
Junco Martinez C.C. 32.666.622 fecha de ingreso

25/0412023

Manipuladora de Alimentos: 1

Guisela Ramos Quintero C.C. 1048273678 fecha de refiro 24/04/2023, ingresa
Dairy Luz Janne .C.C 1143127707 fecha de ingreso 25/04/2023.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias.

ERDEPRUKE:

UDS OLAYA:

- PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA: Se socializo el enfoque territorial, con
el objetivo de empoderar a los padres de familia en cuanto a la importancia de
que la modalidad institucional, permite que los nifios y nifias conozcan sus
costumbres, tradiciones, oralidad, creencias propias de su ciudad.

- SALUD Y NUTRICION: Se dieron a conocer los servicios ofrecidos desde el
componente de salud y nutriciony se abords la tematica de lactanci

materna con Ia finalidad de dar a conocer la importancia de la practica de la
lactancia materna exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y hasta los
24 meses con alimentacién complementaria.

- FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Directorio y Rutas de atencion con el fin de
conocer la entidades y ruta a activar en dado caso se presente vulneracion de
derechos.

UDS GALAN

- PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA: Se socializo el enfoque territorial, con
el objetivo de empoderar a los padres de familia en cuanto a la importancia de
que la modalidad institucional, permite que los nifios y nifas conozcan sus

oralidad, creencias propias de su ciudad.

- SALUD Y NUTRICION: Se dieron a conocer los servicios ofrecidos desde el
componente de salud y nutricion y se abords la temitica de lactancia
materna con la finalidad de dar a conocer la importancia de la practica de la
lactancia materna exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y hasta los
24 meses con alimentacién complementaria.

- FAMILIA, Y REDES: izacion y Socializacién del pacto de
convivencia, con el propésito de establecer acuerdos para la sana
convivencia entre las familias y el T.H del C.D.l; y comprensiones sobre la
primera infancia y familia Particularidades del contexto donde esté ubicado el
CDI, con el fin de conocer los procesos que tienen los padres sobre familia,
primera infancia e ir iniciando el proceso de caracterizacion.

NO REPORTA

ACTA DE JORNADAS DE FORMACION

100%

9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion
impartidos a talento humano.

Ao Salud s Musrici
TS TVEAPA T hrAN

- Con el talento humano se socializaron las tematicas enfermedades.
prevalentes e inmunoprevenibles de la primera infancia, y las enfermedades

or alimentos, a través de dinamica participativa colectiva, con
el fin de generar bases conceptuales que promuevan acciones seguras en la
ejecucion del quehacer profesional.

Familia, comunidad y redes: Durante el mes de abril se socializo al Talento
Humano la temética: Protocolo de actuaciones antes alertas de amenaza,
vulneracion o incbservancia de derechos en los servicios de atencion a la
primera infancia del ICBI
Proceso pedagégicos: Se abords la tematica "Guia orientadora para la

de los ambientes. " se socializo que las
metodologias pedagégicas le permite a los agentes educativos, profesionales
de arte y cultura, y nutricién, la de
visibilizar los procesos de pensamiento y experiencias que viven los infantes
en su cotidianidad, para asi mostrarle a las familias y a la comunidad como
son los momentos significativos que se dan en las unidades de servicio y de
c6mo se articulan los procesos integrales para el desarrollo de la etapa de la
primera infancia. Se orienta sobre el tipo de materiales que se deben tener en
cuenta a la hora de realizar y
Profesional de arte y cultura: Se abordo Ia tematica "Modalidad institucional
con enfoque territorial”. con el fin que en cada UDS se form

implementen o se actualicen proyectos pedagégicos para que respondan al
contexto sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus
familias o cuidadores. Asi como implementar un trabajo orientado a articular
las practicas peda églcas con experiencias que involucren las diversidades.
culturales de los n i0s, familias y cuidadores.

2. CUALIFICACION ABUSO SEXUAL UDS OLAYA Y GALAN

e realizo cualificacién refents a la prevencisn de abuso sexual , socializando

NO REPORTA

ACTA DE JORNADAS DE FORMACION

100%

h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la
lejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios,
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el
RAM

CORPOINTELIGENCIA atendera las indicaciones impartidas por el ICBF y el
Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucién contractual, respecto de la
desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de
senicio y talento humano.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

i. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el
Imedio que establezca el ICBF: los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que
lestan registrados en el sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS
| debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

CORPOINTELIGENCIA en sus UDS a cargo diligencia diariamente el Registro de
Asistencia Mensual (RAM) y realiza el cargue en el sistema de informacion
(Cuéntame, siendo los mismos que estan el sistema cuentame.C33

No reporta

RAM
Reporte cuéntame

100%

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes /o fraccion del mes.
inmediatamente anterior.

CORPOINTELIGENCIA envié via email el Certificado de Cobertura, Informe RAM y
formatos RAM del mes de abril. Toda esta informacion se archiva, resguarda y
almacena teniendo en cuenta el protocolo de gestion documental definido por la
fundacion.

No reporta

Certificado de cobertura
Informe RAM
RAM

100%

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
| documentos piiblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en
[concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

CORPOINTELIGENCIA, cuenta con el certificado de cobertura, Informe RAM y RAM
correspondiente al mes de abril. Toda esta informacion se archiva, resguarda y
almacena teniendo en cuenta el protocolo de gestion documental definido por la
fundacion.

No reporta

Certificado de cobertura
Informe RAM
RAM

100%




INFORME TECNICO Y AnMINISTRATlvo MENSUAL
on la

227.0 pervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION A DA R i L Cor i DO PARAEL | 5ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
E1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, sevicios publicos, arriendo, | CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizé oportunamente los ' ’
3 prov oo : o e Certificado de pagos oportunos emitido "
74 |impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra pagos a proveedores, servicios publicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello No reporta 100%
! oo por el contador de la EAS
solcitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. haya lugar.
£ contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el (CORPOINTELIGENCIA envia mes a mes todos los documentos ylo la informacién
Facturas electrénicas, cuentas de
75 |supervisor del contrato, a ejecucion de los costos establecidos en las canastas de senvicio de la. |requerida por el supervisor del contrato, que soportan la ejecucion de los costos No reporta 100%
cobro, recibos publicos.
modalidad atendida. establecidos en las canastas de senvicio de la modalidad atendida.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenision ejercida por el | CORPOINTELIGENCIA no subsano no conformidades, ya que no recibio visitas de
76 p No reporta Evidencias y soportes de subsanacion 0%
supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. supresion en ninguna de sus Unidades de Servicio.
En la UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado se dio cumplimiento a la
minuta patrén de la modalidad institucional, definida por el Distrito de Barranquilla y.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
aprobada por el ICBF, cumpliendo con los criterios y condiciones de calidad,
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento delo 27795292 Por & {9BF, empibndo oon 103 criterios y condiciones do caldad,
77 |definido por ICBF. La EAS debers solicitar por correo electrdnico la aprobacion de intercambios (1002 ¥ 2 ' prep: P No reporta Anexo 3,56, correo de aprobacion. 100%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la e e e otin se envi6 correo de solcitud de intercambio. de la fruta del
atencion en el senicio CDI. c !
refrigerio reforzado del ment # 7 Manzana por pina y el refrigerio reforzado del
imend # 8 Mandarina por patilla
78 |"formar de manera inmediata a través del correa electrénico establecido al supervisor del En este periodo no se presentaron novedades de fuerza de mayor en ninguna de las Noreporta Correos emviados %
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. UDS con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA. POl o
228, con'a de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ETRETE oD SIS ACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION u TS
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
[contrato. La aprobacién de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los Durante el periodo no se present6 propuesta de reinversion de recursos al Distrito
79 No reporta Propuesta de reinversion 0%
Manuales Operativos versién 7 de las modalidades y los memorandos orientadores porque no se presentaron inejecuciones.
de atencién expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez o urante of priodo GORPOINTELIGENCIA no ealizé eintsgros de recursos no Volante de consignacion (Cuando
80 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere Ak No reporta aplique 0%
necesario. pora| reintegro)
Realizar las aciividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en desarrollo del  [Durante el mes de Mayo se daré nicio a las acciones correspondientes a
81 senicio CDI con enfoque tertitrial, e acuerdo con la esirategia definida por el Distito de social. gencia de la tematica a trabajar con las No reporta No reporta 0%
conforme alas en la prestacion del servicio. {amilias de las UDS Galan y Olaya.
. . (CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo ' "
82 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presents contrato. (52> =X SERCIA (1oPoTe A 112 CLAma DaoRa No reporta Certificado de cuenta bancaria 100%
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
g3 |redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del  (CORPOINTELIGENCIA en el periodo anterior (Abril) envio propuesta de Se esta pendiente por parte de la Alcaldia el | Acta de aprobacién de redistribucion de 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las redistribucion por ahorro en la contratacién de perfiles dos, la cual fue aprobada por envi6 del acta de aprobacion. ahorros o
modalidades. el comité técnico, operativo, financiero y operativo de la Alcaldia de Barranquilla.
Certificacion de_revisor fiscal del pago
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social |00 re) e\ i tane todo su talento humano vinoulado afiiado al Sistema de aportes de SGSSS de los contratos .
88 |on St del faents humano que ceté a u cargo, ndependientements del o da vincuacén del ek ! No reporta derivados 100%
General de Seguridad Social, incluyendo riesgos laborales.
personal Planillas de pago personal contratado
por OPS (Independiente)
. . N ., ' . Planillas de pago dependientes
] i INTELK ] i
a5 |Cumpliryestar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del ~[CORPOINTELIGENCIA esta al dia con el pago de seguridad social y parafiscales No reporta Planilas o pagh sorsonal contatado 100%
contrato durante Ia ejecucion del contrato. .
por OPS (Independiente)
2.2.9. Obiigaci Gon ef talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION A DA R i L Cor i DO PARAEL | 5ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
£ contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
sjecucin del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de |CORPOINTELIGENCIA vincul de manera formal y oportuna el personal requerido
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla Formato Homologacion de perfiles (en "
86 A orir €0 o ) No reporta 100%
yio perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar soliitud respectiva |y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y s leyes los casos que aplique)
para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la  |vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. Correos de aprobacion de perfiles.
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del
ICBF
|CORPOINTELIGENCIA para la vinculacién y formalizacion laboral solicito a cada Hojas de vida del personal con soporte
Para Ia vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de |uno de los miembros del talento humano Certificado de Consulta de Inhabilidades ) P P
pi > f ¢ > A de Certificado de Consulta de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido |Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. "
87 ! ‘ " s > ! 2 No reporta Inhabilidades Delitos sexuales 100%
lcondenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, Posteriormente se realiz la verificacion en sistema de la documentacion entregada _
o . > cometidos contra menores de 18 afios,
modifique o sustituya yn0 hay casos de empleados que tengan algan tipo de antecedentes de delitos
Ley 1918 de 2018
sexales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
lconsulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solcitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y La lider de talento humano de CORPOINTELIGENCIA solicité al personal a Hojas de vida del personal con soporte
ladolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se
contratar el diligenciamiento del formato de autorizaciones para realizar la consulta de Certificado de Consulta de
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual orizacic
88 de inhabilidades por delitos sexuales contra ninas, nifios y adolescentes. No reporta Inhabilidades Deltos sexuales 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se _
Los formatos diligenciados y firmados reposan en cada una de las hojas de vida del cometidos contra menores de 18 afios,
actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada
personal. Ley 1918 de 2018
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
2210, Gon fa dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para ef desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DRSS IR%I;JLADMPIﬁIDELI:TwD‘DEES- gsfllg:;g:mkrmo PARAEL | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e %i:‘;‘ml:l::r:"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
|Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no CORPOINTELIGENCIA asume ampliamente toda la responsabilidad en caso de Dotacién en sitio de la dotacion .
89 deterioro de los bienes muebles devolutivos en caso de que no provenga del No reporta 100%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. entregada por UDS.
desgaste natural o por uso no autorizado.
Garantizar la conservaci6n de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los
g0 [adauiridos con recursos propios de a ejecucion del contrato, os cuales deberd garantizar la [CORPOINTELIGENCIA cuida y es responsable con el uso de la dotacion entregada No reporta Dotacion en sitio de la dotacién 100%

limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion
del senicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.

por el Distrito-ICBF para la prestacion del servicio.

entregada por UDS.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por la
conservacion de la dotacion entregada en cada UDS, quien hace seguimiento del

recalco la periodicidad de entrega para el consumo en el hogar.

ylo cuidadores responsables

Garantizar las vio dotacid : g Notificacion del estado de a dotacién
estado de la dotacion nofificando en caso de que se requiera realizar reparaciones ’
91 |requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF dispuestos . No reporta por 0%
y/o mantenimientos prevenfivos y correctivos. .
parala prestacion del servicio y los adguiridos durante Ia ejecucion del contrato. ) Evidencias fotograficas
Durante este periodo no se realizaron reparaciones ylo mantenimientos preventivos
y correctivos.
Restitir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la
ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuandolas circunstancias asi lo [CORPOINTELIGENCIA entregaré una vez finalizado el convenio No.08001982023
92 [ameriten, salvo que al terminar el conrato los bienes hayan cumplido su vida dfil yno puedan  |de 2023. , la dotacion (bienes musbles devolutivos) entregada para la prestacion del No reporta Acta de entrega de dotacién recibida 0%
dos para el senicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo  [senvicio.
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos durante la|CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por la
iscuciondaf convato, svlndo e sesnpertutados pr (srasros. En caso de ocurir cuskqie|consaracion, ukdadoy vl e dotacinanregada n cada UDS, uisn Notificacion del estado de a dotacién
93 [perturbacion a la tenencia, Ia EAS debera nolificar inmediatamente al supervisor del contrato en|hace seguimiento del estado de la dotacion nofificando en caso de que se requiera No reporta por 0%
un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la ez eparacionee ylo mantenimientos preventivos y correctivos. Evidencias fotograficas
ldocumentacion requerida. Durante este periodo no se presentaron novedades con la dotacion.
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
ldurante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-  [CORPOINTELIGENCIA tiene disponible en cada UDS el inventario de la dotacion
o ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacién sean |entregada por parte del ICBF-Distrito. Los elementos se encuentran fisicos y Noreporta Dotacién en sitio de la dotacion 0%
transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del relacionados en un listado digital. por entregada por UDS. o
supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del de periodo no se \isitas de supenvision de Dotacion.
la Regional Aliantico ICBF, cuando aplique.
l I lucio i I i
95 |Realizarla devolucien de los elementos entregados o financiados por el ICBF yio Distiito para a.[Durante este periodo no se presentaron novedades conla dotacion, no se No eporta o do Entroga de elomentos dewelos. %
ejecucion del contrato. realizaron devoluciones de los elemenios entregados.
I ig i i N " " e -
°°;‘maosc‘:’r'i"c‘:f:"efei::zfo":’e':‘c:s‘z‘gf "fe’ﬁa'aﬁdj:;“zg""g:i’::;z::ﬁ:ﬂ;:‘s | CORPOINTELIGENCIA cumple con las orientaciones dadas por el Distrito para la Notificacion del estado de la dotacion
13 L4 en caso de que apliq P conservacion, cuidado y vigilancia de la dotacion entregada en cada UDS. Durante. No reporta por UDS. 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reiniegro e los bienes de ; .
A v este periodo no se presentaron novedades con la dotacion. Evidencias fotograficas
caracter devolutivo en optimas condiciones.
2211.0] especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion i inistro, inventario y custodia de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION O A R e L r oo TADOPARAEL | §ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
i |l . S . .
Suministrar I supervisor del conrato los datos del punto de enirega o punoS primarios donde el |y Loy (L bicado
contratsta recibira los Alimentos de Alto Valor Nuricional (nombre del responsable y suplente, conirato se su !
o - Mimen v lonal { n la UDS Nifto Jesis Galén, mas especificamente el nombre el responsable y el Formato de entrega de AAVN. Formato .
97 |numero de idenificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este " ! specifl No Reporta 100%
2 & suplente, teléfonos, horario de atencion, ndmero de cupos a atender por el operador. de control de inventario.
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién f a
¢ Para este periodo no se realizaron cambios en Ia informacion.
relativa al punto de entrega primario.
98 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
El punto de entrega primario y sus unidades de servicio Galan y Olaya durante el
la. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion, cuidado y | mes reportado, implementan cada una de las guias de apoyo en la recepcion,
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el |suministro para el consumo de Alimento de Alto Valor Nutricional, se realizan las
Formato de entrega de AAVN. Formato
99 recibo, distribucion de la y dejando evidencia en los formatos de ~ |acciones pertinente para el recibo, almacenamiento y entrega a los usuarios, No reporta 100%
de control de inventario.
enlrega control de inventarios, teniendo en cuenta los formatos dispuestos para tales actividades, como el cuidado
lentrega usuarios, de y uso del AAVN,
La EAS CORPOINTEIGENCIA garantiza el adecuado uso del AAVN,
;. . I
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nuticional en las Unidades de Servicio, [SUiMisiréndola a los usuarios asistentes de acuerdo a ciclo de minutas "
100 : ” > de Alto. " iClo. | astablecidos dando cumpli No reporta Formato de conirol de inventaro. 100%
len el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion.
lc. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno Las UDS Galén y Olaya durante el mes reportado, se realiza socializacion acerca Acta de formacion a padres de familia
101 del uso y consumo del AAVN, promoviendo el consumo en el hogar de los usuarios No reporta 100%
hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios. ylo cuidadores responsables.
y se indic que su periodicidad de entrega es bimensual.
Durante el periodo reportado el punto de entrega recibe AAVN el dia 19 de abril de.
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido en |2023 Correspondiente al consumo de los meses de abril y mayo, el cual se "
102 almaceno en la bodega exclusiva para tal fin teniendo en cuenta todas las No reporta Acta de entrega 100%
la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
especificaciones higiénico sanitarias contempladas en la normatividad vigente con
el fin de garantizar su conservacion.
. I il i N "
o nformar | Distro de Barranquilla oportunamente sobre Ias ificutades presentadas enella o oo oo o e
103 |cjecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los No reporta No reporta
* canidad de los AAVN en el punto de entrega.
[Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto | Desde el ingreso del AAVN de al punto primario se ha velado por garantizar su Acta de Compromiso Responsable "
104 No reporta 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. adecuado cuidado. Punto de entrega
Durante el periodo reportado se realiza la correcta rotacion del AAVN teniendo en
Acta de traslado
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo ~[cuenta la fecha de vencimiento entregando a los usuarios y para consumo en las ; .
105 " . ! T " No reporta Formato de entrega a unidades 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. UDS Galén y Olaya Ia préxima a vencer de manera oportuna con el fin de evitar P
deterioro. 8
En la EAS CORPOINTELIGENCIA se lleva el control de la enirega de AAVN
diligenciando el formato de unidades ejecutoras donde se registra la cantidad de
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las /AAVN a trasladar a las unidades de servicio de acuerdo a la cantidad de
Acta de traslado
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios beneficiarios vinculados con la respectiva autorizacion por el equipo del area de Formato de entrega a unidades
106 programados en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo Bienestarina del Distrito. Asi mismo se diligencia el Formato de Control de No reporta ejecutoras & 100%
por el Distrito de durante los cinco primeros  |Inventarios, realizando el registro de los movimientos de entradas y salidas. se d
Formato de entrega a beneficiarios
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. realizé la entrega de manera oportuna del informe mensual en el que se anex6 cada
uno de los formato donde se evidencia el manejo y control el adecuado uso del
AAVN
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el En el periodo reportado, el responsable del Punto de entrega, diligencié el Formato
107 | movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables  |de Control de Inventarios, realizando el registro de los movimientos de entrada y. No reporta Formato Control de Inventarios 100%
|de su recibo y distribucion. salida de AAVN siguiendo las directrices establecidas por Distrito e ICBF.
. P i liza i
j. Soliciar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre ¢l movimiento del Alimento de | ¢! Periodo reportado se realiza informe mensual donde se anexa el formato del
" y " informe de Bienestarina debidamente diligenciado, acta de entrega, actas de ;
Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo; este " ‘ ° Informe de gestion mensual Punto de ’
108 raslado, control de inventario, formato de unidades ejecutora donde se especifica No reporta 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio a e i enirega
las cantidades recibidas del AAVN, los movimientos alas Unidades de Servicio, y
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
los saldos a la fecha.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las Unidades Efecutoras, en vehiculos o, o1 ajado de AAVN a las unidades ejecuoras se cuenta con un vehiculo con Concepto sanitario favorable del ’
109 |que cumplan con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales £ No reporta 100%
ladecuadas condiciones segtn legislacion vigente y concepto sanitario favorable. vehiculo transportador
ldeben contar con concepto sanitario favorable.
La EAS CORPOINTELIGENCIA dio cumplimento a las orientaciones, asistencias
I. Cumplir en todo caso con las del Distrito de al . o
110 técnicas y acompanamiento de parte del Distrito sobre la recepcion, custodia, No reporta No reporta 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Va\or Numcmna\
imanejo y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Durante el periodo a reportar se suministro informacién a los padres de familia ylo Acta de formacion a pacres de familia
111 |m. Realizar el conirol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.  |cuidadores sobre los beneficios del consumo de Bienestarin, asi mismo se No reporta i 100%
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n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria

En el periodo reportado se asistid a asistencia técnica para la socializacién de los

Invitacion por parte del componente a la

12 ana a tas suaics s Io comvomue por pan ool ICBF- formatos y el correcto diligenciamiento de los soportes entregados programada por No reporta S eotenoia toonion 100%
el equipo técnico de Distrito y/o ICBF.
. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto |21 ¢! Periodo reportado, se dio uso del AAVN exclusivamente para el abjeto de
contrato: consumo dentro de la UDS mediante el ciclo de minutas y en la Acta de compromiso responsable punto
113 [del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos No reporta 100%
distribucion de consumo para 2 meses a cada usuario conforme a las directrices, de entrega.
lestablecidos por el ICBF.
normas por el ICBF.
b. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
|del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual
deberd cumplir con los requiitos para ser habiltado denro de los mismos liempos defindos |, ¢ .0 00INTELIGENCIA, cuenta con punto de almacenamiento exclusiva
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas
para tal fin teniendo en cuenta todas las especificaciones higiénico sanitarias
|y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos Acta de compromiso responsable Punto
114 contempladas en la normatividad vigente, en la cartilla Distribucion, cuidado y uso No reporta 100%
nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de
de Alimentos de Alto Valor Nutricional, y orientaciones suministradas por el equipo
lanimales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta
de apoyo a la supervision.
|y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de
lapoyo a la supervision,
9. Velar porque los responsables de sus puntos de enlrega verifiquen que la cantidad por sabor, | o1 oeriod reportado, ingresaron Alimentos de Alto Valor Nutricional donde el
lel nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
. responsable del punto verific la cantidad recibida por sabor, el nimero de lote y la
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera
115 fecha de vencimiento y que los AAVN que se reciben coincidieran con la No reporta Acta de entrega AAVN 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar
informacion registrada en la respectiva acta de entrega las cual fue firmada a
|constancia de las inconformidades en el evento que las
satisfaccion del recibo del producto.
mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una En el periodo reportado se presentaron saldos de AAVN debido a que recibié una
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor cantidad para consumo de 15 dias en las UDS y este fue recibido el 19 de abril
116 No reporta Acta de entrega AAVN 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las |quedando s6lo una semana del mes para su consumo. Los saldos fueron
cantidades a entregar en el siguiente mes. reportados oportunamente al Distrito.
figil H) o . N "
5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rofacion ourante ef periodo reportado para dar cumplimionto a esta obligacion s realizo la
ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir. i ! A
" rotacion y control de inventarios en los que se distribuyd el AAVN teniendo en
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo 0
g ! ne cuenta el método PEPS y fecha de vencimiento.
usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los ° © .
2 ! -Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio.
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios : Formato control de inventarios punto de
oras ’ - La Responsable del Punto de Entrega diligencio adecuadamente los formatos de
lon los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente ol movimiento del Pun 1010 ad entrega. "
17 2 ° Control de Inventarios teniendo en cuenta las directrices de los supervisores del No reporta y 100%
de los Alimentos e Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y o saldo). v) Se. 541 19 T8 Informe de gestion mensual punto de
labstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la \ entrega
: P -La responsable del punto de entrega realizé el diligenciamiento del Informe de
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el , ) o°
‘ ° estion Mensual en el formato establecido, registrando los movimientos de entrada
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
° ° y salida de AAVN del mes de agosto
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los e e o o o AR o paneficiarios de la UDS Galén y Olaya.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 9 yOlaya.
. Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a esta obligacion garantizando
41g |t Deberd cumplir conlas raciones establecidas en ef ineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y | 1805 BENE ORS00 58 S0 TR TR0 8 o8 o arume stario No reporta Acta de compromiso responsable del 100%
modalidad. Punto de entrega
'y modalidad de atencion,
119 | garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el El punto de entrega garantiza en momento las condiciones de higiene y demés Noreporta Acta de compromiso responsable del 100%
almacenamiento del AVVN. estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AAVN. po! Punto de entrega o
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, ol valor de Ia Bienestarin, teniendo en
420 |cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se  |EI punto de entrega no presents averias o vencimiento de los AAVN durante este No roporta No roporta 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de periodo.
producto.
El punto de entrega y sus UDS implementa cada una de las orientaciones y guias
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o concerniente al 5
de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los Informe de gestion mensual Punto de "
121 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados No reporta 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en f entrega
por el Distiito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
marco del convenio vigente
122 |x Cerificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacin de alimentos. Todo el personal manipulador de alimentos cuenta con certificado médico No reporta Informe Salud Ocupacional 2023 100%
ocupacional que evidencia la aptitud para manipular alimentos.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto —[Durante el periodo a reportar presentaron saldos de AAVN. Se realizo el debido
123 |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que  [reporte al Distrito y se estara a la esperara de directrices de Distrito & ICBF para su No reporta No reporta 100%
imparta el Distrito y el ICBF. bucion.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del
124 |contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta |=" & Periodo reportado, el punto de entrega no recibio visita por parte de la entidad No reporta No reporta 0%
interventora.
|de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2212, con'a delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DRSS IR%I;JLADMPS;IDELI:TWO‘;EEE: gsﬂgf;g: ORTADO PARAEL | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e ?:i;‘;ﬂr;::roﬁ
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CORPOINTELIGENCIA, prantz ol dabido umpliiart da s ertaos de
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que asus UDS a cargo, realizando el
lexcepcionalmente lo ameriten, segtn lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la 9. Actualizacion de SISBEN llla SISBEN IV Carpeta por UDS con soportes y
125 debido procesa o vt Los soportes de los casos requeridos reposan en 100%
Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la formatos requeridos por el Distrito
cada una de las Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envio al Distrito de
normatividad que corresponda.
cada uno de ellos.
22130 e Ia EAS en ol marco de Sistema Integrado de Gestiér
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION A DA R I L Cor i DO PARAEL | 5ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
|Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Hojas de vida del personal con soporte
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de |Todo el personal contratado por CORPOINTELIGENCIA, cuenta con el perfl de de Certificado de Consulta de
126 la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para  |educacion, formacion y experiencia requerida para garantizar la 6ptima prestacion No reporta Inhabilidades Delitos sexuales 100%
|garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por del servicio y cumplimiento de régimen de inhabilidades por delitos sexuales. cometidos contra menores de 18 afios,
| delitos sexuales. Ley 1918 de 2018
|CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo actualizado de seleccién del
personal que contiene los lineamientos requeridos para la atencion de los
beneficiarios de acuerdo al Manual Operativo version 7. Esta seleccion del
personal idéneo se realiza inicialmente una preseleccién de candidatos, es decir, la
coordinadora junto a la psicéloga de cada una de las unidades de servicio, revisan,
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idoneoy |estudian y analizan las hojas de vida recibidas en el correo electronico. Paso
lcompetente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas ~ [siguiente, se proceden a contactar a las personas preseleccionadas. De esta
a PROTOCOLO DE SELECCION DE
127 un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifios, |manera, pasan a un proceso de entrevista donde se profundizan aspectos sociales, NA 100%
i PERSONAL
nifas ylas mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde alos |personales y académicos de cada candidato. Como parte del protocolo, se aplican
manuales operativos de la modalidad. de acuerdo al caso las pruebas psicolégicas y técnicas que implica: TEST
IMACHOVER - psicologia, y prueba de conocimiento de acuerdo al caso
aplique. Finalmente, el psicologo encargado de realizar el informe de resultados en
base a las pmebas realizadas por cada aspirante, de manera conjunta con el
valor las ytoman una decisién que
consistira en delermmar cual es el candidato mas idéneo al puesto de trabajo.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la Las UDS Olaya y Galan durante la jornada de induccin socializ6 con el equipo
humano la Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE. Asf como los documentos
128 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer Y 9 g No reporta Acta de induccion 100%

los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
lentre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

necesarios para la prestacion del servicios. De igual forma se contempla continuar
fortaleciendo dichas socializaciones en las Jornadas de Reflexion pedagogias y el
plan de cualificacion.
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Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio recibido;

CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicién de satisfaccion del

129 |para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e  [servicio para aplicar a los beneficiarios el programa, el cual contiene los No reporta Protocolo de medicién de satisfaccion 100%
5 me ) ) del servicio
indicados por el ICBF, con la.periodicidad definida por el ente territorial. instrumentos de medicion y las indicaciones para su aplicacion.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
0 preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacién del servicio ylo frente a Durants sste periodo 1o se implementaron acciones de mejora. No reporta Copia de planes de mejora (cuando se 100%
lcualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya requiera)
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
|Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utilizados para el cumplimiento del
lobjeto contractual cuenten con certficaciones iniciales de- calibracion y sus verificaciones n la UDS se cuenta con certificados de calibracion de los equipos de medicion Cerficados decaltracien eqipos de "
131 _ 2 ) ) No reporta 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los antropométrica. med ropomeét
ntos técnicos indicados por el ICBF.
" . INTEL )
432 |Contar con un registro de [os documentos utilizados para la operacion del senvicio y de ser (CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los documentos ulizados para la No roporta Documentos CORPOINTELIGENGIA 100%
necesario, deberé presentar el control de los cambios realizados. operacion del servicio.
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas Se cuenta con un protocolo para [a recepcion, tratamiento y respuesta a las
loportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y P pa peion, yresp FORMATO DE APERTURA DE BUZON
133 ) peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, acorde con los No reporta 100%
ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de DE SUGERENCIAS
lineamientos técnicos establecidos y manual operativo v7.
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir de de los cuales harén parte integral el [La Representante Legal diligenci6 y firmé el compromiso de confidencialidad,
134 |contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase  |acogiendo las indicaciones dadas por el distrito en materia de confidencialidad y No reporta Certificados firmados 100%
preparatoria. divulgacion de la informacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la En este periodo no se han presentado incidentes de seguridad que afecten la
135 |disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, Distrito y. No reporta Reporte de novedades 0%
informacién del ICBF, del Distiito yio de los usuarios, en el marco de la ejecucién del contrato.  [Beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
136 |Realizar la devoluci6n de la informacién de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucién. [COTROINTELIGENCIA devolvers la informacién de los beneficiarios atendidos una No reporta Acta de entrega 100%
vez finalice el contrato pactado.
" Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato |En el mes de marzo, se realizo la induccién al talento humano en Seguridad de la No reporta Acta de formacion 100%
lon materia de Seguridad de la informacion. Informacién.
|CORPOINTELIGENCIA esta en construccién del plan de recuperacién y
el plan de y del servicio contratado ante los eventos que.
138 contingencia ante eventos adversos que puedan afectar el cumplimiento del No reporta Documento de Contingencia 0%
buedan afectar el cumplimiento del contrato. contram,
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de Ia informacion |CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion Documental para el "
! > ) . ! ! Protocolo de Gestion Documental "
139 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion [resguardo, almacenamiento y privacidad de la informaci6n de todos y cada uno de No reporta 100%
dispuestos por ICBF y/o Distrito los beneficiarios del programa.
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para [CORPOINTELIGENCIA 8 compransts a atanizar o adsouao usode atema
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o el para prevenir manejos inadecuados
JEURN o stro de I informacidn asociada a Ia atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio, den(ro del aphcahvo que s afocien directa o indreciamente el registro de la No reporta No reporta 100%
lde acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. informacién asociada a la atencién
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
o perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que  adicione, modifique o Se cuenta con Ingeniero Industrial, especialista en SST cumpliendo lo establecido Ninguro. CERTIFICADO SALUBRISTA - 2023 100%
sustituya y garantice el de en el marco de |en la Resolucion 0312 de 2019
la ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacin de peligros, elaborar mapas de evacuacion,
142 |valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, |Se actualiza matriz de identificacion de peligros de CORPOINTELIGENCIA. Ninguno. Matriz de identificacién de peligros 100%
len el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
s Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato en | Se realiza induccién de SST y ambiental para el personal en el mes de abril de. Ninguro. Acta de induccion de SST 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Suministrar a os colaboradores vinculados para a ejecucidn del contrato [os elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con Ia frecuencia que ’ o Matriz de Epp Coorpointeligencia,
144 |permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los ie;:“f: lece matriz de EPP para las labores de la EAS, y Plan de entrega de EP! Ninguno. CERTIFICADO DE ENTREGA DE 100%
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos ELEMENTOS DE EEP 2023
correspondientes para la reposicién, sin afectar Ia sjecucion del contrato.
’ cucin del [Durante el periodo de marzo se le realizo al personal seleccionado y contratado
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del |2 o ° "
145 ; lexémenes médicos ocupacionales y conceptos de aptitud para el desarrollo del No reporta Informe medico ocupacional. 100%
conirato, al iniio yal fina de este. Coneptos emidos por na autoridad acreditada para tal in. ("7
pe Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, Se presenta Matriz de accidentes y situaciones especiales, y Plan de gestion de Ninguno. Matriz de accidentes, Plan de gestion de 100%
lcuando a ello haya lugar. riesgos de desastres de UDS Nifio Jests Galan y UDS Nifio Jests Olaya 9 riesgos de desastres o
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se | CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado afiliado al Sistema Planilla De pago de Seguridad social de
147 No reporta 100%
lencuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. General de Seguridad Social. 0do el personal .
P con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los [CORPOINTELIGENCIA cuenta con Programa de SST de acuerdo a los requisitos Ninguna Programa de SST de 100%
sevicios, asociados al tipo e actividad realizada. establecidos por la Alcaldia & ICBF. 9 CORPOINTELIGENCIA
I i Il . . I i 3
149 |Roportarlos accidentes de trabejo que se presenten durante el desarrollo de las activdades del o civicco o ) o oo ot enortdo accidentes mes a mes. Ninguno Furat de los accidentes, formato de 0%
senvicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. investigacion de accidentes
Plan de trabajo anual con las
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo actividades ambientales, acta de.
150  |de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica [Plan de trabajo anual con las actividades ambientales. Ninguno. capacitaciones. 40%
lambiental del ICBF. Formato cumplimiento de las buenas
practicas ambientales.
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos |02 2ctualiza y se envia el Formato manejo seguro de sustancias
[ uimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. 135.97.abs_formato_manejo_seguro_de_sustancias_quimicas Ninguno uimicas. 100%
N ) g '9ente: | CORPOINTELIGENCIA a
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos ~|[Almacenamiento y entrega de residuos peligrosos, plan de trabajo anual con las formato certificacion manejo de "
152 ‘ on fina ° Ninguno, residuos especiales, peligros 40%
lespeciales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion el contrato.  [actividades ambientales
Actas de capacitacion
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de ’ ’
rorm n ‘ . ’ ’ Plan de saneamiento ambiental, Actas "
153 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de |Se actualiza y se envia el plan de saneamiento ambiental. Ninguro, ! 100%
05, 0 de fumigacion
lagua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
\ ) - i ) - I |
454 |Adoptarlas medidas necesarias para o mancjo adecuado de I0s residuos OrGANICOS QUESE | -t e oo anvia ol plan do trabajo anual con as actividades ambientales Ninguno Plan de trabajo anual de SST y 100%
lgeneren durante la ejecucion del contrato. ambiental
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos, [CORPOINTELIGENCIA, construyé plan de capacitacién anual dirigido al
manipulador de alimentos con las capacitaciones que se realizaran mes a mes.
155 [mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar No reporta Plan de capacitacion 100%

residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Sobre instrumentos para pesar residuos, El plan de saneamiento se cumple de
acuerdo a los parametros de ley.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del Matriz de aspectos & impactos

156 |senvicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos Se actualiza y envia matriz de aspectos e impacto ambientales de la EAS Ninguno, e e 100%
lambientales significativos. pointelige
prr s i i e, ot o e coponT N Dol s s s st

151 : > ! oblig imes en donde se contemplan el desarrollo de actividades ludicas recreativas para No reporta ACTA'Y LISTADO DE ASISTENCIA 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demés obligaciones que indique el < ! S v
(B duranto 1 apooution del conrato, promocion y adopcin de buenas précticas ambientales.

2214 o 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION A DA R I L Cor i O /ACOPARAEL | 5ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
e pequefios locales y de la agricultura campesina,

familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el OBF en materia de compras pibicas locales. Para lo anterior, |, oo\ o copooINTELIGENGIA para las preparaciones de

Fi5SIN| deberé observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del |, '/ t2c dentro del servicio de alimentacién promueven la participacién de No reporta Formato evaluacion de proveedores. 100%
ICBF y a la evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los o orodictores. P particip: por p o
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, [P P
implementacion, aplicacién y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras,
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar a evaluacion de proveedores
indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales.

Observaciones:

JENNIFER CHAVEZ JUNCO

s, S s

Nombre y apellido del

Legal de la EAS

Firma d

Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

D- 08-2023-1624

|Contrato de aporte Niime

Iﬁecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 30 DE MARZO DE 2023
Manicipk

[Cupos: 600

Servicio que presta: CDI

[Periodo reportado: ABRIL

en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

[N° de unidades de servicio: 2

INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER CHAVEZ JUNCO

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Sur Occidente

Regional: ATLANTICO
del (Ios) i Patricia Vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS
CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

No reporta

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

100%.

No reporta

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI)

N/A

Usuarios nuevos en el periodo

woTaTe-er pemoTT TepT e UDS AT SE TepOTroTT
siguientes ingresos:

-DANIELA SOFIA VILLA BUSTAMANTERC. 1044672924
-LUCIANA GABRIELA CACERES RC.1240694102

-JOSEPH JABID CALDERON PAZ RC.1234894583
-CHRISTOPHER GALLOR TAMARA RC.1044671422

-THIAGO ANDRES MONTENEGRO CARRANZA RC.1240688919
-VIOLETTA LIZETH AYALA BOLIVAR RC.1242190702

-MARIA PAZ QUINONEZ MAURY RC. 1240290610

-VALENTINA CHAVERRA MERCADO RC. 1047065053

-JHON ALEJANDRO MARTINEZ CAMPO RC. 1062542777

- JORDAN SABALETA DONADO RC. 1044669001

- DALANY MONIBENTO PEREZ RC. 1100698235

- SALOME GONZALEZ RC. 1043491933

- AYSHEL ESQUIVEL RC. 1044671711

- ABIGAIL MORELO RC. 1044234360

- EMILY COGOLLO RC. 1240293108

- ALAN VILLAMIZAR RC. 1048087738

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

600

100%

No reporta

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

UDS GALAN Y OLAYA: Todos los beneficiarios en condicion de
discapacidad cuentan con sus atenciones en salud, asi como las
terapias correspondientes a su discapacidad. Asi mismo, reciben
acompariamiento constante por parte las profesionales de apoyo
psicosocial.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS
‘CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

29

5%

Durante el periodo reportado en la UDS Galan se reportaron 105
siguientes retiros:

-NICOLAS OSORIO CUELLAR RC.1044668137

-AMY SOFIA GUTIERREZ CORONADO RC.1043488398
-LAURA ISABELLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ RC. 1146545920
-MIGUEL LEONARDO QUIZA CASTILLORC. 1141362737
-MATEO ANDRES ROJAS GOMEZ RC. 1044668077
-SAMUEL JESUS ARAUJO BUSTILLO RC.1044669133
-CHARLOTTE JIMENEZ CARRACEDO RC. 1044670627
-ANGEL ADRIAN TORRES PALACIO RC.1043710717
-VALERIA PENA MEJIA RC.1043489070

- JIRETH MATIAS ALCANTARA RC. 1240688762

- LEIRE SOFIA ALANDETE RC. 1234098795

- EMMANUEL PATINO RC. 1240691437

- SHAROL NUNEZ RC. 1240692426

- KEITLYN ROLONG RC. 1043195643

- ANDONY PACHECO RC. 1042274689

- RONIEL NATERA RC. 7251068

- SARA BOHORQUEZ RC. 1044673416

- ELIS CHARRIS RC. 1048087915

- SALOME HERNANDEZ RC. 1143472166

En la UDS Olaya se presentaron las siguientes desvinculaciones.
- SANTIAGO ZAMBRANO

- SIMON SANANDRES

- VALENTINA MOLINA

- GUILLERMO CEPEDA

- ENZO BURGOS

- THIAGO MORENO

- JUAN FERNANDO PRADA

- SANDRA VIZCAINO

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

N/A

Nifias y niios que ingresaron en el periodo

29

5%

Durante el periodo reportado en la UDS Galan se reportaron 105
siguientes ingresos:

-VICTORIA ANDREA MONTARO URBINA RC. 1044231015
-DANIELA SOFIA VILLA BUSTAMANTERC. 1044672924
-LUCIANA GABRIELA CACERES RC.1240694102
-JOSEPH JABID CALDERON PAZ RC.1234894583
-CHRISTOPHER GALLOR TAMARA RC. 1044671422
-THIAGO ANDRES MONTENEGRO CARRANZA RC.1240688919
-VIOLETTA LIZETH AYALA BOLIVAR RC. 1242190702
-MARIA PAZ QUINONEZ MAURY RC.1240290610
-VALENTINA CHAVERRA MERCADO RC. 1047065053
-JHON ALEJANDRO MARTINEZ CAMPO RC.1062542777
- JORDAN SABALETA DONADO RC. 1044669001

- DALANY MONIBENTO PEREZ RC. 1100698235

- SALOME GONZALEZ RC. 1043491933

- AYSHEL ESQUIVEL RC. 1044671711

- ABIGAIL MORELO RC. 1044234360

- EMILY COGOLLO RC. 1240293108

- ALAN VILLAMIZAR RC. 1048087738

- DANIEL CAMPUZANO RC. 1240690995

- MIA BENITEZ RC. 1044673075

- SEBASTIAN MARRERO RC. 1044235332

Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF

600

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

100%

No reporta

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

100%

UDS GALAN: Los beneficiarios que no cuentan con RC, son de
nacionalidad venezolana y cuenta con RUMV

UDS OLAYA: Todos los beneficiarios cuentan con RC Colombiano.

Nifias y nifios sin afiiacion a salud

UDS OLAYA: 0
UDS GALAN:0

UDS OLAYA: 0
UDS GALAN:2

#VALUE!

- Enla UDS Galan se reportaron dos usuarios sin afiiacion al
Sistema General de Salud. por lo que se activ ruta y se enviaron los
soportes de las acciones realizadas al Distrito.

- En La UDS olaya no se presentaron casos de vulneracion de
|derechos.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

#DIV/O!

N/A




UDS OLAYA: 0

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo UDS GALAN:0

UDS OLAYA: 0
UDS GALAN:5

#VALUE!

En el UDS Galdn reportaron 5 usuarios sin camet de crecimiento y
desarrollo por o que se realizo acompafiamiento a las familias en la
UDS donde se indicaron los pasos a seguir para solicitar las
consultas, se firmaron actas de compromisos

En La UDS Olaya no se presentaron casos de vulneracion de
derechos.

UDS OLAYA: 0

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato UDS CALANG

UDS OLAYA: 0
UDS GALAN:0

#VALUE!

La UDS Olaya y Galén no reportan beneficiarios sin esquema de
completo
acorde a su edad.

UDS OLAYA: 0

Casos de malnutricion identificados UDS GALAN:0

UDS OLAYA: 13
UDS GALAN:22

#VALUE!

En el periodo reportado:

- En la UDS Olaya fueron identificados 13 casos de malnutricion
mediante el indicador P/T con los siguientes Diagndsticos: 10 en
Riesgo de desnutricion aguda y 3 en obesidad

- En la UDS Galén fueron identificados 22 casos de malnutricién con
los siguientes diagnésticos nutricionales: Desnutricion 1 caso ,
Riesgo de desnutricion 13 casos, Sobrepeso 6 y Obesidad 2

En ambas UDS se realiza la activacion de ruta a través del envio de
oficio remisorio via correo electrénico a las entidades de salud y de
forma presencial.

UDS OLAYA: 0

Casos identificados de signos de malnutricion UDS GALAN:0

UDS OLAYA: 13
UDS GALAN:22

#VALUE!

En ambas UDS se identificaron casos con signos de malnutricién por
déficit donde en 24 de ellos presentan signos tales como disminucion
de la masa muscular, brazos y piemas delgadas. De igual forma se
dentificaron 11 casos de malnutricion por exceso donde se puede
evidenciar el aumento de peso.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, DE LAS

Y
ADELANTADAS

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO
En la UDS Galan se identifico 1 caso de Desnutricion mediante el
esnutricon ; UDS OLAYA: 0 indicador peso para la talla P/T Se realiz6 la activacion de ruta a
UDS GALAN:1 través de la entrega de oficio remisorio ante su EPS.
- Enla UDS Olaya o se reportan casos de desnut
Nimero de casos de malnuicion reportados a las Entidades correspondientes
! En lasUDS Galén y Olaya : se feportan 6 casos de sobrepesoy 5
) UDS OLAYA: 3 ! : .
Sobrepeso u Obesidad 1 UDS GALAN:S casos de obesidad a los que se les Se realizo la activacion de ruta a

través de la entrega de oficio remisorio ante su EPS.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, DE LAS

Y
ADELANTADAS

Desnutricion Aguda

0.001733102

vinculados, asi mismo,

N e\ sls(ema de informacion "Cuéntame" se realizo el cargue de
d:

conlo en el Manual Operativo
Se realiza la activacion de ruta de los usuarios que presentan

osignos de esta: Riesgo de desnutricion aguda,

Obesidad a través del envi6 y radicacién de oficio remisorio masivos

Desnutricion Crénica 0 0 En las UDS Galan y Olaya:
Desnutricion Global 0 0 Durante el periodo reportado se realza la toma de medidas
Normal 0 eutrdfico 523 0.906412478 al 100% de los
Descripcion del nutricional (Reportar m 0.083188908
Obesidad | 5 0.008665511
Obesidad 11 0 0
Obesidad Il 0 o via pagina web y presencial en las entidades de salud.
TOTALES 577 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

En las UDS Galén y Olaya:
- Se realizo la toma de medidas

al 100% de los

-Se dio

ala minuta diaria,

el 70% de los.

-Se desarrollo la tematica " Socis

26 Triple

de los nifios y nifias

- Se realizé la activacion de la ruta de atencion para los casos de beneficiarios en malnutricion.

i6n de los servicios ofrecidos desde el componente de salud y nutricién y La lactancia matema"
-Se realiza actividad con usuarios y padres de familia para la adecuacion de las Huertas implementadas en las UDS, asi mismo se realiza
proceso de siembra de semilla y brotes de aji pimenton.

-Se realiz6 la entrega de AAVN Bienestarina mas a todos los usuarios vinculados en cada Unidad de servicio.
- En la UDS Galan se realiza Jornada de vacunacion en articulacién con la IPS Mi Red, logrando aplicar a los beneficiarios dosis de la triple

viral, COVID- 19y fiebre amarilla. Durante la jomada fueron aplicadas 38 vacunas en total distribuidas de la siguiente manera:
I, 1 contra el COVID-19, 1 varicela, 1 hepatitis A, 2 neumococo,2 pentavalentes, 2 polio, 1 fiebre amarillay 1 DPT.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NIRAS Y/O | MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, Y DE LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamifiar 0 0
Malrato infanti 0 0
Violencia sexual o 5 [Aun cuando en ringuna de las dos UDS se han presentado
Nimero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0 de maltrato, ambas cuentan con un protocolo con las
jones pertinentes en caso de que se presente alguna de estas.
Explotacién sexual 0 0 Dicho protocolo cuenta con la ruta seguir en cada una de
Otros 0 0 estas situaciones.
TOTALES 0 0

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

simbolos patrios, ademés entonaron el himno y canciones representativas de la ciudad durante la asamblea.

percepcion visual y de los procesos cognitivos, como la memoria. D la onyla

desarrollo de la imaginacion, el compartir; ademas, se afianzé las bases de un estilo de vida saludable.

potencializar su imaginacion, creatividad, expresion oral y corporal

SEMANA DE LA NINEZ: En las UDS se realiz6 una semana divertida y deportiva, donde los nifios y nifias recorrieron diferentes circuitos, realizaron practica de diversos deportes, rondas infantiles, juegos tradicionales. Con el objetivo, de afianzar la dela
motricidad gruesa. Adicional a esto en la UDS Galén los nifios y nifias vivieron un dia "Entre cuentos y hadas" participando de la experiencia de representar los diferentes cuentos infantiles, donde disfrutaron de teatro de sombras, titeres, dramatizados, construccion de cuentos. Con el objetivo de

JUEGUEMOS CON LOS COLORES DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA: Los nifios y nifias disfrutaron de una divertida semana, donde a través de diferentes experiencias de juego, como saltar por ula ulas con huellas del colores de la bandera de Barranquilla, rompecabezas, identificaron los.

ASOCIEMOS FORMAS Y COLORES: Se desarrollaron experiencias de asociacion las cuales consistian en relacionar colores, imagenes o formas diferentes, con el objetivo de favorecer el lenguaje y la fluidez de las ideas de una manera rapida, espontanea y divertida; también la capacidad de
ividad; ademas, fomentaron la socializacion a través del juego compartido.
SEMANA DE BIENESTAR Y SALUD: Se realizo una semana divertida, donde los nifios y nifias vivieron la experiencia del cine, spa, peinados locos, antifaces creativos, dia del chef. Con la finalidad, de afianzar la concentracion, coordinacion, confianza en si mismo, el quererse como ellos son, el

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS




reportado

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo

1. UDS OLAYA: 220
UDS GALAN: 380

2.UDS OLAYA: 37

3.UDS GALAN: 380

4.UDS OLAYA: 380

UDS OLAYA:

- PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA: Se socializo el enfoque
territorial, con el objetivo de empoderar a los padres de fami
en cuanto ala i ia de que la instituci
permite que los nifios y nifias conozcan sus costumbres,
tradiciones, oralidad, creencias propias de su ciudad.
- SALUD Y NUTRICION: Se dieron a conocer los servicios
ofrecidos desde el componente de salud y nutricion y se
abords la tematica de lactancia materna con la finalidad de dar a
conocer la importancia de la practica de la lactancia materna
exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y hasta los 24
meses con alimentacion complementaria.

- FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Directorio y Rutas de
atencion con el fin de conocer la entidades y ruta a activar en
dado caso se presente vulneracion de derechos.

UDS GALAN
- PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA: Se socializo el enfoque
territorial, con el objetivo de empoderar a los padres de fami
en cuanto ala i ia de que la idad instituc
permite que los nifios y nifias conozcan sus costumbres,
tradiciones, oralidad, creencias propias de su ciudad.

- SALUD Y NUTRICION: Se dieron a conocer los servicios
ofrecidos desde el componente de salud y nutricion y se
abords la tematica de lactancia materna con la finalidad de dar a
conocer la importancia de la practica de la lactancia materna
exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y hasta los 24
meses con alimentacion complementaria.

- FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Actualizacién y Socializa

Nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes visitas por

uDs:
1. UDS GALAN:

- Jacob Zequeira.

- Axel Zequeira.

- Leam Machado

- Luz Angela Gonzalez.

- Arthuro Hernandez Martinez.

La visitas se realizaron con el objetivo de poder conocer las
condiciones socioeconémicas, familiares y culturales que conforman
e contexto de los nifios y nifias beneficiarias. Lo anterior en aras de
poder establecer pautas puntuales para su atencion sobre todo en los
usuarios en condicion de discapacidad. Asf como también para hacer
seguimiento a su estado de salud

2. En la UDS Olaya durante el periodo reportado no se realizaron
acompaftamientos en el entomo hogar.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para cada
uno de los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

No reporta

Componente de Salud y Nutricion

No reporta

Componente de ambientes educativos y protectores

No reporta

Componente de familia, comunidad y redes

No reporta

Componente administrativo y de gestion

No reporta

Componente de talento humano

No reporta

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
‘COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
‘OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Reccy Foschi Colorado C.C. 22.564862 fecha de retiro 11/04/2023,
ingresa Rolehifi Gutiérrez C.C. 22477569 fecha de ingreso
12/04/2023

Profesionales de Atencion Psicosocial

Tania Zafiga C.C. 1143453477 fecha de retiro 13/04/2023, ingresa
Raquel Herrera Puia C.C. 22520995 fecha de ingreso 14/04/2023

Profesionales de Nutricion

Ausiliares Pedagdgicos

Kathia Rebollo C.C. 1143456611 fecha de retiro 24/04/2023, ingresa
Elizabeth Junco Martinez C.C. 32.666.622 fecha de ingreso
25/04/2023

Manipuladores de Alimentos

Guisela Ramos Quintero C.C. 1048273678 fecha de retiro
24/04/2023, ingresa Dairy Luz Janne .C.C 1143127707 fecha de

ingreso
25/04/2023.

Auxiliares de Servicios Generales

| Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cudles)




81 0

N° DE ACTIVIDAD!

N° DE ACTIVIDADES

ES PROGRAMADAS RERIZADRS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos

1.UDS OLAYA'Y GALAN: 77
2.UDS OLAYA'Y GALAN: 77
3.UDS OLAYAY GALAN: 77
4.UDS OLAYAY GALAN: 77

7. JORNADA DE REFLEXION Pl UDS OLAYA Y
GALAN:
Salud y nutricién:
- Con el talento humano se socializaron las tematicas enfermedades
prevalentes e inmunoprevenibles de la primera infancia, y las
enfermedades transmitidas por alimentos, a través de dinamica
participativa colectiva, con el fin de generar bases conceptuales que
promuevan acciones seguras en la ejecucion del quehacer profesional
Familia, comunidad y redes: Durante el mes de abril se socializé al
Talento Humano la tematica: Protocolo de actuaciones antes alertas
de amenaza, vulneracion o inobservancia e derechos en los servicios
de atencion a la primera infancia del ICBF.
Procesos pedagégicos: Se abords la tematica "Guia orientadora
para la organizacion de los ambientes pedagdgicos” se socializo que
las metodologias pedagdgicas le permiten a los agentes educativos,
profesionales de arte y cultura, psicosocial y nutricion, comprender la
importancia de visibilizar los procesos de pensamiento y experiencias
que viven los infantes en su cotidianidad, para asi mostrarle a las
familias y a la comunidad como son los momentos significativos que
se dan en las unidades de servicio y de cmo se articulan los
procesos integrales para el desarrollo de la etapa de la primera
infancia. Se orienta sobre el tipo de materiales que se deben tener en
cuenta a la hora de realizar documentaciones y herramientas
pedaggicas.
Profesional de arte y cultura: Se abordo la tematica "Modalidad
institucional con enfoque territorial”. con el fin que en cada UDS se
formulen e implementen o se actualicen proyectos pedagdgicos para
que respondan al contexto sociocultural y a las particularidades de las
nifias, los nifios y sus familias o cuidadores. Asf como implementar
un trabajo orientado a articular las practicas pedagogicas con

i aue involucren la idades culturales de los nifia

8. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de Ia remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JENNIFER CHAVEZ JUNCO
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