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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1127582230,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 139 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar procesos de articulacién para la implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador
del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas metodolégicas, métodos
operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecuciéon de los métodos de operacion del proceso de implementacién de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones de correccidon en caso de ser necesario.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacion objeto de atencion de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompanamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de
la Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.
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9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo territorial.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la coordinacion del
grupo territorial.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $20,439,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 9:31:36 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

Informacién presupuestal
estado
Ejecucion del Contrato Nimero del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.4478514
1

En ejecucién

25/01/2023 12:41:50 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

139-2023

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus
servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer
seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion.

Prestacion de servicios
Si " No
124 Dias

27/01/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

8 dias para terminar (31/05/2023 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogots,

Lima, Quito)

0 dias
Si No~
Si'No*
Si No*
Si No~*

Informacion de la Entidad Estatal contratante

ARN
BARN ===

W

0 Recomendacion (es)

Informacién del Proveedor contratista

* Compradares
o

Provesdares

1)

YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA

COLOMBIA, Medellin
Numero de documento 1127582230

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4478514&pr...

Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
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YENNIFER ECHAVARRIA
MONTOYA

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

25/01/2023
YENNIFER 3:25:19 PM
Ag,’ obado - opiayaRRIA g ef;';a‘z:?én_ (UTC-05:00)
por: MONTOYA P " Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
25/01/2023
JORGE 4:41:17 PM
Aprobado IGNACIO Fecha de UTC-05:00
por: ALVAREZ  aprobacién: (¢ L )
LOPEZ Bogota, Lima,
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4478514_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4478514_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-170-2023
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 20.439.333 COP
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1127582230,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 394 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $57,526,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $57,526,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/11/2023 1:08:10 PM

7,

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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MOSTRAR DETALLES
1 Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3168627

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

i Fecha de generacion del
Informacion presupuestal 5/01/2022 6:11:50 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
estado

Ejecucion del Contrato Numero del contrato 394-2022

Modificaciones del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus
servicios profesionales para realizar la gestion, validacion,
comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas

Objeto del contrato con la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y
Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Incumplimientos

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si No
Duracién del contrato 349 Dias
Fecha de inicio de contrato 12/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
31/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si No
Obligaciones pos consumo Si No
Reversion Si " No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

BARN=—= ARN 0 Recomendacion (es)
L 0 0 0 ¢

Informacién del Proveedor contratista

* YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA
Compradares

COLOMBIA, Medellin
Numero de documento 1127582230

Provesdares 'n'

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
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YENNIFER ECHAVARRIA
MONTOYA

Aprobacion del contrato

Editar Contrato

Aprobador — Proveedor

7/01/2022
YENNIFER 10:04:39 AM
Ag,’ obado oy ayaRRIA g efgga‘ifén, (UTC-05:00)
por: MONTOYA P * Bogota, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 7/01/2022
Aprobado IGNACIO  Fechade 01013 AM
por: ALVAREZ  aprobacién: (« o )
LOPEZ Bogota, Lima,
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3168627_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3168627_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato
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Contratacion directa.
GRUPO GESTION CONTRACTUAL

CD-ARN-288-2022

57.526.833 COP
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1127582230,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 318 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-08

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $55,691,600.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $55,691,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2022 10:35:19 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




23/5/23, 10:58

| A

Calombia Compra Eficiente

Editar Contrato

Contratos | Proveedores Otras herramienta: | Menu

| Procesos | Ira
Escritorio = Ment = Administracién de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

7 |UTC -510:58:28
ARN

Id de pagina:: 23000036 Ayuda @

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general Volver Evaluar proveedor

Condiciones Identificacion del contrato

Imprimir Modificar

Bienes y servicios

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.2102692

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Estado de contrato En ejecucion

Documentos del contrato

Fecha de generacion del

Informacion presupuestal 6/01/2021 9:06:22 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

estado

Ejecucion del Contrato

Numero del contrato 318-2021

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus
servicios profesionales para realizar la gestién, validacion y
verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos Objeto del contrato

Tipo de Contrato Prestacion de servicios

¢Asociado a otro contrato? Si No

Duracion del contrato 348 Dias

Fecha de inicio de contrato 13/01/2021 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
31/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion Si " No
Obligaciones Ambientales Si No
Obligaciones pos consumo Si No
Reversion Si " No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

ARN
BARN ===

W

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA

COLOMBIA, Medellin
Numero de documento 1127582230

* Compradares
o

Provesdares

1)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2102692&pr...

Numero de cuenta
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YENNIFER ECHAVARRIA
MONTOYA

Aprobacion del contrato

Editar Contrato

Aprobador — Proveedor

8/01/2021
YENNIFER 8:42:25 AM
Agr’_‘"’a“ ECHAVARRIA ’a: ef:;;’a“’;én_ (UTC-05:00)
por: MONTOYA P " Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 8/01/2021
Aprobado IGNACIO  Fecha de 71)’53‘;30’2"”
por: ALVAREZ  aprobacién: (« o )
LOPEZ Bogota, Lima,
Quito)

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2102692_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espa

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2102692&pr....

Contratacion directa.
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CD-ARN-267-2021
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1127582230,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 617 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién- SIR referente al acompanamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliaciéon, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $53,748,101.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $53,748,101.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2022 10:34:47 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general Volver

Condiciones Identificacion del contrato

Evaluar proveedor Modificar

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.1270001

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato Firmado

i Fecha de generacion del
Informacion presupuestal 13/01/2020 5:15:27 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
estado

Ejecucion del Contrato Numero del contrato 617-2020

Modificaciones del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus
servicios profesionales para realizar la gestién, validacion y
verificacion de las actividades relacionadas con la

Objeto del contrato implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacion.

Incumplimientos

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si No
Fecha de inicio de contrato 15/01/2020 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
31/12/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacién Si No

Obligaciones Ambientales Si ' No
Obligaciones pos consumo Si No
Reversion Si No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

ARN
OARN==:

W

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

* YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA
Compradares

COLOMBIA, Medellin
Numero de documento 1127582230

Provesdares 'n'

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta
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YENNIFER ECHAVARRIA
MONTOYA

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

13/01/2020
YENNIFER 8:20:34 PM
Ag,' obado - opiayaRRIA g ef;';a‘z:?én_ (UTC-05:00)
por: MONTOYA P " Bogoté, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 13/01/2020
Aprobado IGNACIO ~ Fechade  ovro0 PN
por: ALVAREZ  aprobacién: (¢ L )
LOPEZ Bogota, Lima,
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_1270001_Firmado

Contrato en ejecucion:

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-204-2020
Titulo de la oferta N/A
Cuantia del contrato 53.748.101 COP
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIC’),N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(@) YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.127.582.230, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 200 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas: 1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que

impulsen la participacion constante de la poblacién objeto de atencion en las actividades

de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion; 2.

Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y

Reconciliacion en la validacion y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion,

implementacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto

de atencién; 3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,

conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o

Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacién de los instrumentos relacionados con la

caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las

Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan

el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos

gue hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos

por la Entidad; 4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la

implementacion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad

y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento

de los mismos; 5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construccionde pazy lareconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas

de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y

demés variables del proceso; 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de

Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la

estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz; 7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la

informacion contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR referente

al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad

y las accionesy escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciénde paz

y la reconciliacion, conforme alos procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad; 8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al accesoy
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades

productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de

acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente; 9. Orientar al equipo de

profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento Yy

actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos

de la DPR; 10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9No 11 -66

PBX: 443 00 20

WWW.reincorporacion.gov
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fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y
la comunidad receptora; 11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencion que cumpla
los requisitos establecidos en la normatividad vigente; 12. Apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliaciéon para el cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion;
13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de
medicion de la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién; 14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justiciay Paz, y/o
el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las
instancias definidas por la entidad; 15. Presentar en forma oportuna la informacién que le
solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fechade suscripcion del contrato: 7 de enero de 2019

Fechade inicio: 9 de enero de 2019

Valor inicial del contrato: $50.037.833

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fechade terminacién inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 /IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 12 de diciembre de 2019, por medio del cual se prorrogo
el plazo de ejecucion (hasta el 31 de diciembre de 2019) y se adicion6 valor al contrato
($2.539.234).

Fechade terminacion final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $52.577.067

Estado actual: Terminado — No requiere liquidacion

CONTRATO ARN No. 549 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion de la Entidad, en la
formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinacion con la estrategia de
corresponsabilidad.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencién con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion
y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones,
gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y
sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion
para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion; 2. Identificar de conformidad con la informacién
contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que
requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los
compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir
internamente por el Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y seaninsumo de gestion para el
profesional de corresponsabilidad; 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion, sistematizando buenas practicas, lecciones aprendidas y
alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operative; 4. Orientar
al grupo de reintegradores Il y lll conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencién mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacién en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9No 11 -66

PBX: 443 00 20

WWW.reincorporacion.gov




A?& AGENCIA PARA LA
l:%‘y REINCORPORACION,
“F Y LA NORMALIZACION

establecido por la entidad; 5. Orientar al equipo de Reintegradores Il y lll, conforme a las
directrices del coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién, en el seguimiento y
evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion
gue promueva el avance y culminacion responsable de las mismas; 6. Articular la
estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional; 7. Orientar al equipo de profesionales de
reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
seguimiento y evaluacién oportuna de las diferentes acciones y procesos que se
implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion; 8.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las
personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior
pérdida de beneficios; 9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;
10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial 0
Punto de Atencién para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion,
requeridas segun la normatividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Territorial o
Punto de Atencion y las comunidades receptoras; 11. Realizar revisiones trimestrales y
aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el sistema de
informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia
de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos
contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion
Programatica de Reintegracion; 12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de
atencion, en el proceso de culminacion responsable de las personas en proceso
reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente; 13.
Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fechade suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fechade inicio: 13 de enero de 2016

Valor inicial del contrato: $47.016.067

Valor mensual de los honorarios: $4.223.000

Fechade terminacién inicial: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2016, por medio del cual se prorrogo
el plazo de ejecucion (hasta el 31 de diciembre de 2016) y se adicion6 valor al contrato
($1.970.733).

Fechade terminacioén final: 31 de diciembre de 2016

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $48.986.800

Estado actual: Terminado — No requiere liquidacion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 05 de diciembre de 2022.

JAVIER MAURéCIO_I\/IdLQUERALASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calder6n — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez— Contratista— Grupo de Gestién Contractual 4
Z
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidén que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entldad se encontr6 que el (la) sefior(a) YENNIFER ECHAVARRlA
MONTOYA; “identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.127.582.230, “suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 223 DE 2018 7~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso
de acompanamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion ~—"

Obligaciones Especificas:

1.Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacién permanente
de la poblacion objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.—

2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion y garantizar la aplicacion de los métodos de operacidén correspondientes
a la ruta de reintegracion. .~~~

3. Identificar las necesidades de la poblacion objeto de atencién para la gestion de
acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes
de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién, las realidades del
contexto y demas variables del proceso. =~

4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. —

5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. —

6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR
referente al acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. —

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencidn y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente. —
8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con el objeto del presente
contrato y los lineamientos de la DPR. -
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9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a
las directrices del Coordinador, para la aplicacién de los instrumentos relacionados
con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompanamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. .—

10. Articular la estructuraciéon, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. ~~

11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del
proceso de reintegracion a la poblacién objeto de atencion que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente..—

12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion._—

13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control
que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y
otras herramientas de medicién de la gestién del Grupo territorial o Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. .—"

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con
las instancias definidas por la entidad. .—

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. .—

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato,_~

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de enero de 2018 -

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2018 —

Valor Inicial del contrato: $ 52.577.067 —

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000 —

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2018 —

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $ 52.577.067 —

Estado actual: Terminado —

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de septiembre de 2019. -

JSQUERA LASSO”

e-Gestion Contractual

JAVIER MAURN
Asesor Grupg

@royec!o’: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis¢: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1'127.582.230, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1077 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la
coordinacion del acompafiamiento y gestion de beneficios para excombatientes de las FARC-EP
dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las
FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR).2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el acompariamiento psicosocial, de acuerdo
a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa
de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de
las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar,
a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u
otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y
sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion
Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa
de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de Reincorporacion de las FARC-
EP. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando
el principio de la integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion y gestion de
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y
ARN a través de jornadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que
promuevan la calidad de la implementacién y actualizacion en temas relacionados con la
implementacion .del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de
implementacion del Programa de Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por
parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12. Garantizar para
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la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro
meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi
lo asigne. 13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 27.998.333

Valor mensual de los honorarios: $ 5.350.000

Fecha de terminacion: El 31 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 27.998.333

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGYEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Edicson Javier Sanchez Luna Grupo de Gestion Contractual,
Reviso: Diego Armando Carvajal -Contratista Grupo de Gestion Contractu:
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1'127.582.230, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 52 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la Entidad, en la formulacién,
implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y
seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la pobiacion objeto de atencion y sus familias,
para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades
que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del
contexto, las caracteristicas de la poblacion y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en
conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion
permanente con los actores estrategicos para el posicionamiento y visibilizacién de la politica de reintegracion
en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6.
Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores !l y Il conforme
a las directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad
de la implementacion y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual
establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las
acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y
funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de
reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente
de la poblacion objeto de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12.
Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la
implementacion y seguimiento a la terminacién del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los
requisitos establecidos en fa normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 04 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 04 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 49.590.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000

Fecha inicial de terminacion: 15 de diciembre de 2017
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Terminacion anticipada: Con fecha del 19 de julio de 2017, mediante el cual el (la) contratista presto
sus servicios hasta el dia 23 de julio de 2017, en consecuencia el valor del contrato fue por la suma
de $29.000.000 y se libero la suma de 20.590.000

Fecha de terminacion: El 23 de julio de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 29.000.000

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningunjcaso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de agosto de 2018.

DRIANA
Asesora Grupo de Gestion Contrattual

4

Proyeglg; Edicson Javier Sanchez Luna Grupo de Gestion Contractual.
Revis®YAlejandra Maria Caycedo Nifio Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (1a) sefior
(a), JENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA identificado (a) con cédula de ciudadania No.1.127.582.230,
suscribié con DAPRE - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, y quien obr6 con un contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Orden No. 855-2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar, acompafiar y monitorear en el o los municipios
que le sean asignados por el supervisor, los procesos educativos de la poblacion en proceso de reintegracion,
realizando actividades en forma articulada con las instituciones relacionadas con el tema educativo, segun lo
establecido en el contrato.

Obligaciones del contratista: 1. Actuar en los municipios asignados por el supervisor como enlace entre el
participante en proceso de reintegracion y su grupo familiar, y los servicios educativos ofertados por
instituciones pablicas y privadas. 2 Desarrollar con las secretarias de educacion y con las entidades
educativas pablicas y privadas de Iir/egﬁ, la ejecucion de procesos de formacion académica dirigidos a los
participantes y su grupo familiar. 3/Planear y liderar estrategias que propendan por la ampliacion de la
cobertura en educacion para los participantes en proceso de reintegracion y su gr/up(familiar, y de aportar al
mejoramiento en la calidad de los servicios educativos que se les prestan. 47 |dentificar la poblacion en
proceso de reintegracion por distrito, departamento, municipio y nivel académico, para determinar la demanda
edyeativa de conformidad con las necesidades e intereses educativos de los participantes y su grupo familiar.
7 Tramitar la aplicacion de pruebas de conocimientos educativos y la calificacion o diagnostico del nW
educativo, para definir la ruta de formacion académica de cada persona en proceso de reintegracion/6.
Divulgar a los participantes en proceso de reintegracion y a su grupo familiar la oferta educativa regional, las
instituciones educativas que la desarrollan, las tematicas de formacion que se ofrecen, los horarios y fechas
de matriculas. '“{aLiderar el proceso de las matricuI}s@ los participantes en proceso de reintegracion, de
conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 8. Supervisar los contratos o convenios que le indique el
supervisor y que tengan relacion con ?@(a de educacion, asi como los que le indique el Servicio de
Educacion del Nivel Central de la ACR. 9. Desarrollar las actividades necesarias para fortalecer los indicadores
de corresponsabilidad institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ACR. 187 Acompafiar a
los participantes del proceso de Reintegracion en los procesos educativos que se desarrolian en las diferentes
instituciones publicas y privadas, mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y
encuentros con directivos, docentes y estudiantes con la periodicidad que le indique el Servicio de Educacion
de la ACR. 1/1/ Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje de los participantes en proceso de
reintegracion, mediante la aplicacion de herramientas que permitan conocer progreso en el mismo, la
adaptacion escolar y las dificultades que ameriten planes de mejoramiento 12. Registrar en el sistema de
informacion de la ACR la informacion de cada.uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun las
indicaciones del Servicio de Educacion. 437 Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los
contratistas, establecidos por la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alta Consejeria; 44. Rendir
en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que .
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratadoﬁ; Asistir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por la ACR y a las demas que le indique el supervisor. 16.

Las demas obligaciones que le solicite el supervisor y que se requieran para dar cumplimiento al objeto
contratado.

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Carrera 9 # 11-66
PBX: 593 22 11

. . SRemnterras o Lenieqran i o el 36 ALK 1 e s e e
www.reintegracion.qov.co o e (9 e ©  NerieradaadO Bl oo




Agencia C.olombia.r'\a : // TODOS POR |.!N
para la Reintegracion N & NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Plazo de |a orden: El presente contrato se ejecutd desde la fecha de suscripcion del mismo y expedicion de la
viabilidad presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 201

Valor Inicial de |a orden: $13.143.167 /

Valor mensual de la orden: $2.942.500 ~

Fecha de suscripcion de la Orden: 17 de agosto de2010

Fecha de Inicio: 17 de agosto de/2/010
/

7

Valor final ejecutado: $13.143.167

Estado actual: Ejecutado.

Orden No. 351-2011/

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para fortalecer y
monitorear en los municipios que le sean asignados los procesos educativos de la poblacién en proceso de
reintegracion del DAPRE-ACR, realizando actividades en forma articulada con las instituciones de educacion y
propendiendo por la corresponsabilidad institucional-

Obligaciones del contratista: 1. Actuar como enlace entre el participante en proceso de reintegracion y su
grupo familiar, y los servicios educativos basicos, secundarios.y universitarios ofrecido por instituciones publicas
y privadas, en las localidades y centros de servicios. 2./{ealizar las acciones necesarias para fortalecer el
trabajo conjunto con las Secretarias de Educacion, asi como con las entidades educativas publicas y privadas
de la zona asign da, para el desarrollo de procesos de formacién académica dirigidos a los participantes y a su
grupo familiar. 3. Realizar los analisis necesarios para identificar a la poblacion en proceso de reintegracion por
distrito, departamento, mupicipio y nivel académico, segun la jurisdiccion asignada, que permitan determinar la
demanda educativa a/geﬁonar, de conformidad con las necesidades e intereses educativos de los participantes
y su grupo familiar. 47 Establecer y gestionar las acciones necesarias para propender por el cumplimiento de los
indicadores de -cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio de educacion en la jurisdiccion
asignada, asi como el cierre de brechas del mismo. yéoordinar con las Instituciones educativas, la aplicacion
de pruebas de conocimientos educativos y la calificacién o diagnéstico del nivel educativo, para definir la ruta de
foyaﬁén académica de cada persona en proceso de reintegracion y retroalimentar al participante en cuestion.
67Comunicar a la totalidad de participantes y a sus grupos familiares, segun la jurisdiccion asignada, la oferta
educativa de la zona, las tematicas de formacion, los horarios y fechas de matriculas, asi como garantizar el
cierre de cada proceso, bien sea para inicio de estudios, finalizacion o suspension del servicio/eoﬁforme los
intereses y caracteristicas individuales de las personas en proceso de Reintegracion. 7. Generar y dar
cumplimiento a un plan de trabajo semestral que propenda por el fortalecimiento de los indicadores de
corresponsabilidad institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR. 8. Orientar
a la totalidad de participantes del proceso de reintegracion segun la jurisdiccion asignada en los procesos
educativos que desarrollen en las diferentes instituciones publicas y privadas, mediante la realizacion de visitas
Y reuniones de seguimiento con cada participante y encuentros con directivos, docentes y ofros actores del
contexto educativo, con la periodicidad que se le indique, previo plan de trabajo semestral. 9/6rienta y asesorar
el proceso de las matricmgs de los participantes en proceso de reintegracion, de conformidad con los perfiles y
la ruta educativa. 16{ Registrar y consolidar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- o en los
mecanismos que adopte y considere necesarios la Unidad de Reintegracion del DAPRE - ACR, la informacion
concerniente a los procesos. educativos de cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la
jurisdiccion asignada. 114pervisar los contratos o convenios que se le asignen y que tengan relacion con el
temd de educacion, asi como los que le indique el Servicio de Educacion del Nivel Central del DAPRE - ACR.
12/ Presentar mensualmente o cada vez que se lo solicite el nivel central de la Unidad de Reintegracion, los
informes de seguimiento del proceso educativo que adelantan los participantes, asi como las gestiones y
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actividades realizadas en el marco de la estrategia de Corresponsabilidad Institucional. 13./Asistir a Jas
sesiones de induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por el DAPRE - ACR y a las demas que se le
indique. 14.Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los conjratistas, establecidos por la
Unidad funcional de Prevencion y Atencién de Riesgos del DAPRE - ACR. 15/Rendir en forma oportuna los
informes que le soliciten y participas6 elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 16/'Las demas obligaciones que se le soliciten y que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contratado.

Plazo de la orden: El pl dé ejecucion sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha de expedicion del
registro presupuestal.

Valor Inicial de la orden: $17.655.000
Valor mensua| de la orden: $2.942500
Fecha de suscripcion de la Orden: 11 de enefo de 2011
Fecha de Inicio: 13 de dnero de 2011

Modificatorio: Suscrito el 08 de julio de 2011. Se prorrogo el plazo de ejecucion del contrtao hasta el 31 de
diciembre de 2011. Valor adicionado: $16.478.000’

Valor final ejecutado: $34.823.507

Estado actual: Ejecutado y liquidado mediante acta de fecha 31 de diciembre de 2011.

Orden No. 364-2012/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la
poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva
de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en
la ruta.

Obligaciones del contratista: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el
avance y culminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean-asignados, a
través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. m’aanicipar en los
esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que promue?la politica de
reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. €. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan.de accion del centro de servicios al que
sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d"Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con
los participantesasignados y su avance en la ruta de reintegracion. eﬁmplementar los esquemas de
seguimientp;evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéye/
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratadd g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo de la orden: El término de duracion del contrato fue desde el periodo comprendido entre la fecha de
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y hasta el 15 'de-Diciembre de 2012.

Valor Inicial de la orden: $33.066.667
7
Valor mensual de la orden: $3.200.000~”
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Fecha de suscripcion de la Orden: 03 de febrero de 2012

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012

Valor final ejecutado: $33.066.667”

Estado actual: Ejecutado y qu/uidado mediante acta de fecha 17 de diciembre de 2012.

Orden No. 034-2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,
acompaiiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada,
realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones del contratista: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y
culturales de cada individuo, asi como del contexto econdémico y social en el que se encuentra/‘a/lmplementar
los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. p/ Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro
de servicios en el marco de la politica de reintegracién./d. Participar en la elaboracion, ejecucién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion delplan de accién del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. € Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion
requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato/f. iImplementar los
esquemas de seguimiento, yﬁgc}n y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices
estratégicas de la entidad./g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del
centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de
las personas en proceso de reinte 4cion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las
acciones del Centro de Servicios. ﬁ.ﬂ‘:endir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracign” de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado. " Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Plazo de la orden: El término de duracién del contrato fue desde el pericdo comprendido entre la fecha de
aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro pre@puesta! y hasta el 15 de diciembre de 2013.

Valor Inicial de la orden: $37.400.008” “ I
Valor mensual de la orden: $3.400.00V }

Fecha de suscripcion de la Orden: 08 de enero /de/201 3.

Fecha de Inicio: 16 de enero de’2013.

Valor final ejecutado: $37.400.000 “

Estado actual: Ejecutado y liquidado mediante acta de fecha 16 de-diciembre de 2013.
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Orden No. 707-2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones del contratista: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en ef que se encuentran.
2. ifnplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por el Centro de Servicios. 3/%mover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el des:r%oloﬁe las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. Realizar las acciones de atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de rein egﬁ:ién de
conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5 Establecer la
veracidad de las evidencias que dan cueptd del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada-de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en
los d mé documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.
7/mplementar los esquemas de seguimiento, reporte, ev;luacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con
base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. <Participar en los diferentes espacif)gdé trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elabgraCion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes
que la ACR le brinde para el desarrollo op@ati\ﬁ y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K
del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11.-Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Plazo de la orden: El término de duracion del contrato fue desde el“periodo comprendido entre la fecha de
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presup/ueél y hasta el 19 de diciembre de 2014.

Valor Inicial de la orden: - $38.966.667”

Valor mensual de la orden: $3.500.00V

Fecha de suscripcion de la Orden: 16 de enero ge/20i4.

Fecha de Inicio: 17 de enero de,201/4.
Terminacion Anticipada: De fecha 31 dgzjﬁlg de 2014.
Valor a liberar: $16.333.334

Valor final ejecutado: $22.633.333 -

/.
Estado actual: Ejecutado y liquidado mediante acta de fecha 26 }ezégosto de 2014.
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Orden No. 1006-20144

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador de la ACR NORTE DE SANTANDER en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de
todas las gestiongs relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinacién con la estrategia de
corresponsabilidad

Obligaciones del contratista: 1. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial en el desarrollo metodolégico
para la formulacion, implementacién, seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas en
proceso de reintegracion que hacen parte del Grupo Territorial /2. Establecer y actualizar de conformidad con
la informacién suministrada por los Reintegradores |l, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o
financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos
contemplados en los planes de trabajo y que no pueda suplir internamente Grupo Territorial. ‘3. Apoyar al
coordinador dél Grupo Territorial en la planeacion, formulacion e implementacion de la prestacion de servicios
(asesorias, gestiones, intervencién y acompafamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial para el cumplimiento de los compromisos en
los planes de trabajo. 9/ Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al
fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 54ormular e implementar
de acuerdo a las indicaciones del Coordinador del Grupo Territorial, procesos permanentes de entrenamiento y
actualizacién a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 6. Realizar
informes de gestion acorde a lo establecido en el plan operativo del Grupo Territorial, estableciendo las alertas
necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del Grupo Territorial. 7. ‘Orientar al equipo de
Reintegradores |l y |ll, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial, en el seguimiento y
evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el
avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion,
conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y précesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso
de reintegracion. 9.~ Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegra?,xﬁtigando los riesgos del contexto que generan
inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 0. Presentar en forma oportuna la informacion que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar a %s informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 147 Realizar las gestiones necesarias conforme las
recomendaciones del supervisor@l contrato, en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segun
la normatividad vigente. 12./Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 13-
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la
informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de
los honorarios adeudados.

Plazo de la orden: El término de duracion del contrato fue desde el periodo comprendido entre la fecha de
inicio de ejecucion (Expedicion del registro presupuestal )@robaci()n de la garantia) y hasta el 19 de
diciembre de 2014.

Valor Inicial de la orden: $18.133.333

Valor mensual de la orden: $4.000.000 }
Fecha de suscripcion de la Orden: 04 de agosto de/2/614.
Fecha de Inicio: 06 de agosto de‘“201/4.
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Valor Total ejecutado del contrato: $17.866.666

z

Saldo liberado por liquidacion: $266.667 /
o

Estado actual; Ejecutado y liquidado mediante acta de fecha 29 de enero de 2015.”

Orden No. 358-2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte
de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinati/gn con la estrategia
de corresponsabilidad.

Obligaciones del contratista: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el
desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencién y acompaiiamiento) a las
personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intea del Grupo Territorial o
Punto de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2/1dentificar de conformidad con la informacion contenida en los
planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso
de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se
puedan suplir internamente por el Gr/upo Territorial o Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el
profesional de corresponsabilidad. 3/ Generar informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento
de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencion, sistematizando
buenas practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del
plan operativo. 4./Orentar al grupo de reintegradores |l y lli conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencién mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5/ Orientar al
equipo de Reintegradores Il y Il conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de
reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. G/OKrientar al equipo de
profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes accioys{ procesos que se implementen en la etapa de
monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 77 Establecer y coordinar estrategias que promuevan
la participacion permanente de las persenas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta
y posterior pérdida de beneficios. 8/{resentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador
del Grupo Territorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9.’€ealizar las gestiones necesarias validadas por el
Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de
reconciliacion, requeridas segiin la normatividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto
de Atencion y las comunidades receptoras.”10. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de
trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros
ylo acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion Programatica de
Reintegracion. 11.”Apoyar al coordinador del grupo territorial 0 punto de atencion, en el proceso de

culminacion responsable de/.as"'personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en

|
la normatividad vigean/t?/z./Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.13-Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones". 14-Mantener
debidamente organizado un archivo  con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la

informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por
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el supervisgﬂ 5. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Plazo de la orden: El término de duracion del contrato fue desde e! periodo comprendido entre la fecha de
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro p;esﬁpuestal y hasta el 18 de diciembre de 2015.

Valor Inicial de la orden: $45.646.666""

Valor mensual de la orden: $4.100.000 ~~ /

Fecha de suscripcion de la Orden: 15 de enero/de 2015.

Fecha de Inicio: 15de enér/o de 2015.

Modificacion: De ﬂrma’é de octubre de 2015 suspension desde el 13 de octubré

de 2015 hasta el 2 de noviembre de 2015.

Valor a liberar: $2.733,333

Valor final ejecutado: $42913333

Estado actual: Ejecutado

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de julio de 2016.

ANDREA CAROLINA PRRDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyecto. Paolo Orlando Bonilla Rodriguez — Contratista Grupo de Gestién Contractual. Z/
&eviso: Doris Elena Marin Méndez - Técnico Administrativo — Grupo de Gestién Contra¢fual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la)
sefor{a), JENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA identificado (a) con cédula de ciudadania No.1.127.582.230,
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 549 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion de la Entidad, en la formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de
Reintegracion en coordinacion pt(a estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas: 4. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién con el
desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes
de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento)
a las personas en proceso de reintegracion y sus familia;? acuerdo a la capacidad intema del Grupo

Territorial o Punto de Atencion para el cumplimiento de log’compromisos establecidos en los planes de
trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con la informacion
contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran
las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la
ruta de reintegracion que no se puedan suplir internamente por el Grupo Tenitorial o Punto de Atencion
y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3/Generar informes trimestrales
frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo
Territorial 0 Punto de Atencién, sistematizando buenas practicas, lecciones apréndidas y alertas que
contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores Il y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencion mediante joradas permanentes de entrenamiento y actualizacion en 295;3 relacionados con
el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.-5. Orientar al equipo de
Reintegradores Il y IlI, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion, en el seguimiento y evaluacidn oportuna de los planes de trabajo de cada persona er/
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6.
Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracmr)/y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.
Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del
Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y progeSos que se
implementen en Ia etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8 Establecer y
coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en’ proceso de
reintegracion, minimizando la inactividad en Ia ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en
forma oportuna la mformac;on que le solicite el coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion y
participar o elaborar aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado. 107 Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencién para la imp! yentaaon y seguimiento de iniciativas de reconciliacion,
requeridas segun la normatividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Territorial o Punto de
Atencion y las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad
y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los
planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia e/de los mismos frente a las dimensiones priorizadas,
las metas, logros y/o acuerdos contemplados, cuerdo con el método estadistico adoptado por la
Direccion Programatica de Reintegracion. 12/Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de
atencion, en el proceso de culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que
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Y,

cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodg.comprendido desde la fecha
de aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016

Valor Inicial del contrato:$ 47.016.067/

Valor mensual del contrato: $4.223.000 /

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de‘enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 /£

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral® del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir
de su expedicion”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de Julio de 2016.

ANDREA CAROLIN PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Paolo Orlando Bonilla-Contratista Grupo de Gestion Contractuaq
QR\eviso: Doris Marin Méndez - Contratista Grupo de Gestién Contractual.

N
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DA

San José de Cucuta, 22 de Noviembre de 2022.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que la sefiora YENNIFER ECHAVARRIA
MONTOYA identificada con la cédula de ciudadania N° 1.127.582.230 de Cucuta,
estuvo vinculada a la institucion durante los periodos académicos correspondientes
a los afnos 2009-1, 2009-11, 2010-1, 2010-11, 2014-1, 2015-1l, 2016-1, 2016-11 Y 2017-l,
mediante contrato a término fijo por periodo académico.

Desempenando las siguientes funciones:

Planear semestralmente las asignaturas, cursos y proyectos académicos e
investigativos a su cargo, diligenciando los formatos institucionales:
Programa analitico, Bitacora docente, entre otros.

Desarrollar, personalmente, acorde con la planeacion presentada, los
contenidos de la asignatura, cursos y proyectos académicos e investigativos,
las clases, tutorias y actividades académicas que le correspondan, y sus
respectivas evaluaciones, haciendo la retroalimentaciéon a los estudiantes e
ingresando al sistema, en las fechas fijadas, las calificaciones e informes
correspondientes al periodo académico, acorde a lo establecido en los
reglamentos.

Implementar las didacticas que le permitan el logro del objetivo de la
asignatura, evidenciando un alto nivel académico e incorporando la impronta
del Horizonte pedagodgico sociocritico, incluidas las actividades del aula
extendida.

Realizar la asesoria académica a los estudiantes que lo soliciten, para
mejorar el nivel académico de la asignatura, curso, o proyecto pedagogico o
investigativo de su responsabilidad.

Revisar semestralmente la propuesta de la bibliografia actualizada de la
asignatura, curso o proyecto académico asignado para mantener la
actualizacion en el Sistema de Bibliotecas de la Universidad, asi como los

Avenida 3* N° 13 — 34 La Playa - Clcuta, Colombia - Tels: (57+5) 582 7070 *+ www.unisimon.edu.co/cucuta/
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recursos de investigacion y estudio necesarios para los docentes y
estudiantes.

Asistir a los cursos y seminarios de actualizacion programados por la
institucion de manera que conozca los avances en las areas a desarrollar y
del quehacer docente, y propenda por el mejoramiento continuo del personal
docente.

Realizar semestralmente el proceso de autoevaluacion de su desempefio
docente durante el periodo académico, revisar el resultado integrado de auto
y heteroevaluacion junto con el jefe inmediato, a fin de buscar estrategias de
mejoramiento, para los indicadores que lo requieran y lograr el desarrollo del
docente.

Elaborar reflexiones técnicas o conceptuales del saber particular de su
manejo, desde la practica pedagogica y profesional, igualmente Ia
produccién de manuales, textos guias, etc., que enriquezcan el acervo
bibliografico e investigativo del programa y del estudiantado.

Realizar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionadas
con la misién del cargo

La presente se expide a solicitud del interesado

Agradezco la atencion.

Cordialmente,

Jefe de Talento Humano

Elabord y verificé Lisbeth B.
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: 'YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 21/03/2009
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 27/03/2010
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

experiencia como se relaciona a continuacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién psicosocial,

2% REINTEGRADOR | - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.945.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDADICONIRATANTE dia - mes - aio dia - mes - aio ¢ c
Prestar con plena autonomia téarica y adminisiraiva sus senvicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las activdades relacionadas con la ion de los|
ARN-CTO 133-2023 2100112023 20512023 31 procesos de atencion de la entidad, Ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacén.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senvicios profesionales para realzar a gestin, validacion, comprobacion y seguimiento de las aciidades relacionadas con a
ARN-CTO 304 -2022 1200112022 3122022 1163 implementacion de Ia ruta de rentegracion, Justcia y Paz y atencion diferencial,la estrategia de corresponsabildad y las acciones  escenarios locales relacionados con la convivencia la
construccion de paz y la reconciliacion.
Prestar con plena autonomia técnica y admiristrativa sus senvicios profesionales para realzar a gestin, validacion, comprobacion y seguimiento de las acividades relacionadas con la
ARN-CTO 3182021 13012021 stnan02t 1160 implementacion de Ia rua de rentegracion, Justicia y Paz y atencion ciferencial,fa estrategia de corresponsabildad y las acciones y escenarios locales felacionados con la convivencia la
consiruceion de paz y la reconciiacien.
Prestar con plena autonomia técnica y admiistrativa sus senvicios profesionales para realizar a gestion,validacion y verificacion de las acividades relacionadas con la implementacion de f
ARN-CTO 617-2020 1610112020 311212020 18 uta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, a construccion de paz y la reconcliacion.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 380

Nota: La informacin de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de

la Entidad.

Angela Moreno Trujillo

Proyect6 Angela Moreno Trujillo
Reviso: Oscar Fabién Martinez Camacho
Aprobo: Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.

gov.




