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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 53054041, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 156 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar procesos de articulacién para la implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador
del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas metodolégicas, métodos
operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacion del proceso de implementacién de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones de correccidon en caso de ser necesario.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacion objeto de atencion de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompanamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de
la Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.
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9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo territorial.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la coordinacion del
grupo territorial.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $20,439,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/16/2023 9:59:48 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 53054041, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 674 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/16/2023 10:12:17 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 53054041, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1425 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizaciéon de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/16/2023 10:18:31 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N°
53.054.041, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN No: 602 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar
la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante
de la poblacidn objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacién y validacion en los casos en los
que se requiera, de los ejercicios de planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género de la poblacién objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion y formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacién
de la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo
de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementaciéon y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion, con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora
observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR
referente a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencion con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programética, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de
control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género
dentro del Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 25.925.400

Valor mensual de los honorarios: $ 4.801.000

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021

Valor total ejecutado: $25.925.400

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

.

—

JAVIERM .'/ RICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestién Contractual -
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ._- .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que la sefiora
GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 53.054.041, suscribi6 con LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:;

CONTRATO ARN No: 1397 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién
y verificaciéon de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de la poblacion objeto de
atencion de la Entidad y la promocion de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en la validacién y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan
parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de
los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion —SIR referente a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion-
SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y
su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de
acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso
de reintegracidn de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial para el cumplimiento al plan operativo establecido.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan
el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo
territorial.

13. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las
instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 25.942.003
Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020 — Mediante el cual se prorrog6 hasta el 31 de diciembre de
2020 y adiciond el contrato en la suma de $1.864.096

Valor total ejecutado por los servicios efectivamente prestados: $ 27.806.099

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

Proyect6: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ~ .«="
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N°
53.054.041, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN No: 595 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar
la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de
la poblacién objeto de atencion de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn
en la validacién y verificacién de los avances en la planeacién, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a
las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn
del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el
Sistema de Informacién- SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacién en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato..
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 25.786.661

Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2020

Valor total ejecutado: $25.786.661

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

JAVIER MA ," C AJERA LASSO
Asesor Gr o de Gestion Contractual

Proyecté: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual -

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
-t

-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N°
53.054.041, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN No: 583 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion..

Obligaciones especificas:

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de la
poblacion objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién
en la validacién y verificacién de los avances en la planeacion, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de
operacion del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del proceso.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR
referente a la poblaciéon objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacidn contenida
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencidn, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacién en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.
10. Articular la estructuracidn, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
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lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién
en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacidn
objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencidén o Programa Paz y
Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial
o0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 49.141.633

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Valor total ejecutado: $49.141.633

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

JAVIER MAXURICIOMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual -

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual P
—_ 2
SRR
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N°
53.054.041, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN No: 373 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y
acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas:

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto
de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.
2. Apoyar al coordinador en la planeacidn, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion y garantizar la aplicacion de los métodos de
operacion correspondientes a la ruta de reintegracion.

3. Identificar las necesidades de la poblaciéon objeto de atencién para la gestion de acciones
encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con
las caracteristicas de la poblacién, las realidades del contexto y demés variables del proceso.

4. Apoyar el disefio, implementacidn y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon —-SIR
referente a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacién en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.
9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador, para la aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

10. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
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11. Apoyar al coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacion del proceso de
reintegracion a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion
o0 Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 49.291.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacién: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado: $49.291.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

A)
CIO MOSQURA LASSO

Yo de Gestion Contractual

JAVIER MAU
Asesor Gru

Proyecté: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestién Contractual -

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual -
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N°
53.054.041, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ACR No: 649 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién de la
Entidad, en la formulacién, implementacidn, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion
y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacidn de servicios a la poblacidn objeto de atencién y
sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.

2. |dentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencion para el cumplimiento de los
compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la informacién contenida en
los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblaciéon y demas
variables del proceso.

3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas.

4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de
la politica de reintegracién en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

9. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que
permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

8. Orientar al grupo de reintegradores Il y lll conforme a las directrices del Coordinador, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacién
en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria.

10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion
en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria.

11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto
de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el sistema de informacién correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de
reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 47.850.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado: $47.850.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

ERA LASSO
Contractual

JAVIER

/i URICIG-MOS 2
Asesor(

rupo de Gesti6

Proyecté: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual -
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ._- V-
— S
Y i
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 53.054.041, suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el
contrato que a continuacién se relaciona:

CONTRATO ACR No: 1049 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial 0o Punto de Atencién de la Entidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de

Reintegracion en coordinacién con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién con el desarrollo metodoldgico para la
planeacién, formulacion, implementacién y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios
(Recomendaciones, gestiones, intervencién y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y
sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para el cumplimiento de
los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion.

2. |dentificar de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de
los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir internamente por el Grupo
Territorial o Punto de Atencién y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad.

3. Generar informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacién asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo.

4. Orientar al grupo de reintegradores Il y lll conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial 0
Punto de Atencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con
el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

5. Orientar al equipo de Reintegradores Il y ll, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial 0
Punto de Atencién, en el seguimiento y evaluacién oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso
de reintegracién que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas.

6. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de promocién y
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracién, conforme a las directrices del responsable del Grupo
Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en
la etapa de monitoreo post terminacidn del proceso de reintegracion.

8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participaciéon permanente de las personas en proceso de
reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién para
la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segun la normatividad vigente acorde
a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y las comunidades receptoras.

11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacién y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los
mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el
método estadistico adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracién.

12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atencidn, en el proceso de culminacién responsable de
las personas en proceso reintegracién que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de agosto de 2016

Fecha de Inicio: 4 de agosto de 2016
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Valor Inicial del contrato: $ 18.862.733

Valor mensual de los honorarios: $ 4.223.000

Modificatorio 1: Modificacion suscrita el 16 de noviembre de 2016, se modifica el valor del contrato y se liberan
recursos por la suma de $140.767.

Valor final del contrato: $ 18.721.966

Fecha final del contrato: 16 de diciembre de 2016
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

Proyect6: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual -

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ~— .-=r )
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 53.054.041, suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el
contrato que a continuacién se relaciona:

CONTRATO ACR No: 894 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial 0o Punto de Atencién de la Entidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en
coordinacion con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién con el desarrollo metodoldgico para la
planeacién, formulacion, implementacién y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios
(Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y
sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para el cumplimiento de
los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion.

2. |dentificar de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de
los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir internamente por el Grupo
Territorial o Punto de Atencién y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad.

3. Generar informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacién asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo.

4. Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Atencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con
el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

5. Orientar al equipo de Reintegradores Il y ll, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial 0
Punto de Atencién, en el seguimiento y evaluacidn oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso
de reintegracién que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas.

6. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de promocién y
consolidaciéon de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracién, conforme a las directrices del responsable del Grupo
Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en
la etapa de monitoreo post terminacidn del proceso de reintegracién.

8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso de
reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién para
la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segun la normatividad vigente acorde
a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y las comunidades receptoras.

11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacién y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los
mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el
método estadistico adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracién.

12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atencién, en el proceso de culminacion responsable de
las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 17 de marzo de 2016

Fecha de Inicio: 17 de marzo de 2016
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Valor Inicial del contrato: $ 18.862.733

Valor mensual de los honorarios: $ 4.223.000

Modificatorio 1: Modificacion suscrita el 31 de julio de 2016, se modifica el valor del contrato y se liberan
recursos por la suma de $140.767.

Fecha terminacién del contrato: 31 de julio de 2016

Valor final del contrato: $ 18.721.966

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

JAVIEF/MAURICIO MPBQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual -
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual o= e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 53.054.041, suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el
contrato que a continuacién se relaciona:

CONTRATO ACR No: 383 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacidn, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

4, Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracién asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades y su contexto econdémico. 5. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de promocion
ylo consolidacién de escenarios de convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la
persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto
del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion
documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan
su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes
se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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Terminacion anticipada: Suscrita el 15 de marzo de 2016, mediante la cual se liberd la suma de $33.495.600
y se termind el contrato el 15 de marzo de 2016

Valor total ejecutado por los servicios efectivamente prestados: $ 7.786.800

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

RA LASSO
ontractual

Proyect6: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual -
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ol
o Tl

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
|| OREORACION
fy

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que la sefiora GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N°
53.054.041, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN No: 58 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo
por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.
5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias
de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015
Valor total ejecutado: $40.080.000
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

Proyecté: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestién Contractual -
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual .~={ 2
S
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que la sefiora
GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 53.054.041, suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ACR No: 490 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una
de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de
Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de
reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de
acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014

Valor total ejecutado: $38.966.667

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2021.

Proyecté: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual ' -
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual "'__'_'_ '_:'-r;'
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HOGARES INFANTILES

: BIENESTAR
CORFOANGISN SDuCATIA FAMILI
GH-HI-211/13

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE GESTION HUMANA DE LA CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS
NIT 800.215.465- 7

CERTIFICA

Que la Sefiorita GENNY TATIANA HERRERA MORA, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.054.041
expedida en Bogot4, laboré en el Hogar Infantil SANTA ANA con contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a un
ano durante el siguiente tiempo:

FECHA FECHA
ANO TIPO DE CONTRATO CARGO INGRESO RETIRO SALARIO
2013 LABOR DE OBRA TRABAJADORA 23/01/2013 28/02/2013 $1.200.000.00
SOCIAL
2013 TERMINO FJO TRABAJADORA 01/03/2013 30/06/2013 $ 950.000.00
INFERIOR A UN ANO SOCIAL

Adicionalmente, la sefiorita HERRERA labor6 en la modalidad de prestacion de servicios como Trabajadora Social
desde el 09 de abril hasta el 21 de diciembre de 2012 en los Hogares Infantiles de la Corporacién Educativa Minuto de
Dios, de acuerdo con el contrato de aportes suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Bogota
y la Corporacién Educativa Minuto de Dios.

Expedida en Bogota, D.C. a solicitud de la interesada, a los veinte (20) dias del mes de noviembre del afio dos mil trece

(2013).

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
“CEMID"
Atentament
w FIRMAAUTO R!Zs}_\r[')&TNA
ON ADMINI
/ DIRECCI
SALVADO

irector Administrativo y de Gestion Humana

B AY 74 N° 81c - 05 (1) Tel: 5082230 - 4361117- 4371476/78 Fax: 4371478
: Bogota,D.C.,COLOMBIA
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BUREAU VERITAS
Certification

R0/ OTIvA

LA ASOCIACION PROMOTORA DE PROYECTOS, SERVICIOS Y ASESORIAS
CULTURALES, SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PROACTIVA,
IDENTIFICADA CON EL NIT No 830075525 - 8
Y
EN ASOCIACION CON EL ICBF POR EL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL No 1628 /2010

HACE CONSTAR

Que GENNY TATIANA HERRERA MORA identificada con cédula de ciudadania No
53.054.041 de Bogota, prestd sus servicios como TRABAJADORA SOCIAL en esta
institucion, ejecutando el PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION A
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE SE DESVINCULAN DE GRUPOS
ARMADOS ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY —- MODALIDAD HOGAR
TUTOR, desde el dia 10 de enero haste el dia 30 de noviembre del 2011.

Dentro de sus actividades estaban: realizar seguimiento psicosocial, realizacion de
PLATINES, estudio sociofamiliar, visitas domiciliarias, visitas a unidades aplicativas y
apoyo en todas las actividades realizadas por el equipo de la defensoria del ICBF en el
Centro Zonal Especializado Puente Aranda.

En el periodo de trabajo, la referida desempefié sus actividades con responsabilidad,
puntualidad y eficiencia cumpliendo con sus funciones.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de diciembre de
2011.

En constancia firma:

>

Al
e A T

AISNEY AVILA CASTELLANOS
C.C. N0 28.177.760 de Guavata
Representante Legal.

DR | CRA. B4 No. 67D - a8

A.A. 270213 BOGOTA, COLOMBIA

PBX (FAX) 1 371 - 231 3461 / 571 - B31 0833



AGENCIA PARA LA A . RS.F..
nEmconponAcmNo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA A
Q FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: GENNY TATIANA HERRERA MORA
AREA: GRUPO TERRITORIAL-BOGOTA-KENEDY
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 17 DE ABRIL DE 2010
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los dncumenl0§ aportados y registrados en la I'a’ta.farma SIGEP, se verifica la
S experiencia como se relaciona a continuacién:
REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Treinta y seis (36) meses de
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional experiencia profesional relacionada
con la atencién psicosocial, con la atencion (acompafiamiento
2 REINTEGRADOR | - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o 2 Pregrad picosocial, asesoria o gestion) de $ 4.945.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital regrado poblacién vulnerable o
social). implementacion de programas de
desarrollo y capital social).

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES AcTl OEEE 2
ENTIDAD CONTRATANTE e dia - mes - afio
ARN 2710112023 160572028 363 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacin de|

los procesos de atencion de la entidad, a estrategia de corresponsabilidad y s acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, a construccién de paz y a reconciliacion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus sevicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la
ARN 19/01/2022 16/12/2022 10,90 implementacion de la uta de reintegracion, Justcia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y Ia reconciiacion.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion

ARN lori2021 2202t 5% de la ruta de reintegracion, Ia esirategia de corresponsabildad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la conslruccin de paz y Ia reconciiacién.

. PP 0062021 a7 Prestar con plena autonomia técrica y adminisrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verlfcacién de las actividades relacionadas con la implementacidn
! de la ruta de reintegracion, Ia esirategia de corresponsabildad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la conslruccin de paz y Ia reconciiacién.

. J— S0 so7 Prestar con plena autonomia técrica y adminisrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verlfcacién de las actividades relacionadas con la implementacidn
i de laruta de reintegracion, Ia esirategia de corresponsabildad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la conslruccion de paz y Ia reconciiacién

- 150112020 00612020 550 Prestar con plena aulonoma técnica y adminisrativa sus servicios profesionales para realizar Ia gestion, validacion y verlficacién de las actividades relacionadas con la implementacién
! de la ruta de reintegracion, la esirategia de corresponsabildad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y Ia reconciiacion

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 38
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Angela Ramirez Toro

Proyecté Angela Ramirez Toro
Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
i joV. i i ti aspx’

http:/iwww.rei g




