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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 24339432,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 170 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar procesos de articulacién para la implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador
del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas metodolégicas, métodos
operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacion del proceso de implementacién de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones de correccidon en caso de ser necesario.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacion objeto de atencion de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompanamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de
la Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.
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9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo territorial.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la coordinacion del
grupo territorial.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $20,439,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/28/2023 9:02:50 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 24339432,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 799 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $56,373,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $56,373,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/13/2023 12:48:17 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




R La paz con
) BEEUGES]
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 24339432,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 670 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizaciéon de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,731,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $54,731,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/20/2022 10:57:06 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
24.339. 432 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 615 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la
gestién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

1.

10.

1.

12.

Obligaciones Especificas:

Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de la
poblacién objeto de atencion de la Entidad y la promocion de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en
la validacion y verificacién de los avances en la planeacion, formulacidn, implementaciéon, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacidn, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores ||
con relacién al cumplimiento de los mismos.

Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Registrar la informacién en el Sistema de Informacion -SIR referente a la poblacion objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccidn de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacion- SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn
de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programatica.

Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacidn.

Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
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indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestion del
Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero 2020

Valor Inicial del contrato $ 53.748.101

Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados $53.748.101

Estado actual: Terminado no Requiere Liquidacion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 09 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURICIO Iﬁad UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual. '
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual f'/
>
-~
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que la sefiora MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
No. 24.339.432, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a
continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN No: 606 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante
de la poblacion objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la validacion y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion,
para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de
operacion del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad,
y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion identificadas a través del Plan
de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del proceso.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR
referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones 'y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento
a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacion objeto de atencidn y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance
en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 51.680.867

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 de marzo de 2019

Objeto de la Modificacion: Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion Financiera
mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones
Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucidn” en este aspecto.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 51.680.867

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C. el 19 de marzo de 2020.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
rupo de Gestion Contractual

Proyecté: José Maria Conde Arévalo -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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LLA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la Wie datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONAT identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 24.339.432, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 613 DE 2018 _~

Obijeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y
acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan fa participacion
permanente de la poblacion objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaiuacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion
y garantizar |a aplicacion de los métodos de operacién correspondientes a la ruta de reintegracion. 3.
Identificar fas necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de acciones encaminadas
al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién, |as realidades del contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar
el disefio, implementacion y seguimiento de |a estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y [a
reconciliacion. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, ia construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion - SIR
referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, 1a estrategia de corresponsabilidad y
las acciones  y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencidn y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y |a normativa
vigente. 8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de fa ruta
de reintegracion de acuerdo con fos lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la
estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y 1a comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a Ia
terminacion del proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 65

PBX: 533 22 11

WWW.IRINCorporacion.qov.co




s [ ALERTIA PABA L
E 73 e L Bt
N b LA LI B

operativo det Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar al
coordinador en el desarrollc de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar la implementacion
del proceso especial de Justicia y Paz, y/o e! proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional, y en
articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma oportuna ia informacion
que te solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 -
Valor Inicial del contrato: $49.291.000 <~
Valor mensual de los honorarios: § 4.481.000” P

Fecha de terminacion inicial : 14 de diciembre de 2018

Modificatorio No. 1: SuscritigzOS de diciembre de 2018, se prorroga elplazo de ejecucion hasta
el 31 de diciembre de 2018,6e adiciona al la suma de $2.389.867,-€| valor del contrato fue de
$51.680.867 :

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2018 -

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 51 680.867 .~

Estado actual: Terminado "~

.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion faboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. ’

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 09 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Cohtractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Alejandra Torres Barrera - Contratista Grupe de Gestion Contractual

{4
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado (a) con ceédula de
ciudadania N° 24.339.432, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1161 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad. en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para ta
planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de
servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera fa poblacion objeto
de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de
conformidad con 1a informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las
caracteristicas de la poblacion y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto
con el Coordinador, la estrategia territorial de comesponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion
permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizarian de la politica de
reintegracion en los mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance
en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores i y Iil conforme a tas
directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la
calidad de la implementacion y actualizacion en temas relacionados con et objeto del presente contrato
y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de
reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10.
Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion
en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracidn comunitaria. 11.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto
de atencién, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar
mensualmente revisiones aleatorias de ta veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el
sistema de informacién correspondiente al proceso de reintegracién y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13.
Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de
reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato. 10 de agosto de 2017

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

WwWw.Ieincorporacion.gov.co




fagn § AASENCIR DEEA L5
£33 A | praicoRRGRACION
il | ¥ L N FEATIOR

Fecha de Inicio: 10 de agostode 2017

Valor Inicial del contrato: $ 18.560.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1: Susciito el 31 de octubre de 2017, se liberaron recursos por $290.000
quedando en valor del contrato en la suma de &18.270.000 .~

Modificatorio No. 2: Suscrito el 14 de diciembre de 2017, se prorrogo el plazo de ejecucion hasta
el 31 de diciembre de 2017, se adiciono el valor de $2.175.000, el valor total del contrato incluyendo
esta prorroga fue de $20.445.000.

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 20.445.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laborai ni prestaciones
sociales, con ei contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractud!

Proyactt: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupe de Gestion Confractuab’
Revis6: Alejandra Torres Barrera - Contratista Grupo de Gestion Con!racfuaw
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 24.339.432, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 124 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento gue se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contermplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertario con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades {atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la
implementacién de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y Yas necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de 1a persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos baje los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucién de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, perc aln no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del contrato; 13 de enero de 2016 ~

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016~

Valor inicial del contrato; $41.282.400 -

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 <

Fecha de terminacion inicial ; 16 de diciembre de 2016 -

Modificatorio No. 1 : Suscrito el 15 de diciembre de 2016, se prorrogo el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2016, se adiciono yalor de $ 1.730.400 el valor del contrato
incluyendo la adicién fue por la suma de $43.012.800.

Fecha de terminacion final ; 31 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.012.800 <~

Estado actual: Terminado

De acuerdo con o estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Retacién Laboral’ dei contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestién Contractua

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractusil””
Revisg: Alejandra Torres Barrera - Contratista Grupo de Gestion Contractual
Koo

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 11
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LLA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORAGION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la ba;e»de/ datos de 1a Entidad, se
encontrd que el {la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado {a) con cedula de
ciudadania N° 24.339.432, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

ol

CONTRATO ARN No: 283 DE 2015 7/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y segwy'ento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertario con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, a comunidad y a las condiciones socioeconoémicas
y culturales de! territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencidn, gestion, asesoria, acompafiamiento & intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en {os logros y metas concertadas en los planes de frabajo,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
af objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestidn documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de gquienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del
ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato 10. Recibir y tener en custedia {os bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.20 "otras
Obligaciones”. 11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante 1a ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y
entregar la informacion de propiedad a ACR, que hay soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor 12. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 -~

Valor Inicial del contrato: § 40.080.000 ~ -

Valor mensual de ios honorarios: $ 3.600.000 "

Fecha de terminacién: 18 de diciembre de 2015 .~ e

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 40.080.000”

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carotina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Algjandra Torres Barrera - Conlratista Grupo de Gestidn Contractual ,P/
\

Agencia para ta Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en Ios archjvos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el {la)
sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA Adentificado (a) con cédula de ciudadania N° 24.339.432, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacitn se relaciona (n):

P
CONTRATO ARN No: 713 DE 2014 .~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracidn que le sean asignadas,
promoviendo y formentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contenplados en ia Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en procesc de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, ta comunidad y
a fas condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada
una de tas acciones yfo actividades contempladas en los planes de frabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracién que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3, Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las
gcciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comrespondientes. 4. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con |as personas en proceso de reintegracion de conformidad
con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabaje de 1a persona en proceso de reintegracion. 6. Velar
por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por ef Sistema de
informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo
de la ruta de reintegracion con base en las directrices esfratégicas de fa entidad. 8. Parlicipar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca ¢l coordinador para dar cumplimiento at plan operativo del centro de servicios. 9, Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes gue por su contenido y
naturaleza estén dentra del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR e brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Ofras

Obligaciones”. 11. Desarroliar las demas actividades que le sean ﬁ‘ignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014 P

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000 -~ P

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014 " -

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 38.966.667 -~

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” det contrato refacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRhSl}FzS
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Carofing Vilaiha Velasquez -Contratista Grispo de Gestion Confracluai
Revisé Rewst Alejandra Torres Barrera - Contralista Grupo de Gestion Contractual {

Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacién
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA,’ﬁentificado (a) con cédula de ciudadania N°
24.339.432, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 299 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,
acompafiar y evaluar la ruta de reintegracién de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada,
realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion
que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
individuo, asi como del contexto econdémico y social en el que se encuentra.”b. Implementar los componentes
de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los
participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la
estrategia de reintegracion.’c. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que hgnr sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el
marco de la politica de reintegracion” d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y
evaluacign del plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la
entidad”e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato . Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad/g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con
el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso
de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de
Servicios”h. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado1. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2013 7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013/

Valor Inicial del contrato: $ 37.400.000 ~ ‘

Valor mensual de los honorarios: $ 3.400.000”

Fecha de terminacion : 15 de diciembre de 2013 -~

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 37.400.000 <

Estado actual: liquidado ~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 05 de abril de 2019.

@M@éﬁ@

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Comractua”‘
Reviso: Paola Liseth Gaitan Herrera - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION-CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior{a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
24.339.432, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articule 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n}):

I CONTRATO ARN No: 574 DE 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la
poblacién en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva
de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en
la ruta.

Obligaciones especificas: A. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance
y culminacion responsable de la ruta de reintegracion de los paricipantes que le sean asignados, a través de
las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. B. Participar en los esqguemas de
gestion interinstitucional del orden nacional, regional y focal que promueven la politica de reintegracion y el logro
de fos objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. C. Participar en la elaboracion, ejecucion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo
con las directrices de la entidad. D. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida
nor el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su
avance en la ruta de reintegracion. E. Implementar los esguemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la
ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. F. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. G. Desamollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de febrero de 2012

Fecha de Inicio: 09 de febrero de 2012

Valor Inicial del contrato: $ 32.853.333

Valor mensual de los honorarios: $ 3.200.000

Acta de liquidacién: Suscrita el 17 de diciembre de 2012, se realizé la liberacion de $106.666 y el valor
totat del contrato fue de $32.746.667

Fecha de terminacién : 15 de diciembre de 2012

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 32.746.667

Estado actual; Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Ctausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ning(in caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 05 de abri de 2019.

et
ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ,

Asesora Grupo de Gestion Contractuat

-~

Proyects: Carolina Villatba Velasguez -Contratista Grupa de Gestion Confracfuaw
Revisé. Revisé: Paola Liseth Gaifan Herrera - Contralista Grupo de Gestion Contractua

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion. gov.co




Presidencia Republica de Colombia Prosperidad
paraitodos

Libertad y Orden

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 24339432, suscribio unos
contratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 40
Fecha de Inicio: 27 de Enero de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 32759833

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada
participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y
demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias
y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se
les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar
y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segan los lineamientos
definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacién convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 405
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 34034917

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
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mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion ~SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogotéa D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.
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LA JEFA DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el Sefiorita MONICA ANDREA MONJE CARDONA, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 24.339.432 de Manizales, ha laborado en nuestra
Institucion con Contrato a Término Fijo en los siguientes periodos:

Profesional Psicosocial Generacion de Ingresos OIM
Del 01 de octubre de 2008 al 15 de noviembre de 2008,

Apovo al Programa Hogares Comunitarios y Fami
Del 16 de noviembre de 2008 al 31 al 31 de diciembre de 2008,

Supervisora Hogares Comuniatrios y Fami
Del 19 de Enero de 2009 al 30 de Junio de 2009.
Del 01 de Julio de 2009 al31 de Diciembre de 2009.

Se expide a solicitud de la interesada.

Florencia, 17 de enero de 2012

e .
MARTHA CECILIA RAMIR PARRA

Esther 6. } 1




AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31

REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '

Y LA NORMALIZACION .

¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: MONICA ANDREA MONJE CARDONA
AREA: ARN CAQUETA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2008
ESPECIALIZACION: MAGISTER EN ASESORIA FAMILIAR Y GESTION DE
PROGRAMAS PARA LA FAMILIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 05 DE DICIEMBRE DE 2017
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la

experiencia como se relaciona a continuacié

REQUISITOS ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

con la atencion
2 REINTEGRADOR | - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.945.000,00
o implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAUGONIRATANIE dia - mes - afio dia - mes - afio ©
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y sequimiento de las actividades
AGENCIA Plﬁg LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2022 311212022 1140 conla ion de la ruta de reir on, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
NORMALIZACION-ARN con la convivencia, la de paz y a reconcili
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2021 31/12/2021 1140 de lauta de Ta estrategia d y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
NORMALIZACION-ARN reconciliacion
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 228
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
HAROLD BARRERO
Proyect HAROLD BARRERO
Revis6: JENNIFER PIRAGUA
Aprobé: JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei ion.gov. i i jticas.aspx”




